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REUf{IDOS

De una parte, D! Kissy Chand¡raman¡ Ram6h, Conseiera de Hac¡enda, Trans¡ción Económ¡ca

v rransformac¡ón d¡gital. nombrada pof Decfeto de 23 de ¡unlo de 2023 de la Presidencia de

la cludad Autrinoma de ceuta, por el que se establece la ofgani¿ación funcioml de la Gudad

Autónoma de €euta, en uso de las atflbuciones que le han sido Gonfer¡das en v¡ttud del

c¡tado Decreto para la firma del presente conven¡o.

y d€ otra parte D. Juan cáflos Pére¿ orteta como s€Gretaf¡o General de la un¡ón €eneral de

fraba¡adores de C.euta, según lo d¡spuesto en la oopia de Escritura a Público de Acuerdos v

Estatutos Soc¡ales, autorizada por la Notáría del llustre @letio de C'euta el tre¡Íta v uno de

octubfe de dos mil diecis¡ete, ba¡o el n.e de protocolo Gort¡ente TRES MIL OCHOCIENTOS

vElNTlslETE, por el Notatio ¡osÉ EDuARDo GARciA PÉREZ'

Actuando ambas partes en el e¡er€¡c¡o de sus respectivos GaGos' se r€conocen mutua

capacidad gara le suscrlpclón del presente convenio V

EXPONEN

Primero

Lá c¡udad de ceuta tiene, según el arl.27.1!.17 det prop¡o Estatuto de Autonomía' la

competencia de las facultades de admin¡stración, ¡nspección y sanción' en mater¡a de Fomento

del desarrollo económ¡co de la Ciudad dentro de los obietivos' planes y progamas aprobados

por el Estado. D¡chas competencias se ejercen a través de la Conseiería de Hacienda'

Trans¡c¡ón €conóm¡ca y Transformac¡ón Digital'

segundo

Dentro de este marco comperencial, el Gobierno de la C¡udad de Ceuta tiene entre sus

pr¡or¡dades fomentar su desarrollo económ¡co V social Para ello se cons¡dera ¡mpresc¡nd¡ble la

implicación de los agentes soc¡ales en las propuestas y en las med¡das a ádoptar' Para el

cumpl¡miento eficaz de este obletivo resulta necesar¡a una Permanente y estable concertación

entrelaAdm¡nistfaciÓnPúb|¡cay|os¡nterlocutoressocia|esimp|¡cadosene|m¡smoobjetivo
común.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Diálo8o social según el

Acuerdo de Pleno de fecha 2E de julio de 2O2l y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre

relativo a la composición del m¡smo.

Cuano

La Mesa por et Diálogo soc¡al es el foro permanente de encuenro entre la ctudad dúce/ta y



los s¡ndicatos y las organ¡¿aciones empresariales más representativos de la Ciudad (CCOO

Ceuta, UGT Ceuta, Confedera€ión de Empresarios de Ceuta y Cámara Oficial de Comercio,
lndustria y Navegac¡ón de Ceuta), como expresión del diálogo social y para el fomento del
m¡smo, en cuanto factor de cohes¡ón social y progreso económico de Ceuta. Así, se configura
como un ¡nstrumento de d¡álogo, participación y concertac¡ón en mater¡as de desarrollo
económ¡co, empleo, formac¡ón, protecc¡ón social y otras políticas públ¡cas, que contr¡buyen al
desarrollo económico y social de la C¡udad Autónoma de Ceuta.

Quinto

El diálogo social constituye un¿ herram¡enta ¡mprescind¡bre para debatir y acordar poriticas
que contribuyan al fomento del progreso económ¡co y la cohes¡ón social. Es por ello necesaria
una permanente y estable concentrac¡ón entre la Adm¡nistración Públ¡ca y los lnterlocutores
sociales, ¡mpl¡cados en ef m¡smo objetivo común y, especialmente con aquellos que por la
celebrac¡ón del presente convenio, prenamente dedicado a ra resorución de cuestiones
relacionadas con ra porÍüca económica y sociel, se s¡túan en una posic¡ón privilegiada para ra
realización de tareas de asesoramiento, información, sens¡b¡r¡zación y divurgación de aspectos
de la política económica y soc¡ar a [evar a cabo por ra Admin¡stración reg¡onar en er ejer€¡cio de
sus competencias.

Sexto

Que UGT manifiesta que no está inmersa en ninguna de las proh¡b¡c¡ones establec¡das en
elarticulo13.2.y 3 dela Ley General de Subvenciones.

Séptimo

En el ámbito s¡nd¡car esta pos¡c¡ón pr¡v¡reg¡ada corresponde a uGT ceuta y ccoo ceuta,o€an¡zación s¡nd¡car y terr¡toriar s¡n ánimo de rucro que ostenta ra condición másrepresentaüva de acuerdo con ros d¡spuesto en ra D¡sposic¡ón Ad¡c¡onar sexta der Estatuto de tos
Trabaiadores y por ello panic¡pa en la conformac¡ón de la Mesa por er D¡álogo social que
medlante l¿ celebración de este convenio.

En virtud de ello, y para la real¡zac¡ón de las referidas actuac¡one, la consejería de Hacienda,
Trals¡€¡ón Económica y Transformacién o¡gitar de ra ciudad de ceuta suscr¡b¡rá con cada unade las organ¡zac¡ones el presente conven¡o de colaborac¡ón, que tendrá por ob¡etoinstrumentar ra conces¡ón de una subvención a favor de ra cit¿da oftan¡zac¡ón s¡nd¡car para
promover la rear¡¿ación de actuaciones que contribuyen ar desarrolro económ¡co y soc¡ar de
la Ciudad. En

conformidad con los expuesto ambas panes acuerdan suscribir et presente convenio de
colaboración, de acuerdo a las s¡gu¡entes,

c|.Ausul.As

PRIMERA: OüETO DEf CONVENTO

El objeto del presente convenio es ¡nstrumentar ra concesión de una subvenc¡ón a uGT ceuta,
ar amparo de ro estabrecido en ra r-ey 3g/20o3, de 17 nov¡embfe, generar de Subvenciones.

Por med¡o del presente conven¡o se deñnen ros términos de ra coraboración entre | :iudad
Autónoma de Ceuta, a tr¿vés de la Conse¡ería de Hac¡enda, Trans¡c¡ón E.. ,¡aq 

VTransformación D¡gital y UGT CEUTA, para la conformac¡ón y partic¡pación en la r.y.-__r,_F[



D¡álogo Soc¡al de l¿ C¡udad de Ceuta, a fin de gromover su aportación y colaborac¡ón para el

crec¡miento e impulso del empleo y la formación, la protecc¡ón soc¡al y otras polÍticas públ¡cas

que contribuyan al progreso del desarrollo económ¡co y soc¡al de nuestra ciudad.

La subvenc¡ón tendfá por ob¡eto pfomover la realizac¡ón de actuaciones de UGT ceuta, que en

su condición de dicha Mesa, se coloca. por la labor desempeñada en las d¡ferentes reun¡ones

del Pleno, la com¡sión Delegada y las d¡ferentes Mesas en una pos¡c¡ón pr¡vileg¡ada par¿ la

realización de tareas de asesoram¡ento, información, 5ens¡b¡lización y divulgac¡Ón de aspectos

de|apo|iticaeconóm¡caysocia|a||evaracabopor|aAdmin¡straciónene|e¡erciciodesus
comoetencias asumidas y cumpl¡miento de los objetivos de fomento de desarrollo económico

y social de la ciudad de ceuta, realizándose según las especifica€¡ones que se desarrollan en el

Proyecto, que como anexo se ad¡unta al presente conven¡o'

SEGUNDA: EEftlEFlOARlO Y SUS OBUGACIO¡|ES

UGT CEUTA olenta la cond¡€¡ón de benefic¡ario de la subvenc¡ón objeto del pres€nte

conven¡o, con las condiciones, especificac¡ones, distr¡bución y destino que se señelan en las

ígu¡entes cláusulas.

serán obl¡gac¡ones del benefic¡ario las elabtecidas en el artículo 14 de la L€y 38/2003, de u
de noviembre, General de Subvenciones.

5e compromete, además a realizar las sigu¡entes actuac¡ones:

- Emitir opinión previa acerca de las actuaciones de producción normativa del Gobierno

de la ciudad de ceuta que se sometan a la Mesa por el D¡álogo social y aquellas de

especial relevanc¡a sobre las m¡smas cuando sea proPuefo por el Gobierno'

- Participar en el trám¡te de audiencia pública en las ¡n¡c¡aüvas de producc¡ón normativa

de la c¡udad Autónoma de ceuta, en materias PfoP¡as de la Mesa Pof el Diálogo soc¡al'

cuando sea sol¡citado por la C¡udad Autónoma de Ceuta'

- colaborar en la em¡EÓn de los ¡nformes, estudios' consultas y propuestas de oarácter

socioeconóm¡co competencia de la Mesa por el Diátogo Social'

- Panic¡par en los ¡nformes y análisis que real¡ce la Mesa por el Diálogo Soc¡al de la

sobre la situaciÓn soc¡oeconóñ¡ca de la región'

- Partic¡par en el e¡ercicio de las funciones de la Mesa 9or el D¡álo8o social confome a

las competencias que le v¡enen atribuidas'

- Fac¡litar ¡nformaciÓn y asesoramiento sobre las medidas dir¡g¡das a los ¡óvenes

¡nscritos en el s¡stema Nacional de Garanüa luvenil'

- Partic¡par en cuantos Foros y com¡tés de segu¡miento de los gue son miembros

- Acreditar v justificar conforme a lo prev¡sto en el presente convenio la real¡zación de

las distintas actividedes subvenc¡onadas

- Cumpl¡miento de los requ¡sitos que determinan la concesión y disftute de la

subvención

TERCERA REqUISÍTOS ¡IECESARIOS PARA I¡ CONCESIóN DE tA AWDA

De conform¡dad con lo establecido en el art 13' apanados 2 y 7 y en el an 14'1' e) Í 
' 

de

la Ley 38/2003, de 17 de nov¡embre, con carácter previo a la concesión'{r'la subvenk'n la

beneficiar¡a de l¿ subvención deb€rá aportar la s¡8u¡ente documentació'

IL



Declarac¡ón responsable de no estar ¡ncursa en ninguna de las circunstancias a las
que se refiere elartículo 13.2 de la lev 38/2003, de 17 de noviembre.

Declaración expresa de la no obtención de subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Adm¡n¡stración Pública o entidad públ¡ca o privada,
nacional o ¡ntehacional, de la Unión Europea o de Organismos Internac¡onales.

Certificado de la Agencia Estatal de la Mm¡n¡stración Tr¡butaria y de la Tesorería
de la Seguridad soc¡al de estar al corr¡ente de pago con las obl¡gac¡ones tributarias
y de la Seguridad soc¡al, respectivamente.

El certificado de ¡nex¡stenc¡a de apremio en deudas de ra ciudad autónoma de ceuta se
¡ncorporará de oficio.

Respecto de estos certific¿dos, s€ cons¡derarán cumpridas dichas obrigaciones cuando ras
deudas estén aplazadas, fracc¡onadas o se hubier¿ acordado suspens¡ón como consecuenc¡a
de ¡mpugnac¡ón, extremos que deberán acreditarse mediante la presentac¡ón de la Resolución
en la que se concedan los aplazamientos, fr¡cc¡onam¡entos o se acuerde suspens¡ón.

CUARTA: |NCOMPAnOTUDAO CO OTnAS AyUDAs

La gubvención regulada med¡ante el presente Convenio específico es ¡ncompatible con
cualqu¡er otra subvenc¡ón, ayuda, ingreso o recurso para ra rear¡zac¡ón de idénticas
actuaciones a las que constituyen er objeto específico der pfesente conven¡o procedentes de
cualesqu¡era Adm¡nistración púbt¡cas o entidades púbricas o pr¡vadas, nac¡onares o
¡nternacionales, de lá Un¡ón Europea o de Organismos lnternac¡onates.

Toda alteración de las condiciones ten¡das en cuenta para la conces¡ón y, en todo caso, la
obtención concurrente de subvenc¡ones conced¡das por cuarguier Entid¿d púbrica o prívada,
nacional o ¡nternacionar, dará rugar ar re¡ntegfo de ra subnrencDn otofgada, e,(¡stiendo ra
obligación de notificar todas ras ayudas concedidas para ras mismas a",uacrones, tan pronto se
conozca, y en todo caso, con anter¡oridad a ra justiñcac¡ón de ra apricación dad a ros bndos
percib¡dos de conformidad con ro estabrec¡do en er art. r4.1 dl de ra tey 38/2003, dé u de
noviembre.

QUIÍUTA: GASTOS y SUBVEf{CtOftEs

De conformidad con to d¡spuesto en el art. 31 de la Ley 3}/ZOO3, de 17 de nov¡embre se
consideran gastos subvencionabres aqueros que de manera ¡narubitacta responden a ra
naturale¿a de ra actividad subvencionada, resurten estrictamente necesarios y se rearicen
dentro del periodo subvenc¡on¿ble.

a) Cofes salariales, por todos los conceptos, de personal prop¡o desagnado por el
beneficiar¡o para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Conven¡o,
hasta un máximo de cinco veces el Salario Mín¡mo Interprofesional y los de
seguridad de la empresa

En cualqu¡er caso, no podrá imputarse ar desarrolro de ra acción ros costes detwoorl



de la incapac¡dad temporal del penional ¿dscrito a la eiecución del convenio.

b) Gastos para estud¡os, ¡nformes y tr¿ba¡os técnicos necesar¡os para el desarrollo de

las acciones previstas en el presente Convenio, así como su d¡fusión, ed¡c¡ón y

maquetación, hasta un máx¡mo del 30% de la cuantía de la subvenc¡ón'

lndependientemente del concepto y su cuanüa, se solicitarán como min¡mo tres presupuestos

de ofertas de diferentes proveedores, con carácter prev¡o e la contratación del comprom¡so'

salvo en el caso de que por las espec¡ales caractefísticas de los gastos Subvencionables no

exista en el mercado suñciente número de entidades que lo sum¡n¡stren o presten. En todo

caso, los tres presupuestos exig¡dos para la conratación con terceros deben sef de empresas

independ¡entes, no acePtándose como d¡ferentes los presupuestos de empresas del m¡smo

grupo o con vinculac¡ón entre ellas.

No oodrá fraccionarse un contr¡¡to para dism¡nu¡r su cuantía con el ñn de eludir el

cumplimiento de los requ¡sitos de solicitud. A tal efecto s€ entenderá que se fraBmenta un

Contrato cuAndo el m¡smo pmveedof em¡te i¿Cturas COn CarBo al mismo proyedo, aunque

todas ellas hagan referenc¡a a diferentes actividades'

La elecc¡ón entre las ofertas presentadat que deberán aportarse en la ¡ustificación' se

real¡zará conforme a los criterios de efic¡enc¡a y economía, debiendo ¡ustiñcarse expresamente

en una memoda la elecc¡ón cuando no reca¡Ba en la pfopuesta económ¡ca más ventajosa'

En todo caso, las p€Gonas fisicas o iurídicas contratadas' tanto subcontr¿ülas como

proveedores, deberán tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el

serv¡c¡o o actividad que se conclena.

En n¡ngún caso podrán subcontrata6e activ¡dades que' aumentando el coste de la activ¡dad

subvencionada, no aporten valor añad¡do al conten¡do de la m¡sma; quedando proh¡bidas'

expresamente, las suces¡vas contratac¡ones'

c) Galos inherentes a las labores de asesoram¡ento iurídico' comunicac¡ón Y cüotas de

afiliación a otras organi¿acaones hasta un máximo del 5096 del coste total del convenio' En

el caso de las cuotas de añliación a otr¿ts organ¡zac¡ones la C¡udad Autónoma de Ceuta

financiará como máximo el 5096 de cada una de d¡chas cuotas'

dl Gastos inherentes a la formación de sus propios tr¿ba¡adores para el desarrollo de las

func¡ones de diálogo soc¡al y participación instituc¡onal' con un cole máximo del 10% de la

cuantia global del presente convenio'

El coste márimo de la formación sérá de 8 euros/hora por alumno y un m¡smo tr¿ba¡adot no

podrá partic¡par en dos o más acc¡ones form¿tiv¿s de este ámb¡to en el marúo del presente

conven¡o.

SEXTA: fINATIOAGIÓN Y COMPROMISOS REI.AOOI{AT'OS

[a Consejería de H¿cienda, Trans¡ción Económica y Transformac¡ón D¡g¡tal de la Ciudad

Autónoma de Ceuta aportara para el desarrollo y ejecución de las actividades previlas n este

conveniolacantidadmáximade66.000eufosqueseñnanc¡aránconcarqoa|añ."}i.|.u80o0
2411 Oo3 Subvención Fondo Diálogo Social UGT de los Presupuestos Ge lles lda¿
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Autónoma de Ceuta para 2023.

UGT Ceuta se compromete a que la aponación recibida tenga carácter finalista, por lo que
ún¡camente podrá ser empleada en el desarrollo de las actividades recog¡das en el presente
conven¡o, conforme al proyecto que se adjunta.

Cualqu¡er mod¡ficac¡ón que experimente el proyecto eprobado debe comunicarse a la
Consejería, para que proceda a su estud¡o y pueda aprobarse la variación que pueda
exper¡menter la repercus¡ón de los gastos iniciales, que en n¡ngún caso supondrá un
¡ncremento del ¡mporte de la subvención nominativa. De no hacerse, se rechazará cualquier
¡nclus¡ón de gasto no presupuestado inic¡almente.

sÉmMA: Personal para ta ejecuc¡ón de tas acüvídades 3ubyencionadas

Las tareas a desarrollar por er personar actualmente contratado vienen recogidas en el
Proyecto que €omo anexo de este conven¡o es presentado por uGT ceuta. Dicho personal no
podrá disponer de n¡nBún beneficio o ventaja soc¡al anátoga, reconoc¡da a los empleados
oúblicos.

UGT Ceuta se compromete a asum¡r el pago de los salarios, la concesión de perm¡sos,
l¡cenc¡as, vacaciones, sustituciones, obrigaciones legales en materia de prevención de r¡esgos
laborales y cuantos efectos de Seguridad Soc¡al se deriven, en particular el abono de
cotrzaciones y el pago de prestaciones, y cu¡¡ntos otros derechos y obligaciones se der¡ven de
l¿ relación contractual entre empleado y empleador.

Lá Consejefía de Hacienda, Trans¡ción Económica y fransfofmación Digitar, tras er estud¡o de
los garos de pe''onar recogidos en er presupuesto que junto ar proyedo se presenta como
ANExo de este conven¡o, resorverá sobre ra procedencia de que sean repercufidos a esta
subvención o queden e¡clu¡dos de la m¡sme, no pud¡endo ¡ncluirse aquellos gastos que de
forma previa, hayan s¡do rech¿zados.

Tampoco serán suscepübles de ser subvencionados, las cuantías abonadas en conceoto de
pluses inherentes al trdbajador o ¡ncentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especíñcos, complemento puesto, ¡ncentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
fienen una repercus¡ón d¡recta sobre ros usuarios de ra enüdad. Dichos pruses/¡ncentivos
deberán ser asum¡dos d¡rectamente por ta entidad.

El salario bruto mensuar de los empreados ¿r servic¡o de ras organrza.ones perceptoras de
subvenciones no podrá ser ¡ncrementado y ser repert¡¡üdo el coste a la subvenclón. s¡n
autor¡zación previa de ra consejerra oompetente y det Negociado de Intefvención .En el
supúesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podrá ser super¡or al que
anualmente apruebe el Cons€jo de M¡n¡stros. Cuelqu¡er otra cuantía, que suponga un
aumento del sueldo, debeÉ ser asum¡da por la entidad con sus propios fondos u otras
fuentes de ñnanciac¡ón.

La pefsonas que se contraten durante ra v¡genc¡a der presente convenio deberán ser
selecc¡onadas a través de concu,s.) u otro pfoceso de elecc¡ón basado en ros principios depublic¡dad, mérito y capac¡dad. Además er personar contratado debe h¿larse en posesión de
la formac¡ón o titulac¡ón requerida para er puesto de traba¡o a desempeñar. As¡m¡smo.rabA.á
presentarse ¡nforme justificativo der proceso de serecc¡ón y der cr¡terio objetivo utir¡za__ - |

selección-



La contratación de personal que se pud¡era producir para el adecuado desarrollo de las

activ¡dades ob¡eto de la aponac¡ón económica, no dará lugar en n¡ngún caso a relac¡ón laborel

entre la C¡udad Autónoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variación que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,

deberán ser comunicados de forma ¡nmed¡ata a la Cons€jería de Hacienda, Transición

Económ¡ca y Transformac¡ón Digital, que estudiará s¡ podrán ser repercutidos a la presente

subvención nom¡naüva. 5e rechazará en la futura justificac¡ón, la subvención de aquellos

cargos que no hayan s¡do deb¡damente noüficados y aprobados por la Consejería {ya sean

galOS pOr fin¡quitoS, sustituc¡Ones, atrasos Por COnvenio, horas extraord¡nerias u otros que Se

hayan abonado).

En el supuesto de que uGT ceuta resuhase sancionada o Gondenada, a consecuencia de

demanda o denunc¡a ¡ntefpuesta por el personal contratado por incumpl¡miento de sus

obl¡gac¡ones, la c¡udad Autónoma de ceuta quedará ex¡m¡da de cualquier tipo de

responsabil¡dad, no s¡endo repercutible la penalización gue pudiese imgonerse por los

tribunales en tal caso, a la pres€nte subvención.

OCIAVA AEONO DE SUBVEI{OONEs

El pago de la subvención al benefic¡ario se hará efectivo med¡ante anticipo a cuenta Por el

¡mporte total de la subvención, de oñcio y sin necesidad de presentar garantla alguna a la

firma del presente convento.

conanteriofidada|reconoc¡mientode|aob|¡8ac¡ónde|pago,e|benefic¡ar¡odeberáa€reditef
queSeencuentrea|corrieñteene|cump|imientode|asob|igac¡onestr¡butariasVffeñtea|a
Segur¡dad Soc¡al.

NOVENA: OOCUMENfAOÓN IUSNFICATIVA

El beneficiario queda obl¡gado a destinar las cantidades perc¡bidas para la real¡zación de las

actuaciones prev¡sta en e$e convenio Y acreditarlo ante la Conse¡ería de Hac¡enda' Trans¡ción

Económica y Transformación D¡Bital.

Según el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre' la rend¡c¡ón de la cuenta

iustificetiva constituye un acto obliSatorio del benefic¡ar¡o' en la que deberán incluir' baio

responsab¡l¡dad del declarante, los iustificantes de gasto o cualqu¡er otro documento con

validez iuríd¡ca gue perm¡ta acredltar el cumpl¡m¡ento del objeto de la subvención públ¡ca'

UGT CEUTA deberá presentar una cuenta iustificativa estructurada conforme a la cláusula

octava de este convenio y a la Guía de Subvenc¡ones de la Ciudad' que deberá ¡nclu¡r:

. Certificado de c¿ntidades invertidas en ejecuc¡ón del convenio imputadas al m¡smo'

. Memoria expl¡cativa de las acciones realizadas, ñrmada y sellad¿ por el responsable'

. Relación del personal vinculado al convenio. con cargo a este concepto se imputarán

únicamente tos gastos derivados de la contratación del Personal reflejado en el

proyecto presentaoo y, por tanto, se justificarán conforme a los siguientes criterios:

r Contrato de trabaio u otra documentación que acredite el con!

aolicable a los traba¡adores cuyas nom¡nas se imputan ''"'"' --,{ñc'



subvenc¡onables.

o Nóm¡nas, así como el abono de las m¡smas med¡ante la Dresentación de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o cop¡a del talón nominativo,
acompañada del extracto del movim¡ento bancar¡o jusüficativo de la
realización efectiva del pago. Deberán excluirse de la imputación los pagos
reali¿ados correspondientes a incapac¡dad temporal, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepción salarial conespond¡ente a la participac¡ón en
benefic¡os o las prestac¡ones en especie, alojamiento y manutención; asícomo
et resto de percepciones extrasalariales.

c Recibo de liquidación de cotizac¡ones a la seguridad soc¡ar y Relac¡ón nom¡nal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al s¡stema de r¡qu¡dac¡ón d¡recta de cuotas
previsto en la d¡sposic¡ón final 2r de b Ley A/2OL4, de 26 de diciembre, de medidas
de liquidación e ingreso de cuotas de la ss o Tc z en defecto del anterior, así como ros
correspond¡entes justifi cantes de ingreso.

o orig¡nal de las facturas y de ros justificantes de pago rear¡zados en ejecución del
convenio que deberán estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable.
En caso de que la factura der proveedor sea erectrón¡ca, deberá aportarse ¡mpresa con
el sello del proveedor. Todas ras facturas y justificantes de pagos rear¡zados deberán
reflejar, debidamente desglosado, el ¡mpuesto ¡nd¡recto que sea de aplicac¡ón y, en su
caso ef fRPF, deb¡endo ajustarse las mismas al conten¡do del Real Decreto L6lgl2OlZ,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Retlamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién.

' En el supuesto de que ra entidad subcontrate algunas de ras actividades prev¡stas en ra
cláusula SEGUNDA del presente Conven¡o, la justificación de las mismas se real¡zará
med¡ante la presentac¡ón de la documentación sigu¡ente:

o Tres ofurtas de proveedores d¡ferentes y una memoria que justifique la
elección cuando no rec¿¡ga en la propuesta económica más ventajosa.

cuando la actividad se conc¡erte con entidades vinculadas con er beneñciar¡o en todo caso o.
cuando se subcontrate con terceros no vinculados s¡empre que la cuanña de d¡cha canüdad
concertada e¡ceda el veinte por ciento de la subvención concedida, ra Subcontratación estará
somedda al cumplimiento de los s¡guientes requ¡sitos:

-Que el contrato se celebre por escrito.

- que la celebrac¡ón der m¡smo se autor¡ce prev¡amente por ra consejería de Hacienda,
Trans¡c¡ón Económ¡ca y fr¿nformac¡ón D¡g¡tal de la Ciudad Autónoma de Ceuta.

pEqMA: cRlrERtos DE Mtr{oRtzAoóN y R€rN¡EGRo DE rA suBvENctóN.

Si la documentación presentada no justiñca el importe total conced¡do, o concurre cualqu¡era
otra de las circunstanc¡as estabrec¡das en ra normativa sobre subvenc¡ones, procederá el
rerntegro de las cant¡dades percib¡das indeb¡damente o no justificadas y ra ex¡gencia del
¡nterés de demora correspondiente desde er momento del pago de ra subvenc¡ón hasta ra
fecha en que se acuerde ra procedenc¡a der reintegro según ro erabrecido en er articuro 37 y
s¡gu¡entes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los artlculos 91, 92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma.

No obstante a lo anterior. en el caso de incumpl¡miento de las condiciones estabta,r¡-.
reali¿ará la minorac¡ón porcentual sobre la ayuda otorgada atend¡endo a las c¡rcL,.-r-.aÉ



especíñcas de cada caso.

UNDEG|MA: VIGENCIA Y EFECfOS

La vigenc¡a del presente conven¡o será la comprendida desde el d¡a 1de enero al 3l de

d¡c¡embre de 2023.

DUODÉCIMA: CONÍ ROT SEGUIMIENTO T INCUMPUMIENTO

La Consejería de Hacienda, Transición Económica y Tfansfofmación D¡gital, la lntefvención

general de la Ciudad de Ceuta, y/u otros órganos competentes podrán realizar las

comprobaciones necesarias fespecto al destino y/o aplicación de la subvención regulado en el

presente convenio quedando el beneficiario obl¡gado a fac¡l¡taf cuanta ¡nfofmac¡Ón le sea

requer¡da al respecto.

DECIMOTERCECA: PNOTECCIóN DE DATOS

Ambas panes quedan obliSadas al cumpl¡miento de lo d¡sPuesto en el Reglamento (uE)

2015/679 del Parlamento €uropeo y delconsejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecc¡ón

de las gersonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos Personales y a la l¡bte

c¡rculación de estos datos y por el que se deroBa la Directiva 95/46/CE (Reglamento Gener¿l de

Protecc¡ón de Datos). así como en lo dispuesto en la Ley O€án¡ca 15/1999' de 13 de

diciembre, de Protecc¡ón de Datos de Carácter Personal (en adelante LOPD)' y en el Real

DecfetolTzo/2c|oT,de2ldediciembre,pore|queseapruebaelReg|amentodedesarro||ode
la misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento Europeo'

En elcumglim¡ento de lo ¡ndicado, Y ten¡endo en cuenta la natur¿leza' el ámbito' el contexto Y

los fines de tratam¡ento, así como los riesSos de d¡versa probab¡l¡dad y Bravedad Para los

derechos v libertades de las personas ffs¡cas, el responsable del tratamiento aplicaró las

med¡das técn¡cas y organizatlvas aprop¡adas al fin de Sarantizar y poder demostrar que el

tratam¡ento es conforme al cttado Regtamento Europeo. Una ve¿ extinguida la obliSación de

beneficiar¡o a la que hace referenc¡a el artículo 14.1g) de la tey 38/2003, de 17 de noviembre

seofocederáa|adestrucc|onodevo|uc¡óndetoda|a¡nformaciónutil¡zadaoquesederivede
la e¡ecuc¡ón de este convenio específico, y no se podrá conservar cop¡a o utilizar los datos

obten¡dos, incluyendo los sopones utilizados (Papel, fichas, disquetes "l' con un fin distinto al

que figura en et presente conven¡o especffico'

En todo caso, las partes firmantes quedan obl¡gadat durante la viSencia del presente conveh¡o

específico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a

los que hace referencia el artículo 5 y s¡Buientes del citado Reglamento Europ€o' estando

obligadas a garanti¿ar una seguridad adecuada de los datos personales' incluida la proteccióñ

contra el tratam¡ento no ¿utorEado o ilícito y contra la Pérdida' destrucción o daño accidental'

med¡ante la aplicaciÓn de medidas técn¡cas u orBan¡¿ativas apropiadas' As¡mismo' ambas

panes se comprometen explícitamente a formar e ¡nformar a su personal en las obl¡gac¡ones

que de tales normas dimanan.

DECIMOGJARTA: CAUSAS DE RE5OIUqóN DET CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el artículo 37 1 de la Ley 38/2003' de 17 de noviembrÉ -

serán causas de resolución del convenio y, en su caso, de re¡ntegro de la subvenciüF I

sigu¡entes:
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- El incumplimiento de las cláusulas delconvenio.

- La no realizac¡ón de las activ¡dades conten¡das en el convenio o su real¡¿ación de
manera que se ¡ncumpla el objetivo del m¡smo.

- La obstaculizac¡ón para la superv¡s¡ón del desarrollo del presente convenio o el
¡ncumpl¡m¡ento de las condic¡ones pactadas.

- L¿ ¡mposibil¡dad material de continuarlo por causes sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las parte' apl¡c¿ble s¡empre que no concurra alguna de las
causas de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenc¡ones, ni
cualqu¡er otro ¡ncumplímiento por parte del benefic¡ario.

- Cualqu¡er otra conten¡da en la leg¡slación vigente aplicable a este convenio.

OÉcIMoQutNTA: PUBUCIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumpli. con la obl¡gac¡ón de dar publicidad tanto a la
subvenc¡ón conced¡da como al convenio, de conformid¿d con lo establecido en el artículo g de
la l-ey 19/2013, de 9 de d¡ciembre, de Transparencia, Acceso a la informac¡ón públ¡ca y Buen
Gobierno.

As¡m¡smo, y de acuerdo con lo establecido en el artÍculo 18 de la Ley 3g/20O3, de 17 de
noviembre, la Adm¡n¡strac¡ón concedente deberá remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenc¡ones información sobre las convocatorias y las resoluciones de concesión recaídas en
los térm¡nos establecidos en el artículo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o acción de d¡fus¡ón que se real¡cen el deseñollo del
presente conven¡o med¡ante cualqu¡er med¡o, ¡nclu¡do el material gráfico y pfomoc¡onal se
incluirá EXCLUSTVAMENTE, con el m¡smo tamaño e itual grado de v¡sibilidad los logotipos
identiñcaüvos de la C¡udad Autónoma de C€utá y de UGT Ceuta.

DÉctMosa(rA: coNtRovEnsns y cot{Fucros.

Las cuestiones liügiosas que puedan surgir en su interpretac¡ón, mod¡ficación, extinc¡ón y
efectos que pud¡eran derivarse del cumpl¡m¡ento, interpretación y e¡ecuc¡ón serán de
conocimiento y competenc¡a del orden Jur¡sd¡ccional Contencioso - Admin¡strdtivo.

Y en prueba de conformidad las partes ¡nterv¡nientes suscriben el presente convenio por
dupl¡cado ejemplar, a un solo efecto.

RECIBÍ EL ORIGINAL,

FcchilJó- 1/- ¿o¿3
Firma:-



.-:


