ATENCION: Solamente se cubrirdn las celdas sombreadas en azul

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
DATOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

FINANCIACION DEL PROYECTO

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 0,00 €
DESCRIPCION DE LA FINANCIACION
IMPORTE % SOBRE TOTAL
IMPORITE SOLICITADO A LA DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION AL DESARROLLO DEL GOBIERNO DE 0,00 € #iDIV/0!
CANTARBRRIA
APORTACION ENTIDAD SOLICITANTE 0,00 € #iDIV/0!
APORTACION CONTRAPARTE O SOCIO LOCAL 0,00 € #iDIV/0!
APORTACION BENEFICIARIOS 0,00 € #iDIV/0!

OTRAS APORTACIONES: COFINANCIACION POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

Nombre entidad 1 Conce_dldo o 0,00 € #:DIV/0!
pendienfe

Nombre entidad 2 Concedido o 0,00 € #iDIV/0l
pendienfe

Nombre enfidad 3 Conce_dldo o) 0.00 € #:DIV/O!
oendlehfe

Nombre entidad 4 Conce_dlolo o} 0,00 € #:DIV/O!
pendiente

TASA DE CAMBIO:

* La Direcciéon General de Cooperacion al Desarrollo del Gobierno de Cantabria podrd financiar hasta un 80% del presupuesto total del

proyecto, no superondo en mngun caso la subvencién los 60.000 €.
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Toda esta hoja estd libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden ainadir columnas necesarias.
Asegurese de que las cifras totales se corresponden con el resto de hojas.

La utilizacién de las celdas de totales (sombreadas en color gris) serd mediante formula. No se permite la infroducciéon manual de ndmeros.

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADOS POR PARTIDAS Y COFINANCIADORES

FUENTES DE FINANCIACION EXTERNAS FUENTES DE FINANCIACION LOCALES
Oftras Aportaciones | Aportaciones
PARTIDA Subvencién aportaciones Ofras Aportaciones I:|;>L'Jb\icc|5 I?)rivcxdds COSTE TOTAL 7% SOBRE EL
. publicas Aportaciones | aportaciones INTERVENCION |TOTAL GENERAL
solicitada DG (fantas entidad rivadas (fantas TOTAL dela locales (tantas | locales (fantas TOTAL
COOPERACION AL L P! EXTERNAS contraparte columnas columnas LOCALES
columnas solicitante columnas como
DESARROLLO . local como como
como aportaciones) . .
aportaciones) aportaciones) | aportaciones)
A. COSTES DIRECTOS
A.l. IDENTIFICACION, FORMULACION, Y
EVALUACION Y/O AUDITORIA o 00 00 RV
A.Il. RECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION -00 -00 -00 #DIV/0!
A.lll. EQUIPOS, MATERIALES Y SUMINISTROS -00) -00) -00) #iDIV/0}
A.IV. PERSONAL LOCAL -00 -00 -00 #iDIV/0!
A.V. PERSONAL EXPATRIADO -00) -00) -00) #iDIV/O!l
A. VI. PERSONAL ASALARIADO EN SEDE -00 -00 -00 #iDIV/0!
A.VII. VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS -00 -00 -00 #iDIV/0!
A.VIIl. FUNCIONAMIENTO -00) -00) -00) #iDIV/0}
A.IX. IMPREVISTOS -00) -00) -00) #iDIV/0}
TOTAL COSTES DIRECTOS -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 #iDIV/0!
% Sobre totales #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
B. COSTES INDIRECTOS
B.I. FUNCIONAMIENTO -00) -00) -00 #iDIV/0!
B.II. DIFUSION ED -00 -00 -00 #iDIV/0!
TOTAL COSTES INDIRECTOS -00| -00| -00) -00) -00) -00 -00 -00 -00 -00 #iDIV/0!
% Sobre totales #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #;DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0}|
TOTAL GENERAL -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 #iDIV/0!

-00

TIENE QUE DAR 0



El importe de subvencién solicitado a la Direccién general de cooperacion al desarrollo no podré superar el 80% del presupuesto total del proyecto.

El importe méaximo aplicable a la partida A.I no podra superar el 10% del presupuesto total del proyecto.

El importe méximo aplicable a la partida A.VI no podra superar el 10% del presupuesto total del proyecto.

Los costes indirectos no podran exceder el 12% de la subvencién aprobada. Los gastos de la partida B.Il. no podrén superar el 3% del presupuesto total del proyecto.

*La utilizacién de las celdas sombreadas en color gris ser4 mediante férmula. No se permite la introduccién manual de nimeros.




Toda esta hoja esta libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden anadir las filas y columnas necesarias.
AsegUrese de que las cifras totales se corresponden con el resto de hojas.
La utilizacién de las celdas de totales y subtotales (sombreadas en color gris, azul claro y naranja) serd mediante férmula. No se permite la infroducciéon manual de nGmeros.

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADO POR PARTIDAS

FUENTES DE FINANCIACION EXTERNAS FUENTES DE FINANCIACION LOCALES
Oftras Ofras Aportaciones | Aportaciones
Unidad de . Coste unitario Coste unitario 1 aportaciones . A ! COSTE TOTAL
PARTIDA Medida Canfidad moneda local euros Total aportaciones Aportaciones ppﬂvodos Aportaciones publicas privadas INTERVENCION
Subvencion  |publicas (tantas tidad tant TOTAL dela locales (fantas | locales (tantas TOTAL
solicitada columnas erw ‘ N (fantas EXTERIORES contraparte columnas columnas LOCALES
solicitante columnas
como local como como
aportaciones) como aportaciones) | aportaciones)
aportaciones)
A. COSTES DIRECTOS
ALl IDENTIFICACION, FORMULACION Y
EVALUACION Y/O AUDITORIA
(0] -00 -00| -00|
0] -00 -00) -00)
(0] -00 -00| -00|
0] -00 -00] -00]
Subtotall AI Idenhflz.:alf:on, formulacion, 0 -00) .00 -00 -00 -00 -00 00 00 00 00
evaluacion y/o auditoria
A.ILLRECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
(0] -00 -00| -00|
0] -00 -00) -00)
(0] -00 -00| -00|
0] -00 -00) -00)
(0] -00 -00| -00|
0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00| -00|
Sublofal Al. Reconshruccion, 0 -00 -00 -00 -00 -00 -00 00 00 00 00
mantenimiento y conservacion
ALlll. EQUIPOS, MATERIALES Y SUMINISTROS
(0] -00 -00| -00|
0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00| -00|
0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00| -00|
0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00) -00|
(0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00| -00|
(0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00) -00|
(0] -00| -00) -00]
(0] -00 -00| -00|
(0] -00| -00) -00]
(0] -00| -00) -00]
0) -00 -00) -00)
Subt.ot.al ALlll. Equipos, materiales y o o o o o -00 o o o 00| 00|
suministros
A.IV. PERSONAL LOCAL
(0] -00| -00) -00]
0 -00 -00 -00




(0] -00| -00| -00|
(0] -00| -00| -00]
(0] -00| -00| -00|
Subtotal A.IV. Personal local 0 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00
A.V. PERSONAL EXPATRIADO
0] -00) -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
(0] -00| -00| -00|
(0] -00| -00| -00|
0] -00) -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00) -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00) -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0| -00) -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00) -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00)
(0] -00| -00| -00|
(0] -00| -00] -00]
(0] -00) -00] -00|
0] -00| -00] -00]
(0] -00) -00] -00|
0] -00| -00] -00]
(0] -00) -00] -00|
0] -00| -00] -00]
(0] -00| -00| -00|
Subtotal A.V. Personal expatriado 0| 0| 0 0 0 -00 0 0| 0| -00 -00
A.VI. PERSONAL ASALARIADO EN SEDE
(0] -00) -00] -00|
0] -00| -00] -00]
(0] -00| -00| -00|
(0] -00| -00| -00]
(0] -00) -00| -00|
(0] -00| -00| -00]
(0] -00| -00| -00|
(0] -00| -00| -00]
(0] -00| -00| -00|
0] -00| -00] -00]
Subtotal A.Vl.personal asalariado en sede 0 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00| -00| -00| -00|
A.VII. VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS
(0] -00) -00| -00)
(0] -00| -00| -00]
0] -00| -00| -00)




0 -00| -00) -00|
0 -00| -00) -00|
0 -00| -00) -00|
0 -00| -00) -00]
0 -00| -00) -00|
0 -00| -00) -00
0 -00| -00) -00|
0 -00| -00) -00]
(0] -00 -00 -00
0 -00| -00) -00]
(0] -00 -00 -00
0 -00| -00) -00]
Subtotal A.VII. Vidjes, estancias y dietas 0 -00| -00| -00| -00| -00| -00 -00| -00| -00| -00|
A.VIIl. Funcionamiento
(0] -00 -00 -00
0 -00| -00) -00]
(0] -00 -00 -00
0 -00| -00) -00]
0 -00 -00 -00
0 -00| -00) -00|
0 -00 -00 -00
0 -00| -00) -00|
0 -00 -00 -00
0 -00| -00) -00|
0 -00 -00 -00
0 -00| -00) -00|
0 -00 -00 -00
0 -00| -00) -00|
Subtotal A.VIIl. Funcionamiento 0 -00| -00 -00 -00 -00 -00 -00| -00 -00 -00
A.IX. IMPREVISTOS
0 -00| -00) -00]
0 -00| -00) -00|
0 -00| -00) -00]
Subtotal A.IX. Imprevistos 0 -00| -00 -00 -00 -00 -00 -00| -00| -00| -00|
TOTAL COSTES DIRECTOS 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B.COSTES INDIRECTOS
B.l. FUNCIONAMIENTO
0 -00| -00) -00|
Subtotal B.I. Funcionamiento 0 -00) -00 -00 -00 -00 -00 -00) -00) -00) -00
B.II. DIFUSION/ED
Subtotal B.II. Difusién/ED 0 -00| -00 -00 -00 -00 -00 -00) -00) -00| -00)
TOTAL COSTES INDIRECTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







DESGLOSE PRESUPUESTARIO DE PERSONAL (art. 5. Convocatoria)

SALARIO MENSUAL BRUTO IMPUTADO AL

SEGURIDAD SOCIAL MENSUAL A CARGO DE LA

N° DE

TOTAL CONTRIBUCION DINERARIA

TOTAL %
TIPO DE RECURSOS| AL SEGURIDAD SEEREN PROYECTO [4] ENTIDAD IMPUTADA AL PROYECTO [5] N° DE VEEUALAGES
HUMANOS DENOMINACI SALARIO SOCIAL DE JORNADA MENSUALIDADES DE SEGURIDAD TOTAL
IMPLICADQS EN LA ON DEL MENSUAL MENSUAL A LABORAL D.G. ) D.G. DE SALARIO SOCIAL GASTOS DE DG
EJECUCION DEL PUESTO BRUTO [2] CARGO DE — COOPERACION ENTIDAD OTROS COOPERACION ENTIDAD OT_F\’_OS IMPUTADAS AL Y EUTABAS AL PERSONAL [6] | COOPERACION. ENTIDAD OTRQS
PROYECTO [1] LA ENTIDAD FEONECTE AL SOLICITANTE | (Especificar) [10] AL DESARROLLO SOLICITANTE (Especificar) [7] PROYECTO EOVEETE GOB. SOLICITANTE| (Especificar)
[3] DESARROLLO CANTABRIA

PERSONAL LOCAL

PERSONAL

EXPATRIADO
PERSONAL
ASALARIADO EN

SEDE [8]
TOTAL APORTACIO

ES DINERARIAS POR COFINANCIADORES

Afadir tantas columnas como cofinanciadores distintos tenga el proyecto.
Que realiza su trabajo de forma permanente en Cantabria

] Tantas filas por cada tipo de recursos humanos, como trabajadores/as distintos/as vayan a intervenir en la ejecucién del proyecto.
] Debe contener el salario bruto total que la entidad abona mensualmente al trabajador/a.
] Debe contener el importe de Seguridad Social que la entidad abona mensualmente por cada trabajador/a.
4] La suma de las 3 columnas debe ser igual a (total salario bruto mensual) x (% de dedicacion de jornada laboral medio al proyecto).
1
1
1
1

La suma de las 3 columnas debe ser igual a (total sequridad social mensual a cargo de la entidad) x (% de dedicacién de jornada laboral al proyecto). Deber& imputarse de manera proporcional al salario bruto imputado a cada financiador.
El resultado a consignarse en esta columna debe ser igual a (salario mensual bruto imputado al proyecto) x (nimero de mensualidades de salario imputadas para el proyecto) + (seguridad social mensual a cargo de la entidad imputada al proyecto) x (nimero de mensualidades de seguridad social imputadas al proyecto).




Toda esta hoja esta libre para permitir adaptarse al nivel de detalle deseado, se pueden anadir las
filas y columnas necesarias.
AsegUrese de que las cifras totales se corresponden con el resto de hojas.
La utilizacion de las celdas de totales y subtotales (sombreadas en color gris, azul claro y naranja)
serd mediante féormula. No se permite la infroduccion manual de nomeros.

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DESGLOSADO POR ACTIVIDADES

PARTIDA ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 Total

A. COSTES DIRECTOS

A.l. IDENTIFICACION, FORMULACION Y
EVALUACION Y/O AUDITORIA

DESCRIBIR CADA GASTO

Subtotal A.l. Identificaicén, formulacion,
evaluacién y/o auditoria

o O O O O

A.I.LRECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

o O O O O O




Subtotal A.ll. Reconstruccion,
mantenimiento y conservacion

A.lll. EQUIPOS, MATERIALES Y SUMINISTROS

GHEGEHOHGHOHGHOHGHGHGHEOHOHOHOHOH®)

Subtotal ALlll. Equipos, materiales y
suministros

A.IV. PERSONAL LOCAL

Subtotal A.lIV. Personal local

o O O O O

A.V. PERSONAL EXPATRIADO




Subtotal A.V. Personal expatriado

GHEHOHGHGHGHEGHEGHEOHOHOHOHOHOHOGHGHGHGHEOHEC®HES)

(=)

A.VI. PERSONAL ASALARIADO EN SEDE

Subtotal A.Vl.personal asalariado en sede

GOHOHEGHOGHGHGHEGHOHGOHS)




A.VII. VIAJES, ESTANCIAS Y DIETAS

Subtotal A.VIL. Vigjes, estancias y dietas

GHEOHEGHGHGHEOHOHOHGHOHOHOHGHGMH®

A.VIIl. Funcionamiento

GHOHEHOGHGHGHEGHOHOHOHEGHOHOMH®)




Subtotal A.VIIl. Funcionamiento

A.IX. IMPREVISTOS

Subtotal A.IX. Imprevistos

(@)

TOTAL COSTES DIRECTOS

B.COSTES INDIRECTOS

B.I. FUNCIONAMIENTO

Subtotal B.l. Funcionamiento

o O O O

B.II. DIFUSION/ED

Subtotal B.Il. Difusion/ED

o O O O

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL




