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- CONVENIO PARA LA SUBVENCION DE ACTUACIONES DE FOMENTO DE EMPLEO POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO DE IRUN Y LA ASOCIACION PEDAGOGICA MENDIBIL, DENTRO DEL PROGRAMA
DE ACCIONES LOCALES DE PROMOCION DE EMPLEO 2021

En Irun, a,@vde Diceen Sre_ de 2021

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. José Antonio Santano, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Irun, asistido por la Secretaria General de la Corporacién Dfia. Juana M?2
Herrador Carriedo.

De otra parte, Dfia. M3 Antonia Garcia con DNI en nombre y representacion de
la Asociacion Pedagdgica Mendibil cuyo NIF es G-20432118 y con direccion en Av. Letxumborro
Hiribidea, 58, 20305 Irun.

o 05 'Ilos en ekéfmm de las funcuones propias de sus cargos, reconociéndose mutua y plena

EXPONEN

Que, por medio la Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, (BOPV n© 128 del 30 de junio de 2021) se publico la convocatoria
de ayudas para acciones locales de promocién de empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

= Que, el Ayuntamiento de Irun se adhirid a dicho programa y definid sus necesidades de
personal a contratar con cargo .al mismo asi como de entidades dependientes y entidades
sociales que forman parte de su area de influencia, solicitando para ello una subvencion de
parte del coste laboral originado por la contratacion de un ‘total de 49 personas
desempleadas. Del total de las contrataciones, 6 corresponden a contrataciones a realizar
por parte de la ASOCIACION PEDAGOGICA MENDIBIL:

1. Prevencién de riesgos laborales, Ohsas e Iso: 1 contrato a jornada completa de una
duracién de 6 meses. |

2. Actualizacién de procedimientos administrativos: 1 contrato a jornada completa de
una duracién de 6 meses.



rlly

ji(
Irun

www.irun.org

3. Innovacién en convivencia e integracion: 1 contrato a jornada completa de una
duracién de 6 meses.

4. Refuerzo del servicio de educacion infantil: 1 contrato a jornada completa de una
duracién de 6 meses.

5. Actualizacion en materia de reglamento general de LOPD: 1 contrato a jornada
completa de una duracion de 6 meses.

6. Adecuacion de procedimientos a la normativa medioambiental: 1 contrato a jornada
completa de una duracion de 6 meses.

= Que, en fecha 09 de noviembre de 2021, Lanbide- Servicio Vasco de Empleo comunicd la
concesion de la ayuda solicitada que, entre otras iniciativas, comprendia la subvencién de la
contratacion de estas personas desempleadas, mediante contratos laborales de diferente
duracién. Se incluian en esta cuantia la contratacion de las seis personas por parte de la
Asociacion Pedagdgica Mendibil.

AP Qﬁe}ta subvencion recibida ha sido habilitada como crédito adicional en el presupuesto
genergT\l del Ayuntamiento de Irun, incluyendo partidas nominativas en el capitulo de
7 « transfetencias corrientes respecto de las contrataciones a realizar por parte de la citada
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4, | "s#Queide acuerdo a lo dispuesto en dicha resolucién, de la Directora General de Lanbide-
~.|'Nx Servicio Vasco de Empleo, se procede a la publicacién de la convocatoria de ayudas para
“~acciones locales de promocién de empleo, y méas concretamente en parrafo 20 del articulo
2.6.1 a misma, estas contrataciones seran promovidas desde el &mbito local y se
alizaran bien directamente por las entidades locales, incluidas las entidades dependientes
“de las mismas o bien a través de entidades sin animo de lucro dedicadas a la integracion
socio-laboral de personas con especiales dificultades que se encuentren inscritas en el censo
de organizaciones del tercer sector social de Euskadi (regulado en la Ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi), con las que se acuerde mediante convenio o a las
que se adjudique por contrato la ejecucién de los proyectos.

* Que el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone
que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesién
directa, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.

= Que el objeto de esta contratacion temporal que le ha sido subvencionada al Ayuntamiento
de Irun, se circunscribe a la insercién socio-laboral de las personas en situacién de exclusion
social que residen en el término municipal de Irun, viéndose la ciudad directamente
beneficiada por esta labor.
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Por todo lo anterior, los intervinientes suscriben el presente Convenio que someten a las
siguientes:

E NES

PRIMERA- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es el de la contratacion, por parte de la Asociacion Pedagogica
Mendibil de seis personas en el marco del programa de fomento de empleo regulado por la
Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de ayudas para acciones locales de
promocion de empleo.

La Asociacién Pedagdgica Mendibil realizard las actuaciones necesarias para aumentar [a
empleabilidad de seis personas con dificultades especiales de insercién laboral a través de una
experiencia temporal de trabajo que potencie su cualificacion y/o sus competencias personales y
motivacion. :

A
”»SEGUNDAA_IGACIONES DE LAS PARTES

gl Ayuﬁtémsento de Irun transferird a la Asociacién Pedagdgica Mendibil la cantidad de

M u?us destl nada a la contratacion temporal, por parte de esta Ultima, de seis personas:

cQ/
y/
revencion de riesgos laborales, Ohsas e Iso: 12.500 euros

Actualizacién de procedimientos administrativos: 12.500 euros
Innovacién en convivencia e integracién: 12.500 euros
Refuerzo del servicio de educacién infantil: 12.500 euros

Actualizacion en materia de reglamento general de LOPD: 12.500 euros

o onos W

Adecuacion de procedirhientos a la normativa medioambiental: 12.500 euros

\ A su vez, la Asociacion Pedagdgica Mendibil se compromete a la contratacion laboral de
seis personas en el marco y bajo las condiciones establecidas, para el programa de fomento de
empleo, en la Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Directora General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas para
acciones locales de promocion de empleo, y que retnan los requisitos establecidos en dicha
Resolucion.
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Para ello, la Asociacion Pedagdgica Mendibil proporcionara al Ayuntamiento de Irun
cumplida informaciéon acerca de estas contrataciones, y colaborard con el mismo en Ia
justificacién de las actuaciones ligadas a las mismas ante Lanbide-Servicio Vasco 'de Empleo. En
este sentido, facilitara al Ayuntamiento de Irun toda documentacién que éste le requiera, y
cumplird con las indicaciones que le fuesen realizadas por parte del primero respecto de la
contratacion y desempefio laboral del personal afectado.

El Ayuntamiento de Irun no se hard cargo del' coste laboral adicional que estas
contrataciones pudieran suponer para la Asociacion Pedagdgica Mendibil, en ningln caso, ni
mantendra vinculacion laboral alguna con las personas objeto de las mismas.

TERCERA- SOLICITUD Y PERCEPCION DE LA SUBVENCION

Conforme a los dispuesto en la Resolucion de 16 de junio de 2021, de la Directora
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacidn de la
convocatoria de ayudas para acciones locales de promocron de empleo, las solicitudes de
subvengion; arlte Lanbide- Servicio Vasco de Empleo seran tramitadas y gestionadas por parte del
Ayuntamlento de Irun, y la percepcion de:las ayudas correspondientes, en su caso, seran
centrahzadas en dicha entidad, incluso las correspondientes al personal que hubiera podido ser

J contratado dlrectamente por parte de las empresas que colaboren con el mismo.

ET ébono, por parte del Ayuntamiento de Irun, de la parte proporcional de la subvencidn
ercibida por las contrataciones realizadas por la Asociacién Pedagdgica Mendibil, se producira en
dos veces:

* La primera, por el 55% de dicho importe, a lo largo del segundo semestre de
2021, una vez recibido el primer abono por parte de Lanbide.

* La segunda, por el 45% restante, tras la finalizacion de la contratacion de este
personal y previa justificacion de los gastos incurridos al Ayuntamiento de'Irun y
una vez se reciba la resolucién favorable y el pago de Lanbide.

QUINTA- INTERPRETACION Y NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto en el clausulado del presente convenio, las partes habran de atenerse
a lo dispuesto en la Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria de ayudas
para acciones locales de promocion de empleo, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE 18/11/03) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley, General de Subvenciones (BOE 25/07/06).



rlly

irun

www.irun.org

Tras la lectura del presente convenio marco, los otorgantes se ratifican y afirman en su
contenido y, en prueba de su conformidad, lo firman por triplicado, en el lugar y fecha indicados.

EL.ALCALDE LA DIRECTORA DE LA
ASOCIACION JEDAGOGICA
‘ MENDIBIL

Fdo.: D. José Antonio-SANTANO _»

SOREW O/

errador Carriedo



