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RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente relativa a la concesion de una subvencion consignada nominativamente
en la Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autébnoma de Cantabria para el afio 2024 a favor de la Fundacion
Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria destinada a la gestion
administrativa del cumplimiento de la medida nacional recogida en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad que establece la inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos
que realicen practicas formativas no remuneradas en los centros de Formacion
Profesional sostenidos con fondos publicos en Cantabria y segun establece el art. 9
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, esta
Consejeria,

RESUELVE:

PRIMERO. - Conceder una subvencién nominativa a la Fundacidon Servicios
Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria destinada al cumplimiento de la medida
nacional recogida en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad, que establece la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas no remuneradas
en los centros de Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos en
Cantabria por importe de TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO EUROS (37.688 €) para la financiacion de las siguientes actuaciones del
presente ejercicio 2024:

a. Colaboracién con la Direcciéon General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente para el desarrollo de las actividades de informacion y
asesoramiento a los centros educativos sostenidos con fondos publicos con
enseflanzas de Formacién Profesional y aquellas determinadas equivalentes por
la Tesoreria General de Seguridad Socia relacionada con la medida de en este
apartado.

b. Organizacién y desarrollo, en colaboracion con la Direccién General de
Formaciéon Profesional y Educacion Permanente, de un protocolo para la
recepcién de la informacién necesaria sobre el alumnado y los centros educativos
publicos con ensefianzas de Formacién Profesional y aquellas determinadas
equivalentes por la Tesoreria General de Seguridad Social, que sera facilitada
por la Administracién, para posteriormente gestionar administrativamente la altas
y bajas del alumnado, las liquidaciones trimestrales provisionales y definitivas, la
generacion de las prestaciones del alumnado reconocidas en la normay el envio
de dichas liquidaciones a la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades para su gestion econémica en el ambito del Gobierno de
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Cantabria.

c. Organizacion y desarrollo, en colaboracién con la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente, de un protocolo para la
recepcion de la informacién necesaria sobre el alumnado y los centros educativos
concertados que estimen autorizar a la CEOE con las citadas ensefianzas, que
sera facilitada por los propios centros, para posteriormente gestionar
administrativamente la altas y bajas del alumnado, las liquidaciones trimestrales
provisionales y definitivas, la generacion de las prestaciones del alumnado
reconocidas en la norma y el envio de dichas liquidaciones a la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades para su gestion econémica en
el &mbito del Gobierno de Cantabria.

d. Creaciény disefio de la plataforma que gestionara administrativamente la
informacién del alumnado con los sistemas RED, sistemas SILTRA y en su caso,
DELT@ para realizar toda la gestion administrativa con la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién
los abone efectivamente. En ningun caso se consideraran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

Seran subvencionables las actuaciones comprendidas en los objetivos anteriores
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se paguen con
anterioridad al 28 de febrero de 2025.

La beneficiaria podrd subcontratar la realizacién de las actuaciones objeto del
presente Convenio quedando sujeta a los limites y obligaciones formales
establecidos en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

SEGUNDO. - Autorizar, disponer y reconocer un gasto por importe de TREINTA'Y
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS (37.688 €) a favor de la
Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria, con N.LF.
G39516802 para la realizacion de las citadas actuaciones.

TERCERO. - La financiacion se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria
de caracter nominativo 09.05.324A.489, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2024.

CUARTO. - La forma de pago se efectuard en un solo libramiento del 100% del citado
importe, en el momento de la concesién.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se
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halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado
contra la persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras no
se satisfaga o0 se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de
Subvenciones de Cantabria.

QUINTO.- La justificacion se realizara antes del 31 de marzo de 2025, para lo cual
el beneficiario deberd presentar una memoria econdémica justificativa segin Anexo |
que contendra una relacion de los gastos realizados firmada en todas sus paginas,
acompafiada de la documentacion justificativa de la cantidad anticipada, que se
acreditard mediante facturas y/o deméas documentos de valor probatorio equivalentes
con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como una
Memoria Final de Actividades firmada por el Presidente de la Fundacion Servicios
Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria. Todos los gastos relacionados deberan
acomparfarse de los correspondientes justificantes de pago material. Sobre dicha
documentacion deberd recaer informe favorable de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente.

Cuando se imputen a la subvencidon gastos de personal, ya sea de néminas de
trabajadores propios o derivados de la prestacién de servicios realizados por
personal externo, deberan aportarse los contratos o negocios juridicos de los que se
deriven las retribuciones recibidas.

No seran admisibles los pagos en efectivo.

En el supuesto de imputarse costes indirectos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 32.9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, habran
de imputarse por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda debidamente justificada, de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y con el limite maximo del 10% del
importe de la subvencién concedida.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacibn o compensacién, es decir, si son
deducibles en la declaracion de tal impuesto. En caso de justificarse estos gastos el
beneficiario debera aportar declaracién responsable de ser beneficiario final del
impuesto.

SEXTO. - De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 28.6 y 39.6 de la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
el articulo 4 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, la entidad beneficiaria queda obligada a
publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos
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de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, tesorero y
director técnico.

La entidad beneficiaria debera garantizar la publicacién de la informacion a que esta
obligada a través de su pagina Web en un apartado especifico sobre transparencia,
sin perjuicio de las medidas de colaboracidn interadministrativa que, en su caso
pudieran instrumentarse. En caso de no disponer de pagina Web propia, la publicara
en la pagina web de la federacion, asociacién o agrupacion a la que pertenezca. En
caso de no disponer de pagina Web, debera comunicar esta circunstancia al 6rgano
concedente de la subvencion para su publicidad.

Una vez adoptado el acuerdo de concesion, y con antelacion al pago de la
subvencién, se requerira la documentacioén justificativa correspondiente al respecto,
que debera ser remitida por la entidad beneficiaria en el plazo maximo de 15 dias en
cumplimiento de la obligacién.

SEPTIMO. -

1. En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Resolucion o de incurrirse en alguna de las causas de invalidez, revocaciéon o
reintegro previstas en los articulos 37 y 38 de Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, sera de aplicacion para las causas de
invalidez, los procedimientos de revision de los actos en via administrativa
regulados en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
para las causas de revocacion y reintegro, el procedimiento previsto en los
articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Se establecen los siguientes criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion:

a. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacién
de justificar, sea igual o superior al 60%, supondra la revocacion de la totalidad
de la subvencion.

b. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacion
de justificar, sea inferior al 60%, supondrd la revocacién proporcional a este
incumplimiento.

3. Entodo caso, siempre que se produzca un reintegro parcial o total, se exigira la
cuantia correspondiente a los intereses de demora desde la fecha del pago de
la ayuda concedida. El érgano competente adoptara la decision que
corresponda, previo expediente incoado por la Direccion General de Formaciéon
Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse audiencia al
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beneficiario.

Sera de aplicacion en el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

OCTAVO. - La Fundacién Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria se
compromete a utilizar las cantidades aportadas por la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria integramente en las acciones derivadas de las
actuaciones previstas en el presente acuerdo.

NOVENO. - En el supuesto de que la Fundacion Servicios Empresariales CEOE-
CEPYME Cantabria no destine las cantidades recibidas a los objetivos previstos,
debera proceder a la devolucién de las cantidades que, en su caso, no sean
destinadas a alguno de ellos, de acuerdo con lo establecido en el punto QUINTO.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicion ante el consejero de Educacién, Formacién Profesional Y
Universidades, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de acuerdo con el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la comunidad auténoma de Cantabria, o ser directamente
impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién.

En Santander, a fecha de firma electrénica

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES.

Sergio Silva Fernandez
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