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Organismo: Direccidon General de Emprendimientoy Apoyo al Empleo ( Secretaria General
de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social)

Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir en el Diario Oficial de Galicia)

ORDEN de 16 de enero de 2024 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para apoyar iniciativas de emprendimiento, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2024,
(cédigo de procedimiento TR880A).

La Constitucidn Espafiola en su articulo 40 establece un mandato que obliga a los poderes
publicos a promover las condiciones favorables para el progreso social y econédmico y, de
manera especial, a realizar una politica orientada al pleno empleo.

También, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuaciéon econémica general y la
politica monetaria del Estado, le corresponde a la Comunidad Auténoma de Galicia, en los
términos de lo dispuesto en el articulo 149.1.13 de la Constitucidn Espafiola, la competencia
exclusiva para el fomento y la planificaciédn de la actividad econémica en Galicia, segun lo
dispuesto en el articulo 30.1.1 del Estatuto de Autonomia de Galicia.

De conformidad con esas determinaciones, se aprobd la Ley 9/2013, de 19 de diciembre , del
Emprendimiento y de la Competitividad Econédmica de Galicia, que contempla entre sus fines
incentivar la creacion e implantacion de empresas y su posterior desarrollo, a través de la
generacion de cultura emprendedora, la formacién, la flexibilizacion de los tramites
administrativos, la ampliacion de los plazos de validez de los permisos y la introduccion de
instrumentos financieros, servicios especificos a las personas emprendedoras e incentivos
fiscales.

Son principios informadores a través de los cuales se llevaran a cabo las politicas publicas de
promocion, proteccién, fomento y apoyo de la actividad emprendedora, tal y como se recoge
en el articulo 6 de la Ley 9/2013, la mejora del tejido empresarial territorial endégeno, asi
como un patrén de crecimiento basado en la competitividad, la innovacién, la tecnologia y el
crecimiento econémico dentro de un marco de desarrollo sostenible y temprano de la
actividad emprendedora, mediante acciones que favorezcan el fortalecimiento de las
empresas.

Asi pues, el apoyo a las iniciativas de emprendimiento de auténomos/as y pequeias y
medianas empresas continia siendo necesario, en un contexto caracterizado por la

permanencia de incertidumbres econdmicas, como el alza inflacionista en los precios, la
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crisis energética, e incluso las perturbaciones derivadas de un contexto internacional
inestable, tanto en el continente europeo como en otros puntos del planeta, a las que no
resulta ajena la economia gallega, motivo por el que es necesario fortalecer la actividad
econdmica, mediante ayudas que, por una parte, tratan de poner remedio a esas amenazas
para el crecimiento de nuestra economia y, por otra, fomentar su desarrollo sostenible, al
tiempo que se garantiza el mantenimiento de un empleo de calidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Promocidn del Empleo e Igualdad, le
corresponde a ésta, entre otras materias, el ejercicio de las competencias relativas al apoyo
al emprendimiento durante todas las fases de la actividad emprendedora: tanto las
actuaciones necesarias para el comienzo de la actividad, como su realizacidon efectiva
posterior, incluyendo la implementacién y mantenimiento, con servicios de asesoramiento,
mentoring/mentorizacién, asi como de apoyo econémico o de otra indole, al crecimiento y el
mantenimiento del empleo.

Por eso, la Conselleria de Promocion del Emprego e Igualdad da continuidad al apoyo de las
iniciativas de emprendimiento iniciado en el afio 2022 mediante una nueva convocatoria con
el objetivo de contribuir a su mantenimiento y a su mejora competitiva.

Ademas, y teniendo en cuenta que los gastos notariales y/o registrales y los gastos de
alquiler constituyen gastos habituales cuando se decide poner en marcha una iniciativa
emprendedora, esta convocatoria prevé, como una forma adicional de apoyo para las
personas emprendedoras, la posibilidad de subvencionar en los términos y cuantias previstos
en la propia orden dichos gastos.

En cuanto al procedimiento de concesidn, se establece la concurrencia no competitiva, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de Subvenciones
de Galicia. Teniendo en cuenta que la finalidad y objeto de la subvencién es el apoyo e
impulso de iniciativas de emprendimiento de auténomos y pequefias y medianas empresas,
no se considera necesario hacer una prelacion de las solicitudes presentadas, pues todas las
personas que concurran a los requisitos establecidos en la convocatoria consiguen dicha
finalidad por igual.

Las subvenciones reguladas en esta orden se financian con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el presupuesto de gastos de la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad, consignados en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el afio 2024.

Por todo lo expuesto, consultado el Consello Galego de Relacions Laborais, despues del
informe de la Direccion General de Simplificacion Administrativa y de la Agencia para la
Modernizacién Tecnoldgica de Galicia, de la Asesoria Juridica, y de la Intervencion Delegada
de la Comunidad Auténoma, y en el ejercicio de las facultades que confiere el articulo 34 de
la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia.

DISPONGO:
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Articulo 1. Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras por las cuales se regira la
convocatoria publica de subvenciones de apoyo al emprendimiento para las personas
trabajadoras auténomas y pequefias y medianas empresas, incluyendo cooperativas y
sociedades laborales, que se encuentren de alta e iniciaran su actividad econémica desde el 1
de enero de 2022 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, y se procede a su
convocatoria para la anualidad 2024 (cédigo de procedimiento TR880A).

La finalidad es facilitar las iniciativas de emprendimiento, contribuyendo al incremento de su
actividad econdmica y su competitividad y, en definitiva, manteniendo empleos de calidad, a
través del apoyo a la financiacion de la inversién realizada y pagada entre el 30 de
septiembre de 2023 hasta la fecha de la presentacién de la solicitud.

Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacion y concesidn de estas subvenciones se ajustaran a lo dispuesto en
la Ley 9/2007, de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero;
en el Texto Refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario de Galicia, aprobado
por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre ; en la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2023, en lo que
resulte de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio ; en los
Reglamentos UE 2023/2831, 1408/2013 y 714/2014 de la Comisidn Europea relativos a las
ayudas de minimis y en esta orden.

Articulo 3. Principios de gestion

La gestion de este programa se realizara de conformidad con la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
acuerdo con los siguientes principios:

1. Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.
2. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

3. Eficiencia en la asignacion y en la utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 4. Presupuesto

1. En el ejercicio econédmico de 2024, las subvenciones reguladas en esta orden se financiaran
con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:
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Aplicacion Proyecto Crédito
13.31.322C.770.2 2024 00079 6.000.000,00 €
13.31.322C. 470.0 2024 00079 500.000 €

2. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estard sujeta a la existencia de
crédito presupuestario. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la
persona titular de la Direccion General de Emprendimiento y Apoyo al Empleo el
agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas. Las ayudas deben estar tramitadas
en el ejercicio corriente ya que la convocatoria no es plurianual.

3. Si el presupuesto asignado no es suficiente para pagar todas las ayudas solicitadas se
aplicara como criterio de prioridad la fecha de presentacion. A estos efectos, se tendra en
cuenta la fecha en que la correspondiente solicitud se presentd de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.1 de esta orden. En el caso de coincidencia en la fecha de presentacién entre
dos o mas solicitudes presentadas, el orden de prioridad vendra determinado por la hora.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia y en el articulo 30 de su reglamento, se podra ampliar la cuantia
maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento del crédito estara
condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito a consecuencia de una generacion,
ampliaciéon o incorporacion de crédito, o de la existencia de remanentes de otras
convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos incluidos en el mismo
programa o en programas del mismo servicio.

Articulo 5. Beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras auténomas,
mutualistas y las pequefias y medianas empresas segun la definicion establecida por la
Comisiéon Europea en el anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014 y las sociedades
cooperativas y laborales, asi como las empresas de insercidn y los centros especiales de
empleo, previstos en el articulo 6 de la Ley 6/2016, de 4 de mayo , de la Economia Social de
Galicia que cumplan los dos requisitos siguientes: que se constituyan o den de alta, segun la
naturaleza juridica de la entidad de que se trate, y que hayan iniciado su actividad
economica desde el 1 de enero de 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.

2. Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener el domicilio fiscal en Galicia.

b) Figurar inscritas como tales en los correspondientes registros administrativos de la
Comunidad Auténoma de Galicia.
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c) Haber presentado, en su caso, las cuentas anuales del ultimo afio en el Registro
Mercantil o en el Registro de Cooperativas, segun corresponda a su forma juridica.

d) Haberse constituido o dado de alta, segun la naturaleza juridica de la entidad de
que se trate, y haber iniciado su actividad econdmica en el periodo que transcurre
entre el 1de enero de 2022 hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Tener la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda.

f) Estar al corriente en el pago de sus deberes tributarios y de la Seguridad Social
para obtener subvenciones.

g) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

h) En el caso de las personas mutualistas, especificamente deberan presentar ademas
de la documentacién a que se refire el articulo 11, certificado del colegio profesional
de alta en dicho colegio, con indicacién de si presupone o no ejercicio de actividad; y
certificado de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de
alta en dicha mutualidad, en su caso.

3. No podran ser beneficiarios de esta subvencidn aquellas iniciativas de emprendimiento
que hayan obtenido resolucion favorable al amparo de la Orden de 29 de septiembre de 2022
(DOG Num. 187, del 30.09.2022) y de la Orden de 28 de junio de 2023 (DOG Num. 127 del
05.07.2023).

Articulo 6. Conceptos subvencionables

1. Seran subvencionables las inversiones que correspondan de forma indudable al proyecto
empresarial constituido o dado de alta, segun la naturaleza juridica de la entidad de que se
trate, y que haya iniciado su actividad econémica desde el 1 de enero de 2022. En concreto:

1. Equipamiento informatico.

2. Activos intangibles: activos que no tienen una materializacién fisica o financiera.
3. Inversiones en eficiencia energética.

4. Adquisicion de bienes de equipamiento y mobiliario.

5. Reforma y rehabilitacién de las instalaciones del local de negocio.

6. Gastos notariales y/o registrales.

7. Gastos de alquiler de inmuebles para la realizacién de la actividad.

8. La adquisicidn de activos pertenecientes a un establecimiento o de bienes de equipo
de segunda mano serdn subvencionables siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

- Que los activos sean adquiridos a una tercera persona no relacionada con la persona

compradora.
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- Que conste una declaracién de la persona vendedora sobre el origen de los bienes y
sobre que los mismos no fueron objeto de ninguna subvencién nacional o comunitaria,

Y

- Que el precio no sea superior al valor de mercado de referencia ni al coste de los
bienes nuevos similares, acreditdndose estos extremos mediante certificacion de
tasador/a independiente, o de una empresa suministradora de bienes de la misma
tipologia de los bienes de segunda mano objeto de transaccion .

Cuando se adquieran bienes de sequnda mano en estas condiciones no sera preciso aportar
las tres ofertas a las que se hace referencia en el articulo 11.d).

Cuando la persona emprendedora sea miembro de la familia del/a propietario/a inicial o un/a
empleado/a y se haga cargo de la pequefia empresa para continuar con la actividad, no se
aplicara la condicion de que los activos deban ser adquiridos a terceras personas no
relacionadas con la persona compradora.

La mera adquisicién de las acciones de una empresa no constituira una inversion.

2. Los bienes objeto de inversidon deberdn ser adquiridos en propiedad por la persona
beneficiaria, admitiéndose expresamente, a estos efectos, las reformas de instalaciones en
inmuebles alquilados. En el caso de adquisicién de los bienes mediante férmulas de pago
aplazado, éstos deberdn pasar a ser de propiedad plena de la persona beneficiaria antes del
final del plazo de ejecucion del proyecto, debiendo constar en este momento el vencimiento
y pago de las cantidades aplazadas.

3. Las inversiones tendran que estar realizadas y pagadas dentro del plazo de ejecucidn, que
abarca desde el 30 de septiembre de 2023 hasta la fecha de la presentacion de la solicitud.

4. La inversion en bienes inscritibles en un registro publico tendrda que ser mantenida,
vinculada a la actividad econémica subvencionable, en el centro de trabajo en Galicia durante
los 5 afios siguientes a la fecha del pago final a la persona beneficiaria, y el resto de la
inversion, durante 2 anos desde dicha fecha.

5. La inversion subvencionada podra ser sustituida en el caso de obsolescencia, siempre y
cuando la actividad econdmica de la beneficiaria se mantenga en Galicia durante este
periodo. En este caso, deberad quedar constancia contable y en el inventario de la empresa
del relevo efectuado.

6. No seran subvencionables el IVA y otros impuestos.
7. Los bienes objeto de inversion deberan ser adquiridos a terceras personas.

8. En ningun caso podra concertar la persona beneficiaria la ejecucién total o parcial de las
actividades.

9. En ningun caso el coste de las inversiones subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.
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Articulo 7. Intensidad de la ayuda

La cuantia de la ayuda tendra los siguientes porcentajes de intensidad en funcién del rango
de inversidn total realizada:

a.

Con inversiones de 5.000 € o mas hasta un limite de 10.000 €, la cuantia de la ayuda sera
del 60% de la inversion.

Con inversiones de 10.001 € o mas hasta un limite de 30.000 €, la cuantia de la ayuda serd
del 50% de la inversion.

Con inversiones de 30.001 € o mas hasta un limite de 50.000 €, la cuantia de la ayuda sera
del 40% de la inversién.

. Con inversiones de 50.001 € o mas hasta un limite de 100.000 €, la cuantia de la ayuda

sera del 30% de la inversion.

Articulo 8. Definiciones

A los efectos de esta orden, se entenderd por:

a)

b)

c)

d)

e)

Equipamiento informatico: se consideran equipamiento informatico, a los efectos de esta
orden, los aparatos electronicos y servicios anexos que posibiliten una mayor eficiencia en
el procesamiento, almacenamiento y visualizacién de la informacién. Entre otros, se
consideran las tabletas, ordenadores personales de sobremesa, ordenadores portatiles o
similares, equipamientos de red, servidores, conexidén a internet, escaneres y similares,
siempre que se destinen exclusivamente al desarrollo de la actividad econdmica de la
persona solicitante.

En ningln caso se consideran subvencionables los teléfonos mdéviles y smartphones.

Activos intangibles: activos que no tienen una materializaciéon fisica o financiera:
adquisicion de la propiedad o del derecho al uso de programas informaticos, incluida la
suscripcion a software estandar del mercado durante el periodo subvencionable. También
incluye los gastos de creacidn y desarrollo de programas informaticos a medida y pdaginas
web, siempre que su utilizacién esté prevista durante varios ejercicios, y patentes,
licencias y conocimientos técnicos u otros derechos de propiedad intelectual.

Inversiones en eficiencia energética: toda aquella compra de productos e instalaciones
que reduzcan el consumo energético, entre otras, el cambio de sistemas de iluminacion, o
cambios de maquinaria e instalaciones.

Inversiones para el relevo de combustibles fésiles o materiales criticos o escasos: se
entiende por tal el cambio de maquinas e instalaciones de energias fésiles a energias
limpias.

Adquisicién de bienes de equipamiento y mobiliario: maquinaria, bienes de equipo o
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f)

herramientas mediante las cudles se mejore el proceso productivo. Asi como equipos y
medios de transporte interno, medios de proteccidn del ambiente y otros bienes de
equipamiento incluido mobiliario, conjunto de muebles que sirven para la actividad
normal de la empresa, como mesas, sillas, estanterias, mostradores y vitrinas.

En ningln caso se consideran subvencionables los vehiculos, naves, aeronaves y similares,
constituyan o no la actividad empresarial propia del solicitante.

Reforma y rehabilitacidn de las instalaciones del local del negocio: obras que consisten
normalmente en reparaciones, decoraciones u ornatos (incluida la rotulacién) que no
modifican la estructura constructiva del local. Respecto a las decoraciones y ornatos,
incluida la rotulacion del local, deberdan respetar lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad,
segun el cual la Xunta de Galicia, no solo a través de los medios de comunicacion de
titularidad autondmica, sino también a través de aquellos en los que participe o a los
cuales subvencione, garantizara la transmisidn de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de las mujeres y de los hombres y, en concreto, la utilizacién no sexista del
lenguaje y de las imagenes, especialmente en el ambito de la publicidad.

En cuanto a los gastos notariales y/o registrales subvencionables, éstos deberan estar
directamente relacionados con la actividad subvencionada y ser indispensables para su
adecuada preparacién o ejecucion, segun lo establecido en el articulo 29.7 de la Ley
9/2007 de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

Respecto de los gastos de alquiler, se correponderan con el local o centro de trabajo en el
que se realice la actividad subvencionada.

En el caso de los gastos notariales y/o registrales, seran de un maximo de 300 € por
persona beneficiaria, y en el caso del alquiler, de un maximo de 600 € por persona
beneficiaria.

Se entiende por local del negocio el centro de trabajo declarado en el anexo I. Se excluye
el domicilio habitual de la persona trabajadora auténoma.

Se excluye la adquisicion de bienes y servicios que puedan ser considerados como
mercancia por la cual la empresa obtenga beneficios seguin su actividad.

Articulo 9. Ayudas de Estado

1.Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de ayudas de minimis,
por lo que no podran exceder los limites cuantitativos establecidos en los siguientes
reglamentos, segun proceda:
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a) Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (DOUE L, do 15 de decembro). En los términos de esta normativa, la ayuda
total de minimis concedida a una Unica empresa no excederd los 300.000 euros durante
cualquier periodo de tres afos.

b) Reglamento (UE) nim. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352, de 24 de diciembre de 2013). En los
términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no
excedera los 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

c) Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L 190, de 28 de junio de
2014). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una unica
empresa no excedera los 40.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Para el cémputo de los limites de este régimen de axudas se tendrd en cuenta el concepto de
«Unica empresa» establecido en el Reglamento(UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de
diciembre.

2. Las personas solicitantes de las ayudas estan obligadas a declarar las ayudas percibidas
bajo el régimen de minimis, segun lo recogido en el Anexo | de la solicitud.

Articulo 10. Solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado (anexo I) disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal).

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, sera requerida para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara fecha de presentacion
de la solicitud aquélla en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacion electrénica se podra emplear cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Al ser valida una unica solicitud por persona, en caso de que alguna persona presente una
nueva solicitud, se entenderd que desiste de la anterior, salvo que ya esté resuelta.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de los deberes regulados en esta
orden para ser beneficiaria de la ayuda, asi como la aceptacién de la ayuda.

4. Junto con la solicitud se presentara la justificaciéon de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 27.
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Articulo 11. Documentacion complementaria
1. Las personas interesadas deberdn aportar con la solicitud la siguiente documentacion:

a) Cuando se actle mediante representacion, poder suficiente de la persona representante
para actuar en nombre de la persona representada, excepto inscripcion en el Registro
Electrénico General de Apoderamientos de Galicia y en el Registro autondmico de personas
titulares de determinados érganos o cargos.

b) Contrato o documento de creacion de la comunidad de bienes, sociedad civil o entidades
sin personalidad juridica donde conste el porcentaje de participacion de las personas socias
0 comuneros, en su caso.

c) Censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo
036 o 037), en el que debe figurar la fecha del alta, el domicilio fiscal y la localizacion del
establecimiento de la actividad.

d) Facturas y su correspondiente justificante bancario de pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia —siempre que la inversién no estuviera realizada en el momento de
la convocatoria de las ayudas— cuando el importe de la inversidon subvencionable supere la
cuantia prevista para el contrato menor (importe igual o superior a 15.000 € en el caso de
prestacion del servicio o adquisicidon del bien e importe igual o superior a 40.000 € en el
caso de ejecucién de obra, en el momento de publicar estas bases) en el articulo 118 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, las personas interesadas
debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes personas fisicas o juridicas
proveedoras, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion, salvo
que por las especiales caracteristicas de las inversiones subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de personas que la presten, o salvo que la inversion se realizara
con anterioridad a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que se deberan aportar con la solicitud de la
subvencion, se realizara de conformidad con criterios de eficiencia y economia, y se debera
justificar expresamente en el anexo | de la solicitud cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

La persona solicitante deberda presentar una declaracién responsable de personas y
empresas vinculadas en que acredite que las ofertas presentadas no corresponden a
empresas vinculadas a la solicitante ni a personas relacionadas con la misma hasta el 4°
grado de consanguinidad o afinidad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1.6. in fine
de esta orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesario
aportar los documentos que ya fueran presentados anteriormente por las personas
interesadas ante cualquier Administracion. En este caso, las personas interesadas deberan
indicar en qué momento y ante qué drgano administrativo presentd dichos documentos, que
seran recabados electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a
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las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicidn expresa de las personas
interesadas.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, se le podra solicitar
nuevamente a la persona interesada que los aporte.

2. La documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquélla en la que
fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas, para lo cual
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud, se
debera indicar el codigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de
entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.

4. En caso de que alguno de los documentos para presentar de forma electrénica supere los
tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacidn de esta de forma presencial dentro de los
plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La informacién actualizada
sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica
de la Xunta de Galicia.

Articulo 12. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deberdn realizar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electréonicamente accediendo a la
carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrdnica de la Xunta de
Galicia.

Articulo 13. Enmienda de las solicitudes

Una vez recibidas las solicitudes, la unidad administrativa encargada de la instruccion del
expediente comprobara si la solicitud o documentacidn presentada relne los requisitos
exigidos en esta orden y, en el supuesto de que se observe algin defecto o sea incompleta la
documentacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, requerira a la persona interesada para que en el plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con la
advertencia de que, si asi no lo hiciese, se considerara que la persona interesada desiste de
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su peticion, después de resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia .

Esta fase se completard incorporando al expediente la informacion registral de la persona
solicitante segun la documentacién que consta en la Direccion General de Emprendimiento y
Apoyo al Empleo, asi como las comprobaciones contenidas en el articulo 14.1 de esta orden.

Articulo 14. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados
por las Administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.

b) DNI o NIE de la persona representante.

c) Consulta de la vida laboral en los ultimos 12 meses.

d) Certificacion de estar al corriente en los deberes con la Atriga.

e) Certificacion de estar al corriente en los deberes con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

f) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

g) Consulta de concesidn de subvenciones y ayudas.

h) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

i) Consulta del alta en el impuesto de actividades econdémicas de la persona solicitante (IAE).
j) NIF de la entidad solicitante, si es el caso.

k) NIF de la entidad representante, si es el caso.

1) Certificacién de estar al corriente en los deberes con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

m) Certificado del domicilio fiscal

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en
el recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar los
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de los
citados datos, se les podrd solicitar a las personas interesadas que presenten los
documentos correspondientes.
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4. La comprobacion serd realizada por el érgano competente en cada una de las fases de
gestion, control y verificacion de las ayudas.

Articulo 15. Transparencia y buen gobierno

1. Se deberd dar cumplimiento a los deberes de transparencia contenidas en el articulo 17 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
Transparencia y Buen Gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las
previstas en el articulo 31 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren
vinculadas, después de requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquélla de los deberes previstos en el titulo | de la citada ley.

Articulo 16. /nstruccion del procedimiento

1. La concesién de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia no competitiva,
en los términos previstos en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, segun el cual las
bases reguladoras de las convocatorias de ayudas podran exceptuar el requisito de fijar un
orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos
cuando, por el objeto y la finalidad de la subvencién, no sea necesario realizar la
comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Programas de Apoyo al Empleo
perteneciente a la Direccién General de Emprendimiento y Apoyo al Empleo.

Articulo 17. Competencia

La competencia para conocer, resolver y proponer los correspondientes pagos de las ayudas
previstas en el programa regulado en esta orden, por delegacidn de la persona titular de la
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdad, le corresponderd a la persona titular de la
Direccién General de Emprendimiento y Apoyo al Empleo.

Articulo 18. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran sélo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comdn.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de Administracion
Digital de Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la comparecencia
(NON ESCRIBIR EN EL DORSO)
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en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificacién
electrénica de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitird a las personas interesadas avisos
de la puesta a disposicion de las notificaciones en la cuenta de correo y/o teléfono mévil que
conste en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacién
practicada y su falta no impedird que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de Administracion
Digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion
electronica habilitada Unica a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia-
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion
general y las entidades instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la
Administracion general y las entidades del sector publico autondmico de Galicia podran, de
oficio, crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por parte de las
personas interesadas de su deber de relacionarse por medios electronicos.

4, Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazadas cuando transcurrieran diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 19. Resolucion y recursos
1. La concesidn de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva.

En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
recursos publicos establecidos en la Ley de Subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, las subvenciones se
resolveran por orden de registro de entrada de las solicitudes presentadas. No obstante, en
aquellos supuestos en que se les requiera a las personas solicitantes la enmienda de errores
u omisiones en la solicitude o en la documentacién presentada, o se presenten documentos
posteriores, se entenderd por registro de entrada de la solicitude la fecha en que dicho
requerimiento esté correctamente atendido.

2. La competencia para resolver las ayudas le correspondera, por delegacién de la persona
titular de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, a la Direccién General de
Emprendimiento y Apoyo al Empleo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres (3) meses que se computara desde la
fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se dictara resolucidon expresa, la solicitud se entendera
desestimada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio.
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4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra
ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
organo competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y se podrd formular, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
dicté la resolucién impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

5. La resolucién de otorgamiento de la subvencidon comprendera la identificacion de la
persona beneficiaria, la cuantia de la subvencién y los deberes que correspondan a la
persona beneficiaria.

6. La resoluciéon deberd contener la referencia de que la ayuda concedida esta sujeta a los
regimenes de minimis regulado por los reglamentos (UE) n® 2023/2831, 1408/2013 o 717/2014
o de la Comision Europea.

Articulo 20. Estimacion parcial de la solicitud

En caso de que una solicitud de ayudas comprenda gastos o inversiones para los cudles no
exista crédito suficiente, se podra estimar parcialmente.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones,
asi como la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones u
otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesién siguiendo el principio de proporcionalidad al que
se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 22. Régimen de compatibilidades y concurrencia

1. Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases reguladoras seran compatibles con
otras ayudas, subvenciones o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administraciéon o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que no se supere el 100 % de la inversidon
subvencionable o, en su caso, el limite maximo establecido en la normativa que resulte de
aplicacion.

2. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerard una alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la ayuda y podrd dar lugar a la
modificaciéon de la resolucién de concesidn, en los términos previstos en el articulo 21 de
estas bases reguladoras.

(NON ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Articulo 23. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias

Son deberes de las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones las sefialadas en
el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en especial las siguientes:

a) Aplicar la ayuda a satisfacer las inversiones subvencionables realizadas desde el 30 de
septiembre de 2023 hasta la fecha de la presentacidon de la solicitud en base a los conceptos
del articulo 6 de la presente orden que correspondan de manera indudable al proyecto
empresarial que se constituyera o se hubiera dado de alta, segun la naturaleza juridica de la
entidad de que se trate, y que inicié su actividad econémica desde el 1 de enero de 2022, en
los términos recogidos en los articulos 1y 5 de la Orden.

b) Justificar, ante el dérgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccion que efectuard la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad; asi como facilitar toda la informacién que
le sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de
Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control del
destino de las subvenciones.

d) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencidn, asi como de los compromisos y deberes asumidos
por las personas o entidades beneficiarias y, en su caso, la obtencién concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacidon se deberd efectuar tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente en sus deberes tributarios estatales y autonémicos y con la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucidn de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

Excepto aquellas personas o entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén
exentas del deber de llevar a cabo una contabilidad, las personas o entidades beneficiarias
tienen el deber de acreditar que llevan una contabilidad separada o un cédigo contable
adecuado para los gastos objeto de la subvencidn.

g) Adoptar las medidas idéneas de difusion para dar publicidad a la financiacion publica de

las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. De
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acuerdo con este deber, las personas deberan anunciar en su domicilio social y en sus
centros de trabajo que estdn siendo subvencionadas por la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad. Para esto incorporaran un rotulo visible al publico, de tamafio minimo A3
que incluya el nombre de la entidad, el logotipo de la Xunta de Galicia y del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de
ella, sobre la ayuda financiera recibida de la Xunta.

Los formatos que se utilicen seran los proporcionados por la Direccion General de
Emprendimiento y Apoyo al Empleo que constan en la pagina web de la Conselleria de
Promocidn del Empleo e Igualdad, en el enlace: https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-
subvencions, y en la sede electrdnica https://sede.xunta.gal/.

h) Mantener, por lo menos durante un periodo de dos afios desde la fecha de la resolucién de
concesion, una forma juridica de entre las elegibles para resultar beneficiarias de la
subvencion concedida, asi como la actividad empresarial.

El cumplimiento de este deber podra ser comprobado, con la periodicidad que se considere
oportuna, por el érgano competente en cada una de las fases de gestidn, control y
verificacion.

i) Cumplir los deberes de transparencia previstos en el articulo 15, quedando sujetas las
personas beneficiarias a las consecuencias del incumplimiento de dichas obligaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
Transparencia y Buen Gobierno.

Articulo 24. Reintegro y pérdida del derecho al cobro de la subvencion

1. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucidon de
concesion, de acuerdo con el procedimiento y con las causas establecidas en el articulo 32 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, comportara el deber de devolver las
cantidades percibidas.

2. Procederd la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones y ayudas concedidas en el
supuesto de no estar al corriente en sus deberes tributarios estatales y autonédmicos y con la
Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracidn
publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la
subvencion.

3. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los casos y en
los términos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007 y en el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba su reglamento.

El deber de reintegro establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

4. De conformidad con el articulo 14.1, letra n), de la Ley 9/2007, de Subvenciones de Galicia,
el importe que se deba reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
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graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) La obtencion de la subvencién falseando los datos, hechos o documentacién, asi como las
condiciones requeridas para la concesién u ocultando aquellas que lo impidan: reintegro del
100 % de la subvencién concedida.

b) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condiciones exigidas a la persona
beneficiaria para la concesidn de la subvencidon: reintegro del 100 % de la subvencién
concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacidn previstas
en el articulo 23.c) de esta orden, el incumplimiento de los deberes contables, o de
conservacion de documentos, previstas en la letra f) del articulo 23, cuando de eso derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion o ente publico o privado: reintegro del 100 % de la subvencién concedida.

d) El incumplimiento del deber en materia de publicidad previsto en el articulo 23.g):
reintegro del 2 % de la subvencién concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de este deber, el 6rgano
gestor debera requerir a la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en un plazo no
superior a quince (15) dias habiles, con expresa advertencia de que su incumplimiento
implicara el inicio del expediente declarativo de la procedencia del reintegro.

e) La percepcion de otras subvenciones publicas, incompatibles con la subvencidn prevista en
esta orden: reintegro del 100 % de la subvencion concedida.

f) El incumplimiento del deber de comunicarle al dérgano concedente la obtencion
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, que financien
las actividades subvencionadas: reintegro del 5 % de la ayuda concedida.

g) El incumplimiento del deber de mantenimiento de la forma juridica y actividad prevista en
el articulo 23.h): reintegro de la parte proporcional de la ayuda.

Articulo 25. Exclusiones

1. No podrdn obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta
orden las personas o entidades en que concurran las circunstancias previstas en el articulo
10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, encontrarse declaradas en concurso, excepto que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetas a la intervencidn judicial o ser inhabilitadas conforme la
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Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que concluya el periodo de inhabilitacién fijado en
la sentencia de calificacién del concurso.

c) Dar lugar, por causa de que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato suscrito con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades
mercantiles o aquellas que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en
alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad
Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma, en los términos reglamentariamente establecidos.

f) No estar al corriente en el pago de deberes por reintegro de subvenciones, en los términos
reglamentariamente establecidos.

g) Ser sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, o la Ley
General Tributaria.

2. No podran obtener la condicién de persona beneficiaria cuando estén excluidas del acceso
a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, conforme lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Articulo 26. Devolucion voluntaria de subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de Subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
personas o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucidn total o parcial de la subvencion concedida, mediante el ingreso
en la cuenta ES82 2080 0300 8731 1006 3172 en concepto de devolucion voluntaria de la
subvencion.

2. En todo caso, la persona beneficiaria deberd presentar ante el érgano concedente una
memoria justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la cual conste la fecha del
ingreso, su importe y el nimero del expediente y denominacién de la subvencién concedida.

3. La devolucion voluntaria no excluye la reclamacién de los intereses de demora cuando se
considere procedente el reintegro de la subvencion.

Articulo 27. Forma de pago y justificacion

La presentacion de la justificacion requerida en este precepto se realizara con la solicitud de
ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, y conforme a lo dispuesto en este
precepto; asi:
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1. Comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden y
resuelta la concesidn de la ayuda, se procedera al pago de la ayuda, en el nimero de cuenta,
con inclusién del IBAN, indicado en la solicitud.

2. El cumplimiento de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracion
responsable de la persona beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la
comprobacion de su cumplimiento con posterioridad a la resolucion de concesion.

3. Cuando el importe de la ayuda sea inferior a 30.000€, la persona beneficiaria debera
justificar la aplicacion de los fondos mediante la presentacion de la cuenta justificativa
simplificada, conforme el articulo 51 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

La cuenta justificativa simplificada se presentara en el anexo | que se adjunta a esta orden,
que incluira:

a. Memoria del cumplimiento de las condiciones de la ayuda, establecidas en la letra a) del
articulo 23 y en la que se incluya detalle de otras ayudas, en su caso, conforme al articulo 23
apartado d) de esta orden. En esta memoria se recogera también sucintamente una
descripcion del objeto y actividad desarrollada por la persona solicitante, y para las que se
solicita la ayuda.

b. Una relacion clasificada de las inversiones realizadas desde el 30 de septiembre de 2023
hasta la fecha de solicitud, identificando el nombre del proveedor, el nimero de factura, el
concepto subvencionable, la fecha de emisidn, la fecha de pago y su importe sin IVA. El pago
debera estar efectuado mediante transferencia o ingreso bancario.

No obstante, la persona beneficiaria esta obligada a conservar la referida documentacién y
aportarla si fuere requerida para eso en la fase de verificacién de la ayuda o en cualquier
control financiero posterior.

4. La verificacion de esta relacion se podra realizar a través de técnica de muestreo sobre al
menos el 20 % de los expedientes concedidos, que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacion de la ayuda, para cuyo fin se le podrd requerir a la persona
beneficiaria la remisidn de los justificantes de gasto y documentacidn correspondientes.

5. La determinacion de los gastos subvencionables se realizard conforme lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio. Se consideran gastos subvencionables aquellos
que, de manera indudable, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se
realicen en el plazo de ejecucion establecido en esta orden.

6. Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento que establece los deberes de
facturacidn, y deberan estar emitidas a nombre de la entidad o empresa solicitante dentro
del plazo de ejecucion establecido en la convocatoria. Las facturas se presentaran en
cualquiera de las lenguas oficiales de Galicia o, en su defecto, acompanadas de la traduccién
oficial.

El importe minimo de las facturas que podran tenerse en cuenta en esta orden serd de 300 €

(IVA excluido).
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7. Solo se admitirdn como documentacion justificativa del pago de los gastos documentos
bancarios en que consten el nimero de cuenta y la titularidad de las personas receptoras y
emisoras de los pagos (que deberdn coincidir con las beneficiarias de las ayudas), asi como el
concepto y el importe (IVA incluido) del pago. Los mismos datos deberan constar en el caso
de justificantes bancarios emitidos a través de internet o pagos con tarjeta. Los datos de los
justificantes bancarios de pago deberdn coincidir exactamente con los de la factura. Si el
importe reflejado en el documento bancario no coincide por existir varios pagos agrupados,
se deberd presentar un desglose donde se puedan identificar los pagos en cuestion.

No se admitiran los pagos en efectivo.

8. La unidad administrativa responsable de la instruccion del programa analizara la
documentacién justificativa acreditativa de la realizacion de la actividad objeto de la
subvencién y emitird una propuesta de pago que se elevard al érgano competente para
resolver, que sera también el 6rgano competente para ordenar el pago.

9. El pago se efectuard de forma nominativa a favor de las personas o entidades
beneficiarias y tras la acreditacién de los gastos y pagos realizados, hasta el tope maximo de
la cuantia establecida en funcidn de la inversion.

10. En ningun caso podra realizarse el pago de la subvencién mientras la persona beneficiaria
no figure al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios, estatales y
autonomicos, y frente a la Seguridad Social, tenga pendiente de pago alguna otra deuda con
la Administracién publica de la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucion
declarativa de procedencia de reintegro.

Articulo 28. Seguimiento y control. Comunicacion de fraudes e irregularidades

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracién, la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad llevard a cabo funciones de control,
evaluacién y seguimiento de los programas.

2. Para realizar dichas funciones, podra utilizar cuantos medios estén a su disposicién para
comprobar, en todo momento, la aplicaciéon de las subvenciones concedidas a los fines
programados y el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas
vigentes que resulten de aplicacion. A estos efectos, las personas o entidades beneficiarias
deberdn cumplir los deberes de comprobaciéon que se establezcan en esta orden y en la
resolucion de concesién.

3. La Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podra requerir en todo momento la
documentacién original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento.

4. Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, cualquier persona que
tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidade en
relaciéon con proyectos u operaciones financiados en el marco de la presente orden podra
poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta de Galicia, a través del Canal de denuncias
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de la Xunta de Galicia, de comunicacién de informacién en materia de integridad
institucional, disponible en el siguiente enlace:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

Convocatoria de subvenciones para la anualidad 2024

Articulo 29. Convocatoria

Se convoca para la anualidad 2024 la subvencion para apoyar iniciativas de emprendimiento
de auténomos y pequefias y medianas empresas iniciadas desde el afio 2022 regulada por las
bases contenidas en esta orden.

Articulo 30. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el 12 de febrero de 2024 y estard abierto
hasta el 28 de junio de 2024, excepto que se produzca el supuesto de agotamiento del
crédito.

En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes se agotara el
crédito establecido en la convocatoria, el érgano concedente acordard la inadmision de
solicitudes y publicara tal circunstancia en el DOG y en la pagina web de la Conselleria.

Articulo 31. Periodo de ejecucion de las acciones

El periodo de ejecucion de acciones abarcara desde el 30 de septiembre de 2023 hasta la
fecha de la presentacién de la solicitud.

Las inversiones subvencionables deberan estar realizadas en el periodo de ejecucion indicado
y las facturas deberan estar emitidas y pagadas en dicho periodo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior, las inversiones subvencionables
deberan estar realizadas y pagadas con posterioridad a la constitucion o alta, segun la
natureza juridica de la entidad de que se trate, e iniciada su actividad.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccion General de
Emprendimiento y Apoyo al Empleo para resolver la concesion o denegacién de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer el deber y
proponer los correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimientos de
reintegro de las subvenciones indebidamente cobradas, respecto de las resoluciones
concesorias de que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la Conselleria,
segun lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 29 de septiembre de 2021 sobre
delegacion de competencias en diversos érganos de esta Conselleria.
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Disposicion adicional segunda. Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se transmitird a la Base de datos nacional de subvenciones la
informacion requerida por ésta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada
base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Direcciéon General de Emprendimiento y Apoyo al Empleo
para que dicte, en el dmbito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias
para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor a partir del dia siguiente habil al de su publicacién en el Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 16 de enero de 2024.
Elena Rivo Lopez

Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad

Insértese en el DOG:
El secretario General Técnico

Alberto Fuentes Losada
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