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CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

(Para cubrir en él "Diario Oficial de Galicia")

ORDEN del 29 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a acciones de fomento de la prevencién de riesgos laborales y se
procede a su convocatoria en la Comunidad Auténoma de Galicia en el ejercicio de 2024
(codigo de procedimiento TR852A)

TEXTO:

El Estatuto de Autonomia de Galicia establece en su articulo 29, epigrafe 1, que le
corresponde a la Comunidad Auténoma de Galicia la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, siendo a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, de
acuerdo con el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, a quién le corresponden
las competencias y funciones en esta materia, y entre otras, las relativas a la seguridad y
salud laboral subsidiadas en la Subdireccién General de Relaciones Laborales que depende
de la Direccién General de Relaciones Laborales, por lo que dando cumplimiento al
articulo 5.3 y concordantes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales, estd llevando a cabo la promociéon de la prevencién de riesgos laborales con la
finalidad de promover mejoras en las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de

proteccién y de la seguridad y salud laboral.

Asimismo le corresponde ejecutar la Agenda 20 para el Empleo que tiene entre sus fines
a consolidacién de una cultura preventiva en la sociedad gallega, asi como cumplir con

los objetivos de la Estrategia Gallega de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020.

Son destinatarias finales de estas acciones las personas trabajadoras activas o en
situacion de desempleo, personas trabajadoras auténomas, delegados y delegadas de
prevencion, recursos preventivos y personas trabajadoras designadas que asuman con

medios propios la actividad preventiva de la empresa.
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De acuerdo con los objetivos de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Galicia: Horizonte (ESST2027), se priorizaran las actuaciones recogidas dentro de los
objetivos estratégicas de la misma, especialmente en el ambito de los riesgos laborales
derivados de los nuevos escenarios en el trabajo y de la nueva realidad laboral, de la
promocién de la salud en el trabajo y la consecucién del bienestar laboral y del
conocimiento especializado en el ambito de la prevencién de riesgos laborales a través de

la sensibilizacién, asesoramiento técnico y formacién.

La Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por la que se
regula la tramitacion anticipada de los expedientes de gasto, modificada por la Orden de
27 de noviembre de 2000 y por la Orden de 25 de octubre de 2001 (en adelante Orden de
11 de febrero de 1998), posibilita la tramitacidn anticipada de los expedientes de gasto im-
putables al capitulo IV en el ejercicio inmediatamente anterior al de los presupuestos con
cargo a los que se vayan a imputar los correspondientes gastos, siempre que exista crédi-
to adecuado y suficiente en el proyecto de Ley de presupuestos aprobado por el Consello

de la Xunta de Galicia del dia 18 de octubre de 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1° de la Orden de 11 de febrero de 1998, la
tramitacion anticipada podra llegar, como maximo, hasta el momento anterior al de la
disposicién o compromiso de gasto. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 5 de di-
cha orden, todos los actos de tramite dictados en desarrollo de esta orden se entienden
condicionados a que, una vez aprobada la Ley de presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia para el afio 2024, subsistan las mismas circunstancias de hecho

y de derecho existentes en el momento de su produccion.

El importe global de las ayudas destinadas la estas acciones, asciende a un total de
1.655.103,00 € que figura en el proyecto de Ley de presupuestos para el afio 2024
aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia del dia 18 de octubre de 2023.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultados el Consejo Gallego de Seguridad y
Salud Laboral y el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, y obtenidos los informes de
la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, de la Secretaria General de
Igualdad, de la Direcciéon General de Simplificacién Administrativa, de la Asesoria Juridica
y de la Intervencidn Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero , de normas reguladoras de la Xunta y de su

presidencia.
DISPONGO:
TiTULO /

Objeto, actividades subvencionables, beneficiarias e importe
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Articulo 1. Objeto
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Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y la convocatoria
para el afio 2024 de la concesion de subvenciones, por la Conselleria de Promocidén del
Empleo e Igualdad, Direccion General de Relaciones Laborales, mediante el régimen de
concurrencia competitiva, con el fin de llevar a cabo acciones de formacion,
sensibilizacién, asesoramiento y fomento de la prevencion de riesgos laborales en Galicia

(cédigo de procedimiento TR852A).
Articulo 2.  Lineas y actividades subvencionables

. Linea 1: Formacion y actividades de asesoramiento y sensibilizacion en materia de

prevencion de riesgos laborales de caracter intersectorial.

Las ayudas de esta linea estan destinadas a la realizacidon de acciones formativas, a la
realizacién de estudios de caracter intersectorial y a las actividades de asesoramiento y
sensibilizacién en relacion con la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte
de los gabinetes técnicos de seguridad y salud laboral de las entidades que resulten

beneficiarias.

. Linea 2: Formacidn y otras actividades de fomento en materia de Prevencion de

riesgos laborales de caracter sectorial.

Las ayudas de esta linea estan destinadas a cursos de formacidn sectoriales, a jornadas
de sensibilizacion de caracter sectorial, a la realizacion de estudios de caracter también
sectorial, y a acciones que permitan la elaboracién de herramientas y materiales

innovadores relacionados con el fomento de la prevencion de riesgos laborales.

Todas las actividades subvencionadas deberan respetar en su realizacion la transmisién
de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres, asi
como el empleo de un lenguaje inclusivo, mediante el uso de un lenguaje, mensajes y
contenidos visuales que contribuyan a la transformacion social, y alejados de los
estereotipos sexistas configurados a partir de una asignacion de roles y valores

diferenciados en funcion del sexo.
Articulo 3.  Entidades beneficiarias y su financiacion
1. Linea 1: Podran ser beneficiarias de esta linea:

Las asociaciones sindicales intersectoriales en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Galicia constituidas al amparo de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad
Sindical y las asociaciones empresariales intersectoriales constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical.

Esta linea tiene un presupuesto total de 1.000.000 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 11.40.324A.481.1 cédigo de proyecto 2015 00507, que se distribuira de la
siguiente manera: el 50% para las asociaciones empresariales intersectoriales y el 50%

restante para las organizaciones sindicales intersectoriales.
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2. Linea 2: Podran ser beneficiarias de esta linea:

a) Las asociaciones empresariales gallegas sectoriales constituidas al amparo de la Ley

19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical.

b) Las organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Galicia, tanto de cardcter sectorial como intersectorial. En el caso de las
organizaciones sindicales intersectoriales se podra presentar un maximo de 2 solicitudes
por organizacion, siendo que las actuaciones recogidas en cada una de las dos solicitudes
presentadas por cada organizacion sindical del antedicho tipo, podran contener distintos
planes sectoriales en funcién de las necesidades preventivas y la formacion demandada
por las personas trabajadoras en cada uno de estos sectores, sin mas limitacién que las
cantidades maximas de subvencion establecidas para cada solicitud. En el caso de
presentar una solicitud intersectorial en la linea 2, no se podran presentar solicitudes por

parte de las organizaciones sectoriales de la misma organizacion sindical.

c) Las fundaciones sectoriales paritarias para la promociéon de la prevencién de la
seguridad y salud laboral, nacidas de la negociacion colectiva o de acuerdos sectoriales,

con sede y actividad en Galicia.

d) Asociaciones profesionales de personas trabajadoras autonomas registradas segun lo
establecido en el Decreto 406/2009, de 22 de octubre, que recojan expresamente en sus

estatutos que tienen entre sus fines el fomento de la prevencion de riesgos laborales.

Esta linea tiene un presupuesto de 655.103,00 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 11.40.324A.481.1 cédigo de proyecto 2015 00507, que se distribuira de la
siguiente manera: el 50% para las asociaciones empresariales y asociaciones
profesionales de personas trabajadoras auténomas y el 50% restante para las

organizaciones sindicales y fundaciones sectoriales paritarias.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.2 del Reglamento de la Ley de Subvenciones
de Galicia, la concesidén de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesién. Asi mismo,
todos los actos de tramite dictados en el expediente se entienden condicionados a que,
una vez aprobado el presupuesto, subsistan las mismas circunstancias de hecho y de

derecho existentes en el momento en el que se hayan producido.

4. En caso de que el solicitante sea una fundacion u otra entidad constituida por una
organizacion sindical o asociacion empresarial, sustituira a esta ultima a todos los
efectos previstos en esta orden, no pudiendo concurrir en la convocatoria las solicitudes
de dicha fundacién con las de la organizacién sindical o asociacién empresarial de la que
formen parte, dandose prioridad en este supuesto a las solicitudes presentadas por estas

ultimas.
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5. Cuando la entidad beneficiaria sea una persona juridica, los miembros asociados de la
entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subvencidén en nombre y por cuenta de la

primera tendrdn, igualmente, la consideracion de entidades beneficiarias.

6. Designacion de una Unica persona responsable y de contacto con el érgano instructor,
para el seguimiento y control de los aspectos técnicos de todas las acciones incluidas en

la solicitud, que se identificara en el anexo | por su nombre, teléfono y correo electroénico.
Articulo 4.  Entidades no beneficiarias

a) Aquellas entidades en las que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el

articulo 10, apartados 2 y 3, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

b) Las administraciones publicas, las sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o

dependientes de cualquiera de ellas.

c) Las organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal o
confederal mas amplia, cuando la federacién o confederacién de la que formen parte sea

también beneficiaria en la misma linea de esta subvencién.

Articulo 5. Importe maximo subvencionable
1. Por entidad

a) En la linea 1: ninguna entidad beneficiaria podra percibir una cuantia que supere la
proporcién que le corresponda en funcion de su representatividad el 31 de diciembre del
afio 2023 y, en todo caso, no podrd superar los 460.000 €. En el caso de existir
remanentes, estos seran redistribuidos hasta agotar el presupuesto existente, teniendo
en cuenta la representatividad relativa, resultando de dividir la representatividad de la
cada entidad, en cada sublinea, entre la suma de las representatividades de las entidades

beneficiarias.
b) En la linea 2: EL importe maximo por solicitud no podra superar los 30.000 €.
2. Por actividad

a) En las lineas 1y 2 el importe maximo de cada curso no podra exceder del importe
resultante de multiplicar 160 € por el nimero total de horas impartidas.

b) En las lineas 1 y 2 el importe maximo subvencionable por cada jornada de
sensibilizacion sera de 1.500 euros.

c) En las lineas 1y 2: el importe maximo subvencionable por estudio sera de 10.000 €. Se

subvencionard un Unico estudio por entidad.

3. Excepcionalmente y debido a la complejidad técnica de los siguientes cursos tanto

sectoriales como intersectoriales: trabajos en espacios confinados, trabajos en altura,
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trabajos verticales, plataformas elevadoras mdviles de personal, montaje y desmontaje
de andamios, operador/manejo seguro de carretillas elevadoras, operador de grua
autocargante, no podran exceder del importe de multiplicar 200 euros por el numero
total de horas impartidas. El mismo criterio se aplicara, solo en el caso de cursos
sectoriales, referidos a la técnicas de evacuacion, rescate industrial especialmente en el

sector maritimo pesquero, extincién de incendios y trabajos de movimiento de tierras.

Articulo 6  Acumulacion del remanente

Una vez atendidas las solicitudes presentas en las distintas sublineas de cada linea, en el
caso de existir remanente de crédito, este podra acumularse, a la otra sublinea

De persistir este remanente, podra acumularse a la otra linea. Dicha incorporacién se
realizaria de forma preferente en la misma sublinea de la que derivara el remanente.
Articulo 7 Resoluciones complementarias

Podran dictarse resoluciones complementarias cuando existan fondos provenientes de
renuncias de subvenciones, inicialmente concedidas, o de otros remanentes. En este caso

no podran tenerse en cuenta otras solicitudes distintas de las presentadas inicialmente.

TITULO Il

Requisitos y gastos subvencionables

Articulo 8  Acciones no subvencionables
1. Las actividades formativas que cuenten con un nimero de participantes menor a 8.

2. En la linea 2, los cursos de nivel basico, previstos en el articulo 35 del Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de

prevencion.

3. Acciones formativas que supongan el cumplimiento de obligaciones legales en materia
preventiva de las personas integrantes de las entidades solicitantes y, en particular el
cumplimiento del articulo 19 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de

riesgos laborales.

4. Las actividades formativas, con una duracién inferior a 8 horas, que versen sobre las
siguientes materias: trabajos en espacios confinados, trabajos en altura, trabajos
verticales, plataformas elevadoras moviles de personal, montaje y desmontaje de
andamios, operaciones de manejo seguro de carretillas elevadoras y de grua auto-

cargante.

5. En el caso de los estudios, no seran subvencionables aquellos que no sean innovadores
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y que consistan exclusivamente en traducciones, adaptaciones o adecuaciones de
publicaciones en cualquier formato asi como los subvencionados en afios anteriores o los
que ya estén realizados por otras entidades cuyos resultados estén publicados y

accesibles al publico por cualquier medio.
Articulo 9  Ejecucion de la formacion

a) Las entidades solicitantes podran ejecutar las actividades formativas objeto de la
ayuda en modalidad presencial, teleformacién, aula virtual (que seguira teniendo la

consideracion de formacion presencial) o modalidad mixta.

b) Se considerara aula virtual el entorno de aprendizaje en que la persona tutora-
formadora y el alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de
un sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un
proceso de intercambio de conocimientos con el fin de posibilitar un aprendizaje de las

personas que participan en el aula.
Articulo 10  Requisitos de asistencia

1. Se exigird un minimo de 15 personas asistentes a las actividades formativas, sectoriales

e intersectoriales.

2. En casos excepcionales, debidamente motivados podrd autorizarse por la Direccion
General de Relaciones Laborales la realizacion de estas acciones con un menor nimero
de asistentes, en todo caso, no menor a ocho. Esta autorizacién serd solicitada por la

entidad beneficiaria a través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

3. EL nUmero maximo de cursos que pueden ser realizados con menos de 15 participentes
no podra ser superior al 15% de los cursos que se consideraran subvencionables en la
resolucion de concesién de cada entidad. En el supuesto de superarse este porcentaje

dichos cursos no percibiran la subvencién que les corresponderia.

4. Durante la ejecucion de la actividad no se permitira la ausencia de cada participante a
mas de un 20% del tiempo total de duracidn de esta. En caso de que la accion se
desarrollara por médulos, no se permitiran ausencias de mas de un 10% en ninguno de

los modulos.

5. En las acciones formativas impartidas en la modalidad de teleformacion el porcentaje
necesario de realizacidn periddica que debe realizar el alumnado para que se considere
que cumpla los requisitos de asistencia es de un 80% de los controles periddicos de

seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de conexién.
Articulo 71.  Gastos subvencionables y periodo de imputacion

1. Las acciones formativas propuestas y los gastos que se deriven de las mismas, que se
detallaran en el anexo Il, podran realizarse desde lo 1 de enero de 2024 hasta el 31 de

octubre de 2024, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 25.
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2. Los gastos derivados de personal adscrito a los gabinetes técnicos de seguridad y
salud laboral, incluido el personal de gestiéon administrativa, coordinacion y direccion
técnica, podran imputarse desde lo 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 de octubre de
2024.

3. Los gastos de las actividades llevadas a cabo seran imputables de acuerdo a lo
siguiente:
a) Gastos generales de ejecucidn:

1°. Tendran relacién directa con la actividad subvencionable y podran comprender:
compra de material fungible, gastos de disefio, maquetacién, impresion, distribucion,
publicidad (cufas informativas, folletos, tripticos, carteles y similares) y de

arrendamientos de aparatos y equipos.

2°. El periodo para imputar los gastos de publicidad sera de 4 meses como maximo antes
de realizar las actividades, y para los relativos a la difusion, un mes como maximo

después del final de todas las actividades relativas a las acciones.

3° En el caso de reedicion de material de caracter didactico que sea necesario para
desarrollar acciones formativas, solo se subvencionara cuando su tirada sea coherente
con las estimaciones de asistentes a la actividad, que en ningln caso podra superar el

10% de las personas participantes que iniciasen el curso.

b) Gastos derivados de la subcontratacion, segun lo previsto en el articulo 13 de esta

orden.
c) Gastos de personal técnico propio:

Su porcentaje maximo no podra exceder el 60% del coste mensual laboral (némina y
seguros sociales a cargo de la entidad), en caso de que las personas beneficiarias de las
actividades formativas superen los 800 participantes el porcentaje maximo de

imputacion sera del 80%.

En las acciones correspondientes a los gabinetes técnicos de seguridad y salud laboral
en la que sera del 100%. Debera tenerse en cuenta que el referido limite se calculard en
funcion de las ndminas del periodo que corresponda a la actividad para realizar, no en
funcién del coste total anual, debiendo especificarse las horas destinadas en cada accidn,
de acuerdo con lo siguiente:

1°. Para las acciones relativas a cursos o jornadas se imputara como maximo el gasto de 4
meses antes del inicio efectivo de las acciones, y 1 mes posterior a su final.

2°. De tener que adjuntarse gastos de personal técnico propio vinculado a la actividad
subvencionable se deberd indicar el correlativo porcentaje de gasto y la naturaleza de los

trabajos que realizaran el personal propio o contratado.
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d) Gastos de personal técnico contratado expresamente para el desarrollo de la actividad

subvencionable, podra imputarse el 100% del coste laboral.

e) Gastos de dietas del personal técnico y docente: podran ser por desplazamiento, con la

cuantia maxima de 0,26 € por kildmetro.

f) Gastos indirectos: gastos tales como consumo eléctrico, teléfono, entre otros, podran
imputarse hasta un maximo del 10% de su importe y siempre que se correspondan con

los locales en que se realizan las acciones teniendo en cuenta que:

e No se podran imputar estos gastos en caso de que las acciones sean subcontratadas

en mas de un 50%.

e Periodo maximo para imputar estos gastos, para las acciones relativas a los cursos y
jornadas, en la fase de planificacién y organizacién serd de 4 meses anteriores al del
inicio efectivo de las acciones y 1 mes posterior a su final. Para la fase de realizacién
efectiva el periodo estard en funcién de las fechas efectivas en que tengan lugar las

acciones.

Los gastos de mensajeria cuando sean directamente derivados de la gestidn
administrativa de acciones formativas de caracter presencial, podran imputarse en su

totalidad, teniendo la consideracion de gastos directos.

g) Gastos especificos: Podran ser los de las personas docentes, alquiler de aulas, los de
los alquileres de materiales de proteccién y seguridad y los de seguros de accidentes de
las personas participantes, siempre que estén referidos a las fechas efectivas del
programa de actividades y quede acreditada la naturaleza del gasto en relacién con la
accién realizada, mediante documento justificativo o certificacién acreditativa de cada
organizacion.

4. Se admitira el movimiento entre partidas de gastos relacionados en este articulo en el
porcentaje maximo del 10 % del total del presupuesto. Excepcionalmente, en caso de que
se desee un porcentaje superior, debera solicitarse previamente, siendo potestad de la

Direccién General de Relaciones Laborales su autorizacién o denegacion.

5. El cobro de estas subvenciones sera compatible con la percepcion de cualquier otra

ayuda publica o privada de la misma naturaleza para la misma actuacion.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la

actividad subvencionada.

6. Seran subvencionables los costes necesarios para la imparticidon en linea del curso y/o

jornada y que se encuentren debidamente justificados.

Articulo 12. Gastos no subvencionables
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1. No se podran imputar los gastos del personal directivo o de los cargos electos

ejecutivos de las entidades solicitantes, ni dietas para asistentes a cursos y jornadas.

2. No se admitirdn gastos referidos el mantenimiento ni ningun otro de caracter
protocolario.

3. En el caso de acciones formativas que se impartan en la modalidad de teleformacion o
que se impartan mediante aula virtual, no se consideraran financiables los gastos de
transporte, mantenimiento y alojamiento de las personas participantes y/o formadoras.
Articulo 13.  Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar la realizacion de las acciones
financiadas con cargo a esta convocatoria, toda vez que la subcontratacién no puede
suponer un aumento del coste de ejecucion de la accion subvencionada, y debera ser
realizada de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
Ademas, las subcontratistas deberan facilitarle a los organismos de gestion, auditoria y
control toda la informacion necesaria relativa a las acciones subcontratadas. Esta
subcontratacion podra llegar hasta el 100% del importe de la accién, con los limites
previstos en el articulo 5 de esta orden.

2. Se acreditard la necesidad de recurrir a la contratacion de servicios externos,
determinando el trabajo encomendado, su duracion y el servicio que se va a prestar, asi
como el sistema de coordinaciéon con la entidad principal.

3. En ningln caso podrd concertar la beneficiaria la ejecucién total o parcial de las
actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con la beneficiaria, salvo

que concurran las siguientes circunstancias:
a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

b) Que se obtenga la previa autorizacién de la Direccidn General de Relaciones Laborales
presentando una memoria justificativa a tal efecto.
4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la
subvencion y sea superior a 60.000 euros, se procedera a la suscripcion de un contrato
por escrito. Con caracter previo a la firma del contrato, se solicitara, por escrito,
autorizacidn a la Direccion General de Relaciones Laborales.
TITULO 1Nl

Disposiciones Comunes
Articulo 14. Plazo para la presentacion de solicitudes y su contenido
1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia. A estos efectos, se

entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=rcUKM1SgbVH5

= CVE: rcUKM1SgbVH5
ety Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 11 -

(Escribir la de los espacios)

publicacion en el DOG. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial
del computo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes y si el ultimo dia del

plazo fuera inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

2. Cada entidad solicitante presentard una unica solicitud de ayudas. En caso de que se
presentara mas de una solicitud, solo sera tenida en cuenta aquella que se presentd en

primer lugar. Excepto lo recogido en el articulo 3.2.b) de esta orden.

3. Para las acciones previstas en la linea 1 que soliciten las organizaciones que se integren
en otra entidad que también sea solicitante, se considerard unicamente la de la entidad

que tenga un ambito territorial mas amplio.
Articulo 15.  Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado (anexo ) disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.qgal).

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la enmiende a
través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerarda como fecha de
presentacidn de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacidon electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de

identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Todos los requisitos exigidos a las entidades solicitantes se entenderan cumplidos en

la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 16.  Documentaciéon complementaria
1. Las personas interesadas deberan adjuntar con la solicitud la siguiente documentacion:
a) En el caso de las agrupaciones a las que se refiere el articulo 3.5, se debera adjuntar:

1°. Certificado expedido por quien desempefie estas facultades en la organizacion, de
acuerdo con sus estatutos, en el que se acredite la condicion de miembro asociado

integrante de la asociacion.

2°. Copia del compromiso de ejecucidon formalizado por las entidades asociadas o
agrupadas, subscrito por la representacién legal de estas, concretando que partes del

proyecto realizara cada entidad.

3° Compromiso de responsabilidad solidaria de sus miembros y de no disolucién en tanto

no transcurriesen los plazos de prescripcion legalmente previstos.
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b) Documentacion comun para la solicitud de las actividades:

1°. Actuacion para la que se solicita la subvencion (anexo Il). En la solicitud se deberd
recoger el conjunto de todas las acciones solicitadas, individualizando por cada una de
ellas en el anexo I, especificando su coste. Se indicard si la entidad colabora en el
financiamiento vy, si es el caso, la cantidad que aporta. De colaborar en el financiamiento
del coste total, para el caso de que se concedan importes inferiores, se debe mantener,

por lo menos, el porcentaje de cofinanciamiento inicial.

2°. Memoria que debera contener el proyecto sefialando las acciones que se van a llevar a

cabo.

3°. Vida laboral de la entidad solicitante de los 30 dias inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud o un certificado firmado por la persona competente de que la entidad

non tiene personas trabajadoras contratadas.
4°, Presupuesto total de lo solicitado por acciones (anexo IlI).

5°. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.3. de la Ley 9/2007 de 13 de junio
de subvenciones de Galicia, cando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la Ley de contratos del sector publico para el contrato menor, la
entidad beneficiaria deberd solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes

proveedores con caracter previo a la contratacion.

6°. Documentacion acreditativa de la representacién legal suficiente para actuar en

nombre de la entidad solicitante.

c) En el caso de presentar la solicitud para actividades de cursos y jornadas de las lineas 1
y?2

1°. En el caso de que un mismo proyecto implique distintas acciones, se cubrird un anexo Il
por cada accién. En el encabezamiento de cada una de ellas debera constar:

a) La linea de ayudas a la que se opta.

b) En la denominacion de la accién propuesta, se tendra que definir el contenido de la
accion evitando titulos genéricos o de caracter publicitario o comercial.

2°. Se presentara una memoria que debera contener el proyecto que la solicitante quiere
desarrollar, sefialando de forma independiente y separada las acciones que se van a llevar
a cabo y con el contenido minimo que a continuacion se indica.

Si una accion formativa se desarrolla en varias ediciones o sesiones, en la misma o
distintas localidades, se presentara una Unica memoria, pero indicando el niumero de
ediciones o sesiones que se van a realizar y la localidad donde se desarrollara cada una de

ellas.

Cada memoria expondra de forma numerada y separada, el contenido de los siguientes
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elementos:
a) Denominacidn de la organizacion o entidad solicitante.
b) La denominacion de la accién propuesta acorde con el contenido de la misma.

c) Descripcién de la accion formativa solicitada, indicando su objetivo, necesidad en el
sector en el que se va a impartir y sefialando la finalidad perseguida en la prevencién de

riesgos laborales.
d) Planificacién temporal de la accién o acciones solicitadas.

e) Numero de sesiones o ediciones que se van a impartir por cada accién solicitada, con

indicacion del municipio, donde se va a impartir cada una de ellas.

f) Si se trata de un curso o jornada deberd indicarse, ademas de los elementos indicados

en los puntos anteriores:

- El programa docente que se va a impartir, indicando de forma separada sus médulos.
- Las horas de formacién tedrica y practica, cuando proceda, de cada mddulo.

- La titulacién de la persona docente que debe de impartir cada mdédulo.

- ELimporte de cada una de las acciones formativas.

- La entidad solicitante debera sefalar por orden de prioridad las acciones formativas; lo

que se tendrd en cuenta por la Comision de Valoracion.

3° En el caso de que las entidades solicitantes lleven a cabo a formacién objecto de
ayuda en modalidad de teleformacion o aula virtual deberdn presentar como
documentaciéon complementaria una declaracién responsable de que la entidad facilitara
a todo el alumnado de la accién formativa los suficientes medios técnicos y didacticos,
con enumeracion de cuales son estos medios que, ademds, como minimo, se deberan
referir a la habilitacién y puesta a disposicion de un nimero de teléfono y de una
direccion de correo electrénico que recoja y resuelva las dudas, incidencias o problemas
de uso y manejo. Previamente a la realizacién de la actividad formativa, el alumnado
adjuntard la declaracién sobre que dispone de medios técnicos suficientes para su
realizacion, propios o facilitados por la entidad, para participar adecuadamente en la

accion formativa.

4° En el caso de entidades que quieran llevar a cabo la formaciéon y/o jornadas en
modalidad de teleformacién deberdn acreditar, ademas, que disponen de una plataforma

que deberd contener, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Infraestructura tecnolégica minima que permita la gestiéon de un ndmero minimo de
100 participantes con una velocidad de respuesta adecuada a un funcionamiento de 24

horas e 7 dias & semana.

b) Capacidad de gestionar cursos de modo independiente y generar un nimero minimo de
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CUrsos.
c) Software: compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos LMS.

d) El servidor de la plataforma de teleformacion debe cumplir con todos los requisitos

establecidos sobre proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

e) Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema

operativo, base de datos, navegador de internet de los mas usuales o servidor web.

f) Servicio de soporte al alumnado.

g) Visualizacion que se adapte al tipo de pantalla que se utilice, asi como a distintos
dispositivos.

h) Facilidad de utilizacién de cédigo de terceros; la plataforma debe permitir integrar o

incrustar elementos externos como videos o presentaciones en el contenido.

5° En el caso de las entidades que soliciten la utilizacién de aula virtual para la

imparticion total o parcial de la accion formativa también deberan presentar:

a) Acreditacion técnica y documental de que la formacion se estructura y se organiza de
forma que se garantiza, en todo momento, que exista conectividad sincronizada entre la
persona formadora y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las

comunicaciones.

b) Acreditacidn técnica y documental de existencia de un registro de conexiones generado
por la aplicaciéon del aula virtual en que se identifiquen, para cada accién formativa
desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus
fechas y tiempos de conexidén, asi como contar con un mecanismo que posibilite la
conexion durante el tiempo de imparticion del aula por parte de los érganos de control,

para los efectos de las actuaciones de seguimiento y control previstas en esta orden.

d) En el caso de presentar la solicitud para la realizacion de estudios de las lineas 1y 2, se
deberd justificar su necesidad y el objetivo que se pretende conseguir, asi como indicar su

caracter innovador.

e) En el caso de presentar la solicitud para actividades de asesoramiento y sensibilizacién
de los gabinetes técnicos de la linea 1:

1°. Si se trata de un gabinete técnico de seguridad y salud laboral que prestara
asesoramiento y sensibilizaciéon en relaciéon con la normativa de prevencion de riesgos
laborales, se debera adjuntar:

a) Una memoria explicativa de las funciones que va a desarrollar el gabinete.

b) Una relacién de las personas que van a conformar el gabinete y las funciones que va a

desarrollar cada una de ellas. Las personas integrantes de dicho gabinete deberan tener


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=rcUKM1SgbVH5

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

CVE: rcUKM1SgbVH5

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 15 -

(Escribir la de los espacios)

una titulacion minima de técnico intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales vy
deberan tener por lo menos una persona con titulacién de técnico superior en Prevencion

de Riesgos Laborales.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario
adjuntar los documentos que ya fueron presentados anteriormente por la persona
interesada ante cualquier administracion. En este caso, la persona interesada debera
indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo presenté dichos documentos,
que seran recabados electréonicamente a través de las redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos
habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicidon expresa por la

persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada para su aportacion.
3. Forma de presentacién de la documentacién:
1°. La documentaciéon complementaria debera presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, sera requerida para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en que

sea realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias adjuntadas por la persona interesada, para lo

que podrdan requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

2°. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de

registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de el.

3° En el caso de que alguno de los documentos que hay que presentar de forma
electrénica supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido
por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacién de este de
forma presencial dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo
anterior. La informacion actualizada sobre el tamafio y los formatos admitidos puede

consultarse en la sede electrdonica de la Xunta de Galicia.

Articulo 77.  Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud
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Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacidon de la solicitud deberdn ser realizados electrénicamente accediendo a la
Carpeta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta

de Galicia.
Articulo 18. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o
elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la persona interesada se

oponga a su consulta:

- DNI o NIE de la persona que en nombre y representacién de la entidad solicita la

concesion de la subvencidn.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria

de Galicia.
- NIF de la entidad solicitante.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de

la Administracion Tributaria.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberdn indicarlo en
el recuadro habilitado a tal efecto, en el formulario correspondiente y adjuntar los
documentos. Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento

expreso de la persona interesada para realizar la consulta

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de
los citados datos se podrd solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

documentos correspondientes.
Articulo 19.  Instruccién

1. La instruccién del procedimiento le correspondera al Servicio de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales de la

Direccion General de Relaciones Laborales.

2. El procedimiento que se seguird en la instruccion de los expedientes sera el
establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, con las concreciones que se

establecen en los parrafos siguientes:

a) Si la solicitud no estuviera debidamente cubierta o la documentacién presentada
contuviera errores o fuera insuficiente, el érgano instructor, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas requerira a la entidad interesada
para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias, enmiende la falta o presente
los documentos requeridos con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se considerara
desistida de su peticidn, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos

previstos en el articulo 21 de la antedicha ley.

b) El 6rgano instructor podrd solicitar la otros organismos los informes técnicos que

considere necesarios para la idonea valoracién de los proyectos.
Articulo 20. Evaluacion y Comisién de valoracion

1. El érgano instructor a la vista de las solicitudes y la documentaciéon que se presente
verificard el cumplimiento de las condiciones exigidas en esta orden y en caso de no
cumplir con las condiciones para ser entidad beneficiaria, la persona titular de la
Direccién General de Relaciones Laborales dictara resolucion de exclusion, por delegacién

de la persona titular de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

2. La Comisién de Valoracion estara compuesta por la persona titular de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, que la presidira, y dos personas vocales, una de las
cuales sera elegida de entre las personas adscritas a la Direccién General de Relaciones
Laborales, que ejercera las funciones de secretaria, con voz pero sin voto y otra vocal que
serd una persona experta del Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA). Si,
por cualquiera causa, en el momento en el que la comision de valoracion tenga que
examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no pudiera asistir sera
sustituida por la persona que al efecto designe la persona titular de la Direcciéon General

de Relaciones Laborales.

Podra asistir a las reuniones de la comisién de valoracién, con voz y sin voto, cualquier
otra persona que se considere necesaria, elegida de entre las personas adscritas a la

Direccion General de Relaciones Laborales.

En la composicion de la comisidon de valoraciéon se procurara conseguir una presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

3. Para una mejor evaluacion de los expedientes, la Comision de Valoracion, de manera
motivada, podrd requerir de las entidades solicitantes informacion o documentacién
adicional que, no estando en poder de la administracion, tenga fundamental relevancia y

una relacion directa con la solicitud.

4. La Comisién de Valoracion, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, realizard un
informe, para determinar la cuantia maxima de las subvenciones teniendo en cuenta el
orden de prelacion conseguido por las solicitantes y en base a los criterios de valoracion

que se establecen en esta orden.

5. La presidencia de la Comisién, teniendo en cuenta el informe de la comisién de
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valoracion, elevara la propuesta de resolucién ante el érgano competente para resolver.
Articulo 21.  Criterios de valoracion para las solicitudes presentadas de las Lineas 1y 2

La Comision de Valoracion examinara las solicitudes debidamente presentadas por cada
una de las lineas de forma separada, de acuerdo con los criterios y la ponderacién que a

continuacion se relacionan:

a) Ambito territorial de alcance de la entidad (de 1a 4 puntos):
- Para entidades con dmbito territorial autondmico: 4 puntos.
- Para las entidades con ambito territorial provincial: 2 puntos.
- Para las entidades con ambito territorial local: 1 punto

b) En el caso de cursos y jornadas en las dos lineas: alcance territorial de la programacion

a desarrollar (de 1 a 4 puntos):

- Si el alcance territorial es autondmico: 4 puntos.

- Si el alcance territorial es interprovincial: 3 puntos.

- Si el alcance territorial es provincial: 2 puntos.

- Si el alcance territorial es inferior a provincial: 1 punto.

c) En el caso de cursos, jornadas, o estudios se le dara prioridad a determinadas materias:

(0 0 4 puntos).

- 4 puntos: cuando la programacion presentada de los cursos y jornadas, o estudios de

cualquiera de las dos lineas, verse al menos sobre dos de las siguientes materias:
* Prevencion de riesgos laborales en poblacidn trabajadora de mas de 55 afios.
* Prevencion de riesgos laborales y perspectiva de género.
* Prevencidén de riesgos laborales en las nuevas formas de organizacion del trabajo.
* Prevencion de accidentes in itinere.
* Prevencion de riesgos psicosociales.
* Prevencion de riesgos ergonomicos.
* Prevencion de riesgo quimico.
* Prevencioén de riesgos laborales derivados de la presencia de radon.
* Trabajos con riesgo de exposicion al amianto.
* Exposicion al polvo de silice.
* Fomento de los habitos de vida saludables.
* Prevencién de riesgos laborales en sectores laborales feminizados.
* Riesgos asociados a la manipulacién de nanomateriales.

* Prevencion de accidentes maritimos.
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* Prevencion de riesgos laborales en poblacién trabajadora de mas de 45 afios con
derecho a coeficiente reductor de la edad de jubilacion por razén de su actividad.

* Trabajos que conllevan una naturaleza en extremo penosa, tdxica, peligrosa o

insalubre, donde existe riesgo permanente de siniestros o morbilidad.
- 0 puntos: Cuando no verse sobre dos o mas de las materias mencionadas.

d) Tasa de estabilidad del personal de la entidad (de O a 4 puntos): se entendera por tal el

porcentaje de personas trabajadoras fijas sobre el total de la plantilla de la entidad:
* Menos del 15%: O puntos.
* De 15% hasta el 30%: 1 punto.
* Mas del 30% y hasta el 50%: 2 puntos.
* Mas del 50% y hasta el 80%: 3 puntos.
* Mas de 80%: 4 puntos.

e) Paridad entre el porcentaje de hombres y mujeres en la plantilla de la entidad

solicitante (de 0 a 2 puntos):
. Hasta un 40% - 60% (incluido): O puntos.
. 50% de ambos sexos: 2 puntos.

- Los porcentajes incluidos entre los parametros anteriores se valoraran la razén de 0,2

puntos por cada 1% de variacién.
f) Siniestralidad del sector al que va dirigido la accién (de 0 a 5 puntos):
- Cuando la siniestralidad sea menor del 50% del indice de incidencia medio: O puntos.

- Cuando la siniestralidad sea igual o mayor del 50% del indice de incidencia medio: 1

punto.
- Cuando coincida con el indice de incidencia medio: 2 puntos.
- Cuando sea mayor del indice de incidencia medio, 5 puntos.

Se tendrd en cuenta la media de los indices de siniestralidad para Galicia del periodo
correspondiente a los afios 2019, 2021 e 2022 que es: 2.932,70.

Desagregada por sectores la media de los indices es: agricultura: 4.038,93; pesca:
4.615,87; industria: 5.485,52; construccion: 5.893,08 y servicios: 2.022,67.

g) Cofinanciacién de la accién (de 0 a 2 puntos):
* Entre el 20% de cofinanciacién y el 50%: 1 punto.
* Mas del 50%: 2 puntos.

El porcentaje de cofinanciacidn que se indique en el anexo Il deberd mantenerse sea cual

sea el importe de la subvencién concedida.

h) Renuncia a las ayudas (de 0 a 2 puntos): en caso de que la entidad renunciara, una vez
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concedidas estas ayudas en el periodo de los ejercicios 2021, 2022 y 2023, 0 puntos; de no

renunciar, 2 puntos.

i) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones concedidas en el
periodo de los ejercicios 2021, 2022 y 2023 en las subvenciones objeto de la presente

orden (de 0 a 5 puntos).

- Ejecutar menos del 60%: O puntos.

- Ejecutar igual o0 mas del 60% y menos o igual al 70%: 1 punto.
- Ejecutar mas del 70% y menos o igual al 90%: 3 puntos.

- Ejecutar mas del 90%: 5 puntos.

j) Por el compromiso del empleo efectivo de la lengua gallega, y de conformidad con

establecido en el articulo 20.2.l) de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.
Por el empleo efectivo de la lengua gallega: 3 puntos.

2. Una vez instruidas todas las solicitudes, en el caso que el importe de las ayudas a
conceder sea inferior al presupuesto previsto en la orden, no se procederd a aplicar los

criterios de evaluacion.
Articulo 22.  Criterios de desempate

En el caso de empate en la puntuacién obtenida, se determinara como criterio de
desempate, la puntuacion establecida en cada uno de los criterios de valoracién segun el
orden de prelacion establecido en el articulo anterior de esta orden. En el caso de
persistir el empate, se tendrd en cuenta a paridad entre el porcentaje de hombres y

mujeres en la plantilla de la entidad solicitante.
Articulo 23.  Resolucion y recursos

1. La resolucién de los expedientes le corresponderd a la persona titular de la Direccidn
General de Relaciones Laborales por delegacidn de la persona titular de la Conselleria de
Promocidén del Empleo e Igualdad, que seran notificadas a las entidades interesadas en el
plazo de 10 dias desde que se dicten. Una vez notificadas las resoluciones las entidades
interesadas dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacién, transcurrido el cual,
sin que se produjera manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada, segun el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

2. En caso de que la resolucion de concesién contemple una subvencién menor de la
solicitada las entidades beneficiarias podran presentar para su autorizacion a través de la
sede electronica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal) una reconfiguracién de su
programacion formativa adaptada la resolucién aprobatoria y la respuesta serd

comunicada por via electronica al solicitante.

3. En el momento en que se tenga constancia de la aceptacién de la subvencién
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concedida, se podran realizar pagos anticipados, previa solicitud en concepto de anticipo
y de acuerdo con las siguientes condiciones establecidas en el articulo 63 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de

junio , de subvenciones de Galicia:

a) Cuando el importe de la subvencién no supere los 18.000 euros, hasta el 80% de la

subvencién concedida.

b) Cuando el importe de la subvencién concedida supere los 18.000 euros, se podran

conceder pagos de un 10% adicional sobre el importe que exceda los 18.000 euros.

En este caso, las entidades solicitantes de dicho pago anticipado quedan exoneradas de la
constitucién de garantia segun lo dispuesto en el articulo 65.4.f del Decreto 11/2009 de 8

de enero.

4. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 23.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y toda vez que se trata de un procedimiento bajo el régimen de
concurrencia competitiva, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento no podra exceder de 5 meses. Transcurrido dicho plazo sin que se dictase

resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud.

5. Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa y contra ellas podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Relaciones Laborales, en el plazo de un mes desde su notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

6. De conformidad con el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno,
la Conselleria de Promocidon del Empleo e Igualdad publicard en su pagina web

(https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions) y en el DOG la relaciéon de las

entidades beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas, por lo que la presentacion
de la solicitud lleva implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de los datos

de las entidades beneficiarias y de su publicacién en la citada pagina web.
Articulo 24. Practica de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.
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2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la
comparecencia en la sede electrdénica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de
notificaciones electronicas de Galicia Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas
interesadas avisos de la puesta la disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono movil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso,
efectos de notificacion practicada y su falta no impedird que la notificacion sea

plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion
electrénica habilitada Unico a través del Sistema de Notificacidon Electrénica de Galicia -
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autonémico. En
todo caso la Administracion general y las entidades del sector publico autonédmico de
Galicia podran de oficio crear la indicada direccién, a los efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios

electrodnicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta la disposicion de la notificacion sin que se acceda a su

contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicard la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.
Articulo 25. Plazo de finalizacion y de justificacion de las acciones

1. Todas las acciones deberan estar finalizadas con fecha limite, del 31 de octubre de
2024, excepto que en la resolucién de concesion se establezca una fecha posterior. Esta

fecha estara comprendida dentro del ejercicio presupuestario de 2024.

2. En lo relativo a la presentaciéon de la documentacién justificativa serd hasta el 11 de

noviembre de 2024.
Articulo 26. Documentacion requerida para la justificacion del pago de las Lineas 1y 2:

1. La acreditacidn de la aplicacion de la subvencion a los fines para los que fue concedida
se realizard mediante la presentacion de la justificacién econdmica y la justificacion
técnica o informe final dirigida a la Direcciéon General de Relaciones Laborales por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Toda la documentacion que deba ser entregada en soporte fisico, se presentara en folios

separados sin la utilizacién de canutillo para su encuadernacion.

La relacion de las personas participantes de los cursos y de las personas asistentes a las
jornadas para los que se concedi6 la ayuda debera ser entregada en un formato (tipo calc
o excel), que permitan extraer datos para su posterior consulta y que debera incluir el
nombre, apellido, DNI o NIE. Los datos deben estar desagregados por sexo. A tales
efectos, las entidades beneficiarias deberdn adjuntar cumplimentada una tabla segun el

modelo que figura en la sede electronica.

2. En el caso de cofinanciacion se debera justificar el importe calculado sobre el coste

total justificado, y debera respetar el porcentaje indicado en el anexo Il.
3. Deberd adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificado de la entidad en el que figure la mencidn de las acciones realizadas, el

importe justificado y la relacién de facturas y los gastos de personal (anexo IV).

b) Declaracidn complementaria del conjunto de ayudas solicitadas para la misma
actividad a las distintas administraciones publicas competentes o a sus entidades
vinculadas o dependientes, tanto las aprobadas como las pendientes de resolucién,
incluido las resoluciones correspondientes, y de la cantidad que aporta la entidad para la
financiacion de la accién, en su caso, asi como el justificante de pago de la financiacién
propia (anexo V).

c) Justificantes de gastos realizados durante las distintas fases de ejecucién de la
actividad, separando planificacién y organizacién y realizacidn efectiva de la accion. No se
podran presentar justificantes de fecha posterior al vencimiento del plazo de
justificacion.

d) En caso de que las actividades sean en el formato de teleformacién o aula virtual
deberd adjuntarse la declaraciéon del alumnado de que dispone de los medios técnicos
suficientes y acomodados para su realizacion, propios o facilitados por la entidad, con
caracter previo al inicio de estas.

4.- La Justificacion técnica o informe final del proyecto sera conforme al modelo que se
incluye como anexo VI al final de este texto articulado.

5.- Los documentos y demas acciones que se realicen deberan llevar la leyenda “con la
financiacion de” y el anagrama de la Xunta de Galicia (https://www.xunta.gal/identidade-
corporativa/marca-principal?langld=gl_ES) y el depdsito legal en su caso.

6.- Requisitos formales de las facturas:

a) Cada factura deberd contener una explicacién detallada del gasto en relacion con la
accién subvencionada, asi como el precio unitario de cada actividad de la accién realizada,

aplicable igualmente para el caso de subcontratar con un tercero la ejecucion parcial o
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total.

b) Contendran los datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién
o razdn social, NIF y direccion) asi como del destinatario, que deberd ser la entidad

subvencionada.

c) Incluiran el IVA correspondiente o el impuesto equivalente. Cuando la cuota se

repercuta dentro del precio deberd indicarse «IVA incluido», asi como el lugar y la fecha.

d) Se presentard el comprobante bancario de su pago. Si la transferencia engloba varias
facturas, se presentard la relacion de estas. No se admitiran justificantes de abono en
metdlico. Los pagos mediante transferencia bancaria, salvo que sean telemadticos,

deberan venir conformados o verificados por la entidad bancaria.

e) Las facturas deberan indicar la conformidad de la entidad beneficiaria con la
prestacion recibida. Esta conformidad se manifestara mediante sello al efecto en la
propia factura, en el que conste expresamente la conformidad con el gasto, el nombre y
la firma de la persona responsable/coordinadora designada de la entidad beneficiaria, o
mediante certificacion de la dicha conformidad, que hara referencia a la presente orden,
emitida por la persona responsable/coordinadora designada en la cual figure el listado
completo de las facturas conformadas, que contendra obligatoriamente la identificacion
de la empresa (nombre y NIF) el concepto de la factura y su importe y que se juntard las

copias de las facturas.
Articulo 27. Justificacion segun el tipo de gasto en las lineas 1y 2.

Los tipos de gastos se adecuaran a las acciones realizadas y se imputaran con los limites

que se establecen en las disposiciones de esta orden de convocatoria.

1.- Gastos generales de ejecucion: se adjuntara copia y su justificante de pago. En su caso
se adjuntard con la solicitud de justificacion una unidad fisica de los respectivos
materiales elaborados. En el caso de los gastos de publicidad y difusién, se presentara
ademas documento grafico o material que acredite su realizacién: prensa, difusién en
pagina web, diptico, cartel. Dichos materiales, una vez hecha la comprobacién por la
Direccion General de Relaciones Laborales, deberan ser retirados por la propia entidad en
un plazo de dos meses desde el pago, y en caso de no retirarse pasaran a ser propiedad

de la Administracion.
2.- Gastos derivados de la subcontratacion:

a) En el supuesto recogido en el articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y siempre que el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia establecida en la legislacion vigente de contratos del sector publico para los

contratos menores deberan presentarse las correspondientes ofertas econémicas.

b) Para justificar este gasto se presentara la copia de la factura, con la explicacion
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detallada del gasto y el precio unitario de cada actividad relacionada con la accion, y el

documento acreditativo de su pago.
3.- Gastos de personal:

a) Personal técnico propio: deberdn presentar certificado de la persona representante
legal de la entidad en el cual conste el nimero de horas de la jornada de trabajo comun

dedicada la actividad subvencionada y su coste.

b) Personal técnico contratado expresamente para la actividad: tendra que presentarse el
contrato de trabajo en el cual se indicara la fecha de inicio y fin de la contratacion y del

servicio determinado.
c) Para justificar los gastos de este personal deberdn presentar, asimismo, lo siguiente:

1° Copia de las ndéminas de cada uno de los meses que se imputan a la actividad
subvencionada, acompafiadas del comprobante del pagado expedido por la entidad

bancaria.

2° Cuadro en el que figuren los calculos realizados para obtener el importe de la
imputacion de la subvencidn: horas, conceptos, importes, porcentajes aplicados, totales.

En un formato (tipo calc o excel), que permitan extraer datos para su posterior consulta

3° Justificantes correspondientes a las cotizaciones de la Seguridad Social (RLC y RNT,
Sistema de liquidacion directa Proyecto Creta) y a las respectivas transferencias

bancarias de su pago.

d) En el caso de entidades en las que las personas beneficiarias de las actividades
formativas superen los 800 participantes, se presentard un certificado de la entidad en el
que se desglose el nimero de participantes por cada curso.

4.- Dietas: deberdn presentar el documento justificativo del servicio que se realizé
vinculado a la accidn, su efectiva liquidacién y el justificante de pago.

5.- Gastos indirectos: Certificado emitido por la persona representante legal de la
entidad beneficiaria, sin perjuicio de que la Direccidon General de Relaciones Laborales
solicite, en cualquier momento, las correspondientes facturas y los documentos
acreditativos de su pago.

6.- Gastos especificos de las acciones: copia de la factura y su justificante de pago.
Articulo 28. Memoria técnica de las actividades de las lineas 1y 2.

1. La justificacion técnica o informe final se ajustard al modelo del anexo VI y especificarad
con el maximo detalle las acciones realizadas y su relacidn directa con los justificantes
del gasto:

Cuando las actividades realizada sean cursos o jornadas de sensibilizacion, se haran

constar la/s fecha/s, el lugar y el sitio de realizacién, el programa formativo, la
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descripcion del colectivo destinatario, el profesorado, el material didactico utilizado y
entregado; y el control de asistencia del alumnado con las firmas de los asistentes y del

profesorado.

2. El incumplimiento del deber de presentar la justificacion técnica asi como la de incluir

los aspectos antes sefialados dara lugar al no pagado y/o a la revocacién de la ayuda.

3.Para garantizar la asistencia de las personas participantes en las acciones formativas
llevada a cabo en la modalidad de teleformacidn o aula virtual se exigird el uso de medios
electronicos, siempre que quede debidamente acreditada su identidad y reuna los

requisitos de seguridad juridica.

Se permite la firma electronica de las personas responsables de formacion, personas
formadoras y alumnado mediante captura de firma digitalizada o cualquiera de los
documentos que precisen de su firma, que tendra que estar asociada al correspondiente
NIF o DNI.

El sistema de captura de firma digitalizada debera garantizar en todo caso la autenticidad

de los datos correspondientes a ella.

A los efectos de la identificacion del alumnado, cabe la posibilidad de que la propia
persona aporte una fotografia del anverso de su DNI a través de su teléfono o correo

electronico.
Articulo 29. Correccion de defectos de la justificacion y pago

1.- Transcurrido el plazo establecido de justificacidn sin que la entidad beneficiaria de la
subvencion presentara la documentacion exigida, se le requerira para que la presente en
el plazo improrrogable de 10 dias. Asimismo, cuando la Direccién General de Relaciones
Laborales en la comprobacion de la subvencidn aprecie la existencia de defectos
enmendables en la justificacion presentada por la beneficiaria/s lo pondrd en su
conocimiento y le concederd un plazo de 10 dias para su correccion. La falta de
presentacidn de la justificacion o la no correccidn en el plazo establecido en este parrafo,
comportard la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, (articulos 45 y 46 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de

13 de junio , de subvenciones de Galicia).

2.- Tras la recepcion de la documentacion requerida se procedera a la revision y
valoracién de los documentos justificativos de la ejecucidn. Una vez hecha la revision, se

realizara la propuesta de pago o la revocacién de la subvencidn.

3.- Revisada la justificacidn y siempre que esta se ajuste a lo dispuesto en esta orden, la
Direccién General de Relaciones Laborales emitird las certificaciones para poder hacer

efectiva la correspondiente liquidacion de la ayuda concedida.

4.- En las lineas 1y 2 podran acordarse pagos parciales a medida que las entidades
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beneficiarias justifiquen las actividades ya realizadas.

Estos pagos, conjuntamente con los pagados anticipados, nunca serdn superiores al 80%

de la subvencidn concedida.

5.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 65.4.f) del Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, en relacién con los articulos 62.3 y 67 del mismo cuerpo legal, quedan
exonerados de la constitucién de garantias los beneficiarios y las beneficiarias de
subvenciones con cargo a los créditos presupuestarios correspondientes al capitulo IV,

transferencias corrientes, destinados a familias e instituciones sin fines de lucro.
Articulo 30. Deberes de las entidades beneficiarias

1.- Ejecutar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la

subvencidn.

2.- Antes del inicio de las actividades, comunicar al 6rgano instructor cualquier
modificacién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién asi

como de los compromisos y deberes asumidos.

3.- Comunicar la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas para la misma

finalidad procedentes de cualquier administracion o ente publico estatal o internacional.

4.- El sometimiento a las actuaciones de control, comprobaciéon e inspeccion que
efectuara la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, a las de control financiero
que correspondan, en su caso, a la Intervencidén General de la Comunidad Auténoma, a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y al Consejo de Cuentas, o la otros
6rganos que proceda, asi como la obligacién de facilitar informacion, tal como establece

el articulo 11.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

5.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacidn mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean necesarios, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio

de las facultades de comprobacién y control.

6.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

7.- Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiaciéon de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvenciéon en
los términos reglamentariamente establecidos; en concreto, deberda consignarse la
leyenda “con la financiacion de” y el anagrama de la Xunta de Galicia

(https://www.xunta.gal/identidade-corporativa/marca-principal?langld=gl_ES) en todas
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las actividades de difusién, asi como en el material que se realice con motivo de las
actuaciones realizadas al amparo de esta orden de convocatoria, y también debera
observarse lo dispuesto en la Ley 23/2011, de 29 de julio, de depdsito legal, asi como
cualquier otra de las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

8.- Cualquier otra de las obligaciones establecidas en los articulos 11 y 45 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

9.- Estaran obligadas a ceder al uso publico, sin animo de lucro, todos aquellos materiales
que resulten de la ejecucién de la actividad manuales, dipticos, encuestas, conferencias,

relatorios que se puedan aprovechar en otros sectores.

10.- Deberan estar, con independencia de su cuantia, tanto antes de dictarse la resolucion
de concesién como de proceder al cobro de las subvenciones, al dia en sus deberes
tributarios y sociales y no tener pendiente de pago ninguna deuda, por ningun concepto,

con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

11.- En el caso de la ayuda para Gabinetes técnicos de seguridad y salud laboral, un
compromiso de la entidad solicitante en el que se indique que los locales que va a ocupar

estaran debidamente identificados.
Articulo 31. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidos en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de

Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 8 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 31 de la Ley 1/2016 a la que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por
aquella de las obligaciones previstas en el Titulo | de la citada Ley. El incumplimiento de
esta obligacién determinard, de ser el caso, la imposicion de multas coercitivas previstas

en el punto 4 del citado articulo.
Articulo 32. Publicacion en la Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8.la) de la Ley 38/2003, general
de subvenciones, se transmitird a la Base de datos Nacional de Subvenciones la
informacion requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la
citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 33. Graduacion de los incumplimientos

De acuerdo con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
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Galicia los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos para determinar la

cantidad que se minorara o reintegrara seran los siguientes:

1.- Procederd no realizar el pago o el posterior reintegro de la totalidad de la ayuda
concedida, en los siguientes casos:

a) El incumplimiento de las obligaciones o compromisos regulados por esta orden y los

aceptados por la beneficiaria.

b) El incumplimiento de las obligaciones exigidas a la entidad beneficiaria para la

concesion de la subvencion, recogidas en el articulo 30.
c) En caso de que no se presente ninguna de la documentacién exigida.

d) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en esta

orden.

e) La obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas

que impidan la concesion.

f) El incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano concederte a obtencién de otras
ayudas incompatibles dard lugar al reintegro del 100% de la ayuda percibida mas los

intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

g) El incumplimiento minimo de 8 participantes en las acciones formativas, conforme lo

establecido en el articulo 10.2 y 10.3 de esta orden.

2.- Procedera el pago parcial o, a posteriori, el reintegro parcial, en proporcién al gasto

no justificado o a los datos conocidos después del pago, en los siguientes supuestos:

a) La presentacion solo de parte de la documentacién exigida o que dicha documentacion

sea incorrecta.

b) Cualquier otro incumplimiento se considerara incumplimiento parcial de los fines para
los que se concedié la ayuda, y dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso,
al reintegro, en el porcentaje correspondiente a las inversiones no efectuadas o no

justificadas.

c) El incumplimiento del deber de comunicar al érgano concedente la solicitud de de

otras ayudas compatibles dara lugar al reintegro parcial del 5% de la ayuda concedida.
d) En el caso de la obtencién concurrente de otras aportaciones, procederd el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste total de la actividad realizada.

e) El incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
ayudas compatibles dara lugar al reintegro del exceso percibido mas los intereses de

demora, sin perjuicio de las sanciones que pudiesen corresponder.

f) El incumplimiento del deber de comunicar al érgano concedente a solicitud de otras

ayudas incompatibles dara lugar al reintegro del 10% de la ayuda concedida.
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Articulo 34. Modificacion de resolucion de concesion

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de estas ayudas o
subvenciones, asi como la obtenciéon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas
por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales,
fuera de los casos permitidos en esta orden, o que el importe supere el coste total de la
actividad subvencionada que desarrollara la entidad beneficiaria podra dar lugar a la

modificacion de la resolucidén de concesidn o, en su caso, a su revocacion.
Articulo 35. Revocacion

1.- Procedera la revocacion de la ayuda, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los casos y en los términos

previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2.- El deber de reintegro establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
las competencias que tiene la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en virtud de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Articulo 36. Sequimiento y control

1.- La Direccidn General de Relaciones Laborales podra comprobar, en todo momento, la

aplicacién de las subvenciones concedidas para los fines programados.

2.- Con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y control de estas subvenciones, una
vez notificadas las resoluciones de concesién las entidades beneficiarias deberan
adjuntar la planificacion definitiva y solo se comunicaran los cambios que afecten la dicha
planificacién definitiva. Estos cambios se comunicardn a través de la sede electrdnica de

la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

Disposicion adicional primera. Delegacion de atribuciones

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccion General de
Relaciones Laborales para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer la obligacion y
proponer los correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimientos de
reintegro de las subvenciones indebidamente percibidas por las entidades beneficiarias,
respeto de las resoluciones de concesion, de las que traen causa, dictadas por delegacién

de la persona titular de la conselleria.
Disposicion adicional sequnda. Otra documentacion

La Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad podra requerir, en todo momento, la
documentacion que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento

de las condiciones exigidas de la subvencion concedida excepto aquella que, de acuerdo
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con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, ya se encuentre en poder de la Administracion

actuante.
Disposicién final primera. Remisidn normativa

En todo lo no dispuesto en esta orden sera de aplicacién a Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, y el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion de riesgos laborales, en cuanto le
sea de aplicacién y, con caracter supletorio la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Disposicion final sequnda. Facultad de desarrollo

Se autoriza la persona titular de la Direccidn General de Relaciones Laborales para dictar,
en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el

desarrollo y ejecucion de esta disposicion.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.
Santiago de Compostela, 29 de diciembre de 2023

La conselleira de Promocidén del Empleo e Igualdad

Elena Rivo Lépez

Se inserte

El secretario general técnico

Alberto Fuentes Losada
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ANEXO VI
Modelo justificacion técnica o informe final de la actividad subvencionada

El objetivo de presentar un Informe final de la actividad subvencionada es para facilitar

la difusidn, en su caso, de sus resultados.

Este documento debe seguir el esquema siguiente:

A. Datos de identificacidn de la actividad subvencionada:
1. Titulo: indicar el titulo completo.

2. Autor/la o autores/las: en primer lugar, indicar el nombre de los/las autores/las

principales y, a continuacién, lo de las personas colaboradoras.
3. Entidad subvencionada: nombre completo de la entidad y NIF.
4. Fechas de realizacién: indicar la fecha de inicio y fin del proyecto global.

5. Cronograma: presentar un cronograma con el desarrollo de las distintas fases de la

actividad.

6. Ambito territorial: sefialar la dimensién territorial.

6.1 Para actividades de formacion, numero de localidades en las que se realiza.

6.2 Para estudios/trabajos técnicos, el territorio de implantacion del sector o sectores.

7. Personas destinatarias: sefalar a quién va dirigido y se pertenecen a un mismo sector o

la diferentes.

B. Sinopsis:
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explicaran, brevemente, los antecedentes, el desarrollo de la actividad objeto de
subvencion y los objetivos conseguidos, con una pequefia sintesis de los resultados o

conclusiones.
C. Metodologia:

Se trata de proporcionar la informacién el mas precisa y concreta posible sobre la forma
de llevar a cabo a actividad subvencionada. En su caso, debe explicarse el método de
recogida de la informacién o de la captacidon de participantes, objetivos principales y

especificos, variables o tematica principal .
D. Resultados:

Se hard referencia a los resultados concretos y puntuales mds importantes de la acciones

de formacién, de investigacion o estudio.
Respecto a las personas participantes se detallara lo siguiente:

1. Niumero y tipo de acciones formativas en prevenciéon de riesgos laborales con

perspectiva de género.

2. Numero de jornadas técnicas en prevencién de riesgos laborales con perspectiva de

género.
3. Numero de talleres sobre prevencidn de riesgos laborales en sectores feminizados.

4. Numero de campafias de fomento de buenas practicas sobre seguridad laboral desde la

perspectiva de igualdad de género.

Estos datos vendran desagregados por accién formativa y sexo (hombre, mujer, otro).

E. Utilidad practica de los resultados en relacién con la prevencion de riesgos laborales:
Se describira la aportacién que la actividad de sensibilizaciéon o formacion supone en el
campo de la prevencion de riesgos laborales y se va a tener continuidad.

F. Conclusiones finales y posibles recomendaciones:

En los Estudios se expondran las conclusiones deducidas de los resultados y se sefalaran,
cuando sea pertinente, las oportunas recomendaciones para la solucion del problema
estudiado y su posible aplicacion en las empresas.

G. Recursos humanos y técnicos:

Se describird el numero de personas que realizan las actividades subvencionadas, su
formacion o categoria profesional y los medios técnicos que se precisaron.

Entre los recursos deberan figurar, en su caso, las subcontrataciones realizadas,
indicando las tareas encomendadas vy la justificacion de la necesidad de recurrir la estas

subcontratacion.

H. Bibliografia:


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=rcUKM1SgbVH5

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 34 -

(Escribir la de los espacios)
Para el caso de estudios de investigacion se adjuntara una lista con las referencias
bibliograficas.
JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES DE GABINETES TECNICOS:

Los gabinetes técnicos deberdn presentar una ficha por cada una de las actuaciones

realizadas al amparo de la presente orden, con la siguiente estructura
FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES DE Los GABINETES TECNICOS

Nombre del técnico/a:

Persona trabajadora Home [[] Mujer [[] Otro [

Empresa asesorada: [[] Sector de actividad __ _ _ _

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:__

Resumen de la actuacion realizada:

Asinado por: ALBERTO FUENTES LOSADA

Cargo: Secretario Xeral Técnico
Data e hora: 04/01/2024 08:42:25
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