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IN607E-AXUDAS PARA O FORTALECEMENTO E AMPLIACION DAS CAPACIDADES DOS CENTROS
TECNOLOXICOS GALEGOS MEDIANTE O APOIO A CREACION E MELLORA DE INFRAESTRUTURAS
DE INVESTIGACION E DE ENSAIO E EXPERIMENTACION

PLAN DE EXPLOTACION (Letra Arial 11 puntos. Extensiéon maxima 50 paxinas)
Através do Plan xustificarase a viabilidade financeira da proposta e o seu impacto potencial.

1.1 Obxectivos da infraestrutura solicitada, especialmente aqueles en colaboracion con

empresas. Descricion e cuantificacion

1.2 Modelo de xestion que se propoén para a infraestrutura. Criterios/ politica de acceso.
O acceso debera estara aberto a varios usuarios de xeito transparente e non discriminatorio
1.3 Balance econdmico esperado da explotacion das infraestruturas. Xustificacion da
viabilidade financeira

A través do contido do Plan debera quedar reflectido, dun xeito obxectivo e cuantificable, que
o centro dispdén dos recursos e mecanismos financeiros necesarios para cubrir os custos de

funcionamento e mantemento das infraestruturas solicitadas.

De ser o caso, deberase especificar as posibles contribuciéns de empresas para o

financiamento de parte dos custos das infraestruturas solicitadas.

O Plan de explotacion debera cubrir un periodo minimo de 5 anos, dende a data de posta en

marcha da infraestrutura.

No caso de que nunha mesma solicitude se incluan infraestruturas de |+D e tamén
infraestruturas tecnoldxicas (duas unidades) sera necesario que se poida diferenciar de xeito
claro os diferentes modelos de explotacion de cada unha delas atendendo a sua distinta

orientacion.
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No caso de infraestruturas de investigacion deberase distinguir claramente o uso para
actividades econdmicas e non econémicas da infraestrutura, consignando de xeito separado

o financiamento, os custos e o0s ingresos respectivos.

1.4 Impacto Tecnoléxico, Econdmico e Social das infraestruturas solicitadas: proposta

de indicadores

As infraestruturas deberan orientarse a xeracion de valor nestes tres ambitos polo que

deberan agruparse en:

. indicadores para medir o impacto tecnoldxico
. indicadores para medir o impacto econdmico
. indicadores para medir o impacto social

Para cada indicador deberase aportar:

a) Breve descricidon

b) Unidade de medida

c) Fonte. Metodoloxia para a recompilacion dos datos

d) Valores: sempre que sexa posible, deberase incorporar un valor inicial en 2023 (a data
31/12/2023) e actualizalo cada anualidade e a finalizacién da axuda. Estimarase o valor final
para o ano 2030 e tamén 5 anos despois da posta en marcha das infraestruturas.

A finalidade destes indicadores é permitir a valoracion do potencial impacto dos investimentos
solicitados a nivel do centro e tamén do ecosistema galego de innovacion.

INDICADORES NECESARIOS: Ademais dos indicadores especificos propostos por cada

centro deberan incorporarse sempre:

a) INDICADORES ASOCIADOS AO COFINANCIAMENTO CON FONDOS FEDER:

- Indicador de resultado: RCRO02 Investimentos privados que acompafan ao apoio publico
(euros)

- Indicador de realizacion: RCO006 Investigadores que traballan en instalacidons de
investigacion apoiadas (ETC* anuais)
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b) OS INDICADORES QUE FORMAN PARTE DOS CRITERIOS DE VALORACION DO

IMPACTO DO ARTIGO 22 DA CONVOCATORIA:

b.1) IMPACTO TECNOLOXICO:
-Incremento esperado (en porcentaxe) asociado as novas infraestruturas solicitadas:

v no retorno a acadar no Programa Marco Horizonte Europa respecto o obtido en H2020.

O retorno debe entenderse en termos de axuda.

v na xeracion de patentes e outros titulos de propiedade industrial e intelectual en 2030
respecto a actual en 2023.

v na constitucion de novas EBTs (empresas de base tecnoldxica) ou spin off en 2030
respecto a actual en 2023.

b.2) IMPACTO ECONOMICO:

-Incremento esperado no ano 2030 (en porcentaxe) nos ingresos do centro vinculados as

novas infraestruturas a través:
v de proxectos en colaboracion de [+D+i con pemes.

v do desenvolvemento de novos servizos tecnoldxicos.

- Numero de novos empregos directos vinculados coa explotacién das novas infraestruturas.

b.3) IMPACTO SOCIAL

- Porcentaxe de mulleres que ocupan postos vinculados directamente a explotacion das

infraestruturas solicitadas.

- Numero de novas contratacions de persoas con diversidade funcional vinculadas a xestion

das infraestruturas solicitadas que se realicen antes de que a axuda finalice.
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C) OUTROS POSIBLES INDICADORES (NON OBRIGATORIOS).

- Porcentaxe de publicacions en colaboracion publico-privada.

- Ingresos anuais por acordos de explotacion.

- Incremento no numero de acordos de explotacion con pemes.

- Incremento no numero de acordos de explotacion con grandes empresas.

- Novas contratacions de investigadores estranxeiros relevantes (retornados ou non).

2.5 Plan de Comunicacion e difusion previsto:

- Descricion detallada dos distintos medios que se utilizaran para pofier a infraestrutura
solicitada ao servizo dos diferentes actores do Ecosistema Galego de Innovacion,

especialmente das pemes.

- Prevision dos medios de comunicacion que se utilizaran para as actividades das
infraestruturas ao longo da sua explotacién de xeito que se poida visibilizar o impacto das

mesmas e este poida chegar a sociedade en xeral.

- Xornada/s de demostracién das infraestruturas solicitadas: sera preciso que dentro deste
Plan de Comunicacion se inclia unha ou varias xornadas deste tipo orientadas a cada un dos

tipos de usuarios destinatarios sen esquecer a sociedade en xeral.

Requisitos:

- Nos eventos que se celebren debera pofierse de manifesto o apoio da Unién Europea e da

Axencia Galega de Innovacion seguindo as indicacions recollidas nesta convocatoria.

- En toda a documentacion xerada en relacion coas infraestruturas subvencionadas e nos

materiais de difusion das mesmas, utilizarase unha linguaxe inclusiva e non sexista, e
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roles de xénero e ofrecendo unha imaxe diversa tanto das mulleres como dos homes.



