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RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE TRAMITE ANTICIPADO, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL
AMBITO LABORAL, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS, EN APLICACION DE LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE
REGULA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL
Y EN EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, QUE LA DESARROLLA, EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2024 Y NO
DIRIGIDA A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.
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La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, (BOE del dia 10), por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE del dia 5), por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

Real Decreto — Ley 28/2018, de 28 de diciembre (BOE del dia 29), para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Disposicion Final primera del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, modificando el Real Decreto 1383/2008, de 1 de
agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Plan Espaiia Digital 2025 y Plan Nacional de Competencias digitales.

Se entiende por accidon formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias vy
cualificaciones profesionales de los trabajadores, pudiéndose estructurar en varios modulos formativos
con objetivos, contenidos y duracién propios.

De conformidad con lo establecido en la Orden TMS/368/2019, el procedimiento de concesion de las
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de septiembre, o por cualquier otro procedimiento de concesion de subvenciones
previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia entre
entidades beneficiarias, salvo en los supuestos de concesion directa u otros procedimientos de
concesion de subvenciones previstos legalmente contemplados en la citada ley, en el articulo 6.5 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en la normativa de las administraciones competentes y en la citada
Orden.

La Resolucion de 6 de octubre de 2008 del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre
delegaciéon de competencias, ha delegado en los Directores Provinciales, en materia de formacion
profesional para el empleo, la aprobaciéon de la convocatoria de concesidn de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva.

La Ciudad Auténoma de Melilla no ha asumido el traspaso de las politicas activas de empleo y, en
concreto, la competencia de gestidon en materia de formacion profesional para el empleo. Por tal motivo,
las distribuciones de fondos asignadas a este territorio seguirdn siendo gestionadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Por todo ello, esta Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla procede a dictar
resolucién de convocatoria de subvenciones publicas correspondiente al afio 2024, por el procedimiento
de tramite anticipado, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral, dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras
desempleadas, en el ambito de la provincia de Melilla y no dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

La presente convocatoria se efectla de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE del 1 de abril), que desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
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julio (BOE del dia 5), por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre (BOE del dia 10), por la
gue se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

®
<

En todo lo no previsto en la citada normativa sera de aplicacidn de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(BOE del dia 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y cualquier
otra disposicién normativa aplicable por razén de la materia que tenga relacién con el objeto de la
convocatoria.

DISPONGO
Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente resolucién tiene por objeto la aprobaciéon de la convocatoria para el afio 2024 de
subvenciones, por el procedimiento de tramite anticipado, en régimen de concurrencia competitiva,
para la financiacién de acciones de formacion de oferta, impartidas en modalidad presencial, para al
menos 15 alumnos y alumnas en cada acciéon formativa, dirigidas prioritariamente a las personas
trabajadoras desempleadas y no dirigida a la obtenciéon de certificados de profesionalidad, de acuerdo
con las bases reguladoras establecidas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 394/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

El dmbito de aplicacidn territorial serd la Ciudad Auténoma de Melilla.
Segundo. Finalidad, condiciones y principios que rigen la concesion de subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad financiar el
desarrollo de acciones formativas, dirigidas prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas
y no dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad, segun lo establecido en el articulo 5.1.c)
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, para
proporcionarles una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocidn
profesional y desarrollo personal de los trabajadores, favoreciendo el reconocimiento efectivo de la
formacidn que reciben, por tanto, no se concederdn subvenciones para especialidades formativas
experimentales (finalizadas en EXP) o dirigidas a los trabajadores ocupados (finalizadas en PO).

2. Las acciones formativas deben dirigirse a proporcionar a los trabajadores una formaciéon que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y el acceso al empleo. A tales efectos,
se promoverd la realizacion de itinerarios personalizados de formacién para la insercién laboral,
integrados por acciones de orientacion, cualificacion profesional y practicas profesionales no laborales.

3. En el caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal, a lo largo del procedimiento de concesion,
proponga la modificacidn de las condiciones o la forma de realizacidn de la actividad propuesta por el
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solicitante, debera recabar del beneficiario la aceptacién de la subvencion. Dicha aceptacidén se
entenderd otorgada si en la propuesta de modificacion quedan claramente explicitadas dichas
condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposicién dentro del plazo de 15 dias desde la notificacidon
de la misma y siempre, en todo caso, que no se dafie derecho de tercero.

®
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La actividad subvencionada deberd realizarse en los términos planteados en la solicitud, con las
modificaciones que, en su caso, se hayan aprobado y aceptado por la Direccidn Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Melilla y siempre que dichas modificaciones no alteren la finalidad
perseguida con su concesion.

4. La concesién de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria y procedimiento selectivo Unico, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

Tercero. Presupuesto para la financiacién de las acciones.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.
PR.52.241B.483.05 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio
2024, por un importe total maximo estimado de hasta un millédn quinientos cuarenta y cinco mil
novecientos ochenta y cuatro euros con cincuenta y dos céntimos (1.545.984,52€).

Cuarto. Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 6 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, las Entidades de Formacién publicas o privadas, contempladas en el
articulo 14.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre que, en la fecha de presentacién de su solicitud,
estén inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion.

Las especialidades formativas objeto de la formacidon serdn en la modalidad presencial, y las Entidades
de Formaciéon deberdn contar con presencia en el ambito territorial de la Ciudad de Melilla, debiendo
disponer en dicho dmbito de las instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticién de las
especialidades formativas solicitadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad
formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

No se admitirdn solicitudes de subvenciones de especialidades formativas que no se encuentren inscritas
en la fecha de la propuesta provisional de esta convocatoria.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiarios de las subvenciones reguladas en la Orden
TMS/368/2019, de 25 de marzo las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, y 3 bis, en su caso, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tampoco podrdn acceder a la condicidon de beneficiarias, las entidades a las que se les haya impuesto
mediante resolucién firme sancion, por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancidn accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y
ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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3. A los efectos de lo previsto en el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se considerard que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la
Administracidn concedente por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de
beneficiarios o entidades colaboradoras contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio,
deudas no atendidas en periodo voluntario.

®
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4. Se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el
pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o se hubiera acordado su suspensién con ocasién de la impugnacién de la correspondiente resolucién
de reintegro.

Quinto. Oferta de acciones formativas a realizar.

1. Las Entidades de Formacidn solicitaran las especialidades formativas, que se encuentren vigentes en
el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE, teniendo en cuenta el tejido laboral del mercado de
trabajo de la Ciudad de Melilla, la existencia de posibles yacimientos de empleo y la necesidad de la
formacion solicitada para potenciar la empleabilidad de las personas trabajadoras desempleadas de la
Ciudad. Se consideraran dreas prioritarias las siguientes familias profesionales o competencias
transversales:

- Instalacién y Mantenimiento.
- Electricidad y Electrénica.

- Energiay Agua.

- Edificacién y Obra Civil.

- Hosteleria y Turismo.

- Industrias Alimentarias.

- Informatica y Comunicaciones.
- Artes Gréficas.

- Maritima pesquera

- Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
- Seguridad y Medio Ambiente

La entidad de formacion podra solicitar la realizacién de una unidad de formacién, con el mismo
alumnado, compuesta por acciones formativas sucesivas, de la misma familia profesional. En este caso,
el alumnado seleccionado deberd reunir los requisitos de acceso para la actividad formativa que requiera
mayor nivel académico.

Las acciones formativas podran incluir, ademas de la especialidad formativa ocupacional como maximo
dos acciones formativas relacionadas con las competencias transversales ademds de las establecidas
para su imparticion obligatoria.

Dichas actividades complementarias, deberdn ser aprobadas para su ejecucién, en la resolucion de
concesion de la subvencidn, para lo que serd necesario que estén debidamente justificadas en informe

complementario a la solicitud.

No se autorizaran mas de dos acciones formativas o itinerarios iguales en esta convocatoria.
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Cuando se soliciten mds de dos acciones formativas o itinerario iguales, por distintas entidades, en el
caso de alcanzar puntuacidn suficiente para su aprobacién y ésta sea igual, se considerara el orden
cronolégico segun la presentacion en el Registro General.

®
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2. La realizacidon de las practicas profesionales no laborales tiene como objetivo la plasmacién de los
conocimientos adquiridos durante la accién formativa de que se trate en el mundo empresarial real.

Por ello, sdlo se aceptara la realizacién de estas actuaciones en empresas cuya Actividad empresarial
(segun su IAE) tenga una relacién directa con las materias impartidas en la accion formativa y tengan una
actividad real en el mercado laboral en esa actividad.

Se denegardn todas las solicitudes que, a criterio de la Direccidn Provincial del SEPE, no reldnan este
requisito y en todo caso, las practicas que se quieran realizar en Centros de Formacidn, segun se definen
en el articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de julio de 2010 (BOE del 20 de agosto) del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las entidades beneficiarias y las empresas que vayan a realizar las practicas, firmardn conjuntamente un
convenio utilizando la documentacién normalizada para ello (anexo V). Las practicas, en todo caso,
deberdn finalizar dentro del plazo de ejecucion de las acciones formativas.

El tutor de las practicas profesionales no laborales sera el responsable de acordar el programa formativo
con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluaciéon
del alumnado. A tal fin el programa formativo incluird criterios de evaluacién, observables y medibles.

El mdédulo de formacion practica no implica relacion laboral con la empresa ni supone compensacion
econdmica a los participantes por su formacién practica.

Sexto: importe y médulos econdmicos maximos aplicables en las modalidades formativas.

Los médulos econdmicos (coste por participante y hora de formaciéon) aplicables a efectos de la
determinacién y justificacién de las subvenciones destinadas a la financiacién de la formacion de oferta
de la presente convocatoria seran de 11 euros.

Séptimo. Destinatarios de la formacion.
Podran participar en las iniciativas de formacidn previstas en esta convocatoria:

1. Con cardcter prioritario, y con una participacion de al menos el 80 por 100 respecto del total de los
trabajadores a formar, las personas trabajadoras desempleadas inscritos en el Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla.

Previa solicitud de las mismas, dichos trabajadores desempleados podran ser beneficiarios de las becas
y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Las solicitudes se podran recoger en las
Entidades de Formacion beneficiarias de las subvenciones y en la Direccién Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Melilla.

Las solicitudes se presentaran por los/as alumnos/as participantes de la accién formativa, en el registro
electrénico de la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla disponible en la
sede electrénica de este organismo, previa informacidn sobre los requisitos y condiciones de acceso por
parte de la Entidad de Formacién.
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La Entidad de Formacién acreditara esta informacién junto a la presentacién del primer acta de
asistencia del alumnado-

2. Con caracter no prioritario, y con una participacién maxima de hasta el 20 por 100 respecto del total
de los trabajadores a formar, los trabajadores ocupados que lo soliciten, en el modelo establecido en el
anexo VII. Estas solicitudes se presentaran en la Direccidon Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

3. Los participantes que finalicen una accién formativa con la calificacion de APTO tienen que haber
adquirido todos los conocimientos y habilidades establecidas en la correspondiente guia didactica,
quienes recibiran el diploma correspondiente a la acciéon formacidn superada. En caso contrario, debera
calificarse como NO APTO.

Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la accién formativa sin evaluacidn positiva se les
entregard un certificado de asistencia a la misma. La Entidad de formacién cumplimentard y entregara
los certificados de asistencia, sin tener que comunicarlos a esta Direccidn Provincial. A los participantes
con calificacién de APTO, la Direccion Provincial emitird el correspondiente diploma acreditativo.

Octavo: Solicitudes

1. Las solicitudes para la obtencién de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se
formalizaran en el modelo que se publica como Anexo | de esta Resolucidén. Se presentaran tantas
solicitudes como acciones formativas solicite el interesado para que le sean subvencionadas.

En el caso de proponer varias acciones formativas de una misma familia profesional para un mismo grupo
de alumnado, se presentaran todas ellas en una misma solicitud (anexo 1)

No se podran presentar mas de 2 solicitudes para una misma especialidad.

No se podran presentar un nimero de solicitudes superior al doble de la capacidad de la Entidad de
Formacion. Esta se entenderd como el resultado de multiplicar el nimero de aulas y/o aulas taller que
tenga la Entidad de Formacidn, segun la Resolucion de Inscripcién, por 2 (horario de mainana y tarde).
Las solicitudes que superen los limites indicados en este apartado no seran tenidas en cuenta.

Las aulas y/o aulas taller tienen que cumplir todos los requisitos y disponer de todos los equipamientos
de las especialidades solicitadas.

En el anexo I, se relacionaran todas las Especialidades Formativas solicitadas. Solo se valoraran las
solicitudes que estén incluidas en este anexo Il.

2. Las solicitudes se presentardn de forma telematica, dirigidas a la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, a través del registro electrdnico de la Administracidon General del
Estado.

Todos los documentos se firmaran de forma digital y se remitirdn en ficheros individuales, sin unirlos a
ningunos otros, para preservar la integridad de las firmas digitales. Para evitar que las firmas caduquen,
se sugiere que, preferentemente, se utilicen firmas longevas.



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-12-27 13:57:52 CET
JOSE MARIA RODRIGUEZ ABELA - 2023-12-26 13:41:34 CET

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_THFI7EIVYG7IAKOTKIGAKJRWN2W9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERYICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRAB,

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

3. Las solicitudes deben corresponderse con especialidades formativas en situacion de alta en el Fichero
de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal y que no estén dirigidas a la
obtencidn de un certificado de profesionalidad.

®
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4. Las acciones formativas podran incluir, ademas de la especialidad formativa ocupacional las
competencias transversales complementarias estrictamente necesarias para la imparticion de la
especialidad de que se trate, con la debida justificacion de su necesidad mediante informe de la Entidad
de Formacién solicitante. La Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
determinara, antes de grabar las solicitudes, la inclusion o no de la formaciéon complementaria en las
solicitudes a baremar, no se programara la formacion complementaria que no esté debidamente
justificada.

La entidad de formacion podra proponer la realizacion de una unidad de formacién, compuesta por
acciones formativas sucesivas, con el mismo alumnado, siempre que se justifique adecuadamente que
esta sucesién propicia la mejora sustancial de la empleabilidad de los desempleados.

En dicho caso del alumnado seleccionados deberan reunir los requisitos de acceso para la actividad
formativa que requiera mayor nivel académico.

5. Todas las acciones formativas iran acompafiados de la formacién complementaria de “Insercién
laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (Cédigo FCO0O03) y “Alfabetizacion
Informatica: Internet” (Cédigo FCOI01). Ademas, las acciones formativas de duracion superior a 60 horas,
se acompafiardn también de la especialidad complementaria “Bdsico prevencion riesgos laborales”
(Codigo FCOS02).

El maximo de especialidades complementarias por cada accidn formativa serd de cuatro incluidas las
tres obligatorias.

En el caso de acciones formativas sucesivas, la formacidn complementaria seria Unica para la unidad de
formacioén.

6. Todas las acciones formativas iran acompafiados de la formacién complementaria de “Insercién
laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (Cédigo FCO003) y “Alfabetizacion
Informatica: Internet” (Cédigo FCOI01). Ademas, las acciones formativas de duracion superior a 60 horas,
se acompafiaran también de la especialidad complementaria “Bésico prevenciéon riesgos laborales”
(Codigo FCOS02).

El maximo de especialidades complementarias, vinculadas con competencias transversales, por cada
accion formativa sera de cuatro, incluidas las tres que se indican en este apartado.

En el caso de acciones formativas sucesivas, la formacidn complementaria seria Unica para la unidad de
formacion.

7. Las solicitudes de las acciones formativas o itinerarios (anexo 1) deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

1) Hojaresumen de todas las acciones formativas solicitadas por cada entidad certificando la capacidad
formativa maxima de cada entidad de formacidn, siendo determinada ésta por el nimero de horas
totales que el centro se compromete a impartir a lo largo de un afio, segin Anexo Il. (Obligatorio)
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Acreditacidon documental de la representacién que ostenta la persona o personas firmantes de la
solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante. (Obligatorio)

Tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad, asi como autorizacidn por parte de la persona que actta
en nombre y representacion de la persona juridica solicitante al Servicio Publico de Empleo Estatal
para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
segln establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de
fotocopias de los documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. En caso
de no prestar este consentimiento, dicha persona deberd aportar fotocopia del documento nacional
de identidad. o

Documentacién acreditativa del compromiso de las entidades en la insercidn laboral, segin Anexo
lll, cuando proceda. (Opcional)

Documentacién acreditativa del compromiso de realizacidn de practicas profesionales no laborales
en empresas segln Anexo IV, cuando proceda. (Opcional)

También se aportard, en formato DIN A4, plano de las instalaciones con la identificacion numérica
de cada aula o aula — taller, esta identificacion tiene que coincidir con la tenida en cuenta para la
inscripcion de la correspondiente especialidad formativa solicitada. El plano deberd recoger la
realidad de las instalaciones. (Obligatorio)

Planificacién docente de cada una de las acciones formativas solicitadas. (Obligatorio)
Compromiso del titular de la Entidad de Formacién de disponer de los formadores que cumplan los

requisitos para la impartir la especialidad formativa de acuerdo con lo establecido en el programa
formativo.-(Obligatorio)

Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad. (Obligatorio)

10) Declaracion responsable del titular de la Entidad de Formacién de que dispone de recursos humanos

suficientes para la programacién, administracion, gestion y atencién al publico, con relacién de dicho
personal. (Obligatorio)

11) Acreditacion de la titularidad de la Cuenta Corriente donde se ingresara la subvencion. (Obligatorio)

12) Certificacion acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones

frente a la Ciudad Autéonoma. (Obligatorio)

Respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, la presentacidon de la solicitud conllevara la autorizacién para que el érgano
concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados telematicos, sin que la
empresa solicitante haya de presentar la correspondiente certificacion, salvo que ésta expresamente
deniegue su consentimiento, en el reverso de la solicitud, en cuyo caso deberd aportar dicha
certificacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.
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Estas comprobaciones podrdn realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesién de la
subvencidn. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacién
o exigencia de reintegro.

13) Declaracidn responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los datos aportados

en la solicitud. (reverso de la solicitud)

14) Declaracidn responsable de no encontrarse en alguna de las circunstancias contempladas en el

articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y no
haber sido sancionada la entidad por infraccién administrativa grave o muy grave en materia de
formacidn profesional para el empleo o bien, certificado negativo de la autoridad laboral de haber
incurrido en infraccién administrativa grave o muy grave en materia de formacién profesional para
el empleo que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas. (anexo
V)

15) Con cada solicitud de acreditaciéon, “documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho

de uso del inmueble del centro y las instalaciones, equipos, talleres o campos de précticas objeto de
la acreditacion, indicando la disponibilidad temporal, de al menos dos afios, y horaria del centro y/o,
en su caso, acreditacién del correspondiente compromiso de disponibilidad de las instalaciones o
equipos que, por las caracteristicas de los requerimientos de la parte practica de la especialidad
solicitada, no pertenezcan al centro o entidad de formacién”, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 20.2c) de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal
de Entidades de Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcion de las entidades de formacién
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Si para la realizacién de las acciones formativas solicitadas se supera el periodo de disponibilidad
temporal que se justificd en el momento de la inscripcidn, la Entidad de formacién debera presentar
un nuevo documento que acredite la disponibilidad temporal de, al menos 2 afios, a contar desde el
momento de la solicitud de programacién y siempre que en dicho lapso temporal se puedan impartir
las acciones formativas solicitadas.

No se admitirdn solicitudes de especialidades formativas para las que la Entidad de Formacidn no tenga
reconocida su autorizacién o haya presentado la solicitud de inscripcidon en el momento de presentacion

de

las solicitudes.

Para la valoracién de los criterios establecidos en el apartado decimo primero, como documentacion
complementaria, debera entregarse la siguiente documentacion:

a)

Documento especificando los criterios de seleccion de los trabajadores preseleccionados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y las medidas objetivas y medibles que los sustentan.

b) Relacién de actividades formativa para valorar la idoneidad de la experiencia de la entidad solicitante

c)

(valoracién del criterio Il del apartado decimo primero), segun el anexo VI, junto a la documentacion
acreditativa de su imparticion.

Informe con los porcentajes de los colectivos a valorar en el criterio V, del apartado décimo primero.

Noveno. Plazo para presentacion de solicitudes.
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El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

®
<

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en el punto 7 del apartado octavo, por notificacion
electrdnica se requerird, al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacidn, subsane la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por desistido
de su solicitud, con los efectos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo Instruccion

La Subdireccion Provincial de Formacion, a través del area de Formacién Ocupacional, instruird el
procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos.

Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, el érgano colegiado, previsto en el articulo 2.b
de la Disposicidn Adicional Quinta de la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo emitird un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el
gue conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se podra prever la concesién de un
plazo maximo de diez dias habiles para que las personas, empresas y demas entidades
interesadas presenten su aceptacién ante la propuesta de resolucién.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién sea inferior al que figura en
la solicitud presentada, se instara a la persona, empresa o entidad beneficiaria a la
reformulacion de su solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Se prescindira del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte interesada, y la
cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucidn sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucién tendra caracter de
definitiva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de los actos
administrativos del procedimiento se realizara en el espacio reservado a la Direccion Provincial del SEPE
en Melilla en la pagina web del SEPE: www.sepe.es sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus mismos
efectos.

En cumplimiento del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,  cuando el importe de la
subvencién sea superior a 30.000 euros, las entidades beneficiarias, sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
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diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberdn acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago
gue se establecen en la citada Ley para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.
Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerara valida
a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se
haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

®
<

Esta acreditacidon se efectuard en el plazo de 10 dias habiles desde la notificacién de la propuesta de
resolucién provisional a los interesados para los que se propone la concesién de la subvencion.

En el caso de que se prescinda del trdmite de audiencia por no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, la
acreditacion se efectuara en el plazo de 10 dias desde la notificacidon del requerimiento dirigido al efecto
por el érgano instructor previo a la propuesta de resolucion definitiva.

No obstante, si la certificacién de auditor o el informe de procedimientos acordados no pudiere
obtenerse antes de la terminacién del plazo establecido para su presentacidn, se aportara justificante
de haber solicitado dicho medio de acreditacién y una vez obtenido se presentard inmediatamente y, en
todo caso, antes de la resolucién de concesién.

La acreditacién del nivel de cumplimiento establecido se realizara por los siguientes medios de prueba:

a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacidn suscrita por la persona fisica o, en el caso de
personas juridicas, por el érgano de administracidn o equivalente, con poder de representacion
suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia por alguno de los
medios de prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujecidn a su regulacion.

b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, mediante:

1.2 Certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contenga
una trascripcién desglosada de la informacién en materia de pagos descrita en la memoria de las Ultimas
cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los
plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, determinado en este apartado, en
base a la informacidn requerida por la disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

Esta certificacion serd valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulard la propuesta de
resolucién definitiva.

La resolucién definitiva, expresara, el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracidn, mientras no se le haya notificado la resolucidn de concesién.
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Décimo primero. Criterios de valoracion.

1.La valoracién de las solicitudes presentadas a esta convocatoria se realizara por el érgano colegiado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiaciéon y se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

La valoracién de las solicitudes presentadas se realizard, segln lo previsto en el articulo 10.1 de la Orden
TMS/368/2019 y otros criterios complementarios:

Criterio | Adecuacidn de la oferta formativa a las areas prioritarias definidas en el anexo IX, hasta un
maximo de 10 puntos.

A) Adecuacién de las solicitudes presentadas a la ejecucion de las lineas de actuacion, de los planes
estratégicos, vinculadas con la empleabilidad, aprobados para la Ciudad Auténoma de Melilla: 10 puntos.

B) Cuando las solicitudes presentadas propongan una actividad formativa, con posibilidades de
empleabilidad, no vinculadas con los planes estratégicos de la Ciudad Auténoma de Melilla. 5 puntos

C) Resto de solicitudes: 0

La entidad de formacidon presentara un informe justificando la adecuacién de las solicitudes que
presenten a los planes estratégicos indicados anteriormente.

CRITERIO Il. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién. hasta un
maximo de 10 puntos.

Para valorar este apartado, se tendra en cuenta la experiencia en los tres ultimos afios (2021, 2022,
2023), segun los siguientes subcriterios:

Subcriterio 1: Experiencia especifica de la entidad de formacién en la imparticion de la familia
profesional de la especialidad solicitada. Hasta un maximo de 6 puntos. (0.4 puntos por cada 100 horas).

Subcriterio 2: Experiencia global de la entidad de formacidn en la imparticién de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral de cualquier familia profesional, excluida la experiencia especifica
valorada en el subcriterio 1. Hasta un maximo de 2,5 puntos. (0.2 puntos por cada 100 horas).

Subcriterio 3: Experiencia global de la entidad de formacidn en la imparticién de formacién profesional
de cualquier familia profesional, excluida la experiencia especifica valorada en los subcriterios | y 2. Hasta
un maximo de 1,5 puntos. (0.2 puntos por cada 100 horas).

Las entidades de formacion que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo valorado, en

ninguno de los subcriterios, se le asignard al criterio, la puntuacion total mds baja obtenida por las
entidades que si hubieran impartido acciones formativas en los tres ultimos afios.

13



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-12-27 13:57:52 CET
JOSE MARIA RODRIGUEZ ABELA - 2023-12-26 13:41:34 CET

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_THFI7EIVYG7IAKOTKIGAKJRWN2W9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERYICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRAB,

¥ ECONOMIA SOCIAL S E PE

Para la valoracion de estos criterios, la entidad deberd entregar junto a la solicitud, documentacién
acreditativa, de las acciones formativas a puntuar, junto al anexo VI.

®
<

CRITERIO Ill. Cualificacidn necesaria para recibir la accion formativa de los colectivos a los que se dirige
la actividad: hasta un maximo de 10 puntos.

1. Desempleados y trabajadores inscritos como demandantes de mejora de empleo con baja
cualificacion (entendiendo como tal aquellas personas que no estén en posesién de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacidn profesional, titulo de
graduado en ESO o Bachiller o una titulacidn universitaria): 10 puntos

2. Desempleados y trabajadores inscritos como demandantes de mejora de empleo con Certificado de
profesionalidad nivel 2 F. Profesional Bdsica o Titulo de graduado en ESO. 7 puntos

3. Desempleados y trabajadores inscritos como demandantes de mejora de empleo con Certificado de
profesionalidad nivel 3, bachillerato y FP Grado Medio, Superior y Universitario 5 puntos.

CRITERIO IV. Compromiso de las Entidades en la insercion laboral de los trabajadores: hasta un
maximo de 10 puntos.

Se considerara insercidn laboral la contratacion del alumno que haya superado el 75% de las horas
lectivas de la accidn formativa y que haya finalizado como APTO y que dicha contratacién se realice en
la misma familia profesional que la especialidad de la que fue alumno por un periodo de 6 meses a
jornada completa.

Los solicitantes presentaran, junto con la solicitud, una memoria con el detalle del compromiso de
contratacién que se quiere imputar a esa solicitud. La memoria se acompafara de la documentacion
acreditativa del compromiso de contratacién (anexo lll, convenio entre la entidad de formacién y la
empresa, etc.). No se valorard el compromiso de contratacidén que no cumpla estos requisitos ni las
contrataciones subvencionadas con fondos publicos. A estos efectos, se tendrdn en cuenta la siguiente
gradacién en el compromiso de contratacién laboral:

1. Compromiso de contratacion entre el 1% y el 10% del alumnado formado que cumplan los requisitos
establecidos anteriormente: 4 puntos.

2. Compromiso de contratacidon de mas del 10% y hasta el 25% del alumnado formado que cumplan los
requisitos establecidos anteriormente: 8 puntos

3. Compromiso de contratacion de mas del 25% del alumnado formados que cumplan los requisitos
establecidos anteriormente: 10 puntos.

CRITERIO V. Colectivos a los que va dirigida la formacién. Puntuacién maxima 10 puntos.

A) Cuando la actividad formativa se dirija a Jdvenes de 16 a 30 ailos o personas mayores de 45 afios: 5
puntos.

B) Cuando se incorporen personas que pertenezcan a alguno de los colectivos que se presentan a
continuacioén, se incrementard 1 punto, por cada persona perteneciente a cualquiera de ellos.
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— Personas con discapacidad (personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista).

— Mujeres VVG.

— Migrantes. Sélo podran participar en cursos presenciales, tras cumplir los requisitos de

autorizacién de arraigo por formacién e inscribirse en el SEPE.

C) Cuando se proponga la participacién de personas desempleadas, en un porcentaje igual o superior al
65% del género con menor empleabilidad en la ocupacién para la que vaya dirigida la actividad formativa,
la puntuacién se incrementard en un 1 punto.

La entidad de formacidn presentara un informe justificando la reduccién de la brecha ocupacional. (Se
indicara si la empleabilidad es menor en el caso de las mujeres o viceversa en el area profesional de la
actividad formativa).

La Entidad de formacién especificara en la solicitud los porcentajes de los colectivos hacia los que vaya
dirigida la formacion objeto de la subvencion.

Una vez obtenida la puntuacién asignada a cada una de las solicitudes en aplicacién de los criterios
anteriores, se procedera a su ordenacién dentro de cada especialidad, de mayor a menor puntuacién,
teniendo en cuenta que se establece como puntuacidon minima para la adjudicacion, el 40% de Ila
puntuacion maxima posible (20 puntos), adjudicandose la subvencidn segun los siguientes criterios:

I.- A la solicitud con mayor puntuacion en cada especialidad, y si varias solicitudes obtienen la misma
puntuacion se reordenaran, a efectos de desempate, mediante la aplicacidn, por orden, de los siguientes
criterios:

a) Mayor baremacidn obtenida en el criterio |

b) Mayor baremacién en el criterio V.
c) Mayor baremacion en el criterio lIl.
d) Mayor baremacién en el criterio IV.
e) Mayor baremacién en el criterio Il.

f) Sorteo publico.

Una vez asignada la subvencion aplicando los criterios anteriores, de existir crédito, se repetira el
procedimiento anterior, el nimero de veces necesarias, hasta la finalizacidn del crédito disponible.

II. Si, en el plazo que se determina como limite para iniciar las acciones formativas, el centro colaborador
no pudiera iniciar la accidén prevista, se adjudicara ésta al centro que, habiendo solicitado la misma
especialidad resulte siguiente en puntuacidn y, de no existir tal, se tomara la especialidad formativa con
mayor puntuacion que hubiere. De igual forma se actuard en los casos de renuncia voluntaria a la
especialidad adjudicada, o cuando el niumero de estas superen objetivamente las posibilidades
formativas de la entidad beneficiaria y no pudiera realizarlas.

Los centros y entidades de formacidn con infracciones administrativas en materia de subvenciones, o de

formacidn para el empleo en el dltimo ejercicio anterior, estaran a lo dispuesto en el Titulo IV de Ley
38/2003 General de Subvenciones.
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Décimo Segundo. Resolucidn.

®
<

1. El Subdirector Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Melilla, visto el expediente, el informe del drgano colegiado y, en su caso, las alegaciones presentadas
a la propuesta provisional, efectuara la propuesta de resolucién definitiva y motivada de adjudicaciéon
de subvenciones que sera elevada a la Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Melilla, para la resolucién del procedimiento.

2. En el supuesto de renuncia a la subvencién de alguno de los beneficiarios, el crédito presupuestario
no aplicado, podra utilizarse por el drgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de
puntuacion, segun lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la Resolucion al interesado sera de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, segln lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo, sin haberse
notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, segin
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La Resolucion no pone fin a la via administrativa, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la notificacion, en los términos recogidos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La resolucidn acordard tanto el otorgamiento de las subvenciones como la desestimacion y la no
concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

6. A la presente convocatoria le serd de aplicacién el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7. En las resoluciones de concesion se especificaran las condiciones para la realizacidn de la actividad
formativa.

Décimo Tercero Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la presente orden, constituyen obligaciones de los beneficiarios y
en cumplimiento de lo establecido en el art. de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral, las entidades beneficiarias estan obligada a:

1.- Aportar la informaciéon y documentacidn que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucién de la formacion y justificacion de la subvencidn.

2.- Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada.
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3.- Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via
ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucidn firme, salvo
gue se hubiera producido la suspensién del acto.

®
<

4.- Comunicar a la Administracién competente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacidn de la aplicacidn
dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma
finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

5.- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn de concesion de la subvencidn y a
realizarse el pago de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Dicha acreditacion la realizard la DP del SEPE, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.4 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, siempre que el beneficiario no indique en su solicitud su rechazo. En dicho caso, tendra que
entregar la acreditacidon cuantas veces sean necesarias para la comprobacién del cumplimiento de estas
obligaciones.

6.- Comunicar a la Direccidon Provincial el inicio de la formacién que se va a desarrollar, incluida cualquier
modificacion posterior, y, en su caso, su finalizacién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo

9.g)

7.- La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accidn formativa
se considere no realizada a efectos de la justificacidn de la subvencién, salvo que la no comunicacién en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan

9.- El plazo para la presentacion de la documentacion sera, de 5 dias habiles anteriores al inicio para lo
que se utilizara la ficha de inicio, CC7 y anexo (anexo VII) o de 5 dias habiles posteriores al hecho que se
comunique (en el resto de los supuestos). Se tendra en cuenta para el cumplimiento de esta obligacidon
la fecha de entrada en el Registro de esta Direccion Provincial de la documentacidn de que se trate. Junto
a esta documentacion, el representante de la entidad de formacidon presentard una declaracidn
responsable indicando que los docentes propuestos reunen todos los requisitos, docentes y de
experiencia laboral, establecidos en las guias didacticas y en esta convocatoria y que los datos aportados
(fechas de inicio y final, médulos a impartir por cada docente, horas docentes, fechas de imparticion,
tutorias, etc.) son veridicos. Junto con estos documentos se presentaran los curriculums vitae y los
documentos que acrediten los datos indicados en el mismo de los docentes propuestos.

En el supuesto que, tras las verificaciones realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, los
docentes indicados en esta documentacién no cumplieran los requisitos establecidos en la guia didactica
o en esta convocatoria, los gastos correspondientes al docente que no cumpla los requisitos se
consideraran como no imputables.

10.- Cualquier modificacién o variacion en los docentes, en la distribucién y/o imparticién de los médulos
formativos, en las fechas de inicio y final de la accién formativa conllevara la comunicacién de una nueva
ficha de inicio de la actividad (Anexo VII CC7), ajustada a la nueva realidad y recogiendo todas las
circunstancias que ya se hayan realizado antes de esa modificacion.

En el caso de incluir nuevos docentes no contenidos en la ficha de inicio anteriormente comunicada, se
debera incorporar su curriculum, junto con la declaracidn responsable, firmada digitalmente por el
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establecidos en la guia didactica y en esta convocatoria para impartir los médulos asignados.

®
<

El contenido de la ultima ficha de actividad presentada, siempre que cumpla los aspectos indicados
anteriormente, sera el que sea considerado en la comprobacién de la liquidacion final.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se podra considerar un
incumplimiento de las condiciones de concesién de la subvencidn, con las consecuencias establecidas
por la Ley General de Subvenciones para estos supuestos.

11.- La Entidad de Formacién hard constar la financiacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en las
acciones formativas de esta convocatoria en la informacién de las acciones formativas, publicaciones,
material didactico y acreditaciones de la realizacién de la formacion a entregar a los participantes.

También indicard su condicion de Entidad de Formacién inscrita en el Registro de Entidades de
Formacidn del Servicio Publico de Empleo Estatal, tanto en el exterior de las instalaciones como en las
aulas, talleres y zonas de practicas en las que se realicen las acciones formativas.

12.- Realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y evaluacién. En las
acciones presenciales se debera llevar un control de asistencia diario segln el modelo del anexo VIIl.

13.- Informar al alumnado del alcance de la formacién.

14. Informar al alumnado de las becas y ayudas a las que podrian tener derecho, de la documentacion
necesaria y facilitarles el modelo de solicitud.

15.- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

A tenor de los dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley General de Subvenciones y el articulo 15.6.f) del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun la redaccién conferida
por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, constituye obligacion del beneficiario de disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso con la identificacién en
cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos (incluyendo los intereses
financieros) y gastos de ejecucién de las acciones formativas, con la referencia comun a todos ellos de
“formacion para el empleo”.

16.- Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y demas
normativa que resulte de aplicacién, en lo no previsto expresamente en este articulo.

Décimo Cuarto. Pago de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se podran
realizar entregas de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido
en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que no podra superar el
25% del importe concedido para la totalidad de la accién formativa. Igualmente, podra preverse el pago
anticipado de hasta un 35% adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Asi mismo
se podra pagar, a peticion del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido, una
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vez acreditado el inicio de la actividad formativa. La solicitud se presentara segin el modelo establecido
en el anexo IX.

®
<

Junto con la solicitud de anticipo, la entidad de formacién presentara el certificado de estar al corriente
con la Ciudad Auténoma de Melilla, que deberd tener un periodo de validez suficiente para poder realizar
la correspondiente gestidon administrativa.

Recibida la solicitud de anticipo la Direccién Provincial procederd a consultar que la entidad beneficiaria
se encuentra al corriente de las obligaciones con tributarias con la Agencia Tributaria y con las
obligaciones con la Seguridad Social. El beneficiario deberd presentar los certificados de estar al
corriente en las anteriores obligaciones en el caso de indicar en su solicitud su negativa a la consulta por
parte de la Direccién Provincial del SEPE en Melilla.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion de la misma con la
imparticion del primer dia lectivo. El inicio de la accidn formativa debe realizarse en el ejercicio
presupuestario en que se aprueba la concesidn de subvenciones.

2. Finalmente, al menos el 40% restante del importe concedido se hard efectivo una vez finalizada y
justificada la subvencion concedida, mediante la presentacidn de la documentacién prevista en el
articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

3. Se podra realizar la comprobacidn formal para la liquidacion de la subvencién a efectos del pago del
importe restante de la subvencién concedida, conforme a lo previsto en el articulo 84.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio. En este supuesto, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 84.2, la revisién de
las facturas o documentos de valor probatorio andlogo que, en su caso, formen parte de la cuenta
justificativa, seran objeto de comprobacidn en los cuatro afios siguientes.

Junto con la presentacién de la liquidacion final, la entidad de formacidon presentara el certificado de
estar al corriente con la Ciudad Auténoma de Melilla, que debera tener un periodo de validez suficiente
para poder realizar la correspondiente gestién administrativa.

La Direccidn Provincial procedera a consultar que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de las
obligaciones con tributarias con la Agencia Tributaria y con las obligaciones con la Seguridad Social. El
beneficiario debera presentar los certificados de estar al corriente en las anteriores obligaciones en el
caso de indicar en su solicitud su negativa a la consulta por parte de la Direccidn Provincial del SEPE en
Melilla.

Décimo Quinto. Justificacion de la subvencion.

1. Lajustificacidn por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion, se realizara en los términos
establecidos en los articulos 72 y 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en los articulos 13 y
14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se
adjuntan a la presente convocatoria como Anexos del X al XV, en el plazo de un mes tras la
finalizacion de la formacion.

2. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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3. Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificaciéon.

®
<

4. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con
la actividad objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan
sido contraidos durante el periodo de ejecucidn establecido para la realizacién de la actividad objeto
de la ayuda. Solo se considerardn gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesidn de
la subvencién. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los
costes indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa de formacién desde
la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracién y presentacion de la
justificacion de la subvencidn recibida hasta el momento de su presentacion.

5. Con caracter general, serdn susceptibles de financiacidn los siguientes gastos, con las limitaciones
gue pudiese establecer cada una de las convocatorias:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.2 Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos, asi como, cuando
asi se recoja en las convocatorias y en los términos en ellas previsto, del personal que, no siendo
formador o tutor-formador de la acciéon formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumno
y, en el caso de teleformacién, dinamizacién.

Se podrdn incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de
contratacién laboral, y gastos de contratacidn, en el supuesto de contrato de servicios y, en general,
todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y
evaluacidn a los participantes de las actividades formativas.

Las retribuciones a percibir por un docente no podran superar los topes maximos del grupo de cotizacion
al que pertenezca, segun la normativa de la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicable en cada
ejercicio. En el caso de que no se cotice por el mes completo, este limite se calculard de forma
proporcional.

En el supuesto de varios contratos laborales para un mismo docente y mes, este limite se computara
teniendo en cuenta todos los contratos vigentes en un mes determinado. En el supuesto de contratos
mercantiles, el limite serd la cotizacion maxima del grupo de cotizacion.

No se podrdn imputar los gastos de dos docentes, simultdneamente, para la imparticion, en el
mismo periodo, horario y al mismo grupo de alumnado de la accidn formativa. Se podrdan
imputar los gastos de personal de apoyo al docente en el caso de colectivos especiales. Serd
necesaria la previa autorizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en estos supuestos.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se
imputen.

2.2 Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con criterios
de amortizacidn aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento
financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucidon de las actividades
formativas.
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Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por
el niumero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

®
<

3.2 Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacién de las actividades formativas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacién, los costes imputables a los medios de
comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por
el niumero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.9 Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por
el periodo de duracién de la accidn, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacidn se calculardn segun normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

5.2 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberdn presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacién se hara por el
numero de participantes.

6.2 Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los de los trabajadores ocupados que
participen en las actividades formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de
diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocidn y de las dietas en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y su imputacion se
hard por el numero de participantes.

7.2 Gastos de difusion de las actividades formativas.

8.2 Gastos derivados de la contratacidon de personas especializadas en la atencidn a los alumnos con
discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion, y/o de la adaptacion de
medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que estos alumnos
reciben la formacién, en los términos que, en su caso, se determinen en las correspondientes
convocatorias.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.2 Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestiény
ejecucion de la actividad formativa.

2.2 Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias.
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3.2 Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexién telematica, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se
podrdan incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

®
<

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de
imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. El
método de imputacidn de estos costes sera fijado por la administracion competente con antelacién al
inicio de la accion formativa.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

6. Entodo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados,
pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente
y ser justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo.

7. En el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales de la
Unidn Europea o supranacionales serd de aplicacion por las Administraciones competentes
implicadas la normativa comunitaria y espafiola correspondiente, a efectos de determinar los gastos
subvencionables.

8. Se presentard una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

9. En el caso de que los gastos sean inferiores a la cantidad asignada, se acreditara el haber ingresado
el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de
anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de devolucién voluntaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

10. El beneficiario presentard, en su caso, relacidn detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Décimo sexto. Criterios para el otorgamiento de la subvencion y su cuantificacion

1. La cuantia maxima de la subvenciéon a conceder por cada accion formativa se determinard mediante
el producto del nimero de horas de esta por el nimero de alumnado y por el importe del mdédulo
correspondiente.

2.- Para la cuantificacidn se tendra también en cuenta el alumnado que finaliza el curso, el alumnado
gue cause baja y el que se incorpora en el curso, seguin quedan definidos en las instrucciones anexas.

Décimo séptimo. Desarrollo de la accién formativa:
El beneficiario deberd contar con medios propios para las funciones de programacion y coordinacién del
programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad

subvencionada frente a la Administracidn Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control (articulo 17 de la Orden TMS/368/2017).
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La formacidn a desarrollar sera presencial, entendiendo por ella, aquella que tiene lugar en un aula, con
la presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un grupo de
alumnos y alumnas.

La ejecucién de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que
pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacién de personal docente para la
imparticidn de la formacién subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacién.
Por contratacién de personal docente se considera exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

La Administracién podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion de una accién formativa
cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la
imparticidn de la formacion (articulo 17.6 de la Orden TMS/368/2019).

La entidad beneficiaria sélo podra suspender la ejecucidon de una accién formativa por causa de fuerza
mayor (no se considerard causa de fuerza mayor la falta de alumnado) y previa autorizacién de la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. A tal fin, la entidad beneficiaria solicitard
dicha autorizacién aportando la justificacién documental que acredite de forma fehaciente la causa de
fuerza mayor.

Las acciones formativas se iniciardn en el plazo madximo de dos meses desde la comunicacion de la
resolucidn y, en todo caso, antes de la finalizacion del ejercicio presupuestario en que se publique la
convocatoria.

Las acciones formativas finalizaran como maximo en el tercer trimestre de 2024.

Décimo octavo. Reintegro de la subvencién.

El incumplimiento de los requisitos en esta convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las
condiciones que se hayan establecido en la resolucidon de concesién, dara lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvenciéon percibida y
los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo | de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucién en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro.

Décimo noveno. Publicidad de las acciones.
El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de
la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de

la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Vigésimo. Seleccién del alumnado participante.
Las acciones formativas que se organicen en la modalidad presencial deberdn programarse para 15

alumnos y alumnas como mdaximo. El alumnado debe acreditar el nivel formativo de acceso establecido
en la correspondiente guia didactica.
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No obstante, en caso de puestos vacantes, se puede incluir alumnado, siempre que cumpla los requisitos

de acceso establecidos en las correspondientes guias didacticas, independientemente de su nivel
académico.

®
<

En el caso de las competencias clave de nivel 2, el nivel formativo serd inferior a 22 (primera etapa de
educacion secundaria sin titulo de graduado escolar o equivalente).

La seleccion de las personas participantes serd realizada por la entidad beneficiaria de la subvencién a
partir de la preseleccion realizada por la Direccion Provincial del SEPE en Melilla. La entidad beneficiaria
podra realizar la seleccidn entre un maximo de 4 candidatos por alumno aprobado en la resolucién de
concesion de subvenciones.

La Direccidn Provincial, una vez publicada la relacién de solicitudes presentadas, establecerd un plazo de
5 dias, para que las personas interesadas en la realizacion de los cursos solicitados por los centros de
formacidn entreguen una solicitud en la que soliciten sus cursos de preferencia. Junto a los cursos de
formacidn se indicaran los requisitos exigidos. En la fecha de publicacidn definitiva de las actividades
formativas autorizadas, se hard publica la relacidon de solicitudes recibidas para la realizacién de los
cursos, que cumplen los requisitos tanto formativos como de pertenencia a alguno de los colectivos
prioritarios.

La Direccién Provincial, comunicard en la pdgina web del SEPE de Melilla el procedimiento para solicitar
los cursos de formacidn. La asignacidn de solicitantes a los cursos se llevard a cabo, con el procedimiento
que se indica en las instrucciones anexas.

Vigésimo primero. Becas y ayudas

Los participantes, de acuerdo con lo establecido en Podran solicitar las becas y ayudas contempladas en
el capitulo IV de la Orden TMS/368/2019 los trabajadores comprendidos en los articulos 20, 21y 22.

Podran percibir la beca prevista en él las personas desempleadas con discapacidad que participen en
esta convocatoria, asi como otros colectivos de desempleados, como mujeres victimas de violencia de
género.

La beca tendra la cuantia maxima establecida en el anexo Il de la Orden TMS/368/2019, 9 euros por dia
de asistencia. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género la beca tendra la cuantia
prevista en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercién socio laboral para mujeres victimas de violencia de género, 10 euros por dia de
asistencia.

Las personas trabajadoras desempleadas que utilicen la red de transportes publicos urbanos para asistir
a la formacidn podran tener derecho a percibir una ayuda, cuyo importe maximo se establece en el
Anexo Il de la citada Orden: 1,5€ por dia de asistencia.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en la oferta formativa podran tener derecho a
ayudas a la conciliacion. Estas ayudas tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar
su asistencia a la formacidén con el cuidado de hijos menores de 12 aifios o de familiares dependientes
hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accién formativa cumplan el requisito de carecer de
rentas de cualquier clase superiores al 75% del “Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples”
(IPREM).
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Segun el articulo 23.3 de la Orden TMS/368/2019, constituira causa de pérdida del derecho a percibir las
ayudasy becas incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accidn formativa.
El cdmputo del mes indicado en este pdrrafo se computara desde el dia de alta de cada alumno en Ia
accion formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de
manutencion que corresponda a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las
becas y ayudas a la conciliacidén correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.

®
<

Las entidades responsables de la formacién informardn al alumnado de las becas y ayudas a las que
pueden tener derecho, los requisitos requeridos y la documentacién que deben presentar. Las
solicitudes serdn presentadas por las personas trabajadoras desempleadas en el registro electrénico de
la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla disponible en la Sede Electrdnica
de este Organismo.

Las personas interesadas en solicitar las becas y ayudas deberan presentar la solicitud correspondiente
segun el anexo XIlI

Vigésimo segundo. Realizacién de practicas formativas en empresas

En el caso de incluir practicas formativas en las acciones formativas autorizadas, se tendra que tomar en
consideracion lo establecido en la Disposicién Adicional quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, establece que:

1. La realizacidn de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas
de formacién, la realizacién de practicas no laborales en empresas y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacidon legal y reglamentaria, determinara la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas, aunque
no tengan caracter remunerado.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden las realizadas tanto por el alumnado
universitarios de titulaciones oficiales de grado y master como por alumnado de formacién profesional
de grado medio o superior.

2. Las personas indicadas en el apartado 1 quedaran comprendidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, con exclusidn de la proteccién por
desempleo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la
inclusidn se producird en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar”.

3. El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera:

a. En el caso de practicas y programas formativos remunerados, a quien corresponda de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso.

b. En el caso de practicas y programas formativos no remunerados, a la empresa, institucién o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su caso,
se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro educativo
en el que el alumnado curse sus estudios.

4. La Cotizacion a la Seguridad Social se efectuara, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacién
correspondientes a los contratos para la formacion y el aprendizaje, sin que exista obligacion de cotizar

por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni por formacién profesional.

5. Lo previsto en esta disposicion resultara de aplicacidn a las personas cuya participacion en programas
de formacidén o realizacidon de précticas no laborales y académicas, de caracter no remunerado, comience
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a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la norma reglamentaria de desarrollo
a que se refiere el apartado siguiente.

®
<

6. El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley,
procedera a desarrollar lo previsto en esta disposicién y a adecuar a la misma las normas reglamentarias
sobre la materia.

7. Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con anterioridad a su fecha de
entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacidn indicada en la misma, podran suscribir un
convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, que les posibilite el cdmputo de la cotizacion por los periodos
de formacion realizados antes de la fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de dos afios.

Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los plazos se entienden referidos
a dias habiles, excluyéndose los sdbados, domingos y los declarados festivos, salvo disposicion expresa
en contrario.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendrd la condicién de
responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las personas involucradas
en las acciones formativas reguladas en la presente resolucidn, para la solicitud, gestidn, financiacidn,
control, seguimiento y evaluacidn de éstas. Los ficheros correspondientes serdn de titularidad publica.

Las obligaciones de informacion prevista en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se
entenderdan cumplidas por el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal mediante la
comunicacion de dicha informacion al beneficiario de la subvencidn, quien debera trasladar tal
informacién a las personas destinatarias de las acciones formativas o a cualesquiera otras personas que
intervengan en su solicitud, gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacién. A tal efecto, la
informacién pertinente se incorporard a la documentacion o formularios en virtud de los cuales se
recaben los datos personales en cuestion.

Disposicion final.
Esta Resolucién producira efectos al dia siguiente de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

El Director General

La Directora Provincial
(Punto siete.3.2.a) de la Resolucion de 6/10/2008,
del SEPE sobre delegacion de competencias —~BOE del dia |3

M.? Gemma Torres Fernandez
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ANEXOS:
ANEXO 0: Check-list de documentos a presentar
ANEXO I: Solicitud
ANEXO II: Resumen solicitudes
ANEXO I Compromiso de contratacién
ANEXO IV: Compromiso de practicas profesionales no laborales.
ANEXO V: Declaracién responsable del beneficiario.
ANEXO VI: Acreditacion de la cualificacion de la entidad (valoracién criterio 1)
ANEXO VII Comunicacién de inicio (modelo CC7)
ANEXO VIII: Control asistencia semanal
ANEXO IX: Solicitud de anticipo
ANEXO X: Relacién de justificantes de gastos
ANEXO XI: Declaracién de gastos vy justificacion final
ANEXO XII: Modelo de planificacidn de la evaluacién del aprendizaje
ANEXO XIII: Modelo de informe de evaluacién individualizado
ANEXO XIV: Modelo de Acta de Evaluacidn
ANEXO XV: Oficio de presentacién de documentacién para las becas y ayudas
ANEXO XVI: Modelo de solicitud de beca/ayuda

ANEXO XVII: Declaracion de rentas, cuando proceda
ANEXO XVIII: Ficha de domiciliacion de cobro
ANEXO XIX: Declaracién responsable solicitante de beca

Nota: Los anexos se podran descargar en la pagina web de “informacién del SEPE de
Melilla”.
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ANEXO 0

FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS
R.D. 694/2017
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
INSTANCIA DE SOLICITUD

NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION N° DE CENSO

TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIF/NIF

Se adjunta la documentacidn que se sefiala a continuacion, entre la que se encuentra, la establecida en el apartado ocho de la

convocatoria:

1. ANEXO I: Solicitud/es
2. ANEXO II: Resumen solicitudes
3. ANEXO Ill: Compromiso/s de contratacién
4.  ANEXO IV: Compromiso/s de practicas profesionales no laborales.
5.  ANEXO V. Declaracién responsable
6. Certificacidn acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias. (SOLO SI HA SENALADO QUE RECHAZA
LA CONSULTA DE ESTOS DATOS POR PARTE DE LA DP)
7. Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones frente a la seguridad social. (SOLO SI HA
SENALADO QUE RECHAZA LA CONSULTA DE ESTOS DATOS POR PARTE DE LA DP)
8. Certificacidn acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones frente a la Ciudad Auténoma.
9. Tarjeta de identificacién Fiscal
10. Acreditacion de la representacion que ostenta la persona o personas firmantes de la solicitud.
11. Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad
12. Planificacidon docente de cada una de las acciones formativas solicitadas
13. Memoria explicativa de la capacidad técnica de cada aula tedrica y/o taller
14. Compromiso del titular de la Entidad de Formacion de disponer de los formadores que cumplan los requisitos
para la impartir la especialidad formativa
15. Declaracion responsable del titular de la Entidad de Formacion de que dispone de recursos humanos suficientes
para la programacion, administracion, gestion y atencion al publico.
16. Acreditacion de la titularidad de la Cuenta Corriente donde se ingresara la subvencién.
17. Declaracién responsable de no incurrir en ninguna causa que impide ser beneficiario de la subvencién
18. Identificacién del colectivo al que va dirigida la accién formativa. (Quedara recogido en la solicitud de la
actividad formativa)
19. Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble del centro y las
instalaciones, equipos, talleres o campos de practicas objeto de la acreditacion
20. Informe justificando la adecuacidn de la solicitud a los Planes Estratégicos de la
Ciudad de Melilla. (Valoracidn criterio 1)
DOCUMENTACION 21. Informe que justifique la inclusion de mas mujeres/hombre para la reduccion de
COMPLEMENTARIA la brecha de género ocupacional, vinculada a la actividad formativa en la que se
propone aplicar este subcriterio. (Valoracion criterio V)
22. Acreditacidn de la experiencia previa a valorar en el criterio Il, acompafiando al
ANEXO VI

Melilla a de de 2023

Firmado digitalmente
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ANEXO |

FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS
R.D. 694/2017

SUBVENCIONES PARA ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

INSTANCIA DE SOLICITUD
(Anverso)
PROVINCIA [5]2]
ANO
Z]o]2[4] I. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE MUNICIPIO [(TT T
veanrr [T
NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION N2 DE CENSO
TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIF/NIF
C/Plza./Avda. DOMICILIO DE LA ENTIDAD DE FORMACION Num. Esc. Piso TELEFONO FAX
Puerta
MUNICIPIO: Denominacién PROVINCIA: Denominacion COMUNIDAD COD E-MAIL
AUTONOMA
1l. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD *
APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO FAX
MUNICIPIO PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA E-MAIL
1Il. PROGRAMACION SOLICITADA
CODIGO DE P ALUMNADO POR
ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD CURSO ITINERARIO
Completo| Parcial
MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS 2
Ne DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS N2 DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS
MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADOS
cODIGO HORAS CODIGO HORAS CODIGO HORAS CODIGO HORAS
X X O
FCOO003 10 FCol01 10
FECHA INICIO FECHA FIN
PREVISTA PREVISTA HORAS LECTIVAS AULA Y/O TALLER HORARIO
MARNANA TARDE
N2 de alumnado a incluir
L JOVENES 00 16830 B0  erveerveerre e sresessessess s ssess st ses s sessesseesses st
d Mayores de 45 afios ...
U Personas con discapacidad (personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista)............
d Mujeres Victimas de VIOIENCia de GENEIO  ....c.ccoeveieiriire vttt ettt sttt e st s ses s et sese s
d Migrantes. Sélo podran participar tras cumplir los requisitos de autorizacién de arraigo por formacion e inscribirse en el SEPE
U Reduccion de la brecha de género. (sefialar si se desea incluir mas mujeres que hombres o viceversa:

TOTAL

15

1 Si la representacion es ostentada por mas de una persona se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud sera firmada por todos ellos. La representacion se acreditara de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2 Sélo para aquellas especialidades estructuradas por Médulos Formativos y que se solicita itinerario parcial
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IV. DECLARACION RESPONSABLE

O Que los documentos y los datos aportados en la solicitud son veraces.

O Que va a comunicar las solicitudes de otras subvenciones para la misma finalidad que pueda solicitar
0 haya solicitado, a efectos de la determinacion de la incompatibilidad y/o concurrencia de
subvenciones.

O Que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro

V. NEGATIVA A AUTORIZAR AL SEPE PARA LA CONSULTA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIAD SOCIAL
NO autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a mis obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, que deberé aportar junto con esta solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI. FIRMA DEL/LOS TITULAR/ES Y/O DEL/LOS REPRESENTANTE/S DE LA ENTIDAD

En nombre de la entidad sefialada, solicita la inclusién en la programacion para la realizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados y le sea concedida la subvencién
correspondiente.

Firmado digitalmente
SELLO

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacién por el Servicio Publico de Empleo Estatal de su derecho a
la subvencion solicitada. Seran tratados para su conocimiento en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante el
responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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ANEXO Il

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (R.D. 694/2017)
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS SOLICITADAS, CALENDARIO DE EJECUCION

3

S Y CAPACIDAD FORMATIVA DE LA ENTIDAD DE FORMACION

SENTIDAD ..coieciciiie s rresr s rss s rra e rm s rmss s sa s s m s smas s snssrmnssmm s smsssmasssmsssmsssnnssnnsssnsssnnssnnnsssnssnnssnnnsensnsnnssnnnnensns N° DE CENSO ....ccuiirieiirreeerrec e rrm s ee e ee e
§.PERSONA RESPONSABLE ...t e s st s e e s st s e e s e s e e e e s maa s eaa e e e emas s nnnssemsne s s nnnsne s snnnremsnenannn TELEFONO ...
3

H

' 3CODIGO CURSOS HORARIO . SNe Alumnos/as en | N2 Alumnos/as en NUMERO
% ESPECIALIDAD SOLICITADOS FECHA INICIO FECHA FINAL MANANA TARDE AULA PRACTICAS CONTRATOS CURSO
2 I

= I

> I

9 I

5 I

X

: |

N

= I

5 I

3 |

S I

<

3 I

(&)

[0} . Ay - - 7 -

2El responsable de la Entidad certifica que la capacidad formativa maxima del centro que puede comprometer con el SEPE es de ............... horas
s

gtotales anuales

g El responsable de la Entidad
5 - R de e de 20

(9]

kS

g Firmado digitalmente

E 2o [0 YN

é 3 Se relacionaran por orden alfabético.

§ 4 Se especificara el aula y/o taller de imparticion homologado

g 5 Zona sombreada a cumplimentar por la Administracion

[}

£
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ANEXO Il
MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

N° DE CURSO® Djjj

CODIGO DE ESPECIALIDAD T ]
DD 2.ttt bt en s :
DN como representante de la
BITIPIESA. . ete v trestse e eeeseseeees st ee et e s s s eesas et e s b b e s b e R R et e Rttt
.............................................................................................................................................. SN

SE COMPROMETE
A contratar al menos a un .......... por cien del alumnado que finalizan la accién formativa de .........cccccccoveveicincnnnen.
................................................................... , N 1@ OCUPACION dE.......viviiiiiee e e
IMPATTIAA POT €1 CENIO .....cvvceie ettt bbbttt ee b s sttt b bbb en s s st etetetns :
CONN.LF. e
o : O Completo , -

Los contratos se realizaran a tiempo = 5 ="y por tiempo O Indefinido

Los citados contratos se efectuaran en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la accion formativa salvo que
medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se estara
alo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TMS/368/2019, de 28 marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional

para el Empleo en el ambito laboral.

BN, - T de i, de 20.....
Fdo: firmado digitalmente Fdo: firmado digitalmente
Por la entidad de formacion firma'y sello Por la empresa firma y sello

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL EN MELILLA.

6 A cumplimentar por la Administracion
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ANEXO IV
MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS

N° DE CURSO™ Djjj

CODIGO DE ESPECIALIDAD \ \ \ \ \ \ \ \ \ ‘

DE UNG PAME, DID 2 ...ttt ettt e bttt e bbbt bbb bbb ek bbb b e b ke b eR e e e et sttt bab et bbbt b be b et bbbt ,
DN (610] 110 TSR de la Entidad de Formacién
............................................................................................................................................. NLF. e
N L =T (= T L SRR ,
DN como representante de la empresa ...
N e

SE COMPROMETEN
A que ... alumnado de la accion formativa n° e impartido por la Entdad de
o 4= Tot oo TR ,
realicen practicas profesionales no 1aborales €N 1@ EMPrESA ......cccviiirrirriiccsr e ,

segun el programa formativo y los instrumentos de gestién y control de las practicas que se presentan en memoria 0 documento
adjunto.

Las citadas préacticas se realizaran durante la accién formativa o dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion de la misma
salvo que medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se estara a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TMS/368/2019, de 28 marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el

ambito laboral.

Firma digital del Centro Firma digital de la Empresa

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA

7 A cumplimentar por la Administracion
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE PARA SUBVENCIONES

D./D2 , con DNI , Yy domicilio en
Ccp de la provincia de
, actuando en nombre propio/en representacion de
, con NIF , ¥ domicilio en
CP de la provincia de , en relacidn con la solicitud/escrito formulado

para

de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo previsto por
el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No tener deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se
trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucidn de reintegro.

Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios de subvenciones
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

e No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

e No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en 2 éste haya adquirido la eficacia un convenio,
no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

e No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

o No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e No tener la residencia fiscal o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal

o No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

e No estar en una situacién en la que pueda presumirse que la entidad, por razén de las personas que la rigen o de

otras circunstancias, pueda presumirse que es continuacidén o que deriva, por transformacidn, fusién o sucesion,
de otras entidades en las que hubiesen concurrido las prohibiciones para obtener subvenciones.
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o No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

i

e No haber sido suspendido el procedimiento administrativo de su inscripcion por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucidn judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcidn en el correspondiente registro.

Que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales,
incompatibles con la subvencidn solicitada.

Que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracién cuando me
sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el tiempo inherente al
reconocimiento y ejercicio de mi derecho.

Me comprometo a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo de tiempo desde su
presentacion hasta la resolucién de la convocatoria y el pago de la subvencidn.

Que conozco que la inexactitud falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a esta declaracion responsable, o la no presentacién ante la Administracién competente de la documentacion
gue sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Firmado digitalmente
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ANEXO VI
ACREDITACION DE LA CUALIFICACION DE LA ENTIDAD
(Valoracion del criterio Il del apartado decimo primero)

Entidad:

Propone para su valoracion las siguientes acciones formativas, impartidas en los tres ultimos afios y cuyas certificaciones
acompanan este documento:

Ao Familia profesional Nombre de la accién Horas

Firmado digitalmente

36



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-12-27 13:57:52 CET
JOSE MARIA RODRIGUEZ ABELA - 2023-12-26 13:41:34 CET

FIRMADO

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA Di

¥ ECONOMA SOCIAL S E PE

ANEXO VII
FICHA DE INCIO (CC-7)
Entidades Colaboradores

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLAO EN EL AMBITO
LABORAL (RD 694/2017)

COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

D D T PRSPPI
En representacion de la Entidad de FOrmMacion...........cocveviieiieiiiiiiiecieeitee ettt
Comunica a la Direccion Provincial del SEPE de Melilla

Que la accion formativa n® ...........cceeeeeenee. , con el codigo y denominacion de Especialidad Formativa

estd previsto que sea desarrollado segun los datos siguientes:

FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION .........cooooiiiiiiiiieeeseeeeeeeeeee e
HORARIO ...ttt ettt e st et st e nbe e saneesaneenneenane
RELACION NOMINAL DEL PROFESORADO:

Lo cual, en aplicacion del Art. 16.1.a) del Real Decreto 694/2017, por el que se regula el Sistema de
Formacion profesional para el Empleo, en el ambito laboral,

SE COMUNICA a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

Melilla, a de de
POR LA ENTIDAD DE FORMACION

FDO.:FIRMADO DIGITALMENTE

CC7- Anverso

Puede comprobar la aufenticida
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FICHA DE INCIO (CC-7)-Anexo

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (R.D. 694/2017)
FORMACION DE OFERTA
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DY/DIA. .. e en representacion de la Entidad de Formacion .............ocoociviiiiii i,
con nUmero de CENso .........oovveennnn. comunica a la Direccion Provincial del SEPE en Melilla, el comienzo de la accion formativa identificada a continuacion:
NUMERO DE ACCION FORMATIV HORAS TOTALES
CODIGO ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD FORMATIVA:
DESCANSO DE
FECHA INICIO: HORADEINICIO: HASTA..................
FECHA FINALIZACION: HORA DE SALIDA:
RELACION NOMINAL DEL PROFESORADO
DNI NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MODULO A IMPARTIR HORAS | FECHAS DE IMPARTICION| TIPO CONTRATO
RELACION NOMINAL DE LOS TUTORES RELACION NOMINAL DE DOCENTES EN OTRAS ACTIVIDADES
HORAS HORAS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS APLICABLES DNI NOMBRE Y APELLIDOS APLICABLES

Lo cual, en aplicacion del Real Decreto 694/2017, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, SE COMUNICA a la Direccion Provincial del SEPE en Melilla

Firmado digitalmente

CION DEBERA COMUNICARSE, CON LOS MISMOS REQUISITOS DE LA COMUNICACION INICIAL. SE DEBEN ESPECIFICAR TODOS LOS DOCENTES Y MODULOS IMPARTIDOS DURANTE LA

ACCION FORMATIVA CC7 - Reverso
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DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

i ANEXO VI
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (REAL DECRETO 694/2017)

FORMACION DE OFERTA

CONTROL ASISTENCIA DEL ALUMANDO

[ODRIGUEZ ABELA-2023-12-26 13:41:34 CET

i

@ATOS ACCION FORMATIVA

Especialidad

I§nt|dad de Formacion

Fecha de inicio
N° Registro Estatal

Fecha de finalizacion

CIF/NIF

|rec0|on Localidad D.P. Total dias lectivos:
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

2

5

9

K

5

U

:

]__I

O

&

]

e

g 39

Z
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ANEXO IX
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
MODELO DE SOLICITUD DE ANTICIPO

1 IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACIO|

- NENNNARRNARRNNARNNARNNARNNARNN] - R NAnNAnan] - AANRNANAD

DE LA EN'I:IDAD DE
FORMACION TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION)
- NN RN NNNNNNNNNNNNNARRRRRRRRER AN NARNNANNEE
CALLE/PLAZA/AVDA DOMICILIO SOCIAL NUMERO _ESC. PISO PTA TELEFONO
=l ﬂllllllllllllllllllllll\I IIIIIIII\EHIHIHI
MUNICIPIO: Denominacion CA Denommacmn MUNIDAD AUTON.
W\HHHHHHHHHIH\HM T @]
gIEDLEXIEEI(ggﬁION EggégAMADAS ?E%“éﬁ?\ﬁ'f\go 28%5 X HORA SUBVENCION PROGRAMADA
FORMATIVA l §-innnj - anninj - annEnAn e
FECHA COMIENZO FECHA FINALIZAGION _ COD. ESPECIALIDAD
\HI\I\H\l\I\IHﬂI\I\IHEH\HHH
NOMBRE ESPECIALIDAD

=HENNNENNRRNNARNARNRA RN RN R RERRRRRERERREEEEEY

3 DATOS
BANCARIOS TITULAR DE LA CUENTA (indicando el IBAN y el BIC) ’ ’
NOMERO DE CUENTA | ‘
ENTIDAD BANGARIA | ‘
DOMICILIO | ‘
LOCALIDAD | |
Dt e e et e e e st aeaeeraaeesennn) CON DN e

de la Entidad de Formacidn anteriormente referenciada, solicita le sea abonado el anticipo que mas abajo se indica.

IMPORTE SOLICITADO

ANTICIPO A CUENTA DEL %

En cifra

€

En letra

NEGATIVA A AUTORIZAR AL SEPE PARA LA CONSULTA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIAD SOCIAL
NO autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a mis obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, que deberé aportar junto con esta solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Melilla @ ..., € cvreereececeeecee e, ,de e
Firma Digital
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ANEXO X
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO R.D. 694/2017
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
RELACION DE JUSTIFICANTES DE COSTES

» < Ano Prov. | NeCurso
SENTIDAD DE FORMACION: .
SCOSTES DIRECTOS (A) Necurso: [2]o0[2]1]5]2] [ | ][]

Ne FECHA N2 FACTURA IMPORTE IMPORTE FECHA DE
g ORDEN EACTURA NOMINA ACREEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO DE COSTE TOTAL IMPUTADO PAGO
3
2
2 SUBTOTAL .....uene..
%COSTES ASOCIADOS (B)
o Ne FECHA N2 FACTURA IMPORTE IMPORTE FECHA DE
3 ORDEN EACTURA NOMINA ACREEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO DE GASTO TOTAL IMPUTADO PAGO
2
[®
X
N
>-
>
=
T SUBTOTAL ..oceorererennee.
2OTROS COSTES (C)
: Ne FECHA N2 FACTURA IMPORTE IMPORTE FECHA DE
>
3 ORDEN EACTURA NOMINA ACREEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO DE COSTE TOTAL IMPUTADO DAGO
$ SUBTOTAL ccccvurecrmmecrrnnens
5 TOTAL (A + B + C)..........
©
g EN corveeeecneene QAueeenns de s de..........
s FIRMA DIGITAL
§
3
()
g
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DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL DE ACCION FORMATIVA

SHEEI PIED
DEEPRESETCAL

SEPE

ANEXO XI

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO R.D. 694/2017
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Entidades de Formacion (anverso)

1|DENT|F|CAC|0N DE LA NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION N° DE CENSO CIFINIF
ENTIDAD DE - EENNENNNARRRRRRRRRRRRNRRNNNRNNE R RRRRARAAY - RRRRDRENA
FORMACION TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION)
- HRNNRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRERERRARERRNNEENR
CALLE/PLAZA/AVDA. DOMICILIO SOCIAL NUMERO  ESC. PISO PTA TELEFONO
> HENEER-ENRRRRERRRRRRRRRRRRRRERY - RRRERERENER [[[]]
MUNICIPIO: Denominacion COD. PROVINCIA: Denominacion COD. COMUNIDAD AUTON. COD.
NRRRRNNRNRRRRRRRRENEEDR N0 (LI M i
HORAS ALUMNADO COSTE POR
ZIDENTIFICACION DE LA PROGRAMADAS PROGRAMADO ALUMNO Y HORA SUBVENCION PROGRAMADA
ACCIONFORMATVA 'R TT T ETTTJ @I | il
N° CURSO FECHA COMIENZO FECHA FINALIZACION COD. ESPECIALIDAD
SHNNNENNNANY RRARERR-ENNNNNY - RRRRRREER
NOMBRE ESPECIALIDAD
~HENRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERERNARERRNREEND
3 DESAGREGACION DE 1. COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
LOS GASTOS DE LA QO  Retribuciones formadores y tutores-formadores internos y eXternos ..............oovoveveveeeeereeesereene. ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
ACCION FORMATIVA
ccio Y O Amortizacion equipos didécticos y plataformas teCnolAGiCas ...........c.wwrrverrrveervrmereerierrinennens ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
O  Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos .........c.ccvveevrieeriirennns ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
8 O  Gastos alquiler, arrendamiento, amortizacion aulas, talleres y demas superficies..................... ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
o
% O  Gastos seguro accidentes y responsabilidad Civil ..o ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
©
el
E O  Gastos transporte, manutencion y alojamiento 0CUPados.............ccueerververieiieiicieninne ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
(S}
®©
'g_ O Costes evaluacion de la calidad.................ooooiiiiiiiii ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
s 1
g O  publicidad y difusion acciones formativas, captacion y seleccion alumnado...................... ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
3
'\3' O Gastos infOrMe QUAIOT ............cvuumrrermcrrireieiiersi s ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |
O  Gastos contratacion personas atencion especializada ..o ‘ | ‘ | | ‘ I ‘ |

TOTAL, GASTOS ABONABLES COSTES DIRECTOS.........cooccccverviccciiiciciirreeeenns

2. COSTES INDIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

N° C/C DEL SEPE EN EL BANCO DE ESPANA (a indicar por el SEPE)

(2]

3

S

é O  Personal de apoyo tanto interno COMO EXEINO ..........c..uwverurremeererieerieeireseseseessesssessessseeens ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘

§ L GaStOS fINANCIEIOS ........c.cueeerieireeiceeicesic e ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘

% O Otros (Iuz, agua, tEIEON0, ...) covvuucreercreicriieerieei sttt ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘

g TOTAL, GASTOS ABONABLES COSTES INDIRECTOS.......o LTTTTTTTT
E TOTAL, GASTOS DEL CURSO (31435) oo LTTTTTT]T]
4RESULTADOS MEARTOAS  COMPUTABLE  SOSTCADOL

Z ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | | | SUBVENCION A PERCIBIR (14 X 38 X 39)

éAUTOLIQUIDAClON ANTICIPO PERCIBIDO

é O  Anticipo ......cc...... % con cargo a la SUbVENCION total............coewurrurrerereeeieieeeeeeeiseiieei

é RESTO A PERCIBIR O DEVOLVER (37 0 40) - 41...

éDATOS BANCAR'OS N° C/C BANCARIA CLIENTE

EUTOL|QU|DAC|0N QO IMPORTE A INGRESAR A LA ENTIDAD DE FORMACION (41) ..oocccovvvvvrrvrrrnen ‘ ‘ | | ‘ | ‘ | | | ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘
[0

.0

[=

£

QO IMPORTE A DEVOLVER AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (42) ....cccvvvvmeeerieeeseeneeieenenens ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | | ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘
DECL ARAC'ON Y El que suscribe, como representante legal de la Entidad de formacion declarante, hace la presente declaracion de gastos y, en su caso, solicita le sea abonada la liquidacion manifestando que todos los datos
© consignados en este documento se corresponden con gastos reales efectivamente realizados y pagados segun anexo “Relacion de justificantes de gastos” y con la informacion contenida en los libros de registro
ERMA DEL contable que obran en su poder, quedando todo ello sometido a la legislacion nacional y comunitaria vigente en materia de subvenciones pudendo serle requerida por los organismos competentes informacion
&PRESENTANTE complementaria sobre lo aqui declarado.
o
=% En ,a de de
£
8 ) Firmado (Nombre y Apellidos)
o) SELLO DE LA ENTIDAD DE FORMACION
T
= 41
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ANEXO XII

Modelo de planificacidn de la evaluacion del aprendizaje

| Modalidad presencial

Accion formativa (codigo y
denominacidn)

Duracién de la accién Fechas de imparticién
formativa (horas)

Entidad de Formacion

Direccion Correo electrénico

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MODULOS DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE REALIZACION DE LA EVALUACION

FORMATIVO ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Espacios (aula, Duracién Fecha de
(codigo y B taller, etc.) (horas) evaluacion 2
denominacién) (00/00/0000)

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO Espacios (aula, Duracion Fechas de
(tedrico-practica) (indicar la composicién de la taller, etc.) (Horas) evaluacion
prueba) (00/00/0000)

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_THFI7EIVYG7IAKOTKIGAKJRWN2W9 en https://www.pap.hacienda.gob.es
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1 Identificar las actividades e instrumentos de evaluacion (E1, E2, etc.) indicando una denominacion sintética de los mismos (supuestos
practicos, simulaciones, pruebas objetivas y/o pruebas de respuesta abierta)
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2 Las fechas de evaluacion estardn actualizadas en el momento en que se efectle la comunicacion de inicio de las acciones formativas a la

administracion competente.

ANEXO XIil

Modelo de informe de evaluacion individualizado

Modalidad presencial

Accion formativa (codigo y
denominacién)

Duracion de la accion
formativa (horas)

Fechas de imparticidn

Entidad de Formacion

Direccion

Correo electrénico

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Nombre y apellidos
del alumno/a

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE

PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL

CALIFICACION FINAL

MODULOS APRENDIZAJE MODULO DEL MODULO®
FORMATIVO Resultados en las actividades Puntuacién 12 22 APTO (puntuacion
(codigo y e instrumentos de evaluacién Media 2 convocatoria® convocatoria* final) / NO APTO
denominacion) 1
= Ex Es Es

1 Se anotard en las casillas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluacion aplicados, que seran los que

se han identificado en la planificacion de la evaluacién

2 Se incluird en cada casilla la puntuacién media lograda a partir de las puntuaciones obtenidas en los distintos instrumentos
3 En cada casilla se reflejard la puntuacion obtenida en la prueba de evaluacién final de mddulo aplicada en la fecha prevista (12

convocatoria).
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4Se incluira las puntuaciones obtenidas solo si se ha tenido que realizar la prueba en 22 convocatoria
5 Se introducira la calificacion final obtenida en el médulo en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis
la puntuacién final alcanzada por el alumno.

ANEXO XIV

Modelo de Acta de Evaluacion

Modalidad presencial

Accion formativa (codigo y
denominacion)

Duracién de la accion

formativa (horas)

Fechas de imparticién

Entidad de Formacion

Direccion Correo electrénico
ACTA DE EVALUACION!
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
N.2 DNI/NIE APELLIDOS/NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
FINAL? FINAL? FINAL?

Mddulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3 Responsable / Direccion
Formador/a Formador/a Formador/a
Firma: Firma: Firma: Firma
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1 El acta de evaluacién debe incluir la totalidad de médulos correspondientes a la accién formativa.
2 Se introducird la calificacion final obtenida en el médulo en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis
la puntuacién final alcanzada por el alumno.

ANEXO XV
MODELO SOLICITUD BECAS Y AYUDAS
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA BECA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

D./D? , con DNI ,

Teléfono y correo electrénico solicitante de una beca de formacién

profesional para el empleo para el afio 2023 del centro de formacién

Solicita la siguiente beca (Marque la casilla con una X):
O Ayuda de transporte publico.
O Ayuda a la conciliacidn (75% IPREM).
O Beca por discapacidad.

Y aporta los siguientes documentos,

Documentos comunes a todas las becas:

O 1.-Solicitud de ayuda y/o beca para trabajadores desempleados participantes en las acciones
formativas (firmado por la persona interesada)

O 2.-Declaracion responsable para becas (firmado por la persona interesada)

O 3.-Ficha de domiciliacion de cobro (no debe aportarse anexo a los otros documentos y debe ir sin
firma de la persona interesada)

O 4.-Autorizaciones de consulta de documentos elaborados por otras administraciones (firmado por
la persona interesada)

O 5.-Certificado de titularidad de cuenta corriente (emitido por la entidad bancaria correspondiente)
Documentos especificos para cada beca,
Ayuda de transporte publico:
O 1.-Recibos de transporte publico
Ayuda a la conciliacion:
O 1.-Libro de familia
O 2.-Certificado de prestaciones percibidas emitido por la Ciudad Auténoma de Melilla
Beca por discapacidad:
O 1.-Tarjeta de certificacidn de discapacidad emitida por el IMSERSO

En Melilla a de de

Firmado:
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ANEXO XVI
SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

FQRMACI()N PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 694/2017
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

(Orden TMS/368/2019)
El abajo firmante D/ DRa. ... de ....... anos de
edad, con D.N.I. ............. con domiCIliO €N ..eeiiiii , codigo postal
................ en el municipio de ........... iveee.. provincia de .o
teléfono ............... , con situacién laboral de parado mscrlto en la Oficina de Empleo de Melilla con
fecha de demanda de .......... [ioiiin.. [ooiiin..
Declara que:
LI Que con fecha...../........ l...... ha iniciado la accion formativa
[ U en
[ Que con fecha......I........ l...... ha empezado a realizar practicas, n°............. , en la empresa
............................................... situada en la localidad de..................... como complemento
a la accion formativa.
Percibe prestaciones o las ha solicitado con fecha.../....... [.....
Percibe subsidio por desempleo, o lo ha solicitado con fecha.... /........ /...

No percibe prestaciones ni las ha solicitado.

Acredita una minusvalia, con certificado del IMSERSO o de la COMUNIDAD AUTONOMA.

Se ha inscrito como demandante de empleo discapacitado, aportando el certificado a efectos de
empleo en el Servicio Publico de Empleo correspondiente.

Oooong

De acuerdo con los datos personales arriba sefialados, y con lo que se establece en los articulos 20,
21y 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28, (B.O.E del 1 de abiril), y en el Real Decreto 694/2017 (B.O.E.
de3 5 de julio),

SOLICITA la ayuda y/o beca que sefiala a continuacion:

[J Ayuda de transporte publico urbano diario, por importe de 1,5 euros/dia de asistencia.
[ Ayuda a la conciliacion (75 % del IPREM).
[] La beca a que hace referencia el Real Decreto 694/2017, en su articulo 25.

NO autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal a la consulta de los documentos elaborados por otras
Administraciones exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de las becas y/o ayudas
indicadas anteriormente, aportando estos documentos junto con la solicitud de la beca y/o ayuda.

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
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ANEXO XVII
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 694/2017
FORMACION DE OFERTA
SOLICITUD DE AYUDAS DE CONCILIACION PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

DECLARACION DE RENTAS
Apellidos y nombre: DNI:

Declaracién de rentas en computo mensual del solicitante y de los familiares que conviven o
estan a su cargo

1. RENTAS DEL SOLICITANTE (en euros mes)

Trabajo/pensiones: Capital mobiliario:
Salario social: Otras rentas:
TOTAL

2. RENTAS DEL CONYUGE (en euros mes)

Apellidos y nombre: DNI o NIE:
Trabajo/pensiones: Capital mobiliario:

Salario social: Otras rentas:

Indique si el régimen econémico matrimonial es el de gananciales: sl I NO

3. DATOS Y RENTAS DE LOS HIJOS (Se incluyen los menores en acogida y los hijos que, aunque no convivan
con el solicitante, dependen econdmicamente de él).

N° DNI o NIE

1er Apellido

2° Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
Discapacidad

Rentas (en euros mes) Osl ONO Osl ONO Osl ONO Osl ONO
Trabajo/pensiones
Capital mobiliario
Otras rentas
TOTAL RENTAS

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo
enterado/a de la obligacién de comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal cualquier variacion que de los mismos pudiera
producirse. Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho, que
dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida y me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento.

NO AUTORIZO, la verificacién y cotejo de los datos econdmicos declarados con los de caracter tributario obrantes en la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, en los términos establecidos en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de
noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre) o en cualquier otro Organismo que tuviera atribuida la competencia sobre ellos.

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
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ANEXO XViii
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 394/2017
FORMACION DE OFERTA
DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADQOS (Orden TMS/368/2019)

FICHA DE DOMICILIACION DE COBRO (becas o ayudas)

YN e R A D S TNl I [ TW-XMVINe] (A cumplimentar por el alumno)

D.N.I./N.I.F. del Alumno Letra
] [ ]
Provincia Afo N° de Curso

Nombre

I I I I O B B B B e

Primer Apellido

Ll

Segundo Apellido

PP

B — DATOS BANCARIOS (Aportar certificado de titularidad de la cuenta corriente)

Cddigo de Entidad Sucursal D.C.

IBAN BIC

Cuenta Corriente o Cartilla de Ahorros

El Subdirector Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones de Melilla CERTIFICA que
este/a alumno/a tiene concedidos los beneficios econdmicos derivados de los datos arriba
referenciados, en base a la resolucidon del/a Director/a Provincial del SEPE de fecha
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ANEXO XVII
DECLARACION RESPONSABLE PARA AYUDAS Y BECAS

D./D? , con DNI , ¥y domicilio en

CP de la provincia de

, actuando en nombre propio/en representacién de

, con NIF , y  domicilio en

CP de la provincia de

, en relacion con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo previsto en

el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con
lo previsto por el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No tener deudas con la Administracidon concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo,
salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasién
de la impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro.

Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

o No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacidn, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

e No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en 2 éste haya
adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

e No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
gue ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.
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e No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

e No estar en una situacidn en la que pueda presumirse que la entidad, por razén de las personas
que la rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que es continuacion o que deriva, por
transformacién, fusién o sucesion, de otras entidades en las que hubiesen concurrido las
prohibiciones para obtener subvenciones.

e No estar incursa en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

e No haber sido suspendido el procedimiento administrativo de su inscripcidon por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

Que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, incompatibles con la subvencién solicitada.

Que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicién de la Administraciéon
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su disposicidn
durante el tiempo inherente al reconocimiento y ejercicio de mi derecho.

Me comprometo a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo de
tiempo desde su presentacidon hasta la resolucion de la convocatoria y el pago de la subvencion.

Que conozco que la inexactitud falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
gue se incorpore a esta declaracidon responsable, o la no presentacién ante la Administracion
competente de la documentacidon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Firmado electrénicamente
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