CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 1 -
(Escribir a dos espacios)

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: SECRETARIA GENERAL DE APOYO Al EMPLEO, TRABAJO AUTONOMO Y
ECONOMIA SOCIAL

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

ORDEN de 28 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras
del Programa NUEVA OPORTUNIDAD de las personas trabajadoras auténomas, y

se procede a su convocatoria para el afio 2024 (Cédigo de procedimiento TR790A)

TEXTO:

(Escribir a dos espacios)

El contexto econédmico actual requiere seguir adoptando medidas de apoyo a nuevas
iniciativas empresariales y seguir atendiendo el mantenimiento de la actividad

econdmica y del empleo.

En estos ultimos afos muchos negocios de las personas trabajadoras auténomas
tuvieron que cerrar sus puertas, dejando a estas personas y sus familias sin su
sustento econdmico y por otra parte las necesidades del mercado requieren de la
puesta en marcha de nuevos negocios. Apoyar y acompaiar las nuevas iniciativas

empresariales resulta imprescindible en la actual coyuntura actual.

Galicia no puede permitirse desaprovechar el capital humano de quien tuvo la
experiencia de emprender y no tuvo el éxito esperado. Como sociedad tenemos el
deber de poner en valor esa experiencia y facilitar la vuelta al emprendimiento de

las personas trabajadoras auténomas que tuvieron que cerrar sus negocios y desean
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emprender de nuevo. La decision de cualquier persona que desee poner en marcha
una idea de empleo por cuenta propia debe ser apoyada por la Administracién

publica.

El cese en la actividad de la persona trabajadora auténoma no debe representar el
final de su vida emprendedora. Con el programa Nueva oportunidad se busca la
segunda oportunidad de las personas emprendedoras que adquirieron experiencia y
que por diversas causas tuvieron que cesar en su actividad, pero quieren volver a

emprender un negocio y poner en valor la experiencia adquirida.

El programa Nueva oportunidad se lleva a cabo apoyando a las personas
trabajadoras auténomas que cumplan el requisito de cesar en una actividad como
persona trabajadora auténoma y estén inscritas como demandantes de empleo

previamente a la nueva alta como persona trabajadora auténoma.

Las bases de las ayudas reguladas en esta orden establecen un procedimiento de
concesion que no tiene la consideracién de concurrencia competitiva, dado que de
acuerdo con la finalidad y objeto de este régimen no resulta necesario realizar la
comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento,
sino que la concesion de las ayudas se realiza por la comprobacion de la
concurrencia en la persona solicitante de los requisitos establecidos hasta el

agotamiento del crédito presupuestario.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumio
las funciones y servicios transferidos por la Administracién del Estado relativos a la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion y, a través del Decreto 59/2023, de 14 de junio , por el que se
establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, del Decreto 79/2023, de 22
de junio , por el que se hizo la estructura organica de las vicepresidencias y de las
consellerias de la Xunta de Galicia., y el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022,
por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad, esta Conselleria asume el ejercicio de las competencias vy

funciones, entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

La disposicion adicional del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre , que regula
los programas comunes de las politicas activas de empleo, las Comunidades

Autonomas podran desarrollar programas propios adaptados a la realidad de su
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ambito territorial, que la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad viene a
desarrollar en este caso para incentivar y favorecer el trabajo auténomo con una

nova oportunidad a quién desea volver a emprender.

La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento de la Ley de Subvenciones de Galicia y en el articulo 1.1 de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula
la tramitacion anticipada de expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden
de 27 de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, por
lo que queda la concesidn de las subvenciones sometida a la condicion suspensiva de

existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucidn.

Esta orden se tramita de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el
texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia,
aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; En el proyecto de Ley de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024,
aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia, en su reunion del dia 18 de octubre
de 2023; en lo que resulte de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio.

La financiacion del bono alta nueva oportunidad previsto en esta orden de
convocatoria se hard con cargo a la aplicacién presupuestaria 13.30.322C.470.6,
codigo de proyecto 2023 00125, con un crédito de 1.500.000 euros, que figura en el
proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afo 2024, aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia el dia 18 de
octubre de 2023.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); al
Reglamento (UE) nim. 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de

junio) y al Reglamento (UE) num. 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a la
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aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L352, de 24 de

diciembre).

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, previo informe de la Asesoria Juridica, de la Direccidn General
de Simplificacion Administrativa, de la Intervencién Delegada de la Conselleria de
Promocidén del Empleo e Igualdad, y en el ejercicio de las facultades que confiere el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero , de normas reguladoras de la Xunta y

de su Presidencia,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto, finalidad y principios de gestion

1.- Esta orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras por las cuales se regira
la convocatoria publica de ayudas del Programa NUEVA OPORTUNIDAD para las
personas trabajadoras auténomas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Galicia (cédigo de procedimiento TR790A).

2.- Se establecen una modalidad de ayuda para las personas trabajadoras
auténomas que cesaron en su actividad y van a volver emprender un negocio como
personas trabajadoras auténomas y son demandantes de empleo en el momento

previo a la nueva alta como persona trabajadora auténoma.

Su finalidad es facilitar la vuelta a la actividad econémica a la persona
emprendedora a quien le fue mal en su anterior negocio pero tiene la experiencia

practica y la iniciativa de volver a emprender, en el mismo o diferente sector.

El programa tiene como apoyo el Bono alta nueva oportunidad para ayudar a la

puesta en marcha del nuevo negocio.

3. La gestion de esta orden se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de

Promocion del Empleo e Igualdad.

c) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 2. Marco normativo.

Las solicitudes, tramitacién y concesion de estas subvenciones se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado
por el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de
7 de octubre; en el-proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2024, aprobado por el Consello de la Xunta de
Galicia, en su reunién del dia 18 de octubre de 2023; en lo que resulte de aplicacion
a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en su reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en los
Reglamentos UE 2023/2831, 1408/2013 y 714/2014 de la Comision Europea. relativo a

las ayudas de minimis, y en esta orden.

Articulo 3. Presupuesto.

1. En el ejercicio econdmico de 2024, esta subvencion regulada en esta orden se
financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 13.30.322C.470.6, cédigo de
proyecto 2023 00125, con un crédito de 1.500.000 ,00 €, que figuran en el-proyecto
de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2024, aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia, en su reunién del dia 18 de
octubre de 2023, y su concesién queda sometida a la condicidn suspensiva de
existencia de crédito para el afio 2024 adecuado y suficiente en el momento de la

resolucion.

2. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estarad sujeta a la
existencia de crédito presupuestario. De ser el caso, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se
publicard mediante resolucidon de la persona titular de la Secretaria General de

Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social el agotamiento de las

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 6 -
(Escribir a dos espacios)

partidas presupuestarias asignadas. Las ayudas deben estar tramitadas en el

ejercicio corriente ya que la convocatoria no es plurianual.

3. Si el presupuesto asignado no es suficiente para pagar todas las ayudas
solicitadas se aplicara como criterio de prioridad la fecha de presentacion. Para
estos efectos, se tendrd en cuenta la fecha en que la correspondiente solicitud se
presentd de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 de esta orden. En el caso de
coincidencia en la fecha de presentacion entre dos o mas solicitudes presentadas, la

orden de prioridad vendra determinada por la hora.

4. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta
convocatoria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de
disponibilidad del crédito a consecuencia de una generacion, ampliacién o
incorporacién de crédito, de la existencia de remanentes de otras convocatorias

financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa.

Articulo 4. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Serdn beneficiarias de estas ayudas las personas auténomas que hayan sido
auténomas con anterioridad, que quieren volver a emprender, y cumplan los

siguientes requisitos:

a) Haber causado alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o
cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional, en el periodo de 31 de octubre de 2023 al 30 de

octubre de 2024, y encontrarse de alta en el momento de la solicitud.

b) Tener la dltima alta en el RETA antes de esta nueva alta, dentro de los ultimos 3

afios desde la fecha de la publicacion de esta orden.

c) Haber cotizado anteriormente a esta nueva alta, por lo menos durante 3 meses
ininterrumpidos en su vida laboral en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) o en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la

Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional.

d) Estar inscrita como persona demandante de empleo en los servicios publicos de

empleo con cardacter previo a la nueva alta, y carecer de ocupacion efectiva, no tener
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contrato laboral en vigor y encontrarse en tal situacién en la fecha inmediatamente
anterior a la de inicio de la actividad laboral, manteniendo el alta en el RETA en el
momento de la tramitacién y durante un tiempo minimo de 24 meses desde la nueva

alta.

e) Transcurrir un periodo minimo de seis meses entre la nueva alta en la Seguridad

Social y la anterior baja.

f) Tener el domicilio fiscal en algin ayuntamiento de Galicia, con anterioridad a la

nueva alta, y desarrollar su nueva actividad econédmica o profesional en Galicia.

g) Tener iniciada la actividad con anterioridad a la presentacién de la solicitud de

subvencion.

h) Haberse dado de baja en el Impuesto de Actividades Econémicas de la actividad

precedente.

2. Las personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia podran ser
beneficiarias de las ayudas de este programa cuando formen parte de comunidades
de bienes, sociedades civiles u otras entidades sin personalidad juridica de nueva
creacion, siempre que las soliciten a titulo personal. En este caso, la entidad debera
estar constituida previamente a la presentacién de la solicitud y en todo caso con

fecha posterior al 31 de octubre de 2023.

3. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en esta orden las personas
trabajadoras auténomas que ya habian sido beneficiarias con anterioridad de esta
ayuda (TR790A), asi como las personas trabajadoras auténomas miembros de
entidades de economia social y las personas auténomas administradoras que no
acrediten participacion en la empresa o negocio. También quedan excluidas las
personas auténomas colaboradoras y los miembros de las sociedades mercantiles y

sociedades laborales.

Articulo 5. Ayudas.

La ayuda del bono alta nueva oportunidad sera de una cuantia de 7.500 € dirigida a
las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4, cuantia que se

incrementara en 500 € en caso de que la beneficiaria sea una mujer.
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Articulo 6. Competencia.

La competencia para conocer, resolver y proponer los correspondientes pagos de las
subvenciones previstas en esta orden, le corresponderd, por delegacién de la
persona titular de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad a la persona
titular de la Secretaria General de Apoyo el Empleo, Trabajo Auténomo y Economia

Social.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacién
en el Diario Oficial de Galicia hasta el 31 de octubre de 2024.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través
del formulario normalizado (Anexo ) disponible en la sede electrénica de la Xunta

de Galicia, https://sede.xunta.gal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de
las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la enmiende a través de su presentacion electrdnica. Para estos efectos, se
considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que fuera

realizada la enmienda.

Para la presentacion electronica podrd emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia,

incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

3. Para garantizar que las personas que carecen de medios para relacionarse
telematicamente con la Administracion, y de acuerdo con lo previsto en el articulo
20.5 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia requeriran a la
persona interesada para que en un plazo improrrogable de 10 dias habiles, puedan
presentar en el registro electrénico la solicitud referente a este procedimiento, la
persona solicitante podra contar, entre otros, con la asistencia efectiva de la Red de

técnicos de empleo de Galicia de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.
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4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de los deberes regulados en

esta orden para ser beneficiario de la ayuda, asi como la aceptacion de la ayuda.

5. Al ser vdlida una unica solicitud por persona en el caso de que alguna persona
haya presentado una nueva solicitud se entendera que desiste de la anterior, salvo

que ya estuviera resuelta.

Articulo 8. Enmienda de las solicitudes.

La sede electrdénica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa
encargada de la instruccidon del expediente para que compruebe si la solicitud o
documentacion presentada relne los requisitos exigidos en esta orden vy, en el
supuesto de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
requeriran a la persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles enmiende
la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no
lo hiciere, se considerard a la persona interesada desistida de su peticidén, después
de resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de

la antedicha ley.

Articulo 9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de

solicitudes.

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras
la presentacion de la solicitud deberan ser realizados electréonicamente accediendo
a la Carpeta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de

la Xunta de Galicia.

Articulo 10. Transparencia y buen gobierno.

1. Deberd darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno, y en

el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
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transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a la que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacidn necesaria para el

cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el Titulo | de la citada ley.

Articulo 11. Comunicacion de fraudes o irregularidades.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que hubiesen podido ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones
financiados en el marco de la presente convocatoria podrd poner dichos hechos en
conocimiento de la Xunta de Galicia, a través del Canal de denuncias de la Xunta de
Galicia, de comunicacion de informacidn en materia de integridad institucional,

disponible en el siguiente enlace: https://transparencia.xunta.gal/canal-de-

denuncias

Articulo 12. Notificaciones.

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran sélo por
medios electrdnicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administraciéon digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran
mediante la comparecencia en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia y a través
del sistema de notificaciones electronicas de Galicia, Notifica.gal. Este sistema
remitird a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono moévil que consten en la solicitud.
Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacidn practicada y su falta

no impedird que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracién digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener
su direccion electrénica habilitada Unica a través del Sistema de Notificacién
Electrénica de Galicia — Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos

tramitados por la Administracion general y las entidades instrumentales del sector
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publico autonémico. En todo caso, la Administracion general y las entidades del
sector publico autonémico podran de oficio crear la indicada direccién, a los efectos
de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de

relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su

contenido.

5. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos,
la Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia practicara la
notificacidon por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

Articulo 13. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas y subvenciones recogidas en esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y por la finalidad de la
subvencion no resulta necesario realizar la comparacion y prelacién de las

solicitudes presentadas en un Unico procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Subdireccion General de Empleo.

3. En aplicacion de los principios de eficacia en la asignacién y utilizaciéon de los
recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion
para la resolucion de las solicitudes vendrd determinado por la fecha en la que se
hubiera presentado la documentacién completa requerida en estas bases

reguladoras.

Articulo 14. Documentacion complementaria.

1. Las personas interesadas deberan adjuntar con la solicitud (Anexo I), la siguiente
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documentacion:

a) En el caso de personas mutualistas, en el momento de la presentacién de la

solicitud, certificado de alta como mutualista.

b) En el caso de personas mutualistas, certificado de baja como mutualista y

certificado del tiempo que pasé en situacion de mutualista.

c) Documentacion que acredite la puesta en marcha de la actividad, mediante la
acreditacién de la siguiente documentacidn: facturas de compra de maquinaria, de
alquiler, de compra de mercancias o de cualquiera otro documento que acredite

suficientemente la actividad y la puesta en marcha de la empresa o del negocio.

d) Contrato o documento de la creacion de la comunidad de bienes, sociedad civil o

entidad sin personalidad juridica, si fuese el caso.

e) Cuando se actie mediante representacion, acreditacion por cualquiera medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna, solo en el caso que no esté inscrito

en el Registro general de apoderamientos de Galicia.

f) Acreditacion de baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la actividad

precedente (Modelo 036 o 037 de la actividad anterior).

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no serd necesario adjuntar los documentos
que ya hubiesen sido presentados anteriormente por la persona interesada ante
cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada deberd indicar en que
momento y ante que 6érgano administrativo presentd dichos documentos, que seran
conseguidos electrédnicamente a través de las redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos
habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa

de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener los citados documentos,

podra solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.
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3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, serd requerida para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerarda como fecha de presentacién aquella en

que fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la
Administracion podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias das por la
persona interesada, para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la

informacién original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la
solicitud, se debera indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el
numero de registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se

dispone de ellos.

Articulo 15. Comprobacion de datos.

1. Para tramitar este procedimiento se consultardn automadticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o
elaborados por las Administraciones publicas excepto que la persona interesada se
oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante y en su caso del representante.

b) NIF de la entidad solicitante y/o representante, de ser el caso.

c) Vida laboral de las personas trabajadoras auténomas de los ultimos 5 afios.

d) Inscripcion en el Servicio Publico de Empleo previamente a la nueva alta.

e) Certificaciéon de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social.

f) Certificacion de estar al dia de sus deberes con la Agencia Tributaria de Galicia.

g) Certificacién de estar al dia de sus deberes con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

h) Certificado de domicilio fiscal

i) Consulta de concesion de subvenciones y ayudas.

j) Consulta de concesiones por la regla de minimis.
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k) Consulta de inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas

1) Alta en el Impuesto de actividades econdmicas

2. En caso de que las personas interesadas se opongan la esta consulta, deberan
indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario

correspondiente y acercar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de

la persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion
de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de

los documentos correspondientes.

Articulo 16. Resolucidn y recursos.

1. Previa fiscalizacion por la Intervencion de la propuesta emitida por el érgano
instructor, las resoluciones seran dictadas por el érgano competente para resolver,
por delegacion de la persona titular de la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad, y deberdn serles notificadas a las personas interesadas. Las resoluciones,

concesorias o denegatorias, deberdn ser siempre motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera como maximo de tres meses y
se computara desde la data de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara
resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud de acuerdo con el

establecido en el articulo 23.5 de la Ley de subvenciones de Galicia.

3. Las personas interesadas tienen derecho a que no se hagan publicos sus datos
cuando concurra alguna de las causas previstas en la letra d) del ndmero 2 del

articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de julio.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa
y contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante el 6rgano competente de la jurisdicciéon contencioso-administrativa,

de conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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jurisdiccién contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicto la
resolucion impugnada, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 17. Justificacién y pago.

El abono de las subvenciones reguladas en esta orden se realizara por el 100% del
importe de la ayuda concedida, una vez comprobados los requisitos exigidos, en
concreto, los referidos las deudas con la Agencia Tributaria del Estado, con la
Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de Galicia y con la Seguridad Social y
la documentacion exigida en el articulo 14 de esta orden; el cumplimiento del resto
de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracion responsable
emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la comprobacion de su
cumplimiento con el posterioridad a la resolucién de concesion; en funcidn de esa
declaracién responsable se resolverd la concesion de la ayuda y se procedera a su

pago en el niumero de cuenta, con inclusion del IBAN, indicado en la solicitud.

Articulo 18. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Esta ayuda sera incompatible con las ayudas a la promocion del empleo auténomo
(TR341D) convocadas para el ejercicio 2023 y para el ejercicio 2024 con las ayudas
del Programa Emega (Si429La), convocadas para el ejercicio 2024, con las ayudas del
Programa | de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales (TR802G)
del programa Aprol-Economia social convocadas para el ejercicio 2024, y con el
programa de incentivos las IEBTs (TR340Y).

2. Esta ayuda también sera incompatible con la orden de promocién del autoempleo
de las personas gallegas retornadas (PR937La) para los ejercicios 2023 y 2024 y
compatible con el Programa II: fomento del acceso a la condicién de persona socia

(TR802J) del programa Aprol-Economia social.

3. Por otra banda, las ayudas previstas en esta orden seran incompatibles con las
ayudas que por los mismos conceptos y gastos puedan otorgar las administraciones
publicas, excepto las otorgadas por el Igape dentro del programa Re-Acciona para el

afio 2024, con las que si seran compatibles.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
A4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 16 -
(Escribir a dos espacios)

Articulo 19. Deberes de las personas beneficiarias.

Son deberes de las personas beneficiarias de estas subvenciones:

a) Permanecer de alta en el RETA o en la mutualidad de colegio profesional durante
un tiempo minimo de 24 meses desde su ultima alta como persona trabajadora

auténoma, salvo cese por causas ajenas a su voluntad:

a.1) Por motivos econdmicos ajenos la voluntad da persona beneficiarias, siempre
que sean superiores a cuantia de la ayuda percibida y que sean consecuencia de
sentencias judiciales o resoluciones administrativas, y/o causados por catastrofes o
acontecimientos fortuitos e imprevisibles, tales como incendios, inundaciones o

similares, lo cual deberd acreditar fidedignamente.

a.2) Que el motivo sea por unas de las siguientes causas: pérdida de licencia
administrativa, violencia de género, fallecimiento, jubilacién o incapacidad

permanente, lo cual deberd acreditar fidedignamente.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las

condiciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuard la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad, asi como cualquier otra actuacién, sea de
comprobaciéon o control financiero, que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto autondémicos como estatales o comunitarios, para lo cudl se
acercard cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

anteriores.

d) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como de los compromisos
y deberes asumidos por las personas beneficiarias y, de ser el caso, la obtencién
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion se debera efectuar tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidn de la aplicacién dada a

los fondos percibidos.
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e) Estar al dia en sus deberes tributarios estatales y autondmicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun
concepto, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y realizar la

propuesta de pago de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en cuanto puedan ser objeto de las

actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el

articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

h) Suministrar a la Administracion la informacién requerida en el articulo 10.2 de
esta orden; el incumplimiento de este deber determinar3, si es el caso, la imposicion

de las multas coercitivas previstas en el punto 4 del citado articulo.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o
internacionales, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucidn de concesidn v,

eventualmente, a su revocacion.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro de la ayuda y reintegro.

1. Procederd la pérdida del derecho al cobro de las ayudas, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de mora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley

9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

El deber de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del

establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto , por lo que se
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aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden

social.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones y ayudas
concedidas en el supuesto de no estar al dia en sus deberes tributarios estatales y
autonomicas y de la Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra
deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a

dictarse la propuesta de pago de la subvencién.

3. Procederd el reintegro total en el caso de incumplimiento, salvo que se acrediten
causas ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria, respeto del deber establecido
en el articulo 19, letra a) de mantener la actividad empresarial (alta en el RETA o

mutualidad) durante por lo menos 24 meses desde lo inicio de la actividad

4. Procedera el reintegro parcial en el caso de incumplimiento, salvo que se
acrediten causas ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria, respeto del deber
establecido en el articulo 19 letra a) de mantener la actividad empresarial (alta en el
RETA o mutualidad) durante por lo menos 24 meses desde lo inicio de la actividad, y
siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento
total, entendiendo cémo tal haber mantenido la actividad durante por lo menos 9
meses, y que la persona beneficiaria acredite una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, procedera el reintegro de las
subvenciones percibidas, de forma proporcional al tiempo que reste para el

cumplimiento de los 24 meses.

5. Procederd el reintegro de la ayuda concedida por no justificar los requisitos

regulados en el articulo 4 de esta orden.

Articulo 22. Exclusiones.

1. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones establecidas
en esta orden las personas en que concurran las circunstancias previstas en el

articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad

de obtener subvenciones o ayudas publicas.
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b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, encontrarse declaradas en concurso, excepto que en este adquiriera
la eficacia un convenio, estar sujetas la intervencion judicial o ser inhabilitadas
conforme la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal, sin que concluya el periodo de

inhabilitacion fijado en la sentencia de cualificacién del concurso.

c) Dar lugar, por causa de que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de

cualquiera contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades
mercantiles o aquellas que ejerzan la representacién legal de otras personas
juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la

normativa vigente.

e) No estar al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la
Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién
publica de la Comunidad Autdénoma, en los términos reglamentariamente

establecidos.

f) No estar al dia en el pago de deberes por reintegro de subvenciones, en los

términos reglamentariamente establecidos.

g) Ser sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segundo la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia, o la Ley general tributaria.

2. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria cuando estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo,
conforme lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de
infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto .

Articulo 23. Seguimiento y control.

La Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social
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podra comprobar, en todo momento, la aplicacion de las subvenciones concedidas
para los fines programados. Para estos efectos las personas beneficiarias deberan
cumplir los deberes de comprobaciéon que se establezcan en esta orden y en la
resolucion de concesién 'y, especificamente, comprobar3, al finalizar el periodo de
mantenimiento de la actividad empresarial establecido en el articulo 19 letra a), su

cumplimiento por si procede aplicar algun tipo de reintegro.

Articulo 24. Ayudas bajo condiciones de minimis.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L, de 15 de diciembre ); al
Reglamento (UE) nim. 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de
junio ) y al Reglamento (UE) num. 1408/2013, de 18 de diciembre , relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L352, de 24 de

diciembre).

Al estar este régimen de ayudas sujeto al régimen de minimis, se debera garantizar
que, en el caso de ayudas a empresas, de recibir la persona o entidad beneficiaria
otras ayudas bajo el régimen de minimis no se supera el limite de 300.000 euros
durante el periodo de los tres afos previos. Para las empresas del sector de la pesca
las ayudas de minimis totales que se concedan a una misma empresa no podran
superar los 40.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Para
las empresas del sector agricola lo limite de minimis se reduce a 20.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios. Para el computo de los limites de de
este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de “Unica empresa”
establecido en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13

de diciembre .

Articulo 25. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de
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13 de junio , de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, las entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucion total o parcial de la subvenciéon concedida, mediante
su ingreso en la cuenta ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion

voluntaria de la subvencidn.

En todo caso, la persona beneficiaria debera presentar ante el érgano concediente
copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la cual conste la fecha
del ingreso, su importe y el nimero del expediente y denominacion de la subvencion

concedida.

Disposicion adicional primera. Seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros o6rganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad llevard a cabo la funcion de control, asi como la de

evaluacion y seguimiento de este programa.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion
de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que

resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

De forma excepcional, segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podra requerir la documentacion
original que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las

condiciones exigidas para los diferentes tipos de ayuda previstas en esta orden.
Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias.
Se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de

Promocién del Empleo e Igualdad, en la persona titular de la Secretaria General de

Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social, para resolver la concesion o
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denegacion de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, asi como para
autorizar, disponer, reconocer el deber y proponer los correspondientes pagos, y
para resolver los procedimientos de reintegro de las subvenciones indebidamente
percibidas por las personas beneficiarias, respeto de las resoluciones concesorias de
las que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la conselleria, asi
como la tramitacién y resolucion de los expedientes de redistribucién de los créditos

necesarios para la financiacién de esta orden.

Disposicion adicional cuarta. Comunicacion a Base de datos Nacional de

Subvenciones.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional
de subvenciones la informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria para

su publicacion en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion ultima primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social para que dicte, en el ambito de sus competencias, las
resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta

orden.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de diciembre de 2023
La Conselleira de Empleo e Igualdad

Elena Rivo Lépez

Insértese
El Secretario General Técnico

Alberto Fuentes Losada
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