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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID Y LA
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE VALLADOLID PARA EL DESARROLLO
DEL PLAN DE FIDELIZACION DEL TALENTO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN LA
PROVINCIA DE VALLADOLID, ANO 2023

En Valladolid, a

REUNIDOS

De una parte, la Diputacidn de Valladolid (en adelante Diputacién), con CIF P-4700000-E, y
domicilio en la C/ Angustias n” 44, 47003 de Valladolid, y en su nombre y representacion el limo. Sr.
Presidente D. Conrado Iscar Ordénez, representante legal de la Diputacion de Valladolid de

conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De otra parte, la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Valladolid (en adelante la
Camara), con CIF Q-4773002-C, y domicilio en Avda. / Ramén Pradera n® 5, 47009 de Valladolid, y
en su nombre y representacidn D. Victor Angel Caramanzana Rey, en calidad de Presidente, en
cumplimiento de las funciones que liene encomendadas,

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para formalizar el presente
Convenio, dando fe publica de ello- conforme establece el articulo 3.2 i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional- la Secretaria General de la Diputacién Provincial de Valladolid.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Diputacién tiene como competencias propias las establecidas en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por
Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, y en
todo caso, las referidas a la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social,
contempladas en el articulo 36.1 d) y que al amparo de las mismas, ha puesto en marcha el Plan
Impulso que es un plan de estimulo, de apoyo al sector empresarial de la provincia desarrollado por
la Diputacién de Valladolid, mediante el que se implementan distintas acciones a favor del empleo en
el marco de las politicas de desarrollo local, tendente a potenciar el crecimiento econdmico, la
reduccion de los niveles de desempleo y el incremento de |a productividad y competitividad de la
economia en el ambito provincial

SEGUNDO.- Que la Diputacién de Valladolid considera de sumo interés el establecimiento de un
marco de relacion con la Camara de Comercio e Industria de Valladolid, desde el que se impulsen
proyectos encaminados a la mejora de la empleabilidad y las posibilidades de insercién laboral de las
personas desempleadas de |a provincia,

TERCERO.- Que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Valladolid, en adelante
Camara, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de Ia Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de
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las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, es una Corporacién de

derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar que se configura como érgano
cansultivo y de colaboracién con las Administraciones plblicas.

CUARTO.- Que |la Camara, en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, tiene encomendadas, entre otras,
las funciones de participacion con las Administraciones Publicas en la arganizacion de la formacion
practica en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de Formacion Profesional y en las
acciones e iniciativas formativas de la Formacién Profesional Dual y orientacion sobre el
procedimiento de evaluacién y acreditacién para el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi como en la aportacion de instalaciones y
servicio para la realizacion de algunas fases del procedimients, cuando dichas administraciones lo
establezca.

QUINTO.- Que dentro de las acluaciones que realiza Camara de Comercio, Industria y Servicios de
Valladolid en la provincia se ha considerado de especial interés pablico por la DIPUTACION la
subvencion del “Plan de Fidelizacion del Talento y Mejora de la Empleabilidad en la provincia de
Valladolid, afio 2023".

SEXTO.- .- Que ambas partes coinciden en la conveniencia y necesidad de aunar esfuerzos para el
desarrollo de proyectos encaminados a la mejora de la empleabilidad y las posibilidades de insercién
laboral de las personas desempleadas de la provincia, fomentando su espiritu emprendedor y
movilidad para la creacién de empresas.

Para materializar |a cooperacién consta una subvencidn nominativa de 20.000 euros en el
Fresupuesto de la Diputacion para el afio 2023

Que esta subvencion nominativa esta integrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion de Valladolid, para el afo 2023, que se incluye como Anexo al Presupuesto General (D.
A. Primera BEP 2023) aprobado en el pleno inicialmente en la sesidn celebrada el dia 28 de
noviembre de 2022 y elevado a definitivo en el BOP n° 246 de fecha 28 de diciembre de 2022 y cuyo
objelivo es el desarrollo del programa en el que se enmarca el “Plan de Fidelizacion del Talento y
Mejora de la Empleabilidad en |a provincia de Valladolid, afio 2023",

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, suscriben el Presente Convenio de colaboracién de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente CONVENIO tiene por objeto la colaboracién entre la Diputacion y la Camara, en la
realizacién de un programa, denominado ‘Plan de Fidelizacion del Talento y Mejora de la
Empleabilidad en la provincia de Valladolid, afio 2023".

El objetivo general es el desarrollo de actuaciones en funcién de las necesidades y caracteristicas de
cada participante, para conseguir mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacian
profesional, para facilitar la insercitn laboral. Asi como apoyar al tejido empresarial en su blsqueda
de talento y recursos humanos cualificados.
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Para esto la Camara de Comercio de Valladolid realizara acciones de captacion, orientacién,
formacion y acompafiamiento a la insercidn en la provincia de Valladolid.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS

El programa ira dirigido a mejorar las condiciones de empleabilidad de personas desempleadas y
empresas de la provincia demandantes de empleo

TERCERA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES

Los objetivos especificos que ambas partes persiguen con este Programa objeto de este Convenio
son los siguientes:

* ~Promover canales de comunicacion entre las empresas y los demandantes de
// empleo,

* Dar visibilidad en bisqueda acliva de empleo

* Ofrecer en un solo espacio los recursos y las herramientas para mejorar la

* empleabilidad de todos.

* Impulsar olras alternativas de blisqueda de empleo. DIGITALIZACION

* Mostrar el emprendimiento como otra forma de trabajar.

Fara ello se desarrollaran, en esencia, las siguientes actuaciones:
- Orientacién Laboral

- Asesoramiento individualizado mediante orientacion laboral.
- Talleres de empleo

- Realizar un DIA DEL TALENTO: MUCHO TALENTO EN LA PROVINCIA DE

- VALLADOLID, cuyo objetivo es poner en contacto al desempleado con el personal de
recursos humanos de la empresa. Conocer los perfiles que se demandan, los puestos que se
ofrecen y las competencias y habilidades requeridas.

- Los usuarios asistentes recibirdn informacion acerca de técnicas y herramientas a utilizar
para elaborar su curriculo de acuerdo con las demandas actuales, como son el
videocurriculum y autocandidatura a través de las redes sociales.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad

subvencionada que se efectien desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023. En concreto
seran subvencionables:

- Los gaslos de coordinacion y ejecucion (gasto salarial del personal). 10.000 EUROS

- Los gastos externos como el alquiler de espacios, audiovisuales, servicios profesionales,
produccion el dia del evento, gastos de comunicacion (acciones de prensa, desarrollo de
web et), material de promocién, etc.10.000 EUROS

Ademas de los gastos expresamente excluidos por la LGS, no seran subvencionables los gastos de
inversion,
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QUINTA.- PRESUPUESTO

El importe total estimado para la puesta en marcha del proyecto denominado “Plan de Fidelizacidn
del Talento y Mejora de la Empleabilidad en la provincia de Valladolid, afio 2023" asciende a
20.000,00 euros.

SEXTA.- APORTACIONES ECONOMICAS DE LAS PARTES

La Diputacion aportara a la Camara en conceplto de subvencidn nominativa, como maximo, la
cantidad de 20.000 € exisliendo crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria
2ﬂ2.241.05.4?y-4 del vigente presupuesto,

En principio no se prevé aportacion alguna por parte de la Camara, pero, de haberla, podra obtenerla
de fondos propios o ayudas o subvenciones de otras instituciones plblicas o privadas.

En todo caso, el importe de las subvenciones en ningdn caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos (incluida la de
la DIPUTACIONY), supere el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD

La subvencion que se concede con ocasion del presente Convenio es compatible con cualguier otra

ayuda que pueda recibir la Camara, aunque exclusivamente para cubrir los costes transversales que
le corresponde asumir,

El importe de las subvenciones que perciba la Camara, incluida la de la Diputacian de Valladolid, en
ningan caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con ofras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada (se incluye tanto el coste
del proyecto como los costes transversales).

Si la Camara obtiene cantidad superior al coste de la actividad subvencionada, y no lo comunica a la
Diputacién de Valladolid, asumird la responsabilidad derivada de su actuacion, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

OCTAVA.- COMPROMISOS DE LA CAMARA,

La Camara, como ejecutora del programa “Plan de Fidelizacion del Talento y Mejora de la
Empleabilidad en la provincia de Valladolid, afio 2023 se compromete a realizar todas las
actividades tendentes a conseguir el objetivo del Convenio y, en particular, a desarrollar las
aclividades de orientacion , formacion, contacto con las empresas y acompanamiento de las
personas desempleadas a las empresas oferentes de empleo.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA CAMARA

La Camara, como beneficiaria de la subvencion, tendra las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la LGS. A titulo meramente enunciativo se sefialan las siguientes:

- Realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencidn
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- Justificar ante la Diputacién Provincial de Valladolid los gastos que son objeto de la
subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos para dicha finalidad, y de acuerdo con lo
establecido en la clausula novena de este convenio,

- Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Diputacidn Provincial de
Valladolid, asi como a las de control financiero que correspondan a la Intervencion de la
Diputacién, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de dichas
acluaciones.

- Comunicar a la Diputacion la obtencién de ofras subvenciones o ayudas que financien la
actividad subvencionada, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos,

- En cuantas publicaciones, carteles, programas y anuncios que se produzcan como
consecuencia del Proyeclo para la mejora de la empleabilidad y las posibilidades de
insercion laboral de las personas desempleadas participantes | debera constar en lugar
visible que estd subvencionado por la Diputacion de Valladolid,

DECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el objeto de asegurar la maxima eficacia en la consecucién de los objetivos establecidos en el
presente Convenio, se crea una Comision de Seguimiento que estara integrada por dos miembros de
cada una de las instituciones firmantes y designados libremente por las mismas. Estos miembros
podran ser relevados o susliluidos en cualguier momento, siendo suficiente para ello la mera
comunicacion a la otra parte al inicio de cada reunidn,

La Comision se reunira cuantas veces lo requiera el buen funcionamiento del presente Convenio, y
en todo caso una vez al mes, y tendra como funciones especificas:

- Realizar el seguimiento del Proyecto, analizando en cada momento su grado de ejecucian, y
en su caso, de las posibles desviaciones que pudieran producirse entre las partidas de
gastos.

- Resolucién de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del misma, incluida la
aprobacion de modificaciones sustanciales.

Del resultado de la reunion, se levantara acta, que recoja las decisiones adoptadas por los miembros
de la Comisién de Seguimiento

DECIMO PRIMERA. - FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION

11.1.- La cuantia de la subvencion se abonara en su totalidad a la firma del convenio con el caracter
de “a justificar”.,

11.2.- Dicha aportacion quedara condicionada a la justificacion de los fondos asignados a la Camara
de Comercio en esta u otras lineas de subvencién que estén pendientes de justificacion.

Se considerara que una subvencion esta pendiente de justificacion cuando haya transcurrido el plazo
maximo de justificacion previsto inicialmente o el de la prarroga concedida.
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11.3.- La justificacion se realizard mediante |a presentacion de la cuenta justificativa Simpﬁﬂi:ﬂ"-a_l.;i_EI a
que alude el articulo 75 del Real Decreto 887/2005, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de |la LGS. Esta cuenta contendra la siguiente documentacion:

- Memoria de acluacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas (que al menos
incluya la descripcion de la aclividad, los destinatarios, las fechas definitivas de realizacién y
el lugar de realizacion) y los resultados obtenidos. Se podra presentar en formato digital.

- Relacion clasificada de gastos de |a actividad, con indicacion del acreedor y del documento,

su importe, fecha de emision y fecha de pago, segin modelo que se incluye como Anexo al
presente Convenio.

- Declaracion responsable del Secretario de la Entidad de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y procedencia.

La DIPUTACION comprobara directamente conforme a la técnica de muestreo sistematico los
justificantes que estime oporlunos y que permitan tener una evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién de los justificantes de
gastos seleccionados.

Se presentardn copias simples de los documentos requeridos, acompafada de declaracion
responsable, suscrita por el Secretario de la entidad, de que las copias que se presentan se
corresponden can los originales.

11.4.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencidn de la
DIPUTACION, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Esta acreditacion se efectuara aportando un balance final de ingresos y gastos de la actividad
subvencionada.

11.5.- En todo caso, junto la justificacion debera presentarse una declaracién responsable sobre el
cumplimiento de la normativa estatal y comunitaria en materia de ayudas publicas,

11.6.- La presentacion de la documentacian justificativa se presentard antes del 31 de marzo de
2024, en el Reqgistro General de |la Diputacian, sito en la Cf Angustias n® 44, o Avd. Ramon y Cajal n®
5. 47071 de Valladolid, o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 LPAC,

11.7.- En el caso de que la Camara justifique por importe inferior al coste previsto, debera restituir las
cantidades no aplicadas.

11.8.- De la misma forma, si de la declaracion de subvenciones se desprende que el importe de las
mismas (incluida Diputacidn), excede del coste efeclivo del programa, se minorara la subvencion
concedida, debiendo la Camara restituir, en su caso, la cantidad que corresponda.

DECIMO SEGUNDA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia durante el afo 2023, sin perjuicio de las actuaciones de
justificacién y comprobacion previstas en el mismao,

La duracidn prevista, por lo tanlo, es de 12 meses, al poder incluir actuaciones realizadas
previamente a su formalizacion, por lo que retrotraerd sus efectos al 1 de enero del presente afo.
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No se prevé la posibilidad de prérroga. \h :
DECIMO TERCERA.- MODIFICACION
El presente Convenio sélo podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes.
DECIMO CUARTA.- RESOLUGION
En caso de resolucién, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015.

DECIMO QUINTA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

En cuanto al régimen juridico, al presente Convenio le resulta de aplicacion lo dispuesto, en la LGS
en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valladolid, publicada en el BOP de
Valladolid de 6 de marzo de 2006 y por el resto de normativa que le resulte de aplicacion.

En cuanto a la jurisdiccion competente, las cuestiones litigiosas gue se susciten sobre |a
interpretacion, aplicacion y efectos del presente Convenio, seran competencia de la Jurisdiccian
contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo recogido y convenido en este documento, las partes lo
firman por duplicado en el lugar y la fecha del encabezamiento, quedando un ejemplar en poder de
cada una de ellas.

EL PRESIDEMTE DE LA DIPUTACION, EL FRESIDENTE DE LA CAMARA,
Conrado lscar Ordéfiez. Victor Angel Caramanzana Rey
LA SECRETARIA GENERAL,

Carmen Lucas Lucas.
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