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Organismo: Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia

Social

Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir en el Diario Oficial de Galicia)

ORDEN de 27 de diciembre de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones dirigidas a entidades locales para la contrataciéon temporal
de personas en situacion o riesgo de exclusién social perceptoras de la renta de
integracién social de Galicia (Risga), y se aprueba su convocatoria para el afio 2024

(codigo de procedimiento: TR351F).

TEXTO:

(Escribir a dos espacios)

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumid las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, del empleo y de
la formacién y, a través del Decreto 59/2023, de 14 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Xunta de Galicia, del Decreto 79/2023, de 22 de junio, por el
que se fija la estructura organica de las Vicepresidencias y de las consellerias de la
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Xunta de Galicia, y el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece su
estructura organica, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad asume el
ejercicio de las competencias y funciones, entre otras materias, en lo relativo a las
politicas activas de empleo.

Corresponde pues a la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, para el ejercicio
presupuestario 2024, la gestion de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las cuales estan las medidas dirigidas por una parte a
fomentar la creacién de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad
de las personas desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el
marco de la Estrategia europea para el empleo y de acuerdo con la Agenda 20 para el
Empleo.

Entre las competencias que en materia laboral corresponden a esta comunidad
auténoma, conforme a lo establecido en el articulo 29.1 del Estatuto de autonomia de
Galicia, esta la de promocién del empleo. Para lograr la convergencia con Espafa y la
Unidn Europea, Galicia debera aumentar su tasa de empleo mejorando las condiciones
de empleabilidad y proponiendo oportunidades de integracién social y laboral,
especialmente entre aquellos grupos que tienen una menor participacion en el mercado
de trabajo y que presentan un mayor riesgo de exclusidn y, consecuentemente, mayores
dificultades para su insercion social y laboral.

Por su parte, la disposicion adicional segunda del Real decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, que regula los programas comunes de las politicas activas de empleo,
establece que las Comunidades Autdénomas podran desarrollar programas propios
adaptados a la realidad de su ambito territorial, programas como el presente, de ayudas
a las entidades locales para la contratacion temporal de personas en situacidn o riesgo
de exclusion social perceptoras de la renta de integracién social de Galicia (Risga).

La Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusidn social de Galicia, recoge en el titulo IV
los mecanismos de accién positiva en la formacion para el empleo y las demas politicas
activas de empleo a favor de las personas en situacion o riesgo de exclusién social.
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En coherencia con lo expuesto, y para dar cumplimiento a ese mandato legal, la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad implementa para el afio 2024 un
programa dirigido a fomentar la mejora de la empleabilidad a través de la adquisicion
de experiencia profesional mediante la contrataciéon subvencionada de personas
desempleadas de muy dificil insercién laboral y/o en riesgo de exclusién social,
beneficiarias de la renta de integracion social de Galicia (Risga).

Consecuentemente, la presente orden regula la convocatoria de subvenciones a las
entidades locales para la contratacion temporal de personas en situacion o riesgo de
exclusion social perceptoras de la Risga, de conformidad con lo establecido en la
normativa estatal basica de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y del reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio (BOE num. 176, de 25 de julio), en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y en el reglamento que la desarrolla, aprobado por el
Decreto 11/2009, de 8 de enero (DOG num. 20, de 29 de enero), en el texto refundido de
la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre. La presente orden se adaptara a dicha normativa,
atendiendo en todo caso a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

La distribucion provincial de créditos para la financiacion de estos programas se
realizara teniendo en cuenta el numero de personas desempleadas y la evolucién del
paro registrado en el periodo 2019-2023, la evolucion de la poblacion en el citado
periodo y el numero de personas perceptoras de la Risga existentes en cada
ayuntamiento de Galicia a 31 de diciembre del aifio 2023.

La presente Orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacién anticipada de expedientes de gasto, en la redaccién dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden del 25 de octubre de 2001, por lo que
queda la concesidn de las subvenciones sometida a la condicidn suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.
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Las subvenciones contenidas en esta orden se financiaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria 13.30.322C.460.3 (cédigo de proyecto 2015 00532) por un importe global
de 7.698.398 euros, contenida en el proyecto de Ley de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024 (procedente de fondos finalistas),
aprobado por el Consejo de la Xunta de Galicia en su reunion del dia 18 de octubre de
2023.

Dichos créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de la
asignacién o de la redistribucién de fondos para la financiacion de los programas de
fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de
Empleo y de Asuntos Laborales, en los supuestos y en las condiciones previstas en los
articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La solicitud, tramitacién y concesion de las subvenciones objeto de la presente orden se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero.

En consecuencia, consultado el Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Federacion
Gallega de Municipios y Provincias, previo informes favorables de la Asesoria Juridica,
de la Direccion General de Simplificacion Administrativa y la Agencia para la
Modernizacién Tecnoldgica de Galicia y de la Intervencion Delegada, y teniendo en
cuenta las reglas establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia y su reglamento aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, en lo que
resulte de aplicacion, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras por las que se
regird, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Galicia, la convocatoria publica de
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las ayudas y subvenciones dirigidas a entidades locales para la contratacién temporal
de personas en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras de la renta de
integracion social de Galicia (Risga), con el objeto de proporcionarles la experiencia y
practica profesional necesarias para facilitar su insercién laboral (cédigo de
procedimiento TR351F), y la aprobacion de su convocatoria para el afio 2024.

2. La convocatoria de las subvenciones previstas en esta orden se tramitara de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

Articulo 2. Financiacion

1. La financiacién de estas ayudas se efectuard con cargo a los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de los créditos consignados en la
aplicacién 13.30.322C.460.3 (cédigo de proyecto 2015 00532), del proyecto de Ley de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024
(procedente de fondos finalistas), aprobado por el Consejo de la Xunta de Galicia en su
reunién del dia 18 de octubre de 2023, por un importe global de 7.698.398 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Orden de 11 de febrero de 1998, la
tramitacion anticipada podra llegar, como maximo, hasta el momento anterior al de la
disposicion o compromiso de gasto. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 5 de
dicha Orden, todos los actos de tramite dictados en desarrollo de esta Orden se
entienden condicionados a que, una vez aprobada la Ley de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo 2024, subsistan las mismas
circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento de su produccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 25.2 del Decreto 11/2009, de 11 de febrero de
2009, por el que se aprueba el reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia, la
concesion de subvenciones queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito, para el aflo 2024, adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

2. Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de
la asignacién o de la redistribucion de fondos para la financiacién de los programas de
fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de
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Empleo y de Asuntos Laborales, en los supuestos y en las condiciones previstas en los
articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. La distribucion provincial de créditos para la financiacién de las ayudas previstas en
esta orden serd directamente proporcional al nimero de personas paradas y a la
evolucion del paro registrado en el periodo 2019-2023 e inversamente proporcional a la
evolucién de la poblacién en el citado periodo, y tendrd en cuenta el nimero de
personas perceptoras de la Risga existentes en cada ayuntamiento a 31 de diciembre de
2023.

4. A los efectos de garantizar una distribucion lo mas equitativa posible de los recursos
entre los distintos ayuntamientos que puedan participar en esta convocatoria, se
asignara a cada entidad solicitante una ayuda inicial equivalente a las contrataciones
que le correspondan en funciéon del numero de personas perceptoras de la Risga, de
conformidad con el tramo en que se encuentre cada uno segun la siguiente escala:

a) De 1a 10 personas perceptoras de la Risga: hasta 2 contrataciones.

b) De 11 a 50 personas perceptoras de la Risga: hasta 5 contrataciones.

c) De 51 a 100 personas perceptoras de la Risga: hasta 10 contrataciones.

d) De 101 a 700 personas perceptoras de la Risga: hasta 20 contrataciones.
e) De mas de 700 personas perceptoras de la Risga: hasta 40 contrataciones.

5. Para la maxima eficacia de estas ayudas, cualquier sobrante de crédito que pueda
producirse tras las resoluciones de concesién dictadas de conformidad con lo
establecido en el punto anterior, serd asignado a los solicitantes de las ayudas por el
organo competente, atendiendo al numero de personas perceptoras de la Risga
existentes en cada ayuntamiento a 31 de diciembre de 2023.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podrdn ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden los
ayuntamientos y las agrupaciones de ayuntamientos bajo cualquier féormula, siempre
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que todos ellos dispongan de capacidad técnica y de gestion suficientes para la
ejecucién del objeto para el cual se concede la subvencidn.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que estén incursas en alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

3. En todo caso, la solicitud conjunta de subvencion para el desarrollo de un servicio o
programa excluye la posibilidad de solicitud individual.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion

1. El importe de la subvencion que se concedera a las entidades beneficiarias serd el
equivalente al necesario para sufragar los costes salariales totales, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma
cantidad que la fijada para el salario segun el convenio colectivo vigente en el momento
de formular la solicitud, por cada persona desempleada contratada que relna los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la presente orden, con los siguientes
importes salariales maximos subvencionables:

Para los grupos de cotizacién 1y 2: 18.703,12 €.
Para los grupos de cotizacidén 3 a 7: 14.962,50 €.
Para los grupos de cotizacién 8 a 10: 11.320,15 €.

2. El importe de la subvencion por cada contratacion se reducira proporcionalmente en
funcion de la jornada realizada. En todo caso, y con independencia de la jornada de
trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial, la jornada de trabajo subvencionable sera
como maximo del 75 % y no podrd, en ningun caso, ser inferior al 50 %.

3. A los efectos de estas subvenciones, no se considera costes salariales
subvencionables el importe de la indemnizacion prevista por el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los trabajadores, asi como los incentivos y gratificaciones extrasalariales
que no formen parte de la base de cotizacion.
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Asimismo, no computan las situaciones con derecho a retribuciéon en las que no se
presta servicio efectivo, como las ausencias o las incapacidades temporales.

Para calcular los costes del personal se tendra en cuenta el tiempo de trabajo efectivo,
incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a
cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo.

4. El importe de las subvenciones reguladas en esta orden en ningun caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas, para la
misma finalidad, de otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la
Unién Europea o internacionales, con las que es compatible, supere el coste de la
actividad que va a desarrollar la entidad beneficiaria o, en su caso, el porcentaje maximo
de la inversién subvencionable que legalmente se establezca.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado del Anexo |, disponible en la sede electrdnica de la Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.gal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administracién Publicas, si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
enmiende a través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacidn de la solicitud aquella en la que fuese realizada la enmienda.

Para la presentacién electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, incluido
el sistema de usuario y clave Chave365 ( https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que contiene y que hace
constar los aspectos siguientes:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicidon de entidad
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al dia en el cumplimiento de los
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deberes tributarios o frente a la Sequridad Social y de no tener pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma.

b) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes.

c) Que la entidad local ha cumplido con su deber de remision de las cuentas generales
de cada ejercicio al Consejo de Cuentas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4 del
Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se regulan especialidades en las
subvenciones a las entidades locales gallegas. En el caso de solicitudes presentadas por
agrupaciones de ayuntamientos, cada ayuntamiento debera cumplir con la citada
remision.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia. A estos efectos
se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de
la publicacién. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente, se entendera que el
plazo finaliza el dltimo dia del mes.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada
de las presentes bases reguladoras.

5. El hecho de no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacion de
datos, su alteracién o cualquier otra manipulacion de la informacién, serd causa de
desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

6. Cada entidad sé6lo podra presentar una solicitud. En el caso de presentacién de varias
solicitudes, s6lo se tendra en cuenta la dltima presentada, que dejard sin efecto y
anulard todas las anteriores.

Articulo 6. Documentacién complementaria

1. Las personas interesadas deberan presentar con la solicitud la siguiente
documentacién:
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a) Certificacion de la persona secretaria de la entidad local en que consten los
siguientes datos:

1°. La representaciéon que desempeiia la persona que firma la solicitud.

2°. La aprobacion por el érgano competente de la entidad local de la obra o servicio de
interés general o social para el cual se va a contratar la persona trabajadora objeto de
solicitud de subvencidn.

3°. La disposicidn de financiacion para las partidas presupuestarias que sean financiadas
por aquella.

4°, Las retribuciones salariales brutas de las personas trabajadoras, en cdémputo
mensual, desglosadas por conceptos, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, con referencia a
la publicacidn oficial del convenio colectivo que resulte de aplicacion, aportando las
tablas salariales vigentes en el momento de la solicitud.

b) Para el caso de agrupaciones de ayuntamientos bajo cualquier modalidad: copia del
convenio de colaboracidn, en su caso, y memoria explicativa de la prestacidén conjunta
del proyecto con indicacidn de las contribuciones econémicas y aportaciones de los
ayuntamientos agrupados.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion aquella en la
que fuese realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona
interesada, para lo cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacién
original.
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3. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el cddigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de
registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente si se dispone de él.

4. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrdnica superara
los tamafios maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, se permitird la presentacion de este de forma
presencial dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el nUmero anterior.
La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede
consultarse en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 7. Tramites administrativos posteriores a la presentacién de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud, deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la
Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de la
Xunta de Galicia.

Articulo 8. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administraciéon actuante o
elaborados por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se
oponga a su consulta:

a) DNI de la persona que, en nombre y representacidn de la entidad, solicita la concesién
de la subvencidn.

b) NIF de la entidad solicitante.
c) Certificacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

d) Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria de
Galicia.

e) Certificacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

(NO ESCRIBIR EN EI DORSO)
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f) Consulta de concesién de subvenciones y ayudas.
g) Consulta de inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo
en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar
los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

Articulo 9. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la
comparecencia en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de
notificaciones electrénicas de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendrdn, en ningun caso,
efectos de notificaciéon practicada y su falta no impedird que la notificacién sea
considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion
electrénica habilitada Unica a través del Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia -
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autondmico.
En todo caso, la Administracidén general y las entidades del sector publico autonémico
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de Galicia podran de oficio crear la indicada direccion, a efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios
electrodnicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificaciéon sin que se acceda a su
contenido.

5. Si el envio de la notificacién electrénica no fuese posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 10. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el Titulo | de la citada ley. EL
incumplimiento de esta obligacion determinard, en su caso, la imposicion de las multas
coercitivas previstas en el punto 4 del citado articulo 3.1.

Articulo 11. Procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta orden
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencion no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento.
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2. El o6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Apoyo al Empleo,
Emprendimiento y Economia Social de la respectiva jefatura territorial de la Conselleria
de Promocién del Empleo e Igualdad, que formulard la propuesta de resolucién, tras
comprobar la concurrencia de los requisitos requeridos para conceder la subvencion, sin
que intervenga una Comisidn de Valoracién.

Articulo 12. Resolucion

1. La resolucion de los expedientes de las ayudas reguladas en la presente orden, una
vez fiscalizadas por la intervencién territorial delegada, corresponde a la persona
responsable de la respectiva jefatura territorial por delegacion de la persona titular de
la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

2. El plazo méaximo de resolucion y notificacion serd de tres meses contados a partir de
la finalizacidn del plazo de presentacion de la solicitud. Si en el plazo indicado no se
dicta resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

3. La resolucion de la concesién de subvencion fijard expresamente el importe de la
ayuda (en equivalente bruto de subvencion) e incorporara, en su caso, las condiciones,
las obligaciones y las determinaciones accesorias a que deba estar sujeta la entidad
beneficiaria.

4. Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa y, contra ellas, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes desde su notificacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

5. La obtencion de la subvencién quedara condicionada a la existencia de crédito
disponible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.
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6. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresiéon de
la entidad beneficiaria, de la cuantia y de la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Union
Europea o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

8. Por otra parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se transmitird a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria
para su publicacién en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 13. Requisitos de la contratacion
Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) En todo caso, las contrataciones por las cuales se conceda la subvencidn deberan ser
para la realizacion de obras o servicios de interés general y utilidad social competencia
de las entidades locales.

b) Con independencia de la duracion del contrato, el periodo subvencionable para cada
contrato sera de nueve meses. Los contratos deberan formalizarse en el plazo y en los
términos establecidos en la resolucién de concesién de la subvencién y, en todo caso,
dentro del ejercicio 2024.

Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la persona
responsable de la respectiva jefatura territorial de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad podra autorizar la prérroga de dicho plazo establecido en la
resolucion de concesion, previa solicitud al efecto de la entidad beneficiaria.

c) La seleccion de personas trabajadoras que se contraten sera realizada por la entidad
local beneficiaria, que actuard de conformidad con los principios de publicidad,
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transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién. Tanto la oferta como el
proceso de seleccion utilizaran un lenguaje inclusivo, y pondran especial atencién a la
eliminacion de los estereotipos y posibles conductas discriminatorias por razon de
género.

d) Las personas trabajadoras que se contraten deberdn ser, en todo caso, personas
perceptoras de la Risga y estar inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia
como personas demandantes no ocupadas. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en
el momento de la seleccién como en el de la formalizacién del contrato. Tendran
preferencia, en todo caso, las personas perceptoras de la Risga que tengan asignado un
proyecto de insercion de caracter laboral, las mayores de 45 afios y las que tengan
cargas familiares.

e) Cualquiera que sea la entidad local que realice las contrataciones, debera solicitar las
personas demandantes no ocupadas necesariamente mediante la presentacion de la
oferta especifica del programa de contratacién de personas beneficiarias de la Risga en
las oficinas del Servicio Publico de Empleo de Galicia. Excepcionalmente, mediante la
autorizacion expresa de la respectiva jefatura territorial, y previa acreditacion de la
condicién de persona beneficiaria de la Risga por parte de la entidad solicitante, podran
utilizarse ofertas especiales con vinculacion nominal (personas con discapacidad;
personas en riesgo de exclusion social; mujeres victimas de violencia de género, de trata
de seres humanos o de explotacion sexual).

f) Efectuada la seleccidn de las personas trabajadoras, la entidad beneficiaria procedera
a su contratacion utilizando necesariamente la modalidad de contrato de trabajo
vinculado a programas de politicas activas de empleo.

g) Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la entidad local promotora.

h) Al tratarse de un programa encuadrado en el marco de las politicas activas de
empleo que busca incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas, en el
proceso de seleccidn se seguiran los criterios establecidos por el Servicio Publico de
Empleo para la cobertura de las ofertas de empleo, por lo que no sera aplicable la
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normativa establecida para los procedimientos de seleccion del personal de las
distintas administraciones publicas, incluso cuando la entidad promotora sea un
organismo publico. En este ultimo supuesto, las personas trabajadoras seleccionadas
no se consideraran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo y, consecuentemente, no sera precisa oferta de empleo publica previa.

i) Las contrataciones que se realicen no podran tener por objeto cubrir puestos de
trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la entidad beneficiaria.

Articulo 14. Sustitucion de las personas trabajadoras

1. Con caracter general, cuando se produzca la extincién del contrato antes de que
finalice el periodo de tiempo tomado como referencia para el calculo de la subvencidn,
la entidad beneficiaria podra contratar otra persona en sustitucién de aquella que causé
baja durante el tiempo que falte para que finalice el periodo subvencionado, siempre
que la contratacion se produzca dentro de los 30 dias siguientes al de la baja en la
Seguridad Social de la inicialmente contratada.

2. En el supuesto de bajas temporales por causas que se prevea que sean de larga
duracién, superior a 30 dias, la sustitucion solo serd posible previa autorizacidén expresa
de la jefatura territorial correspondiente por solicitud fundamentada de la entidad
contratante.

3. La nueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en la orden de
convocatoria para las contrataciones iniciales subvencionadas, excepto la de que el
contrato tenga una duracion de 9 meses, y debera ser notificada a la jefatura territorial,
indicando la causa de la baja, en un plazo maximo de 15 dias desde la correspondiente
contratacion. En la notificacion, la entidad beneficiaria debera aportar los siguientes
documentos:

a) Parte de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida.

b) Parte de alta en la Seguridad Social y contrato de trabajo vinculado a programas de
politicas activa de empleo de la persona sustituta.
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c) Certificado de seleccién de la persona sustituta, en el modelo publicado en la web
institucional de la Xunta de Galicia, excepto que se trate de una candidata que quedara
en lista de espera en la primera seleccion y continde en desempleo, y sea perceptora de
la Risga en el momento de formalizar la contratacion.

d) Documento de informacion de la subvencidn, en el cual conste la recepcion firmada
por la persona trabajadora.

4. Tanto en el caso de extincion como de sustitucion por suspensién del contrato, la
seleccion de la persona sustituta debera llevarse a cabo después de solicitud a la
correspondiente oficina de empleo del Servicio Publico de Empleo de Galicia, salvo que
se trate de personas candidatas remitidas por este en la oferta inicial y cumplan la
condicion de demandante de empleo inscrita, desempleada y perceptora de la Risga en
el momento de su contratacion.

5. De no producirse el relevo o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacién referidos a este puesto de trabajo fuere inferior al periodo de
tiempo tomado como referencia para el cdlculo de la subvencidon, se procedera a la
reducién de la subvencion concedida por el importe correspondiente. En ningln caso se
podra producir un incremento de la subvencion concedida, y debera hacerse cargo a
entidad beneficiaria de los sobrecostos que estas sustituciones lleven consigo.

Articulo 15. Justificacién y pago

1. El abono de la subvencién se hard efectivo una vez cumplido el objeto para el cual fue
concedida, que se justificara mediante la presentacion de la siguiente documentacién,
en la fecha limite establecida en la resolucion de concesidn y, en todo caso, antes del 20
de diciembre de 2024:

a) Contratos de trabajo formalizados y debidamente comunicados a la oficina de
empleo.

b) Partes de alta en la Seguridad Social junto con el informe de datos de cotizacion
(IDC).
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c) Un certificado de la persona secretaria u érgano competente de la entidad local
beneficiaria, en el cual conste:

1°. El planteamiento de la correspondiente oferta de empleo en el Servicio Publico de
Empleo de Galicia, especificando el numero identificador de esta y la relacion nominal
de las personas trabajadoras desempleadas facilitada por aquel, asi como las personas
candidatas finalmente seleccionadas y contratadas.

2°. Las retribuciones salariales brutas de las personas trabajadoras, en cémputo
mensual, desglosadas por conceptos, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

d) Una declaracion responsable del conjunto de todas las solicitudes efectuadas o
concedidas para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas
competentes, de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, ni ser deudor por resolucién de
procedencia de reintegro, en el modelo que se publica como anexo IlI.

e) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos
sefialados en el articulo 17.1.3).

f) Los documentos de informacién a las personas trabajadoras de la subvencién
debidamente firmados.

2. En el supuesto de no aportarse dicha documentacién, o resultar incompleta, se
efectuard un requerimiento a la entidad beneficiaria, para que proceda a aportarla en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su notificacion, segun lo establecido en el articulo
45.2 del Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia.

3. Una vez recibidos los fondos, la entidad beneficiaria deberd remitirle a la jefatura
territorial correspondiente de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad una
certificacion acreditativa de su recepcion.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias
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Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptacion de la subvencién en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
Transcurrido el citado plazo sin que se produzca manifestacidon expresa, se entendera
tacitamente aceptada.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

c) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes con su categoria profesional y titulacion.

d) Con independencia del cobro o no de la subvencién, deberan satisfacer, en el
momento de su vencimiento y mediante transferencia bancaria, las obligaciones
econdmicas que deriven del funcionamiento de los servicios subvencionados,
especialmente las de caracter salarial.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que pueda efectuar la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del
Consejo de Cuentas.

A los efectos de un correcto seguimiento del desempefio de las tareas subvencionadas,
la entidad beneficiaria de la subvencidn deberd mantener una planificacion
permanentemente actualizada y respecto de cada una de las personas trabajadoras
contratadas, en lo relativo al lugar de realizacién del servicio y a la distribucién del
tiempo de trabajo por dia de la semana. Dicha planificacién debera estar a disposicion
de la Administracion actuante para aportarla cuando se le requiera.

f) Comunicar a la Conselleria de Promocidn del Empleo e Igualdad aquellas
modificaciones sustantivas que afecten a la realizacion de la actividad que vayan a
desarrollar las personas contratadas, con el objeto de que pueda valorar si su caracter
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produce una alteracion sustancial de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencidn.

g) Comunicar a la Conselleria de Promocidn del Empleo e Igualdad la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
Administracion o ente publico estatal o internacional.

h) Realizar, cuando proceda y por requerimiento de los érganos competentes de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, una valoracion del nivel de
competencia profesional, asi como un informe global en que se describan tanto los
puntos fuertes como las carencias de las personas jévenes demandantes de empleo sin
titulacion de tipo profesional que se incorporen al mercado de trabajo a través de las
ayudas reguladas en esta orden.

Articulo 17. Seguimiento

1. Con el fin de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucién de los proyectos
mediante las subvenciones reguladas en esta orden, la entidad beneficiaria debera
someterse al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) En el lugar donde se realicen los servicios y hasta su finalizacion, debera figurar, de
forma visible, un cartel informativo, en modelo normalizado establecido y publicado en
la  web institucional de la  Xunta de  Galicia en el enlace:
https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0043.html, en el cual constard la cofinanciaciéon por parte de los

servicios publicos de empleo.

b) Utilizar los documentos de informacion a las personas trabajadoras de la subvencion
en el modelo normalizado en la web institucional de la Xunta de Galicia en el enlace:
https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0046.html.

2. Sin perjuicio de la obligacién de justificacion de las subvenciones percibidas en los
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y en la presente norma, las entidades beneficiarias de las ayudas deberan:

(NO ESCRIBIR EN EI DORSO)

La4 (210x297) UNE


https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?content=iniciativa_0043.html
https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?content=iniciativa_0043.html
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HrMHThga6VX2

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

CVE: HrMHThga6VX2

=2
)
o]

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 22 -

(Escribir a dos espacios)

a) Mantener un sistema de contabilidad separada o una codificaciéon contable adecuada
de todas las transacciones realizadas con cargo a los proyectos subvencionados,
referidos a operaciones de la afectacidon de la subvencién a la finalidad de su concesion.

b) Mantener una pista de auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos
de la aplicacidn de los fondos recibidos mientras puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

c) Presentar ante la respectiva jefatura territorial de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad, en el plazo de dos meses una vez que haya finalizado la ejecucion
del proyecto subvencionado, la siguiente documentacion:

1°. Una memoria final sobre las actividades realizadas y la practica profesional adquirida
por las personas contratadas.

2°. Un certificado de fin de servicio segun el modelo que se publica en la web
institucional de la Xunta de Galicia.

3°. Copias de las néminas abonadas a las personas trabajadoras que se contraten y de
los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (recibo de liquidacion de cotizaciones y
relacion nominal de trabajadores o documento equivalente expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social), asi como los documentos bancarios correspondientes
que acrediten su pago (transferencias bancarias necesariamente en el caso de las
ndminas), el resumen anual de retenciones sobre los rendimientos del trabajo (modelo
190 IRPF), y justificantes de su pago (modelo 111) correspondientes a los trimestres en
que se desarrollo el proyecto, una vez que se disponga de ellos.

4°. Documentacion acreditativa del mantenimiento del sistema de contabilidad
separada a que se refiere el apartado 2.a) de este articulo.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion sobre el terreno que, en virtud de la
muestra seleccionada estadisticamente y/o segun criterios basados en el riesgo, realice
el personal técnico de la respectiva jefatura territorial.

Articulo 18. Pérdida del derecho al cobro y reintegro
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1. Procederad la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora, en
los casos y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su reglamento.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe para reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencioén: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

b) No realizar la actividad o adoptar un comportamiento contrario a lo que fundamenta
la concesidn de la subvencidn: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

c) Incumplimiento del plazo establecido para la presentacién de la documentacion
justificativa para el pago sefalada en el articulo 15.2: procederd la pérdida total del
derecho al cobro de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacidn de presentar la documentacion exigida en el articulo
17.2.c): en caso de que no se presente ninguna documentacion, procedera el reintegro
del 100 % sobre el gasto subvencionado y, en el supuesto de presentacidon de parte de la
documentacién exigida o de que la documentacion presentada sea incorrecta, el
importe para reintegrar serd proporcional al gasto no justificado.

e) Incumplimiento de la obligacién de satisfacer, con independencia del cobro de la
subvencién, y mediante transferencia bancaria, las obligaciones econémicas de caracter
salarial mensualmente: cuando el importe salarial abonado fuera de plazo sea inferior al
50% del gasto subvencionado, el importe para reintegrar sera equivalente al importe
abonado fuera del plazo establecido y, en el supuesto de que el importe salarial
abonado fuera de plazo sea igual o superior al 50%, procederd el reintegro del 100%
sobre el gasto subvencionado.
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f) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el
articulo 17.1: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

g) Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de un sistema de contabilidad
separada o una codificacién contable adecuada establecida en el articulo 17.2.a):
reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

h) Incumplimiento de la obligacién de mantener una pista de auditoria suficiente
establecida en el articulo 17.2.b): reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

3. La obligacién del reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social.

Articulo 19. Canal de denuncias

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados en el marco
de la presente convocatoria, podra poner dichos hechos en conocimiento de la Xunta de
Galicia, a través del Canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacién de
informacion en materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias.

Disposicion adicional Unica

Se aprueba la delegacion de competencias de la persoa titular de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General de
Apoyo ao Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social para autorizar y redistribuir los
correspondientes créditos, y en las personas responsables de las correspondientes
jefaturas territoriales de esta conselleria para resolver la concesidn o denegacién de las
subvenciones previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer las
obligaciones y proponer los correspondientes pagos, asi como para resolver los
procedimientos de reintegro de las subvenciones indebidamente percibidas por las
personas beneficiarias, respecto de las resoluciones de concesion dictadas por
delegacion de la persoa titular de la conselleria.

Disposiciones finales
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Disposicion final primera

Se autoriza a la persona responsable de la Secretaria General de Apoyo ao Empleo,
Trabajo Auténomo y Economia Social para dictar, en el ambito de sus competencias, las
resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta orden.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de diciembre de 2023

La Conselleira de Promocion del Empleo e Igualdad

Elena Rivo Ldpez

Insértese
El Secretario General Técnico

Alberto Fuentes Losada
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