CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE
Organismo: DIRECCION XERAL DE FORMACION PARA O EMPREGO E ORIENTACION

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

Orde do 20 de decembro de 2023 pola que se procede a segunda convocatoria de subvencions
en réxime de concorrencia non competitiva para o financiamento de acciéns formativas con
compromiso de contratacion en unidades formativas das empresas, para o exercicio 2024
(codigo de procedemento TR301P).

TEXTO:

A presente orde ten por obxecto concretar os criterios que rexeran a segunda convocatoria de
concesion de axudas para impartir accidons formativas de formacién para o emprego que
impliqguen compromiso de contratacion para as empresas e entidades beneficiarias das mesmas.

Esta convocatoria aprébase ao abeiro do disposto na Orde do 13 de xufio de 2023, pola que se
establecen as bases reguladoras para o periodo 2023-2025 e se procede & primeira convocatoria
de subvencidns en réxime de concorrencia non competitiva para o financiamento de acciéns
formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das empresas, para o
exercicio 2023.

A Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacion profesional para o
emprego no ambito laboral, regula a planificacion e o financiamento do Sistema de formacién
profesional para o emprego no ambito laboral, a programaciéon e execucién das accidons
formativas, o control, o seguimento e o réxime sancionador, asi como o sistema de informacion,
a avaliacion, a calidade e a gobernanza do sistema.

A Lei 30/2015 estableceu un marco normativo que trata de consolidar no sistema produtivo unha
cultura de formacidén profesional favorecedora da formacidon de emprego estable e de calidade
garantindo o exercicio do dereito a formacién das persoas traballadoras.

Entre as iniciativas de formacion para o emprego que regula a Lei 30/2015 considérase, no seu
artigo 8.1.c, a oferta formativa das administracions competentes para persoas traballadoras
desempregadas, que inclie, entre outros, os programas formativos con compromiso de
contratacién. Nesta lifia, a lei, no seu artigo 11.2, contempla os programas formativos que
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inclian compromiso de contratacién como un dos piares da oferta formativa para persoas
traballadoras desempregadas.

O Real Decreto 694/2017, de 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, pola que se regula
o Sistema de formacién profesional para o emprego no dmbito laboral, contempla nos seus
artigos 27 e 28 os programas formativos que incldan compromiso de contratacion.

Asi mesmo, a Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real decreto
694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se
regula o Sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral, en relacién coa
oferta formativa das administraciéns competentes e o seu financiamento, e se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvencions publicas destinadas ao seu financiamento,
contempla, no seu artigo 1.3, os programas formativos con compromiso de contratacion.

A finalidade destes programas formativos consiste en financiar &s empresas para a imparticién
de acciéns formativas dirixidas a formar persoas traballadoras desempregadas naquelas
competencias, habilidades e perfis laborais especificos demandados polo sistema produtivo para
a cobertura dun posto de traballo.

O Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado mediante a Lei organica 1/1981, do 6 de abril, no
seu artigo 29 atribuelle 8 Comunidade Auténoma galega a execucion da lexislacion do Estado en
materia laboral e de fondos de ambito nacional e de emprego.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en aplicacion do Decreto 69/1993, do 10 de marzo, asume as
funciéns e servizos transferidos pola Administracion do Estado en materia de formacién
profesional ocupacional.

O Decreto 123/2022, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade, atribue & Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacién as
competencias relativas a formacién profesional para o emprego.

O orzamento destinado a impartir as accidons formativas subvencionadas ao abeiro desta
segunda convocatoria esta financiado por fondos finalistas transferidos polo Servizo Publico de
Emprego Estatal.

De acordo co disposto na orde de bases reguladoras do 13 de xufio de 2023, a concesion das
axudas realizarase polo procedemento de concesion directa, en réxime de concorrencia non
competitiva.

A adopcidn deste criterio ten como obxectivo o financiamento de actividades formativas que non
requiren dunha valoracidn comparativa con outras propostas, polo que as resoluciéns de
concesion ditaranse en orde de presentacién das solicitudes, unha vez verificado o cumprimento
dos requisitos exixidos, e até o esgotamento do orzamento dispofiible na convocatoria.

O obxectivo desta orde consiste en axilizar o proceso de concesion de subvencions e axustar ao
maximo posible o momento no que xorden as necesidades de contratacion as que vai dirixida a
formacion, facilitando asi a creacién de emprego de xeito inmediato mediante a contratacién
directa dunha porcentaxe das persoas desempregadas formadas e permitindo crear postos de
traballo especializados e sustentables.
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A presente norma vencella de xeito directo formacién e emprego, asociando a necesidade da
empresa de contar con persoas traballadoras cualificadas e adaptadas as suas formas de
producion, coa procura activa de emprego por parte das persoas traballadoras desempregadas.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, dispdn no seu artigo 5.2 que a concesién
de axudas e subvenciéns se axustard aos principios de publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacion, aos que se axusta esta disposicidn. Tamén sera de
aplicacién o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, regula os requisitos de concesion e
xustificacion das subvenciéns concedidas na Administracion do Estado, incluindo aqueles de
caracter bdsico que son de aplicacion na normativa desta comunidade auténoma e, en
consecuencia, a esta orde.

A concesidn e xustificacion da subvencién realizarase a través do réxime de médulos previsto
nos artigos 3 e 4 da Orde TMS/368/2019. Para os efectos de aplicar dito réxime, os mddulos
econdmicos determinaranse aplicando criterios obxectivos en atencién aos valores medios de
mercado dos distintos compofientes dos custos directos e indirectos da actividade formativa e
en funcion da familia ou area profesional, e/ou a especialidade formativa.

Esta segunda convocatoria tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do Regulamento da Lei
de subvenciéns de Galicia e no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de Economia e Facenda, do 11 de
febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacién anticipada de expediente de gasto, na
redaccion dada pola Orde do 27 de novembro de 2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de
2001, polo que a concesion das subvencions queda sometida a condicidn suspensiva de existencia
de crédito adecuado e suficiente no momento da resolucién.

Consecuentemente con todo o anterior e no exercicio das facultades que me confire o artigo 34
da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

1. Esta orde ten por obxecto proceder, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a
segunda convocatoria de subvenciéns de accidns formativas para o emprego en unidades
formativas das empresas con compromiso de contratacidn para o exercicio 2024 (cédigo de
procedemento TR301P).

Enténdese por unidade formativa da empresa, a formacién con compromiso de contratacién
impartida con medios propios da beneficiaria, ou a través dunha entidade contratada nos termos
desta orde, que tefia por obxecto a realizacién das accions formativas solicitadas e relacionadas
coa sua actividade empresarial.

2. As subvenciéns que se concedan ao abeiro do disposto nesta orde teran como finalidade o
financiamento de programas de formacién con compromiso de contrataciéon destinados a
cualificacion profesional das persoas traballadoras desempregadas, e estaran dirixidos &
adquisicion e mellora das competencias profesionais necesarias para o desempefio dos postos de
traballo obxecto da contratacién.
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3. As bases reguladoras desta convocatoria estan recollidas na Orde do 13 de xufio de 2023 pola
que se establecen as bases reguladoras para o periodo 2023-2025 e se procede & primeira
convocatoria de subvencidns en réxime de concorrencia non competitiva para o financiamento de
accions formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das empresas, para
o0 exercicio 2023.

Artigo 2. Procedemento de concesion das subvencions

A concesidén das axudas realizarase polo procedemento de concesion directa en réxime de
concorrencia non competitiva.

Artigo 3. Financiamento

7

1. Destinase a esta segunda convocatoria, correspondente a anualidade 2024, un crédito por
importe total de oito milléns de euros (8.000.000,00 €), que se imputaran con cargo a aplicacion
orzamentaria 13.50.323A.471.0, ou aquelas que a substitian de conformidade coa normativa
orzamentaria aplicable, con cédigo de proxecto 2013 00545. Esta aplicacion esta financiada con
fondos finalistas transferidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

Este crédito orzamentario estd recollido no proxecto de Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Autéonoma de Galicia para o ano 2024, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia
na sua reunion do dia 18 de outubro de 2023.

Esta convocatoria, dado o seu cardcter de tramitacion anticipada, queda sometida & condicion
suspensiva da existencia de crédito adecuado e suficiente no momento da resolucién de
concesion.

2. Os créditos orzamentarios a que se refire este artigo poderan ser obxecto de modificacions
como consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos
programas de formacién para o emprego.

Podera ampliarse a contia maxima dos créditos dispofibles para esta convocatoria. O
incremento de crédito estara condicionado & declaracion de dispofibilidade do crédito como
consecuencia dunha xeraciéon, ampliacién, incorporacion de crédito ou da existencia de
remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos
NoO Mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

Calquera modificacion ou ampliacion dos créditos dispofiibles estara condicionada ao
cumprimento dos supostos e as condicidns previstas nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do
8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de subvencidons de Galicia.

3. O médulo econdmico aplicable a esta convocatoria de subvencidns é o que figura cuantificado,
para cada drea profesional, no anexo lll.

4. Para os custos adicionais de adaptacién da accién formativa & participacion do alumnado con
discapacidade establécese un custo unitario de 16 € por hora lectiva.
Artigo 4. Entidades beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, e as agrupaciéns temporais de empresas que presenten solicitude conxunta, mediante
un convenio que acredite a correspondente agrupacion, que adquiran, no marco da actividade
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subvencionada, o compromiso de contratacion das persoas traballadoras aprobadas e/ou
formadas ao que se refire esta orde.

2. Entenderase por agrupacion temporal de empresas aos efectos desta orde, cando distintas
empresas pertencentes a un sector ou actividade acrediten a correspondente agrupacion
mediante un acordo ou convenio entre elas.

Nas agrupacions temporais de empresas que presenten solicitude conxunta, debera facerse
constar expresamente, tanto na solicitude de subvenciéon coma na resolucion de concesién, os
compromisos de execucién asumidos por cada membro da agrupacion, o periodo de vixencia da
agrupacion, que como minimo debera ser o do tempo de duraciéon da accién ou acciéns
formativas, asi como o importe de subvencién que se vai aplicar para cada un deles, que teran
igualmente a consideracién de persoas beneficiarias.

Todas as empresas agrupadas deberan cumprir todos os requisitos da convocatoria para seren
beneficiarias.

Asi mesmo, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacion, con
poderes bastantes para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, lle correspondan &
agrupacion. Cada empresa que forme parte desta agrupacidn temporal debera reunir os
requisitos exixidos para acceder as axudas.

Calquera modificacion dos compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion
deberd ser previamente solicitada, mediante documento asinado por todos os seus membros, a
Direccién Xeral de Formacidon para o Emprego e Orientacion para a sua autorizacion, e estard
suxeita ao disposto neste artigo e no apartado 7 do artigo 17 da orde de bases do 13 de xufio de
2023. Os ditos cambios non poderan en ningun caso minorar o compromiso de contratacion
adquirido pola agrupacion.

3. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, poderdn obter a condicién de beneficiarias das
subvencions as empresas que sexan entidades de formacion e que sexan titulares de centros ou
entidades de formacién inscritos para impartir formacién profesional para o emprego no ambito
laboral da Comunidade Auténoma de Galicia naquelas especialidades formativas para as cales
soliciten subvencién.

Neste caso sera a entidade de formacion beneficiaria a que se faga cargo da responsabilidade da
execucién da accién formativa subvencionada e do cumprimento do compromiso de contratacion,
podendo asumir dito compromiso mediante acordos ou convenios con outras empresas que
efectuaran a contratacién laboral.

Con anterioridade a execucion do compromiso de contratacion do alumnado e previa solicitude
motivada da entidade, a direccién xeral de Formacién para o Emprego e Orientacidn podera
autorizar a subscricién de novos acordos ou convenios que deberan, en todo caso, cumprir coas
obrigas asumidas na memoria técnica explicativa do compromiso de contrataciéon presentada
xunto coa solicitude de subvencion.

As entidades de formacidn, coa excepcién establecida no apartado 4 deste artigo, deberan estar
inscritas con caracter previo a presentacién da solicitude de subvenciéon. As empresas que non
tefian a consideracién de entidades de formacion non estaran suxeitas & obriga de inscricién
previa.


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=od7cR9umMoC9

4. As beneficiarias deberan dispor, ben por si mesmas ou mediante acordo cunha entidade de
formacién, do equipamento e instalacions no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, para
a imparticion das especialidades formativas solicitadas no seu programa formativo, asi como dos
recursos humanos requiridos de acordo coa normativa reguladora.

As empresas beneficiarias desenvolveran as accions formativas utilizando os medios de
execucién propios ou contratados establecidos no artigo 20 da orde de bases do 13 de xufio de
2023.

Cando, atendendo ao disposto no artigo 9.1.h) desta orde de convocatoria, se soliciten
especialidades formativas ou itinerarios formativos non incluidos no Catalogo de Especialidades
Formativas, a inscricion deberd formalizarse, caso de que se autorice a solicitude, con
anterioridade ao comezo da accién formativa.

5. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as entidades e instituciéons sen animo
de lucro, as administraciéns publicas, as sociedades publicas, as empresas publicas nin as
entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

Tampouco poderdn ser beneficiarias das subvenciéns as empresas e entidades que, nos seis
meses anteriores & solicitude, reduciran o seu cadro de persoal nunha porcentaxe igual ou
superior ao 15%. Para estes efectos s6 se teran en conta as persoas con contrato indefinido, non
sendo computables as extincidns de contrato por causas obxectivas ou despidos disciplinarios
declarados ou recofiecidos como procedentes, nin as baixas producidas por vontade propia da
persoa traballadora, dimisién, morte, xubilacién, incapacidade permanente total, absoluta ou
gran invalidez.

6. Non poderan obter a condicién de entidades beneficiarias das subvencidéns previstas nesta
orde, aquelas nas cales concorran algunhas das circunstancias establecidas no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia e no artigo 6.7 da Orde TMS/368/2019, de 28 de
marzo.

A xustificacidon polas entidades solicitantes de non estar incursos en ningunha das anteditas
circunstancias, realizarase mediante unha declaraciéon responsable incluida no modelo de
solicitude definido no anexo I, cuxo contido debera respectar o que establece o artigo 69 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Coa finalidade de garantir o cumprimento das exixencias deste apartado poderan realizarse
comprobacidns por mostra estatistica durante calquera das fases do procedemento por parte do
persoal técnico da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, das cales poderan derivar,
de ser o caso, as consecuencias sinaladas no artigo 8.2 desta orde para os supostos de
falseamento do contido das declaracidns responsables.

De ser o caso, estas actuacidons de comprobacién poderdn efectuarse por outra entidade, publica
ou privada, se asi se lle encomenda a través do instrumento xuridico correspondente.

Artigo 5. Especialidades formativas subvencionables

1. Seran subvencionables ao abeiro do disposto nesta orde e na orde de bases do 13 de xufio de
2023, e nos termos establecidos no artigo 28 do Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se
desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacién
profesional para o emprego no ambito laboral, as acciéns formativas para o emprego con
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compromiso de contratacion na Comunidade Auténoma de Galicia, que garden relaciéon coa
actividade empresarial das entidades solicitantes e estean incluidas no Catdlogo de
Especialidades Formativas do Servizo Publico de Emprego Estatal no marco do Sistema de
formacion para o emprego no dmbito laboral.

Non serdn obxecto de subvencion as ofertas formativas do Sistema de Formacién Profesional
reguladas pola Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién da Formacion
Profesional, e o Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do
Sistema de Formacién Profesional.

2. De non existiren, por non estaren dadas de alta no catdlogo, especialidades formativas que
respondan 3as necesidades especificas de formacion, as empresas poderan solicitar impartir
especialidades que, no momento de presentar a solicitude de subvencién, non estean incluidas
nel. Neste caso, debera presentarse xunto coa solicitude de subvencién a proposta de alta da
nova especialidade formativa achegando, a estes efectos, a documentacién que se referencia no
artigo 9.1.h desta orde.

Artigo 6. Compromiso de contratacion

Cada accién formativa incluira un compromiso de contratacion, regulado e formalizado de
acordo co disposto no artigo 5 da orde de bases do 13 de xufio de 2023, dun minimo do 60 % do
alumnado aprobado e/ou formado, en contratos cunha duracién minima de 6 meses, ou dun
minimo do 40 % se a contratacion é por un periodo igual ou superior aos 12 meses, arredondado,
en ambos 0s casos, ao enteiro superior se a primeira cifra decimal é igual ou superior a 5.

Non se poderdn combinar ambos tipos de contratos nunha mesma accién formativa.

Artigo 7. Forma e lugar de presentacion das solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrdnicos a través do formulario
electrénico normalizado dispofiible na aplicacién SIFO, anexo |, accesible a través da sede
electronica da Xunta de Galicia no enderezo https://sede.xunta.gal ou no enderezo directo
https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, se algunha das persoas interesadas presenta a sua
solicitude ou a documentacién presencialmente, requiriraselle para que a emende mediante a
sta presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién da
solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os requisitos sinalados nas bases reguladoras e a
correspondente convocatoria, ou a documentaciéon presentada contefia erros ou sexa
insuficiente, requirirase a persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias habiles, emende a
falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixer,
considerarase desistida da sua solicitude, logo de resolucion que asi o declare.

Caso de que o requirimento afecte sé a algunha das acciéns formativas da solicitude,
entenderanse como desistidas unicamente estas, continudndose coa tramitacion do resto do
expediente.
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Non se admitirdn a tramite, e por conseguinte non existird a posibilidade de emenda, as
solicitudes presentadas féra de prazo.

3. As solicitudes dirixiranse a Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

As empresas ou entidades de formacion poderan formular unha Unica solicitude de subvencion e
incluirdn nela, dentro da sua capacidade real de execucion, conforme aos limites e requisitos que
se determinan na presente convocatoria, e de acordo co compromiso de contratacién ao que se
obriga, todas e cada unha das acciéns formativas para as que solicita subvencion.

Para os posibles efectos de superacion, de ser o caso, do limite maximo do importe de
subvencion a conceder que se estableza en cada convocatoria, ou de esgotamento do orzamento
dispoiiible, as acciéns formativas para as que se solicita subvencion deberan ir ordenadas en
funcién da prioridade de imparticion que lles outorgue a entidade solicitante, de xeito que estas
figuren ordenadas segundo criterio de maior a menor preferencia.

4. A solicitude, que incluird a ficha das acciéns formativas que se pretende impartir (anexo Il),
deberd presentarse acompafada da documentacién complementaria relacionada no artigo 9
desta orde.

Artigo 8. Declaracion responsable que forma parte da solicitude

1. Forma parte da solicitude a declaracién responsable que se contén nela e na cal se faran
constar os aspectos seguintes:

a) Que, en relacidn con outras axudas concedidas ou solicitadas:

* Non se solicitou nin se concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto e
conceptos para os que se solicita esta subvencién.

* De se solicitar efou conceder outras axudas para este mesmo proxecto e conceptos para
os que se solicita esta subvencion, deberan relacionarse estas.

b) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

c) Que cofiece as estipulacions das ordes de bases e de segunda convocatoria, que cumpre cos
requisitos sinalados nelas e que se compromete a destinar o importe da axuda ao obxecto da
subvencion indicada.

d) Que non estad incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvencions.

e) Que non esta incursa en ningunha clase de inhabilitacién para a obtencién de axudas previstas
nos numeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no
artigo 6.7 da orde TMS/368/2019, de 28 de marzo.

f) Que estd ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme ao artigo
10.2°.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de
subvencidns de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

g) Que as dotacidns, equipamentos, medios materiais e instalacions nas que se desenvolveran as
accions formativas seran as adecuadas para tal fin, e, no caso das entidades de formacion,
aquelas para as que estan inscritas, nos termos do artigo 15 da Lei 30/2015, do 9 de setembro, e
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do artigo 6 da orde TMS/368/2019, de 28 de marzo, e que son aptos para impartir a formacion e
que cumpren e manteran durante todo o periodo de imparticién das accidns formativas as
condicions e requisitos que esixe a normativa aplicable & correspondente especialidade
formativa.

h) Que conta con capacidade suficiente, en termos econémicos, técnicos, de recursos humanos,
materiais e organizativos, asi como, de ser o caso, de aulas, talleres e instalacions en xeral, para
asumir na sua totalidade a execucidén completa das accidéns formativas que solicita.

i) Que dispon da documentacién que acredita o cumprimento dos anteriores aspectos e que a
pora a disposicion da Administracién cando lle sexa requirida, ademais de que se compromete a
manter ditos requisitos durante todo o periodo de tempo inherente ao recofiecemento de tal
dereito.

j) Que, de ser o caso e de acordo co disposto no artigo 23.9 da orde de bases do 13 de xufio de
2023, as pegadas dixitais do alumnado e persoal docente rexistradas pola propia entidade
formadora para o seguimento e control das actividades formativas presenciais se corresponden
coas das persoas que din ser.

2. A presentacién dunha declaracién responsable que falsee ou oculte circunstancias que
impidan ou limiten a concesién da subvenciéon ou o seu pagamento, tera a consideracion dunha
infraccion moi grave nos termos do artigo 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, coas posibles consecuencias sancionadoras que se recollen na dita norma e no texto
refundido da Lei sobre infraccidons e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Artigo 9. Documentacion complementaria
1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:
a) Ficha da accién formativa (anexo ll).

b) Acreditacidon da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura notarial de
poderes ou calquera outro medio valido en dereito).

c) Acreditacion da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude no nome e representacion
da agrupacion, no caso de agrupaciéns temporais de empresas.

d) Copia da documentacién de constitucién da entidade solicitante ou dos estatutos sociais
debidamente legalizados.

e) Memoria técnica explicativa do compromiso de contratacién do alumnado, asinado pola
persoa ou persoas representantes da empresa ou empresas vencelladas ao proxecto presentado,
que deberd incluir a informacion detallada no artigo 5.4 da orde de bases do 13 de xufio de 2023.

Este compromiso, de conformidade co artigo 281 do Real decreto 694/2017, do 3 de xullo,
deberano adquirir a/s empresa/s beneficiaria/s con respecto a si mesmas, salvo que se trate de
entidades de formacion, suposto en que serdn estas as que asumiran a responsabilidade do
cumprimento do compromiso da contratacion, asi como da execucién da actividade formativa
subvencionada.

f) Para todas as especialidades, agas no caso de que a formacion se desenvolva en centros xa
inscritos para impartir a especialidade formativa, relacion detallada de dotaciéns, equipamentos
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e medios materiais que se van utilizar no seu desenvolvemento, asi como unha descriciéon das
aulas e talleres, indicando os seus metros cadrados e xuntando planos oficiais das instalacidns
onde estea previsto impartir a formacion.

g) No caso de solicitudes conxuntas de agrupaciéns temporais de empresas debera achegarse:

* Documento de constitucidon da agrupacién, no que deberd constar a persoa designada
como representante da mesma.

» Convenio entre as partes que fan a solicitude conxunta que incluird os compromisos de
execucién asumidos por cada membro da agrupacion, o periodo de vixencia da agrupacion
que, como minimo, debera ser o do tempo de duracién da acciéon ou accions formativas,
asi como o importe de subvencidon que se vai aplicar para cada un deles, que teran
igualmente a consideracion de persoas beneficiarias.

* Documentacion acreditativa da capacidade legal suficiente para asinar o convenio, en
nome e representacién da entidade, para cada unha das entidades que formen parte da
agrupacion.

» Comprobacidon de datos para pluralidade de solicitantes (anexo IV).

h) Cando se soliciten especialidades formativas non incluidas no Catadlogo de Especialidades
Formativas a que se refire o artigo 20.3 da Lei 30/2015, do 9 de setembro, as entidades
solicitantes deberan achegar a documentacién que a seguir se referencia, nos termos recollidos
na Orde TMS/283/2019, do 12 de marzo, pola que se regula o Catalogo de Especialidades
Formativas no marco do Sistema de formacion profesional para o emprego no ambito laboral.

» Solicitude de alta da nova especialidade formativa.
* Proposta de programa formativo.
* Ficha coa proposta da nova especialidade formativa.

* Informe motivado da necesidade de dar de alta a nova especialidade formativa no
Catalogo de Especialidades Formativas.

Para estes efectos a actualizacidn do citado catdlogo e as correspondentes altas e baixas de
especialidades, seran realizadas polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

Na pdaxina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/especialidades-formativas, esta
dispoiiible para a sua consulta unha guia informativa coas actuacions a realizar para dar de alta
novas especialidades formativas no Catalogo de Especialidades Formativas.

O informe motivado e os programas que se citan na guia deberdn ser remitidos en soporte
informatico editable para os efectos, nos termos do artigo 6 da Orde TMS/283/2019, da
correspondente xestidn e tramitacién dos procesos de alta, modificacion e reactivacién, segundo
proceda, da especialidade ou itinerario formativo.

As accions formativas obxecto de financiamento non poderan en ningun caso iniciarse con
cardcter previo a finalizaciéon favorable do proceso de alta, modificaciéon ou reactivacidn que
corresponda.

i) Solicitude xustificada de autorizacion para impartir acciéns formativas de duracién superior as
300 horas, de ser o caso.
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2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, non serd necesario achegar os documentos que xa foran presentados
anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracion. Neste caso, a persoa
interesada deberd indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os ditos
documentos, que seran solicitados electronicamente a través das redes corporativas ou
mediante consulta s plataformas de intermediacién de datos ou outros sistemas electroénicos
habilitados ao efecto, agds que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera solicitarse
novamente a persoa interesada a sua achega.

3. A documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacidn electronica. Para
estes efectos, considerarase como data de presentacién aquela na que fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o
cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a exhibicién do
documento ou da informacion orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o cédigo e o drgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da
solicitude e o numero de expediente se se dispdn del.

5. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrénica superase os tamafios
maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, permitirase a presentacién deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na
forma indicada no nimero anterior.

A informacion actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na
sede electrénica da Xunta de Galicia.

6. De existir discrepancia entre a informacion contida na solicitude (anexo 1) e/ou na ficha da
accion formativa (anexo Il), en relacion coa informacién achegada no resto de documentacion a
presentar, sera considerada como correcta, para os efectos de tramitar e revisar a solicitude, a
alegada nos citados anexos | e Il, con independencia, de ser o caso, de que para ter validez esta
deba acreditarse documentalmente.

Artigo 10. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas
Administracions publicas agas que a persoa interesada se opofia a sua consulta:

a) DNI/NIE da persoa solicitante.
b) DNI/NIE da persoa representante.

c) NIF da entidade solicitante
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d) NIF da entidade representante

e) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa AEAT.
f) Certificado de estar ao dia no pagamento coa Seguridade Social.

g) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa Atriga.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro
habilitado no formulario correspondente e achegar os documentos oportunos.

Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos
correspondentes.

Artigo 11. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacién de solicitudes estara aberto dende o dia de entrada en vigor da orde ata
o dia 30 de setembro de 2024.

Se o ultimo dia do prazo for inhabil entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte e, se
no mes de vencemento non houber dia equivalente ao inicial do computo, entenderase que o
prazo expira o ultimo dia do mes.

Artigo 12. Tramites posteriores a presentacion da solicitude e documentacion
complementaria

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban efectuar trala presentacion
da solicitude deste procedemento deberdn ser realizados electronicamente a través da
aplicacién informatica SIFO, debendo adecuarse a presentacion de documentacién derivada das
notificacidns practicadas pola Administracidn ao disposto no apartado 6 do artigo 13 da presente
orde.

Artigo 13. Réxime das notificacions

1. As notificacions de resoluciéons e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as notificacions electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electronica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacions electrénicas de Galicia,
Notifica.gal.

Este sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta a disposicion das notificacions &
conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln
caso, efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia,
as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado Unico a
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través do Sistema de Notificacidn Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as entidades
instrumentais do sector publico autonémico.

En todo caso, a Administracion xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia
poderan crear o citado enderezo de oficio, aos efectos de asegurar o cumprimento polas persoas
interesadas da sua obriga de relacionarse por medios electrdnicos.

4. As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido, e rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién da
notificaciéon sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacidn electrénica non for posible por problemas técnicos, a Administracion
xeral e do sector publico autondémico practicard a notificacion polos medios previstos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

6. A presentacion de documentacion derivada das notificacions practicadas sera realizada
exclusivamente mediante o programa informatico SIFO ou, de ser o caso, a través do programa
de notificaciéon xenérico do aplicativo FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que dispora
dun punto Unico para efectuar todos os envios de documentacién a Administracion.

Unicamente no caso de que non fose posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen a presentacion de documentacion polos medios establecidos no paragrafo
anterior, o interesado poderia realizar a sua presentacion por medio dos tramites comuns da
sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través do procedemento PROO4A.

Artigo 14. Prazos de resolucion e notificacion

A resolucion dos expedientes de axudas corresponderalle, unha vez fiscalizada a proposta pola
Intervencion competente, @ persoa titular da Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e
Orientacién, por delegacién da persoa titular da conselleria.

O prazo para resolver e notificar serd dun mes a contar dende a data de presentacion da
solicitude de subvencion.

O dito prazo suspenderase, cando deba requirirse & entidade interesada a emenda de
deficiencias ou a achega de documentos e elementos de xuizo necesarios, polo tempo que medie
entre a notificacidn do requirimento e o seu efectivo cumprimento pola entidade interesada.

Transcorrido o prazo dun mes para resolver sen que se notifique resolucion expresa,
entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e co disposto no artigo 25 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Artigo 15. Recursos

As resoluciéns ditadas pofien fin a via administrativa, e contra elas poderd interpofierse,
potestativamente, recurso de reposicidon ante o érgano que ditou o acto, no prazo dun mes desde
a sla notificacion, se o acto fose expreso, ou en calquera momento a partir do dia seguinte a
aquel en que se produza o acto presunto, se o acto non fose expreso, de conformidade co que
preceptlan os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas, ou, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
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o érgano xurisdicional competente, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
sua notificacion, de conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

Artigo 16. Publicidade das subvencions

1. De acordo co establecido no artigo 14 letra f) da Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvenciéns de
Galicia, as empresas e entidades beneficiarias quedan informadas da existencia do Rexistro
Publico de Subvenciéns e dos aspectos previstos na Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

2. Asi mesmo, e tal como se recolle no artigo 15.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, os 6rganos
administrativos concedentes procederan a publicar no Diario Oficial de Galicia as subvenciéns
concedidas, indicando a convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputan, a
persoa beneficiaria, a cantidade concedida e a finalidade ou as finalidades da subvencion.

3. Igualmente, publicaranse na paxina web oficial da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade nos termos previstos no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o
tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e da sua publicacién na citada paxina
web.

Artigo 17. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a
subministrar @ Administracion, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, @ que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacién
necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei.

Artigo 18. Medios de execucion das accions formativas

1. Os medios de execucién das accidns formativas seran os establecidos no artigo 20 da orde de
bases do 13 de xufio de 2023.

2. As empresas beneficiarias desenvolverdn as acciéns formativas a través de medios propios ou
poderan recorrer a sua contratacion, por unha soa vez, sempre que resulten adecuados para tal
fin, nos termos da letra a) do nimero 2 do artigo 14 da Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que
se regula o Sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral.

No caso de que as empresas beneficiarias opten pola contratacién para impartir a formacion,
que poderd ser do 100 % da actividade formativa subvencionada, deberdn comunicarllo a
Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacidon con anterioridade ao comezo da
accion formativa e subscribir un contrato por escrito cunha entidade de formacidn inscrita para
impartir a formacion.
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3. No suposto de que a empresa beneficiaria sexa unha entidade de formacién, non poderd
subcontratar con terceiros a execucién da actividade formativa.

4. A contratacién de persoal docente para a imparticién da formacion subvencionada por parte
da empresa beneficiaria non se considerara subcontratacion, entendéndose a estes efectos por
contratacién de persoal docente a contratacion de persoas fisicas.

Artigo 19. Accions formativas

Para os efectos desta norma enténdese por acciéon formativa a dirixida & adquisicion e mellora
das competencias e capacidades profesionais necesarias para o desempefio dos postos de
traballo obxecto da contratacion.

A accién formativa estd constituida polo contido especifico das especialidades formativas a que
fai referencia o artigo 5 desta orde, e, de acordo co disposto no artigo 31 da orde de bases do 13
de xufio de 2023, polos mddulos transversais.

As especialidades formativas programaranse completas.

Artigo 20. Médulos formativos transversais

1. En todas as accions formativas subvencionadas ao abeiro da presente orde sera obrigatoria a
imparticion dos mddulos transversais establecidos no artigo 31.1 da orde de bases do 13 de xufio
de 2023.

2. Excepcionalmente, ademais dos mddulos transversais aos que se refire o apartado 1 deste
artigo, as entidades poderan solicitar a imparticion dun médulo de formaciéon complementaria
de entre os que a seguir se especifican, sempre que a sUa imparticién estea xustificada polo
contido da especialidade formativa solicitada.

A sua imparticidn sera autorizada ou denegada na resolucién de concesion da subvencién.

Cdédigo  |Denominacion Horas
FCOMO1 |Manipulador de alimentos 10
FCOXXX26 |Basico de prevencion de riscos laborais 60

3. De ser o caso, a superacion da formacién impartida no médulo de Prevencion de riscos
laborais garantird o nivel de cofilecementos necesarios para desempefar as funciéns de nivel
basico en prevencién de riscos laborais, de acordo co establecido no artigo 35 do Regulamento
dos servizos de prevencion, aprobado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro (RSP). Esta
formacion impartiraa persoal cualificado e co contido minimo do programa de formacién
establecido no anexo IV do RSP.

Este mddulo, que incluira unha proba final presencial de aptitude, unicamente podera impartirse
na modalidade presencial.

Naqueles sectores nos que o seu respectivo convenio colectivo regule a formacion en prevencion
de riscos laborais de nivel basico, deberd impartirse de acordo co indicado nel. A superaciéon do
modulo requirird, ademais do cumprimento dos requisitos establecidos nesta orde, a asistencia
por parte do alumnado 4 totalidade das sesidéns presenciais da formacion e a superacion da
proba final de aptitude.
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Artigo 21. Modalidade de imparticion

As especialidades formativas impartiranse en modalidade presencial, non estando autorizado o
uso de aula virtual.

Os mddulos transversais poderan, coa excepcion recollida no artigo 20.3 desta orde, impartirse
na modalidade de teleformacion.

Artigo 22. Persoas destinatarias da formacion

As accions formativas obxecto de financiamento dirixiranse as persoas traballadoras
desempregadas. Para tal efecto, a consideracidn de persoa desempregada vird determinada pola
sua inscricion como demandante no Servizo Publico de Emprego de Galicia e a sua situacion
laboral como non ocupada, na data da sua incorporacidén a accién formativa.

Non sera precisa a inscricion como demandante de emprego cando unha norma especifica asi o
determine e, en particular, no suposto de persoas mozas inscritas no ficheiro do Sistema
nacional de garantia xuvenil.

Artigo 23. Nimero de participantes por accion formativa

O numero maximo de participantes por acciéon formativa, nos casos en que as instalaciéns
cumpran os requisitos que posibiliten esta capacidade e a especialidade formativa o permita,
serd de 15 persoas.

O numero minimo de participantes estara determinado polo que, de ser o caso, estableza o
programa formativo da especialidade que se vai impartir.

Artigo 24. Autorizacion do uso de datos persoais

1. No momento do inicio da accién formativa a beneficiaria deberd facilitar ao alumnado e ao
persoal docente o documento de autorizaciéon de incorporacién dos seus datos persoais ao
sistema informatico SIFO e, de ser o caso, o de autorizacién de captura da pegada dixital e da
incorporacién da mesma ao sistema informatico COBIPE.

Asi mesmo debera facilitarse as persoas alumnas o documento de dereitos e obrigas por
participar na accién formativa.

Toda esta documentacion estara dispofiible no sistema informatico SIFO para a sua descarga
polas beneficiarias.

2. Da comunicacion as persoas asistentes da dita informacion e da sua autorizacion debera
quedar constancia mediante escrito asinado polo alumnado que se incorporard ao expediente
electronico recollido en SIFO.

Artigo 25. Difusion das accions formativas

As entidades e empresas beneficiarias poderan realizar actividades de difusién e promocion das
accions formativas naqueles medios e canles que consideren oportunos. A difusiéon garantira a
transmisién dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos homes, e do
uso dunha linguaxe non sexista.
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Nestes anuncios debera facerse constar necesariamente o cardcter publico do financiamento da
actividade subvencionada, e incluirase neles o emblema da Xunta de Galicia e o dos organismos
que financian a formacién.

No anuncio, que deberd estar redactado en lingua galega, sen prexuizo de que, asi mesmo, se
publique noutros idiomas, deberd especificarse como minimo:

« A entidade ou empresa ofertante, con indicacion do teléfono e/ou correo electrénico de
contacto.

« As prazas existentes, o caracter gratuito da formacién e o compromiso de contratacion.

+ A accién formativa de que se trata, con indicacién do cédigo e a denominacion da especialidade
formativa, os mdédulos transversais a impartir, o nimero de horas e a data prevista de inicio.

« O perfil requirido ao alumnado.

« A modalidade de imparticion.

Artigo 26. Contratacion do alumnado

A contratacién comprometida realizarase, de acordo co disposto na orde de bases do 13 de xufio
de 2023, no prazo de dous meses dende o remate da accion formativa.

A solicitude da beneficiaria e por causas excepcionais debidamente acreditadas e motivadas, dito
prazo podera ampliarse en dous meses previa resolucién ao respecto da Direccién Xeral de
Formacién para o Emprego e Orientacidn.

Artigo 27. Limites e criterios particulares de aplicacion na segunda convocatoria

1. As persoas interesadas poderan presentar unha Unica solicitude que incluird todas aquelas
accions formativas para as que solicitan subvencidn.

Unha vez iniciadas un minimo do 50% das acciéns formativas concedidas, a beneficiaria podera
presentar unha nova solicitude de subvenciéon de acordo co criterio establecido no anterior
paragrafo.

2. Unha mesma empresa ou entidade de formacidn non podera ser beneficiaria dunha subvencién
que supere, para cada expediente presentado, o 25% do crédito orzamentario dispoiiible.

3. Cada acciéon formativa a subvencionar podera ter unha duracién mdaxima de 300 horas.
Excepcionalmente, previa peticion xustificada da beneficiaria, poderd autorizarse un numero
superior de horas formativas, sen que este incremento de horas supofia un aumento da
subvencion.

Artigo 28. Prazos de execucion das accions formativas da segunda convocatoria

As acciéns formativas correspondentes & presente convocatoria non poderan comezar ata
transcorrido un minimo de cinco dias habiles dende a aceptacién pola beneficiaria da resolucién
de concesion.

A data limite para o remate das accions formativas serd o 29 de novembro de 2024.

Artigo 29. Prazos de xustificacion das accions formativas da segunda convocatoria
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1. A xustificacion das acciéns formativas deberd realizarse a través da aplicacién informatica
SIFO nos prazos establecidos no artigo 38.2 da orde de bases do 13 de xufio de 2023. A data
limite para a presentacidn da xustificacidn serd a do 13 de decembro de 2024.

2. Se a documentacién presentada fose insuficiente para considerar correctamente xustificada a
subvencion concedida, a Direccién Xeral de Formaciéon para o Emprego e Orientacién pord en
coflecemento da beneficiaria afectada as insuficiencias detectadas para a sia emenda no prazo
de 10 dias habiles.

Artigo 30. Anexos
Son anexos desta orde de segunda convocatoria os seguintes:
* Anexo I: modelo de solicitude.
* Anexo lI: ficha da accion formativa.
* Anexo lll: importe dos médulos econémicos por area profesional, hora e persoa alumna.

* Anexo IV: pluralidade de empresas solicitantes.

Disposicion adicional primeira. Resolucions adicionais

Poderan ditarse resolucions adicionais cando existan fondos provenientes de renuncias de
subvencions inicialmente concedidas, da asignacidn ou redistribucion de fondos ou de
incrementos das cantidades asignadas @ comunidade auténoma pola Administracién do Estado.

Disposicion adicional segunda. Modificacion da resolucion en caso de alteracion das
condicions

Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion, e, en todo caso, a
obtencidon concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administraciéns ou
entes publicos ou privados, estatais, da Union Europea, ou internacionais, podera dar lugar a
modificacién ou revogacién da resolucién de concesidn e o reintegro da subvencién percibida.

Disposicion adicional terceira. Delegacion de atribucions

Aprobase a delegacion de atribucidns da persoa titular da Conselleria de Promociéon do Emprego
e Igualdade na persoa titular da Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacién,
para tramitar e resolver os expedientes de redistribucion dos créditos necesarios para o
financiamento desta orde, para resolver a concesion, denegacién, modificacion e reintegro das
subvencions, asi como para a autorizacion, disposicién, recofiecemento da obriga e proposta de
pagamento ou outras incidencias das subvencidns reguladas nesta orde.

Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacién supletoria

En todo o non disposto nesta orde de segunda convocatoria sera de aplicacién o establecido na
Orde do 13 de xuiio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para o periodo 2023-
2025 e se procede & primeira convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia non
competitiva para o financiamento de acciéns formativas con compromiso de contratacién en
unidades formativas das empresas, para o exercicio 2023.
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Asi mesmo serd de aplicacién o disposto na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia;
no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007; na Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, no que sexa de aplicacién, e no Real decreto
887/2006, do 21 de xullo, que a desenvolve.

Sera igualmente de aplicacion o establecido na Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego, na Lei
30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacién profesional para o
emprego no ambito laboral, e no Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, que a desenvolve.
Ademais, resultaran de aplicacién a orde TMS/368/2019, de 28 de marzo, pola que se desenvolve
o Real decreto 694/2017, de 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro,
pola que se regula o Sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral, en
relacion coa oferta formativa das administracions competentes e o seu financiamento, e se
establecen as bases reguladoras para a concesidn de subvencidns publicas destinadas ao seu
financiamento asi como o resto da normativa regulamentaria que desenvolve as ditas normas.

Disposicion final primeira. Autorizacion para ditar resolucions e instrucions

Autorizase a persoa titular da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion para
ditar, no ambito das suas competencias, as resolucidons e instruciéns necesarias para o
desenvolvemento e execucién desta disposicién.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia habil seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de decembro de 2023

A conselleira de Promocion do Emprego e
Igualdade

Elena Rivo Lépez

INSIRASE

Data e hora: 22/12/2023 10:22:53

Cargo: Conselleira

O Secretario Xeral Técnico

Asinado por: ELENA RIVO LOPEZ

Alberto Fuentes Losada
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Asinado por: ALBERTO FUENTES LOSADA

Cargo: Secretario Xeral Técnico
Data e hora: 20/12/2023 09:13:22
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