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CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD
Organismo: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y ORIENTACION

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

Orden del 20 de diciembre de 2023 por la que se procede a la segunda convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacién de acciones
formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas de las empresas, para el

ejercicio 2024 (cédigo de procedimiento TR301P).

TEXTO:

La presente orden tiene por objeto concretar los criterios que regiran la segunda convocatoria
de concesion de ayudas para impartir acciones formativas de formacién para el empleo que
impliquen compromiso de contrataciéon para las empresas y entidades beneficiarias de las
mismas.

Esta convocatoria se aprueba al amparo de lo dispuesto en la Orden del 13 de junio de 2023, por
la que se establecen las bases reguladoras para el periodo 2023-2025 y se procede a la primera
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacién de
acciones formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas de las empresas,
para el ejercicio 2023.

La Ley 30/2015, del 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacidn profesional
para el empleo en el ambito laboral, regula la planificacién y la financiacion del Sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la programacién y ejecucion de las
acciones formativas, el control, el sequimiento y el régimen sancionador, asi como el sistema de
informacion, la evaluacién, la calidad y la gobernanza del sistema.

La Ley 30/2015 establecié un marco normativo que trata de consolidar en el sistema productivo
una cultura de formacién profesional favorecedora de la formaciéon de empleo estable y de
calidad garantizando el ejercicio del derecho a la formacion de las personas trabajadoras.

Entre las iniciativas de formacién para el empleo que regula la Ley 30/2015 se considera, en su
articulo 81.c, la oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas, que incluye, entre otros, los programas formativos con compromiso
de contratacién. En esta linea, la ley, en su articulo 11.2, contempla los programas formativos
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que incluyan compromiso de contratacién como uno de los pilares de la oferta formativa para
personas trabajadoras desempleadas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, por la que se
regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, contempla en
sus articulos 27 y 28 los programas formativos que incluyan compromiso de contratacion.

Asi mismo, la Orden TMS/368/2019, del 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, del 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, del 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
contempla, en su articulo 1.3, los programas formativos con compromiso de contratacion.

La finalidad de estos programas formativos consiste en financiar a las empresas para la
imparticién de acciones formativas dirigidas a formar personas trabajadoras desempleadas en
aquellas competencias, habilidades y perfiles laborales especificos demandados por el sistema
productivo para la cobertura de un puesto de trabajo.

El Estatuto de Autonomia de Galicia, aprobado mediante la Ley Orgdanica 1/1981, del 6 de abril, en
su articulo 29 le atribuye a la comunidad auténoma gallega la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral y de fondos de dmbito nacional y de empleo.

La comunidad auténoma de Galicia, en aplicacion del Decreto 69/1993, del 10 de marzo, asume
las funciones y servicios transferidos por la Administracién del Estado en materia de formacion
profesional ocupacional.

El Decreto 123/2022, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad, atribuye a la Direccién General de Formacion para el Empleo y
Orientacién las competencias relativas a la formacién profesional para el empleo.

El presupuesto destinado a impartir las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta
segunda convocatoria esta financiado por fondos finalistas transferidos por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

De acuerdo con lo dispuesto en la orden de bases reguladoras del 13 de junio de 2023, la
concesion de las ayudas se realizara por el procedimiento de concesidn directa, en régimen de
concurrencia no competitiva.

La adopcién de este criterio tiene como objetivo la financiacion de actividades formativas que no
requieren de una valoracion comparativa con otras propuestas, por lo que las resoluciones de
concesion se dictaran en orden de presentacion de las solicitudes, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y hasta el agotamiento del presupuesto disponible en la
convocatoria.

El objetivo de esta orden consiste en agilizar el proceso de concesidén de subvenciones y ajustar
al maximo posible el momento en el que surgen las necesidades de contratacién a las que va
dirigida la formacion, facilitando asi la creacién de empleo de forma inmediata mediante la
contratacién directa de un porcentaje de las personas desempleadas formadas y permitiendo
crear puestos de trabajo especializados y sostenibles.


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=WWRrj5R84Sx4

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

]
& CVE: WWRrj5R84Sx4

(8]

=

La presente norma vincula de manera directa formacién y empleo, asociando la necesidad de la
empresa de contar con personas trabajadoras cualificadas y adaptadas a sus formas de
produccion, con la busqueda activa de empleo por parte de las personas trabajadoras
desempleadas.

La Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dispone en su articulo 5.2 que la
concesion de ayudas y subvenciones se ajustara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, a los que se ajusta esta disposicion.
También sera de aplicacién el Decreto 11/2009, del 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones, regula los requisitos de concesién
y justificaciéon de las subvenciones concedidas en la administracién del Estado, incluyendo
aquellos de caracter basico que son de aplicacidn en la normativa de esta comunidad auténoma
Yy, en consecuencia, a esta orden.

La concesion y justificacion de la subvencion se realizard a través del régimen de moddulos
previsto en los articulos 3 y 4 de la Orden TMS/368/2019. A los efectos de aplicar dicho régimen,
los médulos econdmicos se determinaran aplicando criterios objetivos en atencién a los valores
medios de mercado de los distintos componentes de los costes directos e indirectos de la
actividad formativa y en funcién de la familia o drea profesional, y/o la especialidad formativa.

Esta segunda convocatoria se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia y en el articulo 1.1 de la Orden de la Conselleria
de Economia y Hacienda, del 11 de febrero de 1998, por la que se regula la tramitacién anticipada
de expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden del 27 de noviembre de 2000,
modificada por la Orden del 25 de octubre de 2001, por el que la concesién de las subvenciones
queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucion.

Consecuentemente con todo lo anterior y en el ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 34 de la Ley 1/1983, del 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden tiene por objeto proceder, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, a la
segunda convocatoria de subvenciones de acciones formativas para el empleo en unidades
formativas en las empresas con compromiso de contratacidn para el ejercicio 2024 (c6digo de
procedimiento TR301P).

Se entiende por unidad formativa de la empresa, la formacién con compromiso de contrataciéon
impartida con medios propios de la beneficiaria, o a través de una entidad contratada en los
términos de esta orden, que tenga por objeto la realizacidn de las acciones formativas
solicitadas y relacionadas con su actividad empresarial.

2. Las subvenciones que se concedan al amparo de lo dispuesto en esta orden tendran como
finalidad la financiacion de programas de formacién con compromiso de contratacién destinados
a la cualificacién profesional de las personas trabajadoras desempleadas, y estaran dirigidos a la
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adquisicion y mejora de las competencias profesionales necesarias para el desempefio de los
puestos de trabajo objeto de la contratacion.

3. Las bases reguladoras de esta convocatoria estan recogidas en la Orden del 13 de junio de
2023 por la que se establecen las bases reguladoras para el periodo 2023-2025 y se procede a la
primera convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la
financiacion de acciones formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas de
las empresas, para el ejercicio 2023.

Articulo 2. Procedimiento de concesion de las subvenciones

La concesién de las ayudas se realizara por el procedimiento de concesién directa en régimen de
concurrencia no competitiva.

Articulo 3. Financiacion

1. Se destina a esta segunda convocatoria, correspondiente a la anualidad 2024, un crédito por
importe total de ocho millones de euros (8.000.000,00 €), que se imputaran con cargo a la
aplicacién presupuestaria 13.50.323A.471.0, o aquellas que la substituyan de conformidad con la
normativa presupuestaria aplicable, con cédigo de proyecto 2013 00545. Esta aplicacién esta
financiada con fondos finalistas transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Este crédito presupuestario esta recogido en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024, aprobado por el Consello de la Xunta de
Galicia en su reunién del dia 18 de octubre de 2023.

Esta convocatoria, dado su caracter de tramitacidn anticipada, queda sometida a la condicién
suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de
concesion.

2. Los créditos presupuestarios a que se refiere este articulo podran ser objeto de
modificaciones como consecuencia de la asignaciéon o de la redistribucion de fondos para la
financiacion de los programas de formacién para el empleo.

Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El
incremento de crédito estard condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de una generacion, ampliacién, incorporacion de crédito o de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos
en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Cualquier modificacion o ampliacion de los créditos disponibles estara condicionada al
cumplimiento de los supuestos y las condiciones previstas en los artiuculos 30 y 31 del Decreto
11/2009, del 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones de Galicia.

3. El mddulo econdmico aplicable a esta convocatoria de subvenciones es el que figura
cuantificado, para cada area profesional, en el anexo Il

4. Para los costes adicionales de adaptacion de la accidn formativa a la participacion del
alumnado con discapacidad se establece un coste unitario de 16 € por hora lectiva.

Articulo 4. Entidades beneficiarias
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1. Podran ser entidades beneficiarias las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que
adopten, y las agrupaciones temporales de empresas que presenten solicitud conjunta, mediante
un convenio que acredite la correspondiente agrupacion, que adquieran, en el marco de la
actividad subvencionada, el compromiso de contratacion de las personas trabajadoras aprobadas
y/o formadas al que se refiere esta orden.

2. Se entenderd por agrupacion temporal de empresas a los efectos de esta orden, cuando
distintas empresas pertenecientes a un sector o actividad acrediten la correspondiente
agrupacién mediante un acuerdo o convenio entre ellas.

En las agrupaciones temporales de empresas que presenten solicitud conjunta, deberd hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud de subvenciéon como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, el periodo de
vigencia de la agrupacion, que como minimo debera ser el del tiempo de duracion de la accién o
acciones formativas, asi como el importe de subvenciéon que se va a aplicar para cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracién de personas beneficiarias.

Todas las empresas agrupadas deberan cumplir todos los requisitos de la convocatoria para ser
beneficiarias.

Asi mismo, deberan nombrar una persona representante o apoderada unica de la agrupacién, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la
agrupacion. Cada empresa que forme parte de esta agrupacién temporal deberd reunir los
requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

Cualquier modificaciéon de los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro de la
agrupacion debera ser previamente solicitada, mediante documento firmado por todos sus
miembros, a la Direccion General de Formaciéon para el Empleo y Orientacién para su
autorizacién, y estara sujeta a lo dispuesto en este articulo y en el apartado 7 del articulo 17 de
la orden de bases del 13 de junio de 2023. Dichos cambios no podrdn en ningin caso minorar el
compromiso de contratacion adquirido por la agrupacion.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, podran obtener la condicién de
beneficiarias de las subvenciones las empresas que sean entidades de formacién y que sean
titulares de centros o entidades de formacién inscritos para impartir formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral de la Comunidad Auténoma de Galicia en aquellas especialidades
formativas para las cuales soliciten subvencion.

En este caso sera la entidad de formacion beneficiaria la que se haga cargo de la responsabilidad
de la ejecucién de la accion formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de
contratacién, pudiendo asumir dicho compromiso mediante acuerdos o convenios con otras
empresas que efectuaran la contratacion laboral.

Con anterioridad a la ejecucién del compromiso de contratacion del alumnado y previa solicitud
motivada de la entidad, la Direcciéon General de Formacién para el Empleo y Orientacién podra
autorizar la suscripcién de nuevos acuerdos o convenios que deberan, en todo caso, cumplir con
las obligaciones asumidas en la memoria técnica explicativa del compromiso de contratacion
presentada junto con la solicitud de subvencién.

Las entidades de formacién, con la excepcién establecida en el apartado 4 de este articulo,
deberdn estar inscritas con caracter previo a la presentacion de la solicitud de subvencidn. Las
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empresas que no tengan la consideracion de entidades de formacidn no estaran sujetas a la
obligacién de inscripcidén previa.

4. Las beneficiarias deberan disponer, bien por si mismas o mediante acuerdo con una entidad de
formacion, del equipamiento e instalaciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia,
para la imparticidn de las especialidades formativas solicitadas en su programa formativo, asi
como de los recursos humanos requeridos de acuerdo con la normativa reguladora.

Las empresas beneficiarias desarrollaran las acciones formativas utilizando los medios de
ejecucion propios o contratados establecidos en el articulo 20 de la orden de bases del 13 de
junio de 2023.

Cuando, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 9.1.h) de esta orden de convocatoria, se soliciten
especialidades formativas o itinerarios formativos no incluidos en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, la inscripcién debera formalizarse, en caso de que se autorice la solicitud, con
anterioridad al comienzo de la accion formativa.

5. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las entidades e instituciones sin animo
de lucro, las administraciones publicas, las sociedades publicas, las empresas publicas ni las
entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

Tampoco podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas y entidades que, en los seis
meses anteriores a la solicitud, redujeran su cuadro de personal en un porcentaje igual o
superior al 15%. Para estos efectos solo se tendrdan en cuenta las personas con contrato
indefinido, no siendo computables las extinciones de contrato por causas objetivas o despidos
disciplinarios declarados o reconocidos como procedentes, ni las bajas producidas por voluntad
propia de la persona trabajadora, dimisidon, muerte, jubilacién, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

6. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
esta orden, aquellas en las cuales concurran algunas de las circunstancias establecidas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el articulo 6.7 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las antedichas
circunstancias, se realizara mediante una declaraciéon responsable incluida en el modelo de
solicitud definido en el anexo |, cuyo contenido deberd respetar lo que establece el articulo 69 de
la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las exigencias de este apartado podran
realizarse comprobaciones por muestra estadistica durante cualquiera de las fases del
procedimiento por parte del personal técnico de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad, de las cuales podran derivar, de ser el caso, las consecuencias sefialadas en el articulo
8.2 de esta orden para los supuestos de falseamiento del contenido de las declaraciones
responsables.

De ser el caso, estas actuaciones de comprobacién podran efectuarse por otra entidad, publica o
privada, si asi se le encomienda a través del instrumento juridico correspondiente.

Articulo 5. Especialidades formativas subvencionables
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1. Seran subvencionables al amparo de lo dispuesto en esta orden de bases del 13 de junio de
2023, y en los términos establecidos en el articulo 28 del Real Decreto 694/2017, del 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, del 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, las acciones formativas para el
empleo con compromiso de contratacion en la Comunidad Auténoma de Galicia, que guarden
relacion con la actividad empresarial de las entidades solicitantes y estén incluidas en el
Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco del
Sistema de formacion para el empleo en el dmbito laboral.

No seran objeto de subvencién las ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional
reguladas por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, y el Real Decreto 659/2023, del 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacidon Profesional.

2. De no existir, por no estar dadas de alta en el catdlogo, especialidades formativas que
respondan a las necesidades especificas de formacion, las empresas podran solicitar impartir
especialidades que, en el momento de presentar la solicitud de subvencién, no estén incluidas en
él. En este caso, debera presentarse junto con la solicitud de subvencién la propuesta de alta de
la nueva especialidad formativa adjuntando, a estos efectos, la documentacién que se referencia
en el articulo 9.1.h de esta orden.

Articulo 6. Compromiso de contratacion

Cada accién formativa incluird un compromiso de contratacion, regulado y formalizado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la orden de bases del 13 de junio de 2023, de un
minimo del 60% del alumnado aprobado y/o formado, en contratos con una duracién minima de
6 meses, o de un minimo del 40% si la contratacion es por un periodo igual o superior a los 12
meses, redondeado, en ambos casos, al entero superior si la primera cifra decimal es igual o
superior a 5.

No se podran combinar ambos tipos de contratos en una misma accién formativa.

Articulo 7. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario electrénico normalizado disponible en la aplicaciéon SIFO, anexo |, accesible a través
de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia en la direccion https://sede.xunta.gal o en la
direccién directa https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud o la documentacion presencialmente, se le requerira para que la enmiende
mediante su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que fuese realizada la enmienda.

2. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases reguladoras
y la correspondiente convocatoria, o la documentacion presentada contenga errores o sea
insuficiente, se requerird a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciese, se considerara desistida de su solicitud, tras resolucién que asi lo declare.
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En caso de que el requerimiento afecte solo a alguna de las acciones formativas de la solicitud,
se entenderan como desistidas Unicamente estas, continuandose con la tramitacion del resto del
expediente.

No se admitirdn a tramite, y por consiguiente no existirda la posibilidad de enmienda, las
solicitudes presentadas fuera de plazo.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Formacién para el Empleo y Orientacion
de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Las empresas o entidades de formacién podran formular una Unica solicitud de subvencién e
incluiran en ella, dentro de su capacidad real de ejecucion, conforme a los limites y requisitos
que se determinan en la presente convocatoria, y de acuerdo con el compromiso de contratacion
al que se obliga, todas y cada una de las acciones formativas para las que solicita subvencién.

Para los posibles efectos de superacidn, de ser el caso, del limite maximo del importe de
subvencion a conceder que se establezca en cada convocatoria, o de agotamiento del
presupuesto disponible, las acciones formativas para las que se solicita subvenciéon deberan ir
ordenadas en funcién de la prioridad de imparticion que les otorgue la entidad solicitante, de
modo que estas figuren ordenadas segun criterio de mayor a menor preferencia.

4. La solicitud, que incluird la ficha de las acciones formativas que se pretende impartir (anexo ),
deberd presentarse acompafada de la documentacién complementaria relacionada en el articulo
9 de esta orden.

Articulo 8. Declaracion responsable que forma parte de la solicitud

1. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que se contiene en ella y en la cual se
haran constar los aspectos siguientes:

a) Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

* No se solicitd ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos
para los que se solicita esta subvencion.

» De solicitarse y/o concederse otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para
los que se solicita esta subvencién, deberan relacionarse estas.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son
ciertos.

c) Que conoce las estipulaciones de las érdenes de bases y de segunda convocatoria, que cumple
con los requisitos sefialados en ellas y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al
objeto de la subvencién indicada.

d) Que no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Que no esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas
en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
y en el articulo 6.7 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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f) Que esta al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo
10.2°.g) de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del
Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, del 8 de enero.

g) Que las dotaciones, equipamientos, medios materiales e instalaciones en las que se
desarrollaran las acciones formativas serdn las adecuadas para tal fin, y, en el caso de las
entidades de formacion, aquellas para las que estan inscritas, en los términos del articulo 15 de
la Ley 30/2015, del 9 de septiembre, y del articulo 6 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y
que son aptos para impartir la formacion y que cumplen y mantendran durante todo el periodo
de imparticiéon de las acciones formativas las condiciones y requisitos que exige la normativa
aplicable a la correspondiente especialidad formativa.

h) Que cuenta con capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, de recursos humanos,
materiales y organizativos, asi como, de ser el caso, de aulas, talleres e instalaciones en general,
para asumir en su totalidad la ejecucién completa de las acciones formativas que solicita.

i) Que dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los anteriores aspectos y
que la pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, ademas de que se
compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente al
reconocimiento de tal derecho.

j) Que, de ser el caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.9 de la orden de bases del 13
de junio de 2023, las huellas digitales del alumnado y personal docente registradas por la propia
entidad formadora para el seguimiento y control de las actividades formativas presenciales se
corresponden con las de las personas que dicen ser.

2. La presentacion de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias que
impidan o limiten la concesién de la subvencién o su pago, tendrd la consideracién de una
infraccion muy grave en los términos del articulo 56 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se recogen en dicha
norma y en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, del 4 de agosto.

Articulo 9. Documentaciéon complementaria
1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud la siguiente documentacion:

a) Ficha de la accién formativa (anexo II).

b) Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de
poderes o cualquier otro medio valido en derecho).

c) Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud en nombre vy
representacion de la agrupacion, en caso de agrupaciones temporales de empresas.

d) Copia de la documentacién de constitucion de la entidad solicitante o de los estatutos
sociales debidamente legalizados.

e) Memoria técnica explicativa del compromiso de contratacién del alumnado, firmado por la
persona o personas representantes de la empresa o empresas vinculadas al proyecto
presentado, que debera incluir la informacidn detallada en el articulo 5.4 de la orden de bases
del 13 de junio de 2023.
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Este compromiso, de conformidad con el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017, del 3 de julio, lo
deberdn adquirir la/s empresa/s beneficiaria/s con respecto a si mismas, salvo que se trate de
entidades de formacién, supuesto en que serdn éstas las que asumiran la responsabilidad del
cumplimiento del compromiso de la contratacion, asi como de la ejecucion de la actividad
formativa subvencionada.

f) Para todas las especialidades, excepto en el caso de que la formacion se desarrolle en centros
ya inscritos para impartir la especialidad formativa, relacion detallada de dotaciones,
equipamientos y medios materiales que se van a utilizar en su desarrollo, asi como una
descripcion de las aulas y talleres, indicando sus metros cuadrados y adjuntando planos oficiales
de las instalaciones donde esté previsto impartir la formacidn.

g) En el caso de solicitudes conjuntas de agrupaciones temporales de empresas debera
aportarse:

* Documento de constitucion de la agrupacion, en el que debera constar la persona
designada como representante de la misma.

» Convenio entre las partes que hacen la solicitud conjunta que incluira los compromisos
de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, el periodo de vigencia de la
agrupacién que, como minimo, debera ser el del tiempo de duracién de la accion o
acciones formativas, asi como el importe de subvencidn que se va a aplicar para cada uno
de ellos, que tendran igualmente la consideracion de personas beneficiarias.

» Documentacion acreditativa de la capacidad legal suficiente para firmar el convenio, en
nombre y representacion de la entidad, para cada una de las entidades que formen parte
de la agrupacion.

* Comprobacion de datos para pluralidad de solicitantes (anexo V).

h) Cuando se soliciten especialidades formativas no incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas a que se refiere el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, del 9 de septiembre, las entidades
solicitantes deberdn aportar la documentacion que a continuacidn se referencia, en los términos
recogidos en la Orden TMS/283/2019, del 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del Sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral.

» Solicitud de alta de la nueva especialidad formativa.
* Propuesta de programa formativo.
* Ficha con la propuesta de la nueva especialidad formativa.

* Informe motivado de la necesidad de dar de alta la nueva especialidad formativa en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

Para estos efectos la actualizacion del citado catdlogo y las correspondientes altas y bajas de
especialidades, seran realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En la pagina web https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/especialidades-formativas,
estd disponible para su consulta una guia informativa con las actuaciones a realizar para dar de
alta nuevas especialidades formativas en el Catdlogo de Especialidades Formativas.
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El informe motivado y los programas que se citan en la guia deberan ser remitidos en soporte
informatico editable para los efectos, en los términos del articulo 6 de la Orden TMS/283/2019,
de la correspondiente gestion y tramitacidn de los procesos de alta, modificacidn y reactivacion,
segun proceda, de la especialidad o itinerario formativo.

Las acciones formativas objeto de financiacién no podran en ningln caso iniciarse con caracter
previo a la finalizacion favorable del proceso de alta, modificacién o reactivacion que
corresponda.

i) Solicitud justificada de autorizacién para impartir acciones formativas de duracién superior a
las 300 horas, de ser el caso.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no serda necesario aportar los documentos que ya hubieran sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En este
caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presentd dichos documentos, que serdn solicitados electrénicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicidn expresa
de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, podrd solicitarse
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electréonicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion electronica.
Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en la que fuese realizada
la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera motivada
el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo que podrd requerir la
exhibicién del documento o de la informacién original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
deberd indicar el cdédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de
entrada de la solicitud y el nUmero de expediente si se dispone de él.

5. En el caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superase los
tamafos maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de éste de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en el nimero anterior.

La informacidén actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse
en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

6. De existir discrepancia entre la informacion contenida en la solicitud (anexo 1) y/o en la ficha
de la accion formativa (anexo Il), en relacién con la informacién aportada en el resto de
documentacién a presentar, serd considerada como correcta, para los efectos de tramitar y
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revisar la solicitud, la alegada en los citados anexos | y Il, con independencia, de ser el caso, de
que para tener validez ésta deba acreditarse documentalmente.
Articulo 10. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos
en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elaborados por las
Administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI/NIE de la persona solicitante.

b) DNI/NIE de la persona representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) NIF de la entidad representante.

e) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la AEAT.
f) Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

g) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con Atriga.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro habilitado en el formulario correspondiente y aportar los documentos oportunos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitase la obtencion de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos
correspondientes.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidon de solicitudes estard abierto desde el dia de entrada en vigor de la
orden hasta el dia 30 de septiembre de 2024.

Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente vy, si
en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el
plazo expira el ultimo dia del mes.

Articulo 12. Tramites posteriores a la presentacion de la solicitud y documentacion
complementaria

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban efectuar tras la
presentacion de la solicitud de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente a
través de la aplicacion informatica SIFO, debiendo adecuarse la presentacion de documentacién
derivada de las notificaciones practicadas por la Administracion a lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 13 de la presente orden.

Articulo 13. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicardn solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

12


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=WWRrj5R84Sx4

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

]
& CVE: WWRrj5R84Sx4

(8]

=

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, del 17 de julio, de administracion digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electrénicas de Galicia,
Notifica.gal.

Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de la posta a disposicién de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos
no tendrdn, en ningun caso, efectos de notificacidn practicada y su falta no impedird que la
notificacidon sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, del 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electronica habilitada
Unica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autonémico.

En todo caso, la Administracidn general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia
podran crear la citada direccion de oficio, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las
personas interesadas de su obligacién de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido, y rechazadas cuando transcurriesen diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacidn electronica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autondémico practicara la notificacién por los medios
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La presentacion de documentacion derivada de las notificaciones practicadas sera realizada
exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o, de ser el caso, a través del programa
de notificacién genérico de la aplicacion FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que
dispondrd de un punto Unico para efectuar todos los envios de documentacién a la
Administracion.

Unicamente en el caso de que no fuese posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen la presentaciéon de documentacién por los medios establecidos en el parrafo
anterior, el interesado podria realizar su presentacion por medio de los tramites comunes de la
sede electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través del procedimiento
PROO4A.

Articulo 14. Plazos de resolucion y notificacion

La resolucion de los expedientes de ayudas le corresponderd, una vez fiscalizada la propuesta
por la Intervencion competente, a la persona titular de la Direccidn General de Formacién para
el Empleo y Orientacion, por delegacidn de la persona titular de la Conselleria.

El plazo para resolver y notificar sera de un mes a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencién.

Dicho plazo se suspendera, cuando deba requerirse a la entidad interesada la enmienda de
deficiencias o la aportacidon de documentos y elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
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medie entre la notificacién del requerimiento y su efectivo cumplimiento por la entidad
interesada.

Transcurrido el plazo de un mes para resolver sin que se notifique resolucidn expresa, se
entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Articulo 15. Recursos

Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes
desde su notificacion, si el acto fuese expreso, o en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto, si el acto no fuese expreso, de conformidad con lo
que preceptuian los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 16. Publicidad de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, las empresas y entidades beneficiarias quedan informadas de la
existencia del Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley Organica
3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Asi mismo, y tal como se recoge en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los 6rganos
administrativos concedentes procederan a publicar en el Diario Oficial de Galicia las
subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
se imputan, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o las finalidades de la
subvencion.

3. Ilgualmente, se publicaran en la pagina web oficial de la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, por el que la presentacion de la solicitud lleva implicita la
autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y de su
publicacién en la citada pagina web.

Articulo 17. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17 de
la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
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la Ley 1/2016, del 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo
| de la citada ley.

Articulo 18. Medios de ejecucion de las acciones formativas

1. Los medios de ejecucién de las acciones formativas serdn los establecidos en el articulo 20 de
la orden de bases del 13 de junio de 2023.

2. Las empresas beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios propios o
podran recurrir a su contratacidn, por una sola vez, siempre que resulten adecuados para tal fin,
en los términos de la letra a) del nimero 2 del articulo 14 de la Ley 30/2015, del 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral.

En el caso de que las empresas beneficiarias opten por la contratacién para impartir la
formacién, que podrda ser del 100 % de la actividad formativa subvencionada, deberan
comunicarlo a la Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacién con anterioridad
al comienzo de la accién formativa y suscribir un contrato por escrito con una entidad de
formacion inscrita para impartir la formacion.

3. En el supuesto de que la empresa beneficiaria sea una entidad de formacién, no podra
subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa.

4. La contratacion de personal docente para la imparticidon de la formacién subvencionada por
parte de la empresa beneficiaria no se considerara subcontratacidn, entendiéndose a estos
efectos por contratacion de personal docente la contratacién de personas fisicas.

Articulo 19. Acciones formativas

Para los efectos de esta norma se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicién y
mejora de las competencias y capacidades profesionales necesarias para el desempefio de los
puestos de trabajo objeto de la contratacion.

La accién formativa estd constituida por el contenido especifico de las especialidades formativas
a que hace referencia el articulo 5 de esta orden, y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31
de la orden de bases del 13 de junio de 2023, por los mdédulos transversales.

Las especialidades formativas se programaran completas.

Articulo 20. Médulos formativos transversales

1. En todas las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente orden sera
obligatoria la imparticion de los modulos transversales establecidos en el articulo 311 de la
orden de bases del 13 de junio de 2023.

2. Excepcionalmente, ademas de los mddulos transversales a los que se refiere el apartado 1 de
este articulo, las entidades podran solicitar la imparticién de un mddulo de formacién
complementaria de entre los que a continuacidn se especifican, siempre que su imparticién esté
justificada por el contenido de la especialidad formativa solicitada.

Su imparticién sera autorizada o denegada en la resolucion de concesidn da subvencion.

15


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=WWRrj5R84Sx4

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

(8]

]
& CVE: WWRrj5R84Sx4

=

Cdédigo  |Denominacion Horas

FCOMO1 |Manipulador de alimentos 10

FCOXXX26 |Basico de prevencion de riesgos laborales 60

3. De ser el caso, la superacién de la formacién impartida en el médulo de Prevencién de riesgos
laborales garantizara el nivel de conocimientos necesarios para desempefiar las funciones de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, del 17 de
enero (RSP). Esta formacion la impartird personal cualificado y con el contenido minimo del
programa de formacién establecido en el anexo IV del RSP.

Este mddulo, que incluira una prueba final presencial de aptitud, unicamente podra impartirse en
la modalidad presencial.

En aquellos sectores en los que su respectivo convenio colectivo regule la formacién en
prevencién de riesgos laborales de nivel basico, debera impartirse de acuerdo con lo indicado en
él. La superacion del moédulo requerird, ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta orden, la asistencia por parte del alumnado a la totalidad de las sesiones presenciales de
la formacidn y la superacion de la prueba final de aptitud.

Articulo 21. Modalidad de imparticion

Las especialidades formativas se impartirdan en modalidad presencial, no estando autorizado el
uso de aula virtual.

Los modulos transversales podran, con la excepcidn recogida en el articulo 20.3 de esta orden,
impartirse en la modalidad de teleformacidn.
Articulo 22. Personas destinatarias de la formacién

Las acciones formativas objeto de financiacion se dirigirdn a las personas trabajadoras
desempleadas. Para tal efecto, la consideracidon de persona desempleada vendra determinada
por su inscripcion como demandante en el Servicio Publico de Empleo de Galicia y su situacion
laboral como no ocupada, en la fecha de su incorporacion a la accién formativa.

No sera precisa la inscripcién como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
determine y, en particular, en el supuesto de personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema
nacional de garantia juvenil.

Articulo 23. Numero de participantes por accion formativa

El nimero méaximo de participantes por accion formativa, en los casos en que las instalaciones
cumplan los requisitos que posibiliten esta capacidad y la especialidad formativa lo permita, sera
de 15 personas.

El nimero minimo de participantes estara determinado por lo que, de ser el caso, establezca el
programa formativo de la especialidad que se va a impartir.

Articulo 24. Autorizacion del uso de datos personales
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1. En el momento del inicio de la accidn formativa la beneficiaria debera facilitar al alumnado y al
personal docente el documento de autorizaciéon de incorporacion de sus datos personales al
sistema informatico SIFO y, de ser el caso, el de autorizacién de captura de la huella digital y de
la incorporacién de la misma al sistema informatico COBIPE.

Asi mismo deberd facilitarse a las personas alumnas el documento de derechos y obligaciones
por participar en la accion formativa.

Toda esta documentacion estara disponible en el sistema informdatico SIFO para su descarga por
las beneficiarias.

2. De la comunicacion a las personas asistentes de dicha informacion y de su autorizacién debera
quedar constancia mediante escrito firmado por el alumnado que se incorporard al expediente
electrénico recogido en SIFO.

Articulo 25. Difusion de las acciones formativas

Las entidades y empresas beneficiarias podran realizar actividades de difusiéon y promocién de
las acciones formativas en aquellos medios y canales que consideren oportunos. La difusién
garantizara la transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y
de los hombres, y del uso de un lenguaje no sexista.

En estos anuncios debera hacerse constar necesariamente el caracter publico de la financiacion
de la actividad subvencionada, y se incluira en ellos el emblema de la Xunta de Galicia y el de los
organismos que financian la formacién.

En el anuncio, que debera estar redactado en lengua gallega, sin perjuicio de que, asi mismo, se
publique en otros idiomas, debera especificarse como minimo:

« La entidad o empresa ofertante, con indicacion del teléfono y/o correo electrénico de contacto.
« Las plazas existentes, el caracter gratuito de la formacion y el compromiso de contratacion.

+ La accién formativa de que se trata, con indicacion del céddigo y la denominacion de la
especialidad formativa, los mddulos transversales a impartir, el nimero de horas y la fecha
prevista de inicio.

« El perfil requerido al alumnado.

 La modalidad de imparticién.

Articulo 26. Contratacion del alumnado

La contratacion comprometida se realizara, de acuerdo con lo dispuesto en la orden de bases del
13 de junio de 2023, en el plazo de dos meses desde el fin de la accion formativa.

A solicitud de la beneficiaria y por causas excepcionales debidamente acreditadas y motivadas,
dicho plazo podra ampliarse en dos meses previa resolucion al respecto de la Direcciéon General
de Formacion para el Empleo y Orientacion.

Articulo 27. Limites y criterios particulares de aplicacion en la segunda convocatoria
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1. Las personas interesadas podran presentar una unica solicitud que incluird todas aquellas
acciones formativas para las que solicitan subvencion.

Una vez iniciadas un minimo del 50% de las acciones formativas concedidas, la beneficiaria podra
presentar una nueva solicitud de subvencién de acuerdo con el criterio establecido en el anterior
parrafo.

2. Una misma empresa o entidad de formacién no podra ser beneficiaria de una subvencién que
supere, para cada expediente presentado, el 25% del crédito presupuestario disponible.

3. Cada acciéon formativa a subvencionar podrd tener una duracién mdaxima de 300 horas.
Excepcionalmente, previa peticion justificada de la beneficiaria, podra autorizarse un ndmero
superior de horas formativas, sin que este incremento de horas suponga un aumento de la
subvencion.

Articulo 28. Plazos de ejecucion de las acciones formativas de la segunda convocatoria

Las acciones formativas correspondientes a la presente convocatoria no podran comenzar hasta
transcurrido un minimo de cinco dias habiles desde la aceptacion por la beneficiaria de la
resolucién de concesion.

La fecha limite para la finalizacion de las acciones formativas sera el 29 de noviembre de 2024.

Articulo 29. Plazos de justificacion de las acciones formativas de la segunda convocatoria

1. La justificacion de las acciones formativas debera realizarse a través de la aplicacién
informatica SIFO en los plazos establecidos en el articulo 38.2 de la orden de bases del 13 de
junio de 2023. La fecha limite para la presentacién de la justificacidon serd la del 13 de diciembre
de 2024.

2. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencion concedida, la Direccidn General de Formacién para el Empleo y Orientacién pondrd
en conocimiento de la beneficiaria afectada las insuficiencias detectadas para su enmienda en el
plazo de 10 dias habiles.
Articulo 30. Anexos
Son anexos de esta orden de segunda convocatoria los siguientes:

* Anexo I: modelo de solicitud.

* Anexo ll: ficha de la accion formativa.

e Anexo lll: importe de los modulos econémicos por area profesional, hora y persona
alumna.

* Anexo IV: pluralidad de empresas solicitantes.

Disposicion adicional primera. Resoluciones adicionales

Podran dictarse resoluciones adicionales cuando existan fondos provenientes de renuncias de
subvenciones inicialmente concedidas, de la asignacién o redistribucion de fondos o de
incrementos de las cantidades asignadas a la comunidad auténoma por la Administraciéon del
Estado.
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Disposicion adicional segunda. Modificacion de la resoluciéon en caso de alteracion de las
condiciones

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Unidn Europea, o internacionales,
podra dar lugar a la modificacidn o revocacion de la resolucién de concesion y el reintegro de la
subvencion percibida.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de atribuciones

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccidn General de Formacién para el Empleo y
Orientacidn, para tramitar y resolver los expedientes de redistribucion de los créditos necesarios
para la financiacion de esta orden, para resolver la concesién, denegacién, modificacion vy
reintegro de las subvenciones, asi como para la autorizacion, disposicion, reconocimiento de la
obligacién y propuesta de pago u otras incidencias de las subvenciones reguladas en esta orden.

Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacion supletoria

En todo lo no dispuesto en esta orden de segunda convocatoria sera de aplicacidn lo establecido
en la Orden del 13 de junio de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para el
periodo 2023-2025 y se procede a la primera convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para la financiacion de acciones formativas con compromiso de
contratacién en unidades formativas de las empresas, para el ejercicio 2023.

Asi mismo sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de
Galicia; en el Decreto 11/2009, del 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007; en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones, en lo que sea de
aplicacidn, y en el Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, que la desarrolla.

Sera igualmente de aplicacion lo establecido en la Ley 3/2023, del 28 de febrero, de Empleo, en la
Ley 30/2015, del 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral, y en el Real Decreto 694/2017, del 3 de julio, que la desarrolla.
Ademas, resultaran de aplicacion la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, asi como el resto de la normativa reglamentaria que desarrolla
dichas normas.

Disposicion final primera. Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Formaciéon para el Empleo vy
Orientacién para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta disposicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
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Esta orden entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de diciembre de 2023

La conselleira de Promocion del Empleo e Igualdad

Elena Rivo Lépez

INSERTESE

El secretario general técnico

Alberto Fuentes Losada
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