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Resolucion del director general de LABORA Setvicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas con cargo al ejercicio presupuestario 2024, en aplicacién de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que ha establecido, entre otros aspectos,
la regulacién de las iniciativas y programas de formacién profesional para el empleo, los requisitos y limites de las
acciones formativas, las personas destinatarias de las mismas y la forma de acreditacion de las competencias adquiridas
por las personas trabajadoras, as{ como los instrumentos del sistema integrado de informacién y el régimen de
funcionamiento del sistema de formacién profesional para el empleo.

Sin embargo, el mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desatrollo reglamentario de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y asi, en fecha 1 de abril de 2019, se publicé en el BOE la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, en adelante orden de bases, por la que se desarrolla el Real Dectreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

La citada orden de bases cumple con el objetivo de desarrollar el Real Decreto mencionado en relaciéon con la oferta de
formacién profesional laboral, y regula las bases que han de regir la concesién, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes Administraciones Publicas en sus
respectivos ambitos de gestion.

En esa linea, se contempla un conjunto de disposiciones comunes para todas las subvenciones que se concedan en
régimen de concurrencia competitiva por las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de las competencias de
ejecucion y de autoorganizacién que tienen reconocidas las Comunidades Auténomas y de las necesidades de adaptacion
a sus respectivos territorios. L.a orden también contempla un conjunto de medidas para que sean desarrolladas por las
diferentes Administraciones Publicas, en lo que se refiere a la calidad y evaluacién de la formacién, asf como respecto
del seguimiento y control de esta.

Asimismo, sefiala que el ambito de aplicacién de la orden de bases se extiende a todo el territorio nacional, sin petjuicio
de las competencias de ejecucion y de autoorganizaciéon que tienen reconocidas las Comunidades Auténomas y recoge
la oferta formativa de las administraciones competentes, que sera financiada en los términos contemplados en la orden,
la iniciativa de oferta formativa para las personas trabajadoras desempleadas.

La citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en aplicacién del principio de eficiencia, establece ctiterios objetivos
y claros sobre el ciclo completo de gestién de la tramitacién de las subvenciones, persiguiendo una correcta utilizacién
de los recursos publicos. La simplificacién del sistema de gestién de subvenciones es imprescindible para mejorar la
eficiencia y eficacia de este instrumento siendo precisa la implementacién de medidas y procedimientos que simplifiquen
la gestién y que, al mismo tiempo, garanticen la legalidad y eficiencia en la gestiéon de las subvenciones, reduciendo la
carga administrativa sobre los beneficiarios, entidades colaboradoras y el propio érgano de gestion. Por ello en esta
resolucién se establece el régimen de justificacion y liquidacion de las subvenciones, a través de médulos econémicos.
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De conformidad con el articulo 76. c¢) del Reglamento General de Subvenciones, la fijaciéon de los médulos especificos
de cada especialidad formativa se ha realizado a través de un estudio para la “Implantaciéon de un sistema de justificaciéon
por médulos econdémicos de las subvenciones concedidas en el ambito de la formacién profesional para el empleo”,
sobre la base de los gastos justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a las personas
desempleadas de los afios 2016, 2017 y 2018. Este instrumento ha permitido establecer el importe de los mddulos
econémicos conforme a criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a su diferencia en funcién del 4rea de la
especialidad formativa y de la modalidad de formacién (insercién, colectivos especificos).

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, estableci6 una
distribucién de competencias sobre la formacién profesional para el empleo que afecté al Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional y al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Asi, de acuerdo con el articulo 2 apartado h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacién institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal, se atribuye al SEPE
competencia para “Gestionar los programas de empleo y formacién profesional para el empleo, que le correspondan
normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos. Respecto a la formacién para el empleo, sera
competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social la formacién dirigida a la Administracién Publica, la
formacién en alternancia, la formacién con compromiso de contratacién, la formacién correspondiente al fondo de
reserva, la ligada al didlogo social y la negociacién colectiva y la formacién programada en las empresas para la mejora
de las competencias, asi como las convocatorias de formacién de oferta para personas ocupadas cuando estas acciones
formativas no estén ligados a los certificados de profesionalidad y estén vinculadas al catdlogo de acciones formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal”, y de conformidad con el articulo 5 apartado a) del Real Decreto 498/2020, de
28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
se atribuye al MEFP, concretamente, a la Secretaria General de Formacién Profesional: “La ordenacién, desatrollo,
evaluacion, gestién e innovacién, de la formacién profesional en el sistema educativo y para el empleo, y en concreto,
respecto a esta ultima, la Formaciéon Profesional de personas desempleadas y la Formacién Profesional de personas
ocupadas, incluyendo las convocatorias nacionales y las autonémicas, cuando estas respondan a formacién vinculada a
los certificados profesionales o de profesionalidad, incluida la formacién profesional dual del ambito educativo.
Asimismo, le corresponde el establecimiento y actualizaciéon de los titulos de formaciéon profesional, cursos de
especializacién y certificados de profesionalidad.”

Conforme a la nueva distribucién de competencias en materia de formacién profesional para el empleo, paralelamente
ala Orden TMS/368/2019, orden de bases en el 4mbito del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, el 5 de
octubre de 2022 se publicé la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa y se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones cuando las acciones formativas respondan a
formacién vinculada a certificados profesionales o de profesionalidad.

Atendiendo a la esta nueva distribucién de competencias en el ambito estatal, la presente convocatoria establece las
ayudas de la Comunitat Valenciana, correspondiente a la formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas
desempleadas cuando las acciones formativas a impartir no estén ligadas a la obtencién de certificados profesionales o
de profesionalidad, en aplicacién de la Orden de bases.

La financiacién de estas ayudas se realizara de conformidad con la distribucion territorial de fondos del Estado a las
Comunidades Auténomas acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, Laborales
para la ejecucion de las acciones formativas no dirigidas a la obtencién de certificados profesionales o de profesionalidad,
igualmente podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales de la Unién
Europea o supranacionales siendo de aplicacioén, en su caso, la normativa comunitaria y espafiola correspondiente.
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Por otra parte, estando contemplada en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
dentro del programa 322C02 “Formacién y Cualificacién Profesional”, la linea de subvencién S0137, dirigida a
subvencionar la formacién profesional para el empleo, se considera oportuna la tramitacién anticipada de una resolucién
de convocatoria de ayudas destinadas a este programa para el ejercicio 2024, segun lo previsto en el articulo 167 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
que establece que podra llegarse al momento procedimental inmediatamente anterior al de la resolucién de la concesion,
debiendo constar en todos los tramites que tal otorgamiento estard condicionado a la existencia, en los presupuestos del
ejercicio econémico siguiente, de crédito adecuado y suficiente para ello.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, esta Secretarfa Autonémica de
Empleo, Direcciéon General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, procede a dictar Resolucion de
aprobacién con cargo al ejercicio presupuestario 2024 de la convocatoria de subvenciones, en aplicacién de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desatrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Resuelvo
Primero. Aprobacién de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras de las subvenciones.

Se convocan para el ejercicio 2024 subvenciones para la realizacién de acciones formativas no conducentes a la
obtencién de certificados profesionales o de profesionalidad dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
conforme a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desatrolla el Real Decteto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién, publicada en el BOE nimero 78, de 1 de abril de 2019, en adelante la Orden de bases.

Segundo. - Financiacién e importe de la convocatoria.

La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucién de concesion, en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el
ejercicio 2024, por lo que la cuantia total maxima que figura en el parrafo siguiente tiene caracter estimado, a efectos de
lo previsto en el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RLGS y LGS respectivamente).

Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucién se destinan a la realizacién de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, que se financiaran con fondos finalistas del Ministerio
de Trabajo y Economia Social para la ejecucién de las iniciativas de formacién vinculadas al Catalogo de Especialidades
Formativas del dambito laboral y no dirigidas a la obtencién de certificados profesionales o de profesionalidad.

Se destinan para atender las subvenciones un importe global maximo de 3.135.000 € con cargo a la linea de subvencién

S0137 del capitulo IV del subprograma 322.C02, del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion para el ejercicio 2024, con el desglose que figura a continuacioén, con caracter estimativo:

CSV:F6GZVMZU:TV7KYMUN:8T6BN2D1  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=F6GZVMZU: TV 7KY MUN:8T6BN2D1



YR

LABORA. Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

GENERALITAT ANY
VALENCIANA LBBHP R - Navarro Reverter, 2 46004 Valéncia - Tel. 012 S(S)ROLLA

labora@gva.es labora@gva.es

1. Para la Modalidad Formacién para la Insercién, se asigna un importe maximo de 1.298.455,03 € con la siguiente
distribucion territorial estimativa:

Alicante 477.395,73€
Valencia 651.881,48 €
Castellon 169.177,82 €
Total 1.298.455,03 €

2. Para la Modalidad Colectivos especificos se asigna un importe maximo de 691.728,99 €, que se distribuira
provincialmente en funcién del paro registrado.

3. Para Modalidad Itinerarios Formativos se asignara un importe maximo de 1.144.815,98 €, que se destinard a la
realizacion de itinerarios de formacién con la imparticién consecutiva de especialidades no conducentes a la obtenciéon
de certificados profesionales o de profesionalidad, con la siguiente distribucion territorial estimativa:

Alicante 392.833,52 €
Valencia 282.160,13 €
Castellon 469.822,33 €
Total 1.144.815,98 €

Dado que las ayudas reguladas en la presente resolucién estan financiadas con fondos que se distribuyen territorialmente,
para su gestiéon por las Comunidades Auténomas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, la concesion de
estas estara condicionada a que por el 6rgano competente de la Administracién del Estado se hayan realizado las
actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar la efectividad de la transferencia de fondos
afectados.

Las acciones formativas podran set objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales
de la Unién Europea o supranacionales siendo de aplicaciéon, en su caso, la normativa comunitaria y espafiola
correspondiente.

LLa dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2
del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestién del presupuesto de la
Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaraciéon de disponibilidad del crédito, que
debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicidad no implicard la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Las ayudas a la formacién reguladas en esta Resolucion, son compatibles con el mercado comun, a tenor del articulo
107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la obligacion de

notificacién establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion
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y comunicacién a la Comisiéon Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas, ya que no reunen todos los requisitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica
para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

Tercero. Entidades Beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de las subvenciones los centros y entidades de formacién publicas o privadas, asi como empresas
o asociaciones empresariales con presencia en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, inscritas en el
correspondiente Registro de Entidades de formacién para las especialidades formativas objeto de formacién, de acuerdo
con las modalidades de programacion y requisitos que se establecen en el resuelvo quinto.

2. Las entidades deberan disponer en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, de instalaciones debidamente
inscritas que permita la imparticién de las especialidades solicitadas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las sociedades civiles y las comunidades de bienes podran
ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta resolucién, cuando tengan presencia en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas que permitan la
imparticién de las acciones formativas solicitadas.

4. Las entidades podran asumir un compromiso de insercién con caracter voluntario que se valorard de acuerdo con lo
previsto en el Anexo 1.

Se entendera cumplido este compromiso si en el plazo y modos de justificacion previstos, se acredita la insercién laboral
del alumnado desempleado que haya superado con éxito los médulos propios de la especialidad principal del curso a los
que haya asistido, por un periodo de al menos 3 meses a jornada completa o periodo equivalente en caso de contrataciéon
a tiempo parcial.

A los efectos de esta resolucion, se considera insercién laboral la contratacién del alumnado por una empresa o entidad
empleadora distinta de la entidad beneficiaria, su alta en el régimen especial de personal trabajador auténomo o su
incorporacién como persona asociada a entidades de economia social.

Cuarto. Objeto y condiciones de la concesiéon de la subvencion.

1. Esta resolucién tiene por objeto convocar para el ejercicio 2024 subvenciones destinadas a la realizacién en la
Comunitat Valenciana de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras en situacién de
desempleo, que les propotcionen la cualificacion profesional para desempefiar una ocupacién adecuada a las necesidades
del mercado de trabajo y estimular su insercién laboral, a través de las modalidades de programacién que se contemplan
en el resuelvo quinto.

2. Se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las necesidades de cualificacién del sistema productivo, asi
como a cubrir las necesidades actuales y las orientadas al desatrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores
perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas. De
acuerdo con el Aflo Europeo de las competencias, se promovera de manera especial la formacién en competencias
digitales y verdes.

Las acciones prioritarias en la modalidad de formacién para la insercién son las que figuran en el Anexo II, y en la
modalidad de Itinerarios formativos las acciones enumeradas en el anexo 111, se obtienen a partir del estudio de deteccion
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de necesidades formativas que viene realizando la Direcciéon General de Empleo y Formacién del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién Labora en cada ejercicio.

Atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacidn-insercidn, en la modalidad Colectivos especificos,
dentro del Catalogo de Especialidades Formativas del ambito laboral, tienen la consideraciéon de Areas Profesionales
Prioritarias con el grado de prioridad que se sefiala, las Areas que se relacionan en el Anexo IV de esta resolucién.

Quinto. Modalidades de programacién.
1. Se establecen las siguientes modalidades de programacion:

a) Modalidad Formacién para la Insercion: seran programas dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en
el tejido productivo. Esta modalidad se ejecutara por entidades inscritas y se corresponderd con las especialidades
recogidas en el Anexo II.

b) Modalidad Itinerarios Formativos, en los que se realiza la imparticién consecutiva al mismo grupo de alumnado de
varias especialidades no conducentes a la obtencién de certificados profesionales o de profesionalidad que facilite una
formacion progresiva y/o integral en una determinada materia. Dicha modalidad se ejecutara por entidades inscritas en
todas las especialidades incluidas en el itinerario y se correspondera con los itinerarios formativos recogidos en el Anexo

III.

¢) Modalidad Colectivos especificos: Seran programas dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas
especiales o con dificultades para su inserciéon o recualificacién profesional. Se ejecutara por entidades inscritas que
impartiran una formacién adaptada a las necesidades del correspondiente colectivo de entre las especialidades para
personas desempleadas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del ambito laboral.

Podra participar en esta modalidad exclusivamente el alumnado en que concurra alguna de las siguientes situaciones:

- Personas en situacién o riesgo de exclusion social acreditada por los Servicios Sociales de las Administraciones Puablicas.
Entre ellos, se priorizara a las personas menores de 18 afios tuteladas por la Generalitat y a las personas mayores de 18
aflos que hayan estado tuteladas hasta cumplitlos.

- Personas con diversidad funcional o discapacidad reconocida con grado igual o supetior al 33% y personas que tengan
reconocida una pensioén de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pension de clases
pasivas de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. En todo caso estos extremos
deberan constar en la correspondiente demanda de empleo.

2. Las entidades, inclusive las sociedades civiles y las comunidades de bienes, deberan disponer de la inscripcion en la
correspondiente especialidad formativa en el registro antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Se
requerira igualmente esta condicién para las especialidades complementarias.

Las acciones formativas deberdn estar incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del ambito laboral vigente
a partir del 1 de enero de 2024.

3. Las acciones formativas se impartiran inicamente en modalidad presencial. El aula virtual podrda emplearse como
medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, por causas motivadas y por un periodo de

tiempo determinado, previa solicitud que debera ser autorizada por los Servicios Territoriales competentes en materia
de Formacién Profesional para el Empleo.
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Sexto. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.
1. Las solicitudes se presentaran telemdticamente en modelo normalizado, junto con la documentacién especifica.

Para realizar la presentacién telematica de las solicitudes, se accederd a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https:/ /sede.gva.es), desde donde podrd acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA Setvicio
Valenciano de Empleo y Formacién, o de la pagina web www.labora.gva.es a través del enlace “solicitud telematica”.
Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de
entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por
la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica
y que se actie en representacion de una persona juridica, se deberda inscribir previamente en el Registro de
representaciones de caricter voluntatio ante la Generalitat para la realizacién de tramites por via telematica.

2. Cada solicitud incluira por orden de prioridad todas las acciones formativas que la entidad pretenda desarrollar en su
ambito provincial, con indicacién de la modalidad de programacién elegida, de acuerdo con el resuelvo quinto,
entendiendo que se realiza por la totalidad de las horas, de la especialidad correspondiente o del itinerario formativo.

3.En la modalidad Formacién para la Insetrcion, se podra solicitar acciones planificadas en el correspondiente anexo en
la comarca donde esté inscrito el centro de formacién. Cuando no existan acciones planificadas en la comarca donde
esté inscrito el centro de formacién, también podran solicitar acciones planificadas en la provincia donde esté inscrito,
que se resolveran, en su caso, en la segunda fase provincial.

4. Con caricter general, no se podra solicitar mas de cuatro acciones por aula de teorfa inscrita independientemente de
las especialidades que tenga inscritas en la misma. Dicha limitacién no sera de aplicacién al supuesto de acciones
formativas cuya duracién sea inferior o igual a 120 horas.

Cuando una solicitud exceda los limites sefialados, se valoraran las acciones formativas segin el orden de prioridad
seflalada en la solicitud, inadmitiéndose las posteriores.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion en el DOGYV.

Séptimo. Documentacién e informacién que debe acompafiar a la solicitud.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el caso de sociedades civiles sin personalidad juridica y
comunidades de bienes, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideraciéon de beneficiarios. En cualquier caso, debera
nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiario, corresponden a la agrupaciéon. No podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

LLa documentacién relacionada en el apartado siguiente, letras a), b), ¢), d) y €), se aportara por cada una de las personas

miembros de la agrupacién que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta
del primero.
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2. La solicitud se acompaiiara de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios telematicos, sin petjuicio
de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién de los documentos originales para su cotejo:

a) Autorizacién expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos de
identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su representante, de conformidad
con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion
Electrénica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacién efectuada resultase alguna discordancia
con los datos facilitados por la propia persona interesada, el 6rgano instructor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera aportar copia del
documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas, documentacién acreditativa e identificativa de la
misma consistente en copia de la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacién de la inscripcion en el
Registro Mercantil o registro correspondiente, asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y, en su caso, poderes de
representacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacion,
bastara el certificado o declaracién responsable del representante legal de la entidad acreditativo de que no se ha
producido ningin cambio en la documentacién identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento del
presidente o de quien ostente la representacién a fecha de presentacién de la solicitud. Asimismo, debera constar en
dicho certificado el expediente administrativo en el que se aporté la misma y el 6rgano al que fue dirigida.

b) Declaracién responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, segun
modelo normalizado, asf como de no ser deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro.

Se acreditara conforme al modelo normalizado disponible en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
Formacion, lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la LGS, en relacién con el cumplimiento de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

¢) Declaraciéon responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o,
en su caso, la exencién de dicha obligacién, segin lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell.

d) Certificado de situacién en el censo de Actividades econémicas de la AEAT y documentos acreditativos del ultimo
abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E.) correspondiente a las actividades de formacién en alta en
epigrafes del grupo 932 o el epigrafe 933.9 o declaracion responsable de su exencién o no sujecién.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la
autorizacién de la entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditaciéon de las
circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en cuyo caso
la entidad solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las
certificaciones que a continuacién se relacionan, y que tendrian un perfodo de validez de seis meses a contar desde la
fecha de su expedicién de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:

-De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

-De la Tesoretfa General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.
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- De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza tributatia
con la Generalitat.

f) Datos de domiciliacién bancaria, que se facilitardn conforme al procedimiento establecido en la Orden 2/2022 de la
Conselletia de Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacién y
baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan
econémicamente con la Generalitat, aplicandose el tramite automatizado previsto en su articulo 5 cuando resulte de
aplicacién.

©) Plan de las acciones formativas solicitadas segiin modelo normalizado.

3. Con caricter voluntario, podra aportarse asimismo documentacién acreditativa de los extremos recogidos en el anexo
I ala presente convocatoria en plazo de solicitudes y en los términos previstos en el mismo, en relacién con:

a) La implantacién de un sistema de gestion de la calidad en vigor, segin Anexo L.

b) La experiencia en la imparticién de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa dirigida
prioritariamente a personas desempleadas por la participacién en convocatorias de ayudas ejecutadas en los ejercicios
2021 y 2022 por las diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE) y la experiencia en la
imparticién de acciones formativas no financiadas con fondos puiblicos autorizadas en los ejercicios 2021 y 2022 por las
diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE), en ambos casos se acreditard mediante
declaracién responsable de la entidad y certificado emitido por la administracién publica correspondiente del SNE segun
modelo normalizado disponible en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convocatorias de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién o acciones formativas no financiadas con fondos publicos autorizadas por este organismo, no sera
necesario aportar certificado de la administracion competente, la comprobacién se realizard por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién mediante consulta en su base de datos y la declaracién responsable presentada por
la entidad.

) El grado de inserciéon o de contratacién alcanzado y debidamente acreditado, en la misma provincia de la solicitud,
en la forma establecida en el Anexo I de esta Resolucion.

d) Compromiso voluntario de insercién en modelo normalizado.

e) Declaracion responsable del nimero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad,
en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario anterior al que financia
la presente convocatoria (en ningin caso se tomaran en consideraciéon los contratos subvencionados a través de los
programas mixtos de empleo-formacién) y de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que retinan
alguna de las siguientes condiciones, que se acreditaran documentalmente de la siguiente forma:

-Personas con diversidad funcional o discapacidad, se acreditard mediante certificado oficial emitido por el érgano
competente que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% o de reconocimiento de pensién de incapacidad
permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pensién de clases pasivas de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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-Personas en situacién o tiesgo de exclusién social, se acreditara mediante certificado oficial emitido por los setvicios
sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de la solicitud.

-Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acreditara por cualquiera de los medios previstos en el art. 9
de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacion las situaciones de alta de las personas trabajadoras en la empresa, se presentara el Informe
de Trabajadores en Alta ITA) de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de Empresa, que incluyan el periodo
comprendido entre el 01.01.2023 y hasta una fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

f) Acreditacion documental de las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y hombres en
los términos del Anexo I:

- Todas las entidades deberan presentar una declaraciéon responsable sobre la obligatoriedad legal o no, de disponer de
un Plan de Igualdad, atendiendo al nimero de personas trabajadoras, en el sentido regulado por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas a disponer de
un Plan de Igualdad: certificado de la inscripcién del Plan de Igualdad en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las
Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas o en el caso de que la inscripcién del registro se halle en tramite,
presentacién del Plan de Igualdad aprobado y justificante de la solicitud de la inscripcidn en el registro mencionado.

- Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a disponer de un
Plan de Igualdad: presentacién del certificado de la inscripcién del Plan de Igualdad en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas y adicionalmente presentaran certificacion oficial
de la autoridad competente de la Comunidad Auténoma acreditativa del otorgamiento del distintivo o certificado
empresarial en materia de igualdad correspondiente al plan de igualdad vigente e inscrito, o como entidad colaboradora
en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro analogo de caracter oficial.

Se precisard la presentaciéon de una declaracién responsable sobre la normativa aplicable que regula el reconocimiento
del distintivo o certificado, si no consta en la certificacién mencionada.

Sila entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha finalizado, bastara con
la presentaciéon del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacién del nuevo distintivo o certificado
correspondiente al nuevo plan registrado, ante el organismo competente. Entre la expiracién del plan de igualdad
anterior y la solicitud del nuevo distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora
en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas de seis meses.

- Entidades locales: certificado del secretatio/a de la entidad local, de que ésta dispone de un de un Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la ciudadanfa.

La aportacién de la documentacién recogida en este apartado tiene caracter voluntario, en consecuencia, solamente se
valorara la documentacion que acompafie la entidad en el plazo de solicitud sin que proceda realizar requerimientos en
la fase de instruccién a efectos de subsanacién de esta documentacién en el caso de que contuviera errores o fuera
insuficiente para efectuar la valoracién.
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Octavo. Plan formativo.

El Plan de accién formativa, que se presentara telematicamente segin modelo normalizado, recogerd los siguientes
aspectos:
a) Datos generales de la accién formativa:
-Cédigo, nombre de la especialidad o del itinerario y el numeral correspondiente, de acuerdo con lo previsto en
los anexos a esta resolucién.
-Direccién completa del lugar de imparticién, que debera coincidir con el domicilio inscrito numero de censo e
identificacién del aula inscrita donde se proyecta impartir la acciéon formativa.
-Priorizacion de las acciones.
-Numero de personas participantes:

1. Modalidad de Formacién para la Insercién y modalidad de Itinerarios Formativos: entre 10 y el limite del nimero
respecto del cual se haya inscrito la entidad siempre que no supete el nimero de 15 personas participantes por aula
inscrita.
2. Modalidad Colectivos especificos: entre 6 y 10.

-Numero de horas.

b) Compromiso de inserciéon: Se especificara el porcentaje de inserciéon que se asume voluntariamente.

¢) En la modalidad Formacién para la Insercién ademas de la especialidad principal, en el caso de que esta se impatta
completa o, aunque se imparta parcialmente, si su duracién es de al menos 200 horas, se impartird la especialidad
“FCOO03“(Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en igualdad de género), que tendra una duracién de 10
horas. En los mismos casos se incorporara la especialidad FCOO04, “Fomento y promocién del trabajo auténomo”,
con una duracién de 30 horas”.

En la modalidad Colectivos especificos ademas de la especialidad principal, si su duracién es de al menos 200 horas, se
impartira la especialidad “FCOO03“(Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en igualdad de género), que
tendra una duracién de 10 horas. En todo caso, se podran impartir hasta 3 especialidades mas de la Familia de Formacion
complementaria, siempre que la suma de estas no supere el numero de horas de la especialidad principal, y la entidad,
en su caso, esté inscrita en las mismas.

En los casos en los que se prevé la imparticién de la especialidad FCOOO03, serd impartida por personal docente que
imparta alguno de los médulos propios de la especialidad formativa salvo cuando carezca de la formacién necesaria para
ello, en cuyo caso se podra impartir por otro personal docente. En todo caso la retribucién de esta especialidad serd
similar a la del personal que imparta los médulos propios de la especialidad.

d) Cuando la especialidad principal de la accién formativa incluya el médulo de FCT, se debera incluir el nombre del
centro o centros de trabajo, empresa o empresas donde se prevea su realizacién, con expresion de su actividad principal,

sin perjuicio de que posteriormente se incorporen nuevas empresas:

e) Manifestacion expresa de que el personal docente propuesto cumple los requisitos minimos exigidos por el Programa
Formativo de la especialidad respecto del nivel académico o titulacién, experiencia profesional, en su caso, y ademads
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posee una formacién metodologica de 100 horas como minimo. La Administracién podra solicitar cuanta
documentacién acreditativa de dicho petfil estime conveniente.
f) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accién formativa.
2) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la financiacién de la accion.
h) Propuesta organizativa.
i) En la Modalidad Colectivos especificos se acreditara que el personal docente y los equipos de apoyo son adecuados a
las necesidades del colectivo al que se dirige la formacién. A este respecto, deberan contar como minimo con el siguiente
personal:
-Al menos una persona con titulacién universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, Ciencias de la
Educacion; titulacién universitaria en Educacién Social, Trabajo Social o Magisterio; o titulo de técnico superior
en Integracion Social, que asumira las tareas de coordinacién del curso.

-Una persona experta en la especialidad de Formacién para el Empleo, preferentemente con conocimientos
polivalentes teérico-practicos. Dichos conocimientos deberan acreditarse mediante documentacién acreditativa
de la experiencia en las especialidades solicitadas.

-Se podra contar asimismo con otros petfiles profesionales en funcién de las caracteristicas del colectivo
destinatario, haciendo constar su titulacién, funciones y objetivos en el plan formativo.

En el plazo de 15 dias desde el inicio de la accién formativa, la entidad debera incorporar itinerarios individualizados de
insercién que implicardn un andlisis de las necesidades y caracteristicas de cada persona participante.

Noveno. Instrucciéon

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el titulo I de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La instruccién del procedimiento correspondera a las Direcciones Territoriales competentes en materia de formacién
para el empleo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos
o la documentacién aportada con caricter obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el érgano instructor
requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dfas, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticién, previa resolucién que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

2. Para la valoracién de los planes formativos se constituira una Comisién de valoracién, compuesta por la persona que
ostente la Jefatura del Servicio Territorial competente en materia de formacién para el empleo correspondiente, que lo
presidira salvo que designe una persona sustituta, y por un minimo de tres y un maximo de nueve personas técnicas
designadas por aquella.

La designacién de las personas miembros de la Comisién de Valoracién se ajustara a los principios de composicion y
ptesencia equilibrada de hombres y mujeres en aplicacién de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencién a los recursos humanos disponibles.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios de valoraciéon recogidos
en el Anexo I de esta resolucién, emitira informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacién.

3. Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional de valoracién donde quedara reflejada la puntuacién
obtenida en cada item de valoracién y la puntuacién final de cada una de las solicitudes que cumplen todos los requisitos

necesarios para ser beneficiarias de estas subvenciones. Este listado se publicara en la pagina web de LABORA Servicio
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Valenciano de Empleo y Formacién al objeto de que puedan realizar las alegaciones correspondientes en el plazo de 10
dfas. Una vez atendidas dichas alegaciones la Comisién de Valoracion emitira las correspondientes actas motivadas en
las que se concrete el resultado definitivo de la valoracién con indicacién de los factores o criterios tenidos en cuenta
en la valoracién y su aplicacién concreta en sus correspondientes anexos. Los listados de valoracidon anexos a dichas
actas seran publicados en la pagina web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién e incluiran las
puntuaciones obtenidas en cada item de valoracién y la puntuacién final obtenida por las solicitudes que cumplen todos
los requisitos necesarios para ser entidad beneficiaria de las subvenciones contempladas en esta convocatoria, sin que
quepan alegaciones al mismo.

4. El resultado de la valoracién estara a disposicion del Consejo Valenciano de Formacién Profesional. Asimismo, en la
modalidad de Formacién para la Insercién, se publicaran en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, listados con las puntuaciones obtenidas en las concesiones definitivas en las fases comarcal y provincial.

5.A la vista de la documentacién obrante en el expediente y previa comprobacién de que se cumplen los requisitos
establecidos en la presente resolucién y las condiciones para ser entidad beneficiatia, asi como del informe de valoracién,
se emitird por la direccién territorial competente en materia de formacién para el empleo la correspondiente propuesta
de resolucién de concesidn, con indicacién de los criterios tenidos en cuenta en la valoracién y su aplicacién concreta,
asf como su adecuacién a la oferta formativa conforme al Anexo II y III y de la capacidad de la entidad para impartir
acciones formativas.

Se indicard en la correspondiente propuesta de resolucidn, respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o
excluidas por no reunir requisitos, las causas concretas de su exclusién.

6. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se podra instar de la entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud en los términos establecidos en el articulo 27
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Décimo. Resolucién: plazo, notificacién y recursos.
1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la Direccién General de Empleo y Formacién dictara la resolucién
procedente por delegacién de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el DOGV. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa,
la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo.

Si la resolucion es de concesion se identificara, en su caso, la parte de la subvencién cofinanciada por el Fondo Social
Europeo o el fondo comunitario o supranacional que corresponda.

3. En la modalidad Formacién para la Insercidn, los expedientes se resolveran por orden de mayor a menor puntuacion

dentro de cada una de las siguientes fases, hasta agotar el crédito disponible:

-Fase 1* Fase comarcal. Concurrencia de solicitudes, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la
presente convocatoria, programadas en la comarca donde este inscrito el centro de formacién para una comarca
concreta. Se resolvera por orden de mayor a menor puntuacion entre las entidades solicitantes cuyos centros
estén inscritos en la comarca concreta.
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-Fase 2°. Fase Provincial. Concurrencia de solicitudes de especialidades no adjudicadas en las Fases 1° y aquellas
solicitudes de acciones programadas en la provincia no programadas en la comarca donde este inscrito el centro
de formacion, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria para una provincia.

La Direccién General de Empleo y Formacién podrd mediante resolucion, sin necesidad de abrir un nuevo plazo de
presentacién de solicitudes y como consecuencia del incremento de dotaciones econémicas inicialmente previstas o por
causas justificadas tales como la adecuada ejecucién del programa abrir una fase adicional a las anteriormente previstas
en la modalidad de Formacion para la Insercién, para atender las solicitudes presentadas pata las acciones planificadas
en el Anexo 11, hasta agotar el crédito disponible.

4. En la modalidad Colectivos especificos, y la modalidad de Itinerarios Formativos los expedientes se resolveran, por
orden de mayor a menor puntuacién, hasta agotar el crédito disponible.

5. En caso de renuncia de alguna de las entidades beneficiarias el crédito presupuestario no aplicado podra concederse,
sin necesidad de nueva convocatoria, a las solicitudes de entidades solicitantes siguientes a aquella, en orden de la
puntuacién obtenida en la fase de concesidn correspondiente, en su caso; en la modalidad de Colectivos especificos por
orden de la puntuacién obtenida en la correspondiente provincia, siempre que no conste que hayan renunciado a alguna
subvencion concedida en la presente convocatotia con anterioridad a la fecha de una nueva propuesta de concesioén en
la que esté de nuevo incluida. Unicamente se propondra la concesion a entidades que hayan renunciado a alguna
subvencion concedida en la presente convocatoria en el caso de que no existan otras solicitudes valoradas positivamente
para el numeral renunciado y la concesién se realizara en fase provincial.

6. Las resoluciones recogidas en este resuelvo agotan la via administrativa y contra las mismas podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién de la
resolucién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Décimo primero. Medio de notificacién o publicacién de los tramites a cumplimentar en el procedimiento.

1. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos y de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 parrafo
tercero de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion
o0 acceso port el personas interesadas o sus representantes, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacién de la notificacién efectuada se incorporara al
expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacién electronica no fuera posible, se practicard mediante
correo certificado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en cualquier momento del procedimiento cuando la Administracién considere
que alguno de los actos de las personas interesadas no redne los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su
autor, concediéndole un plazo de diez dfas para cumplimentarlo.

A las personas interesadas que no atiendan el requerimiento se les podra declara decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. No obstante, se admitira la actuacién de las personas interesadas y producira sus efectos legales, si se
produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas de fondos con caracter previo al inicio
de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido. Igualmente se prevé el pago de hasta un 35 % adicional
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos
normalizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvencién
concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caricter condicionado a la
acreditacién del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvencién
concedida y en su caso, con caricter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud en el plazo
de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencién concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un tnico anticipo hasta el 60 por ciento del importe
concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacién, de acuerdo con la normativa vigente, se debera
presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria debera depositar la garantia
en la correspondiente Direccion Territorial de la Conselleria competente en materia de Hacienda.

Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depésito, debera ser presentada por la entidad beneficiaria en la
correspondiente Direccién Territorial competente de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y como requisito previo
e indispensable para el pago anticipado.

Las garantfas se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en los siguientes casos:
1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacién del anticipo.
2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida,
en razoén a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de su seguimiento
y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar, mediante declaracién responsable, que se encuentra
al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad local, como requisito
previo al pago, debera acreditarse que esta al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicién de cuentas
anuales ante la Sindicatura de Comptes de la Generalitat.

Dentro del plazo de justificacién previsto en la presente convocatoria, la entidad deberd proceder al ingreso de los
remanentes no aplicados en la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander a favor de

LABORA Setrvicio Valenciano de Empleo y Formacién, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el nimero de
expediente.
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Los anticipos y/o pagos testantes que deba realizar la Administracion se hardn efectivos en el plazo miximo de tres
meses, a contar desde la presentacién por la entidad beneficiaria de la documentacién requerida para solicitar dicho
anticipo, o de seis meses desde la presentaciéon de la justificacion a través de moédulos especificos de los programas de
formacion.

Décimo tercero. - Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas.

Los cursos deberan iniciatse en el plazo de 2 meses desde la fecha de notificacién de la resolucién, salvo que por estar
impartiendo formacién las aulas no se encuentren disponibles en cuyo caso dicho plazo se contara a partir del momento
en que finalicen las referidas acciones formativas, fecha que debera ser comunicada al personal Técnico de Formacién.
Sin perjuicio de lo anterior, los cursos se iniciaran, antes del 31 de diciembre de 2024 no obstante, los cursos cuya
duracién sea igual o inferior a 450 horas podran iniciarse antes del 1 de marzo del 2025 y finalizaran, con caracter general,
antes del 30 de junio de 2025.

El horario debera organizarse de manera que la estancia del alumnado en el centro formativo oscile entre cuatro y
seis horas diarias, de lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Territorial de Formacién para el Empleo autorice otro horario. En ningtin caso podra autorizarse un horario inferior
a 20 ni superior a 40 horas semanales o superior a 8 horas diarias.

La programacion de las acciones formativas en una Gnica aula y dfa serd como maximo de 12 horas, respetando
dentro de esta duracién maxima un descanso de quince minutos entre los diferentes turnos que se puedan programar.
Cualquier duracién supetior a esta, requerira autotizacioén de la persona que ostente la Jefatura del Servicio Territorial
de Formacién para el Empleo.

Décimo cuarto. Seleccién del alumnado

1. La entidad beneficiaria realizara la preseleccién del alumnado desempleado de acuerdo con las instrucciones de la de
la Direccién General de LABORA Setvicio Valenciano de Empleo y Formacién que se publicaran en su web.

2. La entidad beneficiaria deberd contar con personal técnico, propio o externo, adecuado para la selecciéon del alumnado.

3. En aquellas especialidades adjudicadas en fase provincial, se priorizara en la seleccién del alumnado a las personas
residentes en la comarca donde estaba programada la especialidad formativa.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran la persona responsable del proceso y el representante
legal de la entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas, presentadas a las
pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas.

Se incluird manifestacién expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los requisitos formativos y
profesionales para cursar con aprovechamiento la accién formativa, en los términos previstos en el correspondiente
Programa Formativo de la especialidad. De todas estas incidencias se dejard constancia en la citada acta.

5. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccién, asi como de comprobar que las personas
participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accién formativa en funcién de los requerimientos de
esta.

En la Modalidad Itinerarios Formativos, el alumnado debera reunir todos los requisitos requeridos para el acceso a
cada una de las especialidades que conforman el itinerario.
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6. Con caracter general, y siempre que cumplan los perfiles requeridos, tendran prioridad a efectos de su patticipacion
en los cursos y los colectivos vulnerables de atencion ptioritaria enumerados en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, las personas inmigrantes en proceso de obtencién de la autorizacién de residencia por arraigo
para la formacién, las personas trabajadoras fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del RD Ley 32/2021.

7. En las acciones formativas, dirigidas a personas desempleadas, podran participar ademas personas ocupadas en un
porcentaje que no supere el 30 por ciento del total de las personas participantes programadas. En todo caso, las personas
desempleadas tendran preferencia en la seleccién respecto de las personas ocupadas. Dentro del colectivo de personas
ocupadas, tendran prioridad quienes tengan un contrato temporal o a tiempo parcial.

A tal efecto, la consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacién
laboral en que se hallen al inicio de la formacién. En el caso de personas trabajadoras fijas discontinuas, durante los
petiodos en que no trabajen, y de aquellas incluidas en un expediente de regulacién temporal de empleo, no computaran
como personas ocupadas a los efectos del calculo del porcentaje antes referido.

8. Tendran la consideracién de no prioritarias al acceso a la oferta formativa aquellas personas que hayan abandonado
injustificadamente acciones formativas en las dos convocatorias anteriores.

Décimo quinto. Obligaciones de las personas participantes y causas de exclusion.

1. Las personas que participen en las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas que se oferten, deberan
figurar inscritos al inicio de la formacién como personas desempleadas o trabajadoras agrarias en los Servicios Publicos
de Empleo, o bien, en el caso de las personas trabajadoras ocupadas, como demandantes de servicios formativos.

2. El alumnado est4 obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con aprovechamiento la accién formativa.

b) No simultanear cursos de formacién para el empleo de caracter presencial cuando superen las 40 horas semanales,
aunque exista compatibilidad horaria, o siendo inferior el nimero de horas no exista compatibilidad horaria.

¢) Autorizar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para consultar su vida laboral, a efectos de control
del cumplimiento de las condiciones establecidas en la orden de bases y en esta convocatoria.

3. Seran causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal desarrollo del curso, con el visto bueno previo del
personal técnico de Formacion.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo, cuando superen las 40 horas, o siendo inferior el nimero de horas
no exista compatibilidad horaria en los términos del apartado 2 b) de este resuelvo. En este caso, la exclusion se aplicard
a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizaciéon para consultar la vida laboral o revocarla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. Las faltas de asistencia justificadas no computaran
a estos efectos, salvo que representen mas del 25 % de la duracién de la acciéon formativa. La entidad impartidora de la
accién formativa hard efectiva la baja de la persona participante el dia lectivo siguiente al de la comision de las
mencionadas faltas.

Décimo sexto. Cuantia de la subvencion
La cuantia de la subvencién se determina mediante el producto del nimero de horas por el nimero de personas

participantes y por el importe del médulo especifico correspondiente, para cada una de las acciones formativas
convocadas.

En la Modalidad Itinerarios Formativos el importe de la subvencién se correspondera con la suma de los importes
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de la subvencién correspondientes a cada una de las especialidades que conforman el itinerario.

Los médulos econémicos (coste/hora/ alumnado) aplicables a efectos de determinacion de las subvenciones destinadas
a la financiacién de cada una de las acciones formativas de esta convocatoria, se publican:

- Enla modalidad de Itinerarios Formativos en el anexo III de esta resolucion.

- Para el resto de las modalidades de formacién, en el anexo V de esta convocatoria se publicaran los médulos
econémicos aplicables, atendiendo al drea profesional correspondiente de cada una de las acciones formativas.

De conformidad con el articulo 76. c) del Reglamento General de Subvenciones, la fijacién de los médulos especificos
de cada especialidad formativa se ha realizado a través de un estudio para la «Implantacién de un sistema de justificacién
por médulos econémicos de las subvenciones concedidas en el ambito de la formacién profesional para el empleo»,
sobre la base de los gastos justificados y revisados de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a las personas
desempleadas de los afios 2016, 2017 y 2018. Dicho estudio se ha realizado de acuerdo con el informe técnico motivado
de fecha 21 de diciembre de 2022 del Servicio de Gestién de Programas que contempla las vatiables técnicas tenidas en
cuenta para la determinacién de los médulos econémicos por especialidad formativa.

Décimo séptimo. Subcontratacién

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 del Real decteto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el 4mbito
laboral, la imparticion de las acciones formativas se realizard por entidades de formacién inscritas. Estas entidades no
podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya sido adjudicada. A estos efectos, la
contratacién por la entidad adjudicataria del personal docente para la imparticion de la formacién no se considerara
subcontratacién. Por contrataciéon de personal docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

Décimo octavo. Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad objeto
de la subvencién, resulten estrictamente necesarios para su ejecucién y hayan sido contraidos durante el periodo de
ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables
los contraidos a partir de la concesiéon de la subvencién. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos
subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracién y presentacion del programa de formacién desde
la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria y los de elaboraciéon y presentacion de la justificacion de la
subvencion recibida hasta el momento de su presentacién.

4. Con caricter general, seran susceptibles de financiacién los siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal y tutor formadores interno y externo. También se podran incluir las retribuciones del
personal que no siendo formador o tutor-formador de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
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directamente con el proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumnado hasta un maximo del 10% del
importe de la subvencién concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizard acciones como diagnéstico individualizado y elaboracién del perfil,
disefio de itinerario personalizado, asesoramiento pata la definicién del curriculo y bisqueda activa de empleo y otras
que favorezcan la empleabilidad o la utilizacién de los servicios de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacién laboral, y
gastos de contratacién, en el supuesto de contrato de setvicios y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio
de las actividades de preparacién, imparticidn, tutorfa y evaluacién a las personas participantes de las actividades
formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las retribuciones,
obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas, calculados con critetios de amortizaciéon
aceptados en las normas de contabilidad, as{ como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus
intereses, soportados en la ejecucién de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el nimero de
personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

En relacién con el alquiler o arrendamiento financiero de las plataformas tecnolégicas, se podran imputar este tipo de
gastos con el limite del 3 % de impotte concedido.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles
utilizados en la realizacién de las actividades formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el numero de
personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el periodo de
duracién de la accién, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacién se calculardn segin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacién se hara por el nimero de personas
participantes.

6.° Los costes de evaluaciéon de la calidad de la formacién. Este tipo de gastos solo serd subvencionable si se ha
especificado expresamente en el plan formativo que acompafia a la solicitud de la accién formativa y en sus mismos
términos. Esta actividad que no podra ser desempefiada por personal que haya impartido docencia en la misma accién
formativa, se desarrollard por personal titulado universitario en psicologia, pedagogia o sociologia y/o petrsonal con
experiencia demostrada en estas funciones. Por este subconcepto se admitira como maximo el 5 % de la subvencién
concedida.

7. Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacién y seleccién del alumnado participante,
cuando se realice a través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.
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LABORA Setvicio Valenciano de Empleo y Formacion, a través de su pagina web establecera las propotciones, colot y
disposiciéon de los logotipos que se podran utilizar.
Esta publicidad estara sujetard a la obligacién de comunicacién previa.

Para la utilizacién de otros medios publicitarios o en otros formatos que difieran de los indicados por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en su pagina web, sera necesaria la previa autorizacién para comprobar
que se adecdan a la normativa de aplicacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa.

8° Gastos derivados de la contratacién de personas especializadas en la atencién al alumnado con diversidad funcional
o discapacidad o pertenecientes a colectivos en situacién o tiesgo de exclusion social, y/o de la adaptacién de medios
didédcticos y evaluacién, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que este alumnado recibe la formacién, siempre
que conste respecto a este alumnado certificado oficial sobre la pertenencia al colectivo en situacién o riesgo de exclusion
social o certificacion oficial que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33% o de reconocimiento de pension
de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pensién de clases pasivas de jubilacién o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

9° Gastos de cotizacién a la Seguridad social del alumnado que realice en su caso el médulo formativo de FCT en los
términos de la disposicion adicional 52 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Costes indirectos de la actividad formativa

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de la
actividad formativa. Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el periodo de imparticiéon
del curso como en los 30 dias anteriores a su inicio y los 60 dias posteriores a su finalizacién. La entidad beneficiatia
aportara, de acuerdo con las instrucciones que le serdn comunicadas antes del inicio de la accién formativa, control de
asistencia con partes horarios al personal de apoyo.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten indispensables para
la adecuada preparacién o ejecucion de esta. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexién telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran incluir los gastos de reparacion
de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por la
entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
petiodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y
justificada, al resultado de la liquidacion revisada, deducidas las minoraciones por incumplimiento del compromiso de

insercién y por justificacion insuficiente, en su caso.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del 10%, el importe del exceso se minorara de la cuantia
de la subvencion efectivamente revisada.
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5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos treales, efectivamente realizados, pagados y
acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatotio equivalente y ser justificados de acuerdo con
lo establecido en la presente convocatoria.

Décimo noveno. Criterios generales aplicables a la justificacién y pago de la subvencion.

1. La justificaciéon y el pago de la subvencién se haran efectivos al finalizar la accién subvencionada. Las subvenciones
concedidas al amparo de la presente convocatoria se justificardn y liquidaran mediante un sistema de moédulos
econémicos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decteto 887/20006, de 21 de julio, el articulo 7 de 1a Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral y del articulo 14.3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacién y conforme a lo dispuesto
en el resuelvo décimo sexto.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacién de la subvencién en el plazo maximo de 2 meses desde la
fecha de finalizacidon de la accién formativa subvencionada.

3. Una vez presentada la documentacién justificativa, se realizard por parte del servicio territorial de formacién
profesional para el empleo la correspondiente comprobacién técnico-econdmica, en los términos descritos en el
resuelvo siguiente. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencioén concedida, el citado 6rgano pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para
que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

4. Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de la subvencién o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicara tal circunstancia a las personas interesadas junto a los resultados de la comprobacién técnico-
econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso,
el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se hubiese presentado la
documentacién correspondiente, la Direccion Territorial de Formacion Profesional para el Empleo competente
requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentaciéon
de la justificacién, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el
inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019.

6. Con caricter previo a la liquidacién de la subvencidn, se debera haber presentado la acreditacién de haber ingresado
el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso,
que tendra la consideracién de devolucién voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, de acuerdo con el apartado tres del resuelvo vigésimo primero.

7. En el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales de la Unién Europea o
supranacionales, sera de aplicacién por las Administraciones competentes implicadas la normativa comunitaria o
supranacional y espafiola correspondiente, a efectos de la justificacion de la subvencién recibida.
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8. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Vigésimo. Justificacién de la subvencion.

1. La presentacion de la documentacién a efectos de la justificaciéon por médulos econdmicos se realizard a través de la
aplicacién informatica que se dispondra a tal efecto y a los modelos normalizados incorporados en la misma.

2. La documentacién que se debe presentar es la siguiente:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas, en el formato normalizado FOR0163E.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de personas participantes en la acciéon formativa,
indicando de cada una de ellas, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas
y no justificadas, en concordancia con el control de asistencia del alumnado.

- Cuantfa de la subvencién, calculada sobre la base de las personas participantes certificadas, horas de la accién formativa
y los médulos establecidos en la convocatoria, conforme al modelo normalizado FOR0325E.

- Carta de pago justificante de la devolucién de la cuantia de la subvencién recibida no utilizada y, si procede, de los
rendimientos financieros no aplicados.

- Resumen de gastos subvencionables conforme a las especificaciones recogidas en la Guia de Entidades disponible en
la web de Labora. Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

-La “DECLARACION SOBRE LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD” FOR0164E.

-La “DECLARACION ARTICULO 34 LEY 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONES” HOR0026E,

-Los contratos que acrediten el compromiso de insercién y/o, en su caso, las altas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o como socios en una cooperativa de trabajo asociado, acompafiadas de una declaracién
responsable del alumnado asi insertado.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiatios estarin dispensados de
la obligacién de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija, en particular el del plan de control de
subvenciones derivado del articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, Sector Publico
Instrumental y Subvenciones, plan que debera elaborarse por todo érgano que gestione una linea de ayudas financiada
con fondos publicos.

En todo caso, la documentacién a presentar debera cumplir los requisitos que se establecen en el Resuelvo décimo
octavo, y seran incorporados en la aplicacién informatica que a tal efecto LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién ponga a disposicion de las entidades beneficiarias.

¢) El compromiso voluntario de insercién adquirido se acreditara aportando copia del contrato formalizado. En caso
de que se aporten altas en el régimen especial de personas trabajadoras auténomas o como personas socias en una

cooperativa de trabajo asociado para justificar la insercién realizada, se acompafiard una declaracién responsable y
personal del alumnado insertado, con una breve descripcién de la actividad, el domicilio donde se desarrolla y la
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aceptacion de la obligacién de aportar la documentacion fiscal acreditativa que le sea requerida, que en caso de no
aportarse supondra incumplimiento del compromiso y la correspondiente minoracién de la ayuda, sin petjuicio de las
responsabilidades que pudieran recaer tanto al alumnado como a la entidad beneficiaria.

Se entendera cumplido este compromiso si, en el plazo de justificacién, se acredita la insercién laboral del alumnado
desempleado que haya superado con éxito los médulos propios de la especialidad principal del curso a los que haya
asistido, por un periodo de al menos 3 meses a jornada completa o periodo equivalente en caso de contratacién a tiempo
parcial.

Vigésimo primero. Liquidacién de la subvencién

1. El pago de la subvencién se hara efectivo al finalizar la acciéon subvencionada, previa comprobacion de la justificacién
y posterior propuesta de pago de la direccién territorial competente en materia de formacién para el empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiatia deberd acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. También deberd acreditar mediante declaracién responsable, que
se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El calculo de la cuantia de la subvenciéon de la letra b) del apartado 2, del resuelvo vigésimo, se realizara utilizando un
modelo mixto con relacién al producto y al resultado alcanzado. El calculo se realizara de la siguiente forma:

a) Importe de la subvencién calculado con relacién al producto.

Este importe se obtiene multiplicando el médulo econémico, determinado en el Anexo III y en el Anexo V de esta
convocatoria, atendiendo a lo establecido en el resuelvo décimo sexto de esta resolucién, segun la modalidad y area
formativa correspondiente a la accidon formativa de esta convocatoria, por el numero de horas concedidas, por el nimero
de alumnado concedido, por un 80 %.

Este 80% corresponde a la media de la tasa de éxito de las acciones formativas en la Comunitat Valenciana, de acuerdo
con el estudio de “Implantacién de un sistema de justificacién por médulos econémicos de las subvenciones concedidas
en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo 2016/2018”.

El importe final de la subvencién por este concepto no podra superar el 80% total de la subvencién concedida.

b) Importe de la subvencién calculado con relacién al resultado.

La cuantfa de la subvencién por este concepto se determinard en funcién de los resultados obtenidos por la accién
formativa y se obtiene de la multiplicacién del médulo econémico correspondiente al drea profesional de la accion
formativa por el nimero de horas impartidas en la formacién, por el nimero de alumnado que haya finalizado con éxito
la accién formativa, por un 20%.

En la determinacién del alumnado finalizado con éxito, se atenderan a las siguientes reglas:

A efectos de la liquidacion de la subvencion, se considerara que el alumnado ha finalizado la accién formativa cuando
haya asistido al menos al 75% de su duraciéon. A efectos de la determinacién de este porcentaje se considerard como
asistencia efectiva los dias de imparticiéon correspondientes a médulos en los que el alumnado este exento por haberlos
realizado previamente.
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A efectos de la justificacién postetior por parte de la entidad beneficiaria, también se considerara que ha finalizado la
accién formativa, siempre que hubiese realizado, al menos, el 25% de la actividad formativa, el alumnado que se
encuentre en los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo.

b) Personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado.

Antes de alcanzar el 25 % de la duracién de la accién formativa, la entidad podra incorporar nuevo alumnado hasta
completar el nimero que fije la resolucién de concesién, y sustituir las bajas con nuevas altas.

En la modalidad Itinerarios Formativos, con el fin de facilitar el acceso a cada una de las especialidades que integran el
itinerario se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada especialidad,
siempre que no se haya superado el porcentaje del 25% de la duracién de la especialidad formativa.

A efectos del calculo del alumnado finalizado con éxito, en su caso, no se tendra en cuenta la baja de hasta tres personas
participantes del alumnado que en el momento de realizar el médulo de FCT, carezcan de preparaciéon suficiente,
apreciada por el personal Técnico de Formacién y autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial correspondientes.

El resultado final a certificar no podra superar el 20% total de la subvenciéon concedida.

El calculo final de la subvencion a percibir vendra dado por la suma de los resultados obtenidos en los apartados a) y
b). De este resultado se deducirdn las minoraciones contempladas en el resuelvo vigésimo tercero.

3. La entidad beneficiaria justificard la cuantia de la subvencién conforme al modelo normalizado FOR0325E, que serd
revisado por el personal Técnico del Servicio Territorial de Formacién, en caso de existir discrepancias que minoren
dicha cuantia, lo pondra en conocimiento de la entidad para que efectuie las alegaciones que estime oportunas.

4. En caso de que la cuantia de la subvencion asi calculada resulte inferior a las cuantias transferidas en concepto de
anticipo, se debera realizar el reintegro del exceso, en la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del BSCH
(Banco Santander Central Hispano) a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

5. La aplicacién de la justificacion a través de modulos econémicos no exime a las entidades beneficiarias del deber de
cumplir la legislacién sectorial en materia financiera, fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a
contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y
subcontratacion.

Vigésimo segundo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin petjuicio de las demads obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2018, de 28 de marzo, constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias:

1) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion
de la formacién y justificacién de la subvencion, asi como tener a disposiciéon de los 6rganos de control competentes
los documentos acreditativos de la asistencia de las personas trabajadoras a las acciones formativas y los controles de
evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién de las
personas participantes, del aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema de Formacién Profesional en el ambito laboral. En todas las acciones
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formativas se debera llevar un control de asistencia diario que se realiza a través de la aplicacion informatica establecida
al efecto.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas patticipantes en la formacién subvencionada y
no percibir cantidad alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias
anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resoluciéon
de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme, salvo que se hubiera producido la suspensién del acto,
y acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesiéon como a la de

pago.

4) Comunicar al 6rgano concedente competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingtesos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que esta sera minorada en
la cantidad ya percibida.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion y a realizarse el pago
de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributatias y frente a la Seguridad Social, sin
petjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6.1) Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. En este ultimo supuesto, la entidad
beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones, material didactico
y acreditaciones de la realizacién de la formacién a entregar a las personas participantes el emblema del Fondo Social
Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi como cumplir las demas obligaciones de
publicidad establecidas en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

6.2) Las entidades publicas deberdn cumplir con las obligaciones de transpatencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

6.3) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencién, deberan cumplir, las obligaciones de publicidad activa
recogidas en el capitulo IT del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la Comunitat
Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia supetior a 50.000 euros.

) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresatiales que desarrollen su actividad en la Comunitat
Valenciana, deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

Todas ellas, en particular, deberan publicar la informacién en los términos previstos en los principios generales del
articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacién institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y presupuestaria
del articulo 8 de la misma. Dicha publicacién se realizard a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la
plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.
Esta informacién se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

6.4) Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estin obligadas a suministrar a LABORA Servicio
Valenciano de Formacién previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria para el cumplimiento, por esta,
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de las obligaciones previstas en la ley de transparencia. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin
que el mismo hubiera sido atendido, podta acordar, previa advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la imposicién
de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

6.5) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacién y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

7) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacién postetiot, y, en su caso, la comunicacién de finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento
que a tal efecto se le informe.

Esta comunicacién, dirigida de forma fehaciente al personal técnico de formacién asignado, se realizard con una
antelacién minima de cinco dias naturales a la fecha de inicio de cada curso, con indicacién del horario, lugar de
imparticién, numero del alumnado que comienza y la relacién nominal del profesorado o personal tutor, con la
acreditacién de la titulacién exigida en el programa formativo que se incluyé en el plan formativo.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accidén formativa se considere no
realizada a efectos de la justificaciéon de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

8) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de las oportunidades de formacién en el sistema de formacion
profesional para mejorar su empleabilidad, en su caso.

9) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con
la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

10) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacién en virtud de
disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacién en los espacios y con los medios
formativos inscritos para tal fin.

11) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta
para la inscripcion de la especialidad.

12) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
o cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo previsto en los
articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

13) Comprobar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso, para realizar la accién formativa en
funcién de los requerimientos de esta.

14) La entidad beneficiaria de la subvencién estarid obligado a conservar, al menos durante un plazo de 4 afios,
considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcidon del derecho de la administracién a reconocer o
liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la
concesién de la subvencién, asi como de la aplicaciéon de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la citada justificacién por parte de la entidad beneficiaria. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria. Las entidades que, sin haber
transcurrido el citado petriodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacién al 6rgano competente, sin perjuicio de la documentacién que se deba presentar en la justificacion.
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En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el FSE, de acuerdo con lo establecido en el articulo
82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, la entidad debera
conservar a nivel adecuado todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los fondos, durante
un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestién efectie el ultimo pago al
beneficiario.

15) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucion de la subvencién concedida en un plazo maximo de 2 meses desde
la notificacién de esta. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de dicho plazo y presente renuncia en
un plazo posterior o no ejecute las acciones que le han sido concedidas, se considerard como un incumplimiento de las
obligaciones establecidas.

16) Aceptar su inclusién en la lista de entidades beneficiarias que se publicard de acuerdo con lo previsto en el articulo
18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y dar a conocer de forma inequivoca que se
trata de una accién subvencionada por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y el Ministerio de Trabajo
y Economia Social (Servicio Pablico de Empleo Estatal), de conformidad con las instrucciones y los modelos que al
efecto suministre la Direccién General de Empleo y Formacién de acuerdo con lo previsto en el nimero 4 del mismo
articulo.

17) Recabar de las personas participantes de la actuacion los datos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los atticulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus, y articulo 17 y Anexo 1
del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ambos del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las subvenciones se cofinancian por cualquier otro programa europeo
financiado con fondos europeos se estara, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento
por el que se regulen los mismos.

18) Cooperar en la tramitacién de las ayudas al alumnado.

19) Suscribir en relacién con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una péliza de seguro de accidentes y
responsabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, con caracter previo al inicio de la acciéon formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracién tedrico-
practico de la accién formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente «in itinerex, los riesgos
derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, segun sea el caso, todo el periodo formativo en centros de trabajo, en su caso.

b) Dicha pdliza debera cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucién de la formacién se produzcan por las personas
participantes, quedandoLABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion exonerado de cualquier responsabilidad
al respecto. A tal efecto la péliza de aseguramiento de la responsabilidad civil frente a terceros se considerarda como
gasto relativo a la ejecucién de la acciéon formativa.

¢) Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el
alumnado del plan formativo aprobado.

d) En ningtn caso, una persona participante podra iniciar una accién formativa o en su caso, el periodo de formaciéon
practica en centros de trabajo sin que se haya suscrito la poliza de seguro de accidentes que debera contener como
minimo las siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que corresponda segiin baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.
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20) Cumplir la normativa sobre integracién laboral de petsonas con discapacidad o, en su caso, la exenciéon de dicha
obligacién, de acuerdo con lo establecido en el Dectreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat.

21) Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de las que se aportan datos y documentacién de caricter
personal los siguientes extremos:

La comunicacién de dichos datos a la administraciéon para su tratamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo
con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracién realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros
extremos su veracidad. Asimismo, si una ley requiere para esta consulta una autorizacién de las personas cuyos datos se
van a consultar, la entidad beneficiaria debera haber recabado dicha autorizacién, que estara disponible a requerimiento
de la administracién en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento u oposicién en relacién con el tratamiento de sus datos personales.

Vigésimo tercero. Minoracién o reintegro de la subvencién

1. De acuerdo con el articulo 15 de la Orden de bases, el incumplimiento de los requisitos establecidos en la misma y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucién de
concesiéon darda lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la obligacién de justificacion de esta
dara lugar al reintegro del 100 % de la subvencién concedida. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento
total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador de
numero de horas de formacién multiplicado por el numero de alumnado finalizado. A estos efectos se incluiran también
las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacién.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas, seran causas especificas
para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, de reintegro de esta:

a) La falta de comunicacién del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracién del alumnado participante en la accién subvencionada.
c) La falsedad de los datos contenidos en la documentacién que se debe presentar en la justificacién.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin dltimo por el que la subvenciéon haya sido concedida.

e) No impartir la accién formativa (especialidad) en un aula previamente inscrita.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de esta, que la subvencién sea destinada a
la realizacién de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan un agravio o
menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

3. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas esenciales del plan formativo
determinaran la minoracién proporcional y, en su caso, el reintegro de la subvencién que se liquidara teniendo en cuenta
el incumplimiento del compromiso de insercién laboral asumido voluntariamente en todas las Modalidades. Se efectuara
una minoracién de manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 50 % del importe de la subvenciéon
liquidada.

Para compromisos de insercién laboral asumidos voluntariamente superiores al 40%, se efectuard una minoracién de
manera proporcional al grado de incumplimiento de hasta el 75% del importe de la subvencién liquidada.

A estos efectos, se considerard cumplido el compromiso de insercién de un alumno/a cuando se produzca con
posterioridad al 75 % de la duracién de la accién formativa.
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Vigésimo cuarto. Control y seguimiento

De conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Orden de bases, y de los articulos 169 y 170 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, durante el
procedimiento de concesién y justificacion de subvenciones se adoptaran las medidas necesarias con objeto de
comprobar y verificar la efectiva realizaciéon de las actividades subvencionadas, el cumplimiento de la finalidad o las
finalidades que motivan la concesién y la adecuada acreditacién del destino dado a las cantidades otorgadas.

El tipo de control a realizar serd preferentemente administrativo, basado en la documentacién aportada por cada entidad
junto con su solicitud y, postetiormente, como justificacién de la subvencién que le haya sido otorgada. A tal fin, se
supervisara toda la documentacién exigida y se requerira, si procede la aportacién de los documentos complementarios
que resulten precisos para comprobar, verificar y esclarecer cuantos extremos asi lo exijan.

Ademis, se llevardn a cabo comprobaciones in situ de la realizacién de las actividades subvencionadas, y podra
reclamarse informacién adicional que permita contextualizar la documentacién aportada en un principio y las actividades
programadas en funcién de su efectivo grado de ejecucion. En concreto:

Una vez iniciada la accién formativa, la entidad beneficiaria facilitara el seguimiento y control de su desarrollo, para lo
que, de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara la siguiente documentacién:

a) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una accién formativa cuando haya tenido una presencia efectiva de al
menos cinco dfas lectivos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estard a lo previsto entre las causas de
minoracion.

b) Comunicacién de incidencias.

Previo informe de la Jefatura del Servicio Territorial de Formacién para el Empleo, la persona responsable de la
direccién territorial competente en dicha materia podra acordar la suspension cautelar del desarrollo de la accién
formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales en el centro formativo o
en los centros de trabajo donde se desarrollen el médulo FCT, en su caso.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno de los respectivos programas formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacion o el médulo de FCT, en su caso.

e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dotaciones no se correspondan con los aportados
para la inscripcion.

/) El nimero del alumnado asistente a la accién formativa sea inferior a la mitad del establecido en la resolucién de
concesion.

2 Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desarrollo de la accién formativa.

A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del personal Técnico de Formacion, la Jefatura del Servicio
Territorial de Formacién para el Empleo podra validar cualquier modificacién sobrevenida en las condiciones de
imparticién de la accién formativa de caracter menor, cambios de calendario, horario, profesorado, etc.

Vigésimo Quinto. Practicas formacién en Centros de Trabajo.

1. El médulo de formacién en centros de trabajo, que debera proporcionar capacidades que deben ser adquiridas en un

entorno real de trabajo, se realizara en empresas o centros de trabajo que cumplan las siguientes condiciones, no
pudiendo ser desatrollada en el mismo centro de formacién:
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a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilémetros del centro formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea
expresamente autorizado por la Jefatura del Servicio Territorial de Formacién para el Empleo correspondiente.

b) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacionados con la formacién, salvo que la acciéon formativa
corresponda al Area Profesional de Formacién y Educacién de la familia profesional “Servicios socioculturales y a la
Comunidad”.

¢) Para la Modalidad Colectivos especificos, se exceptian los requisitos contemplados en los apartados a) y b), si bien
las empresas o centros de trabajo deberan adecuarse a las necesidades del alumnado.

2. Al exclusivo objeto de la realizacién del médulo de Formacién en Centros de Trabajo, se precisara la suscripcién de
un acuerdo entre la empresa y el centro de formacién, segin modelo normalizado, que debera ponerse en conocimiento
de la persona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las pricticas, su duracién, lugar de
realizacién, horario y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

3. Antes del inicio del médulo FCT, el acuerdo se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa, asi como una relacién del alumnado que participan en las mismas.

4. Antes del inicio del médulo de FCT, el centro o entidad de formacién beneficiaria debera aportar la asignacién de
alumnos a empresas o centros de trabajo y el programa formativo que incluird un plan de seguimiento y visitas que
permita al personal T'écnico de Formacién comprobar su desarrollo.

5.El centro de trabajo/empresa designara entre personal cualificado un responsable de la tutoria de empresa por cada 5
participantes o fraccién, cuyas funciones seran supervisar y apoyar técnicamente al alumnado en las practicas, distribuir
las tareas entre el alumnado y colaborar en su evaluacién.

6. En colaboracién con el responsable de la tutorfa de empresa, el seguimiento y evaluacién del alumnado
corresponderan al profesor/a-tutor/a del centro formativo que haya impartido alguna unidad formativa o médulo
propio de la especialidad.

7. Una vez finalizado el médulo de FCT, el profesot/a-tutor/a emitird un informe sobre el resultado del plan de
seguimiento y la evaluacién realizada, que incluird una relacién de los dias y horas de dedicacidn, y se certificara por la
entidad beneficiaria.

8. Se procurara que todo el alumnado realice simultaineamente el médulo FCT.

9. El centro de trabajo o empresa donde se desarrolle el médulo FCT y las personas responsables de sus tutorias podran
solicitar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién un certificado acreditativo de su colaboracién.

Vigésimo sexto. Evaluacién y certificacion de la formacion.

1. El personal Técnico de Formacién y el alumnado evaluaran mediante la cumplimentaciéon de modelos normalizados
la calidad de los cursos de Formacién Profesional en los que participen. Las entidades beneficiarias facilitaran dicha
evaluacion y seran informadas de su contenido y resultado.

2. La direccién territorial competente, expedira el certificado individualizado de aprovechamiento del alumnado que
haya superado el curso o alguno de sus médulos, con detalle de los médulos superados y su duracién, las FCT en su
caso, su duracién y la empresa donde se han desarrollado. Asimismo, se consignaran los datos de registro del certificado.
La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado, obteniendo justificaciéon de su entrega. De forma
adicional, el alumnado recibira en su correo electrénico una comunicacion de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién por la que se le da acceso electrénico a su diploma.
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3. En la modalidad Itinerarios Formativos se expedira certificacion individualizada por cada una de las especialidades
que integran el itinerario.

Vigésimo Séptimo. Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo
46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin
petjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Valéncia,

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Fi rmado por Antonio Gal vaf Diez el
29/ 12/ 2023 14:18: 28
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Anexo 1

Criterios de valoracion de las solicitudes

Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién: en todo caso, se tomaran en consideracién las condiciones que
la entidad redna a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que deberan mantenerse como
minimo durante todo el periodo de ejecucion.

La comisién valorara para las modalidades reguladas en esta convocatoria:

A) Adecuacién de la oferta formativa a las acciones /areas prioritarias.

AO) Adecuacién de la oferta formativa.

1) Parala modalidad Colectivos especificos.

Valoracién de las especialidades formativas segtn el grado de prioridad del Area Profesional, atendiendo a las
necesidades detectadas en materia de cualificacién-insercién.: entre 0 y 25 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el resuelvo cuarto apartado dos, la valoracién se efectuara atendiendo a las
Areas Profesionales que se determinan como prioritatias en el Anexo IV y segun el grado de prioridad
establecido, de acuerdo con la siguiente escala:

INDICE PRIORIDAD PUNTOS
Prioridad alta 25
Prioridad media 15
Prioridad baja 5

2) Para la modalidad Formacién para la Insercién, e itinerarios formativos, se considerard toda la formacién
de caricter prioritario y se otorgara 25 puntos.

B) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién.

EC Experiencia Centro

- Experiencia en la imparticiéon de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa dirigida prioritariamente
a personas desempleadas, realizadas como beneficiatia en convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas del
Sistema Nacional de Empleo (SNE), incluida la Comunitat Valenciana.

A dichos efectos, se tomara en consideracién la suma de los resultados por su participacién en convocatorias ejecutadas
en los anos,.2021 y 2022.
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Se concedera un miaximo de 11 puntos cuando se hayan realizado mas de 10 acciones formativas (grupos),
concediéndose una puntuacién igual al numero de acciones realizadas

- Experiencia en la imparticién de acciones formativas no financiada con fondos publicos, autorizada por la Direccién
General competente en materia de formaciéon profesional para el empleo de las administraciones publicas
correspondientes al SNE, en los ejercicios 2021-2022: 1 punto por experiencia en cada uno de los ejercicios, maximo 2
puntos.

La capacidad acreditada o experiencia se acreditard de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 7.3 b).

GE Grado de ejecucion:

Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las entidades que concurran a la presente convocatoria.
Esta puntuacién inicial se reducira de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados, referidos a subvenciones
concedidas con cargo a la convocatoria inmediatamente anterior al ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentard la renuncia a la ejecucién de la subvencidon concedida de alguna
actuacién, en un plazo de 5 dias habiles a contar desde la fecha de la notificacién de la resolucién de concesion,
no se reducira ningin punto.

2. Esta puntuacion se reducira en 2 puntos por cada actuacion en la que se hubiera presentado la renuncia a la
ejecucion de la subvencién concedida después del quinto dia habil a contar desde la fecha de notificacién de la
resolucién de concesion y hasta el décimo dia habil desde la fecha de notificacion.

3. Esta puntuacion se reducira en 4 puntos por cada actuacién en la que se hubiera presentado la renuncia a la
ejecucion de la subvencién concedida en un plazo posterior al de 10 dfas habiles desde la fecha de notificaciéon
de la resolucion de concesion.

4. Se reducira en 5 puntos cuando la actuacion no se hubiera iniciado a fecha 31 de enero de 2024 y tampoco
se hubiera presentado renuncia a la ejecucién de la subvencién concedida.

5. Se reducird asimismo en 5 puntos por cada actuacién iniciada en plazo, en la que no se detecte continuidad
en la ejecucién al mes de haberse iniciado.

La puntuacion final no podra ser menor de 0 puntos.

Las reducciones anteriores no se aplicaran a aquellas entidades a las que se les hubiera notificado la resolucién de
concesion en fecha posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior al que financia la presente convocatoria.

En préximas convocatorias se podra establecer penalizaciones en este apartado en proporcion al porcentaje de renuncias
a la ejecucién de la subvencién concedida realizadas por la entidad en ejercicios anteriores.

C) En relacién con la valoracién positiva de las acciones formativas ejecutadas, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

BE Baremacion EFO.
Se otorgara un maximo de 20 puntos por el resultado de las encuestas EFO, teniendo en cuenta los datos de acciones
formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias dirigidas prioritariamente a personas desempleadas del

Programa de Formacién Profesional para el Empleo de los ejercicios de 2021-2022 de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién. Se puntuara a las entidades en funcién de la media aritmética resultante de los valores obtenidos
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en las encuestas EFO, correspondientes a los datos disponibles de las acciones formativas desarrolladas por la entidad,
segun la siguiente férmula:

Puntuacion EFO x 5

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejetcicios ninguna accién formativa o no
se disponga de los datos se le otorgara una puntuacién absoluta de 18,35 puntos correspondiente a la media aritmética
obtenida por las entidades en las encuestas EFO multiplicada por 5 puntos, teniendo en cuenta los resultados de la
convocatoria de 2021

La obtencién de una puntuacién absoluta inferior a 10 puntos en este apartado determinara la denegacién de la accién
formativa solicitada.

BT Baremacion EFOTEC.

Se otorgara un maximo de 15 puntos por el resultado de las encuestas EFOTEC, teniendo en cuenta los datos de
acciones formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
del Programa de Formacién Profesional para el Empleo de los ejercicios de 2021 y 2022 de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Se puntuara a las entidades en funcién de la media aritmética resultante de los
valores obtenidos en las encuestas EFOTEC, correspondientes a los datos disponibles de las acciones formativas
desarrolladas por la entidad, segin la siguiente férmula:

Puntuacion EFOTEC x 3,75

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accién formativa o no
se disponga de los datos se le otorgard una puntuacion absoluta de 13,65 puntos, correspondiente a la media aritmética
obtenida por las entidades en las encuestas EFOTEC multiplicada por 3,75 puntos, teniendo en cuenta los resultados
de la convocatoria de 2021.

La obtencién de una puntuacién absoluta inferior a 7,5 puntos en este apartado determinara la denegacién de la acciéon
formativa solicitada.

NC Normas de calidad.
Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la gestiéon de la calidad en el desarrollo de la formacién y
en areas de interés para la mejora de la actividad formativa, con la siguiente puntuacién:

-Por acreditar estar en posesion de un certificado de calidad en vigor, ISO9001 cuyo alcance incluya expresamente la
actividad en materia de imparticiéon de formacién para el empleo o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o
superior): 3 puntos.

-Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor (ISO 27001): 1 punto.

- Por acreditar estar en posesioén de Certificado ISO 45001 de Seguridad y Salud Laboral: 1 punto.

- Por acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Sistema de Gestiéon Ambiental: 1 punto.

Los certificados ISO deberan estar otorgados por entidades acreditadas por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacién),
asimismo se tendran en cuenta las certificaciones emitidas por organismos de acreditacion de cualquier Estado miembro
de la Unién Europea, siempre que dichos organismos se hayan sometido con éxito al sistema de evaluacion previsto en
el Reglamento (CE) n.° 765/2008, de 9 de julio, del Parlamento Europeo y del Consejo. Las certificaciones deberin
estar implantadas en cada una de las instalaciones donde se imparta la formacién.
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Los puntos méximos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran acumulativos hasta el maximo de 6
puntos.

D) En relaciéon con la valoracion técnica de las acciones formativas solicitadas, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

GI Grado de Insercion.

Su puntuacién se determinard a través de la insercién laboral derivada de las gestiones realizadas por la entidad medida
sobre el alumnado finalizado desempleado en cada una de las acciones formativas subvencionadas a la entidad en
convocatorias ditigidas prioritariamente a personas desempleadas del programa de Formacién profesional para el
Empleo de los ejercicios de 2021 y 2022 con caricter proporcional con un maximo de 25 puntos.

Para ello, las entidades deberan aportar voluntariamente datos sobre insercién del alumnado que haya finalizado acciones
formativas de los ejercicios referidos en el parrafo anterior adjuntando a las solicitudes de ayuda para el ejercicio actual,
las copias de contratos laborales realizados tras la finalizacién del curso. En aquellos cursos en los que existiera un
compromiso voluntario de insercién asumido por la entidad, se valorara, en su caso, el alumnado insertado que supere
el porcentaje del compromiso asumido por la entidad en cada caso.

Los contratos, para acreditar la insercién, habran de ser a jornada completa semanal y de duracién igual o superior a tres
meses o periodo de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial, independientemente de la

actividad de que se trate y haberse formalizado en el periodo de justificacién de la subvencién.

Este criterio se valorara considerando el porcentaje del alumnado insertado sobre el finalizado en todas las acciones
formativas impartidas por la entidad durante los ejercicios citados anteriormente, en la respectiva provincia.

Se obtendra con la siguiente férmula:

Total, alumnado insertado por la entidad sin compromiso asumido.

X 25
Total, alumnado finalizado desempleado por la entidad — Total alumnado con compromiso
asumido y cumplido)

CI Compromiso voluntario de insercién.

Modalidades: Formacién para la Insercion, Colectivos especificos e Itinerarios formativos.

Se valorard el compromiso voluntario de insercién asumido en esta convocatoria. Se puntuara de manera proporcional
hasta 20 puntos en el caso de que el compromiso alcance la insercién de la totalidad del alumnado del curso. Si no existe
compromiso, se puntuara con 0 puntos

Se obtendra con la siguiente férmula:
Numero de alumnado participante sobre el que se presenta compromiso de

insercion
X 20

Numero de alumnado participante en el curso
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IC Incumplimiento compromiso voluntario de insercion

El incumplimiento de este compromiso en cada especialidad ejecutada en la convocatoria del ejercicio 2021, se puntuara
negativamente en esa misma especialidad de manera proporcional al grado de incumplimiento hasta el limite de los
puntos obtenidos, aplicando la siguiente férmula:

Puntos obtenidos por CI x Porcentaje de incumplimiento

Para compromisos de insercion laboral asumidos voluntariamente superiores al 40%, al resultado obtenido de la
anterior férmula se multiplicara por 1,25 como factor de correccién.

E) Aplicacién de medidas de Responsabilidad Social.
Se acreditardn de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 7.3 ¢) y f) respectivamente.
IS. Inclusién social.

Se valorard con un maximo de 5 puntos un porcentaje igual o superior al 20 % de personas con diversidad funcional o
discapacidad (1), petsonas en situacién o riesgo de exclusidn social y mujeres victimas de violencia de género, incluidas
en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes inferiores al 20 % se valorardan proporcionalmente de
acuerdo con la siguiente férmula:

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, pertenecientes a los citados colectivos, que hubieran
estado incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses durante el ejercicio anterior.

X 25

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, que hubieran estado incluidas en la misma, durante un
petiodo igual o superior a 9 meses durante el ejercicio antetior.

(1) En caso de diversidad funcional o discapacidad: grado reconocido igual o superior al 33 % y personas que tengan
reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pensién de
clases pasivas de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

MH. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valorarian las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y
hombres hasta un maximo 10 puntos de acuerdo con la distribucién que se expone a continuacién, en caso contratio,
se puntuara con 0 puntos:

a) De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para
las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas a disponer
de un Plan de Igualdad y acreditan disponer de un Plan de Igualdad, en los términos del resuelvo 7.3 f, registrado
en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas o
solicitada su inscripcién: 10 puntos.
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b) De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para

las entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a disponer de
un Plan de Igualdad, se valorard que la entidad disponga adicionalmente de un certificado o distintivo
empresarial en materia de igualdad correspondiente al Plan de Igualdad vigente e inscrito, o como entidad
colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro analogo de caracter
oficial, otorgado por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma respectiva: 10 puntos.

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha finalizado,
bastara con la presentacién del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacion del nuevo distintivo o
certificado correspondiente al nuevo plan registrado, ante el organismo competente. Entre la expiraciéon del
plan de igualdad anterior y la solicitud del nuevo distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad, o
como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, no puede haber
transcurrido mas de seis meses.

Para las entidades locales: disponer de un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la
ciudadania, en el sentido de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007: 10 puntos.

Las puntuaciones de los apartados a, b) y ¢), no son acumulativas entre si.

Resumen de la ponderacién objeto de valoracion. Puntuaciéon maxima

A)

AO Adecuaciéon de la oferta formativa 25

B)

EC Experiencia Centro 13

GE Grado ejecuciéon 10

0

BE Baremacion EFO 20

BT Baremacion EFOTEC 15

NC Normas de Calidad 6

D)

GI Grado de insercion 25

CI Compromiso voluntario insercién 20

E)

IS. Inclusién social. 5

MH. Igualdad entre mujeres y hombres. 10

VALORACION TOTAL 149
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En caso de empate entre dos o mis, planes formativos, se resolvera a favor del plan formativo que haya obtenido
mayor puntuacién en los apartados E), A), C), D) y B) por este orden y si aun asi persistiera el empate se atendera al
numero de orden del expediente. numero de orden del expediente.
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Anexo II
Planificacién por provincias y comarcas de las acciones formativas consideradas prioritarias que se realizaran en la Modalidad Formacion para la Insercién
ALICANTE
COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS 26 | 27| 28]129]30]31]32]33]34 TOTAL
ARTUO1 BAILE FLAMENCO 5318 Todos 940 1 1
PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y
COMTO08 GESTION DE STOCKS 5248 Todos 100 1 1
COMT10 TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO 7923 Todos 90 1 1
EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE 5273 Todos 315 1 1
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 4954 Todos 140 1 1
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA .
IFCT38 E INFORMES 4956 Todos 140 1 1
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN
™ O Q
IFCT39 BUSCADORES 4958 Todos 140 1 1
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 4989 ‘Todos 100 11111 3
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 4990 Todos 100 1 1 2
) EL RESIDUO PLASTICO DE RECHAZO COMO MODELO . c
SEAGUS DE NEGOCIO EN ECONOMIA CIRCULAR. >34 Todos 15 ! !
TCPCO03 DISENO Y FABRICACION DE MARROQUINERIA 5051 Todos 640 1 1
APARADO DE BOLSOS Y COMPLEMENTOS DE
TCPC51 MARROQUINER{A 5740 Todos 640 1 1
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)| 4050 Todos 360 1 1 2
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y
~NC : "
TMVG02 ELECTRICOS 5013 Todos 130 1 1
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE
~NC B
TMVGILZ ]\ OVILIDAD URBANA O PERSONAL 2453 Todos 240 ! !

(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporaran formacién complementaria de FCOO03, “Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género”, y de FCOO04,
“Fomento y promocién del trabajo auténomo”.

(26) EL. COMTAT (27) L'ALCOIA (28) L'ALT VINALOPO
(29) EL VINALOPO MITJA (30) LA MARINA ALTA (31) LA MARINA BAIXA
(32) L'ALACANTI (33) EL BAIX VINALOPO (34) EL BAIX SEGURA
39
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CASTELLON
COD. ESP. | ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS ] 01 J 02 J 0304 ]05]06]07]08] TOTAL
AFDAO3 ACTIVIDADES DE CARRERAS POR MONTANA 5462 Todos 140 1 1
EOCMS2 OPERADOR DE GRUA TORRE 5273 Todos 315 1 1
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 4989 Todos 100 1 1
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 4990 Todos 100 1 1
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 4050 Todos 360 1| 1 2
- MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE o

TMVG12 MOVILIDAD URBANA O PERSONAL 2453 Todos 240 ! !
IMVOL2 E;EIS{)MACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES 012 Todos 160 R R

(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporaran formacién complementaria de FCOOO03, “Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género”, y de FCOO04,

“Fomento y promocién del trabajo auténomo”

(01) ELS PORTS
(04) L'ALCALATEN
(07) EL ALTO PALANCIA
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(02) L'ALT MAESTRAT
(05) LA PLANA ALTA
(08) EL ALTO MIJARES

(03) EL BAIX MAESTRAT
(06) LA PLANA BAIXA
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VALENCIA
COD. ESP. ESPECIALIDAD. NUM. MODULOS HORAS |09 10|11 |12]13[15|16|17]18|19]20]21]22]23] 24|25 | TOTAL
VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: REDES
ADGDI14 | SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE 5335 Todos 90 1 1
COMUNICACION
ADGGO1 | SAP LOGISTICA DE PRODUCCION 5129 Todos 270 1 1
. DIGITALIZACION Y RRSS COMO i
ADGGO6 | b e 1R ATEGIA CORPORATIVA S748 Todos 140 1 1
— -
COMI20 gg& ({IE»)QD ES BASICAS DE LOGISTICA DE 5582 Todos 165 1 1
EOCM82 | OPERADOR DE GRUA TORRE 5273 Todos 315 1 1
HOTT0009] ANIMACION TURISTICA 6488 Todos 90 1 1
IFCD26 | CMSY E-COMMERCE 4955 Todos 140 1 1
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 3965 Todos 390 1 1
IFCT36 EXCEL AVANZADO 4953 Todos 140 1 1
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 4989 Todos 100 1]1 2121111 1 1 10
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 4990 Todos 100 1]1 1]1 1 5
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y
SEAG04 | ECODISENO PARA DESARROLLAR MODELOS| 5316 Todos 150 1 1
DE ECONOMIA CIRCULAR
TMVCA3 ?(R[GJI; SPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA . Todos 320 1 1 )
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
/!
TMVC44 | R RETERA (CAP) 4050 Todos 360 1]11]2 1 1 6
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
TMV o b 5 s
TMVGO2 | e 1508 Y ELECTRICOS 5013 Todos 130 1 1
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y
TMVG12 | VEHICULOS DE MOVILIDAD URBANA O 5453 Todos 240 1 1
PERSONAL

(*) Todas las especialidades recogidas en este anexo incorporaran formacién complementaria de FCOOO03, “Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género”, y de FCOO04,
“Fomento y promocién del trabajo auténomo”

(09) EL RINCON DE ADEMUZ (10) LOS SERRANOS (11) EL CAMP DE TURIA
(12) EL. CAMP DE MORVEDRE (13) L'HORTA NORD (15) VALENCIA

(16) L'HORTA SUD (17) LA PLANA DE UTIEL-REQUENA (18) LA HOYA DE BUNYOL
(19) EL VALLE DE COFRENTES-AYORA (20) LA RIBERA ALTA (21) LA RIBERA BAIXA

(22) LA CANAL DE NAVARRES (23) LA COSTERA (24) LA VALL D'ALBAIDA

(25) LA SAFOR
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Anexo II1
Listado de Itinerarios Formativos
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0001 COMPETENCIAS DIGITALES
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUANLI;;%A?C?ON DURACION
IMPORTE
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 1 6,89 60
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 2 6,89 60
Total horas ... 120
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0002 ELECTRIFICACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
DURACION
CODIGO DENOMINACION CUES;}%&? N
IMPORTE
TMVGO07 ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 2 6,71 € 300
TMVGO02 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 3 6,71 € 90
Total horas ... 390
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0003 HERRAMIENTAS WEB
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUES;?&?C?ON DURACION
IMPORTE
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 (nivel 2) 2 6,89 € 100
COMMO02 ANALITICA WEB (nivel 3) 3 5,49 € 40
Total horas ... 140
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CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0004 COMPETENCIAS DIGITALES E INICIACION A LA OFIMATICA
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUANLII\;I%EC? A DURACION
IMPORTE
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (nivel 1) 1 6,89 60
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS (nivel 2) 2 6,89 60
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI 2 6,89 150
Total horas ... 270
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
IF-0005 DESARROLLO DE APPs PARA MOVILES
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUEE&E&?ON DURACION
IMPORTE
IFCD37 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 2 7,36 350
IFCD78 DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS MOVILES 11 3 7,36 62
Total horas ... 412
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
IF-0006 REPARACION Y SEGURIDAD DE MOVILES
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUES;%P?C?ON DURACION
IMPORTE
IFCT57 REPARACION DE MOVILES 2 6,89 120
IFCT89 SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES 3 6,89 36
Total horas ... 156
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CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
IF-0007 PILOTO DE DRONES
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUANLII\;I%EC? A DURACION
IMPORTE
EOCO104PO DJI PHANTOM 4 PRO (0-5 KG) 6,12 9
) PILOTO DE DRONES CON DJI PHANTOM 4 PRO(0-
EOCO103PO 5KG)AVANZADO 6,12 69
PILOTO DE DRONES CON PHANTOM 4 PRO(0-5KG) Y MATRICE
BEOCO122PO 200 (5-15 KG)AVANZADO 6,12 8
PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5 KG) Y MATRICE
BOCO123PO 600 (15-25 KG) AVANZADO 6,12 8
. PILOTO DE DRONES CON DJI PHANTOM 4 PRO(0-5KG) Y
BEOCO124PO MATRICE 200 Y 600 AVANZADO 6,12 87
Total horas ... 321
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
IF-0008 IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CU?S;%?C? A DURACION
IMPORTE
] 1 6,12
EOCJ0024 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 20
PRI PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABLIZACION. 1 6,12
EOCJ0010 PARTE ESPECIFICA 6
ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION BITUMINOSA DE 6,12
EOCB030PO CUBIERTAS 40
ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE 6,12
EOCB031PO CUBIERTAS 30
ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION SINTETICA DE 6,12
EOCB032PO CUBIERTAS 40
EOCB034PO IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS CON SISTEMAS LAM 6,12 16
Total horas ... 152
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CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0009 CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA Y TRATAMIENTOS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION EEI\;I?LAD?O DURACION
Y CACION IMPORTE
EOCJ01 CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA 2 6,12 € 80
: APLICACION DE TRATAMIENTOS NO PECULIARES Y
EOCJ02 NATURALES PARA LA MADERA 2 6,12 € 20
EOCO0036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 6,12 € 60
Total horas ... 160
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0010 PROFUNDIZACION EN ACTIVIDADES DE FABRICACION DE BALDOSAS CERAMICAS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUES;?&?C?ON DURACION
IMPORTE
VICF005PO CONTROL DE MATERIAS PRIMAS PARA CERAMICA 7,21 € 20
DESARROLLO Y CONTROL DE FABRICACION DE BALDOSAS
VICF003PO CERAMICAS 721€ 60
VICF010PO HORNOS CERAMICOS 7,21 € 20
VICF008PO FUSION DE FRITAS CERAMICAS 721 € 20
GESTION MEDIOAMBIENTAL EN EL SECTOR DEL VIDRIO Y LA
s ¢
VICIO09PO CERAMICA 7,21 € 50
Total horas ... 110
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
IF-0011 COLOCACION DE PIEZAS CERAMICAS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUELI;;% fCPiON DURACION
IMPORTE
) SOLADOR Y PAVIMENTADOR DE PIEZAS DE CERAMICA DE
BOCBO4IPO GRAN FORMATO MEDIANTE ADHESION 6,12€ 24
SISTEMAS PARA COLOCACION Y REJUNTADO DE CERAMICA.
D, .
EOGJ015P0 NUEVA NORMATIVA SOBRE COLOCACION 6,12€ 16
EOCB039PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 6,12 € 16
EOCO0036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 6,12 € 60
Total horas ... 116
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CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
TE-0012 REVESTIMIENTO Y AISLAMIENTO EN FACHADAS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUELI;;% 1?;()1\1 DURACION
IMPORTE
EOCO037PO PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES 6,12 20
PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS EXTERIORES. PARTE
EOCO036PO ESPECIFICA 6,12 6
COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN FACHADAS:
b 0
EOCJ009PO MORTEROS MONOCAPA Y SISTEMAS BICAPA 6,12 24
. COLOCADOR DE SISTEMAS ANTIFISURAS EN FACHADAS PARA
BEOCJO10PO OBRA NUEVA Y REHABILITACION 6,12 24
EOCIOLPO COLOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL 612 ”
J EXTERIOR (SATE): APLICAC DE MORT TERM AISLANT >
EOCIO12PO COLOCADOR DE SIST DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL 612 ”
04 EXTERIOR (SATE): OPCIONES AISLAMIENTO Y ACABADO >
Total horas ... 122
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0013 MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y V.M.P.
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUELI;;% ADCI?ON DURACION
IMPORTE
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE
TMVG12 MOVILIDAD URBANA O PERSONAL 1 6,71 200
SSCE01 INGLES A 1 1 4,95 150
, APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR
FCOO15 PROFESIONAL 1 495 10
FCOO04 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 2 495 30
Total horas ... 390
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CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1F-0014 OPERACIONES BASICAS DE ALMACEN
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUANLII\;I%EC? A DURACION
IMPORTE
COMLO17PO OPERATIVIDAD LOGISTICA GLOBAL S/N 6,24 60
COML0008 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 1 6,24 20
COMI20 ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN 1 6,24 125
Total horas ... 205
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
1IF-0015 ATENCION EN BARRA Y SALA
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUEIEEE&?ON DURACION
IMPORTE
HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA 1 6,69 95
HOTR37 ATENCION AL CLIENTE EN RESTAURACION 1 6,69 15
Total horas ... 110
CODIGO DENOMINACION ITINERARIO
IF-0016 OPERACIONES DE ALBANILERIA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
ESPECIALIDADES QUE LO COMPONEN
CODIGO DENOMINACION CUES;E% z?C?ON DURACION
IMPORTE
EOCB0023 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 1 6,12 20
EOCE024PO REHABILITACION CON HOMRMIGONES LIGEROS SN 6,12 16
PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS-ALICATADOS(PARTE
EOCB0016 ESPECIFICA) 1 6,12 6
. REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE .
EOCE015PO ESTRUCTURAS SN 6,12 60
: EJECUCION DE PAREDES DE LADRILLO CON REVESTIMIENTOS
EOCB029PO BE PLACA DE YESO SN 6,12 30
Total horas ... 132
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Anexo IV

Areas prioritarias (Modalidad Colectivos)

s>
Z
e

OROLLA

ALICANTE
PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
cop. coD. cop. COD. coD. coD.
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROE. PROE. PROF.
1FC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA AGA AGRARIA AGAO ORNAMENTALES Y],—\RL)]N]".R]Y‘\ ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGN FINANZAS Y SEGUROS
SERVIC S SOC U TRALES Y A LA . . . . . VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL
SsC SERVICIOS St?k(;l\fli('tylll‘zill;{’\]’]‘b YALA SSCE FORMACION Y EDUCACION ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS ART ARTES Y ARTESANIAS ARTN
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR RESTAURACION FME FABRICACION MECANICA FMEM PRODUCCION MECANICA COM COMERCIO Y MARKETING COMV VENTA
SISTICA Co IRC " GESTIO . PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
COM COMERCIO Y MARKETING COML ].(?(11511(@‘\ (4()\“4_1-«‘1"\]‘\ GESTION IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEXD PIEDRA NATURAL EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCO
DEL TRANSPORTE
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAG | GESTION AMBIENTAL IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ I‘L};{[SII_VRI\E]'\ Y EQUIPO INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS map | AMENTOS DIVERSOS
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE | ENERGIAS RENOVABLES [ IMAGEN PERSONAL IMPE__| BSTETICA INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAJ | PRODUCTOS DE LA PESCA
1FC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCD DESARROLLO AFD ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS AFDA ACTIVIDADES FISICO- ENA ENERGIA Y AGUA ENAA AGUA
. ) - - AAINES . -~ - ‘ o T : h DEPORTIVAS RECREATIVAS B SR g e
COM COMERCIO Y MARKETING COMM_| MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS TNE TFABRICACION MECANICA TMEH_| OPERACIONES MECANICAS ViC VIDRIO Y CERAMICA VICE | FABRICACION CERAMICA
g TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE | o, . AN - e I . CCTON Y e . CCION EN TEXTI Y PIE N . TON Y GESTIO . ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA
MV AN TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS TCp TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPF | CONFECCION EN TEXTILY PIEL ADG | ADMINISTRACION Y GESTION | ADGX | (AbMINISTRACION Y OFICINAS)
- S R—— — | GESTION DE LA INFORMACION ¥ . J— . . TNSTALACIONES DE - I [ DISENO GRAFICO
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG | o e ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA BLES | N ARG ARTES GRAFICAS ARGG
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD | SEGURIDAD EME FABRICACION MECANICA EMEE | A O A ARG ARTES GRAFICAS ARGL | IMPRESION
TME FABRICACION MECANICA FMEC_ | CONSTRUCCIONES METALICAS HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTA_| ALOJAMIENTO ARG ARTES GRAFICAS ARGN | BDICION
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA . . . . N TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE . . - . — - e R A - - PRE-IMPRESION
SsC s SSCS | ASISTENCIA SOCIAL ™V Akl TMVC | TRANSPORTE POR CARRETERA ARG ARTES GRAFICAS ARGP
- — - - - - - — - TRANSFORMACION D - — - TRANSFORMACION ¥ CONVERSION EN
COM COMERCIO Y MARKETING COMT COMPRAVENTA QUI QUIMICA QuUIT POLIMEROS ARG ARTES GRAFICAS ARGT INDUSTRIAS GRAFIC
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEM M:v\(\)l,‘“\:\s ELECTROMECANI SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC] COLOCACION Y MONTAJE
N e ACTON v - . < v A . SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA . ASISTENCIA SOCIAL Y . TEACTON v S . MAQUINARIA
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB | ALBARILERIA Y ACABADOS ssC PRIV SSOM | A s EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL | EOCM
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD ADMINISTRACION Y AUDITORIA TMV TRANSPORT [‘/\,\; ;\‘I‘I\Tlll (v)gl‘\HEN’l() DE TMVL CARROCER{A DE VEHICULOS FME FABRICACION MECANICA FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS
MAP MARITIMO PESQUERA MAPN PESCA Y NAVEGACION ENA ENERGIAY AGUA AC CIA ENERGETICA IMS IMAGEN Y SONIDO IMSD DIRECCION-REALIZACION
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL CE TURAS IMS IMAGEN Y SONIDO IMSE ESPECTACULOS EN VIVO
S TMAY MIE B CONDUCCION DE VE - N ‘ PRODUCCION AUDIOVISUAL
TMV TRANSPORTE Y M. \\jT IMIENTO DF TMVI (.()VD[ CCION DE VEH MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE IMS IMAGEN Y SONIDO IMSV
VEHICULOS CARRETERA
N — . - \ | ESPECIALIDADES SIN AREA - N N ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAR FRIO Y CLIMATIZACION AGA AGRARIA AGAX DEFINIDA (AGRARIA) INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAQ ALIMENTARIA
- } - U o - - (A v TURES T rorcins - N . I - “ACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE,
TCE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPC CALZADO HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTG AGENCIAS DE VIAJE MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMS CARPINTERIA Y MUEBLE
AGA AGRARIA AGAU AGRICULTURA TCP Tr,XTI].‘(',()NI'F.(',(',K')N Y PIEL TCPP l;.:f(]igé;:(‘l()N DEHILOS Y QuUI QU]’N”C/’\ QUIA ANALISIS Y CONTROL
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAT \I\«L(;_Ir\_A’{I—\J\l(‘l\()?\IA—\?T‘ INIMIENTO DE AGA AGRARIA AGAR FORESTAL SAN SANIDAD SANP SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
AFD | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS | AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION HOT HOSTELERIA Y TURISMO pori | INFORMACION, PROMOCION Y ssc | SERVICIOSSOCIOCULTURALES | gy [ ATENCIONSOCIAL
- R - e - o N R - - - c - DESARROLLO TURISTICO o Y A LA COMUNIDAD .
. . S . PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS . SERVICIOS SOCIOCULTURALES - SERVICIOS AL CONSUMIDOR
P N PERS " MP PELUQUERI/ MP i\ s PERSONAL PP S . S
IMF IMAGEN PERSONAIL IMPQ PELUQUERIA IMF IMAGEN PERSONAI IMPE DE BELLEZA SSC Y A LA COMUNIDAD SSCI
- : TRANSPORTE Y AERONAUTICA
. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA . ACTIVIDADES CULTURALES Y . N e . PRODUCCION CARPINTERIA'Y . . . . .
SSC COMUNIDAD SSCB RECREATIVAS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMD MUEBLE TMV NIANTv -NI'\"{‘NT() DE TMVO
VEHICULOS
- | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE R N T O TN v v | ENNOBLECIMIENTO DE
TMV VEHICULOS TMVU NAUTICA TCF TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPN MATERIALES TEXTILES Y PIELES
ART ARTU
HOT HOTU
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAM
INA INDUSTRI ALIMENTARIAS INAF
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAL | CARNICAS
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CASTELLON
PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
COD. COD. i COD. COD. i COD. COD.
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
AGA AGRARIA AGAU | AGRICULTURA AGA AGRARIA AGAN | GANADERIA AGA AGRARIA AGAO | ORNAMENTALES Y JARDINERIA
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR | RESTAURACION AGA AGRARIA AGAR | FORESTAL ELE ]:E’IEZ?;{{I\:‘?J‘)\Y ELES | INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTA | ALOJAMIENTO MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMD | PRODUCCION CARPINTERIAY EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL | EOCQ | MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
. . . . LOGISTICA COMERCIAL Y . N - ESPECIALIDADES SIN AREA . . o e . I
com COMERCIO Y MARKETING COML | (TN DE L RANSPORTE: AGA AGRARIA AGAX | [ NIDA (AGRARLA) X INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEXM | MINERIA
. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO | | ELECTROMECANICA DE . R A TN e e p | FABRICACION INSTALACION Y i o s
™V TN VG | LEECTROM FME FABRICACION MECANICA EMER | N A MA AN IMAQ | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
1 . s NP < SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A | oo - o INSTALACION Y . o
FME FABRICACION MECANICA FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS SSC A COMUNIDAD SSCG ATENCION SOCIAL IMA MANTENIMIENTO IMAR FRIO Y CLIMATIZACION
TFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES | IFCT | SISTEMAS Y TELEMATICA ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG | JETION B L NFORMACION QuI QuiMICA QUIE | PROCESO QUIMICO
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ | EQUIPOS ELECTRONICOS AGA AGRARIA A\GAJ] | JARDINERIA
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A . . A FEDIC 4 . TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO . o . - - - - . o A .
LA COMUNIDAD SSCE FORMACION Y EDUC ION TMV DE VEHICULOS TMVC TRANSPORTE POR CARRETERA FME FMEH OPERACIONES MECANICAS
e } e - R . TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO o | CONDUCCION DE VEHICULOS I PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE
vic VIDRIO Y CERAMICA VICE | FABRICACION CERAMICA ™V HSERRCINEEN VL [ o A P IMAGEN PERSONAL Y e
. N . . e - INFORMACION, PROMOCION Y Nve oner o
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD SEGURIDAD HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTI D RROLLO TURISTICO IMS IMAGEN Y SONIDO IMSE ESPECTACULOS EN VIVO
SO S A ES YA ASISTENCIA SOCIAL MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR | CARPINTERIAY MUEBLE vs IMAGEN Y SONIDO IMST | PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS
o SERVICIOS SOCIOCULTURALF - ACTIVIDADES C . . . e e . .| PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y
SSC LA COMUNIDAD SSCB RECREATIVAS SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAF MOLINERIA
ACTIVIDADES FISICAS Y ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO . . e . » . P
AFD DEPORTIVAS AFDA RECREATIVAS TMV DE VEHICULOS TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS QUI QUIMICA QUIA ANALISIS Y CONTROL
COM COMERCIO Y MARKETING COMT | COMPRAVENTA COM COMERCIO Y MARKETING COMV | VENTA TP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL | TCPE | CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL
TRANSPORTE Y
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS IMP IMAGEN PERSONAL IMPQ PELUQU ERIA TMV .\I.\NTl'NI'M”,NT() DE TMVB FERROCARRIL Y CABLE
VEHICULOS
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAG GESTION AMBIENTAL TMV l‘Ry'\NSP()}]})’}l}L\'\; L‘f(\}éf{{}il:\‘l[/;\l'l() TMVO AERONAUTICA ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGN FINANZAS Y SEGUROS
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEE | INSTALACIONES ELECTRICAS AFD ACTIVIDAD S LAY AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION ARG ARTES GRAFICAS ARGG | DISENO GRAFICO
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTT | TURISMO ssC SERVICIOS S0 UMD ASALES YA | sse1 | SERVICIOS AL CONSUMIDOR ARG ARTES GRAFICAS ARGI | IMPRESION
B ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA MAQUI ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGF ART ARTES Y ARTESANIAS ARTN
. ESPECIALIDADE:! N '\RH.'\‘ .
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTU AGROTURISMO ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGX DEFINIDA (ADMINISTRACION Y ENA ENERGIA Y AGUA ENAA AGUA
OFICINAS)
VA INSTALACION Y MANTENIMIENTO | IvAT | MONTAIR ¥ MARTENIMIENTO DI FME FABRICACION MECANICA FMEM | PRODUCCION MECANICA ENA ENERGIA Y AGUA ENAC | EFICIENCIA ENERGETICA
o SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A o ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS - e e O e N i } N v | CAPTACION, TRATAMIENTO Y
ssC oIy SO | A DOR IFC | INFORMATICA Y COMUNICACIONES | IFCD | DESARROLLO ENA ENERGIA Y AGUA ENAT | IO B Ay
COM COMERCIO Y MARKETING COMM ‘;IL,\‘I;I\IE’I\-LN(I Y RELACIONES INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAD ALIMENTOS DIVERSOS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCM MAQUINARIA
FABRICACION
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE ENERGIAS RENOVABLES MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMS SEMIINDUSTRIALIZADA DE EOC EDIF] CION Y OBRA CIVIL EOCO PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
CARPINTERIA Y MUEBLE
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAI CARNICAS ART ARTES Y ARTESANIAS ARTA ARTESANIA TRADICIONAL INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAJ PRODLU ‘OS DE LA PESCA
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC] COLOCACION Y MONTAJE MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMA TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO
QuI QuiMICA QUIT | TRANSFORMACION DE POLIMEROS
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PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
COD. COD. - COD. COD. COD. COD. -
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR | RESTAURACION AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDP. PREVENCION Y RECUPERACION AGA AGRARIA AGAH | HORTICULTURA
ssC SERVICIOS t?(‘)\‘li‘i;l‘)'_k“;’\""”\ ALA SSCE FORMACION Y EDUCACION INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAH BEBIDAS ARG ARTES GRAFICAS ARGN EDICION
. B A Y S . o N v e . Aoy R g N . INSTALACIONES
1FC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA AGA AGRARIA AGAO | ORNAMENTALES Y JARDINERIA ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELES TRILECOMUNICAC
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCB | ALBANILERIA Y ACABADOS TMV IR \\”“)R”\: ?l‘i:T:RNH NTODI TMVC | TRANSPORTE POR CARRETERA EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCE ESTRUCTURAS
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCO i“::l:\\‘\‘( TOS ¥ SEGUIMIENTO DE HOT HOS AGROTURISMO
COM COMERCIO Y MARKETING COML Jllfnf(\‘.\sw R MERCIAL Y GESTION DEL EME FABRICACION MECANICA FMEM | PRODUCCION MECANICA Ir°C INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCL INFORMATICA
TMV " \‘\""“"r“\\l' ;‘I‘ 'J"'(‘)‘:l““"‘\"")l"‘ TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAI CARNICAS IMS IMAGEN Y SONIDO IMST i’:‘:;gk‘[ ONES
- TRACION Y GRSTTON | GESTION DE LA INFORMACION Y i - RIS - INFORMACION, PROMOCION Y N TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO — . § .
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG | oM UNICACION HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTI DESARROLTO TUR T™V DE VEHICULOS T™MVB FERROCARRIL Y CABLE
" N " o SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA o ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS Al oy TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO . AU
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE | ENERGIAS RENOVABLES ssC COMUNIDAD SSCM CONSUMIDOR T™V DE VEHICULOS TMVL NAUTICA
) ESPECIALIDADES SIN AREA
FMI FABRICACION MECANICA FMEC | CONSTRUCCIONES METALICAS HOT HOSTELERA Y TURISMO HOTA ALOJAMIENTO ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGX | DEFINIDA (ADMINISTRACION Y
OFICINAS)
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA TN SO RIAS v . B PANADERIA, PASTELERIA, N S CRARTCAS \ ACTIVIDADES ARTIS
COMUNIDAD ATENCION SOCIAL INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAF CONFITERIA Y MOLINER(A ARG ARTES GRAFICAS ARGA | GRATICAS
TRANSFORMACION Y
1FC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCD [ DESARROLLO COM COMERCIO Y MARKETING COMV | VENTA ARG ARTES GRAFICAS ARGT | CONVERSION EN INDUSTRIAS
GRAFICAS
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEE | INSTALACIONES ELIICTRICAS IMP IMAGEN PERSONAL IMPQ PELUQUERIA COM COMERCIO Y MARKETING COMP__| PUBLICIDAD / IMAGEN
SERVICIOS S((?<(>I\(x)1(L1][)I-I\1§ ALES YA TA ASISTENCIA SOCIAL Qul QuiMICA QUIT TRANSFORMACION DE POLIMEROS ELE SLECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELER ECTRICIDAD
ST AT ACTON Y M AT T MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE . SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA e ACTIVIDADES CULTURALES Y S o — o~ A v A CTON
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAI INSTALACIONES ssC COMUNIDAD SSCB RECREATIVAS MAF MARITIMO PESQUERA MAPN PESCA Y NAVEGACION
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD | SEGURIDAD HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTG | AGENCIAS DE VIAJE SERY I(‘":S\S‘(.’f;l\‘l’;‘\k,l'l‘) &S‘“‘ Ya SERVICIOS AL CONSUMIDOR
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEI TCPF__| CONFECCION EN TEXTIL Y PIEIL IMS IMAGEN Y SONIDO TMSV. PRODUCCION AUDIOVISUAIL ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGF__| FINANZAS
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAG | GESTION AMBIENTAI INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAQ Il\ IDADES AU “,'11‘\\]];["\5 ENTA AGA AGRARIA AGAC | CULTIVOS EXTENSIVOS
ELE DAD Y ELECTRONICA ELEM | MAQUINAS ELECTROMECANICAS TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL PN L“ DEMATERIALES AGA AGRARIA AGAN [ GANADERIA
o RIA Y TURIS I I . . . S GRAFICAS - ENCUADERNACION
HOT IRIA Y TURISMO HOTT TURISMO AGA AGRARIA AGAJ ARTES GRAFICAS ARGC INDUSTRIAL
SAN SANIDAD SANT _| ATENCION SANITARIA AGA AGRARIA AGAR FORESTAL ARTES GRAFICAS ARGD | DISENO
- - - - - - ESPECIALIDADES SIN AREA < -
COM COMERCIO Y MARKETING COMT | COMPRAVENTA AGA AGRARIA AGAX | [EENIDA (AGRARIA) ARG ARTES GRAFICAS ARGP | PRE-IMPRESION
TMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAR__| FRIO Y CLIMATIZACION FEOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC] COLOCACION Y MONTAJE ART, ARTES Y ARTESANIAS ARTA ARTESANIA TRADICIONAL
FABRICACION
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ | EQUIPOS ELECTRONICOS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMB | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO ART ARTES Y ARTESANIAS ARTG
i FABRICACION )
COM COMERCIO Y MARKETING COMM | MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMS | SEMINDUSTRIALIZADA DI ELI ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEL ELECTRICIDAD
CARPINTERIA Y MUEBLE.
INA INAD | ALIMENTOS DIVERSOS ARG ARTES GRAFICAS ARGI IMPRESION ERGIA Y AGUA AGUA
MAM M i MAMD _| PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE ENERGIA Y AGUA ENAC [ “IA ENERGETICA ERGIA Y AGUA RGIA ELECTRICA
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DI CONDUCCION DE VEHICULOS POR - CION N N .
TMV VEHICULOS IMVE | RRETERA EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCM | MAQUINARIA ENERGIA Y AGUA GAS
i RS 7 S - - -
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDA ACTIVID “;‘;?;';'\‘ D\R? ORTIVAS IMP IMAGEN PERSONAL IMPF ESTETICA EOC EDIFICACION Y OBRA CIVII EOCH | HORMIGON
SCREATIVA
AGA AGRARIA AGAU AGRICULTURA MP IMAGEN PERSONAL IMPP E;: 1] RS \‘RI A Y TRATAMIENTOS DI FABRICACION MECANICA FMEF FUNDICION
ARG ARTES GRAFICAS ARGG DISENO GRAFICO INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAJ PRODUCTOS DE LA PI IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAM | MECANICA
FME FABRICACION MECANICA FMEH OPERACIONES MECANICAS SAN SANIDAD SANP :'\{i\lé‘\ﬁ}:‘: PRODUC INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAE LACTEOS
T™MV IK‘\I\SPORH'\,\' MANTENIMIENTO DE TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAK ACEITES Y GRASAS
I FABRICACION MECANIC FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA MAP, MARTTIMO PESQUERA MAPB__| BUCEO
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL QUI QUIMICA QUIB QUIMICA BASICA
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE QUI QUIMICA QUIM FARMAQUIMICA
TCP TCPC CALZADO
. . PRODUCCION DE HILOS Y
TCT TCPF TEIDOS
T™MV TMVO | AERONAUTICA
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Anexo V

Moédulos econémicos

AREA DENOMINACION O @
Euros | Euros
ADGA | ADMINISTRACION / GESTION 5,32 7,8
ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA 5,74 8,25
ADGF | FINANZAS 5,32 7,8
ADGG | GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 5,32 7,8
ADGN | FINANZAS'Y SEGUROS 5,74 8,25
ADGX | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (ADMINISTRACION Y OFICINAS) | 5,32 7,8
AFDA | ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS RECREATIVAS 51 7,58
AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION 5,1 7,58
AGAC | CULTIVOS EXTENSIVOS 5,7 8,2
AGAF | FRUTICULTURA 5,7 8,2
AGAG | GANADERIAS MENORES 5,7 8,2
AGAH | HORTICULTURA 5,7 8,2
AGAJ | JARDINERIA 5,7 8,2
AGAN | GANADERIA 5,7 8.2
AGAO | ORNAMENTALES Y JARDINER{A 4,96 7,43
AGAP | EXPLOTACION DE GANADO PORCINO 57 8,2
AGAR | FORESTAL 5,7 8,2
AGAU | AGRICULTURA 5,7 8,2
AGAX | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA) 57 8,2
ARGA | ACTIVIDADES ARTISTICAS GRAFICAS 6,45 8,97
ARGC | ENCUADERNACION INDUSTRIAL 6,45 8,97
ARGD | DISENO 6,45 8,97
ARGG | DISENO GRAFICO 6,45 8,97
ARGI | IMPRESION 6,45 8,97
ARGN | EDICION 6,45 8,97
ARGP | PRE-IMPRESION 6,45 8,97
ARGT | TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS 6,45 8,97
ARTA | ARTESANIA TRADICIONAL 6,45 8,97
ARTB | JOYERIA Y ORFEBRERIA 6,45 8,97
ARTG | FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES 6,45 8,97
ARTN | VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL 6,45 8,97
ARTR | RECUPERACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO ARTISTICOS 6,45 8,97
ARTU | ARTES ESCENICAS 6,45 8,97
COMA | ALMACENAJE 6,24 8,77
COML | LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE 6,24 8,77
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COMM | MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 5,49 7,98
COMP | PUBLICIDAD / IMAGEN 5,41 7,9
COMT | COMPRAVENTA 5,49 7,98
COMV | VENTA 5,41 7,9
COMZ | AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS 6,24 8,77
CTRC | COMPETENCIAS BASICAS PARA LA EMPLEABILIDAD 4,95 7,42
CTRD | DIGITALES / OFIMATICA / TICs 4,95 7,42
CTRE | EMPRENDIMIENTO 4,95 7,42
CTRG | HABILIDADES DE GESTION/ ORGANIZACIONALES/ METODOLOGICAS | 4,95 7,42
CTRH | RECURSOS HUMANOS / RELACIONES LABORALES 4,95 7,42
CTRI | PROMOCION DE LA IGUALDAD 4,95 7,42
CTRL | IDIOMAS/ LINGUISTICA 4,95 7,42
CTRM | MEDIOAMBIENTE 4,95 7,42
CTRO | ORIENTACION 4,95 7,42
CTRP | HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES 4,95 7,42
CTRQ | CALIDAD 4,95 7,42
CTRR | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL 4,95 7,42
CTRT | TRANSICION ECOLOGICA 4,95 7,42
ELEE | INSTALACIONES ELECTRICAS 6,29 8,81
ELEL | ELECTRICIDAD 6,29 8,81
ELEM | MAQUINAS ELECTROMECANICAS 6,71 9,25
ELEQ | EQUIPOS ELECTRONICOS 6,71 9,25
ELER | ELECTRICIDAD 6,29 8,81
ELES | INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION 5,93 8,44
ENAA | AGUA 6,19 8,71
ENAC | EFICIENCIA ENERGETICA 6,19 8,71
ENAE | ENERGIAS RENOVABLES 6,19 8,71
ENAL | ENERGIA ELECTRICA 6,19 8,71
ENAS | GAS 6,19 8,71
ENAT | CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA 6,19 8,71
EOCB | ALBANILERIA Y ACABADOS 6,12 8,64
EOCE | ESTRUCTURAS 6,12 8,64
EOCH | HORMIGON 6,12 8,64
EOC] | COLOCACION Y MONTAJE 6,12 8,64
EOCM | MAQUINARIA 6,12 8,64
EOCO | PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS 6,12 8,64
EOCQ | MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 6,12 8,64
FCOA | ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 4,95 7,42
FCOE | LENGUAS EXTRANJERAS 4,95 7,42
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FCOI | INFORMATICA COMPLEMENTARIA 4,95 7,42
FCOM | MANIPULACION ALIMENTARIA 4,95 7,42
FCOO | ORIENTACION LABORAL 4,95 7,42
FCOS | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 4,95 7,42
FCOV | COMPETENCIAS CLAVE 4,95 7,42
FCOY | PROMOCION DE LA IGUALDAD 4,95 7,42
FMEA | CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS 7,21 9,76
FMEC | CONSTRUCCIONES METALICAS 7,21 9,76
FMEE | FABRICACION ELECTROMECANICA 7,21 9,76
FMEF | FUNDICION 7,21 9,76
FMEH | OPERACIONES MECANICAS 7,21 9,76
FMEL | CONSTRUCCIONES METALICAS 7,21 9,76
FMEM | PRODUCCION MECANICA 7,21 9,76
HOTA | ALOJAMIENTO 5,35 7,84
HOTG | AGENCIAS DE VIAJE 5,35 7,84
HOTI | INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 5,35 7,84
HOTJ | JUEGOS DE AZAR 5,35 7,84
HOTR | RESTAURACION 6,69 9,23
HOTT | TURISMO 5,35 7,84
HOTU | AGROTURISMO 5,35 7,84
IEXD | PIEDRA NATURAL 6,12 8,64
IEXM | MINERIA 6,12 8,64
IFCD | DESARROLLO 7,36 9,93

IFCI | INFORMATICA 7,36 9,93
IFCM | COMUNICACIONES 7,36 9,93
IFCT | SISTEMAS Y TELEMATICA 6,89 9,43
IMAI | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 6,51 9,04
IMAM | MECANICA 6,45 8,98
IMAQ | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 6,45 8,98
IMAR | FRIO Y CLIMATIZACION 6,45 8,98
IMPE | ESTETICA 5,55 8,04
IMPP | PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA 5,55 8,04
IMPQ | PELUQUERIA 5,59 8,09
IMSD | DIRECCION-REALIZACION 6,45 8,97
IMSE | ESPECTACULOS EN VIVO 6,45 8,97
IMST | PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS 6,45 8,97
IMSV | PRODUCCION AUDIOVISUAL 6,45 8,97
INAD | ALIMENTOS DIVERSOS 6,69 9,23
INAE | LACTEOS 6,69 9,23
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INAF | PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA 6,69 9,23
INAH | BEBIDAS 6,69 9,23
INAI | CARNICAS 6,69 9,23
INAJ | PRODUCTOS DE LA PESCA 6,69 9,23
INAK | ACEITES Y GRASAS 6,69 9,23
INAQ | ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,69 9,23
INAV | CONSERVAS VEGETALES 6,69 9,23
MAMA | TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO 6,45 8,97
MAMB | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 6,45 8,97
MAMD | PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE 6,45 8,97
MAMR | CARPINTER{A Y MUEBLE 6,45 8,97
MAMS | FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE 6,45 8,97
MAPB | BUCEO 5,7 8,2
MAPN | PESCA Y NAVEGACION 5,7 8,2
MAPU | ACUICULTURA 5,7 8,2
QUIA | ANALISIS Y CONTROL 6,35 8,87
QUIB | QUIMICA BASICA 6,35 8,87
QUIE | PROCESO QUIMICO 6,35 8,87
QUIL | LABORATORIO QUIMICO 6,35 8,87
QUIM | FARMAQUIMICA 6,35 8,87
QUIO | PASTA, PAPELY CARTON 6,35 8,87
QUIT | TRANSFORMACION DE POLIMEROS 6,35 8,87
SANP | SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 6,35 8,87
SANT | ATENCION SANITARIA 6,35 8,87
SEAD | SEGURIDAD 6,21 8,73
SEAG | GESTION AMBIENTAL 6,21 8,73
SSCB | ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 6,18 8,7
SSCE | FORMACION Y EDUCACION 4,95 7,42
SSCG | ATENCION SOCIAL 4,95 7,42
SSCI | SERVICIOS AL CONSUMIDOR 472 7,18
SSCM | ASISTENCIA SOCIALY SERVICIOS AL CONSUMIDOR 472 7,18
SSCS | ASISTENCIA SOCIAL 4,93 7,4
TCPC | CALZADO 6,45 8,97
TCPF | CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 6,45 8,97
TCPN | ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y PIELES 6,45 8,97
TCPP | PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS 6,45 8,97
TMVB | FERROCARRIL Y CABLE 6,71 9,24
TMVC | TRANSPORTE POR CARRETERA 6,65 9,19
TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 6,71 9,24
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ANY
SOROLLA



YR

LABORA. Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

GENERALITAT LABORA

VALE NC | AN A Servei Valencib d'Ocupacié i Formacié Navarro Reverter, 2 46004 Valéncia - Tel. 012

labora@gva.es labora@gva.es

TMVI | CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA 6,65 9,19
TMVL | CARROCERIA DE VEHICULOS 6,65 9,19
TMVO | AERONAUTICA 6,71 9,24
TMVU | NAUTICA 6,71 9,24
TMVY | AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS 6,65 9,19
VICE | FABRICACION CERAMICA 7,21 9,76

VICI | VIDRIO INDUSTRIAL 7,21 9,76

ANY
SOROLLA

Los médulos econémicos se corresponden con las siguientes modalidades de la Formacién para el Empleo para prioritariamente desempleados:

(1)*: Formacion para la Insercion.
(2**: Colectivos, correspondientes a personas con diversidad funcional o discapacidad y personas en Situacién o Riesgo de Exclusion Social.
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