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Procediment: N375 Convenis de col·laboració administrativa  

Expedient: 16296/2023  Document: 472874/2023  

 
 

DECRET D’ALCALDIA 
 
  

Eleyeme 2006, SLU, organitza cada any el congrés Women Evolution. Aquest congrés 
neix amb la voluntat de crear un espai d’informació, coneixement, recursos i 
networking per a la transformació personal i professional de dones directives, 
empresàries i professionals. L’apoderament de la dona son els principals propòsits del 
congrés.  Aquest any la cinquena edició del Congrés de Women Evolution s’ha 
celebrat el 19 d’octubre a la seu d’Esade Sant Cugat.  
 
El Congrés impulsa a participar i fer difusió de les activitats, campanyes i accions de 
les xarxes de dones del territori, associacions de dones i grups de dones de les 
organitzacions empresarials així com també fomenta una cultura de coresponsabilitat i 
col·laboració amb els equips directius de les associacions per a generar sinergies i 
estratègies conjuntes per tal  de promoure el lideratge, el talent i l’empoderament de 
les dones mitjançant el coneixement i la tecnologia, la reflexió conjunta  i la visibilitat 
del talent femení.  
 
Un dels objectius de l’àmbit de Promoció Econòmica és el foment de l’emprenedoria a 
la ciutat promovent els valors emprenedors, assessorant a les persones emprenedores 
i oferint suport per a la creació i consolidació d’empreses. Si analitzem l’emprenedora 
per gènere en l’actualitat les dones continuen participant en menor mesura en les 
diferents fases del procés emprenedor. Davant d’aquesta situació és necessari la 
generació d'ecosistemes d'emprenedoria on les dones comparteixin experiències amb 
altres emprenedores i es faciliti la creació de nous negocis.  
 

En aquest sentit, des de l’ajuntament donem suport a accions que fomentin 
l’emprenedoria femenina i és per aquest motiu que proposem atorgar una subvenció 
directa nominativa a Eleyeme 2006, SLU per un import de 5.000€, regulada mitjançant 
un conveni. La subvenció està destinada a finançar una part de l’organització de la 
celebració del 5è Congrés Women Evolution 2023 amb una despesa en conjunt de 
36.603,61€ segons la documentació que consta a l’expedient. 
 
A la memòria del conveni de data 05/05/2023 que consta a l’expedient 
(doc.178888/2023) s’exposa l’objecte del conveni que és la celebració del Congrés 
Women Evolution per tal d’impulsar  la promoció de l’empoderament de la dona 
professional, emprenedora, directiva i empresària, a través d’un enfocament holístic 
que impulsa el lideratge femení transformacional. Aquesta col·laboració es formalitza a 
través d’una subvenció nominativa. 
 
 

F_RESOLUCION 
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L’entitat sol·licitant ha presentat en data 17 de novembre de 2023 la justificació de la 
despesa de les activitats que considera subvencionables i per les que va sol·licitar la 
subvenció (doc. 435274/2023). 
 
En data 1 de desembre de 2023 el serveis tècnics d’empresa han realitzat la revisió de 
la documentació presentada i consideren correcta la documentació justificativa de la 
despesa per import de 36.603,61€ de conformitat amb els articles 30 i seguiment de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i proposen a banda de 
l’atorgament de la subvenció nominativa per quantia de 5.000€ el seu pagament una 
vegada aprovat i formalitzat el conveni i conforme als procediment de reconeixement, 
ordenació i pagament de les obligacions aprovat per l’Ajuntament de Sant Cugat del 
Vallès. 
 
La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcalde d’acord amb 
l’article 21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i 
l’article 53.1.u) del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la llei municipal i de règim local de Catalunya. No obstant aquesta competència s’ha 
delegat a la Junta de Govern Local mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 3453 de data 
06.07.2023 publicat al BOP de Barcelona en data 24.07.2023. 
 
De conformitat amb l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del 
sector públic (LRJSP), que permet l’avocació per a si mateix, per conèixer assumptes 
delegats, quan existeixen raons econòmiques i tècniques que ho fan convenient, i que 
en el present cas ve motivada de manera singular i excepcional, perquè s’ha de 
gestionar la formalització del conveni, la seva signatura i la gestió del pagament de la 
subvenció abans del 31 de desembre de 2023, i mitjançant l’òrgan d’aprovació de JGL 
no arribaríem a termini. 
 
  
 
RESOLC: 
 
 

Primer.- AVOCAR, puntualment la competència atribuïda a la Junta de Govern Local 
mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 3453/2023, de data 06.07.2023, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona de data 24.07.2023, pel que fa referència 
únicament i exclusiva en la totalitat de la gestió de la subvenció d’ELEYEME 2006, 
SLU en l’alcaldia, com a òrgan delegant amb la competència originària, d’acord amb el 
previst als articles 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic (LRJSP) i l’article 9 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 

Segon.- APROVAR la minuta del conveni, entre l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 
i de ELEYEME 2006, SLU com a document administratiu regulador dels drets i les 
obligacions de les parts, que consta com annex en el present acord. 
 
Tercer.- ATORGAR, la subvenció a ELEYEME 2006, SLU,  amb NIF B64219355, per 
import de 5.000,00 €, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31304323 20080 43300 
4790005 31304 “Subvenció Eleyeme” del pressupost de despeses per l’exercici 2023. 
 
Quart.- FACULTAR l’Alcalde per a la formalització del conveni i de quants documents 
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s’escaiguin per a la seva plena eficàcia. 
 
Cinquè.- PUBLICAR al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Sant Cugat del 
Vallès, la informació relativa al conveni de col·laboració que preveu l’article 14 de la 
Llei 19/2014, del 29 de setembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, per mitjà del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Sisè - APROVAR la justificació tècnica i econòmica de la despesa corresponent a la 
subvenció directa de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès a ELEYEME 2006, SLU 
per un import de 36.603,61€ de la qual subvencionem 5.000€ que representen el 
13.66% de la despesa, en els termes recollits en l’informe tècnic de justificació de data 
1 de desembre de 2023 
 
Setè.- RECONÈIXER L’OBLIGACIÓ de pagament per import de 5.000,00 € 
corresponents a la subvenció directa a favor de ELEYEME 2006, SLU, a càrrec de 
l’aplicació pressupostària 31304323 20080 43300 4790005 31304 “Subvenció 
Eleyeme” del pressupost de despeses municipal per l’exercici 2023. 
 
Vuitè.- EFECTUAR EL PAGAMENT un cop estigui formalitzat el conveni,  per la 
quantitat de 5.000,00 € reconeguda al punt anterior, de conformitat amb els 
procediment intern d’ordenació i pagament de les obligacions reconegudes.   
 
Novè.- NOTIFICAR la present resolució a les persones interessades. 
 
Desè.- TRASLLADAR el present acord a la Secció de Comptabilitat i Control 
Pressupostari i Tresoreria als efectes escaient. 
 
Onzè.-  DONAR COMPTE de l’avocació puntual de la competència per  a la aprovació 
de la minuta del conveni de l’Associació ELEYEME 2006, SLU, la seva signatura, 
l’aprovació de la justificació econòmica i la gestió del pagament de la subvenció a la 
propera Junta de Govern local. 
 
Annex  
 “D’una part, l’Il·lm. Sr. Josep Maria Vallès i Navarro amb NIF **1248*** Alcalde de l’Ajuntament de Sant 

Cugat del Vallès, actuant en la seva representació en virtut de les facultats conferides per l’art 21.1.f) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL) i l’art 53.1 a) del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, assistida en aquest acte per la Sra. Rosa Castellà 
Mata amb NIF **879*** , Secretaria General de l’Ajuntament de Sant Cugat, de conformitat 
amb el que estableix l’art. 92 de la LBRL. 
 
De l’altra, la Sra. Lídia Codinachs Mir, amb NIF 77310383T, en representació de ELEYEME 2006, SLU, 
en qualitat d’Administradora única, segons escriptura de nomenament formalitzada davant del Notari de 
Barcelona, Sr. Carlos Masiá Martí, en data 21/12/2018 i número de protocol 1.564. 
 
Ambdues parts es reconeixen  mútuament capacitat per al present atorgament i, 
 

MANIFESTEN: 
 

 ELEYEME 2006, SLU és una empresa dedicada a l’organització d’esdeveniments amb seu a 
Sant Cugat. Un d’aquests esdeveniments és el Women Evolution que enguany es celebrarà el 19 
d’octubre al nostre municipi. 
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 Women Evolution és un projecte que promou l’empoderament de la dona professional, 
emprenedora, directiva i empresària. A través d’un enfocament holístic, impulsa el lideratge 
femení transformacional. Les activitats que inclouen el Women Evolution són: 

 

 Un congrés anual al municipi de Sant Cugat on es compta amb la intervenció de diferents 
ponents i un espai de networking donant visibilitat a les dones expertes, emprenedores i 
professionals del territori 

 Participar i fer difusió de les activitats, campanyes i accions de les xarxes de dones del 
territori, associacions de dones i grups de dones de les organitzacions empresarials 

 Fomentar una cultura de corresponsabilitat i col·laboració amb els equips directius de les 
associacions per a generar sinergies i estratègies conjuntes, amb l’objectiu de promoure el 
lideratge, el talent i l’empoderament de les dones a través d’informació, coneixement i 
creació d’espai de trobada per debat i la reflexió conjunta 

 

 L’objectiu del Women Evolution és fer evolucionar la dona professional cap a un estat major 
d’autoconeixement, autogestió i autocontrol de la seva pròpia vida personal i professional en un 
viatge transformacional cap a la seva realització com a persona, subjecte social i lideratge 
professional. En concret pretén: 

1. Promoure la prevenció en salut femenina en totes les etapes de la vida  

2. Cuidar la salut mental i el benestar emocional  

3. Visibilitzar el talent femení en tots els àmbits professionals  

4. Impulsar el lideratge femení i la participació de més dones en els espais de decisió i direcció 
en les organitzacions  

5. Fomentar la innovació i les noves tecnologies TIC (AI/Blockchain, etc), en el lideratge 
femení de directives, empresàries i emprenedores 

 

 Women Evolution impulsa experiències alineades amb els objectius de l'Agenda 2030, en concret 
amb l'Objectiu Nº3 Salut, Nº5 Igualtat, Nº10 Reduir les Desigualtats i N°17 Aliances 
estratègiques. Un dels eixos principals del Women Evolution és l’assoliment de la Igualtat i la no 
discriminació de les dones en l’àmbit laboral i empresarial. 

 

 El Pla d’Actuació de Mandant 2020-2023 de l’Ajuntament de Sant Cugat recull l’objectiu 
estratègic de reforçar l’estructura per a l’impuls de la igualtat de gènere, així com impulsar 
l'emprenedoria de qualitat. 

 

 ELEYEME 2006, SLU reuneix els requisits  exigits a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, per ser beneficiari de la subvenció sol·licitada, a quin efecte 
presenta declaració responsable que consta com annex i, així mateix, es troba al corrent de les 
seves obligacions amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social constant a l’expedient, 
ambdós certificats positius.  

 
En virtut de les manifestacions precedents, l’Ajuntament atorga una subvenció econòmica a favor de 
ELEYEME 2006, SLU i aquesta, l’accepta, formalitzant el present conveni, com a instrument jurídic 
mitjançant el qual s’estableixen l’objecte,  requisits, drets i obligacions de les parts, amb subjecció a les 
següents: 
 

CLÀUSULES 
 
Primera. OBJECTE i CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
 
És objecte del present conveni l’atorgament de la subvenció nominativa, a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 31304323 20080 43300 4790005 31304 per un import de 5.000€, a favor de ELEYEME 
2006, SLU que l’accepta, destinada a finançar les activitats del Women Evolution edició 2023 a 
desenvolupar per l’empresa, descrites a la clàusula quarta. 
 
La present subvenció és compatible amb altres subvencions o aportacions públiques i/o privades sempre 
que, de forma conjunta, no superin el 100% del finançament de l’activitat.  
 
Segona.  EFECTIVITAT DE LA SUBVENCIÓ 
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L’Ajuntament es compromet a fer efectiu l’import indicat en el punt anterior una vegada formalitzat el 
conveni per les parts, de conformitat amb el procediment d’ordenació i pagament intern de l’organització 
aprovat en les bases d’execució del pressupost municipal. 
 
Es tramitarà de forma extraordinària com a pagament anticipat de la totalitat de la subvenció concedida, 
per necessitats de l’entitat subvencionada, sense perjudici que ha de presentar igualment la justificació de 
les despeses realitzades, presentant la documentació justificativa dins el termini màxim d’un mes des de 
la finalització de la última activitat subvencionada realitzada o des del la recepció de la subvenció 
atorgada.  
 
La documentació justificativa s’haurà de presentar conforme estableix la clàusula 4a de la minuta del 
conveni i l’article 22 de l’OGS. 
 
Tercera. COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT  
 
L’Ajuntament es compromet a:  
 

 Participar en el Women Evolution en el marc d’aquest conveni i garantir la presència de 
representació institucional.  

 Col·laborar en la difusió de l’esdeveniment 
 
Ambdues accions no tenen incidència en el pressupost comptable municipal.  
 
Quarta. OBLIGACIONS DE L’ENTITAT  
 
Són obligacions de l’entitat subvencionada: 
 

 Organitzar i executar el Women Evolution en els termes i l’abast que consten a la sol·licitud 
de data 19/04/2023. 

 Assignar lloc preferencial a l’Alcalde, o a qui ella delegui en el seu lloc, en els parlaments de 
benvinguda i assignar seients reservats a primera fila així com a l’equip de govern, autoritats 
i convidats representatius d’organitzacions empresarials.  

 Posar a disposició de l’Ajuntament de Sant Cugat 10 tiquets sense contraprestació 
econòmica per a l’assistència a cada edició del fòrum de l’equip de govern o tècnic que es 
consideri.  

 Fer constar, la col·laboració de l’Ajuntament de Sant Cugat, en la publicitat i difusió de totes 
les activitats que es realitzin. 

 Aplicar la subvenció atorgada a la finalitat prevista i justificar-la, a quin efecte presentarà, en 
el Registre General en el termini màxim d’un mes posterior a la realització de l’activitat 
subvencionada, la documentació següent: 

o Difusió del caràcter públic de la subvenció en l’activitat realitzada.  
o Memòria de l’actuació justificativa del compliment de les condicions establertes en 

la concessió amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.  
o Relació classificada de les despeses amb identificació del creditor, document, 

import i en el seu cas data de pagament. Si la subvenció s’ha atorgat en base a un 
pressupost, justificació dels desviaments.  

o Relació d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’activitat 
subvencionada amb indicació de l’import i procedència.  

 
 
Cinquena. SEGUIMENT i COMPROVACIÓ DE LES ACTIVITATS SUBVENCIONADES 
 
L’Ajuntament, mitjançant el servei de Promoció Econòmica comprovarà l’adequada realització de les 
activitats programades i els fins als quals s’aplica la subvenció atorgada, a quin efecte, emetrà el 
corresponent informe tècnic, sense perjudici, de les competències en matèria de control financer que 
corresponen a la Intervenció municipal, d’acord amb el que s’estableix a l’article 24 i 25 de l’Ordenança 
General de Subvencions de l’Ajuntament de Sant Cugat. 
 
Sisena. DURADA 
 
Aquest Conveni tindrà vigència des de la seva signatura fins a la total i adequada justificació de la 
subvenció, d’acord amb els requisits establerts a la clàusula quarta i, sense perjudici, de la modificació i/o 
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reintegrament que si s’escau procedeixi, d’acord amb allò previst als articles 27 a 31 de la Ordenança 
general de subvencions de l’Ajuntament de Sant Cugat.  
 
Setena. CAUSES DE RESOLUCIÓ DEL CONVENI 
 
 Seran causes d’extinció les establertes legalment i, en concret:  
  

1. El transcurs del termini de vigència establert.  
2. El mutu acord de les parts que, en tot cas, haurà de formalitzar-se per escrit 
3. L'incompliment greu i manifest per alguna de les parts, de qualsevol de les obligacions que 

se'n derivin.  
4. La impossibilitat sobrevinguda, material o legal, de fer front a les obligacions que se'n 

deriven. 
 
Vuitena. PROTECCIÓ DE DADES 
 
S’ha de conèixer i complir amb totes les obligacions legals establertes en el Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el 
que respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades; així com amb la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i 
amb la Llei 11/2007 d’Accés dels Ciutadans als Serveis Públics, i la resta de l’ordenament jurídic que sigui 
d’aplicació. 
 
Novena. CONFIDENCIALITAT  
 
Les parts es comprometen a no facilitar a tercers ni utilitzar, per altres finalitats diferents de les derivades 
del present conveni,  la informació, propietat de l’altra part, a la que tinguin accés com a conseqüència del 
desenvolupament dels acords assolits per mitjà d’aquest document, essent responsables del possibles 
danys i perjudicis que es derivin de l’incompliment d’aquest deure de confidencialitat. 
 
Desena. RÈGIM JURÍDIC I JURISDICCIÓ COMPETENT 
 
Aquest conveni té caràcter administratiu i, en tot allò no previst en el mateix, li serà d’aplicació 
l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Sant Cugat (BOP núm. 131, de 2 de juny de 
2009) la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament que la desenvolupa, així com, qualsevol altre de general i concreta 
aplicació. 
 
En cas de discrepància en la interpretació i/o aplicació del seu contingut, serà competent l’ordre 
jurisdiccional contenciós-administratiu dels jutjats i tribunals del partit que correspongui al municipi de Sant 
Cugat del Vallès, amb renúncia expressa a qualsevol altre fur que hi pogués correspondre. 
 
Onzena.- PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA 
 
Les persones beneficiàries d'ajuts públics han d'adoptar una conducta èticament correcte, abstenir-se de 
realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels 
òrgans competents qualsevol manifestació d'aquestes pràctiques que, a parer seu, sigui present o pugui 
afectar el procediment. Particularment s'abstindran de realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els 
principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència. 
 
Amb caràcter general, les persones beneficiàries d'ajuts públics en l'exercici de la seva activitat, 
assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a l'activitat objecte de subvenció o ajut públic. 

b) No realitzar accions que posin en risc l'interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatòries de subvencions 

o ajuts o en els processos derivats d'aquestes convocatòries. 
 
En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics assumeixen les obligacions 
següents: 

a) Comunicar immediatament a l'òrgan competent les possibles situacions de conflicte d'interessos. 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 

l'adjudicació de la subvenció o ajut. 
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c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a ells 
mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicació de 
subvenció o ajut. 

d) Col·laborar amb l'òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 
l'avaluació del compliment de les obligacions establertes en aquesta convocatòria i 
particularment facilitant la informació que els sigui sol·licitada per a aquestes finalitats 
relacionades amb la percepció de fons públics. 

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als 
adjudicataris en relació amb l'Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 
legal, en els supòsits establerts en l'article 3.4 de la Llei de transparència. 

 
Efectes d'un eventual incompliment dels principis ètics i regles de conducta: 
En cas d'incompliment dels principis ètics i regles de conducta serà d'aplicació el règim sancionador 
previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a 
beneficiaris d'ajuts públics, sens perjudici d'aquelles altres possibles conseqüències previstes a la 
legislació vigent en matèria de subvencions. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document en la data que s’indica a la signatura 
electrònica. 
 
 
L’ALCALDE, ELEYEME 2006, SLU (Adm) 
  
 
 
 
 
LA SECRETARIA GENERAL,”  
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