
 

 

 

RESOLUCIÓ EMT/   /2023, de   de   , per la qual s’obre la convocatòria anticipada per 
a l’any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la 
participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS     ). 
 
El Programa Treball i Formació està regulat per l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 
22 d'abril, per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i per l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de 
juny. 
 
Es tracta d'una política de Foment de l'Ocupació que permet que les persones en 
situació d'atur adquireixin experiència laboral en un entorn real de treball, i obtinguin 
també la qualificació o les capacitats necessàries per a la seva inserció laboral. 
 
Com a resultat de la gestió de les darreres convocatòries, s’ha posat de manifest la 
necessitat de continuar amb el Programa, atès s’ha assolit l’objectiu especificat, 
especialment en el cas d'aquelles persones que pertanyen als col·lectius amb més risc 
d'exclusió laboral o social. 
 
En aquest sentit, la convocatòria anticipada 2024 manté els cinc grans grups de 
persones destinatàries: persones en situació d’atur de llarga durada no perceptores de 
prestació per desocupació (PANP), persones destinatàries de la Renda Garantida de la 
Ciutadania (PRGC), dones en situació d'atur i en situació de violència masclista, dones 
en situació d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació (DONA), 
persones més grans de 52 anys que estiguin en situació d'atur (MG52) i persones que 
no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves 
característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere contrari o bé per què la 
seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes i que 
estiguin a l’atur (TRANS*). 
 
Aquesta unificació de col·lectius permet disposar d’una política activa que es dirigeix a 
aquella part de la nostra societat que requereix més suport, facilitant així la destinació 
dels recursos a les entitat locals, les quals poden dissenyar i organitzar un pla de treball 
a mig termini orientat a aquests col·lectius vulnerables i assolint així l’objectiu de la 
millora de l’ocupabilitat i el seu accés al mercat de treball. 
 
Atès el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei d’Ocupació de 
Catalunya; 
 
Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2023; 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de 
normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Atès el Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de 
treball; 
Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació; 



 

 

 

 
Atès el Decret 55/2020, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 14/2017, 
de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. 
 
Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 
havent informat prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la 
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya; 
 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
 
Article 1 
 
Objecte 
 
Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria anticipada per a l’any 2024, per 
a la presentació de sol·licituds per a la concessió de les subvencions previstes en l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya el 16 de setembre , DOGC núm. 8503, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, 
de 22 d'abril, DOGC núm.8653, per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, DOGC 
núm.8830 i per l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, DOGC núm.8948. 
 
 
Article 2 
 
Actuacions subvencionables 
 
Les actuacions subvencionables d’acord amb el que preveu la base 2 de l’annex 1 de 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, que tot seguit es detallen: 
 
2.1 Actuació de contractació laboral 
Aquesta actuació es desenvolupa d’acord amb la base 5.1 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
Els contractes tenen una durada de 12 mesos a jornada completa. 
 
2.2 Actuació de formació 
Aquesta actuació es desenvolupa d’acord amb la base 5.2 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, i té caràcter obligatori. 
El tipus de formació que poden rebre les persones destinatàries en aquesta Resolució 
és formació transversal, amb una durada mínima de 60 hores i màxima de 80 hores. 
Les accions de formació transversal a realitzar en aquesta convocatòria són les que 
consten a l’annex 2 d’aquesta Resolució. 
 
2.3 Actuació d’acompanyament 
Aquesta actuació es desenvolupa d’acord amb la base 5.3 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
L'actuació d'acompanyament té caràcter obligatori i les hores d'acompanyament a 
subvencionar en cada projecte són 134 hores per contracte. 



 

 

 

 
2.4 Les actuacions previstes en aquesta Resolució s’han de desenvolupar d’acord amb 
el que preveu aquesta Resolució, l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada 
per l’Ordre EMT/68/2022, de 22 d’abril, per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i per 
l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, la resolució d’atorgament i la Guia de 
prescripcions tècniques. 
 
 
Article 3 
 
Entitats beneficiàries 
 
Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució, són les que 
recull la base 3.1 a) de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, que tot 
seguit es detallen: els ajuntaments i els consells comarcals o, en el seu lloc, els seus 
organismes autònoms, o les entitats amb competència en matèria de polítiques actives 
d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de l'ocupació, dependents o 
vinculades a aquelles que especifica l’annex 1 d’aquesta Resolució. 
 
 
Article 4 
 
Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 
 
Els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària estan recollits a les bases 4 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
 
Article 5 
 
Persones destinatàries 
 
5.1 Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són 
les que recull la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
Per aquesta convocatòria, els requisits específics de les persones destinatàries de cada 
col·lectiu són: 
 
5.1.1 Col·lectiu PANP 
 
Poden participar les persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de 
prestació per desocupació. 
 
Per aquest col·lectiu, s'entén per persones en situació d'atur de llarga durada, les 
persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants 
d'ocupació no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors 
a la data de la presentació de la corresponent oferta d'ocupació. 
 
5.1.2 Col·lectiu PRGC 
 
Poden participar les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries de la renda garantida de 
ciutadania. En el supòsit en què en l'àmbit territorial de l'entitat beneficiària no hi hagi 
suficients persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqüin al 



 

 

 

lloc de treball a cobrir per l'entitat beneficiària, es consideren també persones 
destinatàries d’aquest col·lectiu, aquelles que hagin sol·licitat la prestació de la renda 
garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicació d'aquesta Resolució. 
 
Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb càrrec a aquest 
col·lectiu. 
 
5.1.3 Col·lectiu DONA 
 
Poden participar les dones en situació d'atur que es trobin en una de les situacions 
següents: 
 
a) Les dones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), en situació de violència masclista. 
b) Les dones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per 
desocupació. S'entén per dones en situació d'atur de llarga durada, les dones inscrites 
al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació 
de la corresponent oferta d'ocupació. 
 
5.1.4 Col·lectiu MG52 
 
Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situació d'atur inscrites 
com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO). 
 
5.1.5 Col·lectiu TRANS* 
 
Poden participar persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en 
néixer segons les seves característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere 
contrari o bé per què la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere 
tradicionalment establertes. 
 
Aquestes persones han d'estar en situació d'atur inscrites al Servei Públic d'Ocupació 
de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO). L'acreditació de la 
condició de persona trans* s'ha de fer mitjançant la presentació d'una Declaració 
Responsable de la persona participant. 
 
5.2 En el procés de selecció de tots els col·lectius, tenen caràcter preferent: 
- Les dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar 
mitjançant la presentació del carnet de família monoparental. 
- Les persones de 45 anys o més. 
- Les persones que no tinguin la cotització suficient perquè se'ls reconegui la pensió de 
jubilació quan arribin a l'edat ordinària de jubilació. La manca de cotització per al 
reconeixement de la pensió de jubilació a l'edat ordinària de jubilació ha de ser acreditat 
per la persona interessada davant l'entitat sol·licitant de la subvenció mitjançant un 
certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). 
 
5.3 Les persones destinatàries d’aquesta Resolució, han de complir els requisits 
específics en el moment de la selecció, i el requisit d’estar en situació de demandants 
d'ocupació no ocupades (DONO) el dia immediatament anterior a la data d’inici de la 
contractació laboral. 
 
 
Article 6 



 

 

 

 
Aplicació pressupostària i import convocat 
 
6.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions és de 62.100.000,00 
d’euros, amb càrrec a les partides pressupostàries D/460000146/331K/0000, 
D/461000146/331K/0000, D/469000146/331K/0000 del pressupost del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2024. 
 
Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides 
pressupostàries per tal d'imputar correctament les entitats beneficiàries de les 
subvencions, d'acord amb la seva naturalesa econòmica i a l'estructura econòmica del 
pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2024. Així mateix, si 
la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per cada actuació o línia, 
aquestes quantitats són flexibles entre elles, per tant, la distribució inicial d'imports de 
cada partida pressupostària pot modificar-se d'acord amb el desenvolupament i les 
necessitats de cada programa, sempre sense superar l'import de la convocatòria. 
 
6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de 
la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 
l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat 
efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 
 
6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels programes que 
s’acordin en la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball 
i Economia Social per a l'exercici econòmic de 2024. 
 
6.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 
produït renúncies, revocacions o reintegraments, es poden assignar nous atorgaments 
de sol·licituds que no han obtingut subvenció per l’exhauriment del pressupost 
disponible i que compleixen els requisits per obtenir la subvenció d’aquesta 
convocatòria, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la data de l’assentament de 
registre de les sol·licituds. 
 
6.4 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 
o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a 
conseqüència de les restriccions que deriven del compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
 
Article 7 
 
Quantia  
 
7.1. Actuació de contractació laboral 
 
D'acord amb el que preveu la base 8.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per determinar la quantia a atorgar s'estableix un mòdul mensual pel nombre 
de mesos de durada del període d'execució subvencionable. L’import del mòdul es 
determina mitjançant la resolució de la persona titular de la Direcció del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, que es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 



 

 

 

Per aquesta convocatòria s’estableixen dues quanties mensuals diferents, en funció dels 
grups de cotització, següents: 
- Grups 3 – 7: 2.648,55 euros 
- Grups 8 – 11: 2.067,30 euros 
 
D’acord amb aquestes quanties, per una contractació de 12 mesos, l’import de la 
subvenció a atorgar per als dos grups és la següent: 
- Grups 3 – 7: 31.782,64 euros 
- Grups 8 – 11: 24.807,63 euros 
 
La referència utilitzada per a la determinació de les quanties són les bases mitjanes de 
cotització i persones cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social (TGSS), d’acord amb el que recull l’informe tècnic motivat elaborat al respecte. 
S’inclouen les despeses de cotització a la Seguretat Social a càrrec de l’entitat 
contractant per fixar la quantia dels mòduls. 
 
D’acord amb el que preveu la lletra b) de la base 21.3 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, les quanties diàries per als dos grups són: 
- Grups 3 – 7: 87,08 euros 
- Grups 8 – 11: 67,97 euros 
 
7.2 Actuació de formació 
D’acord amb el que preveu la base 8.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, la quantia del mòdul econòmic és un preu hora/persona participant multiplicat 
pel nombre d'hores de l'acció de formació. 
Els imports del preu hora/persona participant de les accions de formació s'estableixen a 
l'annex 2 d'aquesta Resolució. 
 
7.3 Actuació d’acompanyament 
D’acord amb el que preveu la base 8.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, la quantia del mòdul econòmic per hora d’acompanyament és de 22,35 euros. 
 
 
Article 8 
 
Sol·licituds i termini de presentació 
 
8.1 El termini de presentació de sol·licituds comença el 16 de gener de 2024 i finalitza 
el 16 de febrer de 2024, ambdós inclosos. 
 
8.2 Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, cercant el tràmit Subvencions del 
Programa Treball i Formació per entitats locals - Anticipada 2024 
 
 
Article 9 
 
Documentació de la sol·licitud 
 
9.1 La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s’indica a la base 11 
de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
9.2 A més, cal presentar la documentació que s'enumera tot seguit: 
 



 

 

 

Declaració d'absència de conflicte d'interès d'entitats sol·licitants, segons model 
normalitzat. 
 
 
Article 10 
 
Requisits per obtenir la subvenció 
 
Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 13 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
 
Article 11 
 
Procediment de concessió 
 
11.1 El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta 
Resolució és el de concurrència no competitiva, que es regula a la base 14.1.1 primer 
guió de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
11.2 El procediment a seguir és el descrit a la base 14.5.1, apartat a) de l'annex 1 de 
l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
 
Article 12 
 
Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos 
 
12.1 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions 
es regula a la base 14.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, i és 
la Subdirecció general de Polítiques Actives d’Ocupació. 
 
12.2 L’òrgan competent per dictar la resolució, el mitjà de notificació i el règim de 
recursos els regula la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
12.3 D’acord amb la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
el termini màxim per emetre la resolució i notificar-la és de 6 mesos, a comptar des de 
la data de publicació d’aquesta resolució. 
 
 
Article 13 
 
Selecció de les persones destinatàries 
 
13.1 El procediment per a la selecció de les persones destinatàries per a cadascun dels 
col·lectius previstos en aquesta Resolució és el següent: 
 
- Col·lectiu MG52 i TRANS*: els procediments que es poden realitzar són els recollits a 
la base 7.1.1 i 7.1.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
- Col·lectiu PANP, PRGC i DONA: el procediment que es pot realitzar és el recollit a la 
base 7.1.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 



 

 

 

13.2 En el procés de selecció i d’acord amb l’article 34 del Reial Decret legislatiu 3/2015, 
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Ocupació, en el seu apartat 
1, els processos d’intermediació es presten d’acord amb els principis d’igualtat 
d’oportunitats en l’accés a l’ocupació, la no-discriminació, i s’ha de garantir la plena 
transparència en el seu funcionament. 
 
 
Article 14 
 
Termini d’execució 
 
14.1 L’execució del projecte s’inicia l’endemà de la notificació de la resolució 
d’atorgament. El Programa té una durada mínima de 14 mesos i ha de finalitzar, com a 
màxim, el 31 d’octubre de 2025. 
 
14.2 Les actuacions previstes en aquesta Resolució s’han de realitzar dins del període 
d’execució esmentat en l’apartat anterior. 
 
 
Article 15 
 
Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 
 
La documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària, 
d’acord amb la base 20.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, és 
la següent: 
 
15.1 Documentació d’execució que ha de presentar l’entitat beneficiària: 
 
15.1.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants 
a) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.1 de l’annex 
1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, oferta de treball registrada en el sistema 
informàtic de l’Oficina de Treball i el document de resultat de la selecció segons els codis 
de resultat que indiqui la Guia de Prescripcions Tècniques del Programa. 
b) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.2 de l’annex 
1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, imprès normalitzat de comprovació de 
requisits per part de l’oficina de Treball. 
c) En el cas del col·lectiu trans* la Declaració responsable que acredita el requisit de 
col·lectiu. 
 
15.1.2 Documentació relativa a l’actuació de contractació laboral: 
a) Si escau, encàrrec de gestió. 
b) En cas d’extinció anticipada del contracte, documentació que acrediti el motiu. 
 
15.1.3 Documentació relativa a l’actuació de formació: 
a) Proposta formativa generada per l’aplicació informàtica GIA. 
b) En cas de derivació de persones participants a accions formatives subvencionades 
per altres programes del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, certificat emès per 
l’entitat formadora. 
c) Documentació acreditativa de l’existència de la pòlissa d’assegurança, que es 
presenta mitjançant l’aplicació GIA. L'assegurança d'accidents ha de cobrir, per a 
cadascun dels alumnes, uns capitals mínims 23.432,25 euros en cas de mort, i 
46.864,52 euros en cas d'invalidesa. 



 

 

 

d) Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulació i experiència laboral i de la 
competència de la persona docent, que es presenta mitjançant l’aplicació GIA. 
e) Acta d’avaluació signada de l’acció de formació, que es presenta mitjançant l’aplicació 
GIA. 
f) Si escau, encàrrec de gestió. 
 
15.1.4 Documentació relativa a l’actuació d’acompanyament: 
a) Identificació de les persones que realitzen les funcions d’aquesta actuació i declaració 
responsable sobre la verificació de requisits de la base 5.3 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
b) Si s’escau, encàrrec de gestió previst a la lletra b) de la base 23 de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
15.1.5 Altre documentació a presentar: 
a) Declaració responsable sobre retribucions dels òrgans de direcció o administració, en 
cas que l’import atorgat sigui superior a 10.000 euros. 
b) En el supòsit que en el Programa participi una dona amb dades protegides, 
declaració responsable de la persona representant legal, segons model normalitzat. 
 
15.2 Documentació d’execució que ha de custodiar l’entitat beneficiària: 
 
15.2.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants: 
a) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.1 de l’annex 
1 de l’Ordre, documentació acreditativa de la derivació de persones participants per part 
de l’oficina de Treball. 
b) En el supòsit d'utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.2 de l'annex 1 
de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, i documentació acreditativa de pertinença 
al col·lectiu. 
c) Sistema emprat per a la selecció de les persones participants on s’acreditin les proves 
realitzades, els criteris i els barems aplicats. 
d) Resultat individualitzat de cada persona participant en el procés. 
 
15.2.2 Documentació relativa a l’actuació de contractació laboral: 
a) Documentació que acredita el seguiment del control horari diari de les persones 
participants. 
b) Tota la documentació que acredita permisos i llicències de les persones participants, 
així com justificants d’absència o incapacitat temporal. 
c) Contracte laboral formalitzat. 
 
15.2.3 Documentació relativa a l’actuació de formació: 
a) En cas de contractació en l’actuació de formació, documentació acreditativa del 
procediment realitzat per a la contractació. 
b) Fitxes de les persones participants signades. 
c) Fitxes de nous alumnes, si s’escau. 
d) Controls d’assistència. 
 
15.2.4 Documentació relativa a l’actuació d’acompanyament: 
a) Documentació acreditativa dels requisits detallats a la base 5.3.2 de l’annex 1 de 
l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, mitjançant la titulació específica i 
documentació que acredita l’experiència i/o la formació. 
b) Documentació acreditativa de l’execució de les actuacions descrites a la base 5.3 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
 



 

 

 

Article 16 
 
Termini, modalitat i documentació de justificació 
 
Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de 
presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. 
 
 
Article 17 
 
Indicadors 
 
D’acord amb la base 29 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per 
aquesta convocatòria els indicadors a recollir són els següents: 
a) Per a l’actuació de contractació laboral, els indicadors són: dades de l’entitat 
beneficiària, import atorgat, dates d’execució del Programa, dades personals de les 
persones participants, data d’inici i fi del contracte i condicions del contracte formalitzat. 
La recollida d’indicadors es realitza mitjançant el sistema d’informació CTR (Gestió de 
les Contractacions). 
b) Per a l’actuació de formació, els indicadors són: dades de l’entitat beneficiària, dades 
de l’entitat formadora, persones participants i accions de formació rebudes. La recollida 
d’indicadors es realitza mitjançant l’eina informàtica de gestió GIA (Gestió Integrada 
d’Accions). 
 
 
Article 18 
 
Mesures de seguretat 
 
En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran 
d’adoptar les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de 
les persones treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de 
seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens 
perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap 
als òrgans de participació i representació legals. 
 
 
Article 19 
 
Publicitat del finançament 
 
D’acord amb la base 31 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 
l'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació que correspongui 
segons la font de finançament: 
 
L’entitat beneficiària ha d’incloure, en totes les mesures d’informació i comunicació que 

faci, el logotip del ministeri que tingui les competències d’Ocupació i del Servicio Público 

de Empleo Estatal. 

 

Les característiques tècniques de les mesures d’informació i dels cartells s’han 
d’adequar al que determini la normativa de la Conferència Sectorial de Empleo y 
Asuntos Laborales i a l’ordre que reguli la distribució territorial de les subvencions 



 

 

 

addicionals d’àmbit laboral finançades amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat. 
En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finançat 
amb càrrec als fons rebuts del Servicio Público de Empleo Estatal. 
 
 
Article 20 
 
Publicitat i efectes 
 
Es dona publicitat a aquesta Resolució a través del Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya per al general coneixement. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual i té els mateixos efectes. 
 
Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació. 
 
 
Article 21 
 
Règim de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament 
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la 
seva publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels 
seus interessos. 
 
 
Barcelona, 
 
Juan José Torres López 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 
 
 
  



 

 

 

 
Annex 1 
Distribució territorial 
 
D'acord amb la base 3.2 i la base 14.1.1 primer guió de l'annex 1 de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, la distribució territorial de les contractacions dels 
diferents col·lectius s'ha realitzat amb els criteris següents: 
 
A) Col·lectiu PANP: 
 
Per a realitzar la distribució territorial s’analitza el darrer l’Informe de l’Observatori de 
Treball i model productiu “Comarques Catalanes: indicadors bàsics de producció, 
ocupació i atur” actualitzat a data 14 d’abril de 2023. L’objectiu bàsic d’aquest document 
és analitzar la realitat territorial de Catalunya des del punt de vista de l’activitat 
econòmica i l’ocupació. Presenta l'Índex Sintètic Comarcal (ISC) i ofereix una ordenació 
de les comarques d’acord amb els resultats globals d’una selecció d’indicadors que 
reflecteixen la situació de cada comarca respecte de la resta. Per realitzar aquest anàlisi 
es recuperen les següents variables: indicadors demogràfics (índex d’envelliment i taxa 
de variació de la població potencialment activa), indicadors econòmics (taxa de variació 
del VAB pb - valor afegit brut a preus bàsics i renda familiar disponible bruta – RFDB- 
per habitant) i indicadors d’ocupació (taxa de variació de les afiliacions a la SS per 
residència, afiliació en ocupacions d’alt contingut tecnològic i contractes temporals). 
 
L’import a distribuir per comarques s’obté de dividir el 5% de l’import previst pel col·lectiu 
PANP entre la suma dels rànquings dels diferents indicadors de totes les comarques, i 
es multiplica el resultat pel número final del rànquing de cada comarca.  
 
El 5% de l’import previst pel col·lectiu PANP destinat a la distribució en funció de l’atur 
registrat (mitjana de gener a octubre) i el col·lectiu preferent (setembre 2023) es divideix 
entre el sumatori total dels percentatges comarcals (s’obté de la divisió atur registrat 
entre l’atur del col·lectiu), obtenint una ràtio que es multiplica per cada percentatge 
comarcal. (No s'inclouen les dades del municipi de Barcelona ja que no participa en la 
convocatòria). 
 
L'import que resulta a cada comarca (5% indicadors sociodemogràfics més el 5% en 
funció de l’atur registrar i del col·lectiu preferent) es reparteix entre els municipis i 
consells comarcals d'acord amb el nombre de persones aturades del col·lectiu i el seu 
percentatge. 
 
El 90% restant de l'import previst es distribueix per comarques en funció de la ràtio que 
s’obté dividint aquest import entre el total de l’atur del col·lectiu. Es multiplica la ràtio pel 
nombre de persones aturades en la comarca. 
 
S’obté un import teòric de preassignació per a cada municipi i el consell comarcal. 
Aquest import és el resultat de dividir el valor del total assignat al municipi entre el total 
del col·lectiu de la comarca i multiplicat pel col·lectiu del municipi o consell comarcal. 
 
Aquest import teòric de preassignació es divideix per l’import del mòdul màxim de 
contractació (contracte, formació i acompanyament) i s’arrodoneix per tal d’obtenir el 
nombre de contractes previst a preassignar per cada municipi i consell comarcal (en 
aquest darrer cas, el consell comarcal aglutina els municipis que no han obtingut 
preassignació individualment). 
 



 

 

 

El nombre de contractes previstos es multiplica per l’import del mòdul màxim de 
contracció per obtenir la preassignació de contractes de 12 mesos i el seu import total.  
 
Es realitza aquesta operació per a tots els municipis de Catalunya i s’obté un import de 
preassignació teòric que no supera el límit establert del col·lectiu.  
 
B) Col·lectiu PRGC: 
 
Per a determinar la distribució territorial dels contractes de treball del col·lectiu PRGC, 
d’acord amb l’import previst, s’han utilitzat les dades d’expedients vigents de la Renda 
Garantida de Ciutadania a 30 de novembre de 2023. 
 
La distribució garanteix un mínim d’1 contracte de treball a cada àrea bàsica de Serveis 
Socials i un màxim de 10, i s’ha realitzat tenint en compte la proporció de persones 
beneficiàries de la renda garantida de ciutadania de cada municipi i comarca, excloent 
el municipi de Barcelona ja que té conveni propi amb el SOC. 
 
C) Col·lectiu DONA: 
 
Per determinar la distribució territorial dels contractes de treball d’aquest col·lectiu, 
d’acord amb l’import previst, s'han seguit els mateixos criteris de repartiment que els 
establerts pel col·lectiu PANP d'aquest article. 
 
D) Col·lectiu MG52: 
 
Per determinar la distribució territorial dels contractes de treball d’aquest col·lectiu, 
d’acord amb l’import previst, s'han seguit els mateixos criteris de repartiment que els 
establerts pel col·lectiu PANP d'aquest article. 
 
E) Col·lectiu TRANS* 
 
Per a determinar la distribució territorial dels contractes de treball d’aquest col·lectiu, 
d’acord amb l’import previst, s’ha aplicat un percentatge del 9% sobre el nombre de 
contractes preassignats a la mateixa entitat per la resta de col·lectius amb preassignació 
i s’arrodoneix a la baixa per tal de poder distribuir els contractes complets. 
 
El municipi de Barcelona no participa en aquesta distribució territorial atès que l'entitat 
municipal que el representa i és competent en matèria d'ocupació, és entitat beneficiària 
del Conveni interadministratiu subscrit amb el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
pel període 2023-2024. 

 
Així mateix, donat que en la data de publicació d’aquesta convocatòria no s’ha constituït 
el Consell Comarcal del Lluçanès, les dades dels municipis de la comarca s’han afegit 
a les comarques a les que anteriorment pertanyien. 
 

MG52 DONA PANP PRGC TRANS 

 

NOM ENTITAT 

 

NIF ENTITAT 
 

BAREM 

Import 

màxim 

contractació 

– formació i 
acompanyament 

 

BAREM 

Import 

màxim 

contractació 

– formació i 
acompanyament 

 

BAREM 

Import 

màxim 

contractació 

– formació i 
acompanyament 

 

BAREM 

Import 

màxim 

contractació 

– formació i 
acompanyament 

 

BAREM 

Import 

màxim 

contractació 

– formació i 
acompanyament 

Ajuntament de Vilafranca del Penedès P0830600C 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Alt Penedès P5800013D 6-7 212.411,64 € 3-3 106.205,82 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL ALT PENEDÈS 10-11 354.019,40 € 5-5 177.009,70 € 10-11 354.019,40 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Cornellà de Llobregat P0807200A 8-9 283.215,52 € 4-4 141.607,76 € 7-8 247.813,58 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat P0819900B 7-8 247.813,58 € 4-4 141.607,76 € 7-8 247.813,58 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament del Prat de Llobregat P0816800G 5-6 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Viladecans P0830200B 6-7 212.411,64 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Castelldefels P0805500F 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Gavà P0808800G 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament d'Esplugues de Llobregat P0807600B 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat P0821000G 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 0 -  € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts P0826300F 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Martorell P0811300C 2-2 70.803,88 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Joan Despí P0821600D 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 0-0 -  € 



 

 

 

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca P0819500J 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament d'Olesa de Montserrat P0814600C 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament d'Esparreguera P0807500D 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Molins de Rei P0812200D 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Llobregat P5800011H 9-11 318.617,46 € 4-4 141.607,76 € 7-8 247.813,58 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL BAIX LLOBREGAT 66-73 2.336.528,04 € 34-34 1.203.665,96 € 60-65 2.124.116,40 € 17-17 601.832,98 € 6-6 212.411,64 € 

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat P0810000J 22-27 778.842,68 € 12-14 424.823,28 € 22-27 778.842,68 € 5-6 177.009,70 € 5-6 177.009,70 € 

Ajuntament de Badalona P0801500J 22-27 778.842,68 € 14-17 495.627,16 € 27-33 955.852,38 € 8-9 283.215,52 € 6-7 212.411,64 € 

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet P0824500C 11-13 389.421,34 € 7-8 247.813,58 € 14-17 495.627,16 € 3-3 106.205,82 € 3-3 106.205,82 € 

Ajuntament de Sant Adrià de Besòs P0819300E 4-4 141.607,76 € 3-3 106.205,82 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL BARCELONÈS 59-71 2.088.714,46 € 36-42 1.274.469,84 € 69-84 2.442.733,86 € 18-20 637.234,92 € 15-17 531.029,10 € 

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú P0830800I 8-9 283.215,52 € 4-4 141.607,76 € 8-9 283.215,52 € 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament de Sant Pere de Ribes P0823100C 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sitges P0827000A 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Garraf P5800020I 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL GARRAF 16-17 566.431,04 € 8-8 283.215,52 € 16-17 566.431,04 € 6-6 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament de Mataró P0812000H 14-17 495.627,16 € 8-9 283.215,52 € 15-18 531.029,10 € 4-4 141.607,76 € 3-3 106.205,82 € 

Ajuntament de Pineda de Mar P0816200J 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Premià de Mar P0817100A 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Calella P0803500H 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Tordera P0828400B 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament del Masnou P0811700D 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Maresme P5800008D 17-21 601.832,98 € 7-8 247.813,58 € 14-17 495.627,16 € 3-3 106.205,82 € 3-3 106.205,82 € 

TOTAL MARESME 43-50 1.522.283,42 € 22-24 778.842,68 € 41-47 1.451.479,54 € 12-12 424.823,28 € 6-6 212.411,64 € 

Ajuntament de Terrassa P0827900B 22-27 778.842,68 € 15-18 531.029,10 € 27-33 955.852,38 € 10-12 354.019,40 € 6-7 212.411,64 € 

Ajuntament de Sabadell P0818600I 20-24 708.038,80 € 12-14 424.823,28 € 24-29 849.646,56 € 8-9 283.215,52 € 5-6 177.009,70 € 

Ajuntament de Rubí P0818300F 8-9 283.215,52 € 5-6 177.009,70 € 9-11 318.617,46 € 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès P0820400J 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Cerdanyola del Vallès P0826600I 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Ripollet P0817900D 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Montcada i Reixac P0812400J 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Barberà del Vallès P0825200I 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda P0826000B 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Badia del Vallès P0831200A 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Castellar del Vallès P0805000G 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Vallès Occidental P5800007F 7-8 247.813,58 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL VALLÈS OCCIDENTAL 83-95 2.938.361,02 € 47-53 1.663.891,18 € 91-106 3.221.576,54 € 31-34 1.097.460,14 € 16-18 566.431,04 € 

Ajuntament de Granollers P0809500B 6-7 212.411,64 € 4-4 141.607,76 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Mollet del Vallès P0812300B 5-6 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Canovelles P0804000H 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de les Franqueses del Vallès P0808500C 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Ajuntament de Montornès del Vallès P0813500F 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Vallès Oriental P5800010J 23-28 814.244,62 € 9-11 318.617,46 € 18-22 637.234,92 € 4-4 141.607,76 € 4-4 141.607,76 € 

TOTAL VALLÈS ORIENTAL 40-47 1.416.077,60 € 19-21 672.636,86 € 36-42 1.274.469,84 € 9-9 318.617,46 € 6-6 212.411,64 € 

TOTAL BARCELONA 317-364 11.222.414,98 € 171-187 6.053.731,74 € 323-372 11.434.826,62 € 96-101 3.398.586,24 € 52-56 1.840.900,88 € 

Ajuntament d'Igualada P0810100H 4-4 141.607,76 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Piera P0816000D 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Anoia P5800006H 7-8 247.813,58 € 4-4 141.607,76 € 8-9 283.215,52 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL ANOIA 13-14 460.225,22 € 8-8 283.215,52 € 15-17 531.029,10 € 5-5 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament de Manresa P0811200E 8-9 283.215,52 € 6-7 212.411,64 € 12-14 424.823,28 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 

Consell Comarcal del Bages P5800009B 9-11 318.617,46 € 4-4 141.607,76 € 9-11 318.617,46 € 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 

TOTAL BAGES 17-20 601.832,98 € 10-11 354.019,40 € 21-25 743.440,74 € 9-10 318.617,46 € 4-4 141.607,76 € 

Consell Comarcal del Berguedà P0800015J 5-6 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL BERGUEDÀ 5-6 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Consell Comarcal del Moianès P0800317J 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL MOIANÈS 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Vic P0829900J 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Manlleu P0811100G 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal d'Osona P5800015I 7-8 247.813,58 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL OSONA 14-15 495.627,16 € 6-6 212.411,64 € 12-13 424.823,28 € 5-5 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 

Consell Comarcal del Solsonès P7500009A 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL SOLSONÈS 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL CATALUNYA CENTRAL 53-59 1.876.302,82 € 29-30 1.026.656,26 € 57-65 2.017.910,58 € 23-24 814.244,62 € 9-9 318.617,46 € 

Ajuntament de Figueres P1707200J 4-4 141.607,76 € 4-4 141.607,76 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Consell Comarcal de l'Alt Empordà P6700008C 7-8 247.813,58 € 3-3 106.205,82 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL ALT EMPORDÀ 11-12 389.421,34 € 7-7 247.813,58 € 12-14 424.823,28 € 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols P1717000B 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Palafrugell P1712400I 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Empordà P6700009A 10-12 354.019,40 € 5-6 177.009,70 € 9-11 318.617,46 € 2-2 70.803,88 € 2-2 70.803,88 € 

TOTAL BAIX EMPORDÀ 10-12 354.019,40 € 5-6 177.009,70 € 9-11 318.617,46 € 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament d'Olot P1712100E 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Garrotxa P6700007E 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL GARROTXA 5-5 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Girona P1708500B 7-8 247.813,58 € 5-6 177.009,70 € 10-12 354.019,40 € 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament de Salt P1716400E 3-3 106.205,82 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Gironès P6700003D 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 3-3 106.205,82 € 0-0 -  € 

TOTAL GIRONÈS 14-15 495.627,16 € 9-10 318.617,46 € 18-21 637.234,92 € 6-6 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 

Consell Comarcal del Pla de l'Estany P6700010I 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL PLA DE L'ESTANY 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Ripollès P6700004B 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL RIPOLLÈS 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Blanes P1702600F 4-4 141.607,76 € 3-3 106.205,82 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Lloret de Mar P1710200E 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Selva P6700002F 9-11 318.617,46 € 4-4 141.607,76 € 9-11 318.617,46 € 2-2 70.803,88 € 2-2 70.803,88 € 

TOTAL SELVA 16-18 566.431,04 € 8-8 283.215,52 € 17-20 601.832,98 € 5-5 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 

TOTAL GIRONA 62-68 2.194.920,28 € 33-35 1.168.264,02 € 66-76 2.336.528,04 € 22-22 778.842,68 € 9-9 318.617,46 € 

Consell Comarcal de l'Alt Urgell P7500006G 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL ALT URGELL 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Alta Ribagorça P7500013C 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL ALTA RIBAGORÇA 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Conselh Generau d'Aran P7500011G 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL ARAN 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Cerdanya P1700016G 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL CERDANYA 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de les Garrigues P7500004B 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL GARRIGUES 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Balaguer P2504900H 2-2 70.803,88 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Noguera P7500005I 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL NOGUERA 4-4 141.607,76 € 3-3 106.205,82 € 5-5 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pallars Jussà P7500014A 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL PALLARS JUSSÀ 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pallars Sobirà P7500010I 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL PALLARS SOBIRÀ 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Mollerussa P2517200H 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pla d'Urgell P7500012E 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL PLA D'URGELL 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Segarra P7500007E 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL SEGARRA 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Lleida P2515100B 11-13 389.421,34 € 10-12 354.019,40 € 17-21 601.832,98 € 6-7 212.411,64 € 3-3 106.205,82 € 

Consell Comarcal del Segrià P7500008C 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL SEGRIÀ 15-17 531.029,10 € 12-14 424.823,28 € 21-25 743.440,74 € 7-8 247.813,58 € 3-3 106.205,82 € 

Ajuntament de Tàrrega P2527200F 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Urgell P7500003D 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL URGELL 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 



 

 

 

TOTAL LLEIDA i L'ALT PIRINEU I ARAN 45-47 1.593.087,30 € 27-29 955.852,38 € 51-55 1.805.498,94 € 22-23 778.842,68 € 3-3 106.205,82 € 

Ajuntament de Valls P4316300E 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Alt Camp P9300005G 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL ALT CAMP 5-5 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 5-5 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Reus P4312500D 10-12 354.019,40 € 7-8 247.813,58 € 14-17 495.627,16 € 3-3 106.205,82 € 3-3 106.205,82 € 

Ajuntament de Cambrils P4303800I 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Mont-Roig P4309300D 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Camp P9300003B 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL BAIX CAMP 18-21 637.234,92 € 11-12 389.421,34 € 21-24 743.440,74 € 6-6 212.411,64 € 4-4 141.607,76 € 

Ajuntament del Vendrell P4316500J 5-6 177.009,70 € 4-4 141.607,76 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Ajuntament de Calafell P4303700A 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Cunit P4305200J 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Penedès P9300006E 6-7 212.411,64 € 3-3 106.205,82 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL BAIX PENEDÈS 15-17 531.029,10 € 9-9 318.617,46 € 15-17 531.029,10 € 6-6 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 

Consell Comarcal de la Conca de Barberà P9300007C 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL CONCA DE BARBERÀ 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Priorat P9300009I 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL PRIORAT 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Tarragona P4315000B 11-13 389.421,34 € 9-11 318.617,46 € 15-18 531.029,10 € 5-6 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 

Ajuntament de Salou P4318500H 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Constantí P4304800H 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Vila-Seca P4317300D 0-0 -  € 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Torredembarra P4315500A 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Tarragonès P9300002D 7-8 247.813,58 € 4-4 141.607,76 € 7-8 247.813,58 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL TARRAGONÈS 22-25 778.842,68 € 15-17 531.029,10 € 26-30 920.450,44 € 10-11 354.019,40 € 4-4 141.607,76 € 

TOTAL TARRAGONA 65-73 2.301.126,10 € 40-43 1.416.077,60 € 72-81 2.548.939,68 € 26-27 920.450,44 € 10-10 354.019,40 € 

Ajuntament de Tortosa P4315700G 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

Consell Comarcal del Baix Ebre P9300004J 5-6 177.009,70 € 2-2 70.803,88 € 5-6 177.009,70 € 1-1 35.401,94 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL BAIX EBRE 9-10 318.617,46 € 4-4 141.607,76 € 10-12 354.019,40 € 3-3 106.205,82 € 2-2 70.803,88 € 

Ajuntament d'Amposta P4301400J 2-2 70.803,88 € 2-2 70.803,88 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Montsià P9300008A 5-6 177.009,70 € 3-3 106.205,82 € 6-7 212.411,64 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 

TOTAL MONTSIÀ 7-8 247.813,58 € 5-5 177.009,70 € 9-10 318.617,46 € 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 

Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre P9300011E 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL RIBERA D'EBRE 4-4 141.607,76 € 2-2 70.803,88 € 4-4 141.607,76 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Terra Alta P9300010G 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL TERRA ALTA 3-3 106.205,82 € 1-1 35.401,94 € 2-2 70.803,88 € 1-1 35.401,94 € 0-0 -  € 

TOTAL TERRES DE L'EBRE 23-25 814.244,62 € 12-12 424.823,28 € 25-28 885.048,50 € 8-8 283.215,52 € 3-3 106.205,82 € 

 
 
Annex 2 
Mòdul econòmic i relació d'accions transversals d'aquesta convocatòria 
 

CODI ÀREA 
PROFESSIONAL 

CODI 
ESPECIALITAT 

NOM HORES 
PREU/ 
HORA 

ADG ADGD261PO ADG - Tècniques per parlar en públic 60 7,15 

ADG ADGD135PO ADG - Gestió del temps 35 7,15 

ADG ADGD265PO ADG - Treball en equip 28 7,15 

ADG ADGD167PO 
ADG - Intel·ligència emocional a l'empresa 
i gestió de qualitats 

40 7,15 

ADG ADGD151PO 
ADG - Habilitats socials de comunicació i 
resolució de conflictes al centre de treball 

70 7,15 

ADG ADGD178PO ADG - Mediació i resolució de conflictes 35 7,15 

ADG ADGG040PO 
ADG - Internet, xarxes socials i dispositius 
digitals 

30 7,15 

ADG ADGG052PO 
ADG - Office: Word, Excel, Access y Power 
Point 

60 7,15 

COM COMM002PO COM - Atenció al client i qualitat del servei 25 7,10 

COM COML039PO COM - Conducció de carretons elevadors 20 7,10 

FCO FCOO02 
FCO Sensibilització en la igualtat 
d'oportunitats 

20 7,34 

FCO FCOM01 FCO - Manipulador d'aliments 10 7,34 

FCO FCOL002PO FCO - Castellà elemental per a estrangers 60 7,34 

IFC IFCT45 IFC - Competències digitals bàsiques 60 7,96 

SEA SEAD048PO 
SEA - Detecció, prevenció i gestió de 
l'estrès 

40 7,01 
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