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%, Ajuntament de

) Castello

CONVENIO DE CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA Y CRUZ ROJA ESPANOLA
(ASAMBLEA LOCAL DE CASTELLO) PARA FINANCIAR EL PROYECTO “ITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIAL: FORMACION EN COMPETENCIAS PARA PERSONAS EN
PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL”, DURANTE EL ANO 2023

EXPTE. 31504/2023

LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
(Firma 1 de 3)

DONA EVA MARIA EDO PONS, mayor de edad, con domicilio en la plaza Cruz Roja, s/n de
Castell6 de la Plana y provista de DNI: ***7844**, identificada electronicamente mediante el
correspondiente certificado electrénico de firma electronica.

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CRUZ ROJA ESPANOLA (ASAMBLEA LOCAL
DE CASTELLO), en calidad de Secretaria del Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Castellon y representante de la entidad, cargo que sigue desempefiando en la actualidad,
facultada para la suscripcion del convenio segin se desprende de la escritura de
apoderamiento autorizada por el Notario del llustre Colegio de Madrid, don Segismundo
Alvarez Royo-Villanova, el 31 de mayo de 2023, bajo el nimero 1874 de su protocolo.

Mediante la firma del presente documento, dofia EVA MARIA EDO PONS declara
expresamente que el acuerdo relacionado en el parrafo anterior y las facultades que de ellos
se derivan no han sido suspendidos, limitados ni revocados.

Asimismo, Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castell6) ha presentado escrito de fecha
28 de noviembre de 2023 en la que hace constar que la Secretaria General de Cruz Roja
Espafiola manifiesta su conformidad con el texto del convenio mediante acuerdo de fecha
28 de noviembre de 2023.

CRUZ ROJA ESPANOLA (ASAMBLEA LOCAL DE CASTELLO), con CIF Q2866001G,
tiene por objeto, entre otros, “la atencién a las personas y colectivos que sufren, previniendo
y atenuando el dolor humano”; “la promocién y colaboracién en acciones (...) de bienestar
social en general y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y
a personas con dificultades para su integracion social”; y (...) “el desarrollo de acciones
formativas encaminadas a la consecucion de los anteriores fines”.

(Firma 2 de 3)

DONA BEGONA CARRASCO GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA, identificada electronicamente mediante el
correspondiente certificado electrénico de firma electronica,

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE
LA PLANA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.4.a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y hallandose expresamente facultada
para la firma del presente convenio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 14 de diciembre de 2023.
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(Firma 3 de 3)

ACTUA COMO FEDATARIA, DONA CONCEPCION JUAN GASPAR, SECRETARIA
GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA, quien se
identifica igualmente electronicamente mediante el correspondiente certificado electronico
de firma electrénica, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de Delegaciéon de funciones del
Secretario General de la Administraciéon Municipal, como Titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de noviembre de 2013, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Mediante el presente documento el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana y Cruz Roja
Espafiola (Asamblea Local de Castelld), a través de sus representantes respectivamente, se
reconocen mutua competencia y capacidad para la formalizacion del presente convenio.

EXPONEN

I. Dofia Begofia Carrasco Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana, manifiesta que este Ayuntamiento es competente en la materia objeto de este
convenio, de conformidad con el articulo 148.1.202 de la Constitucién Espafiola, el articulo
49.1.24% de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
1982, los articulos 33.3.k) y 34.c) de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, y el articulo 29.1.b) de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

La financiacién del presente proyecto esta alineado con el objetivo del Plan Estratégico de
Subvenciones de este Ayuntamiento consistente en “promover la inclusién social y/o
insercion laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social,
mediante la ejecucion de actividades de formacion en competencias personales y la
realizacién de itinerarios de inclusion sociolaboral”.

Il. La entidad Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castell6), es una institucion
humanitaria de caracter voluntario y de interés publico, que tiene entre otros fines ‘“la
atencion a las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el dolor humano”;
“la promocion y colaboracién en acciones (...) de bienestar social en general y de servicios
asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y a personas con dificultades
para su integracién social”; o (...) “el desarrollo de acciones formativas encaminadas a la
consecucion de los anteriores fines”. Entre los servicios a prestar figura “la Intervencion
social con personas afectadas por situaciones de necesidad, dependencia, enfermedad,
sufrimiento, exclusién social, discapacidad, etc.”, o el “Fomento de la empleabilidad y de la
insercion sociolaboral”.

lll. El proyecto “Itinerarios de inclusion social: formacion en competencias para personas en
procesos de inclusién social” constituye un recurso social que complementa la intervencion
de los equipos de atencién primaria basica de servicios sociales dado que desarrolla
actividades dirigidas a 240 personas en riesgo de exclusidon social al objeto de capacitarlas
en habilidades personales basicas, de activarlas y acompanfarlas hacia el empleo, formarlas
en el uso de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién; y acompafarlas en la
insercion sociolaboral.

La poblacién beneficiaria de este proyecto son personas en situacion o riesgo de exclusion
social con las que se implementan planes personalizados de intervencion social por los
servicios sociales de atencién primaria y/o personas usuarias de los programas y proyectos
de inclusion social de Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castell6). Dicha poblacién
ademas de estar desempleada, puede presentar dificultades para la cobertura de
necesidades de caracter basico, disminucién y pérdida de la red social con pérdida de
integracién y participacion en la sociedad, disminucién de las habilidades sociales, baja
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autoestima, falta de iniciativa personal, falta de expectativas en el proyecto vital, bloqueo en
la toma de decisiones y planificacién de futuro o falta de motivacion para afrontar nuevos
retos entre otras.

El coste total de ejecucion del proyecto para el afio 2023 asciende a 120.922,84 euros.
Ademas de la financiacion municipal, el proyecto se ejecuta con fondos propios de Cruz
Roja Espafiola (45.922,84 €).

IV. Ambas partes manifiestan su voluntad de suscribir el presente convenio de concesion
directa de subvencién a favor de dicha entidad con la finalidad de intervenir con personas en
situacion o riesgo de exclusién social, especialmente aquellas con las que se ejecutan
planes personalizados de intervencion por los servicios sociales municipales, para
desarrollar un fortalecimiento competencial previo a la empleabilidad activacion hacia el
empleo, reducir brechas digitales y acompafiamiento socio laboral. A través de la
intermediacion formativa y laboral. El objetivo general es la inclusion plena y efectiva en la
sociedad de familias y personas en situacién o riesgo de exclusion social en todas sus
dimensiones (econdémica, laboral, social, sanitaria, educativa, habitacional, cultural...).

Y reconociéndose los relacionados plena capacidad juridica y de obrar, libre,
voluntariamente y de mutuo acuerdo, convienen la formalizacion del presente convenio,
sujetandose a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.- Es objeto del presente convenio establecer la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Castellé de la Plana y la entidad Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de
Castell6) para financiar la ejecucion del proyecto “Itinerarios de inclusion social: formacién
en competencias para personas en procesos de inclusion social” durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2023, que ejecuta la citada
entidad en el inmueble ubicado en la plaza Cruz Roja, s/n de Castell6.

Segunda. Importe subvencién y gastos subvencionales.- El Ayuntamiento de Castell6 de
la Plana abonard a la entidad Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castellé) una
subvencion por importe 75.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023.5.23108.48900, para financiar el desarrollo del proyecto “Itinerarios de inclusion social:
formacion en competencias para personas en procesos de inclusion social”.

Seran considerados gastos derivados de la ejecucién del proyecto imputables a la
subvencion los siguientes gastos corrientes, todos ellos gastos directos:

a) Gastos de personal (liquido a percibir de la nédmina, Seguridad Social e IRPF) en las
categorias profesionales, y porcentajes de jornada laboral que se indican:

- 1 Coordinador/a (34,67% jornada)
- 2 Grados universitarios en el Area Social/RRHH/ADEM a jornada completa
- 1 Oficial Administrativo/a (20% de la jornada)

b)_Gastos de ejecucion de la actividad:

- Material de oficina y didactico para la orientacién, formacién y el acompafiamiento de las
personas participantes

- Capacitacion profesional de participantes (formacion para la obtencion de certificados de
profesionalidad ejecutada por una empresa subcontratada),
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Todos ellos se consideran gastos que responden de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resultan estrictamente necesarios y evidencian la ejecucion del
proyecto a lo largo de todo el periodo de ejecucion.

La imputacion de gastos a subvencionar por el Ayuntamiento suponen un 62 % del coste
total del proyecto.

Tercera. Forma de pago.-

El abono de dicha cantidad se efectuara en un Gnico pago anticipado tras la firma del
convenio.

La justificacion econémica total que debe presentar la entidad subvencionada debera ser,
como minimo, igual a la subvencién municipal objeto del presente convenio.

La entidad subvencionada queda obligada a restituir aquellos importes librados por el
Ayuntamiento que, eventualmente, no se hayan ejecutado como costes del proyecto
subvencionado, durante el periodo de referencia.

Para el caso de que la devolucién sea a iniciativa de la entidad se procedera segun lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante, Real Decreto 887/2006), para el célculo de intereses de demora
correspondientes. La devolucion voluntaria se efectuara a través del modelo C60-301 que
figura en la sede electrénica municipal

(https://www.castello.es/archivos/802/C60/REl/index.php) indicando en el concepto “Por
subvenciones no aplicadas”.

Procederd el reintegro en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en lo sucesivo, Ley 38/2003), que se tramitara de
oficio por el Ayuntamiento siguiendo el procedimiento de reintegro establecido en el articulo
41 y siguientes de la citada Ley 38/2003.

Todo lo anterior procedera, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones que pudieran
corresponder en aplicacion de la Ley 38/2003.

Cuarta. Garantia.- La entidad subvencionada queda exonerada de constituir garantia como
condicién necesaria a la percepcion de la subvencién, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 42.2 apartado d), del Real Decreto 887/2006.

Quinta. Compatibilidad con otras ayudas.- La presente subvencion ser4 compatible con
otras ayudas, ingresos o0 recursos para el mismo proyecto, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

No obstante lo anterior, el importe acumulado de las ayudas que se perciban no podra
superar en ningun caso el coste de la actividad subvencionada. En ningun caso, durante el
presente ejercicio econémico, podra financiar el Ayuntamiento este proyecto a través de
convocatoria de concurrencia competitiva u otra subvencion directa.

Sexta. Tipo de gasto a subvencionar.-

Se subvencionan gastos corrientes. En ningln caso se subvencionaran gastos que financien
bienes inventariables.
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Séptima. Modificacién.- En el marco de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ordenanza
General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Castelld, en
adelante O.G.S., publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 19 de mayo de 2009, la entidad
subvencionada podra solicitar del 6érgano concedente modificaciones de la resolucién de
concesiéon gue supongan ampliacion de plazos fijados, reduccion del importe concedido o
alteracion de las acciones que se integran en la actividad, que seran autorizadas cuando
traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la
actuacion, siempre que no se dafie derechos de terceros.

La entidad beneficiaria deberd solicitar autorizaciébn para poder llevar a efecto la
modificacién, cuando el presupuesto del proyecto subvencionado sufra una minoracion
superior al 10%.

En todo caso, la modificacién presentada por la entidad, deberd respetar los objetivos,
condiciones y finalidad de la subvencion.

Esta se debera presentar, como méaximo dos meses antes de la finalizacion de la ejecucion
del proyecto, a través del tramite “Aportacion de documentos” de la sede electronica de este
ayuntamiento, indicando los términos en los que se efectlia la modificacion, la justificacion
de las circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actividad, asi
como en qué afecta la modificacién propuesta a la efectiva ejecucion del proyecto y una
nueva memoria econémica adaptada a los cambios presupuestarios realizados.

Si como consecuencia de la modificacion solicitada se produjera una reduccion del coste
total del proyecto subvencionado y ello conllevara que la subvencion concedida superara el
nuevo coste del proyecto, en aplicacién del principio de proporcionalidad, la aprobacién de la
modificaciéon conllevara una reducciéon proporcional del importe de la subvencion y la
obligacion de reintegro del exceso de financiacion publica concedida.

La modificacion técnica y econdmica de los proyectos requerira de la autorizacion mediante
acuerdo del érgano que otorgd la subvencion en base a la previa solicitud motivada de la
entidad beneficiaria y la emisién del informe técnico favorable del érgano gestor.

En virtud del articulo 91.2 del Reglamento de la LGS, la ejecucion debera ajustarse a la
distribucién acordada en la resolucion de concesion, autorizandose la compensacion de
unos conceptos con otros del presupuesto aprobado, siempre y cuando no se supere el 10%
del presupuesto validado para dicho concepto y quede suficientemente acreditada dicha
desviacion.

Si la entidad subvencionada, no comunica la modificacion, se entenderd que el proyecto
inicial presentado no ha sufrido variaciones, lo que supondra que sera tomado como
referencia a efectos de justificacion y comprobaciones posteriores.

Cuando la entidad beneficiaria ponga de manifiesto en la justificacion que efectivamente se
ha modificado el proyecto en los términos anteriormente expuestos sin haber realizado la
citada autorizacion, el érgano concedente podra aceptar la justificacion presentada, siempre
gue no suponga dafiar los derechos de terceros. No obstante, esto no exime al beneficiario
de las sanciones que le puedan corresponder de acuerdo con la Ley 38/2003.

En aplicacién de los articulos 56.c) y 61.1 de la LGS y siempre que no se hayan lesionado
derechos de terceros, el incumplimiento de la obligacién de solicitar autorizacion cuando el
coste total del proyecto subvencionado sufra una minoracién superior al 10% se considera
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infraccion leve y se sancionara proporcionalmente en aplicacién de los siguientes criterios
de graduacién en funcion del exceso de minoracion:

* 10,1% al 25%: hasta 200 euros
* 25,1% al 50%: hasta 400 euros
* 50,1% al 75%: hasta 600 euros

* 75,1% al 100%: hasta 900 euros.

Octava. Justificacion.- La acreditacion de la justificacion del cumplimiento del objeto de la
subvencion, se realizara mediante presentacion via telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es) mediante
instancia genérica dirigida al Negociado de Inclusiébn Social, de la documentacion que
integra la cuenta justificativa a la que alude el articulo 17.3 de la O.G.S.

El pago a los proveedores se realizara preferentemente mediante transferencia bancaria, o
en su caso talbn nominativo, para justificar los gastos realizados, quedando el pago en
metéalico como residual para aquellos gastos de pequefia cuantia. El pago de los gastos se
acreditara a través de los siguientes medios:

Pago por transferencia bancaria: se justificard mediante resguardo de la entidad bancaria de
la orden de transferencia realizada o del extracto de la cuenta corriente en el que figure el
cargo de la transferencia realizada.

Esta documentacidn podra sustituirse por un certificado (u otro titulo similar) emitido por la
entidad bancaria que contenga: el/la titular y el nimero de cuenta en la que se carga la
transferencia, el/la ordenante de la transferencia, el/la beneficiario/a, el concepto por el que
se realiza la transferencia y el importe y fecha de la operacion.

Pago por domiciliacion bancaria: se justificard mediante notificacion bancaria del adeudo o
extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la domiciliacion.

Esta documentacion podra sustituirse por un certificado (u otro titulo similar) emitido por la
entidad bancaria que contenga: el/la titular y el nimero de la cuenta en la que se carga el
adeudo, el/la ordenante del adeudo, el/la beneficiario/a, el concepto por el que se realiza el
adeudo y el importe y fecha de la operacion.

Pago por taldbn nominativo: se justificard mediante copia del talébn nominativo emitido a
nombre del proveedor que emite la factura o documento equivalente, junto con el extracto de
la cuenta corriente donde figure el cargo del talon o certificado de la entidad bancaria en la
gue conste el numero del talén, su importe, identificacion de quién lo cobra y fecha del
cobro.

Pago con tarjeta: se justificara mediante la factura de compra en el que figure el pago con
tarjeta, resguardo del mismo y extracto de la cuenta a nombre de la persona beneficiaria
donde figure el cargo.

El extracto de la cuenta podra sustituirse por un certificado (u otro titulo similar) emitido por
la entidad bancaria, en el que como minimo conste el/la titular y el nGmero de la cuenta en la
gue se carga el pago de la tarjeta, el/la beneficiario/a, la fecha y el importe pagado.
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Pago en metdlico: esta forma de pago solo se aceptara para aquellas facturas por importe
igual o inferior a 100,00 euros (IVA incluido). Se justificara mediante factura en la que conste
el recibo de la cantidad a través del texto “pagado”, “recibido”, “cobrado” o “venta al
contado”, sin que se acepte la expresion “contabilizado”, asi como la firma de su perceptor/a
(persona fisica) identificada de forma clara con el nombre y apellidos y representacion con la
que actda, numero de DNI y fecha del pago.

Los gastos de personal deberan justificarse, a través de las ndbminas y con el comprobante
bancario del abono.

Cuando se aporten como justificantes noéminas en éstas se debera reflejar la figura
profesional contratada y el porcentaje imputado sobre el importe neto de la misma, haciendo
constar de manera expresa cuales son los criterios de imputacion parcial del gasto.
Asimismo, deberan aportarse las justificaciones del pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social (RLC y RNT) asi como la justificacion de las retenciones e ingresos en la delegacién
de la Agencia Estatal Tributaria de las cantidades relativas al impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y demas tributos, con independencia de la imputacién o no de dichas
cantidades, asi como el porcentaje de dedicacion -tanto en cuanto a nimero de horas como
a porcentaje de jornada- destinada a la realizacién del proyecto subvencionado.

S6lo en caso de que la entidad subvencionada acredite estar exenta de IVA se podra
imputar las cuotas de IVA de las facturas como gasto subvencionable.

Con sujecion al modelo que se adjunta como Anexo 3 denominado “Relacion secuencial de
gastos presentados para justificacion” en la que se diferencia entre gastos corrientes y de
inversion, en su caso, costes directos e indirectos, agrupados por conceptos y con
identificacion del porcentaje que representan respecto de la subvencion justificada y que
contiene una declaracion responsable, que debe ser suscrita por el representante legal de la
entidad, de que los documentos presentados en la relacion secuencial y, por el importe
imputado a la subvencién, son copia fiel y exacta de los originales y que el importe imputado
a la subvencion municipal de las facturas justificativas no se va a utilizar para la justificacion
de ninguna otra subvencion, y que dicha documentacién se pondra a disposicién del
Ayuntamiento de Castell6 en caso de que le sea requerida.

Se presentara declaracidén suscrita por la persona que representa legalmente a la entidad
acreditativa del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién y de la
aplicacion de los fondos a la finalidad destinada. Asimismo, constara que de conformidad
con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los gastos realizados han sido los estrictamente necesarios.

La justificacion de la totalidad de la subvencion se podra presentar, como maximo, hasta el
28 de febrero de 2024 inclusive. En caso de que el beneficiario no presente la justificacion
en el plazo indicado, debera requerirse al mismo segun lo dispuesto en el art. 70.3 RLGS, y
en caso de incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo concedido procedera
la tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro, todo ello sin perjuicio de las
sanciones que corresponda imponer.

Novena. Organo gestor.- El Negociado de Inclusién Social actuard como 6rgano gestor de
la subvencion. Una vez aportada la documentacion establecida en la clausula anterior, por la
jefa del mismo se emitird informe en el que se acredite que el proyecto financiado ha sido
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realizada en plazo y se ha cumplido con el fin para el cual se suscribi6é el convenio, asi como
la adecuacion de los gastos realizados.

Décima. Actuaciones de comprobacién.- Independientemente de la justificacion
documental de la subvencion concedida, el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana podra
realizar cuantas actuaciones materiales y formales estime convenientes para la
comprobacién de la adecuada justificacion de las subvenciones, la realizacién de su objeto y
el cumplimiento de las condiciones a que quedan sujetas las mismas. Dichas actuaciones de
comprobacién seran realizadas mediante el control financiero ejercido por la Intervencién, de
conformidad con la Instruccion de Control Interno, el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y la Ordenanza
General de Subvenciones.

Undécima. Otras obligaciones.- La entidad subvencionada asume, ademas de establecer
y mantener las medidas de coordinacion necesaria con el personal municipal y atender a las
personas que -en su caso- se deriven desde los Servicios Sociales municipales, las
obligaciones establecidas en el articulo 6 de la O.G.S.

La entidad subvencionada, junto con la justificaciéon de la realizacién del proyecto financiado
presentara una memoria descriptiva de la ejecucion del proyecto subvencionado que incluira
la cumplimentacién de los siguientes indicadores incluidos en el proyecto:

- % participantes en relacion a la oferta de plazas

- % de participantes derivados por servicios sociales (por demarcacion)

- % de mejora en competencias personales basicas

- % de mejora en competencias de empleabilidad

- % de mejora en el uso de nuevas tecnologias de acceso al empleo

- % de participantes que se insertan (iniciando formacién o en el mercado laboral)

-% porcentaje de personas que participan en acciones de orientacién en colaboracion con

empresas

% de personas que participan en el proyecto ue reciben intervencion complementaria de

proyectos del area de intervencién social

En desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Castell6, y a los efectos de incluir la perspectiva de género en los
convenios suscritos por el Ayuntamiento de Castelld y en la gestién de los datos y la
informacién derivada de los mismos, la citada entidad subvencionada presentara, junto con
la memoria de ejecucion del proyecto, la ficha que se adjunta al presente convenio como
Anexo 1, en la que se desagregan los datos por sexo de todas las personas participantes en
la actividad objeto del presente convenio, asi como la interpretacion y analisis de dichos
datos y de su evolucién durante el tltimo afio.

Asimismo, la entidad subvencionada acreditara la formacién en igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres y violencia de género, de la que disponga el personal técnico
responsable de los servicios objeto del presente convenio.
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Ademads, en la sede donde se realice la actividad, asi como en toda la informacién o
documentacion que se ofrezca sobre el proyecto subvencionado, debera constar la
colaboracion y financiacion del Ayuntamiento de Castelld, a través de la concejalia delegada
de Bienestar Social. Junto con la memoria descriptiva debera presentarse documentacién
gréfica y fotografica que acredite este extremo. El texto y logo del Ayuntamiento que debera
usarse en la informacion se detalla en el Anexo 2.

Duodécima. Normativa aplicable.- Para lo no previsto expresamente en este convenio, se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza General reguladora de la concesiéon de Subvenciones
del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana. Asimismo resultara de aplicacion supletoria la Ley
38/2003 y el Real Decreto 887/2006.

Decimotercera. Vigencia.- El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de
su aprobaciéon hasta el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de que los gastos
subvencionables se puedan referir al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, por desarrollarse el proyecto subvencionado en dicho periodo, segln
comunicacion de la fecha de inicio del proyecto.

Decimocuarta.- Proteccion de datos.- Por una parte el Excmo. Ayuntamiento de Castelld
de la Plana y por otra la entidad Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castelld), en el
desarrollo de la presente relacién y el tratamiento de datos de caracter personal como
consecuencia de la relacion regulada en el presente convenio, se comprometen a cumplir
adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en el Reglamento General
de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679), en adelante RGPD y en otras normas
vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia. Los datos de caracter
personal, incluidos en este documento, seran tratados por ambas partes con la finalidad de
gestionar la relacién entre estas, legitimado por la relaciébn subvencional existente entre
ambas partes.

Respecto a los datos tratados para la consecucién de la relacion que desarrolle la entidad
Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castell6) como fruto del presente convenio, seran
tratados para contribuir con inmediatez a la cobertura de las necesidades de la poblacion
beneficiaria de este proyecto. Los datos recabados seran conservados hasta la finalizacién
del convenio, o en los periodos legales establecidos. Estos datos podran ser comunicados a
las Administraciones Publicas competentes, en los casos previstos en la Ley. En cualquier
caso, los datos no seran transferidos internacionalmente. Las personas interesadas tienen
derecho a acceder a sus datos personales; solicitar la rectificacion de los datos inexactos;
solicitar su supresion; oponerse o limitar el tratamiento; o solicitar la portabilidad de sus
datos; no siendo objeto de decisiones individualizadas. Para ello, deberan solicitarlo
poniéndose en contacto con cada una de las partes remitiendo email a las direcciones
habilitadas al efecto. Asimismo, se ponen a disposicién de los interesados los datos de
contacto de los/as Delegados/as de Proteccién de Datos, siendo el email dpd@castello.es,
por parte del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana, y castellon@cruzroja.es por
parte de Cruz Roja Espafiola (Asamblea Local de Castelld).

Adicionalmente, informamos que en cualquier caso las personas interesadas tendran
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
siempre que lo consideren necesario. Por dltimo, ambas partes se comprometen a colaborar
conjuntamente en caso de reclamacion, o inspeccion por parte de la Agencia Espafiola de
Proteccibn de datos, obligandose a dejar indemne a la otra parte de cualquiera
responsabilidad que se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccidn de datos de caracter personal les atafien a cada
una de las partes.

Decimoquinta.- Jurisdiccibn competente.- Las partes, para cualquier cuestion derivada
del presente convenio, renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, y se
someten expresamente a la Jurisdiccion competente en Castell6 de la Plana.
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad por ambas partes, se firma
electrénicamente el presente convenio, dando fe de ello la Secretaria General del Pleno.

(Firma 1 de 3) (Firma 2 de 3)
LA ENTIDAD BENEFICIARIA, EL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE
LA PLANA,
Fdo.: Eva M.2, Edo Pons Fdo.: Begofia Carrasco
en nombre y representacion Garcia, Alcaldesa- Presidenta

de Cruz Roja Espafiola
(Asamblea Local de Castell6)

(Firma 3 de 3)
COMO FEDATARIA,
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Fdo.: Concepcion Juan Gaspar
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Anexo 1: Ficha de seguimiento de actividades realizadas.

CONVENIO DE CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA Y LA ENTIDAD CRUZ ROJA
ESPANOLA (ASAMBLEA LOCAL DE CASTELLO) PARA FINANCIAR EL PROYECTO
“ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIAL: FORMACION EN COMPETENCIAS PARA
PERSONAS EN PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL”, DURANTE EL ANO 2023.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Actividades realizadas:

Actividad realizada N° de participantes Valoracién de la actividad
Mujeres: Hombres:

Actividad realizada N° de participantes Valoracién de la actividad
Mujeres: Hombres:

Actividad realizada N° de participantes Valoracién de la actividad
Mujeres: Hombres:

Actividad realizada N° de participantes Valoracién de la actividad
Mujeres: Hombres:

Actividad realizada N° de participantes Valoracién de la actividad
Mujeres: Hombres:

N° de participantes totales en todas las actividades

Mujeres: Hombres:

2. Andlisis de dichos datos y de su evolucion:

(Fecha y firma del presidente de la entidad)
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Anexo 2: Logo que debera figurar en la sede y en la documentacién

Ajuntament de

Castello

Benestar Social

i

Ademas, de la puerta del inmueble en el que se ejecute el proyecto financiado asi como en
la documentacion derivada de la ejecucion del proyecto, en cuanto a la publicidad de la
subvencién municipal concedida, la entidad deberd adoptar las medidas de difusion para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la subvencion otorgada, que debera acreditar junto
a la justificacion de la subvencion.

Se deberd insertar el logo municipal junto a la leyendas relativas a la financiacion municipal
desde la concejalia delegada de Bienestar Social en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en menciones efectuadas en
medios de comunicacion.

En todo caso, en el inmueble en el que se ejecute el proyecto se debera instalar una placa o
cartel que contenga referencia al proyecto subvencionado, al convenio o convocatoria de
subvenciones en el marco de la que se ha concedido la subvencion y el periodo de tiempo
subvencionado.

Ademas, en caso de que la entidad disponga de pagina web debera incluirse dicha publicidad en

la misma.
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Anexo 3: Relacion de facturas originales presentadas para justificacion

ANEXO IlI
ASOCIACION O
ENTIDAD
PROYECTO
SUBVENCIONADO
IMPORTE IMPORTE
CONCEDIDO JUSTIFICADO
NUMERO
EXPEDIENTE ANO
GESTIONA
GASTOS
CORRIENTES
GASTOS DIRECTOS
PERSONAL
f : S.
N.° CONCEPTO (nombre | CATEGORIA LIQUIDO A S. SOCIAL TOTAL
ORDEN AEChE trabajador/a) PROFESIONAL PERCIBIR EMPRESA ST%(XQL IRF | % LEAGARE IMPUTADO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
TOTAL
PERSONAL
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OTROS CONCEPTOS

N.O
ORDEN

FECHA

CONCEPTO

PROVEEDOR

BASE
IMPONIBLE

IVA

TOTAL
(B.l. +
IVA)

% IMPUTADO

TOTAL
IMPUTADO

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

TOTAL
(OTROS
CONCEPTOS)

TOTAL
(GASTOS
DIRECTOS)

PERSONAL

N.°
ORDEN

FECHA

CONCEPTO
(nombre
trabajador/a)

CATEGORIA | LIQUIDO A
PROFESIONAL | PERCIBIR

S. SOCIAL
EMPRESA

S. SOCIAL
TRAB.

IRPF

% IMPUTADO

TOTAL
IMPUTADO

35

36

37

38

TOTAL
PERSONAL
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OTROS CONCEPTOS

N.°
ORDEN

FECHA

CONCEPTO

PROVEEDOR

BASE
IMPONIBLE

TOTAL
IVA (B.I. + % IMPUTADO
IVA)

TOTAL
IMPUTADO

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

TOTAL
(OTROS
CONCEPTOS)

TOTAL GASTOS CORRIENTES
(GASTOS DIRECTOS + GASTOS
INDIRECTOS)

D./D3.

con
DNI

de la entidad

DECLARA QUE:

, en calidad
de
presidente/a o
representante
legal

Los documentos presentados en esta relacién secuencial y por el importe imputado a la subvencién, son copia fiel y exacta de los

originales, que las

facturas justificativas de la subvencién municipal no se van a utilizar para la justificacién de ninguna otra subvencion -al menos en
el porcentaje imputado

a la presente justificacion- y que dicha documentacion se pondréa a disposicion del Ayuntamiento de Castell6 en caso de que le sea
requerida.

Castell6 de la Plana, a

de

de 20

Fdo.:
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