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Ayuntamiento de Murcia.

DECRETO

En el &mbito de la integracion laboral de personas desempleadas, especialmente de los
colectivos mas vulnerables, el Excmo. Ayuntamiento de Murcia articula los presentes criterios
para la adjudicacion directa de ayudas econdmicas de acciones facilitadoras para la
insercion laboral: becas de asistencia, ayudas para la conciliacion, formacion, transporte y
alojamiento, y otras que se consideren precisas dentro del itinerario del participante y en
funcion del colectivo a atender, en el marco del proyecto “ITINERARIOS
PERSONALIZADOS PARA LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS
VULNERABLES”, financiado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion-SEF
(financiado por la Unién Europea-Next Generation EU) (Expte. 2023/025/000565).

Asimismo, dentro de los objetivos del Servicio de Empleo, se encuentra el de mejorar
la insercion socio laboral de todas las personas desempleadas, en especial de aquellas en
situacion de vulnerabilidad y con especiales dificultades de acceso al empleo, a través de
medidas concretas de activacion de empleo, asi como mediante el desarrollo de itinerarios
integrados de insercion socio-laboral, por lo que, las presentes ayudas econdémicas van
dirigidas a facilitar la insercion laboral de las personas pertenecientes a los citados colectivos.

De esta manera, atendiendo a la singularidad derivada de las dificiles circunstancias de
integracion laboral de los colectivos afectados, y de sus peculiares necesidades formativas,
todas ellas permiten apreciar la concurrencia de razones de interés publico, social, econémico
0 humanitario que dificultan la convocatoria publica de las referidas ayudas, y por tanto, se
justifica su otorgamiento mediante el régimen de concesidn directa previsto en el articulo 22.2
¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El objeto de la aprobacion de estos criterios es la regulacion de los trdmites y
condiciones para la adjudicacion directa de las citadas ayudas econdmicas de acciones
facilitadoras para la insercion laboral de las personas destinatarias de los proyectos integrados
de insercion que se establezcan.

Las ayudas econdmicas concedidas seran financiadas por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion (SEF), dentro de programa “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Colectivos Vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea-
NextGeneratioEU (objetivo C23.14.P1-CID 346), y se imputaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2023/025/2410/4800022 y nimero de proyecto 2022/3/025/21, por un importe
maximo de 180.000.00 €. Dicho importe esta financiado al 100% por la subvencion recibida
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La concesion de estas ayudas econdmicas esta prevista como linea especifica en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023.

Los presentes criterios de adjudicacion directa de ayudas econémicas de formacion
profesional para el empleo, se dictan al amparo de las Bases Generales establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36,
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de 14 de febrero de 2023), asi como de acuerdo con la siguiente normativa:

- Orden de 22 de mayo de 2022 (BORM n° 121 de 27 de mayo de 2022) de la Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion de
las actuaciones de la Inversion 4 “Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la
Equidad. Colectivos Vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C23.14.P1-CID 346).

- Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a
la financiacion de las actuaciones de la inversion 4 “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables” del componente 23 en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationUE (C23.14.P1-CID 346), BORM N° 141 de 21 de junio de 2022.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia
(BORM n° 36, de 14 de febrero de 2023), asi como por la deméas normativa que
resulte de aplicacion.

Asi mismo, en virtud del apartado QUINTO.4.7 del Decreto de Alcaldia de 20 de
junio de 2023, sobre Organizacion de los Servicios Administrativos y Delegacion de
Competencias, el érgano competente para la adopcion del presente acuerdo es la Concejalia
Delegada de Gobierno Abierto, Promocién Econémica y Empleo.

Por tanto, de acuerdo con lo anterior, y visto el informe de la Jefa de Servicio de
Empleo, el cual obra en el expediente, esta Concejala Delegada de Gobierno Abierto,
Promocién Econémica y Empleo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar los criterios para la concesién directa de ayudas econémicas
correspondientes al proyecto “ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA INSERCION
LABORAL DE COLECTIVOS VULNERABLES” de la convocatoria 2022 de subvenciones
publicas destinadas a la financiacion de las actuaciones de la inversion 4 “Nuevos Proyectos
Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad. Colectivos Vulneralbes” del componente 23 en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C23.14.P1-CID 346).
“NOS EMPLEAMOS. ORIENTA TU FUTURO?”, los cuales se anexan a este Decreto.

SEGUNDO.- Contra este acuerdo no cabré recurso, sin perjuicio de la oposicion que contra el
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mismo puedan alegar los posibles interesados, para su consideracion, al interponer el recurso
gue proceda contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

CONCEJALA DELEGADA DE GOBIERNO ABIERTO,
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
P.D. Decreto de Alcaldia de 20 de junio de 2023

“Por la titular del organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local
(Disposicion adicional octava d) LRBRL), se toma razon para su
transcripcion en el Libro Electrénico de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el art. 3.2 ) del Real Decreto 128/2018, de 16 de

2
marzo

LA DIRECTORA DE LA OFICINA
DE GOBIERNO MUNICIPAL,
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS ECONOMICAS CORRESPONDIENTES AL
proyecto: “ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS
VULNERABLES” de la convocatoria 2022 de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de
las actuaciones de la inversion 4 “Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad.
Colectivos Vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia (C23.14.P1-CID 346). “NOS EMPLEAMOS. ORIENTA TU FUTURO”.

Expte. 2023/025/000565

En el ambito de la integracion laboral de personas desempleadas, especialmente de los
colectivos mas vulnerables, el Excmo. Ayuntamiento de Murcia articula los presentes criterios
para la adjudicacién directa de 100 ayudas economicas de acciones facilitadoras para la insercion
laboral: becas de asistencia, ayudas para la conciliacién, formacién, transporte y alojamiento y
otras que se consideren precisas dentro del itinerario del participante y en funcidon del colectivo a
atender, en el marco del proyecto “ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA INSERCION
LABORAL DE COLECTIVOS VULNERABLES”, financiado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacidn-SEF (financiado por la Union Europea-Next Generation EU).

Estas ayudas econdmicas van dirigidas a la insercién laboral de personas de colectivos
con dificultades de insercion en el mercado laboral, que hayan participado de manera activa
en el proyecto mencionado, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de julio
de 2022.

Atendiendo a la singularidad derivada de las dificiles circunstancias de integracién
laboral de los colectivos afectados y de sus peculiares necesidades formativas, que permiten
apreciar la concurrencia de razones de interés publico, social, econdmico o humanitario que
dificultan la convocatoria publica de las referidas ayudas, se justifica su otorgamiento
mediante el régimen de concesién directa previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Primero. - Objeto. -

Los presentes criterios regulan la adjudicacién directa de ayudas econdmicas de acciones
facilitadoras para la insercién laboral a las personas destinatarias de los proyectos integrados
de insercidn, que seran aquellas personas desempleadas inscritas en el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y que pertenezcan a colectivos con dificultades de insercidon en el
mercado laboral, preferentemente paradas de larga duracién:

- Personas en riesgo de exclusion.
- Personas joévenes con baja cualificacion.

- Personas desempleadas de larga duracién, en general.
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- Personas desempleadas de larga duracién mayores de 45 anos.
- Mujeres desempleadas menores de 30 afios.

- Mujeres desempleadas con baja cualificacion.

- Personas migrantes.

- Personas afectadas por problemas de salud mental: enfermedad mental o
adicciones.

La ayuda econdmica esta destinada a los participantes en los itinerarios personalizados
para lainsercién laboral, y cubrira los gastos deasistencia, conciliacion, formacion, transporte,
alojamiento y otras que se consideren precisas dentro del itinerario del participante y en
funcién del colectivo a atender, que reldna los requisitos exigidos para su concesién, descritos
en el apartado tercero de estos criterios de adjudicacién directa.

El proyecto “ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA INSERCION LABORAL DE
COLECTIVOS VULNERABLES” fue aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de
julio de 2022, con un presupuesto de 600.000,00€, financiado por el Servicio Regional de Empleo
y Formacion (SEF) (financiado por la Union Europea — Net Generation EU), en el marco de la Orden
de 22 de mayo de 2022 (BORM n? 121 de 27 de mayo de 2022) de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y formacion, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién de las actuaciones de la Inversién 4 “Nuevos
Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad. Colectivos Vulnerables” del componente
23 en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (C23.14.P1-CID 346).

Segundo. — Financiacién y cuantia de las ayudas econdmicas.

Las ayudas econdmicas concedidas serdn financiadas por el Servicio Regional de Empleo
y Formacién (SEF), dentro de programa “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos Vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGeneratioEU (objetivo
C23.14.P1-CID 346).

Las ayudas econdmicas se imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023/025/2410/4800022 y numero de proyecto 2022/3/025/21, por un importe maximo de
180.000.00 €. Dicho importe esta financiado al 100% por la subvencidn recibida del Servicio
Regional de Empleo y Formacién. La concesidn de estas ayudas econdmicas estd prevista como

2110
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linea especifica en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023.

El importe maximo de cada una de las ayudas econdmicas de acciones facilitadoras para
la insercion laboral tendra un limite maximo de 1.800,00 € por usuario/a, tal y como viene
establecido en el Articulo 6 Acciones Subvencionables Apartado 5 Becas y Ayudas, de la Orden
de 22 de mayo de 2022 de Bases Reguladoras (BORM N2 121 de 27 de mayo de 2022).

Se podrdn abonar a las personas incluidas un itinerario personalizado de insercidn las
siguientes becas y/o ayudas:

1.- Becas de asistencia. Por la asistencia efectiva de los participantes a las actuaciones
incluidas en el itinerario personalizado: acciones de orientacién y acompafiamiento en la
busqueda de empleo y acciones de formaciéon. Con una cuantia maxima de 10 € por dia de
asistencia.

2.- Ayudas de conciliacidn. A los participantes que cumplan los siguientes requisitos:
2.1.- Tener hijos menores de 12 afos, o familiares hasta segundo grado dependientes.

2.2.- Ser familia monoparental o existir causas por lo que la otra persona miembro de
la pareja no pueda hacerse cargo de los hijos en el horario de las acciones. Estas causan
serian:

- Trabajo por cuenta propia o ajena.

- Encontrarse en desempleo y tener que realizar alguna accién para mejorar la
empleabilidad recomendada por los servicios de empleo o servicios sociales.

- Deber inexcusable.
- Enfermedad o baja laboral que incapacite para el adecuado cuidado de los hijos.

- Otras causas debidamente acreditadas documentalmente que imposibiliten el
cuidado de los hijos.

2.3.- El importe a abonar ascendera al 75 por ciento del “Indicador publico de renta de
efectos multiples” (IPREM), del valor diario que regira durante el afio 2023, por dia de
asistencia.

3.- Ayudas para el transporte y la manutencidn. En los siguientes casos:

3.1.- Que utilicen la red de transportes publicos urbanos y/o interurbanos para asistir a
las acciones incluidas en el mismo. Con una cuantia de 1,50 € por dia de asistencia. Se podra
facilitar en sustituciéon de esta cuantia un bono de transporte por el tiempo necesario.

3]10
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En caso de utilizar transporte en vehiculo propio tendra una cuantia maxima por dia
de asistencia de 0,19 € por kilémetro, hasta un maximo de 22 € por dia de asistencia.

3.2.- Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual de la
persona participante y el del centro donde se lleven a cabo las acciones o este transporte no
tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el de la accién, se podra tener
derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio, siempre y cuando la
distancia entre ambos domicilios sea igual o superior a 10 kildmetros. Esta distancia no serd
tenida en cuenta cuando el domicilio de la persona participante y el domicilio del centro estén
ubicados en localidades distintas.

La cuantia serd de 0,19 € por kildmetro por cada dia de asistencia a las actividades
del proyecto, con un maximo de 12 €/dia.

3.3.- Se podran abonar ayudas de manutencidon cuando el horario de realizacién de la
actividad sea de mafiana y tarde y la distancia entre la localidad donde radique el domicilio
habitual de la persona participante y la localidad donde se realice la actividad diste al menos
de 50 kildmetros. Esta ayuda tendrd una cuantia maxima de 12 € por dia de asistencia.

4.- Ademas, en funcidon de las necesidades detectadas en la persona participante, se podra
disponer de otras acciones que faciliten su inserciéon laborar, previa autorizacién por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

En el supuesto de que fuese necesario acreditar alguno de los gastos en los que hayan
incurrido los beneficiarios de las presentes ayudas, la Coordinadora del Proyecto serd la
encargada de recabar, comprobar y custodiar los justificantes de dichos gastos.

Tercero. -Beneficiarios: requisitos.

Podran obtener la ayuda econdmica quienes retdnan los siguientes requisitos:

- Ser persona seleccionada para formar parte de uno de los itinerarios personalizados para la
busqueda de empleo, que serdn aquellos que cumplan con los requisitos marcados en el
Articulo 7 Caracteristicas de los Participantes de los Proyectos de la Resolucion de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion de las
actuaciones de la inversidon 4 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unidon Europea-NextGenerationUE (C23.14.P1-
CID 346), BORM N2 141 de 21 de junio de 2022.
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- Estar empadronado en el municipio de Murcia.

- Haber concluido el citado itinerario personalizado en el que hayan participado.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT vy el
Ayuntamiento de Murcia, asi como estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

- No estarincurso en ninguno de los supuestos contemplados en el art. 13 de la Ley 38/2003,de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

El cumplimiento de los requisitos recogidos en los parrafos anteriores se comprobara
de oficio por el Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia.

Si se produjera algun abandono entre los seleccionados y fuera posible la incorporacion
de suplentes, en cuanto a su derecho a percibir beca, se regird por las mismas condiciones
establecidas para los seleccionados inicialmente.

En cualquier caso, siempre se respetaran los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

Cuarto. - Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de ayuda econdmica de las personas que hayan sido seleccionadas para formar
partede un itinerario personalizado para la insercidon laboral de colectivos vulnerables, se
podra realizar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, accesible en la
pagina https://sede.murcia.es, area de Educacion, Formacion y Empleo, apartado Empleo,
mediante presentaciéon del modelo normalizado de solicitud que estara disponible dentro del
procedimiento establecido. La solicitud debera ir acompanada de los siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF/NIE del solicitante.

- Certificado emitido por entidad bancaria, o fotocopia de la libreta o cuenta de ahorro,
donde se identifiquen claramente sus datos personales (nombre completo y NIF/NIE)
y el cédigo de cuenta bancaria IBAN (24 digitos), de la que el solicitante debe ser titular
o cotitular, donde se realizard, en su caso, el ingreso de la ayuda econdmica que se
conceda.

- Declaracion responsable del solicitante que contemple los siguientes extremos
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(formara parte del modelo normalizado de solicitud):

e Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
AEAT y el Ayuntamiento de Murcia, asi como estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, de acuerdo con
el art. 24, apartados 2 y 4,del RD 887/2006, de 21 de julio.

e Que no tiene pendiente el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones de acuerdo en el articulo 25 de la Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e No estar incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que, de acuerdo
con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comprometer a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

- En el caso de solicitar la Ayuda por Conciliacién, ademas de la documentacién arriba
mencionada, deberan de aportar el libro de familia y cualquier documento que
acredite las condiciones para la solicitud de la misma (las cuales se indican en el
Apartado Segundo punto 2 de estos criterios de adjudicacién directa).

Asimismo, los solicitantes podran presentar el mencionado modelo normalizado de
solicitud, junto con la documentacion que debe acompafarlo, en cualquiera de los lugares
indicados en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud conlleva la aceptaciéon de la ayuda econémica que se
pudiera otorgar, conforme a lo establecido en el articulo 31.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n2 36 del 14-02-2023).

2.- El plazo para presentar solicitudes serd hasta el 30 de julio de 2023, salvo situaciones
excepcionales: sustitucién de un participante por abandono y la publicacién oficial de
ampliacién de plazo de ejecucidn por el 6rgano competente (Servicio Regional de Empleo y
Formacion).
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Quinto. — Procedimiento de concesidn: instruccion y resolucidn.

Las presentes ayudas econdmicas se concederdn en régimen de concesién directa, de
acuerdo con el articulo 22.2 c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En este sentido, se tendrda en cuenta para la concesion, que las solicitudes
presentadas cumplan con todos los requisitos exigidos en los presentes criterios de
adjudicacidn.

Instruccién: La instruccién del procedimiento de concesidn de estas ayudas econdmicas
correspondera a la Jefa de Servicio de Empleo.

Se realizaran de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente de resolucién.

En caso de que la solicitud presentada no reuna los requisitos exigidos, el érgano de
instruccién requerird a la persona solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
la deficiencia, indicando que en caso de no subsanarse se le tendra por desistida su solicitud,
previa resolucién que deberd de ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, el érgano instructor podra requerir, siempre que sea imprescindible para la
resolucién del expediente, cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la exigida en
los criterios de adjudicacion.

El Servicio de Empleo, una vez instruido el expediente, elevara al titular de la Concejalia
Delegada con competencias en materia de empleo la propuesta motivada de resolucién.

Resolucién: El Concejal Delegado con competencias en materia de empleo, a propuesta del
drgano instructor, dictara resolucion motivada en la que se hara constar la relacion de solicitantes
a los que se concede la ayuda econdmica, el importe de la ayuda econdmica obtenida, asi como,
en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes.

La resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién.

Asimismo, si no se interpone el anterior recurso potestativo, o una vez que se haya
resuelto el mismo o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Murcia, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran interponer cualquier recurso que estimen
procedente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn sera de 3 meses desde la fecha en
gue la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico del Ayuntamiento de Murcia.
Trascurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes
se podran entender desestimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. - Modo de pago de la ayuda econdmica.

El abono de la ayuda econémica se realizara en un Unico pago que se realizara al
finalizar la totalidad del proyecto a favor de aquellos participantes que, cumpliendo los
requisitos para percibir la ayuda econdmica y habiéndola solicitado, hubieran concluido el
itinerario personalizado en el que hubieran participado.

El abono se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta de la que sea titular
o cotitular el/la solicitante.

Séptimo. - Forma y plazo de justificacion.
El pago de la ayuda econdmica no se produce con caracter anticipado, sino una vez que
los participantes han concluido el itinerario personalizado en el que han participado, hecho al

que se supeditara el pago de la ayuda econdmica y cuyo control se llevard a cabo por el
Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia, por lo que en este sentido, tampoco se
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requiere aportacion de garantias por los beneficiarios.

De esta manera, la realizacién del pago no se producira sino en el momento en que ya
se encuentra justificado el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos, tal y como recoge el art. 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no siendo, por tanto, necesaria ninguna actuacién posterior de
los/las beneficiarios/as encaminada a la justificaciéon de los fondos que puedan haber
percibido.

Octavo. - Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos de cardcter personal es el Ayuntamiento de
Murcia con domicilio en Glorieta de Espaiia, n2 1, 30004 Murcia. Para cualquier duda puede
dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos mediante el correo dpd@ayto-murcia.es. La
finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestién de la convocatoria de
subvenciones.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/u obligacidn legal aplicable al mismo.

Los derechos que ostenta el/la interesado/a consisten en: acceso, rectificaciéon o
supresidn, cancelacidén, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y retirada del
consentimiento prestado, pudiendo ejercitarlos en la direccidn arriba indicada. (Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo).

Noveno. - Régimen juridico.

Las presentes ayudas econdmicas se rigen, ademas de por los presentes criterios de
adjudicacidén directa, por la siguiente normativa:

- Orden de 22 de mayo de 2022 (BORM n2 121 de 27 de mayo de 2022) de la Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacidén de las actuaciones de la
Inversion 4 “Nuevos Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad. Colectivos
Vulnerables” del componente 23 en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (C23.14.P1-CID 346).

- Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a
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la financiaciéon de las actuaciones de la inversion 4 “Nuevos proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables” del componente 23 en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGenerationUE (C23.14.P1-CID 346), BORM N2 141 de 21 de junio de 2022.

- Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n¢
36, de 14 de febrero de 2023), asi como por la demas normativa que resulte de aplicacion.
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