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RESOLUCIÓN DE 13 DE DICIEMBRE DE 2023 DEL SECRETARIO GENERAL DEL 

SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA 

SEGUNDA CONVOCATORIA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2024, DE 

SUBVENCIONES PREVISTAS EN LA LÍNEA I DEL DECRETO 155/2022, DE 21 DE 

DICIEMBRE, DESTINADAS A FINANCIAR PROYECTOS DE ACCIONES DE 

RESKILLING Y UPSKILLING PARA LA FORMACIÓN DE CUALIFICACIÓN Y 

RECUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA EN SECTORES ESTRATÉGICOS 

EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, EN EL 

MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

El Consejo de Ministros celebrado el día 27 de abril de 2021 aprobó Plan de Recuperación 

Transformación y Resiliencia de España, en adelante PRTR, en ejecución del Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y 

del Consejo, de 12 de febrero de 2021, financiado por el Instrumento Europeo de Recuperación 

(«Next Generation EU»), que fue avalado por Decisión de Ejecución del Consejo relativa la aprobación 

de la evaluación del plan de recuperación y resiliencia de España (Council Implementing Decision-CID), 

de 13 de julio de 2021. 

En el marco del citado PRTR, en la Palanca VII “Educación y conocimiento, formación continua y 

desarrollo de capacidades” se incluye el Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de Formación 

Profesional”, entre cuyas inversiones se encuentra la Inversión 1, denominada «Reskilling y Upskilling 

de la población activa ligado a cualificaciones profesionales», entre cuyas áreas de medidas consta la 

referida a la “Formación modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados”, que 

atiende a la formación en competencias emergentes, de rápida evolución, con prospectiva en la 

generación de empleo. Asimismo, atiende también a la formación en aquellos sectores que, como 

consecuencia de la previsible evolución de las condiciones económicas y sociales, generarán en el futuro 

puestos de trabajo, como son el cuidado a las personas, la transición verde, así como en los sectores 

estratégicos recogidos en el Plan de Modernización de la Formación Profesional. 

En la propuesta de Decisión de Ejecución del Consejo, relativa a la aprobación de la evaluación del Plan 

de Recuperación, Transformación y Resiliencia de España COM (2021) 322 final de fecha 16 de junio 

de 2021, para el proyecto C20.I1.P04, el CID 298 de la medida C20.I1, establece como objetivo la 

formación modular destinada a la readaptación profesional y la mejora de las capacidades de personas 

empleadas y desempleadas, con la formación, para el cuarto trimestre de 2024, de un total de 700.000 

personas formadas en España.  

Con este objetivo, en el presupuesto de gastos del Ministerio de Educación y Formación Profesional 

se incluye una dotación económica específica para atender en el marco del PRTR a la cualificación y 

recualificación (reskilling y upskilling) de la población activa (ocupados y desempleados) en acciones 

formativas de carácter no formal pero vinculadas al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias 

Profesionales, cuya gestión corresponde al propio Ministerio y a las Comunidades Autónomas, 

teniendo en cuenta los criterios de reparto y distribución territorial de los créditos acordados por la 

Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formación Profesional para el Empleo (actual 

Conferencia Sectorial de Formación Profesional para Personas Trabajadoras). 

Con apoyo en el citado marco normativo y estratégico, se aprobó el Decreto 155/2022, de 21 de 

diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de 

acciones de reskilling y upskilling para la formación de cualificación y recualificación de la población 

activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y 

zonas en riesgo de despoblación, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 

aprueba la primera convocatoria para el año 2023, en el marco del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, modificado por Decreto 40/2023, de 26 de abril, con el fin de adecuar la 

norma autonómica a las previsiones contenidas en la  Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al 

análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
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El citado Decreto establece dos líneas de subvenciones, en función de la tipología de acciones 

formativas y de los beneficiarios de la subvención, la primera de ellas (Línea I) destinada a financiar 

proyectos de acciones de reskilling y upskilling para la formación de cualificación y recualificación de la 

población activa en sectores estratégicos, promovidos por empresas, agrupaciones empresariales, 

consorcios de empresas, organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas y 

entidades sin ánimo de lucro. 

 

El artículo 35 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre establece que  el procedimiento para la 

concesión de las subvenciones previstas en la Línea I se tramitará en régimen de concesión directa y 

se iniciará de oficio mediante convocatoria aprobada por resolución de la persona titular de la 

Secretaría General de la Consejería competente en materia de empleo, o persona en quien delegue, y 

publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) y en el Portal de Transparencia de la Junta 

de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es).  

En la gestión de estas subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.3 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

se extiende a quiénes soliciten subvención, con independencia de su forma jurídica, la obligatoriedad 

de realizar únicamente por medios electrónicos todos los trámites relacionados con el procedimiento 

de concesión de subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su actividad, conlleva 

necesariamente la disposición de unas capacidades técnicas o económicas mínimas.  

En cumplimiento con lo dispuesto en el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, fijado en el 

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, así como 

en su normativa de desarrollo, en particular la Comunicación de la Comisión Guía técnica (2021/C 

58/01) sobre la aplicación del principio de “no causar un perjuicio significativo”, así como en lo 

requerido en la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del PRTR 

de España (CID) y su documento anexo, todas las actuaciones financiadas al amparo de la presente 

convocatoria deberán respectar el denominado principio de no causar un perjuicio significativo al 

medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”). Ello incluye el 

cumplimiento de las condiciones específicas previstas en el Componente 20, Inversión 1, en la que se 

enmarcan dichas actuaciones, tanto en lo referido al principio DNSH, como al etiquetado climático y 

digital, y especialmente las recogidas en los apartados 3,6 y 8 del documento del Componente del Plan 

y en el Anexo a la CID. 

Estas ayudas no constituyen ayudas de estado, a las cuales se refieren los artículos 107 y 108 del 

Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE), dado que se trata de medidas que se realizan 

en el ámbito de la educación pública, por lo que se consideran actividad no económica, ámbito exento 

de las ayudas de estado, según el apartado 2.5, de la Comunicación de la Comisión relativa al concepto 

de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el artículo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento 

de la Unión Europea. 

Por último, las presentes subvenciones se enmarcan dentro de Estrategia ante el reto demográfico y 

territorial, en concreto, tienen su reflejo en las medidas 126 "Impulsar y modernizar la formación 

profesional, conectando la oferta y demanda educativa en consonancia con los intereses y sectores de 

la región comprometidos con el mundo rural mediante la revisión de los títulos y su orientación hacia 

el emprendimiento, la digitalización, las nuevas tecnologías y las redes de difusión del conocimiento", 

127 "Promocionar la formación profesional dual, cuya finalidad es mejorar la empleabilidad de las 

personas jóvenes y adaptar su formación a las necesidades de las empresas y sectores económicos de 

mayor impacto en el medio rural" y 252 "Promover y desarrollar programas formativos con perspectiva 

profesional ligada a la economía plateada". Así mismo, las subvenciones responden a lo establecido en 

la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demográfico y territorial de Extremadura, en 

concreto, en su artículo 60 "Formación profesional". Por todo lo expuesto, las presentes subvenciones 

se consideran una medida adecuada de la política de la Junta de Extremadura ante el reto demográfico 

y territorial. 

Csv: FDJEX7RQRT44LH3JL98BZHMEWGPQU5 Fecha 13/12/2023 12:48:01

Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificación https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Página 2/19

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX7RQRT44LH3JL98BZHMEWGPQU5


Co
pi

a 
El

ec
tró

ni
ca

 A
ut

én
tic

a

 

3 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 

subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en conexión con el artículo 1.1 de la Ley 

7/2001, de 14 de junio, de creación del Servicio Extremeño Público de Empleo y con el Decreto de la 

Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominación, y las competencias de las 

Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la 

competencia para aprobar la presente convocatoria corresponde al Secretario General de la 

Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, habiendo delegado el ejercicio de la misma 

en el Secretario General del Servicio Extremeño Público de Empleo mediante Resolución de 14 de 
septiembre de 2023 (DOE nº 180, de 19 de septiembre). 

En virtud de todo lo anterior y previa autorización del Consejo de Gobierno, en su sesión celebrada 

el día xxx de diciembre de 2023, 

RESUELVO 

Primero. Objeto y bases reguladoras. 

1. Se aprueba la segunda convocatoria, correspondiente al ejercicio de 2024, de subvenciones previstas 

en la Línea 1 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, destinadas a financiar el desarrollo de acciones 

de reskilling y upskilling para la formación de cualificación y recualificación de la población activa en 

sectores estratégicos, a ejecutar por empresas, agrupaciones de empresas y entidades sin ánimo de 

lucro, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el marco del Componente 20 

«Plan estratégico de impulso de la Formación Profesional» del PRTR, con financiación de la Unión 

Europea, a través del Instrumento Europeo de Recuperación (“Next Generation EU”). 

2. Las bases reguladoras por las que se rigen las citadas subvenciones son las contenidas en el Decreto 

155/2022, de 21 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para 

el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling para la formación de cualificación y recualificación de 

la población activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las 

personas y zonas en riesgo de despoblación, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

y se aprueba la primera convocatoria para el año 2023, en el marco del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia (DOE nº 19, de 27 de enero de 2023), modificado por Decreto 40/2023, 

de 26 de abril (DOE nº 83, de 3 de mayo de 2023). 

Segundo. Proyectos formativos. 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, en la Línea I se 

incluyen los siguientes proyectos de acciones de reskilling y upskilling para la formación de cualificación 

y recualificación de la población activa en sectores estratégicos: 

a) Proyectos de empresas para la formación de sus trabajadores vinculados mediante una relación 

laboral, y que permitan la actualización de sus competencias profesionales o la adquisición de 

otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate. Se podrá incluir en estos 

proyectos la organización de procedimientos previos de acreditación de las competencias 

profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los términos previstos en el Real 

Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de 

Formación Profesional. 

b) Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios de empresas, organismos y entidades 

sectoriales que representen o agrupen empresas, destinados a la formación de trabajadores de 

un conjunto de empresas pertenecientes o vinculadas al beneficiario, y que permitan la 

actualización de sus competencias profesionales o la adquisición de otras nuevas en el marco 

sectorial y empresarial de que se trate. Se podrá incluir en estos proyectos la organización de 

procedimientos previos de acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la 

experiencia laboral, en los términos previstos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por 

el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.  

c) Proyectos de entidades sin ánimo de lucro que presenten proyectos de formación, y en su 

caso, de acompañamiento para la acreditación de las competencias profesionales adquiridas 
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por la experiencia laboral, para población activa en búsqueda de empleo, así como para 

colectivos vulnerables.  

Tercero. Entidades beneficiarias. 

Con arreglo a lo previsto en el artículo 32 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, podrán acogerse 

a las subvenciones las siguientes entidades beneficiarias, para la ejecución de los proyectos formativos 

a que hace referencia el resuelvo anterior: 

1. Para los proyectos previstos en la letra a), las empresas, a título individual y que presenten proyectos 

de formación y, en su caso, de organización de procedimientos previos de acreditación de las 

competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las empresas podrán ser de 

titularidad de personas físicas o jurídicas. 

2. Para los proyectos previstos en la letra b), las agrupaciones de empresas, consorcios de empresas, 

organismos y entidades sectoriales, de cualquier dimensión, que presenten proyectos de formación, y, 

en su caso, de organización de procedimientos previos de acreditación de las competencias 

profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para un número conjunto no inferior a 20 

trabajadores de las distintas empresas. 

A las agrupaciones de empresas se les será de aplicación lo establecido en el artículo 10 de la Ley 

6/2011, de 23 de marzo. Además, cuando se trate de agrupaciones de empresas sin personalidad 

jurídica, se aplicarán las reglas contenidas en el artículo 32 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre. 

3. Para los proyectos previstos en la letra c), las entidades sin ánimo de lucro que presenten proyectos 

de formación, y en su caso de acompañamiento para la acreditación de las competencias profesionales 

adquiridas por la experiencia laboral, para población activa en búsqueda de empleo, así como para 

colectivos vulnerables. 

Cuarto. Actuaciones subvencionables. 

1. Podrán ser objeto de subvención los proyectos de formación que estén compuestos por acciones 

formativas que, reuniendo los requisitos previstos en el artículo 11 del Decreto 155/2022, de 21 de 

diciembre, se orienten a los siguientes sectores y/o ámbitos estratégicos: 

a) Los sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernización de la Formación Profesional que 

se establecen en el Anexo II del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre. 

b) Ámbitos transversales considerados prioritarios en el Plan de Modernización de la Formación 

Profesional, entre ellos: 

b.1.– Digitalización aplicada.  

b.2.– Competencias y empleos verdes.  

c) Sectores con mayor número de personas en situación de regulación temporal de empleo (ERTE), 

relacionados en el anexo del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para 

la defensa del empleo, la reactivación económica y la protección de los trabajadores autónomos.  

d) Para los proyectos formativos de entidades sin ánimo de lucro, dirigidos a la población activa en 

búsqueda de empleo, así como los colectivos considerados vulnerables, se dará prioridad a los sectores 

emergentes recogidos en el Plan de Modernización de la Formación Profesional y que se consignan en 

el Anexo II. 

2. Los proyectos de formación podrán incluir acciones de acompañamiento para la acreditación de las 

competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vías no formales de formación, de 

acuerdo con la regulación contenida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 

desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, con objeto de impulsar la acreditación 

de las competencias profesionales de las personas participantes. 

Las acciones de acompañamiento podrán corresponder, entre otras, a las siguientes: 
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a) Información y difusión de las características del procedimiento. 

b) Asistencia para configuración del portafolios documental del candidato o de la candidata. 

c) Asistencia para la inscripción en el procedimiento. 

d) Asistencia para la preparación de las fases de orientación y, en su caso, de evaluación. 

e) Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditación de 

competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. 

Estas acciones de acompañamiento no supondrán una financiación adicional a los módulos económicos 

establecidos en el artículo 7 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre. 

Quinto. Financiación. 

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a 802.338 euros, con cargo a los 

créditos autorizados en el presupuesto de gastos del Servicio Extremeño Público de Empleo, en el 

proyecto de gasto 20230047 “Formación competencias emergentes R¬U” fondo MR07C20I01, del 

ejercicio presupuestario 2024 y de acuerdo con la siguiente distribución por aplicaciones 

presupuestarias:  

Aplicación presupuestaria     Importe 

130080000G/242B/47000MR07C20I0120230047 561.637,00 € 

130080000G/242B/48000 MR07C20I0120230047 240.701,00 € 

 

2. Esta convocatoria está financiada mediante los recursos financieros derivados del Instrumento 

Europeo de Recuperación («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y 

del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 

 

3. En la presente convocatoria se seguirá el régimen de tramitación anticipada previsto en la Regla 69 

de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instrucción de Contabilidad de la 

Junta de Extremadura. La convocatoria quedará sometida a la condición suspensiva de existencia de 

crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma en los Presupuestos 

Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio de 2024. 

Sexto. Cuantía de la subvención. 

1. La cuantía máxima de la subvención para cada proyecto de formación vendrá determinada por la 

suma del importe de cada una de las acciones formativas que lo componen, teniendo en cuenta el 

módulo económico asignado por persona formada, según la duración de la formación recibida, y de 

acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 10 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre. 

2. Las acciones de formación contendrán un mínimo de 30 horas de formación y un máximo de 60 

horas de formación, de acuerdo con las características que se determinan en el artículo 11 del citado 

decreto. 

3. Las acciones formativas de 30 horas tienen un módulo económico por persona formada de 245 

euros. Las acciones formativas de 60 horas tienen un módulo económico por persona formada de 549 

euros. 

Para las acciones formativas de duración intermedia, se calcula el módulo de forma proporcional, 

resultando los módulos que figuran en la tabla incluida en el Anexo VIII del Decreto 155/2022, de 21 

de diciembre. 

4. Cada solicitante podrá solicitar subvención por un único proyecto de formación, que contendrá 

todas las acciones formativas a ejecutar. El importe máximo a conceder a cada beneficiario será de 

200.000 euros. 
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5. En cualquier caso, el importe de la financiación no podrá superar el coste de la actuación, resultante 

de multiplicar los módulos aplicables por el número de personas formadas, en los términos previstos 

en el artículo 10 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre. 

Séptimo. Procedimiento de concesión de las ayudas. 

De acuerdo con el artículo 35 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, el procedimiento para la 

concesión de las subvenciones es el de concesión directa mediante convocatoria abierta, en los 

términos establecidos en el Capítulo III del Título II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 

de la Comunidad Autónoma de Extremadura, al tratarse de subvenciones financiables con fondos 

europeos que tienen por objeto actuaciones o situaciones concretas que no requieren de valoración 

comparativa con otras propuestas, pudiéndose dictar las resoluciones de concesión por orden de 

presentación de solicitudes una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situación o 

actuación subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del 

crédito presupuestario asignado en la convocatoria, según lo establecido en el artículo 25 del Decreto-

ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y 

para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Octavo. Presentación de solicitudes.  

1. Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, debidamente 

cumplimentadas y firmadas por la persona física o la persona que ostente la representación legal de la 

entidad en el caso de personas jurídicas, se formalizarán según el modelo normalizado establecido 

como Anexo I. La información del trámite estará disponible en el punto de acceso general electrónico 

de los servicios y trámites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente trámite.  

2. En el formulario de solicitud de subvención se indicará el orden de prioridad que la empresa o 

entidad solicitante otorgue a cada una de las acciones formativas que componen el Plan de formación, 

que se aplicará en el supuesto de que no pueda ser concedida la totalidad de la subvención solicitada. 

3. La persona solicitante suscribirá una declaración responsable, que estará contenida en el anexo de 

solicitud, del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvención, sin perjuicio de la 

posibilidad de que el órgano gestor de las ayudas consulte los sistemas de información 

correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de las beneficiarias de la subvención. 

Esta comprobación podrá realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesión de la subvención. 

En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condición, procederá la denegación de la subvención 

o la declaración de pérdida del derecho a la subvención concedida y, en su caso, exigencia de reintegro. 

4. De conformidad con lo previsto en el artículo 14.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, al 

presentar la solicitud en el correspondiente registro electrónico, se adjuntará, en formato pdf, la 

documentación que se relaciona a continuación: 

a) Modelo normalizado de solicitud de concesión de la subvención, establecido en el Anexo I, que 

deberá cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informática habilitada al efecto por el 

Servicio Extremeño Público de Empleo, ubicada en la web https://extremaduratrabaja.juntaex.es/  

Una vez cumplimentado dicho modelo en todos sus extremos y firmado de forma electrónica por la 

persona física o la persona que ostente la representación legal de la entidad en el caso de personas 

jurídicas, deberá generarse el documento en formato pdf, para ser adjuntado junto con el formulario 

de solicitud a través del correspondiente registro electrónico, en la forma indicada en el resuelvo 

siguiente. 

b) Memoria descriptiva del proyecto formativo con el contenido mínimo previsto en el Anexo III. 

 

c) En caso de persona jurídica, acreditación de la representación legal de la entidad solicitante, mediante 

poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtención marcando la casilla correspondiente en 

el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobación de oficio 

del documento de representación legal por el órgano gestor, la entidad deberá indicar el Código Seguro 
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de Verificación (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá 

aportar el documento de representación. 

d) Escritura de constitución y estatutos en vigor de la organización solicitante, debidamente legalizados 

e inscritos en el Registro correspondientes. Se exceptúa de la presentación de estos documentos a las 

administraciones públicas. 

e) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus 

obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, cuando no se haya autorizado de forma expresa en el 

anexo de solicitud al órgano instructor para que recabe de oficio esos datos.  

f) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus 

obligaciones con la Seguridad Social, cuando no se haya autorizado de forma expresa en el anexo de 

solicitud al órgano gestor para que recabe de oficio esos datos.  

g) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura, cuando no se haya autorizado de forma expresa en el anexo 

de solicitud al órgano gestor para que recabe de oficio esos datos. 

h) Declaración responsable sobre el cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» 

(principio «do not significant harm – DNSH»), al que hace referencia el artículo 4 del Decreto 

155/2022, de 21 de diciembre, según el modelo del Anexo IV. 

i) El compromiso de concesión de los derechos y accesos a que hace referencia el artículo 26.1 del 

Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, según el modelo del Anexo V.  

j) Aceptación de la cesión y tratamiento de datos entre las Administraciones Públicas implicadas, según 

el artículo 26.4 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, para dar cumplimiento a lo previsto en la 

normativa europea que es de aplicación, en relación con lo dispuesto en los apartados 2 d) y 3 del 

artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero 

de 2021, según el modelo del Anexo VI.  

k) Declaración responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales 

establecidos en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y que pudieran afectar al ámbito 

objeto de gestión, según el modelo del Anexo VII. 

l) Los beneficiarios que desarrollen actividades económicas acreditarán la inscripción en el Censo de 

empresarios, profesionales y retenedores de la Agencias Estatal de Administración Tributaria o en el 

censo equivalente de la Administración Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad económica 

efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda. 

Además, de acuerdo con lo previsto en el artículo 36.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, en 

su caso, deberá aportarse la siguiente documentación específica:  

a) En el supuesto de que el proyecto contenga actuaciones dirigidas a la organización de 

procedimientos previos de acreditación de competencias profesionales adquiridas por la 

experiencia profesional o acciones de acompañamiento para la acreditación de las competencias 

profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vías no formales de formación, se deberá 

incluir en la memoria descriptiva del proyecto formativo, según Anexo III, toda la información 

referente a estas acciones incluyendo los recursos humanos y materiales destinados a las mismas. 

 

b) En el caso de solicitudes de subvención presentadas por agrupaciones empresariales, consorcios 

de empresas, organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas, deberán 

indicar en la solicitud las concretas empresas que forman parte del proyecto de formación y el 

número de trabajadores/as de cada una de ellas que participarán en la formación.  

En el supuesto de que se trate de una agrupación de empresas sin personalidad jurídica, además de 

lo indicado en el párrafo anterior, deberán presentar:  
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– Documento que suscriban para constituir la agrupación, en el que conste la persona 

designada como representante de la agrupación, el compromiso de las empresas agrupadas en 

relación con la ejecución de la actividad subvencionada y el importe de subvención a aplicar, en 

su caso, a cada una de ellas. 

– La documentación exigida en las letras g), h), i) y j) (Anexos IV, V, VI y VII), que deberán 

estar suscritas por cada una de las empresas miembros de la agrupación.  

c) En el caso de que se recurra a la subcontratación de la actividad formativa subvencionada:  

– Copia del contrato sin firmar para autorización previa.  

– Declaración responsable del contratista sobre el cumplimiento del principio de «no 

causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm – DNSH»), según el modelo 

del Anexo IV. 

– El compromiso del contratista de concesión de los derechos y accesos para garantizar 

el ejercicio de las competencias de control por parte de las autoridades europeas y 

nacionales, según el modelo del Anexo V.  

– Aceptación por parte del contratista de la cesión y tratamiento de datos entre las 

Administraciones Públicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa 

europea que es de aplicación, en relación con lo dispuesto en los apartados 2 d) y 3 del 

artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de 

febrero de 2021, según el modelo del Anexo VI. 

– Declaración responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios 

transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ámbito objeto de gestión, 

según el modelo del Anexo VII.  

En el supuesto de que no sea posible presentar la documentación a que hace referencia esta 

letra c) junto con la solicitud de subvención, el beneficiario la presentará para obtener la 

autorización previa del órgano competente antes de iniciar las acciones formativas 

contratadas.  

Noveno. Vigencia de la convocatoria y plazo de presentación de solicitudes. 

El plazo máximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentación de las solicitudes, finaliza 

el día 1 de abril de 2024. 

Las entidades solicitantes podrán presentar sus solicitudes durante todo el periodo de vigencia de la 

convocatoria.  

Décimo. Forma de presentación de solicitudes. 

1. Las solicitudes podrán ser presentadas de la siguiente forma: 

a)  A través del Registro Electrónico General, de la Sede electrónica de la Junta de Extremadura 

(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ), dirigidas al Servicio Extremeño 

Público de Empleo (DIR3 es A11029832), y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en 

el resuelvo octavo. 

 

b) En cualquiera de los registros electrónicos previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dirigidas al 

Servicio Extremeño Público de Empleo (DIR3 es A11029832), y adjuntando, en formato pdf, los 

documentos indicados en el resuelvo octavo. 

 

2. Las personas físicas y las personas jurídicas podrán identificarse y autenticarse electrónicamente en 

la sede electrónica corporativa mediante los sistemas de identificación y autenticación basados en 

certificado electrónico reconocido emitido por cualquier entidad emisora admitidos, así como un 
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sistema de firma electrónica reconocida basados en certificado admitido, según lo previsto en el 

resuelvo duodécimo. 

3. La presentación de la solicitud solo producirá efectos ante la Administración una vez sea registrada 

por la persona solicitante o su representante a través del registro electrónico habilitado al efecto. 

 

En el caso de que la solicitud se presentara presencialmente, se requerirá al solicitante para que la 

subsane a través de su presentación electrónica a través del Registro Electrónico General, de la Sede 

electrónica de la Junta de Extremadura 

(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en cualquiera de los registros 

electrónicos previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerará 

como fecha de presentación de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanación. 

4. En supuestos de interrupción no planificada en el funcionamiento de registro electrónico, y siempre 

que sea posible, se dispondrán de las medidas para que la persona usuaria resulte informada de esta 

circunstancia. 

En tales supuestos, si se produjera la interrupción del servicio, u otras incidencias técnicas que haya 

imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicación que corresponda, y hasta que el 

problema se solucione, el órgano gestor de la ayuda mediante resolución publicada en la sede 

electrónica, podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos, según lo dispuesto en el 

artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

5. Cuando la solicitud no reúna los requisitos establecidos o no se acompañen los documentos exigidos, 

se requerirá a la pesona interesada para que en el plazo máximo de 10 días subsane la falta o acompañe 

los documentos preceptivos a través de la sede electrónica, con la advertencia de que si así no lo 

hiciera se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre previa resolución, que deberá ser dictada en virtud de lo establecido en los artículos 

21 y 42 del mismo texto legal. 

Undécimo. Comunicaciones entre la Administración y las solicitantes. 

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesión de 

estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, así como 

en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestión de las ayudas, se realizarán a través de los 

medios electrónicos habilitados a tal efecto.  

2. La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realizará mediante publicación en la sede 

electrónica del órgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificación practicada 

mediante comparecencia en sede electrónica de la Junta de Extremadura de los interesados, 

entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 

Complementariamente a la notificación practicada por el sistema establecido en el párrafo anterior y 

únicamente con efectos informativos, la persona solicitante recibirá un aviso en la dirección de correo 

electrónico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicará que se ha producido 

una notificación a cuyo contenido podrá acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web 

https://sede.gobex.es/SEDE/. 

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podrá realizarse la 

notificación a través de medios no electrónicos. 

4. Cuando la notificación se realice por distintos cauces, se tomará como fecha de notificación aquélla 

que se hubiera producido en primer lugar, según lo previsto en el artículo 41.7 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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5. Las personas solicitantes podrán consultar en todo momento el estado del expediente administrativo 

a través de la sede electrónica. 

Duodécimo. Identificación y firma de las personas solicitantes. 

1. Las personas solicitantes podrán identificarse electrónicamente a través de cualquiera de los sistemas 

previstos en el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, 

de régimen jurídico de administración electrónica de la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrónicos son los establecidos en el artículo 

10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y el artículo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de 

octubre. 

3. La acreditación de su identidad se entenderá con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de 

los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior. 

4. La persona representante de la entidad solicitante deberá disponer de certificado digital 

(http://www.cert.fnmt.es/) o DNI electrónico 

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009, que permita garantizar 

su identidad y realizar la firma electrónica para la cumplimentación y tramitación de la ayuda. El uso de 

certificado digital o DNI electrónico deben estar correctamente configurados y validados para su uso 

en sede electrónica. 

Decimotercero. Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del 

procedimiento. Plazo de resolución y notificación 

1. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento de concesión será el 

Servicio de Formación para el Empleo, que realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias 

para la determinación, conocimiento, evaluación y comprobación de los datos en virtud de los cuales 

debe formularse la propuesta de resolución.  

El órgano instructor deberá emitir un informe en el que conste que de la información que obra en su 

poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos los requisitos necesarios 

para acceder a las mismas. 

2. La competencia para resolver el procedimiento de concesión de las subvenciones establecidas en 

esta convocatoria corresponde a la persona titular de la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño 

Público de Empleo o persona en quien delegue. 

3. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento será de tres meses 

contados desde la fecha de presentación de la solicitud. Transcurrido el plazo máximo establecido sin 

que se haya dictado y publicado resolución expresa, se podrá entender desestimada la solicitud, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 22.5 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, sin que ello exima de la 

obligación legal de resolver. 

4. De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio 

de creación del SEXPE, contra la resolución de concesión podrá interponerse recurso de alzada ante 

la persona titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, en el plazo de un 

mes, en la forma y supuesto previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya mencionada. Todo ello 

sin perjuicio de la posibilidad de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier 

otro que estimen procedente. 

Decimocuarto. Descripción del proceso de concesión de la subvención. 

1. Las subvenciones se concederán por orden de presentación de las solicitudes de cada una de las 

categorías de beneficiarios previstas en el resuelvo tercero, hasta el límite del crédito presupuestario 

previsto en esta convocatoria. 
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2. Igualmente, se tendrá en cuenta el límite máximo de subvención de 200.000 euros por beneficiario 

establecido con carácter general en el artículo 7.4 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre. 

Decimoquinto. Pago de la subvención. 

1. El pago de la subvención se realizará con carácter anticipado por el 100% de la ayuda concedida, tras 

la notificación de la resolución de concesión de la subvención.  

Con carácter previo al abono anticipado, la entidad beneficiaria deberá encontrarse al corriente de sus 

obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura. 

2. En virtud de lo establecido en el artículo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero 

de 2021, y el artículo 129 del Reglamento Financiero [Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018], la percepción de fondos del PRTR estará 

condicionada a que se haya presentado compromiso por escrito para conceder los derechos y los 

accesos necesarios para garantizar que la Comisión, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la 

Fiscalía Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control 

(Anexo V), en los términos establecidos en el artículo 26 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, 

en la redacción dada por el Decreto 40/2023, de 26 de abril. 

3. A los efectos establecidos en el artículo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, las entidades 

beneficiarias estarán exentas de prestar garantías para percibir el pago anticipado de la subvención. 

Decimosexto. Periodo de realización de los proyectos. 

Las acciones deberán iniciarse a partir de la notificación de la resolución de concesión de la subvención, 

pudiendo realizarse hasta el día 30 de noviembre de 2024, inclusive. 

Decimoséptimo. Justificación de las subvenciones. 

La entidad beneficiaria deberá justificar la subvención concedida en los términos establecidos en el 

artículo 23 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.  

 

Decimoctavo. Control de las subvenciones. 

El control de las subvenciones concedidas se efectuará en los términos establecidos en el artículo 26 

del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, en la redacción dada por el Decreto 40/2023, de 26 de 

abril. 

El órgano concedente de la subvención aplicará medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y 

corregir el fraude y la corrupción, prevenir el conflicto de intereses y la doble financiación, siendo de 

aplicación las previsiones contenidas en el Decreto 20/2022, de 9 de marzo, por el que se aprueba el 

Plan de medidas contra el fraude, la corrupción y los conflictos de intereses en la Comunidad 

Autónoma de Extremadura y se regula la estructura organizativa para su puesta en funcionamiento, a 

la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Asimismo, será de aplicación lo previsto en la Orden 

HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los 

procedimientos que ejecutan el PRTR. 

Decimonoveno. Información sobre protección de datos de carácter personal. 

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas físicas que se derivan 

de la gestión de estas ayudas y subvenciones se llevarán a cabo de conformidad con lo establecido en 

el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo 

a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 

circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, así como en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. 

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeño Público de Empleo 

se obliga, en la gestión de las ayudas y subvenciones previstas en esta disposición, a adoptar todas las 
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medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones 

en materia de protección de datos que exige la citada normativa, en aplicación de su política de 

protección de datos. 

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificación y 

supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse 

al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una decisión 

individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, de 

conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamación ante el Delegado de 

Protección de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Española de Protección de Datos 

(https://www.aepd.es/es)” 

 

Vigésimo. Eficacia y recursos. 

 

La presente convocatoria surtirá efecto a partir del día siguiente al de su publicación, junto con el 

extracto de la misma previsto en el artículo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.  

 

Contra la presente resolución que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 

alzada ante el Consejero de Economía, Empleo y Transformación Digital, en el plazo de un mes a contar 

desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que 

estime oportuno, según el artículo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 
EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

(P.D. Resolución de 14 de septiembre de 2023 DOE nº 180, de 19 de septiembre de 2023) 

EL SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO 

 

 

 

 

Csv: FDJEX7RQRT44LH3JL98BZHMEWGPQU5 Fecha 13/12/2023 12:48:01

Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificación https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Página 12/19

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX7RQRT44LH3JL98BZHMEWGPQU5


Co
pi

a 
El

ec
tró

ni
ca

 A
ut

én
tic

a

 

1 
 

ANEXO I SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA ACCIONES DE RESKILLING Y UPSKILLING PARA LA FORMACIÓN DE 
CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA, VINCULADA A CUALIFICACIONES PROFESIONALES. 

(LINEA 1 SECTORES ESTRATÉGICOS) 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 

NIF/NIE Nombre/razón social Primer apellido Segundo apellido 

    

DOMICILIO 

País Provincia Municipio Código Postal 

    
 

Tipo de vía Nombre vía pública Número Bloque Portal Escalera Puerta 

       
 

ACTIVIDAD ECONÓMICA (EPÍGRAFE IAE)  

1.1. DATOS DE CONTACTO 
 

Teléfono Móvil Correo electrónico  

   
 

2. DATOS NOTIFICACIÓN 

□ Notificación electrónica por comparecencia en la Sede electrónica. 
 

CORREO ELECTRÓNICO (para avisos SEDE electrónica):  

 

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRÓNICOS 

NIF/NIE Nombre/razón social Primer apellido Segundo apellido 

    
 

Teléfono Móvil Correo electrónico 

   
 

4. DATOS DE REPRESENTACIÓN LEGAL 

Representación mancomunada   SI NO (*) 

En caso de representación legal MANCOMUNADA deberán consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas 

que la ostenten.  

NIF/NIE  Nombre/razón social Primer apellido Segundo apellido 

     

     

Teléfono Móvil Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica) 

   

Código Seguro de Verificación Poder Notarial (*) 

 

(*) Los poderes notariales con CSV están vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, deberá presentarse como 

documento adjunto. 

 Adjunta el poder de representación en formato pdf 

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO 

Número de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvención (*) 
ENTIDAD FINANCIERA  

IBAN  
(*) Si la cuenta no está en alta, deberá realizar dicho trámite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electrónica. 
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ANEXO I (CONTINUACIÓN 

6. TIPO DE PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN 

 

PROYECTO PARA EL 
QUE SE SOLICITA 
SUBVENCIÓN(*) 

□ Proyecto de empresas. 

□ Proyecto de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades 
sectoriales. 

□ Proyecto de entidades sin ánimo de lucro. 

 (*) Indicar el tipo de proyecto por el que se solicita subvención, entre los tipos de proyectos a que hacen referencia los artículos 2 y 
32 del Decreto. 
 
7. DISPONIBILIDAD DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES 
 

Tipo de instalaciones ❒ Propias ❒ De terceros 

 

DOMICILIO 

País Provincia Municipio Código Postal 

    
 

Tipo de vía Nombre vía pública Número Bloque Portal Escalera Puerta 

       

 

Disponibilidad medios 
personales (docentes) 

❒ Si ❒ No 

 
8. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN (EN EL CASO DE SUBCONTRATACIÓN)   

NIF/NIE 
Nombre/razón social Primer apellido Segundo apellido 

    

Domicilio 

País Provincia Municipio Código Postal 

    

Tipo de vía 

Nombre vía pública Número Bloque Portal Escalera Puerta 

       

8.1. Situación del centro 0en el Registro de Centros y Entidades de formación profesional de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

❒ Acreditado/inscrito   Nº censo:  

❒ Familia profesional 
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ANEXO I (CONTINUACIÓN) 

9.  DECLARACIÓN RESPONSABLE Y ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN Y DE SUS OBLIGACIONES 
La persona firmante de la presente solicitud (persona física/representante de la entidad, en caso de persona jurídica) DECLARA: 

- Que la entidad solicitante cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establecen las bases reguladoras de la 
subvención. 

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesión de subvención para ejecutar acciones formativas de Reskilling y Upskilling, al 
amparo de las bases reguladoras de dicha subvención, de la resolución de convocatoria y de la resolución de concesión. 

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 12 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

- Que la entidad solicitante conoce que la actividad subvencionada se financia con cargo al Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, se certifica 
que las actuaciones relacionadas con el mismo resultan elegibles conforme a su marco regulatorio, al estar incluidas en el Plan Nacional de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021. En concreto estas 
actividades contribuirán al cumplimiento de los objetivos fijados para el COMPONENTE 20: PLAN ESTRATÉGICO DE IMPULSO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL” e inversión C20I4: Formación modular destinada al Reskilling y Upskillinn de ocupados y desempleados. 

- Que, a efectos de la sustitución de documentos que deben acompañar la solicitud, los datos y documentos aportados en la tramitación de la 
acreditación y/o inscripción en el Registro de Centros y Entidades de Formación Profesional para el Empleo: 

 Siguen vigentes a fecha de presentación de la solicitud,  

 No siguen vigentes, aportándose los documentos actualizados con la presente solicitud. 

- Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En caso de 
haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiación son los siguientes: 

FECHA ORGANISMO TIPO DE 

AYUDA 
IMPORTE 

ESTADO DE TRAMITACIÓN 

(Solicitada, concedida y/o pagada) 

     

 

10.  COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACIÓN 

10.1 VERIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES. 

El órgano competente en la tramitación de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de 
verificación de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona física o de la persona que ostente la 
representación legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona jurídica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la 
Disposición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 

10.2 OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ÓRGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Públicas podrán recabar o verificar los datos que 
a continuación se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposición a que el SEXPE efectúe dicha comprobación, deberá indicarlo marcando la 
casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado. 
A efectos de lo anterior, la persona solicitante: 

 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (únicamente en el caso de 
que el poder de representación se haya elevado a público ante notario), aportando el citado documento. 

10.3 AUTORIZACIONES PARA COMPROBACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA): 

a) OBLIGACIONES FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL: 

 AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvención se encuentra al 
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, a efectos de percepción de subvenciones públicas. 

 NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de 
percepción de subvenciones públicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones frente la 
Seguridad Social. 

b) OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONÓMA DE EXTREMADURA: 

 AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvención se encuentra al 
corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, a efectos de percepción de subvenciones públicas, aportando por ello certificado que acredite que el/la solicitante se 
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

C) OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DEL ESTADO 

 AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda 
del Estado, a efectos de percepción de subvenciones públicas. 

 NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos 
de percepción de subvenciones públicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con 
la Hacienda del Estado. 
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ANEXO I (CONITUNACIÓN) 
 

11. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD: 

□ En el caso de personas jurídicas, documento que acredite las facultades de representación de la persona firmante de la solicitud para actuar 
en nombre de la persona solicitante, cuando se haya opuesto a la obtención del citado documento por el órgano gestor. Cuando la entidad no 
se oponga a su consulta, para la comprobación de oficio del documento de representación legal por el órgano gestor, la entidad deberá indicar 
el Código Seguro de Verificación (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho código, la entidad deberá aportar el documento 
de representación. No será necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaración responsable en la solicitud sobre la 
incorporación y vigencia del mismo en el expediente de acreditación y/o inscripción en el Registro de Centros y Entidades de Formación 
Profesional para la Empleo de la Comunidad Autónoma de Extremadura (art. 14.6 del Decreto). 

□ En el caso de personas jurídicas, copia de la escritura pública o documento de constitución y/o los estatutos debidamente legalizados, según 
proceda, debidamente legalizados e inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la 
Administración, en cuyo caso deberá indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué 
órgano administrativo presentó dicho documento. Se exceptúa de la presentación de estos documentos a las administraciones públicas. No 
será necesario aportar estos documentos cuando se haya formulado declaración responsable en la solicitud sobre la incorporación y vigencia 
de los mismos en el expediente de acreditación y/o inscripción en el Registro de Centros y Entidades de Formación Profesional para la Empleo 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura (art. 14.6 del Decreto). 

□ Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que la persona solicitante no haya autorizado expresamente, marcando la casilla 
correspondiente de la solicitud, a la comprobación de oficio de dichos datos por el órgano gestor, a través de redes corporativas o consulta a 
las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto. 

□ Memoria descriptiva del proyecto de formación, con el contenido mínimo establecido en el Anexo III. (En el supuesto de que el proyecto 
contenga acciones de acompañamiento para la acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vías no 
formales de formación, se deberá incluir en la memoria descriptiva del proyecto formativo, toda la información referente a estas acciones 
incluyendo los recursos humanos y materiales destinados a las mismas) 

□ En el caso de solicitudes de subvención presentadas agrupaciones empresariales, consorcios de empresas, organismos y entidades sectoriales 
que representen o agrupen empresas, documento que suscriban para constituir la agrupación, en el que conste la persona designada como 
representante de la agrupación, el compromiso de las empresas agrupadas en relación con la ejecución de la actividad subvencionada y el 
importe de subvención a aplicar, en su caso, a cada una de ellas. 

□ Anexos IV, V, VI y VII establecidos en el artículo 14.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, que, en caso de una agrupación, deberán 
estar suscritas por cada una de las empresas miembros de la misma.  

□  En el caso de que se recurra a la subcontratación de la actividad formativa subvencionada:  
– Copia del contrato sin firmar para autorización previa.  
– Anexos IV, V, VI y VII establecidos en el artículo 14.3 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre firmados por el contratista 

 

12 DOCUMENTOS QUE NO SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD, POR HABER SIDO YA APORTADA ANTE LA ADMINISTRACIÓN 

Indicar: 

DOCUMENTO 
FECHA DE 

PRESENTACIÓN 
ÓRGANO ADMINISTRACIÓN Nº EXPEDIENTE 
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ANEXO I CONTINUACIÓN 

 

13. DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE FORMACIÓN 

13.1 RELACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS 
A) Sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernización de la Formación Profesional (Anexo II Decreto 155/2022,  21 de diciembre) 

Nº ORDEN DENOMINACIÓN Nº  PARTICIPANTES MODALIDAD 
HORAS 

TOTALES 
HORAS 

PRESENCIALES 
HORAS 

TELEFORMACIÓN 

CENTRO 
IMPARTICI

ÓN (*) 

IMPOR
TE 

SOLICI
TADO 

(**) 

         

         

B) Ámbitos transversales prioritarios del Plan de Modernización de la Formación Profesional 

Nº 
ORDEN 

DENOMINACIÓN 
Nº  

PARTICIPANTES 
MODALIDAD 

HORAS 
TOTALES 

HORAS 
PRESENCIALES 

HORAS 
TELEFORMACIÓN 

CENTRO 
IMPARTIC

IÓN (*) 

IMPOR
TE 

SOLICI
TADO 

(**) 

         

         

C) Sectores con mayor número de personas en situación de regulación temporal de empleo (ERTE) Anexo RD Ley 11/2021, de 27 de mayo 

Nº 
ORDEN 

DENOMINACIÓN 
Nº  

PARTICIPANTES 
MODALIDAD 

HORAS 
TOTALES 

HORAS 
PRESENCIALES 

HORAS 
TELEFORMACIÓN 

CENTRO 
IMPARTIC

IÓN (*) 

IMPOR
TE 

SOLICI
TADO 

(**) 

         

         

 (*) En el caso de acciones formativas en teleformación, habrá de indicarse la url de la plataforma. 
(**) Resultado de multiplicar el número de participantes por el módulo correspondiente, en función de las horas de 
impartición. 
 

13.2 ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS 

 

ACCCIONES HORAS IMPORTE SOLICITADO (***) 

   

 

(***) Los gastos que pudieran incurrir las entidades solicitantes en el acompañamiento para la acreditación de las 
competencias profesionales, se entiende incluido en el módulo económico y no genera derecho a financiación 
complementaria 

13.3 PROYECTOS PRESENTADOS POR ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 

Indicar colectivos a los que se dirigen las acciones formativas: 

COLECTIVOS NÚMERO DE PARTICIPANTES 

Personas pertenecientes a hogares monoparentales  

Mujeres víctimas de violencia de género  

Personas trabajadoras menores de 30 años  

Mujeres  

Personas trabajadoras de baja cualificación  

Personas trabajadoras mayores de 45 años  

Personas trabajadoras con discapacidad   
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ANEXO I CONTINUACIÓN 

 

13.4 PLAN DE FINANCIANCIÓN (GASTOS SUBVENCIONABLES) 

TIPO DE COSTES INGRESOS GASTOS 

CON CARGO A LA SUBVENCIÒN 
CONCEDIDA 

OTROS INGRESOS  

COSTES DIRECTOS    

COSTES ASOCIADOS    

OTROS GASTOS 
SUBVENCIONABLES 

   

TOTAL    

 

13.5 SOLICITUDES PRESENTADAS POR AGRUPACIONES EMPRESARIALES, CONSORCIOS, ORGANISMOS 
Y ENTIDADES SECTORIALES (*). 

(*) En el caso de solicitudes de subvención presentadas por agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y 
entidades sectoriales que representen o agrupen a empresas, deberán indicarse los siguientes datos de las empresas 
que forman parte del proyecto de formación: 

 

NOMBRE/RAZÓN SOCIAL NIF DIRECCIÓN LOCALIDAD 

Nº DE 
TRABAJADORES 

QUE 
PARTICIPAN EN 
LA FORMACIÓN 
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ANEXO I CONTINUACIÓN 

14. RATIFICACIÓN DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD 

Se SOLICITA subvención para la ejecución de acciones de reskilling y upskilling para la formación de cualificación y recualificación de la población 
activa, vinculada a cualificaciones profesionales, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones 
formuladas, las autorizaciones concedidas por el/la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.  

(Espacio destinado a la marca visible de firma electrónica) 

 

15. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

RESPONSABLE DEL 
TRATAMIENTO 

Servicio Extremeño Público de Empleo-Consejería de Educación y Empleo 

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 

La finalidad del tratamiento de los datos es gestionar las ejecución de acciones de reskilling y upskilling para 
la formación de cualificación y recualificación de la población activa, vinculada a cualificaciones 
profesionales.. 

LEGITIMACIÓN DEL 
TRATAMIENTO 

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 
responsable del tratamiento.Cumplimiento de obligación legal 

DESTINATARIOS DE CESIONES O 
TRANSFERENCIAS 

Los datos pueden ser comunicados a otros órganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de 
Subvenciones, Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net) 

DERECHOS DE LAS PERSONAS 
INTERESADAS 

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar 
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, así como a no ser objeto de una 
decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Puede presentar una reclamación ante el Delegado de Protección de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,  ante 
la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es). 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
Puede consultar información adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electrónico de los servicios y 
trámites https://www.juntaex.es, así como en el anexo a la convocatoria. 

 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO 

DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

Código de Identificación de la unidad administrativa: A11029832 
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