, AJUNTAMENT
- DE VALENCIA

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE VALENCIA | LA
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIAT DE
LA COMUNITAT VALENCIANA PER
A PROMOURE | ENFORTIR L’ESPAI
DE PARTICIPACIO | INNOVACIO EN
VOLUNTARIAT SOCIAL DE LA CIUTAT
DE VALENCIA

ES REUNIXEN

D’una banda, I’Ajuntament de Valencia, amb
NIF P-4625200-C i domicili en la placa de
I’Ajuntament, numero 1, en nom i represen-
tacio del qual actua la persona titular de la
Regidoria de Servicis Socials, autoritzada per
acord de la Junta de Govern Local de 13
d'octubre de 2023 i assistida pel secretari
de I'Ajuntament de Valencia, el Sr. José
Vi-cente Ruano Vila.

D’una altra banda, la Plataforma del Volun-
tariat de la Comunitat Valenciana, amb NIF
G4668304 i domicili a I'avinguda d’Enric Va-
lor, numero 13, de Burjassot, representada
en este acte pel Sr. Miguel Ramon Salvador
Salvador, en qualitat de president.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat i les competéncies necessaries per
a subscriure este conveni, aprovat pel men-
cionat acord de la Junta de Govern Local.

Ve v

lataforma del VOLUNTARIAT
de la nitat VALENCIANA

Entidad de utilidad Pablica

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Y PLATAFORMA DEL VOLUNTARIAT
DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PARA PROMOVER Y FORTALECER
EL ESPACIO DE PARTICIPACION E
INNOVACION EN VOLUNTARIADO
SOCIAL DE LA CIUDAD DE VALENCIA

SE REUNEN

Por un lado, el Ayuntamiento de Valencia,
con NIF P4625200C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, numero 1, en nombre y re-
presentacion del cual actua la persona titular
de la Concejalia de Servicios Sociales, au-
torizada por acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local de 13 de octubre de 2023 y
asistida por el secretario del Ayuntamiento
de Valencia, el Sr. José Vicente Ruano Vila.

Por otro lado, Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana, con NIF G46683041
y domicilio en la avenida Enric Valor, numero
13, de Burjassot, representada en este acto
por el Sr. Miguel Ramon Salvador Salvador,
en calidad de presidente.

Las dos partes se reconocen mutuamente la
capacidad y las competencias necesarias para
subscribir este convenio, aprobado por el men-
cionado acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
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MANIFESTEN

1. La voluntat de formalitzar la col-laboracio
per a compartir els recursos de cadascuna
d’estes entitats per a promoure i enfortir I'Es-
pai de Participacio i Innovacio en Voluntariat
Social de la Ciutat de Valencia.

2. D'acord amb l'article 9.2 de la Constitucio
espanyola, correspon als poders publics pro-
moure les condicions per tal que la llibertat i la
igualtat de I'individu i dels grups en els quals
s’integra siguen reals i efectives; remoure els
obstacles que n’impedisquen o en dificulten
la plenitud i facilitar la participacio de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cul-
tural i social. A més, establix en l'article 39.1
que els poders publics han d’assegurar la
proteccio social, economica i juridica de la
familia. En consequencia, I’Administracio pu-
blica ha de dissenyar accions que donen res-
posta a les necessitats que es plantegen en
la nostra societat i que tendisquen a millorar
la qualitat de vida, I'autonomia i el benestar
de les families.

3. Amb caracter de norma basica el capitol
vi (articles 47 a 53) del titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’1 octubre, de regim juridic
del sector public, regula el regim juridic dels
convenis que subscriuen les administracions
publiques.

4. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local, en els articles 25.2,
lletra e, i 26.1, lletra c, atribuix als municipis
la competencia en I'avaluacio i la informacio
de situacions de necessitat social, aixi com
I'atencio immediata a persones en situacio o
risc d’exclusio social.

vvvvvvvvvvv
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MANIFIESTAN

1. La voluntad de formalizar la colaboracion
para compartir los recursos de cada una de
estas entidades para promover y fortalecer
el Espacio de Participacion e Innovacion en
Voluntariado Social de la Ciudad de Valéncia.

2. De acuerdo con el articulo 9.2 de la Cons-
titucion espanola, corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efec-
tivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social. Ademas, esta-
blece en el articulo 39.1 que los poderes pu-
blicos aseguran la proteccion social, econo-
mica y juridica de la familia. En consecuencia,
la Administracion publica ha de disehar ac-
ciones que den respuesta a las necesidades
que se plantean en nuestra sociedad y que
tiendan a mejorar la calidad de vida, la auto-
nomia y el bienestar de las familias.

3. Con caracter de norma basica el capitu-
lo VI (articulos 47 a 53) del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de réegimen
juridico del sector publico, requla el régimen
juridico de los convenios que subscriben las
administraciones publicas.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de les bases de régimen local, en los articulos
25.2, letra e, y 26.1, letra c, atribuye a los mu-
nicipios la competencia en la evaluacion y la
informacion de situaciones de necesidad so-
cial, asi como la atencion inmediata a perso-
nas en situacion o riesgo de exclusion social.
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5. La Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim
local de la Comunitat Valenciana, en I'article
33, lletra k, atribuix als ajuntaments la com-
petencia en la prestacio dels servicis socials,
promaocio i reinsercio social.

6. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana,
en larticle 29 atribuix als municipis les com-
petencies en I'estudi i la deteccio de les situa-
cions de necessitat social dins del seu ambit
territorial, aixi com la provisio i la gestio dels
servicis socials d’atencid primaria de carac-
ter basic. També hem de tindre en compte
els articles 17 i 18, relatius a les funcions i
servicis de I'atencio primaria respectivament.
Concretament, l'article 18.1, lletra ¢, que fa
referencia al servici d’inclusio social i I'article
18.1, lletra e, que fa referencia al servici d’ac-
cid comunitaria. A més, I'article 103 establix
que s’ha de promoure i fomentar la partici-
pacio solidaria de les persones en accions
de voluntariat a través d’entitats publiques o
d’iniciativa social, i afegix que sera d’especial
interés el foment d’organitzacions d’ajuda
mutua.

7. L aportacio municipal prevista en este con-
veni té el caracter de subvencio publica. Per
tant, es regix pel que disposa la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions,
en la modalitat de concessio directa, aixi com
la resta de normes que desenvolupen esta
materia per a I'ambit local en general i per a
I’Ajuntament de Valencia en particular.
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5. Laley 82010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana, en el articu-
lo 33, letra k, atribuye a los ayuntamientos la
competencia en la prestacion de los servicios
sociales, promocion y reinsercion social.

6. LalLey 3/2019, de 18 de febrero, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana,
en el articulo 29 atribuye a los municipios las
competencias en el estudio y la deteccion de
las situaciones de necesidad social en su am-
bito territorial, asi como la provision y la gestion
de los servicios socilales de atencion primaria
de caracter basico. También hemos de tener en
cuenta los articulos 17 y 18, relativos a las fun-
ciones y servicios de la atencion primaria res-
pectivamente. Concretamente, el articulo 18.1,
letra ¢, que hace referencia al servicio de inclu-
sion social y el articulo 18.1, letra e, que hace
referencia al servicio de accion comunitaria.
Ademas, el articulo 103 establece que se pro-
movera y se fomentara la participacion solidaria
de las personas en acciones de voluntariado a
través de entidades publicas o de iniciativa so-
cial, anadiendo que sera de especial interes el
fomento de organizaciones de ayuda mutua.

7. La aportacion municipal prevista en este
convenio tiene el caracter de subvencion publi-
ca. Por tanto, se rige por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, en la modalidad de concesion direc-
ta, asi como en el resto de normas que desarro-
llan esta materia para el ambito local en general
y para el Ayuntamiento de Valéncia en particular.
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CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

Este conveni t&€ com a objecte articular les
actuacions conjuntes entre I’Ajuntament de
Valéencia i la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana per a promoure i en-
fortir I'Espai de Participacio i Innovacio en Vo-
luntariat Social de la Ciutat de Valencia. Amb
este projecte es pretén consolidar una cultu-
ra de participacio social i solidaritat a la ciutat
de Valencia que afavorisca la convivencia, les
relacions veinals i la cohesio comunitaria, aixi
com la reconstitucid de I'ambit relacional en
les comunitats i barris de la ciutat, a través
d’un voluntariat que utilitza eines innovadores
i sostenibles.

1. Com a objectius especifics s’establixen:

1.1. Enfortir un espai d’intermediacio de par-
ticipacio i solidaritat per a I'accio social,
que aglutine tant les persones que vul-
guen participar com a voluntaries, com a
les entitats del tercer sector, aixi com els
moviments socials o iniciatives ciutadanes
que compten amb projectes de volunta-
riat i oci educatiu mitjancant servicis sos-
tenibles, inclusius i innovadors i presten
especial atencid a persones en situacio
de vulnerabilitat social.

1.2. Promocionar la implicacio de la ciutada-
nia en les questions socials del seu eco-
sistema social, aixi com propiciar i pro-
moure xarxes de suport per a assumptes
concrets al costat d’institucions i organit-
zacions publicoprivades que treballen per
la inclusio ciutadana.

1.3. Fomentar la solidaritat social, de manera
especial la veinal, aixi com la constitucio
de grups d’ajuda mutua en les comunitats
veinals mateixes.
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene como objeto articular las
actuaciones conjuntas entre el Ayuntamiento
de Valencia y Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana para promover y fortale-
cer el Espacio de Participacion e Innovacion en
Voluntariado Social de la Ciudad de Valencia.
Con este proyecto se pretende consolidar una
cultura de participacion social y solidaricad en
la ciudad de Valencia que favorezca la convi-
vencia, las relaciones vecinales y la cohesion
comunitaria, asi como la reconstitucion del am-
bito relacional en las comunidades y barrios de
la ciudad, a través de un voluntariado que utiliza
herramientas innovadoras y sostenibles.

1. Como objetivos especificos se establecen:

1.1. Fortalecer un espacio de intermediacion
de participacion y solidaridad para la accion
social, que aglutine tanto a las personas que
qQuieran participar como voluntarias, como
a las entidades del tercer sector, asi como
a los movimientos sociales o iniciativas ciu-
dadanas, que cuenten con proyectos de
voluntariado y ocio educativo mediante ser-
vicios sostenibles, inclusivos e innovadores
prestando especial atencion a personas en
situacion de vulnerabilidad social.

1.2. Promocionar la implicacion de la ciu-
dadania en las cuestiones sociales de su
ecosistema social propiciando y promo-
viendo redes de apoyo para asuntos con-
cretos junto a instituciones y organizacio-
nes publico-privadas que trabajan por la
inclusion ciudadana.

1.3. Fomentar la solidaridad social, de forma
especial la vecinal, asi como la constitu-
cion de grupos de ayuda mutua en las
propias comunidades vecinales.
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1.4. Formar persones derivades pels servicis
socials en participacio social i procurar la
seua insercio sociolaboral.

1.5. Crear campanyes de sensibilitzacié i mo-
tivacio per a la ciutadania en relacio al vo-
luntariat.

1.6. Servir com a referencia a les entitats del
tercer sector en la promocio de projectes
I eines relacionades amb el voluntariat i la
participacio social.

1.7. Atendre persones derivades dels servicis
socials per a canalitzar les seues necessi-
tats personals i formatives a entitats que
formen part de la Plataforma del Volunta-
riat de la Comunitat Valenciana.

2. Com a objectius operatius s’assenyalen:

2.1. Oferir un espai fisic que permeta el desen-
volupament del projecte objecte del conveni.

2.2. Crear xarxes de suport entre ciutadania,
institucions i organitzacions publicopriva-
des que aborden la inclusio ciutadana.

2.3. Fomentar |'associacionisme veinal, con-
solidacio i/o la creacio de grups d’ajuda
mutua.

2.4. Acompanyar persones que tenen mo-
tivacid pel voluntariat i derivar-les a as-
sociacions i entitats socials a través de
I'atencio directa.

2.5. Conscienciar la ciutadania sobre els as-
pectes positius de participar en accions
de voluntariat i participacio social.

2.6. Sensibilitzar el sector empresarial en vo-
luntariat.

2.7. Empoderar i promocionar la participacio
social dels col-lectius vulnerables a través
de la participacio ciutadana i la formacio.
Tot aixd en col-laboracio amb els servicis
socials, adaptant les activitats formatives
a les seues necessitats i interessos perso-
nals i grupals.
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1.4. Formar a personas derivadas por los
Servicios Sociales en participacion social
y procurar su insercion socio laboral.

1.5. Crear camparias de sensibilizacion y
motivacion para la ciudadania en relacion
al voluntariado.

1.6. Servir como referencia a las entidades
del tercer sector en la promocion de pro-
yectos y herramientas relacionadas con el
voluntariado y la participacion social.

1.7. Atender a personas derivadas de los
Servicios Sociales para canalizar sus ne-
cesidades personales y formativas a enti-
dades que forman parte de la Plataforma
del Voluntariat de la Comunitat Valenciana.

2. Como objetivos operativos se senalan:

2.1. Ofrecer un espacio fisico que permita el
desarrollo del proyecto objeto del convenio.

2.2. Crear redes de apoyo entre ciudadania,
instituciones y organizaciones publico- pri-
vadas que aborden la inclusion ciudadana.

2.3. Fomentar el asociacionismo vecinal,
consolidacion y/o la creacion de grupos
de ayuda mutua.

2.4. Acompanar a personas que tienen mo-
tivacion por el voluntariado y derivarlas a
asociaciones y entidades sociales a traves
de la atencion directa.

2.5. Concienciar a la ciudadania sobre los as-
pectos positivos de participar en acciones
de voluntariado y participacion social.

2.6. Sensibilizar en voluntariado al sector em-
presarial.

2.7. Empoderar y promocionar la participa-
cion social de los colectivos vulnerables a
través de la participacion ciudadana y la
formacion. Todo ello, en colaboracion con
los Servicios Sociales, adaptando las ac-
tividades formativas a sus necesidades e
intereses personales y grupales.
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SEGONA. COMPROMISOS | APORTA-
CIONS DE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA

L’Ajuntament es compromet a:

1. Subvencionar 'activitat descrita pel termi-
ni previst en el conveni, d’acord amb les
condicions que s’hi indiguen.

2. Coordinar la seua accio social, organitza-
da des de I'atencio primaria basica i I’aten-
cio primaria especifica, amb la Plataforma
del Voluntariat de la Comunitat Valenciana
en la matéria objecte d’este conveni.

Esta coordinacio se centra en:

2.1. Difondre el projecte objecte del conve-
ni entre totes aquelles persones usuaries
dels servicis socials, amb especial atencio
a aquelles que han de desenvolupar itine-
raris d’inclusio social.

2.2. Derivar aquelles persones usuaries
des dels centres, servicis i programes
de l'atencio primaria basica i I'atencio
primaria especifica tenint en consideracio
les seues necessitats i demandes d'’inclu-
si0 i participacio social, atesos els criteris
seguents:

e Rebre formacid en voluntariat social.

e Rebre formacid i capacitacié d’acord
amb els seus itineraris individuals d’inclu-
sio social, atesos els ambits d’organitzacio
i dinamica familiar, habitatge, economic,
desenvolupament personal i competencies
basiques, participacio comunitaria i integra-
cio, sanitari, laboral i igualtat.

e Fomentar i constituir grups d’ajuda mutua.
¢ Participar en les associacions veinals.

¢ Rebre formacid en participacio social per
a poder participar en els consells zonals
d’inclusio i drets socials de la ciutat de
Valencia.

Entidad de utilidad Pablica

SEGUNDA. COMPROMISOS Y APORTACIO-
NES DEL AYUNTAMENTO DE VALENCIA

El Ayuntamiento se compromete a:

1. Subvencionar la actividad descrita por el
plazo previsto en el convenio, de acuerdo
con las condiciones que se indican.

2. Coordinar su accion social, organizada des-
de la Atencion Primaria Basica y la Atencion
Primaria Especifica, con Plataforma del Vo-
luntariat de la Comunitat Valenciana en la
materia objeto de este convenio.

Esta coordinacion se centra en:

2.1. Difundir el proyecto objeto del convenio
entre todas aquellas personas usuarias de
los Servicios Sociales, con especial aten-
cion a aquellas que tienen que desarrollar
itinerarios de inclusion social.

2.2. Derivar a aquellas personas usuarias des-
de los centros, servicios y programas de
la Atencion Primaria Basica y Atencion Pri-
maria Especifica teniendo en consideracion
Sus necesidades y demandas de inclusion
y participacion social, atendiendo a los si-
guientes criterios:

e Recibir formacion en voluntariado social.

* Recibir formacion-capacitacion de acuer-
do a sus itinerarios individuales de inclu-
sion social, atendiendo a los ambitos de:
organizacion y dinamica familiar, vivienda,
economico, desarrollo personal y compe-
tencias basicas, participacion comunitaria
e integracion, sanitario, laboral e igualdad.

e fomentar y constituir grupos de ayuda mutua.
e Participar en las asociaciones vecinales.

e Recibir formacion en participacion social
para poder participar en los Consejos zo-
nales de inclusion y derechos sociales de
la ciudad de Valencia.
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TERCERA. COMPROMISOS | APORTA-
CIONS DE L’ENTITAT BENEFICIARIA

La Plataforma del Voluntariat de la Comuni-
tat Valenciana es compromet a desenvolupar
el projecte objecte d'este conveni mitjiancant
les seglients activitats:

1. Oferir un espai fisic d’acolliment, atencio i
trobada a la ciutat de Valéncia, amb un horari
flexible ampli, que permeta la realitzacio d’ac-
tivitats, formacions i reunions, i fomente amb
aix0 la participacio individual, grupal, social i
comunitaria de la ciutadania.

2. Donar suport a 'atencio primaria basica i
a l'atencio primaria especifica en les deriva-
cions rebudes, aixi com col-laborar en I'aten-
cio a les persones derivades per a:

e Rebre formacid en voluntariat social.

e Rebre formacio i capacitacio d’acord amb
els seus itineraris individuals d’inclusio
social, atesos els ambits d’organitzacio i
dinamica familiar, habitatge, economic,
desenvolupament personal i competéen-
cies basiques, participacid comunitaria i
integracio, sanitari, laboral i igualtat.

e Fomentar i constituir grups d’ajuda mutua.
e Participar en les associacions veinals.

e Rebre formacio en participacié social per
a poder participar en els consells zonals
d’inclusié i drets socials de la ciutat de
Valencia.

3. Potenciar la coordinacio amb les entitats
del tercer sector que compten amb volunta-
riat social i estiguen implementant itineraris
d’inclusié social per a fer un treball en xarxa
que afavorisca les sinergies en els processos
d’inclusid de les persones usuaries.

Entidad de utilidad Pablica

TERCERA. COMPROMISOS Y APORTA-
CIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Plataforma del Voluntariat de la Comunitat
Valenciana se compromete a desarrollar el
proyecto objeto de este convenio mediante
las siguientes actividades:

1. Ofrecer un espacio fisico de acogida, aten-
cion y encuentro en la ciudad de Valencia, con
amplio horario flexible, que permita la realiza-
cion de actividades, formaciones y reuniones
fomentando con ello la participacion individual,
grupal, social y comunitaria de la ciudadania.

2. Dar soporte a la Atencion Primaria Basica
y a la Atencion Primaria Especifica en las de-
rivaciones recibidas, colaborando en la aten-
cion a las personas derivadas para:

e Recibir formacion en voluntariado social.

e Recibir formacion-capacitacion de acuer-
do a sus itinerarios individuales de inclu-
sion social, atendiendo a los ambitos de:
organizacion y dinamica familiar, vivienda,
economico, desarrollo personal y compe-
tencias basicas, participacion comunitaria
e integracion, sanitario, laboral e igualdad.

e fomentar y constituir grupos de ayuda mutua.
® Participar en las asociaciones vecinales.

e Recibir formacion en participacion social
para poder participar en los Consejos zo-
nales de inclusion y derechos sociales de
la ciudad de Valéncia.

3. Potenciar la coordinacion con las entida-
des del tercer sector que cuenten con volun-
tariado social y estén implementando itinera-
rios de inclusion social para hacer un trabajo
en red que favorezca las sinergias en los pro-
cesos de inclusion de las personas usuarias.
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4. Col-laborar i donar suport a entitats socials
i @ empreses, aixi com assessorar, informar i
formar:

e Entitats d’iniciativa social en general i con-
cretament aquelles que es constituisquen,
amb especial atencio a oferir formacio i
formar entitats socials en materia de la Llei
3/2019, de 18 de febrer, de serveis so-
cials inclusius de la Comunitat Valenciana
i d’aquelles normatives que se’n deriven.

e Empreses, de manera que es fomente el
seu compromis legal i etic a través de la
responsabilitat social en aquelles actua-
cions amb impacte.

5. Col-laborar amb les associacions veinals
en:

e El suport a les seues reivindicacions.

¢ [l desenvolupament de projectes comuns
de participacio.

e Canalitzar aquelles derivacions realitzades
des d’associacions veinals cap a:

- Servicis socials
- Voluntariat social

- Entitats socials

6. Mantindre un espai digital en la web de la
Plataforma del Voluntariat de la Comunitat
Valenciana amb el nom del projecte objec-
te del conveni que permeta I'accés directe
a informacio a la ciutadania en general i es-
pecialment a les persones usuaries que ha-
gen sigut derivades des de I'atencio primaria
basica i I'atencid primaria especifica per a
formacic i capacitacio d’acord amb els seus
itineraris d’inclusio social i participacio social.

7. Atendre i desenvolupar el projecte objec-
te del conveni amb els recursos humans as-
senyalats en este: dos persones professio-
nals informadores, una persona professional
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4. Colaborar y dar apoyo a entidades socia-
les y a empresas, asesorando, informando y
formando a:

* Fntidades de iniciativa social en general y
concretamente a aquellas que se constitu-
yan. Especial atencion a ofrecer formacion y
formar a entidades sociales en materia de Ley
3/2019, de 18 de febrero, de servicios socia-
les inclusivos de la Comunitat Valenciana y de
aquellas normativas derivadas de esta.

e Empresas, fomentando su compromiso
legal y ético a traves de la responsabili-
dad social en aquellas actuaciones con
impacto.

5. Colaborar con las asociaciones vecinales
en:

e F/apoyo a sus reivindicaciones.

e £| desarrollo de proyectos comunes de
participacion.

e Canalizar aquellas derivaciones realiza-
das desde asociaciones vecinales hacia:

- Servicios Sociales.
- Voluntariado social.

- Entidades Sociales.

6. Mantener un espacio digital en la web de
Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Va-
lenciana con el nombre del proyecto objeto del
convenio que permita el acceso directo a infor-
macion a la ciudadania en general y en especial
a las personas usuarias que hayan sido deriva-
das desde la Atencion Primaria Basica y la Aten-
cion Primaria Especifica para formacion, forma-
cion-capacitacion de acuerdo con sus itinerarios
de inclusion social y participacion social.

7. Atender y desarrollar el proyecto obje-
to del convenio con los recursos humanos
sefialados en el mismo: dos personas pro-
fesionales-informadoras, una persona pro-
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coordinadora i una persona auxiliar admi-
nistrativa. Les persones professionals han
de tindre algun dels perfils professionals de
treball social, educacié social, sociologia i/o
integracio social.

8. Participar en la consecucio del projecte
objecte del conveni a través de les accions
seguents:

e Seguiment d’aquelles derivacions relacio-
nades amb persones usuaries.

e Coordinacio tecnica a través de reunions
periodiques entre la persona responsable
coordinadora de I'Espai de Participacio i
Innovacio en Voluntariat Social de la Ciutat
de Valencia i el personal tecnic de servicis
socials.

e Seguiment i coordinacio amb les associa-
cions veinals en relacio a persones deriva-
des per totes dos parts, aixi com a aquells
projectes de participacio social comuns
que hagen implementat.

e Elaboracio d’'una guia d’entitats del tercer
sector socies de la Plataforma del Volun-
tariat de la Comunitat Valenciana que es-
tiguen implementant itineraris d’inclusio
social, amb indicacio del tipus de projecte,
ambit d’intervencid i ambit territorial.

QUARTA. ABSENCIA DE RELACIO DE DE-
PENDENCIA

L’Ajuntament de Valencia no manté amb els
treballadors i treballadores de l'entitat be-
neficiaria, ni amb el personal voluntari, cap
relacio laboral ni qualsevol altre tipus de re-
lacié de dependeéncia. Per la qual cosa, per
a 'acompliment de les seues activitats han
d’actuar en tot moment utilitzant els mitjans
propis de I'entitat beneficiaria i d’acord amb
les seues instruccions.

Entidad de utilidad Pablica

fesional-coordinadora y una persona auxiliar
administrativa. Las personas profesionales
tendran alguno de los perfiles profesionales
de: trabajo social, educacion social, sociolo-
gla y/o integracion social.

8. Participar en la consecucion del proyecto
objeto del convenio, a través de las siguien-
tes acciones:

e Seguimiento de aquellas derivaciones re-
lacionadas con personas usuarias.

e Coordinacion tecnica a través de reunio-
nes periodicas entre la persona responsa-
ble coordinadora del Espacio de Participa-
cion e Innovacion en Voluntariado Social
de la Ciudad de Valencia y el personal tec-
nico de Servicios Sociales.

e Seguimiento y coordinacion con las aso-
ciaciones vecinales en relacion a personas
derivadas por ambas partes, asi como a
aquellos proyectos de participacion social
comunes que hayan implementado.

e Flaboracion de una guia de entidades del
tercer sector socias de Plataforma del VVo-
luntariat de la Comunitat Valenciana que
estén implementando itinerarios de inclu-
sion social, senalando tipo de proyecto,
ambito de intervencion y ambito territorial.

CUARTA. AUSENCIA DE RELACION DE
DEPENDENCIA

El Ayuntamiento de Valéncia no mantiene
con los trabajadores y trabajadoras de la en-
tidad beneficiaria, ni con el personal volunta-
rio, ninguna relacion laboral ni cualquier otro
tipo de relacion de dependencia. Por lo cual,
para el desempeno de sus actividades tienen
que actuar en todo momento utilizando los
medios propios de la entidad beneficiaria y
de acuerdo con sus instrucciones.

9 de 17



JUNTAMENT
E VALENCIA

L’Ajuntament no assumix obligacions que es
deriven del personal laboral o voluntari que
participe en els programes i activitats objec-
te del conveni, per aixo, este personal actua
sota I'exclusiva responsabilitat de I’'entitat be-
neficiaria.

Quan, per motiu de I’'execucio del conveni, el
personal extern a I’Ajuntament duga a terme
algunes actuacions en les dependéencies mu-
nicipals, ha de complir les obligacions d’iden-
tificacio, la regulacid respecte a I'is de les
dependencies municipals, el control horari, la
utilitzaciod del mobiliari i de les ferramentes |
programes informatics i la resta de normes
establides per la Junta de Govern Local, les
quals s’han de donar a conéixer a I'entitat
abans de la signatura del conveni.

CINQUENA. VIGENCIA DEL CONVENI

Este conveni té una duracid d’un any des
de I’endema de la seua formalitzacio. Es pot
prorrogar per una anualitat meés.

SISENA. SUBVENCIO MUNICIPAL | DES-
PESES SUBVENCIONABLES

’aportacio municipal total del conveni és de
100.000 €, amb carrec a I'aplicacio pressu-
postaria KC150 23100 48920, que en tot cas
queda condicionada a I'existencia de credit
en el exercicis pressupostaris futurs.

’aportacio anual és de 100.000 € i s’abona
en dos actes, de manera que el 75 % s’abo-
na per anticipat, després de la signatura del
conveni, i el 25 % restant una vegada apro-
vada la justificacio, en els termes que s’expo-
sen en la clausula setena, sempre que I'en-
titat beneficiaria acredite estar al corrent del
compliment de les obligacions tributaries, de
la Hisenda estatal i municipal, i davant la Se-

Entidad de utilidad Pablica

El Ayuntamiento no asume obligaciones que
se derivan del personal laboral o voluntario
que participe en los programas y actividades
objeto del convenio, por eso, este personal
actua bajo la exclusiva responsabilidad de la
entidad beneficiaria.

Cuando, por motivo de la gjecucion del conve-
nio, €l personal externo al Ayuntamiento lleve a
cabo algunas actuaciones en las dependencias
municipales, tiene que cumplir las obligaciones
de identificacion, la requlacion respecto al uso
de las dependencias municipales, el control ho-
rario, la utilizacion del mobiliario y de las herra-
mientas y programas informaticos y el resto de
normas establecidas por la Junta de Gobierno
Local, las cuales se tienen que dar a conocer a
la entidad antes de la firma del convenio.

QUINTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tiene una duracion de un afo,
desde el dia siguiente a su formalizacion. Se
podra prorrogar por una anualidad mas.

SEXTA. SUBVENCION MUNICIPAL Y
GASTOS SUBVENCIONABLES

La aportacion municipal total del convenio es de
100.000 €, con cargo a la aplicacion presupues-
taria KC150 23100 48920, que en todo caso
queda condicionada a la existencia de crédito
en los gjercicios presupuestarios futuros.

La aportacion anual es de 100.000 € y se
abona en dos actos, de forma que el 75%
se abona por anticipado, después de la firma
del convenio, y el 25% restante una vez apro-
bada la justificacion, en los términos que se
exponen en la clausula séptima, siempre que
la entidad beneficiaria acredite estar al co-
rriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de la hacienda estatal y municipal,
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guretat Social, i no ser deutora per resolucio
de procedeéncia de reintegrament.

En cas de prorroga, el pagament es produira
en els termes del paragraf anterior, de ma-
nera que el 75% s'abona per anticipat, una
vegada que estiga aprovada la justificacio
corresponent a |'aportacio municipal abona-
da en l'anualitat de vigencia del conveni, i el
25% restant una vegada aprovada ['Ultima
justificacio.

Per a les actuacions previstes en el conveni,
I'entitat beneficiaria pot obtindre qualsevol al-
tra subvencio o ajuda procedent d’altres ad-
ministracions o entitats publiques o privades,
amb els limits legalment previstos. En tot cas,
resulta incompatible amb la percepcid d’una
altra subvencio atorgada per la mateixa area
de govern a que pertany el Servici de Benes-
tar Social i Integracio dirigida a subvencionar
el mateix projecte.

Tenen la consideracid de despeses sub-
vencionables, segons I'article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant, LGS) i I'article
27 de I'Ordenanca general de subvencions
de I'’Ajuntament de Valencia i els seus orga-
nismes publics, les despeses corrents ne-
cessaries per a I'exercici de I'activitat convin-
guda i que responguen de manera indubtable
a la naturalesa d’esta, es realitzen durant el
termini de col-laboracio i no tinguen naturale-
sa inventariable. Per exemple:

- Despeses de personal (sou i cotitzacions).

- Material d’oficina o altre material no inven-
tariable.

- Lloguer de locals.

- Despeses de subministrament d’aigua,
gas, electricitat, internet i telefons mobils.

Entidad de utilidad Pablica

y ante la Seguridad Social, y no ser deudora
por resolucion de procedencia de reintegro.

En caso de prorroga, el pago se producira
en los términos del parrafo anterior, de for-
ma que el 75% se abona por anticipado, una
vez que esté aprobada la justificacion corres-
pondiente a la aportacion municipal abonada
en la anualidad de vigencia del convenio, y
el 25% restante una vez aprobada la dltima
justificacion.

Para las actuaciones previstas en el convenio,
la entidad beneficiaria puede obtener cual-
quier otra subvencion o ayuda procedente
otras administraciones o entidades publicas o
privadas, con los limites legalmente previstos.
En todo caso, resulta incompatible con la per-
cepcion de otra subvencion otorgada por la
misma area de gobierno a que pertenece el
Servicio de Bienestar Social e Integracion diri-
gida a subvencionar el mismo proyecto.

Tienen la consideracion de gastos subven-
cionables, segun el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones (en adelante, LGS) y el articulo
27 de la Ordenanza general de subvenciones
del Ayuntamiento de Valéncia y sus organis-
mos publicos, los gastos corrientes necesa-
rios para el gjercicio de la actividad conveni-
da y que respondan de manera indudable a
la naturaleza de esta, se realicen durante el
plazo de colaboracion y no tengan naturaleza
inventariable. Por ejemplo:

- @astos de personal (sueldo y cotizaciones).

- Material de oficina u otro material no in-
ventariable.

- Alquiler de locales.

- Gastos de suministro de agua, gas, elec-
tricidad, internet y teléfonos moviles.
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- Despeses de 'asseguranca de responsa-
bilitat civil.

- Despeses de formacio dirigida a perso-
nes derivades des dels centres, serveis i
programes de I'atencio primaria basica i
I’atencio primaria especifica.

Les despeses indirectes aplicables a I'activi-
tat d’este conveni no poden superar el 8 %
de la subvencié concedida per I'Ajuntament
de Valencia.

SETENA. JUSTIFICACIO DE L’APORTA-
CIO MUNICIPAL ATORGADA EN VIRTUT
DEL CONVENI

La justificacio dels fons municipals anuals
haura de presentar-se en el termini maxim
d'un mes des de la finalitzacié de cada anua-
litat de vigéncia del conveni.

La justificacio es realitza mitjancant la presen-
tacio, a través de la seu electronica del Re-
gistre General d’Entrada de I’Ajuntament de
Valéencia, de la documentacio seguent:

a) La memoria d’actuacio justificativa del
compliment de les condicions imposades
en la concessio de la subvencio, amb in-
dicacio de les activitats realitzades i dels
resultats obtinguts.

b) Una memoria econdmica justificativa del
cost de les activitats realitzades, acom-
panyada de la documentacio establida
en larticle 72, apartat 2, del Reial decret
887/2006 de 21 de juliol pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions:

e Relacio classificada de les despeses de
I'activitat, amb identificacio del creditor i
del document, I'import, la data d’emis-
si0 i, si és el cas, la data de pagament.

Entidad de utilidad Pablica

- Qastos del sequro de responsabilidad ci-
vil.

- Gastos de formacion dirigida a personas
derivadas desde los centros, servicios y
programas de la Atencion Primaria Basica
y la Atencion Primaria Especifica.

Los gastos indirectos aplicables a la activi-
dad de este convenio no pueden superar el
8% de la subvencion concedida por el Ayun-
tamiento de Valencia.

SEPTIMA. JUSTIFICACION DE LA APOR-
TACIO MUNICIPAL OTORGADA EN VIR-
TUD DEL CONVENIO

La justificacion de los fondos municipales
anuales tendra que presentarse en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion de
cada anualidad de vigencia del convenio.

La justificacion se realiza mediante la presen-
tacion, a través de la sede electronica del Re-
gistro General de Entrada del Ayuntamiento
de Valencia, de la documentacion siguiente:

a) La memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Una memoria economica justificativa del
coste de las actividades realizadas, acom-
panada de la documentacion establecida en
el articulo 72, apartado 2, del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio por el cual se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones:

® Relacion clasificada de los gastos de la
actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, el importe, la fecha de
emision y, si es el caso, la fecha de pago.
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e Factures o documents de valor proba-
tori equivalent en el trafic juridic mer-
cantii o amb eficacia administrativa
incorporats en la relacid indicada en
I'anterior apartat i, si és el cas, la docu-
mentacid que n’acredite el pagament.
Els originals d’estos documents o una
copia compulsada han de romandre en
I'entitat beneficiaria durant almenys 4
anys.

¢ Relacio detallada d’altres ingressos o
subvencions que hagen finangat 'ac-
tivitat subvencionada indicant-ne I'im-
port i la procedencia.

¢ | acarta de pagament de reintegrament
en el suposit de romanents no aplicats
aixi com dels interessos que se’n deri-
ven.

e Tres pressupostos que, en cas d’apli-
cacio de larticle 31.3 de la LGS, ha
d’haver sollicitat la persona o entitat
beneficiaria de la subvencio.

Les nOmines han d’anar acompanyades de
la relacio nominal de treballadors (RNT) i el
rebut de liquidacio de cotitzacions (RLC).

HUITENA. SEGUIMENT, VIGILANCIA |
CONTROL DE L’EXECUCIO DEL CONVENI

A I'efecte de vetlar pel compliment d’este con-
veni de col-laboracio es reunix un grup de tre-
ball constituit per personal de les dos parts,
I’Ajuntament de Valencia i I'entitat beneficiaria.

Per part de I’Ajuntament, participen en les reu-
nions del grup de treball almenys dos persones
de I'equip tecnic de la Seccid de Programes
d’Insercio Social i Laboral i, per part de I'entitat
beneficiaria, com a minim dos persones que
participen en el programa i amb capacitat de
prendre decisions.

Entidad de utilidad Pablica

e facturas o documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion indicada en
el anterior apartado y, si es el caso, la
documentacion que acredito el pago.
Los originales de estos documentos o
una copia compulsada tienen que per-
manecer en la entidad beneficiaria du-
rante al menos 4 arios.

e Relacion detallada otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada indicando el
importe y la procedencia.

e [a carta de pago de reintegro en el
Ssupuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses que se deri-
van.

e Jres presupuestos que, en caso de
aplicacion del articulo 31.3 de la LGS,
tiene que haber solicitado la persona o
entidad beneficiaria de la subvencion.

Las nominas tienen que ir acompanadas de
la relacion nominal de trabajadores (RNT) y el
recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC).

OCTAVA. SEGUIMENTO, VIGILANCIA Y CON-
TROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

A l'efecte de vetlar pel compliment d’este con-
veni de col-laboracio es reunix un grup de tre-
ball constituit per personal de les dos parts,
I'’Ajuntament de Valencia i I'entitat beneficiaria

Per part de I’Ajuntament, participen en les re-
unions del grup de treball almenys dos perso-
nes de I'equip tecnic de la Seccio de Progra-
mes d’Insercid Social i Laboral i, per part de
I'entitat beneficiaria, com a minim dos perso-
nes que participen en el programa i amb ca-
pacitat de prendre decisions.
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En estes reunions s’ha de vetlar pel desenvo-
lupament correcte de les actuacions i, si n’hi
ha, s’han de tractar els problemes d’interpre-
tacio i aplicacio que hi puguen sorgr.

El grup de treball s’ha de reunir les vegades
que calga a peticid d’una de les dos parts, i
sempre que puga haver-se produit un incom-
pliment del conveni.

NOVENA. PUBLICITAT DE LES ACCIONS

En la publicitat que faca I'entitat en qualsevol
mitja de comunicacio social sobre les accions
derivades de la implementacio del conveni cal
fer constar expressament la col-laboracio de
I’Ajuntament de Valencia.

DESENA . PROTECCIO DE DADES DE
CARACTER PERSONAL

L’objecte d’este conveni determina I'existéen-
cia de tractaments de dades per part de I'en-
titat beneficiaria.

Per tant, esta entitat es convertix en encarre-
gada del tractament de dades del qual és res-
ponsable I'Ajuntament de Valencia.
’encarregada del tractament se sotmet ex-
pressament a la normativa nacional (Llei orga-
nica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades i garantia dels drets digitals) i de la
Unidé Europea (Reglament general de protec-
cio de dades) en matéeria de proteccio de da-
des.

A l'efecte de I'article 28.3 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Conse-
Il, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tracta-
ment de dades personals i a la lliure circulacio
d’estes dades i pel qual es deroga la Directiva

vvvvvvvvvvv

Entidad de utilidad Pablica

En estas reuniones se tiene que velar por el
desarrollo correcto de las actuaciones y, Si
hay, se tienen que tratar los problemas de in-
terpretacion y aplicacion que puedan surgir.

El grupo de trabajo se tiene que reunir las ve-
ces que sea necesario a peticion de una de
las dos partes, y siempre que pueda haberse
producido un incumplimiento del convenio.

NOVENA. PUBLICIDAD DE LES ACCIONES

En la publicidad que haga la entidad en cual-
quier medio de comunicacion social sobre las
acciones derivadas de la implementacion del
convenio hay que hacer constar expresamente
la colaboracion del Ayuntamiento de Valencia.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El objeto de este convenio determina la exis-
tencia de tratamientos de datos por parte de
la entidad beneficiaria.

Por lo tanto, esta entidad se convierte en en-
cargada del tratamiento de datos del cual es
responsable el Ayuntamiento de Valencia.

La encargada del tratamiento se somete ex-
presamente a la normativa nacional (Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos y garantia de los derechos
digitales) y de la Union Europea (Reglamento
general de proteccion de datos) en materia de
proteccion de datos.

A efectos del articulo 28.3 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el cual se deroga la Directiva
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95/46/CE (Reglament general de proteccio de
dades), el tractament de dades personals per
part de I'encarregada s’ha de regir pel con-
tracte oportu que s’annexa a este conveni.

Les dades del conveni s’incorporen al fitxer
automatitzat de dades corresponent al regis-
tre electronic de convenis de I’Ajuntament de
Valencia.

ONZENA. REGIM DE MODIFICACIO

Per a la modificacio del contingut del con-
veni es requerix I'acord de les dos parts sig-
nants i I'aprovacid de la Junta de Govern
Local.

DOTZENA. INCOMPLIMENT I EXTINCIO
DEL CONVENI

El conveni pot extingir-se per les causes se-
guents:

- Transcurs del termini de vigencia.

- Mutu acord de les parts, que ha de mani-
festar-se expressament, i en cas de I’Ajun-
tament ha de ser acordat per la Junta de
Govern Local.

- Per decisio judicial declaratoria de nul-litat
del conveni.

- Per altra causa prevista en les lleis.

- Incompliment de les obligacions per qual-
sevol de les parts.

En cas d’incompliment, este causa el dret d’in-
demnitzacio a favor d’aquella part que no en
siga responsable, previa determinacid de les
circumstancies de I'incompliment pel grup de
treball encarregat del seguiment, que a més
ha de fer la proposta d’indemnitzacio.

Entidad de utilidad Pablica

95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), el tratamiento de datos personales por
parte de la encargada se tiene que regir por el
contrato oportuno que se anexa a este convenio.

Los datos del convenio se incorporan al fiche-
ro automatizado de datos correspondiente al
registro electronico de convenios del Ayunta-
miento de Valéncia.

UNDECIMA. REGIMEN DE MODIFICACION

Para la modificacion del contenido del conve-
nio se requiere el acuerdo de las dos partes
firmantes y la aprobacion de la Junta de Go-
bierno Local.

DOUDECIMA. INCUMPLIMIENTO Y EX-
TINCION DEL CONVENIO.

El convenio puede extinguirse por las causas
siguientes:

- Transcurso del plazo de vigencia.

- Mutuo acuerdo de las partes, que tiene que
manifestarse expresamente, y en caso del
Ayuntamiento tiene que ser acordado por
la Junta de Gobierno Local.

- Por decision judicial declaratoria de nulidad
del convenio.

- Por otra causa prevista en las leyes.

- Incumplimiento de las obligaciones por
cualquier de las partes.

En caso de incumplimiento, este causa el dere-
cho de indemnizacion a favor de aquella parte que
no sea responsable, previa determinacion de las
circunstancias del incumplimiento por el grupo de
trabajo encargado del seguimiento, que ademas
tiene que hacer la propuesta de indemnizacion.
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Aixi doncs, quan es produisca una possible
causa d’incompliment per qualsevol de les
parts, s’ha de reunir el grup de treball per a
tractar-ho i pot proposar la rescissio del con-
veni, que I'ha d’aprovar la Junta de Govern
Local de I'Ajuntament de Valencia. La part
incomplidora pot esmenar el fet denunciat, si
aixi ho considera el grup de treball, que li ha de
donar un termini per a fer-ho.

L'incompliment per I'entitat beneficiaria donara
lloc a les consequiencies que contemplen els ca-
pitols VIi VIl de I'Ordenanca general de subven-
cions del'Ajuntament de Valencia i els seus orga-
nismes publics, en relacié amb la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions i €l
seu reglament de desenvolupament.

En tot cas, I'entitat beneficiaria té I’'obligacio
de reintegrar la part proporcional de la sub-
vencio des del moment de I'incompliment.
No obstant aix0, en cas de resolucio del con-
veni es pot mantindre vigent si queden actua-
cions pendents de finalitzar i durant el temps
imprescindible per a la finalitzacio.

Les parts no son responsables per I'incom-
pliment, total o parcial, de les obligacions
que resulten del conveni quan aixo es dega
a causa fortuita o de forca major. En estos
casos, el conveni pot quedar en suspens pel
periode a que obliguen el cas fortuit o la forca
major objectius. Si este periode excedix dels
Sis mesos, el conveni queda automaticament
acabat.

TRETZENA. JURISDICCIO
COMPETENT

Les controversies en la interpretacio i aplica-
cid d’este conveni es resolen en I'orde juris-
diccional contencids administratiu de Valen-
cia.

Entidad de utilidad Pablica

Asi pues, cuando se produzca una posible cau-
sa de incumplimiento por cualquier de las par-
tes, se tiene que reunir el grupo de trabajo para
tratarlo y puede proponer la rescision del con-
venio, que lo tiene que aprobar la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Valencia. La
parte incumplidora puede enmendar el hecho
denunciado, si asi lo considera el grupo de tra-
bajo, que le tiene que dar un plazo para hacerlo.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria
Oara lugar a las consecuencias que contemplan
los capitulos VI'y VIl de la Ordenanza general de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia y
Sus organismos publicos, en relacion con la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones y su reglamento de desarrollo.

En todo caso, la entidad beneficiaria tiene la obliga-
cion de reintegrar la parte proporcional de la sub-
vencion desde el momento del incumplimiento.

Sin embargo, en caso de resolucion del con-
venio se puede mantener vigente si quedan
actuaciones pendientes de finalizar y durante
el tiempo imprescindible para la finalizacion.

Las partes no son responsables por el incum-
plimiento, total o parcial, de las obligaciones
que resultan del convenio cuando esto se
deba a causa fortuita o de fuerza mayor. En
estos casos, el convenio puede quedar en
suspenso por el periodo a que obligan el caso
fortuito o la fuerza mayor objetivos. Si este pe-
riodo excede de los seis meses, el convenio
queda automaticamente acabado.

DECIMOTERCERA. JURISDICCION COM-
PETENTE

Las controversias en la interpretacion y apli-
cacion de este convenio se resuelven en el
orden jurisdiccional contencioso—administra-
tivo de Valencia.

16 de 17



JUNTAMENT
E VALENCIA

| perque conste, als efectes que correspon-
guen i en prova de conformitat amb tot el s’hi
ha establit, les persones que compareixen
signen este document per duplicat en el lloc i
la data que s’hi indiquen.

Per I’Ajuntament de Valencia
Por el Ayuntamiento de Valencia

Sra. Marta Torrado de Castro
Regidora de Servicis Socials
Concejala de Servicios Sociales

Entidad de utilidad Pablica

Y para que asi conste, a los efectos que co-
rrespondan y en prueba en conformidad con
todo lo se ha establecido, las personas que
comparecen firman este documento por du-
plicado en el lugar y la fecha que se indican.

Per la Plataforma del Voluntariat
de la Comunitat Valenciana
Por la Plataforma del VVoluntariat
de la Comunidad Valenciana

Sr. Miguel Ramon Salvador Salvador
President
Presidente

Sr. José Vicente Ruano Vila
Secretari de I’Ajuntament de Valéencia
Secretario del Ayuntamiento de Valéncia

Valéncia, 9 de novembre de 2023 / Valencia, 9 de noviembre de 2023
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