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1.168

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

Mediante Resolucién CAB/2023/1372 del Consejero Delegado Insular de Recursos Humanos de fecha 24 de
marzo de 2023 se ha procedido a aprobar el siguiente del listado provisional de admitidos y excluidos para participar
en las pruebas selectivas de una plaza de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de funcionario
de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, cuyas bases especificas fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 66, miércoles 1 de junio de 2022, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, perteneciente a la convocatoria de
la seleccion de una plaza de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, vacante en la plantilla de
funcionarios de carrera, por el turno libre, incluida en la oferta de empleo ptiblico de 2019:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS - TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BARRERA PEREZ, PAULA AT G4
2 CAZORLA GONZALEZ, ELENA DO
3 CONCEPCION MEDEROS, NELLY MARGARITA #3543k
4 DE LEON AGUILAR, ALBA YD ] H
5 GOMEZ VIDAL, MIRIAN 538 sk
6 MACHIN LEON, JOSUE ACORAN HGT 3Pk
7 NICUESA MARTINEZ, JAVIER #1041
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LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS - TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
SUBSANABLE NO SUBSANABLE
1 LINARES UMPIERREZ *EGS42HH* No aporta titulacién requerida
MARIA RITA
2 SANCHEZ OJEDA, HEHTAD] ** No aporta titulacién requerida
MARIA JOSE

(*) Cuando el motivo de exclusion sea “Tasas por derecho de examen”, el aspirante que no haya realizado el
pago en el plazo de la convocatoria podra subsanar aportando los justificantes que correspondan para justificar
que en dicho plazo estaba exento de pago, segin la Base 4.1 de las Bases Generales de Consolidacién (BOP
ndmero 45 de 6 de abril de 2011) y segtin el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por inscripcion
en pruebas selectivas de personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura (BOP nimero 98 de 30 de julio de
2010).

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para que los aspirantes excluidos aporten la
documentacién requerida para poder acceder al proceso selectivo.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de las Bases Generales, el listado provisional de
admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en el Tablén de Anuncios,
en la pidgina web www.cabildofuer.es y en las Oficinas de Atencioén al Ciudadano del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el Consejo de Gobierno o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintisiete de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Nicolas Cabrera Saavedra.

94.376
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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria
de Politica Territorial y Paisaje

Servicio Administrativo
de Planeamiento y Paisaje

ANUNCIO

1.169

APERTURA DEL TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA DEL PROYECTO DE INSTALACION DE
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA SALINETAS
II, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79.2
DE LA LEY 4/2017, DE 13 DE JULIO, DEL SUELO
Y DE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
DE CANARIAS.

1. OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

Apertura del trdmite de Informacién Piblica previsto
en los articulo 79.2 a) de la Ley 4/2017, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y
articulo 29 del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion
y Proteccion de la legalidad Urbanistica de Canarias,
que establecen el preceptivo trdmite de Informacién
publica de los proyectos objeto de declaracién de
interés publico y social y sobre la existencia o no de
prohibicién en el planeamiento en relacién con la
autorizacion de actos y usos no previstos por el
planeamiento.

Elinicio del procedimiento ha sido instado ante esta
Corporacion por el Ayuntamiento de Telde, con fecha
22 de septiembre de 2022 (R.E. nimero 202284274)
en relacién con el PROYECTO DE INSTALACION
DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA SALINETAS
IL.

La normativa reguladora del presente procedimiento
se encuentra recogida en los articulos 76 a 79 de la
Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, y articulo 29 del Decreto
181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencién y Proteccién de la
legalidad Urbanistica de Canarias.

2. PROMOTOR DE LA ACTUACION.

La entidad “LORO PARQUE, S.A.” mediante

instancia presentada ante el Ayuntamiento de Telde
el 29 de julio de 2021.

3. DESCRIPCION DE LO QUE SE SOMENTE A
INFORMACION PUBLICA Y LOCALIZACION
PRECISA DE LOS PROYECTOS.

Instalacion en suelo ristico de uso agrario de Parques
solares fotovoltaicos. Localizaciones:

1. PROYECTO DE INSTALACION DE PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA SALINETAS 1II, S.A.,
Poligono 1, Parcela 74, Salinetas, Telde - Las Palmas,
referencia catastral 35026 A001000740000RO
coordenadas de la planta:

a. X:461.741 - Y: 3.096.039
b. X: 461.804 - Y: 3.096.004
c. X:461.837-Y:3.095.918
d. X:461.718 - Y: 3.095.906

4. LUGAR DE CONSULTA PRESENCIAL DEL
EXPEDIENTE.

Servicio de Planeamiento de la Consejeria de Area
de Politica Territorial y Paisaje del Cabildo Insular
de Gran Canaria, sito en el Edificio Insular I, Planta
4% calle Agustin Millares Carld, nimero 14, de lunes
aviernes, en horario de 09:00 a 13:00 horas. Para una
mejor atencién se puede solicitar cita previa en el teléfono
928.219.460.

5. PLAZO Y LUGAR PARA PRESENTAR
ALEGACIONES.

Se otorga el plazo de UN MES para presentar
alegaciones, el plazo concluird el mismo dia en que
se produzca la publicacién del mes correspondiente
al mes del vencimiento.

Las alegaciones, que podran presentarse en cualquiera
de las oficinas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan ir dirigidas al Servicio de Planeamiento
del Cabildo Insular de Gran Canaria, cédigo de
identificacion 12.0.1.

Contra el presente acto, por ser de tramite no
cualificado, no cabe la posibilidad de interponer
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recurso de conformidad con el articulo 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de abril
de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DE AREA DE POLITICA
TERRITORIAL Y PAISAJE, Inés Miranda Navarro.

94.679

Consejeria de Funcion Piblica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.170

El Pleno del Cabildo de Gran Canaria en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2023, aprob6
inicialmente la Modificacion de la Plantilla de Personal
Funcionario, publicidndose el correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 16, de fecha 6 de febrero de 2023.

Habiéndose presentado, en el periodo de informacion
publica, reclamacién por dofia Maria Pilar Sudrez
Leon, en calidad de Secretaria General de la Seccion
Sindical del Sindicato de Empleados Publicos de
Canarias (SEPCA) del Cabildo de Gran Canaria, el
Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria de fecha
31 de marzo de 2023, ha acordado la inadmisién a
trdmite de la misma al no darse los supuestos de
hecho previstos en el articulo 170.2 R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y, por tanto, la aprobacién
definitiva de la modificacion de la plantilla de personal
funcionario en el sentido siguiente:

* Crear la plaza con el niimero F1228, de la Escala
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-
Tesoreria, subgrupo A1, adscrita a la Tesoreria, de la
Consejeria de Gobierno de Hacienda, con la
denominacién Vicetesorero/a.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra

interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta ciudad, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente al de esta
publicacién, de conformidad con el articulo 171 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de abril de dos
mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA
DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS (P.D. Decreto nimero 42, de 24-
07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.

96.235

Consejeria de Funciéon Publica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.171

Por el presente se hace saber que en sesion ordinaria
celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 31 de
marzo de 2023 -dentro del Presupuesto vigente- fue
aprobado inicialmente, el Expediente de Modificacién
de la Plantilla de Personal Funcionario, que en el
siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al publico para que, en el plazo de QUINCE
DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, pueda examinarse y presentarse
las reclamaciones que se estimen oportunas,
considerandose definitivamente aprobado si transcurrido
dicho periodo no se presenta contra el mismo observacion
ni reclamacién alguna.

e Crear una plaza con el nimero F1231, de la Escala
de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-
Tesoreria, subgrupo Al de la Intervencién General,
categoria de entrada, denominada Viceinterventor/a.
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Las Palmas de Gran Canaria, a diez de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D. Decreto numero 42, de 24-07-2019), Margarita Gonzédlez Cubas.
96.236

Consejeria de Funcion Publica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.172
Por el presente se hace saber que en Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 31 de
marzo de 2023 -dentro del Presupuesto vigente- fueron aprobados inicialmente, los Expedientes de Modificacion
de la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, conforme al siguiente detalle:

» La transformacién de la plaza de vinculo laboral nimero L0467, Grupo II; categoria de Arquitecto/a Técnico;
en plaza de vinculo de personal funcionario nimero F1229 de la Escala de Administracién Especial; Subescala
Técnico Medio; Subgrupo A2, denominada Arquitecto/a Técnico.

* La transformacién de la plaza de vinculo laboral nimero L0468, Grupo II; categoria de Arquitecto/a Técnico;
en plaza de vinculo de personal funcionario nimero F1230 de la Escala de Administracién Especial; Subescala
Técnico Medio; Subgrupo A2, denominada Arquitecto/a Técnico.

Los cuales se encuentran expuestos al piiblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas, considerdndose definitivamente aprobados si transcurrido dicho periodo no se presenta contra los
mismos observacién ni reclamacién alguna.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D. Decreto nimero 42, de 24-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.

96.238-A

Consejeria de Funcion Publica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.173
Por el presente se hace saber que en Sesidon Ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 31 de
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marzo de 2023 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el Expediente de Modificacion de
la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, conforme se detalla:

* La transformacién de la plaza vacante nimero L0470, denominada Profesor/a de Musica de Instrumentos
Tradicionales, Grupo IV, en plaza de Auxiliar de Biblioteca, de igual Grupo y con el mismo nimero.

El cual se encuentra expuesto al publico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas, considerandose definitivamente aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo
observacion ni reclamacién alguna.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D. Decreto nimero 42, de 24-07-2019), Margarita Gonzédlez Cubas.

96.238-B

Consejeria de Area de Funcién Pablica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.174

El Pleno del Cabildo de Gran Canaria en Sesion Ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2023, acordé la
aprobacion inicial del Reglamento de las Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 83 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia a los/as interesados/as para la presentacién de
reclamaciones o sugerencias por el plazo de TREINTA DIAS a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas; considerdndose definitivamente aprobado
si transcurrido dicho periodo no se presentan contra el mismo observacidon ni reclamacion alguna. Dicho
expediente se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos
del Cabildo de Gran Canaria (calle Bravo Murillo, 23, 3? planta, de Las Palmas de Gran Canaria). Asi mismo,
se comunica que el citado Acuerdo Plenario y el texto integro del Reglamento de las Bolsas de Empleo Puiblico
Temporal se encuentra publicado en la pdgina web del Cabildo de Gran Canaria, dentro del Area Transparencia
(apartado normativa/proyectos de normativa) y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina
de Informacién y Atencién al Ciudadano del Cabildo de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D. Decreto nimero 42, de 24-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.

96.240
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Consejeria de Area de Funcién Pablica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.175

En relacion con el procedimiento ordinario del Recurso nimero 603/2022, de la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, promovido por la seccién sindical
INTERSINDICAL CANARIA del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, contra el “Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de mayo
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 63, del dia 27 de mayo de 2022,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo
temporal del Cabildo de Gran Canaria”, se emplaza a cuantos pudieran considerarse interesados en el expediente
administrativo para que puedan personarse ante la Seccion Primera de la Sala de 1o Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Superior de Justicia de Canarias, sito en la Plaza de San Agustin, nimero 6, Vegueta, 35071,
en Las Palmas de Gran Canaria, en el proceso antedicho, en concepto de codemandado, en el plazo de NUEVE
DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién de este Anuncio, todo ello de conformidad con el
articulo 49.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en relacién
con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D. Decreto nimero 42, de 24-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.

97.640

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.176

La Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
HACE SABER:

Primero. Que finalizado el plazo de exposicién publica del anuncio relativo a la aprobacién inicial del
Presupuesto General consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote para el ejercicio 2023; junto con
sus Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal y Anexos.

Dado que en sesion extraordinaria y urgente del Pleno, celebrada el 11 de abril de 2023, se inadmitieron las
reclamaciones presentadas contra el mismo y se corrigieron los errores materiales/aritméticos detectados.

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda definitivamente aprobado dicho Presupuesto,
cuyo resumen por Capitulos es el siguiente:
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El contenido integro de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto es el que seguidamente se inserta:

“BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL CONSOLIDADO EXCMO. CABILDO

INSULAR DE LANZAROTE PARA EL
EJERCICIO 2023

INDICE
INTRODUCCION
TITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES Y
AMBITO DE APLICACION

Base 1%. Régimen Juridico del Presupuesto General
del Cabildo Insular de Lanzarote

Base 2°. Ambito de Aplicacién

Base 3* Estructura presupuestaria

Base 4°. Proyecto de gastos

TITULO II. PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I. DETERMINACION DE LOS
CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Base 5?. Niveles de vinculacion Juridica

CAPITULO II. LAS MODIFICACIONES DE
CREDITOS

Base 6 Situacién de los Créditos Presupuestarios

Base 7. Organos competentes para la aprobacion
de las modificaciones presupuestarias

Base 8*. Modificaciones de Crédito

Base 9°. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos

Base 10°. Créditos generados por ingresos
Base 117 Transferencias de crédito
Base 12° Incorporacion de remanentes de crédito

Base 13% Bajas por anulacion asignado a una partida
del presupuesto

Base 14*. Ampliaciones de Créditos

Base 15°. Expedientes de gasto condicionados a una
modificacién presupuestaria

Base 16" Modificacion de créditos que implique una
variacién de los Anexos del Presupuesto

Base 17%. Modificacion del Presupuesto de Ingresos

TITULO III. PROCEDIMIENTO GENERAL DE
EJECUCION DE GASTO

CAPITULO I. EL ORGANO DE GESTION
ECONOMICA-FINANCIERA

Base 18%. Organizacion del sistema de gestioén
presupuestario y contable

Base 19 Informacién al Pleno sobre la ejecucion
presupuestaria

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO PARA LA
EJECUCION DE GASTOS

Base 20°. Anualidad presupuestaria

Base 21°. Inadecuacion de crédito

Base 227 Retencion de crédito

Base 23" Fases de ejecucion del Presupuesto de Gastos

Base 24°. Organos competentes para la aprobacion
de las fases de ejecucion del Presupuesto de Gastos

CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS DE GESTION
DEL GASTO

Base 25 Autorizacién de gatos
Base 26". Disposicién o compromiso del gasto
Base 27°. Reconocimiento y liquidacién de obligaciones

Base 28%. Documentacién para el reconocimiento
de la obligacion

Base 29°. Registro de facturas
Base 30*. Ordenacion del pago

Base 31%. Acumulacién de fases de ejecucion del
Presupuesto: “AD” y “ADO”
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CAPITULO IV. GASTOS DE PERSONAL

Base 32% Funcionarios, personal laboral y miembros
de la corporacién

Base 33%. Gastos de personal correspondientes al
ejercicio

Base 34°. Indemnizaciones por razén del servicio

Base 35% Indemnizaciones por asistencia a drganos
colegiados

CAPITULO V. TRAMITACION DE LAS
SUBVENCIONES

Base 36". Asignaciones a los grupos politicos

Base 37*. Subvenciones otorgadas

CAPITULO VI. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Base 38 De la Contrataciéon Administrativa

Base 39°. Organos competentes para la contratacion

Base 40°. Plan de Contratacion

Base 41°. Contratos menores

Base 42°. Expedientes de nulidad en la contratacién

Base 43%. Gastos plurianuales

Base 44 Tramitacion anticipada

Base 45%. Remision de informacién a la Oficina
Independiente de Regulaciéon y Supervision de la

Contratacion

Base 46", Encargos a Sociedades Mercantiles Locales
y Entidades Publicas Empresariales

Base 477, Organismos Auténomos, Entes Ptiblicos
Empresariales, Consorcios y Sociedades mercantiles

CAPITULO VII. ESPECIALIDADES EN LA
TRAMITACION DE DETERMINADOS
PROCEDIMIENTOS DE GASTO

Base 48”. Reconocimiento Extrajudicial de Créditos

Base 49°. Indemnizacion de gastos

CAPITULO VIII. PAGOS INDEBIDOS,
REINTEGROS, PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS
DE CAJA FIJA, CESIONES DE CREDITO,
DISTRIBUCION DE LOS FONDOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y TRAMITACION DE
EMBARGOS

Seccién 1* Pagos indebidos y demds reintegros
Base 50°. Pagos indebidos y demds reintegros
Seccién 27 Pagos a justificar

Base 51%. Concepto y caracteristicas

Base 52%. Conceptos presupuestarios a los que son
aplicables

Base 53*. Realizacion de los pagos

Base 54°. Situacion y disposicién de fondos
Base 55° Régimen de las justificaciones

Base 56*. Régimen de las justificaciones
Seccién 3% Anticipos de Caja Fija

Base 57 Concepto

Base 58°. Ambito de aplicacioén y limites

Base 59°. Situacién y disposicién de fondos
Base 60°. Contabilidad

Base 61%. Funciones de los Habilitados-Pagadores
Base 62%. Cancelacion del Anticipo de Caja Fija
Seccién 4* Cesiones de Crédito

Base 63*. Cesiones de Crédito

Seccion 5% Distribucion de los fondos de los
Ayuntamientos

Base 64?. Distribucion de los fondos de los
Ayuntamientos

TITULO III. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES DE
GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Base 65% Reconocimiento de Derechos
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Base 66°. Subvenciones estado de ingresos. Normas
generales

Base 67°. Derechos de dificil o imposible recaudacion.
Anulacion de derechos

Base 68*. Contabilizacion de los Cobros

CAPITULO 1I. DE LA TESORERIA
ENDEUDAMIENTO A CORTO Y LARGO PLAZO

Base 69*. Operaciones de tesoreria

Base 70°. Operaciones de crédito a largo plazo para
la financiacion de inversiones

Base 71°. Unidad de caja

Base 72°. Plan de disposicién de Fondos

Base 73" Planes y Programas de Tesoreria
CAPITULO IIL. DE LA GESTION TRIBUTARIA

Base 74 Organizacion de la gestion tributaria

Base 75 Otras funciones del Organo de Gestién
Tributaria

TITULO IV. CONTROL Y FISCALIZACION

CAPITULO 1. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA

Base 76" Objeto y principios del ejercicio de la funcién
interventora

Base 77%. De la funcién interventora y su contenido
Base 78%. Modalidades de Control Interno

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO DE LA
FUNCION INTERVENTORA

Base 79°. Procedimiento para el ejercicio de la
funcidn interventora sobre gastos y pagos

Base 807, Fiscalizacion e intervencion previa limitada.
Extremos a comprobar

Base 81°. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago
a justificar

Base 82°. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago
de anticipos de caja fija

Base 83*. Especialidades en cuanto al régimen de
los reparos

Base 84" Intervencion de las cuentas justificadas
de los pagos a justificar y anticipos de caja fija

CAPITULO IV. DEL CONTROL EXTERNO,
FINANCIERO Y DE EFICACIA

Base 85*. Control externo

Base 86° Control financiero y de eficacia
CAPITULO V. OTRAS DISPOSICIONES

Base 87°. Estabilidad presupuestaria y Regla del gasto
Base 88 Fondo de contingencia

Base 89°. De las obligaciones de suministro de
informacién econdémico-financiera al Ministerio con
competencias en Hacienda

Base 90°. Criterios contables de la gestion de bienes

Base 91°. Bajas de oficio de los derechos y obligaciones
pertenecientes a ejercicios cerrados

Base 92%. Gestion del Inventario de Bienes

DISPOSICION ADICIONAL. DESARROLLO
DE LAS BASES GENERALES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

DISPOSICION FINAL
INTRODUCCION

Con el fin de adaptar las disposiciones generales en
materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias
del Cabildo Insular de Lanzarote, sus Organismos
Auténomos (0O0.AA.) y Sociedades mercantiles, y
conseguir una acertada gestion en la realizacion de
gastos y la recaudacion de ingresos que los financian,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 165.1.b)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL, en
adelante) y en el articulo 9 Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos (R.D. 500/90, en adelante), se establecen
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las siguientes bases de ejecuciéon que pretenden
convertirse en un instrumento eficaz para la ejecucion
del Presupuesto, desde cada uno de los centros gestores
apoyéandose, para ello, ademds de en los principios
presupuestarios cldsicos (competencia, universalidad
y unidad, especialidad...), en los principios recogidos
en el Capitulo II de la Ley Orgénica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (estabilidad presupuestaria, plurianualidad,
transparencia, sostenibilidad financiera, eficiencia
en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos,
responsabilidad y lealtad institucional ) y en el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local.

TITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES Y
AMBITO DE APLICACION

Base 1°. Régimen Juridico del Presupuesto General
del Cabildo Insular de Lanzarote.

El Presupuesto General del Cabildo Insular de
Lanzarote se elabora, ejecuta y liquida de acuerdo con
la normativa legal y reglamentaria vigente, con lo
dispuesto en las presentes Bases de Ejecucion, y con
los reglamentos o normas generales, instrucciones y
circulares aprobadas por los érganos municipales
competentes.

La elaboracién, gestion, ejecucion, y liquidacién del
Presupuesto General del Cabildo Insular de Lanzarote,
asi como el ejercicio del control interno se regird por
la normativa legal y reglamentaria vigente, constituida
por:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las
Bases del Régimen Local (LRBRL).

* RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales (TRLRHL) modificadas por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local.

* Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueban las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

* Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de

la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

* Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las entidades locales, modificada por la orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo.

* Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la cual se aprueba la Instruccién del modelo normal
de Contabilidad Local.

e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

* Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre que
desarrolla el régimen de control interno ejercido por
la Intervencién General de Estado.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* R.D. 887/2006, del 21 de julio, por el que se
desarrolla el Reglamento General de Subvenciones.

* Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad financiera.

* Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por
la que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.

* Leyes anuales del Presupuesto General del Estado.
* Normas de Auditoria del Sector Publico.

* Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote. (BOC ntiimero 116. Viernes 17 de junio
de 2016).

* Reglamento Orgdnico de Composicidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Organo de
Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote. (BOC
numero 80. Martes 26 de abril de 2016).

* Por las presentes Bases de Ejecucion.

Base 2°. Ambito de Aplicacién.

1. El Presupuesto General del Cabildo Insular de
Lanzarote para el ejercicio del aiio 2022, est4 integrado,

por las cuantias que se recogen en el “Presupuesto
consolidado”, por:
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a) Entes Administrativos
e Cabildo de Lanzarote.
* Consejo Insular de Aguas de Lanzarote.

* Organismo Auténomo Insular de Gestion de
Tributos.

b) Estados de prevision de ingresos y gastos de las
Entidades Publicas Empresariales que se detallan:

* Entidad Pdblica Empresarial Centros de Arte
Cultura y Turismo.

c) Estados de prevision de ingresos y gastos de las
Sociedades Anénimas que se detallan:

e Sociedad de Promocion Exterior de Lanzarote
(SPEL).

d) Consorcios:

¢ Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento,
Prevencién y Extincion de Incendios de Lanzarote.

* Consorcio del Agua de Lanzarote consolidado.

2. Si el presupuesto hubiera de prorrogarse, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 169.6 del
TRLRHL, se prorrogardn automéaticamente las presentes
bases que estardn vigentes hasta la entrada en vigor
del nuevo presupuesto. Lo establecido en las presentes
bases de ejecucion del presupuesto se aplicardn con
durante todo el ejercicio 2022 al Presupuesto General
de la Corporacién.

Base 3* Estructura presupuestaria.

1. El presupuesto del Cabildo Insular de Lanzarote
y sus Organismos Auténomos se estructura de acuerdo
con las clasificaciones establecidas a la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, (Orden EHA/3565/2008, en
adelante) por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

2. Las previsiones incluidas en los estados de
ingresos recogerdn las estimaciones de los distintos
recursos econémicos a liquidar durante el ejercicio
2022.

Estas previsiones de ingresos, conforme a la Orden

EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, se clasificaran
separando las operaciones corrientes, las de capital
y las financieras, de acuerdo con la estructura que por
capitulos, articulos, conceptos y subconceptos se
detallan en el Anexo IV de la citada Orden.

3. Los presupuestos de Gastos del Cabildo Insular
de Lanzarote y sus Organismos Auténomos se
estructuran conforme a las siguientes clasificaciones:

* Por Programas: Por la finalidad de los créditos y
los objetivos que con ellos se proponga conseguir. Se
distinguird entre Area de Gasto, Politica de Gasto, Grupo
de Programas y Programa. Estos dltimos podran
desarrollarse en subprogramas.

* Econdmica: Por la naturaleza del gasto. Distinguiendo
entre Capitulo, Articulo, Concepto y Subconcepto.

4. El registro contable de los créditos, de sus
modificaciones y de las operaciones de ejecucién del
gasto se realizard, como minimo, sobre la aplicacién
presupuestaria definida anteriormente. El control
fiscal se realizard al nivel de vinculacién que se
establece en la Base 5%

5. Para el seguimiento, contabilidad y control de los
fondos europeos o de la Comunidad Auténoma que
necesiten una especial contabilizacion se podran crear
programas especificos dentro del grupo de programa
459 en el caso de obras 0 241 para programas de empleo.

6. Si fuese necesario a lo largo del ejercicio emplear
otra clasificacién por programa o nuevos programas
para estos fines, asi como en el caso de correccion,
reestructuracion o adecuacién de grupos de programa
y sus créditos, siempre que el cambio no signifique
destino distinto al crédito, no afecte al importe
disponible, ni se financie con ingresos diferentes a los
programados con la aprobacién del Presupuesto, se
faculta expresamente al Consejo de Gobierno Insular
para adoptar lo que proceda a propuesta de la Consejera
con delegacion en materia de Hacienda.

Base 4°. Proyecto de gastos.
1. Tendran la consideracién de proyectos de gasto:

1. Los proyectos de inversion incluidos en el anexo
de inversiones que acompafia al Presupuesto General.

2. Los gastos con financiacion afectada.
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3. Los gastos presupuestarios que se determinen a
los efectos de su seguimiento y control individualizado.

2. Los proyectos de gasto se identificardn con un
cddigo que ha de ser invariable para toda la vida de
la actuacion. Este debera contener:

* Ejercicio de inicio del proyecto: dos digitos.

* Tipo de proyecto. (2: Inversién con financiacién
afectada; 3: Otros proyectos con financiacion afectada;
4: Inversion financiada con recursos generales; 5:
Otros proyectos financiados con recursos generales).

* Niimero de proyecto. (cinco digitos, correspondiendo
los tres primeros al grupo de programa).

* En caso de ser necesario se podrd afiadir de forma
opcional un nivel 2 en referencia al expediente formado
por dos digitos y un nivel 3 como desglose del
expediente con dos digitos.

La codificacién del tipo de proyecto permitirda
identificar, en su caso, los expedientes en que se
desglose el proyecto, los subexpedientes incluidos y
si se trata de un proyecto de inversiones, con financiacion
afectada o de otro tipo.

Los ingresos afectados a un proyecto de gastos
deberan permitir la identificacién con el codigo de
proyecto de gastos permitiendo identificar cada uno
de los agentes financiadores del mismo.

TITULO II. PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I. DETERMINACION DE LOS
CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Base 5% Niveles de vinculacion Juridica.

1. Los Créditos aprobados en el estado de gastos
del presupuesto se destinaran a la finalidad especifica
para la cual hayan sido autorizados en el presupuesto
general o sus modificaciones debidamente aprobadas,
teniendo cardcter limitativo y vinculante.

No se podran adquirir compromisos de gastos que
excedan de los Créditos Presupuestarios autorizados
en el Estado de Gastos, siendo nulos de Pleno derecho
los acuerdos, resoluciones y actos administrativos
que no cumplan esta norma.

Con dnimo de facilitar la eficacia y la eficiencia en
la gestidn, el nivel de vinculacién juridica de los

créditos para gastos, queda establecido del siguiente
modo, a tenor de lo dispuesto en los articulos 27 y
siguientes del R.D. 500/90.

Con caracter general se establece como nivel de
vinculacién juridica para los créditos del estado de
gastos:

e Clasificacién por programas: el programa, los
tres primeros digitos.

* Clasificacion econdmica: el capitulo, el primer digito.

2. Con carécter especial se establecen las siguientes
vinculaciones:

* Los grupos de programas incluidos en la politica
de gasto Deporte (34) que lo serd a nivel de politica
de gasto.

* Los grupos de programas incluidos en la politica
de gasto Transporte publico (44) que lo serd a nivel
de politica de gasto.

e Los grupos de programa 330 Administracién
general de cultura, 333 Equipamientos culturales y
museos y 334 Promocion cultural que quedan vinculadas
entre sfi.

* Las subvenciones incluidas en las aplicaciones
presupuestarias del capitulo IV y VII que figuran
nominadas quedaran vinculadas consigo mismas.

* Las aplicaciones presupuestarias de Gastos del
Capitulo VI nominadas quedan vinculadas a nivel del
grupo de programa a excepcion de las que figuren
nominadas o las procedentes de incorporacién de
remanentes.

e [gualmente cualquier aplicacion presupuestaria de
Gastos que esté financiada con recursos afectados.

3. De acuerdo con EHA 3565/2008, en el supuesto
de que deba realizarse un gasto concreto para el que
no existe aplicacién presupuestaria especifica en el
presupuesto aprobado, pero si existe crédito en la
bolsa de vinculacion juridica a la que aquella aplicacion
presupuestaria pertenece, de acuerdo con el parrafo
anterior y con lo dispuesto en la Orden sefialada, se
entenderd que existe crédito cero en la aplicacién
presupuestaria correspondiente y que existe crédito
suficiente en la bolsa de vinculacién juridica a la que
aquella pertenece, tramitdndose el gasto normalmente.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se entendera
que todas las aplicaciones presupuestarias se encuentran
abiertas.

CAPITULO II. LAS MODIFICACIONES DE
CREDITOS

Base 6%, Situacién de los Créditos Presupuestarios.

Los Créditos consignados en el Presupuesto de
gastos asi como los procedentes de las Modificaciones
Presupuestarias a que se refiere el articulo 34 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, podran
encontrarse, con cardcter general, en cualquiera de las
situaciones siguientes:

* Créditos disponibles. El principio general es el de
la disponibilidad de todos los Créditos que figuren en
el Presupuesto, con excepcion de los gastos que se
hayan de financiar, total o parcialmente, mediante
subvenciones, aportaciones de otras instituciones u
operaciones de crédito quedando en situacién de
Créditos No disponibles hasta que se formalice el
compromiso por parte de las entidades que concedan
la subvencién o el crédito.

* Créditos retenidos pendientes de utilizacion.
Cuando la cuantia del gasto, o la complejidad de la
preparacion del expediente lo aconsejen, el Consejero
del area gestora podra pedir la retencion de Créditos
de una aplicacién presupuestaria previamente autorizada
por la Consejera de Hacienda. Recibida la solicitud
se expedird, si es el caso, la certificacion de existencia
de crédito.

* Créditos no disponibles. Cuando concurran
determinadas circunstancias que afecten directamente
al equilibrio presupuestario y financiero de ésta
Corporacion, asi como cuando el Consejero/a o en su
caso con las competencias delegadas del drea de
gastos correspondiente o en su ausencia Presidente/a,
considere necesario bloquear la totalidad o parte de
un crédito asignado a una aplicacién presupuestaria
del 4rea de la que es responsable, formulara propuesta
razonada de no disponibilidad que debera ser conformada
por el Consejero/a de Hacienda. En el caso de los
Organismos Auténomos, serd el Presidente/a u 6rgano
en quien delegue quien emitird la citada propuesta.

La declaracién de no disponibilidad de créditos, asi
como su reposicioén a disponible, corresponde al
Pleno de la Corporacion, previo informe de Intervencion.

Con cargo al saldo declarado no disponible no
podran acordarse autorizaciones de gastos ni
transferencias de crédito y su importe no podra ser
incorporado al presupuesto del ejercicio siguiente.

Es competencia del Organo de Gestién Econémico-
Financiera la expedicion de certificaciones de existencia
de crédito.

Base 7°. Organos competentes para la aprobacion
de las modificaciones presupuestarias.

1. La aprobacién de los créditos extraordinarios,
suplementos de crédito, bajas por anulacién y
transferencias de crédito entre distintas dreas de gasto
corresponde, previo informe de la Intervencién
General, al Pleno.

Aquellos expedientes de modificacién de Créditos,
cuya aprobacién sea competencia del Pleno le son de
aplicacién las mismas normas de informacidn,
publicidad y reclamaciones establecidas para la
aprobacion del Presupuesto General en el articulo 169
del TRLRHL. No obstante, teniendo en cuenta que
de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Puablicas que dispone: “2. Las Administraciones
Pdblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.” Se faculta al Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta de la Consejera en materia de
Hacienda, previo informe de la Intervencién General,
ala correccion de errores materiales, aritméticos o de
hecho que pudieran detectarse en los acuerdos de
modificacidon de crédito y/o de nominacion de
subvenciones.

En el caso de los OOAA, requerird acuerdo del
o6rgano competente conforme a los estatutos, de
aprobacion de la propuesta de modificacién
presupuestaria, dando traslado del expediente para su
tramitacion en el Cabildo Insular.

2. La aprobacidén de las demds modificaciones
presupuestarias corresponde, previo informe de la
Intervencion General, a la Presidenta o al 6rgano en
el cual delegue.

Las modificaciones de crédito aprobadas por un érgano
diferente del Pleno son ejecutivas desde el acuerdo
de aprobacion.
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Base 8. Modificaciones de Crédito.

1. Las modificaciones de crédito que podran ser
realizadas en los Presupuestos de la Entidad, serdn
las relacionadas en los articulos 34 a 51 del R.D.
500/1990 y los articulos 177 a 182 del TRLRHL.

Sobre el presupuesto podran realizarse las siguientes
modificaciones:

1. Créditos extraordinarios.

2. Suplementos de créditos.

3. Ampliaciones de créditos.

4. Transferencias de créditos.

5. Créditos generados por ingresos.

6. Incorporaciones de remanentes de crédito.
7. Bajas por anulacion.

2. Los expedientes de modificaciones de crédito,
cualquiera que fuera su clase, serdn numerados
correlativamente, por orden cronoldgico de la providencia
de inicio del expediente, y las propuestas de la unidad
gestora.

3. Las modificaciones de crédito deberan, en todo
caso, respetar y aplicar las previsiones contenidas a
tales efectos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, debiendo quedar ajustada su tramitacién
a las limitaciones previstas en la citada norma.

Base 9. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos.

1. Se consideran créditos extraordinarios y suplementos
de crédito aquellas modificaciones del presupuesto
de gastos especifico y determinado que no puede
demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el cual
no existe crédito presupuestario o bien el crédito
existente es insuficiente y no susceptible de ampliacion.

2. Latramitacién y requisitos para la aprobacién de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito se
regirdn por lo dispuesto en los articulos 177 del
TRLRHL y los articulos 35 al 38 del R.D. 500/1990.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos

de crédito, se podran financiar con uno o varios de
los siguientes recursos:

* Remanentes liquidos de Tesorerfa.

* Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados
sobre los totales previstos en algtin concepto del
Presupuesto corriente.

* Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones
presupuestarias del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles
sin perturbacién del respectivo servicio.

4. Los créditos extraordinarios y suplementos de
créditos para gastos de inversion (aplicables a los
Capitulos VI de gastos) podran financiarse, ademas
de con los recursos anteriores, con los procedentes
de operaciones de crédito.

5. Excepcionalmente podran utilizarse los recursos
procedentes de operaciones de crédito para financiar
créditos extraordinarios y suplementos de crédito
para gastos corrientes cuando se den las circunstancias
del articulo 36.3 ¢) del R.D. 500/1990.

Base 10°. Créditos generados por ingresos.

1. Podran genera crédito en los estados de gastos
de los presupuestos, los ingresos de naturaleza no
tributaria derivados de las operaciones recogidas en
el articulo 181 del TRLRHL vy articulo 43 del R.D.
500/1990, concretamente:

* Aportaciones, o compromisos firmes de aportacién
de personas fisicas o juridicas para financiar, junto
con la Entidad Local o con alguno de sus Organismos
Auténomos, gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos de la misma.

* Enajenaciones de bienes (*) de la Entidad Local
o de sus Organismos Auténomos, con las limitaciones
establecidas en el articulo 5 del TRLRHL.

* Prestacién de servicios, por la cual se hayan
liquidado precios publicos o privados, en cuantia
superior a los ingresos presupuestados.

* Reembolsos de préstamos (**).
* Reintegros de pagos indebidos con cargo al

presupuesto corriente, en cuanto a reposiciéon del
crédito en la correspondiente cuantia.
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(*) Cuando la enajenacion se refiera al inmovilizado,
la generacidon unicamente podrd realizase en los
créditos correspondientes a operaciones de la misma
naturaleza econémica.

(**) Los ingresos procedentes de reembolso de
préstamos tnicamente podran dar lugar a generaciones
en aquellos créditos destinados a la concesion de
nuevos préstamos.

2. Para proceder a la generacion de crédito deberdn
producirse las circunstancias definidas en los articulos
44 al 46 del R.D. 500/1990.

3. Cuando los ingresos que originan las Generaciones
de Crédito consistan en aportaciones realizadas por
personas fisicas o juridicas o enajenaciones de bienes,
se acompanard el documento en que conste el
compromiso firme de aportacién que ha de efectuar
0, en su caso, copia del mandamiento de ingreso en
la Tesoreria.

4. Cuando el ingreso derive de prestaciones de
servicios o de reembolso de préstamos, para proceder
a la generacidn serd requisito indispensable el
reconocimiento del derecho, si bien la disponibilidad
de los créditos estard condicionada a la efectiva
recaudacion de los derechos.

Tramitacién a realizar

1° Se iniciard incluyendo una Memoria justificativa
de la necesidad de modificacion, donde deberan
quedar establecidas las aplicaciones que quedaran
afectadas por la modificacidn, asi como los niveles
de vinculacién juridicas. a propuesta del responsable
del departamento gestor del gasto, del Director/Jefe
del Area y del Consejero/a Insular de 4rea o en su caso
con las competencias delegadas del drea de gastos
correspondiente. En el caso de los OOAA, vendra suscrito
por la Gerencia, Direccion o responsable técnico del
OA y por el Presidente/a o Vicepresidente/a.

Debera constar en el expediente:

* En el caso de compromisos firmes de aportacion
o subvenciones, de personas fisicas o juridicas, y
enajenaciones de bienes, el documento acreditativo
de la existencia formal del compromiso firme de
aportacion (generalmente el convenio debidamente
aprobado y firmado o la resolucién de concesién) o
el documento acreditativo del reconocimiento del
derecho.

* En los supuestos de prestacién de servicios o
reembolsos, el documento acreditativo del reconocimiento
firme del derecho y la efectiva recaudacion de los
derechos.

* En el supuesto de reintegros, la efectividad del cobro
del reintegro.

En el caso que los derechos hayan sido efectivamente
recaudados, bastara el Informe del Tesorero de la
Corporacion que acredite el ingreso.

2° Providencia del Presidente/a o Consejero/a de
Hacienda para la incoacién del expediente. En el
caso de los OOAA, vendr4 suscrito por la Gerencia,
Direccién o responsable técnico del OA.

3° Informe-Propuesta de resolucion de la modificacion
de crédito del Jefe/ de Servicio del Organo de Gestién
Econdémico- Financiera o responsable técnico designado,
donde se detalle a nivel de aplicacion presupuestaria
la modificacién de crédito a aprobar, asi como todos
aquellos aspectos no incluidos entre los enumerados
anteriormente y que sean requeridos para la adopcién
del acuerdo, verificando que la modificacién propuesta
cumple los requisitos legales y reglamentarios para
la aprobacién de la modificacién. En el caso de los
OOAA, vendrd suscrito por la Gerencia, Direccion
o responsable técnico del OA.

4° En el caso de que la propuesta sea correcta,
realizard la correspondiente retencion de crédito de
acuerdo con el articulo 33 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril. Si la propuesta de modificacién es
incorrecta la devolverd al 4rea gestora del gasto para
subsanar las deficiencias.

5° Informe de Intervencion.

6° Aprobacion por el Presidente/a o Consejero/a de
Hacienda. En el caso de los OOAA, requerird acuerdo
del 6rgano competente conforme a los estatutos, de
aprobaciéon de la propuesta de modificacién
presupuestaria, dando traslado del expediente para su
tramitacion en el Cabildo Insular.

Base 11°. Transferencias de crédito.

Se consideran transferencias de crédito aquellas
modificaciones del Presupuesto de Gastos mediante
las que, sin alterar la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total o parcial de un crédito a otras
aplicaciones presupuestarias de diferente vinculacién
juridica.
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Las transferencias de crédito estardn sujetas a las
siguientes limitaciones:

1. No afectardn a los créditos ampliables ni a los
extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

2. No podran minorarse los créditos que hayan sido
incrementados con suplementos o transferencias,
salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos
incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

3. No se incrementardn créditos que, como
consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos
de personal.

No obstante, no estaran sujetas a las limitaciones
anteriores, las transferencias de crédito que se refieran
a los programas de imprevistos y funciones no
clasificadas, ni a las modificaciones efectuadas como
consecuencia de reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno.

Se podran realizar transferencias de crédito a
aplicaciones presupuestarias inexistentes, siempre
que exista el nivel de vinculacion al que deberia
pertenecer dicha aplicacion presupuestaria. La aplicacion
presupuestaria se creard conforme la Base 5%, siendo
en este caso el primer documento contable el derivado
de la transferencia de crédito en donde se deberd
hacer constar la diligencia detallada en la Base 6.

Tramitacion a realizar

1° Se iniciard incluyendo una Memoria justificativa
de la necesidad de modificacién a propuesta del
responsable del departamento gestor del gasto, del
Director/Jefe del Area y del Consejero/a Insular de
drea o en su caso con las competencias delegadas del
drea de gastos correspondiente, que vaya a incrementarse.
En el caso de los OOAA, vendra suscrito por la
Gerencia, Direccion o responsable técnico del OA y
por el Presidente/a o Vicepresidente/a.

Debera constar en la Memoria justificativa:
1. La necesidad de modificacion.

2. La finalidad de la modificacion.

3. Lainexistencia en el estado de gastos de crédito
suficiente al nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica.

Toda propuesta de transferencia de crédito que se
refiera a aplicaciones presupuestarias de Capitulo I,
Gastos de Personal, ha de ser tramitada desde el
Servicio de Recursos Humanos, cumpliéndose con los
requisitos anteriores.

2° Providencia del Presidente/a o Consejero/a de
Hacienda para la incoacion del expediente. En el
caso de los OOAA, vendra suscrito por la Gerencia,
Direccién o responsable técnico del OA.

3° Informe del Jefe/a del Servicio o en su defecto
responsable técnico designado que gestione la aplicacién
presupuestaria que se pretende disminuir, con el visto
bueno del Consejero/a Insular de drea o en su caso
con las competencias delegadas del area de gastos
correspondiente, acreditativo de que la dotacién a
minorar se estima reducible sin perturbacion en el
respectivo servicio. En el caso de los OOAA, vendra
suscrito por la Gerencia, Direccién o responsable
técnico del OA.

4° En el caso de que la propuesta sea correcta,
realizard la correspondiente retencion de crédito de
acuerdo con el articulo 33 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril. Si la propuesta de modificacion es
incorrecta la devolverd al 4rea gestora del gasto para
subsanar las deficiencias.

5° Providencia del Presidente/a o Consejero/a de
Hacienda para la incoacién del expediente. En el
caso de los OOAA, vendra suscrito por la Gerencia,
Direccién o responsable técnico del OA.

6° Informe-Propuesta de resolucion de la modificacion
de crédito del Jefe/a de Servicio del Organo de Gestién
Econémico- Financiera o responsable técnico designado,
donde se detalle a nivel de aplicacion presupuestaria
la modificacion de crédito a aprobar, asi como todos
aquellos aspectos no incluidos entre los enumerados
anteriormente y que sean requeridos para la adopcién
del acuerdo, verificando que la modificacién propuesta
cumple los requisitos legales y reglamentarios para
la aprobacién de la modificacion. En el caso de los
OOAA, vendrd suscrito por la Gerencia, Direccién
o responsable técnico del OA.

7° Informe de Intervencion.
8° Aprobacidn por el 6rgano competente:

1. El Pleno cuando las transferencias se realicen entre
créditos presupuestarios pertenecientes a distintas
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areas de gasto, excepto las que afecten a altas y bajas
de créditos de personal. Su tramitacion se acomodara
a las formalidades previstas para la aprobacién del
Presupuesto General. En el caso de los OOAA, se
aprobara por el 6rgano competente del OA.

2. Presidente/a o Consejero/a de Hacienda o en el
caso de los OOAA, requerird acuerdo del érgano
competente conforme a los estatutos, de aprobacién
de la propuesta de modificacion presupuestaria, dando
traslado del expediente para su tramitacion en el
Cabildo Insular. La aprobacion de:

1. Las transferencias entre distintas dreas de gastos,
relativos altas y bajas del Capitulo de Gastos de
Personal.

2. Las transferencias de crédito entre Capitulos de
una misma 4rea de gasto y que pertenezcan a distintos
niveles de vinculacién juridica.

Base 12* Incorporaciéon de remanentes de crédito.

1. Se considera incorporacién de remanentes de
crédito, la modificacion al alza del Presupuesto de Gastos
que consiste en trasladar al mismo los remanentes de
crédito del gjercicio inmediato anterior. Son remanentes
de crédito aquellos, que el ultimo dia del ejercicio
presupuestario no estén sujetos al cumplimiento de
obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no
hayan llegado a la fase de reconocimiento de la
obligacién (fase “O”) y por tanto son créditos no
gastados.

Podran ser incorporados, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 47 del R.D. 500/1990, y siempre que
existan para ello los suficientes recursos financieros,
los siguientes remanentes de crédito:

a. Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, asi como las transferencias de crédito que
hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente,
en el dltimo trimestre del ejercicio.

b. Los créditos que amparen compromisos de gastos
del ejercicio anterior derivados de compromisos de
gastos debidamente adquiridos, es decir, que hayan
llegado a la fase de disposicién o compromiso de gasto
(fase “D”).

c. Los créditos por operaciones de capital (Capitulos
VI1y VII de gasto).

d. Los créditos autorizados en funcion de la efectiva
recaudacion de los derechos afectados.

2. Los remanentes incorporados podran ser aplicados
tan solo dentro del ejercicio presupuestario al que la
incorporacién se acuerde y, en el supuesto del apartado
a. para los mismos gastos que motivaron en cada
caso su concesion y autorizacion.

3. No serdn incorporables los créditos declarados
no disponibles ni los remanentes de créditos ya
incorporados en el ejercicio precedente.

4. Los remanentes de crédito financiados con
ingresos afectados, son de incorporacién es obligatoria,
salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o
continuar la ejecucion del gasto.

5. Las incorporaciones estardn supeditadas a la
existencia de suficientes recursos financieros, a cuyo
efecto se consideraran los recursos previstos en el articulo
48.2 del R.D. 500/1990.

6. Excepcionalmente, la incorporacién de determinados
remanentes de créditos podra aprobarse antes que la
liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior,
siempre que se trate de créditos de gastos financiados
con ingresos o compromisos de ingresos afectados,
incluidos los financiados con la exaccién sobre
combustibles (220.09) en funcion de la efectiva
recaudacion.

7. Excepcionalmente se podran incorporar créditos
antes de la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto
del ejercicio anterior, cuando estos se correspondan
con la aportacidn financiera del Cabildo de Lanzarote
al programa FDCAN, y se financiaran con el remanente
liquido de tesoreria para gastos generales. Se debera
hacer reserva por igual importe de créditos presupuestarios
en prevision de un remanente de tesoreria insuficiente
en el momento de aprobacién de la liquidacién, con
el objeto de efectuar las modificaciones presupuestarias
necesarias para alcanzar el equilibrio.

Base 13 Bajas por anulacion asignado a una partida
del presupuesto.

1. Es la modificacion del Presupuesto de Gastos que
supone una disminucién total o parcial en el crédito
asignado a una aplicacién del Presupuesto.

2. Esta modificacion seguird el tramite establecido
en el articulo 49 y siguientes del R.D. 500/1990,
correspondiendo al Pleno su aprobacion.
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3. Puede darse de baja por anulacion cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta la cuantia correspondiente
al saldo de crédito que dicha dotacidon se estime reducible o anulable sin perturbacién del respectivo servicio.

4. Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién de remanentes de tesoreria negativos.

b) La financiacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
¢) La ejecucién de otros acuerdos del Pleno Insular.

Base 14*. Ampliaciones de Créditos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del R.D. 500/1990, tinicamente pueden declararse ampliables
aquellas aplicaciones presupuestarias que correspondan a gastos financiados con recursos expresamente
afectados, siempre que se acredite el reconocimiento en firme de mayores derechos sobre los previstos en el
Presupuesto de Ingresos afectados al crédito que se pretende ampliar.

Se declaran ampliables las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Gastos Ingresos
Aplicacién Denominacion Aplicacién Denominacion
presupuestaria presupuestaria
011.941 Devolucidn de fianzas 941.00 Fianzas recibidas
920.83100 Anticipos de pagas al 831.00 Anticipos de Pagas al
personal funcionario personal Funcionario
920.83101 Anticipos de paga al 831.01 Anticipos de Paga al
personal laboral personal laboral
453.61900 Conservacion de 220.09 Exaccion sobre
carreteras combustibles
442.60902 Fomento y desarrollo
del Transporte
453.225 Tributos
330.22799 Otros trabajos 329.13 Otras Tasas.
realizados por otras Actividades culturales
empresas
330.225 Tributos
1623.2279905 Otros trabajos 303.00 Servicio de tratamiento
realizados por otras de residuos
empresas
1623.225 Tributos
337.22799 Otros trabajos 349.00 Precio publico.
realizados por otras Camping Papagayo
empresas
337.225 Tributos
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Base 15°. Expedientes de gasto condicionados a una
modificacién presupuestaria.

1. Podréan tramitarse expedientes de gasto condicionados
a modificaciones presupuestarias, inicamente hasta
la fase de Autorizacion del gasto (fase A). A tal
efecto, en la propuesta de Autorizacion del gasto
debera relacionar el expediente del gasto con el
expediente de modificacion presupuestaria, incorporando
al expediente la copia del documento RC.

2. En ningtn caso podran adoptarse acuerdos que
impliquen compromisos con terceros (acuerdos de
adjudicacidn, acuerdos de concesion de subvenciones,
etc. en tanto no haya entrado en vigor la modificacién
presupuestaria.

3. De forma excepcional cuando se trate de expedientes
de modificacién de incorporacion de remanentes con
financiacion 100% afectada, siempre que no se haya
desistido de la ejecucidn el proyecto, la tramitacion
del expediente podrd alcanzar hasta la fase de
adjudicacion.

Tramitacion

1° Teniendo en cuenta la documentacién aportada
en el expediente por parte del Jefe/a del Servicio o
en su defecto responsable técnico designado que
gestione la aplicacion presupuestaria, incluird la copia
del expediente de modificacion de crédito debidamente
cumplimentado.

2° La propuesta de resolucion debera expresar que
la aprobacion del expediente queda condicionada a
la existencia del crédito suficiente y adecuado, una
vez entre en vigor la modificacién presupuestaria
solicitada.

Base 16" Modificacion de créditos que implique una
variacién de los Anexos del Presupuesto.

Cuando la modificacién de créditos implique una
variacion del Anexo de Personal, del Anexo de
Inversiones o Plan de Inversién y Programa de
Financiacion, del Estado de 1a Deuda o del Anexo de
Subvenciones, éstas se deberdn tramitar conjuntamente.

Se observard lo preceptuado en la presente Base:
1. Anexo de Inversiones: Las modificaciones de

inversiones deberdn tener el correspondiente reflejo
en el Anexo de Inversiones. En particular:

a) Cuando la modificacidon implique la inclusion,
aumento o disminucién de un crédito en los créditos
financiados, total o parcialmente, con recursos
procedentes de los Fondos de la Unién Europea, de
la Administracion General del Estado, de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Canarias o de cualquier otra Entidad Publica o Privada.
En todo caso se atenderd para su planificacion a la
ejecucion material del gasto.

b) Cuando la modificacién implique la inclusion,
aumento o disminucién de un crédito en aplicaciones
presupuestarias financiadas, total o parcialmente, con
operaciones de crédito.

¢) Cuando se produzca un cambio en la financiacién
de cualquiera de las actuaciones recogidas en el
Anexo de Inversiones.

2. Anexo de Personal: Las modificaciones de plantilla
deberan tener el correspondiente reflejo en el Anexo
de Personal.

3. Estado de la Deuda: La cancelacion anticipada
o la suscripcion de nuevas operaciones de crédito no
previstas inicialmente en el Presupuesto, dard lugar
a la modificacion del estado de la Deuda.

4. Plan Estratégico de Subvenciones:

4.1. El Plan Estratégico de Subvenciones se estructura
en 3 Anexos.

¢ El Anexo [ recoge la relacion de subvenciones de
concesion directa de caracter nominado en el Presupuesto
identificdndose el sujeto beneficiario, el objeto y el
importe maximo a conceder.

* El Anexo II recoge las lineas de actuacién de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

* El Anexo III recoge las lineas de actuacién para
la concesién de subvenciones, con caracter directo,
debiendo acreditarse la concurrencia de las circunstancias
excepcionales previstas en el articulo 22.2, letra ¢) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como la no procedencia de promover
la concurrencia.

4.2. La incorporacién, modificacién o supresién
de subvenciones directas nominadas del Anexo I o
de las lineas de actuacién de los Anexos II y III
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exigiran la previa modificacion del Plan Estratégico
de Subvenciones cumpliéndose los mismos requisitos
que para su aprobacion y concretando el eje estratégico,
la linea de actuacién, objetivos, efectos, plazo de
consecucion, costes previsibles y fuentes de financiacion,
debiendo adecuarse a la estructura inicialmente
aprobada para cada Area Insular.

4.3. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.2, letra m) del Reglamento Orgéanico del Cabildo,
asi como en el articulo 4, parrafo 3° de la Ordenanza
General de Subvenciones, cuando concurran
circunstancias excepcionales e imprevistas que precisen
con caracter inmediato medidas de fomento econémico
mediante la concesidén de subvenciones, tanto en
régimen de concurrencia competitiva como de forma
directa, para paliar una situacién que afecte gravemente
al interés publico de la isla o de un colectivo esencial,
y siempre y cuando dicha situacién haya sido objeto
de un reconocimiento normativo especifico, la
Presidencia del Cabildo, dando cuenta de ello al
Pleno, podra ordenar el inicio y tramitacion del
correspondiente expediente de concesién asi como
simultdneamente ordenar el procedimiento de adaptacién
del Plan Estratégico de Subvenciones a dicha situacion.

4.4. No procederd la modificacion del Plan Estratégico
de Subvenciones en aquellos casos en que ante las
situaciones excepcionales citadas en el apartado
anterior se prevea legalmente un régimen de medidas
de fomento econémico no sujetas a la legislacion en
materia de subvenciones, sin perjuicio de dar cuenta
de ello al Pleno de la Corporacion™.

Base 17°. Modificacion del Presupuesto de Ingresos.

Las modificaciones en las previsiones del Presupuesto
de Ingresos no requerirdn de expediente alguno y se
tramitardn conjuntamente con la modificacién
correspondiente del gasto, en el caso que dé lugar a
la misma.

No obstante lo anterior, los cambios de financiacion
de proyectos, incluidos los que afecten al Anexo de
Inversiones, se tramitaran por el Organo de Gestién
Econémico-Financiero a propuesta del Titular de la
Consejeria de Hacienda y serdn aprobados por Decreto
de la Presidencia. Los expedientes de modificacién
del Presupuesto de Ingresos seran informados por la
Intervencién General previamente a su aprobacion.

TITULO III. PROCEDIMIENTO GENERAL
DE EJECUCION DE GASTO.

CAPITULO I. EL ORGANO DE GESTION
ECONOMICA-FINANCIERA.

Base 18%. Organizacién del sistema de gestion
presupuestario y contable.

El sistema de gestion presupuestario y contable del
Cabildo esta organizado conforme a lo dispuesto en
el Capitulo Noveno Seccién Primera, Segunda y
Tercera del Titulo II del Reglamento Orgénico del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote. (BOP nimero 72, de
15 de junio de 2016).

Al Organo de Gestién Econémico—Financiera del
Cabildo de Lanzarote le corresponden las funciones
de Contabilidad y Tesoreria. (articulo172 y siguientes
del Reglamento O.C.I.L.). Las funciones de contabilidad
y tesoreria, incluida la recaudacion, se podran ejercer
a través de unidades funcionales diferenciadas, cuya
estructura y composicion serdn objeto de aprobacion
por la Presidenta.

Base 19*. Informacion al Pleno sobre la ejecucion
presupuestaria.

En cumplimiento del articulo 207 del TRLRHL y
las Reglas 52 y 53 de la ICAL, el Organo de Gestién
Econdémico-Financiera remitira al Pleno de la entidad
por conducto de la Presidencia, por trimestres vencidos,
informacién sobre la ejecucion de los presupuestos,
del movimiento de la tesoreria y de las operaciones
no presupuestarias independientes y auxiliares del
presupuesto.

La informacidén a la que se refiere el apartado
anterior tendrd la siguiente estructura:

* Informacién sobre la ejecucién del presupuesto
de ingresos corrientes y cerrados (se presentard
separada por ejercicios, conceptos y capitulos
presupuestarios) y comprendera:

* Previsiones iniciales, modificaciones y previsiones
definitivas.

¢ Derechos reconocidos netos.
* Bajas netas.

* Recaudacion bruta, devoluciones de ingresos y
recaudacion neta.
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¢ Pendiente de cobro.

* Porcentaje que representan los derechos reconocidos
netos respecto a las previsiones definitivas y la
recaudacién neta respecto a los derechos reconocidos
netos.

e Informacién sobre la ejecucion del presupuesto
de gastos de ejercicios corrientes y cerrados (se
presentara por ejercicios, funcionales y concepto
econdémico) y comprendera:

» Créditos iniciales, modificaciones y créditos
definitivos.

* Retenciones de crédito, gastos autorizados, gastos
comprometidos, obligaciones netas, pagos ordenados
y pagos efectivos.

* Porcentaje que representan los gastos comprometidos
respecto a los créditos definitivos, las obligaciones
reconocidas netas respecto a los créditos definitivos
y los pagos realizados respecto a las obligaciones
reconocidas netas.

¢ Informacién sobre los movimientos y la situacion
de tesoreria. (Se presentara separada por ejercicio
corriente, ejercicios cerrados, operaciones no
presupuestarias y operaciones no presupuestarias por
cargo de otros entes publicos.) Poniendo de manifiesto:

* Existencia inicial a uno de enero.

* Cobros y pagos del periodo.

* Cobros y pagos acumulados.

* Existencia neta de tesoreria.

* Pendiente de cobro y pendiente de pago.
* Superdvit o déficit de tesoreria.

* Disposicién de las operaciones de tesoreria respecto
del volumen concertado.

* Asimismo por aplicacién de la Ley 15/2010, de
5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales,
el Organo de Gestién Econémico-Financiera remitird
el informe trimestral al Pleno regulado en los articulos
4 de la citada Ley.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO PARA LA
EJECUCION DE GASTOS.

Base 20°. Anualidad presupuestaria.

1. Con cargo a los créditos del estado de gasto sélo
se podran contraer obligaciones derivadas de gastos
realizados en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario.

2. Excepcionalmente, se aplicardn a los créditos del
presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento
y no serdn objeto de expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito, correspondiendo su aprobacion
Consejero/a Insular de 4drea o en su caso con las
competencias delegadas del drea de gastos
correspondiente, de conformidad con las fechas que
para ejercicio establezca el Consejo de Gobierno
Insular en el calendario del cierre correspondiente, las
obligaciones siguientes:

1. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a
favor del personal, correspondiendo el reconocimiento
de las mismas al Jefe/a del Servicio de Recursos
Humanos o en su defecto responsable técnico designado,
no siendo necesario el reconocimiento expreso de
aquellas incidencias que se incorporen en ndémina y
boletines de cotizacién en el mes de enero,
correspondientes al ejercicio anterior.

2. Las derivadas de compromisos de gastos de
ejercicios anteriores, adquiridos conforme al
procedimiento establecido segin la naturaleza del
gasto, que se realicen existiendo crédito en el ejercicio
en el que se producen los mismos, como seria el
supuesto, entre otros, los gastos o facturas del mes
de diciembre o aquellos que por razones varias no fueron
imputados al ejercicio correspondiente, como pudieran
ser las facturas tramitadas o presentadas fuera de
plazo o facturas extraviadas. En el caso de compromisos
de gasto financiados con recursos afectados se requiere
la previa incorporacién de los remanentes de créditos
correspondientes.

3. Gastos derivados de formalizacion al Presupuesto
de pagos pendientes de aplicacion en retenciones
practicadas en cobros de ingresos procedentes de
otras administraciones publicas.

4. Los gastos derivados de contratos de resoluciones
judiciales, sanciones, tributos, precios publicos y
cualesquiera otras exacciones de Derecho Publico.
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3. Podran tramitarse para cualquier tipo de gasto los
Ilamados expedientes de tramitacion anticipada, con
cargo a créditos de ejercicios futuros o a créditos
pendientes de la tramitacién de una modificacién
presupuestaria, pudiendo alcanzar hasta la aprobacién
del gasto e incluso su publicacién en los casos de
convocatoria de subvenciones. Habr4 de estarse a lo
establecido en el articulo 117 de la LCSP y la
Disposicién Adicional 3%, apartado 2, en lo que afecta
a los expedientes de contratacion.

Base 21?. Inadecuacion de crédito.

La inadecuacién de crédito existird cuando se
produzca discrepancia en cuanto a la clasificacién por
categorias econémicas o por programas de las
aplicaciones presupuestarias aplicables a un determinado
gasto.

Los expedientes que se eleven al Pleno para resolver
aquellas inadecuaciones de crédito planteadas por la
Intervencion General en discrepancia con los Servicios
Gestores del gasto deberdn contener, con cardcter
preceptivo, informe del Organo de Gestién Econémico-
Financiera o responsable técnico designado.

Base 22% Retencion de crédito.

1. Retencién de crédito (RC), es el documento que,
expedido por el Organo de Gestién Econémico-
Financiera, certifica la existencia de saldo disponible
respecto de una aplicacion presupuestaria al nivel en
que esté establecida la vinculacién juridica, para la
posterior autorizacion del gasto.

Cuando haya de expedirse una certificacion de
existencia de crédito con destino a una transferencia
de crédito, ademds de cumplirse la condicion de que
exista crédito a nivel de vinculacién juridica, también
deber4 existir disponible al nivel de la propia aplicacion
presupuestaria.

El crédito retenido puede restituirse a situacion de
disponible no retenido siempre que se produzca una
baja en la cuantia del gasto inicialmente propuesto o
cuando se desista de su realizacién, tramitando para
ello solicitud del servicio para su anulacién.

2. Los documentos RC, asi como los de anulacién
de RC (RC/) se solicitaran al ()rgano de Gestion
Econdémico-Financiera, siempre por escrito y con el
nimero obtenido por medio del aplicativo informético
habilitado al efecto, por el Jefe/a de Servicio o en su

defecto por el responsable designado al efecto, y
debera contar con el visto bueno del Consejero/a
Insular de drea o en su caso con las competencias
delegadas del 4rea de gastos correspondiente o en ausencia
Presidente/a (con el visto bueno del Vicepresidente/a
en los OOAA).

Cuando se trate de solicitudes de RC globales estos
tendran que contar con visto bueno del Consejero/a
de Hacienda.

3. Los gastos que quieran su imputacion a proyectos
de gastos, requerirdn que la solicitud de RC, contenga
la referencia del mismo. Las solicitudes de RC con
cargo a créditos afectados a transferencias y subvenciones
finalistas, deberdn contener expresion de que dicho
gasto se adecua al cumplimiento de las condiciones
impuestas en la normativa Reguladora de la transferencia
o subvencidn, o deberd incorporar un informe del
Jefe/a de Servicio o responsable técnico designado
donde dichos extremos queden acreditados.

4. Recibida la solicitud de documento RC en el Organo
de Gestion Econémico-Financiera, se verificara la
suficiencia de saldo al nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica del crédito y si viene con
nimero obtenido del aplicativo informatico habilitado
al efecto. Una vez comprobada la existencia de crédito,
se expedird el documento RC correspondiente.

5. Retenciones de créditos de futuros: Para todo gasto
que requiera del informe de capacidad financiera,
tanto gastos plurianuales como de contratacion
anticipada, este debe de ir acompafiado del
correspondiente documento de retencion de crédito
de futuro que se tramitaré por el servicio de Organo
de Gestién Econémico-Financiera.

Base 23". Fases de ejecucion del Presupuesto de Gastos.

1. La gestion del Presupuesto se ejecutard de acuerdo
las fases de ejecucion del presupuesto de gastos
establecidas en los articulos 52 a 68 del R.D. 500/90.

A Autorizacién del gasto

D  Disposicién o Compromiso del gasto

O  Reconocimiento y liquidacién de la obligacién
P Ordenacién del pago

2. No obstante, y en determinados casos, un mismo
acto administrativo de gestién del presupuesto de
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gastos podrd abarcar mds de una fase de ejecucion de
las enumeradas, segin lo dispuesto en estas bases,
produciendo el acto administrativo que las acumule
los mismos efectos que si se acordasen en actos
administrativos separados. Pueden darse exclusivamente,
los siguientes supuestos:

a) Autorizacién-Disposicion (Fase AD).

b) Autorizacién-Disposicién y Reconocimiento de
la Obligacién (Fase ADO).

En este caso el érgano que adopte el acuerdo, debera
tener competencia para acordar todas y cada una de
las fases que en aquel se incluyan.

3. La confeccién de los documentos contables
recaerd en los servicios del Organo de Gestién
Econémico-Financiera. Los documentos contables
adquiriran validez una vez registrados en el sistema
de informacién contable y validados por el Organo
de Gestion Econémico-Financiera.

Base 24°. Organos competentes para la aprobacién
de las fases de ejecucion del Presupuesto de Gastos.

1. Autorizaciones y disposiciones o compromisos
de gasto.

La competencia para la aprobacion de las autorizaciones
y disposiciones o compromisos de gastos corresponden
a la Presidenta, al Pleno o Consejo de Gobierno
Insular de acuerdo con la atribucién de competencias
que establezca la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local en concordancia con
las modificaciones introducidas por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, y 57/2003 de 17 de diciembre, de
Medidas de Modernizacion del Gobierno Local, asi
como el Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, y las distintas delegaciones
tramitadas al efecto.

En los OOAA corresponderd a los 6rganos facultados
para ello en sus Estatutos, sin perjuicio de las
delegaciones que se hubieran realizado.

2. Reconocimiento de la obligacion.

El reconocimiento y liquidacién de obligaciones,
legalmente adquiridas, es competencia de la Presidenta
de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
modificado por la Ley de Medidas de Modernizacién

del Gobierno Local, Ley 57/2003, y en el articulo 185
del TRLRHL sin perjuicio de las
desconcentraciones/delegaciones que pudieran existir.

En el caso de Organismos auténomos dependientes,
el reconocimiento y la liquidacién de obligaciones
derivadas de los compromisos de gastos legalmente
adquiridos, corresponderd al Organo facultado
estatutariamente.

No obstante, lo indicado en el punto anterior,
corresponderd al Pleno el reconocimiento extrajudicial
de créditos, siempre que no exista dotacion presupuestaria,
sin perjuicio de lo establecido en las presentes bases,
operaciones especiales de crédito o concesiones de
quita y espera.

Corresponde al Consejo de Gobierno el reconocimiento
de las obligaciones derivadas de expedientes de
indemnizacién de gastos.

3. La ordenaci6n de pagos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local con las modificaciones introducidas por la Ley
11/1999 y en el articulo 186 del TRLRHL la ordenacién
de pagos es competencia de la Presidencia sin perjuicio
de las desconcentraciones/delegaciones que pudieran
existir u érgano en el cual delegue.

En el caso de Organismos auténomos dependientes,
la ordenacién del pago corresponderd al Organo
facultado estatutariamente.

4. Delegacion de competencias en materia de gastos
e ingresos (ejecucion del presupuesto).

La Presidencia para delegar una serie de competencias
en materia de autorizacion, disposicion y reconocimiento
de obligaciones, deberd cumplir el procedimiento y
requisitos generales que respecto a la delegacion de
competencias establece el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
adopcion de la pertinente resolucién y publicacion de
la misma en el BOP.

5. Segtn lo previsto en al articulo 23.2b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y los articulos 41 a47, 148 y 158 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el establecimiento o modificacion
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de los precios publicos se delega en el Consejo de
Gobierno Insular.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTOS DE GESTION
DEL GASTO

Base 25 Autorizacion de gatos.

1. La Autorizacién de Gasto es el acto administrativo
en virtud del cual se acuerda la realizacion de un
gasto determinado, en cuantia cierta o aproximada,
para el cual se reserva la totalidad o parte de un
crédito presupuestario. Constituye el inicio del
procedimiento de ejecucion del gasto, dando lugar al
documento contable “A”, si bien no implica relaciones
con terceros externos a la Entidad Local.

Las propuestas de autorizacion de gastos podran
realizarse conjunta o separadamente con la aprobacién
del expediente administrativo. En todo caso, debera
contener:

a) Exposicion de la necesidad y fin del gasto a
realizar.

b) Importe exacto o maximo del mismo.

¢) Aplicacion presupuestaria a la que ha de imputarse
el gasto.

d) Disposiciones que den cobertura legal a la
actuacion a realizar.

La formulacién del documento “A” de autorizacion
de gasto requerira de acuerdo expreso.

2. La anulacién del gasto autorizado se solicitardn
al Organo de Gestién Econémico-Financiera, mediante
providencia motivada del Consejero/a Insular de Area
0 en su caso con las competencias delegadas del drea
de gastos correspondiente o en su ausencia Presidente/a
(con el visto bueno del Vicepresidente/a en los OOAA)
por la que se inste a dicha la anulacién.

En caso de que proceda la anulacién del gasto
autorizado y/o la restitucién a crédito disponible, se
ha de incluir en la providencia mencionada, lo que
conllevaria la anulacién de la operaciéon A y de la
retencion del crédito.

Base 26 Disposicion o compromiso del gasto.

1. La Disposicién o compromiso de Gastos es el acto

mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de
los tramites legalmente establecidos, la realizacién de
gastos, previamente autorizados, por un importe
exactamente determinado. Es un acto con relevancia
juridica para con terceros, vinculando a la Entidad local
a la realizacién de un gasto concreto y determinado
tanto en su cuantia como en las condiciones de
ejecucion, dando lugar al documento contable “D”,
siendo indispensable para la contabilizacién que el
acuerdo, decreto o resolucion:

a) Identifique plenamente al Tercero, con constancia
expresa, entre otros datos, del nimero de CIF O NIF.

b) Concrete de forma expresa el importe a disponer,
distribuido en las anualidades correspondientes en el
caso de gastos que han de extenderse a ejercicios
futuros.

2. Se requerird acuerdo expreso para la disposicion
del gasto derivados de los acuerdos de adjudicacién
definitiva de obras, de servicios, de gestién de servicios,
de suministros, los acuerdos de adquisicién de
inmuebles y, en general, todos aquellos acuerdos en
los que resulte determinado el tercero acreedor a
consecuencia del gasto.

3. Se entenderd realizada la disposicion del gasto,
aunque no conste de modo expreso en la concesion
de subvenciones. En los casos en que se requiera la
formalizaciéon de un convenio, la aprobacién del
mismo servird de soporte para la fase contable “D”.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo
173.5 del TRLRHL, no podran adquirirse compromisos
de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y
actos administrativos que infrinjan la expresada norma,
sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

Base 27%. Reconocimiento y liquidacién de
obligaciones.

El reconocimiento de la obligacién, es el acto
mediante el cual se declara la existencia de un crédito
exigible contra la Entidad, derivado de un gasto
autorizado y comprometido, y genera un documento
contable “O”, previa la acreditaciéon documental ante
el 6rgano competente de la realizacién de la prestacion
o el derecho del acreedor, de conformidad con el
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acuerdo o resolucién que en su dia autorizé y
comprometid el gasto.

Corresponde al Pleno el reconocimiento extrajudicial
de créditos, siempre que no exista dotacion presupuestaria,
operaciones especiales de crédito o concesiones de
quita y espera, previa habilitacién de los créditos
correspondientes en su caso.

Corresponde al Consejo de Gobierno el reconocimiento
de las obligaciones derivadas de expedientes de
indemnizacién de gastos.

Base 28%. Documentacién para el reconocimiento
de la obligacion.

1. En los gastos de personal del CAPITULO I

a) Las retribuciones basicas y complementarias del
personal eventual, funcionario y laboral se justificardn
mediante la relacién mensual de néminas, en la que
constara diligencia del Jefe/a de Servicio de Recursos
Humanos o responsable técnico designado, acreditativa
de que el personal relacionado ha prestado efectivamente
servicios en el periodo respectivo.

b) Las incidencias mensuales en la némina requeriran
para su aprobacion informe debidamente motivado del
Servicio de Recursos Humanos, pudiendo estar
incluido dentro del propio informe propuesta de
aprobacion de las néminas, y tienen la consideracién
de documento “ADO”.

c) Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas
mediante las liquidaciones correspondientes.

Los importes correspondientes a néminas y seguridad
social seran aprobados por Resolucién del Consejero/a
Insular de Area competente en materia de Recursos
Humanos.

2. En los gastos en bienes corrientes y servicios del
CAPITULO II, con cardcter general se exigird la
presentacion de factura o documento justificativo del
gasto con los requisitos y procedimientos establecidos
en estas Bases, excepto dietas por manutencion,
gastos de locomocién con vehiculo propio,
indemnizaciones y otros gastos que procedan.

En los gastos para atenciones protocolarias, imputables
al subconcepto 226.01 “Atenciones protocolarias y
representativas”, que son aquellos que redundando en
beneficio o utilidad de la Administracién y no

suponiendo retribuciones en metélico o en especie,
el Presidente/a y demds miembros de la Corporacién
con responsabilidades de gobierno, tengan necesidad
de realizar en el desempeiio de sus funciones siempre
que se produzcan como consecuencia de actos de
protocolo y representacion, todos los gastos deberdn
acreditarse con facturas u otros justificantes originales
y deberdn acompafiarse de una Memoria, conjunta o
individual, suscrita por el responsable del gasto,
explicativa del acto realizado, asistentes y su finalidad
publica e institucional, poniendo de manifiesto la
vinculacién directa del gasto al servicio o fin ptblico
que redunde en beneficio o utilidad para la
Administracion.

3. En los gastos financieros de los CAPITULOS III
de gastos pasivos financieros del CAPITULO IX,
los gastos por intereses y amortizaciones que originen
un cargo directo en cuenta bancaria se aplicaran al
presupuesto a propuesta de la Tesorerfa. Se tramitara
documento “ADO”.

4. En los CAPITULOS IV y VII de transferencias
corrientes y de capital, que la Entidad haya de satisfacer,
se tramitard documento ““O”, conforme al correspondiente
acuerdo de concesion o convenio administrativo
debidamente aprobado y firmado por las partes.

En las transferencias del Cabildo a sus Organismos
Auténomos se tramitard documento “O” de acuerdo
con la resolucién del Presidente/a o Consejero/a
Insular de Area correspondiente, previa peticién del
Presidente/a o Vicepresidente/a del Organismo
Auténomo.

5. En los gastos de inversién del CAPITULO VI:

a) Con cardcter general se exigira la presentacion
de factura o documento justificativo del gasto con los
requisitos y procedimientos establecidos en estas
Bases, asi como intervencién de la comprobacién
material de la inversién cuando el importe del gasto
sea igual o superior a 200.000,00 euros, IGIC excluido.

b) En el caso de obras se requieren certificaciones
de obras debidamente aprobadas, para lo cual:

1°. Se expediran en el modelo previsto en el ANEXO
XIdel R.D. 1098/2001, debiéndose cumplimentarse
una certificacién por cada entidad cofinanciadora en
donde se desglose el porcentaje de financiacion,
enumeréndolas de tal forma que se ponga de manifiesto
que forman un cuerpo Unico.
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2°. Deben estar acompaiiadas de la factura de la empresa
adjudicataria, debiendo ésta cumplir los mismos
requisitos establecidos para su tramitacion.

3°. Deberan contar con el informe de los servicios
técnicos de esta Corporacién cuando la direccién sea
externa a la misma.

4°, Para su abono se tendrd en cuenta la comprobacién
de las garantias definitivas y los descuentos por
publicidad y demds gastos que sean imputables al
contratista de acuerdo con el pliego de cldusulas
administrativas que regula el contrato.

5°. Cuando el importe acumulado de los abonos a
cuenta vaya a ser igual o superior con motivo del siguiente
pago al 90 % del precio del contrato, incluidas, en su
caso, las modificaciones aprobadas, que la certificacion
se acompana, cuando resulte preceptiva, de comunicacion
a la Intervencién General para la asistencia a la
recepcion, en el ejercicio de las funciones de
comprobacion material de la inversion.

6°. En caso de certificaciones finales se requerira
para su tramitacion el acta de recepcién de la obra.

¢) En la ejecucion de obras por la propia Administracion
se reconoceran las obligaciones que se materialicen
a través de ndminas y facturas de empresarios
colaboradores y de suministradores que se regulardn
por lo establecido para ellas. Para la correcta
contabilizacién del gasto de personal en cada una de
las obras se debera remitir a la Intervencién informe
del Jefe/a de Servicio o Director de la obra sobre el
personal adscrito a cada una de las obras indicando
el coste total, previo a la tramitacion del alta patrimonial.

6. En los gastos por activos financieros del CAPITULO
VIII, su adquisicién, cualquiera que sea la forma de
instrumentacién y vencimiento, se exigird para su
pago que el resguardo vélido esté en poder de la
Tesoreria.

En el caso de anticipos de pagas y demas préstamos
al personal se deberd acreditar mediante informe
emitido por el Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos,
responsable técnico designado o Gerencia de los
OOAA, el cumplimiento de los requisitos previstos
en el Convenio del Personal y Acuerdo de los
Funcionarios vigente.

Base 29°. Registro de facturas.

La entidad local dispone de un registro tinico de todas

las facturas y demds documentos emitidos por los
contratistas a efectos de justificar las prestaciones
realizadas por los mismos, cuya gestiéon corresponderd
al Organo de Gestién Econémico-Financiera, siendo
la fecha del registro de facturas la dnica valida para
el computo de los plazos, todo ello en los términos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 15/2010, de 29
de diciembre, por la que se establecen las medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

La factura serd, con caracter general, el documento
necesario para el reconocimiento de la obligacién, la
fase “O” de gastos, habiéndose de observar los
preceptos siguientes:

Requisitos

Las facturas o documentos justificativos del gasto
se ajustardn a lo establecido la Disposiciéon Adicional
32 de la LCSP y en el R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, debiendo ser originales y contener como
minimo, los siguientes datos:

¢ Identificacion del Cabildo Insular/Organismo
Auténomo (nombre, domicilio, N.ILE.).

* [dentificacién del expedidor de la factura (nombre
y apellidos/razén social, N.ILF./C.LE. y domicilio).

* Nimero de factura, y en su caso serie de la factura.
* Lugar y fecha de expedicion.

* Descripcion detallada de la prestacién que se
factura y fecha de realizacion cuando sea distinta a
la fecha de la factura.

* Precios unitarios y totales.

* Impuestos que procedan con indicacion de la base
imponible, del tipo de gravamen y cuota resultante
debiendo ajustarse a la normativa del impuesto
correspondiente.

* En el supuesto de que la operacién que se documenta
en una factura esté exenta del Impuesto, indicacién
de esta circunstancia y una referencia a las disposiciones
o a los preceptos correspondientes de la Ley del
Impuesto que recojan tal exencion.

* En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto
sea el adquirente o el destinatario de la operacidn, la
mencién «inversion del sujeto pasivo».
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* En caso de aplicacién del régimen especial de las
agencias de viajes, la mencién «régimen especial de
las agencias de viajes».

* Retenciones aplicables.

* Unidad monetaria en la que estd expresado el
importe, de acuerdo con la codificacién ISO 4217 Alpha-
3.

» Cédigo de los 6rganos competentes en la tramitacién
de la factura (6rgano gestor y unidad tramitadora), asi
como del 6rgano o unidad administrativa que tenga
atribuida la funcion de contabilidad, codificado de acuerdo
con el directorio DIR3 de unidades administrativas
gestionado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

* Los demas exigidos por el RD 1619/2012.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes
o prestado servicios al Cabildo Insular de Lanzarote
o a sus Organismos Auténomos podran expedir y
remitir factura electrénica de acuerdo a lo establecido
en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrénica y creacioén del registro
contable de facturas en el Sector Pablico.

En todo caso, estaran obligadas al uso de la factura
electrénica y a su presentacién a través del punto
general de entrada que corresponda, las entidades
siguientes:

a) Sociedades andénimas;
b) Sociedades de responsabilidad limitada;

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad
juridica que carezcan de nacionalidad espafiola;

d) Establecimientos permanentes y sucursales de
entidades no residentes en territorio espafiol en los
términos que establece la normativa tributaria;

e) Uniones temporales de empresas;

f) Agrupacioén de interés econémico, Agrupacion
de interés econdmico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo
de utilizaciéon de activos, Fondo de regularizacion
del mercado hipotecario, Fondo de titulizacién
hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

Registro

Una vez que el proveedor haya expedido la factura
por los servicios prestados o bienes entregados al
Cabildo o sus Organismos Auténomos, procedera a
presentarla ante un registro administrativo, en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas, en el plazo
de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de
las mercancias o la prestacién de servicios.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, el punto general de entrada de facturas
electronicas del Cabildo de Lanzarote y de sus
Organismos Auténomos es el FACe (Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion
General del Estado).

En el caso de las facturas o documentos justificativos
del gasto en papel, se trasladara al Servicio de
Intervencion la anotacién realizada en el registro de
entrada, para su anotacién en el Registro Contable.

Tramitacién

Para poder cumplir los plazos establecidos en la Ley
15/2010, de 5 de julio, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, una vez realizado el registro contable de
la factura se le dard traslado a la Unidad de Tramitacién
correspondiente en un plazo méaximo de tres dias
habiles para ser verificadas, al objeto de que pueda
darse la conformidad por el responsable del contrato,
o en su defecto, por el Jefe/a de Servicio o en su defecto
por el responsable técnico designado, implicando
dicho acto que el servicio o suministro se ha efectuado
de acuerdo con las condiciones contractuales.

Por tanto, toda factura debera contar con un informe
en el que se manifieste la conformidad con la factura,
asi como con las prestaciones incluidas en la misma,
en cuanto al concepto, cantidad, precio, calidad y
destino, de acuerdo con los Pliegos y el Contrato, en
su caso suscrito por el responsable del contrato, o en
su defecto por el Jefe/a de Servicio o en su defecto
por el responsable técnico designado, y con el V° B°®
del Presidente/a, Consejero/a Insular de drea o en su
caso con las competencias delegadas del area de
gastos correspondiente, o Vicepresidente/a de los
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OOAA, sin cuyo requisito no podra reconocerse
como obligacion ni pagarse.

En los casos de ser facturas correspondientes a
atenciones protocolarias se responsabilizaran directamente
de las mismas aquellas personas que han originado
el gasto.

Si alguna factura tiene problemas para ser conformada,
el responsable del departamento del servicio emitira
un informe donde exponga las causas de la
disconformidad al Departamento de Facturacion, el
cual devolverd la factura al proveedor para su anulacion
o abono segin corresponda y lo comunicard a la
Intervencion.

Esta formalidad cumplida, le servird a la Intervencion
General, de justificante de comprobacion de la
realizacién de la inversion, obra, servicio o suministro,
sin perjuicio de la potestad de realizar las comprobaciones
materiales conforme al articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Dicho informe se emitira en
un plazo maximo de tres dias habiles, y posteriormente
se devolverd la factura al Departamento de Facturacion
que, a su vez, las remitird en el plazo maximo de dos
dias habiles, a la Intervencién General.

Aquellas facturas o documentos justificativos del
gasto que cumplan con lo establecido en las presentes
bases, se remitirdn a la intervencién junto con la
correspondiente propuesta de aprobacidon y
reconocimiento de la obligacion emitida por Jefe/a
de Servicio o en su defecto por el responsable técnico
designado, y en su caso por el Presidente/a, Consejero/a
Insular de area o con las competencias delegadas del
drea de gastos correspondiente, para su fiscalizacion
con cardcter previo a la resolucién administrativa por
el 6rgano competente. De la citada resolucién se dara
traslado a la oficina de Organo de Gestién Econémico-
Financiera para su contabilizacion y posterior remision
a la Tesoreria para la tramitacién de los pagos
correspondientes. La Intervencién dispondra de ocho
dias hébiles, para la fiscalizacion.

Los Jefes/as de Servicio o en su defecto los
responsables técnicos designados velaran porque la
tramitacién de las facturas o documentos justificativos
del gasto registrados se realice a la mayor brevedad
posible. Igualmente velardn porque los proveedores
presenten las facturas o documentos justificativos
del gasto en los plazos estipulados legalmente.

El Organo de Gestién Econémico-Financiera remitird
al Presidente/a o al Consejero/a Insular de Area, o
Vicepresidente/a de los OO.AA., un informe trimestral
con la relacién de las facturas o documentos justificativos
del gasto, con respecto a los cuales hayan transcurrido
més de tres meses desde su registro y no se haya tramitado
para el reconocimiento de la obligacion por los 6rganos
competentes.

Anualmente la Intervencién con motivo de la
liquidacidn del presupuesto, elaborard un informe en
el que evaluard el cumplimiento de la normativa en
materia de morosidad, que serd elevado al Pleno, de
acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacién del registro contable de facturas en el
Sector Publico.

Base 30°. Ordenacién del pago.

La Ordenacién del pago es el acto mediante el cual
el ordenador de pagos, en base a una obligacién
reconocida y liquidada, expide la correspondiente
Orden de Pago (“P”.)

La ordenacién de pagos se efectuard con cardcter
general mediante relaciones de 6rdenes de pago, que
elaborard la Tesorerfa, siguiendo el Plan de Disposicion
de Fondos u orden cronolégico de despacho, aunque
si la naturaleza o urgencia del pago lo requiere, la
ordenacion del mismo podré efectuarse individualmente
previa motivacion.

Con carécter general, las 6rdenes de pago se expedirdn
a favor del acreedor que figure en la correspondiente
propuesta de pago, salvo en los casos de cesiones o
embargos de derechos de cobro debidamente acordados
y, en su caso, las reposiciones de fondos a las
habilitaciones de Anticipos de Caja Fija.

Base 31%. Acumulacién de fases de ejecucion del
Presupuesto: “AD” y “ADO”.

1. Autorizacién y Disposicion.

Podran acumularse en un solo acto administrativo
las fases de autorizacion y disposicion los gastos que
responden a compromisos legalmente adquiridos por
la corporacién originaran la tramitacién del documento
“AD” por el importe del gasto imputable al ejercicio.
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Pertenecen a este grupo los siguientes:

* Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad
comprometida.

* Compromisos de gastos debidamente adquiridos
en ejercicios anteriores cuyos créditos no han sido
incorporados al ejercicio corriente.

* Gastos de personal (por los importes de las
retribuciones fijas y periddicas, con arreglo a los
datos de la Relacién de Puestos de Trabajo, Anexo
de personal y Plantilla).

* Dietas y gastos de locomocion.

e Intereses, cuotas de amortizacién de préstamos
concertados y otros gastos financieros.

» Contratos menores, en el caso de que se prevea
tramitar mas de una factura.

* Adjudicaciones de los contratos basados en un acuerdo
marco conforme a lo establecido en el articulo 221
apartados 3 y 4 de la LCSP, siempre que se efectien
aplicando los términos fijados en el propio acuerdo
marco, sin necesidad de convocar a las partes a una
nueva licitacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 1 de la letra b).

* Contratos administrativos de obras en los que se
produzca la contratacién conjunta de elaboracién de
proyecto y ejecucién de las obras conforme a lo
establecido en el articulo 234 de la LCSP. En este
supuesto, con la orden de iniciacién del expediente
se efectuard la retencion del crédito correspondiente.

* Contratos administrativos cuyo proyecto o
presupuestos no hayan podido ser establecidos
previamente por la Administracién y deban ser
presentados por los licitadores, articulo 145.3 de la
LCSP.

» Cesiones de contratos, subrogaciones del contratista,
cambios de denominacién del adjudicatario, asi como
otras incidencias de la ejecucién contractual previstas
en la normativa vigente.

* Convalidaciones de gastos.

* Subvenciones de concesion directa, en cualquiera
de los casos contemplados en el articulo 22.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley General de Subvenciones).

* Aportaciones a Organismos Auténomos, Sociedades
y Consorcios.

* Subvenciones de Concesion directa. Los documentos
“O” se han de tramitar cuando sea efectiva la realizacién
de la obra, la prestacion del servicio, o adquisicién
del bien contratado, siendo suficiente la presentacion
de facturas.

» Gastos en los que los precios sean aprobados de
manera oficial y no sea posible promover la concurrencia.

* Modificaciones de contratos y convenios.
* Prérrogas de contratos o convenios.

* Expedientes de revision de precios derivados de
contratos 0 convenios.

¢ Arrendamientos.

* Honorarios de ponentes de Cursos, Jornadas,
Juntas Arbitrales...

2. Autorizacién/Disposicion/Obligacién. Podran
acumularse en un solo acto administrativo las fases
de autorizacion, disposicién y reconocimiento de la
obligacién, se podrdn acumular en un solo acto los
gastos de pequefia cuantia que tengan cardcter de
operaciones corrientes, asi como los gastos que se
efectien a través de “Anticipo de Caja Fija” y a los
de “A Justificar”, siendo soporte de dichas fases el
acuerdo de aprobacién del gasto y su documentacion
justificativa, procediendo en contabilidad a la emisién
del documento contable ADO.

* Suministros, Comunicaciones y Gastos diversos
(los correspondientes a los conceptos 221, 222 y 226
respectivamente de la clasificacién econdmica)

* Liquidaciones del contrato e indemnizaciones al
contratista.

» Gastos por ejecucion sustitutoria en el procedimiento
de emergencia cuando se trate de una tinica certificacion.

* Indemnizaciones por razén del servicio (concepto
230, 231 y 233).

* Anticipos reintegrables.

* Intereses de demora, amortizaciones de préstamos
y otros gastos financieros.
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* Las Comisiones bancarias.
* Dotacion econdmica Grupos Politicos Insulares.

* Contratos menores cuando se prevea tramitar una
sola factura.

* Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
* Gastos Suplidos.

* Los gastos debidamente adquiridos (comprometidos)
en ejercicios anteriores cuyos créditos no han sido
incorporados al ejercicio corriente.

* Transferencias a otras Entidades cuando figuren
en el Estado de Gastos del Presupuesto y no se hayan
acumulado las fases “A” y “D”.

* Reconocimientos extrajudiciales de crédito y
expedientes de indemnizacién de gasto.

* Liquidaciones de contrato e indemnizaciones al
contratista.

e Levantamientos de reparos y acuerdos de
indemnizacién en expedientes con omision de la
funcién interventora.

¢ Resoluciones Judiciales.

« Justiprecio, intereses y demds gastos relativos a
expedientes de expropiacion.

¢ Intereses de demora.

* En general los gastos no sujetos a procedimiento
de contratacion o que no requieran fiscalizacioén previa
conforme al articulo 219 del TRLRHL.

* Gastos de comunidades de propietarios.
CAPITULO IV GASTOS DE PERSONAL

Base 32% Funcionarios, personal laboral y miembros
de la corporacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1,
letra f) en relacién con el articulo 68.1, letra j) ambos
del Reglamento Organico del Cabildo, se autoriza al
Consejo de Gobierno Insular a aplicar hasta el maximo
legalmente autorizado, el aumento de las retribuciones
del personal al servicio de este Cabildo que se prevea

en la Ley General de Presupuestos Generales del
Estado, siempre y cuando dicho aumento pueda
satisfacerse con cargo a los Gastos de Personal
inicialmente aprobados en el Presupuesto de la
Corporacion, siendo en caso contrario necesario, el
acuerdo previo del Pleno.

Base 33°% Gastos de personal correspondientes al
ejercicio.

1. Durante el mes de enero siguiente al inicio del
ejercicio y antes de hacer efectiva la primera némina
del ano, el Servicio de Recursos Humanos remitira
al Organo de Gestién Econémico-Financiero el
documento donde figure el importe anual de la némina,
elaborado y cuantificado segun la Clasificacion del
Anexo de personal aprobado con el Presupuesto, de
acuerdo con la plantilla y la relacién valorada de
puestos de trabajo, por el importe correspondiente a
los puestos de trabajo efectivamente ocupados. El
Organo de Gestién Econémico-Financiera confeccionard
el documento AD que se incluird en una relacién
contable y serd aprobado por el érgano competente.

Para el célculo de la relacién valorada de puestos
de trabajo se tendrd en cuenta las retribuciones que
correspondan en concepto de antigiiedad al personal
eventual a los efectos de lo previsto en el Real Decreto
365/1998, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado en su articulo 8, por lo que dicho personal
cuando esté en situacion de servicios especiales debera
comunicar al Servicio de Recursos Humanos del
Cabildo de Lanzarote mediante certificado expedido
por la Administracién en la que desempefiaba su
ultimo puesto de trabajo en situacidon de servicio
activo que no percibe retribuciones en concepto de
antigiiedad, asi como el tiempo de la misma; de tal
manera solo se reconocerdn importes por este concepto
desde el mes en el que se comuniquen tal circunstancia.

Para las cuotas de 1a S.S., se tramitara el documento
“AD” al principio del ejercicio, por importe total de
las plazas ocupadas de las cuotas previstas para el
personal.

Mensualmente, el Departamento de Personal tramitard
los documentos correspondientes para el abono de las
cuotas a satisfacer adjuntando listado informéatico
justificativo de las mencionadas cuotas y diligenciadas
de conformidad.
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En el caso de la Seguridad Social se adjuntaran los
boletines mensuales de liquidacién que remite la
Seguridad Social. Las liquidaciones mensuales a la
Seguridad Social se desglosardn por el Servicio de
Personal en programas y conceptos, acompaiidndose
de la conformidad de las liquidaciones mensuales
con la Seguridad Social y la Resolucién de
reconocimiento y liquidacién de la obligacién
correspondiente, para su contabilizacion.

Por el resto de gastos del Capitulo I del Presupuesto,
si son conocidos, se tramitard el documento “AD”
correspondiente, también durante el mes de enero. Por
los gastos variables, los documentos contables que los
amparen se gestionardn de acuerdo con las normas
generales.

Las néminas mensuales se cerrardn el dia 15 de cada
mes, no admitiéndose variaciones en las mismas
pasada dicha fecha. Las néminas mensuales se remitirdn
a la Intervencion General, antes del dia 20, adjuntandose
como documento justificativo el listado de la relacion
de personal y sus retribuciones incluidas en la némina
del mes correspondiente.

Es competencia del Presidente/a, Consejero/a Insular
de Area competente en materia de Recursos Humanos
o Vicepresidente/a en los OOAA la aprobacion de la
némina mensual del personal.

Cualquier variacién econdémica de la némina mensual,
deberd justificarse mediante el correspondiente Decreto
o acuerdo. Si la modificacion lo es al alza, debera
solicitarse la correspondiente retencion. Todo ello se
reflejard mediante un informe de incidencias y variacion
mensual adicional al de la némina.

Las variaciones que se produzcan a partir de entonces,
se recogeran en la ndmina siguiente.

La justificacién de las retribuciones bdsicas y
complementarias del personal funcionario, laboral,
eventual y personal pasivo se realizard a través de las
néminas mensuales, en las que constaré diligencia del
Jefe/a Servicio de Recursos Humanos o responsable
técnico designado, acreditativa de que el personal
relacionado en aquella, ha prestado efectivamente
los servicios en el periodo anterior.

La relacién informética de obligaciones obtenida
a partir de la némina, con las firmas correspondientes
servird de documento para la contabilizacion de la fase
‘GO”

En los casos en los que la imputacién presupuestaria
de la némina mensual, especialmente al final del
ejercicio, no pudiera permitir el cumplimiento de los
plazos establecidos, podré contabilizarse la némina
bruta y cada uno de sus conceptos y los distintos
descuentos que incorpore, en el subgrupo 40 “Pagos
pendientes de aplicacién” de la Contabilidad no
presupuestaria, con imputacion a la cuenta 555.0
“Pagos pendientes de aplicacioén”.

Posteriormente, se realizard la imputacidn
presupuestaria de la ndmina o néminas contabilizadas
de acuerdo con el parrafo anterior, cancelandose
simultdneamente los saldos deudores del subgrupo 40
y de la cuenta 555.0 indicados.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local, concretamente
para el Cabildo Insular de Lanzarote, el limite maximo
de gratificaciones que podran aprobarse en el ejercicio
2021 serén las resultantes de aplicar, sobre los créditos
iniciales del presupuesto, el porcentaje maximo
establecido en el articulo 7 del citado Real Decreto
861/1986, todo ello sin perjuicio de que se requiera
la existencia de crédito adecuado y suficiente en las
correspondientes aplicaciones presupuestarias, a cuyo
efecto se deberdn tramitar los correspondientes
expedientes de modificacion de crédito.

2. A los miembros de la Corporacion a los que sea
de aplicacion el régimen retributivo previsto en el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, les serd de aplicacion el
aumento de las retribuciones establecidas en el
Presupuesto del Cabildo, en los mismos términos en
que en su caso se autorice por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Base 34*. Indemnizaciones por razén del servicio.

Resulta de aplicacion directa el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio
con arreglo a lo dispuesto en este mismo R.D. y los
articulos 157 TRRL y 8 R.D. 861/1986, de 25 de abril
por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local, el
régimen de indemnizaciones del personal laboral serd
fijado en el respectivo convenio colectivo en aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 2.2 del R.D. 462/2002
anteriormente citado.
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Seran abonados los gastos de locomocidn que se justifiquen en el caso de desplazamientos por comision de
servicios o gestion oficial, que hayan sido autorizadas por escrito por el Sra. Presidenta. En estos casos, se devengaran,
asi mismo, las dietas correspondientes a la cuantia individual que a continuacién se expresa:

* La dieta entera por traslado fuera de la localidad de la Presidenta y Consejeros de la Corporacién en concepto
de indemnizaciones por manutencion se fija en 125,00 euros, correspondiendo ademads el abono de los gastos
de desplazamiento y alojamiento efectivamente realizados.

* La cuantia de la dieta por gastos de alojamiento del personal funcionario, laboral, eventual y directivos a
que se tenga derecho se percibird a todos los efectos para los distintos grupos de personal como referidas al
“Grupo 2” segun los anexos I y III del R.D. 462/2002 incrementadas en:

Alojamiento Manutencién Participacién en ferias
Territorio nacional 80 euros 35 euros 90 euros
Extranjero 95 euros 45 euros 125 euros

Dadas las especiales circunstancias que concurren en el personal del Patronato de Turismo y en general para
actos de promocion turistica por participacién en ferias tanto por el personal de ésta como de otras del Cabildo,
al requerir una especial dedicacion superior a la jornada laboral que le corresponde, por lo que se establece un
incremento adicional por “participacion en ferias” en concepto de manutencién por los importes que se establecen
en la tabla anterior.

* Se indemnizaran los gastos que se originen por el estacionamiento del vehiculo particular, hasta un maximo
de cuarenta y ocho (48) horas, en aparcamientos publicos vigilados existentes en aeropuerto, puertos o estaciones
de transporte, debiendo ser justificado con el correspondiente ticket o factura expedida por los mismos.

¢ El plus de insularidad que corresponda segiin convenio o acuerdo, se incrementa, quedando fijada la cuantia
en cincuenta euros (50 euros).

* Las indemnizaciones por desplazamiento por motivos de asistencia sanitaria a los funcionarios que tengan
derecho a ella se percibirdn de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Asistencia Médico Farmacéutica
aprobado por el Cabildo el 1 de julio de 1996 fijandose sus importes y actualizaciones conforme a las establecidas
en la Orden de 4 de junio de 2018, publicada en el BOC numero 112, de 12 de junio de 2018, por la que se
actualizan las cuantias de las compensaciones por alojamiento y manutencion destinadas a los pacientes y sus
acompanantes a partir del 1 de enero de 2018, son las siguientes, por dieta entera:

* Alojamiento: 145,97 euros por persona y dia.
* Manutencién: 72,40 euros por persona y dia.

* Queda sin efecto cualquier acuerdo, resolucion o norma anterior referida a las indemnizaciones o conceptos
andlogos, por razén del servicio recogidos en esta base, siendo de aplicacion a las que se soliciten a partir de
la entrada en vigor de estas bases reguladoras.

Base 35% Indemnizaciones por asistencia a érganos colegiados.

Tal como establece el articulo 75bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 27/2013, solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
ni dedicacién parcial percibirdn asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Corporacién de que formen parte, en la siguiente cuantia:
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* Plenos ordinarios: Trescientos euros (300 euros).

* Plenos extraordinarios: Doscientos euros (200
euros).

* Consejo de Gobierno Insular: Ciento cincuenta
euros (150 euros).

* Junta de Portavoces: Ciento cincuenta euros (150
euros).

* Comisiones de Pleno: Ciento cincuenta euros
(150 euros).

La acreditacion de la asistencia a los 6rganos
colegiados serd expedida por el Secretario.

Aquellos Consejeros con dedicacién exclusiva que
ostenten cargos con remuneracion en Entes Dependientes
de este Cabildo u otros Entes Ptiblicos, no percibirdn
dietas por asistencia a 6rganos colegiados de esta
Corporacion.

CAPITULO V. TRAMITACION DE LAS
SUBVENCIONES.

Base 36° Asignaciones a los grupos politicos.

Las cantidades asignadas a los grupos politicos, de
acuerdo con el articulo 73.3 de la Ley 7/1985,
modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, serdn
las aprobadas por acuerdo plenario de fecha 16 de julio
de 2019, o acuerdo posterior que se adopte en este
ejercicio, que no podrd ser destinada a pagos de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacion, ni a la adquisicién de
bienes destinados a activos fijos de cardcter patrimonial.
Tampoco se podra hacer uso de las asignaciones para
contratar personal en régimen laboral al servicio del
grupo. No obstante, es posible la contratacién en
régimen mercantil de servicios profesionales externos,
si bien ha de tratarse de prestaciones que deben
consumarse en el acto y tener un tracto tnico.

El traspaso de fondos por parte de los grupos a los
partidos politicos por la prestaciéon de servicios, en
especial servicios de asesoramiento, deberd formalizarse
a través de un Convenio.

La dotacién econémica global se encuentra consignada
en la aplicacion presupuestaria 931.48000. La asignacion
econdmica correspondiente a cada Grupo Politico
vendra dada por un componente fijo idéntico para todos

los grupos y otro variable en funcidn del nimero de
miembros.

El portavoz del grupo es la persona autorizada para
la apertura y el manejo de la cuenta corriente que a
nombre del Grupo Politico se abra en una entidad
financiera.

Los grupos politicos, segtin lo establecido en el
articulo 73.3 del Ley 7/1985, de 2 de abril, llevardn
una contabilidad especifica de la dotacidn a que hace
referencia este articulo, que pondran a disposicién del
Pleno siempre que este lo pida, sin perjuicio de las
obligaciones fiscales, contables y de cualquier otro
tipo a las que puedan estar obligados.

Base 37°. Subvenciones otorgadas.

1. La concesién de subvenciones queda sometida
a la tramitacién del correspondiente procedimiento
administrativo conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y por la Ordenanza
General de Subvenciones de este Cabildo, incluida
la concesién de subvenciones con cardcter directo
nominadas en el Presupuesto.

2. Las Bases Generales reguladoras de la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
seran las contenidas en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Cabildo aprobadas en sesion
plenaria de 1 de marzo de 2021 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
126, de 20 de octubre de 2021, sin perjuicio de la
aprobacién por parte del Pleno de Bases Generales
que hayan de regir una o varias lineas de actuacién
previas en el Plan Estratégico de Subvenciones.

3. De conformidad con lo previsto en los articulos
16 y 18 de la Ordenanza General de Subvenciones,
corresponde a las Bases de las Subvenciones determinar
el 6rgano competente para el inicio y resolucion de
las convocatorias de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

Queda atribuido a la Presidencia del Cabildo o
persona en quien delegue resolver la concesion de
subvenciones con caracter directo, nominadas o no
en el presupuesto.

Respecto a las subvenciones en régimen de
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concurrencia competitiva, el acto de convocatoria
comprendera también el de aprobacién de las bases
especificas que han de regir ésta, debiendo incorporarse
en el expediente el correspondiente informe juridico
de conformidad de las bases especificas a las bases
generales que resulten de aplicacion.

4. La concesion de cualquier tipo de subvencion de
contenido econémico objeto de fiscalizacion, requerird
siempre la formacién de un expediente electrénico en
la cual se incorporard, por el centro gestor, toda la
documentacion externa debidamente escaneada para
su adecuado control y fiscalizacién, en el que conste:
El destino de los fondos, los requisitos necesarios que
han de cumplirse para que pueda procederse al pago;
El plazo de justificacion y requisitos y las causas
motivadoras del reintegro, en su caso, de los importes
percibidos.

5. El perceptor de cualquier subvenciéon debera
acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones
fiscales con el Cabildo de Lanzarote, Agencia Tributaria
Canaria, AEAT y con la Seguridad Social.

Corresponde al centro gestor del gasto, con cargo
al cual se concede la subvencion, velar por el
cumplimiento de las obligaciones del beneficiario,
informar y tramitar la aprobacion de la justificacion
y los expedientes de reintegro que correspondan.

6. Las subvenciones nominativas dotadas
presupuestariamente serdn objeto de expediente de
incoacién de la concesién y los procedimientos de
comprobacién material y de justificacion se someteran
a los mismos requisitos que las subvenciones no
nominativas.

Contablemente se requerirdn las fases de autorizacion,
compromiso del gasto y se requerird certificado del
Organo de Gestién Econémico-Financiera acreditativo
de que estd dotada presupuestariamente.

Las subvenciones nominativas dotadas
presupuestariamente no crean derecho alguno a favor
del beneficiario, mientras no haya sido adoptada la
resolucién de concesidn, previo el procedimiento
establecido, por el 6rgano competente. A su vez, el
hecho de que en un ejercicio presupuestario se
encuentre consignada una subvencién, no genera
expectativas de derecho en futuras anualidades.

7. El otorgamiento de las subvenciones, tiene caracter

voluntario y excepcional, y la Corporaciéon podra
revocarlas o reducirlas en cualquier momento, no
siendo nunca invocables como precedente.

8. Todo expediente de concesion de subvenciones
queda sometido al régimen de control financiero en
aplicacion del articulo 214.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en los
términos establecidos en la Ley General de Subvenciones.

9. Los expedientes de reintegro de subvenciones se
regiran por el procedimiento establecido en la Ley General
de Subvenciones. Las cantidades a reintegrar tendran
la consideracion de ingresos de derecho publico
resultando para su aplicacién lo establecido en la
Ley General Tributaria.

10. A través de las Bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, o en la nominativas dotadas
presupuestariamente, se podrd establecer subvenciones
cuyo gasto sea imputable a varios ejercicios
presupuestarios con el objetivo de adecuar la gestion
de las subvenciones a los calendarios de ejecucién de
determinados programas subvencionables que guardan
una relacion intrinseca con el periodo de ejecucién
de la actividad distinta de la anual.

La fase de autorizacién y disposicién de los gastos
plurianuales de programas de subvenciones corrientes
podran delegarse segiin se establezca en la ordenanza
Reguladora de las bases que regulen la subvencion.

11. Se delega en el Consejo de Gobierno Insular,
la modificacién de las condiciones establecidas
respecto de las subvenciones directas nominadas en
el Presupuesto cuando concurran circunstancias
excepcionales que asi lo justifiquen y dando cuenta
de ello Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se
celebre.

CAPITULO VI. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Base 38% De la Contratacion Administrativa.

La contratacion administrativa del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote se regird por la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en lo sucesivo LCSP), La Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen local, el Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia del Régimen Local, la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local, la
legislacion de la Comunidad Auténoma Canaria en
los términos del articulo 149.1.18% de la Constitucion,
por lo dispuesto en las presentes Bases y por las
Instrucciones que apruebe el Consejo de Gobierno Insular
en materia de contratacion.

Base 39°. Organos competentes para la contratacion.

Seguin lo previsto en la Disposicién adicional
segunda de la LCSP, relativa a normas especificas de
contratacion en las Entidades Locales en los municipios
de gran poblacién a que se refiere el articulo 121 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, las competencias de contratacién
corresponden al Consejo de Gobierno Insular, sin
perjuicios de los acuerdos de delegaciéon que se
realicen.

1. Corresponde a la Presidenta la competencia como
organo de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, de gestién de
servicios publicos, los contratos administrativos
especiales, y los contratos privados cuando su importe
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada. Asimismo, corresponde a la Presidenta
la adjudicacién de concesiones sobre bienes de las mismas
y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacién patrimonial cuando su valor
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto ni el importe de tres millones de euros,
asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su
valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, corresponde al Consejo de
Gobierno Insular las competencias como 6rgano de
contratacién respecto de los contratos no mencionados
en el apartado anterior cualquiera que sea el importe
del contrato o la duracion del mismo. Asi mismo, le
corresponde al Consejo de Gobierno Insular la

adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la
Corporacién y la adquisicién de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como
la enajenacion del patrimonio cuando no esté atribuidas
a la Presidenta, y de los bienes declarados de valor
histérico o artistico cualquiera que sea su valor.

En cualquier caso, las competencias recogidas en
la presente Base serdn objeto de modificacién de
forma automatica, en funcion de los Acuerdos de
Delegacién que se aprueben, sin necesidad de ningtin
otro tramite.

Base 40%. Plan de Contratacion

El Plan de Contratacion del Cabildo de Lanzarote
tiene por objeto presentar de forma sistemadtica la
totalidad de contratos cuya tramitacion se va a iniciar
o cuya prorroga se vaya a acordar durante la anualidad.
Con la elaboracién del mismo se trata de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28.4 y 134
de la LCSP, ademds de favorecer la planificacion,
organizacién y el desarrollo de la contratacién
administrativa; reforzar la publicidad y la transparencia
de la actividad contractual; permitird la elaboracién
anual del proyecto de presupuestos y mejorar el
control presupuestario y financiero de la actividad
contractual.

El Plan de Contratacién, es un documento publico
y para favorecer su conocimiento y difusién serd
publicado en el Portal de la Transparencia, en el
Perfil del Contratante, en la Intranet de la Corporacién
para su difusién en el conjunto de la organizacién.

Para los contratos sujetos a regulaciéon armonizada,
se realizard siempre que sea posible un «anuncio de
informacioén previa» regulado en el articulo 134.1 y
134.5 de la LCSP.

Los Jefes de Servicios de la Corporacion deberan
enviar su plan de contratacion antes del 15 de septiembre
del ejercicio previo al Servicio de Contratacion.

El Plan de Contratacién contendrd la totalidad de
los contratos cuya tramitacién se va a iniciar o cuya
prorroga se vaya a acordar durante la anualidad.

El Servicio de Contratacion reflejard en el citado
Plan lo siguiente:

* Orden de prelacién del contrato.
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* Servicio Promotor.

* Tipo de contrato.

e Inicio o prérroga del contrato.

* Objeto.

* Necesidad e idoneidad.

e Valor estimado del contrato.

* Sujeto a regulacién armonizada.
* Procedimiento de adjudicacion.
* Duracion.

* Aplicacién presupuestaria.

Asimismo, se hard constar la reserva de contratos
o lotes de servicios sociales, culturales y de salud para
empresas de economia social y otras organizaciones
participativas en los casos y condiciones que establece
la Disposicién Adicional 48* de la LCSP. El porcentaje
de reserva serd fijado por el Consejo de Gobierno Insular,
tras la realizacion de los estudios pertinentes.

El Plan de Contratacién anual deberd aprobarse
formalmente, dentro de los tres tltimos meses del
gjercicio, sin efectos juridicos y carcter programaético,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
en virtud de la competencia del apartado 4 de la
Disposicién Adicional Segunda de la LCSP.

El Plan de Contratacion, es un documento publico
y para favorecer su conocimiento y difusion serd
publicado en el Portal de la Transparencia, en el
Perfil del Contratante, en la Intranet de la Corporacién
para su difusion en el conjunto de la organizacion.

Para los contratos sujetos a regulacion armonizada,
se realizara siempre que sea posible un «anuncio de
informacién previa» regulado en el articulo 134.1 y
134.5 de 1a LCSP.

Con caricter general los expedientes que se trasladen
al Servicio de Contratacién con fecha posterior al 1
de septiembre de cada ejercicio se tramitardn mediante
la contratacién anticipada prevista en el articulo 117.2
de la LCSP. Para ello deberan solicitar al Servicio de
Gestion Presupuestaria informe de capacidad financiera,
ademads de solicitar al Servicio de Intervencién la

retencion de crédito futuro (RC futuro) o una disposicién
de crédito futuro (AD futuro).

Los Servicios deberdn garantizar en la elaboracién
de presupuestos y en el plan de contratacién del
ejercicio siguiente, de manera que se garantice que
el crédito va a existir, y que es adecuado y suficiente
para hacer frente a los posibles compromisos que se
adquieran.

No se fiscalizard favorable la adjudicacién sin
existencia de crédito presupuestario.

Base 41?. Contratos menores.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 118
de la LCSP, se consideran contratos menores los
contratos de valor estimado inferior a 40.000,00
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a
15.000,00 euros, cundo se trate de contratos de
suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 229 de la LCSP en relacion con las obras,
servicios y suministros centralizados en el &mbito estatal.

Los contratos menores no podran tener una duracién
superior a un afio ni ser objeto de prorroga ni de
revision de precios (articulo 29.8 LCSP).

No se podrdn tramitar contratos menores para la
adquisicién de bienes y servicios para responder a
necesidades de cardcter recurrente, periédico o
permanente. Se considerardn de caricter recurrente,
peridédico o permanente los contratos menores
adjudicados con el mismo objeto, por espacios de tiempo
que conjuntamente superen los doce meses.

La tramitacién de los expedientes de contratos
menores se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Instruccion relativa a la tramitacion
de los contratos menores en el Cabildo Insular de
Lanzarote, sus Organismos Auténomos y Entes
Dependientes, acordado por el Consejo de Gobierno
Insular de fecha 1 de octubre de 2021, asi como por
las sucesivas modificaciones de la misma.

2. En cuanto a las propuestas de gastos (gastos
menores de 5.000 euros) (suministros, servicios u
obras), se tramitaran conforme al articulo 118 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, modificado por la Disposicién final
primera del Real Decreto-Ley 3/2020, de 4 de febrero
y concordantes con la normativa de aplicacion en el
momento de su tramitacion.
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Como norma general el procedimiento a seguir
serd el siguiente:

El Jefe del Servicio, con el Visto Bueno del Consejero
del Area correspondiente, promoverd el inicio del
procedimiento de contrataciéon mediante propuesta de
gasto acompafiada de informe de necesidad y demas
documentacién necesaria, dirigido al Departamento
de Contrataciéon y Compras que serd el servicio que
tramitard la adjudicacion. En el caso de gastos/suministros
de cuantia igual o inferior a 600,00 euros la “propuesta
de aprobacidn de gastos” debidamente cumplimentada
sustituira al informe de necesidad.

A su vez, la Sra. Presidenta o en quien delegue
podra aprobar el desarrollo de nuevas instrucciones
de contratacién de acuerdo a lo previsto en la Ley de
Contratos, estableciendo las excepciones que
correspondan asi como los modelos y documentacién
necesarios para la tramitacion de los expedientes.

Base 42°. Expedientes de nulidad en la contratacion.

La inobservancia total o parcial del procedimiento
legalmente establecido para la contratacion, que traiga
consigo la invalidez de las actuaciones, segtn
corresponda en cada caso, en grado de nulidad absoluta
o de simple anulabilidad, traerd consigo, una vez
advertida la invalidez, la obligacién por parte de la
unidad gestora a llevar a cabo las actuaciones legalmente
previstas para la subsanacién, y en su caso convalidacion
de los actos, o para la revisién de oficio.

Sin perjuicio de lo anteriormente previsto, en los
casos de invalidez de la contratacién en las que no
obstante se hubiere recibido de forma real y efectiva
una prestacion o entrega de bienes por parte de un tercero
de buena fe, dard lugar a la aplicacién, en cada caso,
del procedimiento que corresponda en orden al
reconocimiento de las obligaciones econdmicas a las
que en su caso tuviere que hacer frente la Corporacion,
conforme a lo previsto en estas Bases y en las
Instrucciones en su caso dictadas al efecto.

Base 43%. Gastos plurianuales

1. Podran adquirirse compromisos de gastos de
cardcter plurianual, extendiendo por tanto sus efectos
econdmicos a ejercicios posteriores, en las condiciones
y con los requisitos establecidos en el articulo 174 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, y en los articulos
79 a 88 del R.D. 500/90, que constituye su desarrollo
en materia presupuestaria.

A los efectos previstos, se entenderd:

a) Por reajuste del gasto plurianual la variacién en
los importes distribuidos entre las diferentes anualidades
previstas de un gasto de cardcter plurianual aprobado
con anterioridad que no suponga alteraciéon de su
cuantia total.

b) Por modificacion del gasto plurianual la variacidn,
al alza o a la baja, del importe total previsto para un
gasto de caracter plurianual aprobado previamente.
En particular, serd una modificacién del gasto primitivo
la ejecucion de posibles prorrogas contractuales que
abarquen mds de un ejercicio presupuestario.

¢) No obstante, lo anterior, no se considerard una
modificacién, sino un gasto plurianual nuevo, aquellos
gastos plurianuales para una posible prorroga cuyo
periodo anterior no tuviese un gasto plurianual que
le diese cobertura, o teniéndolo este se hubiese agotado
en un periodo anterior al que se pretende prorrogar.

2. Correspondera al Consejo de Gobierno Insular,
sin perjuicio de las desconcentraciones/delegaciones
que pudieran existir, la aprobacién de los gastos de
cardcter plurianual en los que superen los cuatro
ejercicios presupuestarios, contados a partir del
inmediatamente siguiente en el que se inicia el
expediente, o bien el importe imputado a los ejercicios
posteriores supere los porcentajes previstos en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

3. En el caso de contratos que prevean prorrogas
en los pliegos, el acuerdo de aprobacién del gasto
plurianual podra autorizar que el Consejero del Area
correspondiente pueda aprobar las modificaciones
del gasto que requiera la ejecucion de dichas prorrogas,
siempre y cuando dicha modificacién no suponga
alteracion del 6rgano competente para aprobar el
gasto por aplicacion de los porcentajes y anualidades
previstos en el articulo 174.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en cuyo
caso se aplicardn las normas de competencia establecidas
en las siguientes bases.

4. Los gastos plurianuales deberan ser reajustados
o modificados para su adecuacion a la ejecucién
material del gasto.
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5. Laejecucién de estos gastos se iniciard en el propio
ejercicio en que se autorice el gasto, y la autorizacion
y disposicion servirdn como fases AD para los
ejercicios siguientes, quedando, sin embargo,
subordinadas al crédito consignado en los respectivos
presupuestos.

Tramitacién

1° Teniendo en cuenta la documentacién aportada
en el expediente por parte del Jefe/a del Servicio o
en su defecto responsable técnico designado que
gestione la aplicacién presupuestaria, relativa al
momento en el que pueda resultar exigible la obligacidn.

Entre dicha documentacion deberd constar la
valoracién realizada por parte del Jefe/a del Servicio
o en su defecto responsable técnico designado, en la
que debera constar el contrato que se pretende tramitar,
la duracidén del mismo, con detalle del escenario
financiero en el que se desglosen los importes por
anualidades previstas, la aplicacion presupuestaria
que financia el gasto, asi como las repercusiones del
contrato en cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera que exigen
la Disposicién Adicional Tercera de la LCSP y el articulo
7.3 delaL.O.2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2° Providencia del Presidente/a o Consejero/a
Hacienda para la emisién del informe de capacidad
financiera.

3° Emision de informe de capacidad financiera del
Jefe/a de Servicio del Organo de Gestién Econémico
Financiero o responsable técnico designado, que se
pronunciard sobre el cumplimiento del articulo 174
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y si Cabildo Insular de Lanzarote
cuenta con recursos suficientes para hacer frente al
gasto propuesto.

4° Posteriormente el Organo de Gestién Econémico
Financiero o responsable técnico designado procederd
arealizar la retencién de crédito imputables al ejercicio,
asi como la retencién de créditos de futuros. En los
contratos de obra de cardcter plurianual, con excepcion
de los realizados bajo la modalidad de abono total del
precio, se efectuard una retencion adicional de crédito
del 10 por 100 del importe de adjudicacién, en el
momento en que ésta se realice. Esta retencion se aplicara
al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato

para la terminacién de la obra o al siguiente, segin
el momento en que se prevea realizar el pago de la
certificacion final. Para ello, en la peticion de RC e
Informe de fiscalizacién deberd constar la fecha
previsible de expedicién de la certificacion final,
explicitando si serfa en el dltimo afio previsto de
ejecucion del contrato o en el siguiente, correspondiendo
ala Unidad de supervisién y seguimiento de contratos
0 en su caso a los responsables de contrato comunicar
cuando se prevé el pago de la certificacién final y solicitar
la mencionada retencién adicional de crédito.

5° Si el desajuste de anualidades se produjera antes
de la adjudicacién del contrato, se procederd por el
6rgano de contratacion a adecuar las anualidades en
el propio acuerdo.

Una vez recaido acuerdo de adjudicacién se
comunicard de inmediato a Organo de Gestién
Econémico Financiero, para realizar la tramitacion
de los documentos de autorizaciones y compromisos
de gastos del ejercicio en vigor y la de los futuros,
asi como cualquier circunstancia que modifique el importe
o anualidades de los créditos reservados tales como,
a titulo enunciativo, bajas, licitaciones desiertas,
desistimiento o renuncia.

Una vez formalizado un contrato, si por cualquier
circunstancia se produjera un desajuste entre las
anualidades establecidas y las necesidades reales en
el orden econémico que el normal desarrollo de los
trabajos exija, el 6rgano de contratacién tramitard el
oportuno expediente de reajuste de anualidades con
los requisitos que establece el articulo 96 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

La tramitacion del expediente de reajuste de
anualidades una vez finalizado el ejercicio cuya
anualidad se pretenda reajustar, debera informarse
previamente por Organo de Gestién Econémico
Financiero o responsable técnico designado.

Para los gastos de cardcter plurianual sujetos a
limites cuantitativos presupuestarios, estos seran
calculados en los supuestos de créditos extraordinarios
e incorporaciones de remanente, sobre el importe de
los mismos, y en el caso de suplementos de crédito
por el importe del crédito inicial més el suplemento
de crédito.
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Para los gastos previstos en el anexo de inversiones
plurianuales, se entienden autorizadas las anualidades
y los porcentajes anuales de gastos.

Base 44°. Tramitacién anticipada

La tramitacion de los expedientes de gasto que
conlleve compromisos podra iniciarse antes de aquél
en el que vaya a comenzar la ejecucion de dicho
gasto y se ajustard a las siguientes normas:

Se podrdn tramitar anticipadamente los contratos
cuya ejecucién material haya de comenzar en el
ejercicio siguiente o aquellos cuya financiacion
dependa de un préstamo, un crédito o una subvencién
solicitada a otra entidad publica o privada, sometiendo
la adjudicacion a la condicidn suspensiva de la efectiva
consolidacién de los recursos que han de financiar el
contrato correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de
la LCSP, en la tramitacion anticipada de expedientes
de contratacién podra llegarse hasta la adjudicacion
del contrato y su formalizacién correspondiente. A
estos efectos podran comprometerse créditos con las
limitaciones que determinen las normas presupuestarias
para la administracién local.

La documentacién del expediente de contratacién
que se tramite anticipadamente incorporard en el
pliego de cldusulas administrativas que la ejecucién
del contrato queda sometida a la condicién suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones del contrato en el ejercicio
correspondiente.

Tramitacidén

1° Teniendo en cuenta la documentacién aportada
en el expediente por parte del Jefe/a del Servicio o
en su defecto responsable técnico designado que
gestione la aplicacién presupuestaria, relativa al
momento en el que pueda resultar exigible la obligacidn.

2° Providencia del Presidente/a o Consejero/a del
Area Insular de Hacienda para la emisién del informe
de capacidad financiera.

3° Emision de informe de capacidad financiera del
Jefe/a de Servicio del Organo de Gestién Econémico
Financiero o responsable técnico designado, que se
pronunciard sobre el cumplimiento del articulo 174

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y si Cabildo Insular de Lanzarote
cuenta con recursos suficientes para hacer frente al
gasto propuesto.

4° Posteriormente el Organo de Gestiéon Econdémico
Financiero o responsable técnico designado procederd
arealizar la retencion de créditos de futuros futuros.

5° Una vez recaido acuerdo de adjudicacién se
comunicard de inmediato a Organo de Gestién
Econémico Financiero, para realizar la tramitacién
de los documentos de autorizaciones y compromisos
de gastos del ejercicio en vigor y la de los futuros,
asi como cualquier circunstancia que modifique el importe
o anualidades de los créditos reservados tales como,
a titulo enunciativo, bajas, licitaciones desiertas,
desistimiento o renuncia.

Una vez formalizado un contrato, si por cualquier
circunstancia se produjera un desajuste entre las
anualidades establecidas y las necesidades reales en
el orden econémico que el normal desarrollo de los
trabajos exija, el 6rgano de contratacion tramitard el
oportuno expediente de reajuste de anualidades con
los requisitos que establece el articulo 96 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

La tramitacién del expediente de reajuste de
anualidades una vez finalizado el ejercicio cuya
anualidad se pretenda reajustar, deberd informarse
previamente por Organo de Gestién Econémico
Financiero o responsable técnico designado.

Al comienzo de cada ejercicio, los responsables de
los distintos programas de gastos que hayan tramitado
los expedientes de gastos anticipados remitiran al
Organo de Gestién Econémico-Financiero la
documentacién justificativa para el registro contable
de los mismos.

En el caso de expedientes de contratacidn, al
comprobarse la existencia de crédito, las autorizaciones
y, €n su caso, los compromisos de gastos de tramitacion
anticipada se imputaran al Presupuesto del ejercicio
corriente. Si no existe crédito, y a los efectos de la
condicién suspensiva indicada anteriormente, se
comunicard dicha circunstancia a los servicios gestores.
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Base 45° Remision de informacion a la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la
Contratacion.

Sera competencia del Area de Contratacién, la
remision anualmente a la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervisiéon de la Contratacion, de
acuerdo con el articulo 332.11 de la LCSP.

Base 46°. Encargos a Sociedades Mercantiles Locales
y Entidades Publicas Empresariales.

1. En todo proyecto de encargo que el Cabildo
Insular de Lanzarote o cualquier de sus Organismos
Auténomos, al amparo de lo establecido en los
articulos 32 y 33 de la LCSP, pretenda encomendar
auna sociedad mercantil local o a una entidad puiblica
empresarial, con cardcter previo a la aprobacién del
encargo.

2. Otras cuestiones relativas a las propuestas de
encargo.

a. En ningtn caso la ejecucién del encargo podra
suponer el ejercicio de potestades administrativas. Ello
es asi porque el propio Estatuto Basico del Empleado
Publico reserva a los funcionarios publicos el “ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas
o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado
y de las Administraciones Publicas”. Uno de los
matices que ha sefialado la jurisprudencia para
interpretar a qué funciones se refiere la norma cuando
menciona que implican “el ejercicio de potestades
publicas o de autoridad” es que tengan efectos juridicos
concretos sobre terceros, esto es, que tengan una
“directa trascendencia para la situacion juridica de otros
sujetos de derecho”. Es por ello, que existen ciertas
funciones que en ningin caso deben ser objeto de
contrataciéon externa (la potestad reglamentaria, la
potestad sancionadora, la inspeccién tributaria, por
poner algunos ejemplos) si bien siempre es posible
que se encarguen actividades meramente auxiliares,
de apoyo logistico, informético o técnicas para
colaborar o asistir a los funcionarios en el ejercicio
de estas funciones.

b. En ningtin caso, podrd haber existencia riesgo de
una cesion ilegal de trabajadores en el caso de que el
medio propio se limite a poner a disposicion de la
Administracidn el personal necesario para el encargo,
asumiendo el pago de salarios y cuotas sociales, no

interviniendo directamente en la prestacién y sin
ejercer todas las funciones de direccién y control
sobre el trabajador. Por lo que se realizan las siguientes
recomendaciones:

* Por una parte, el objeto del encargo debe ser la
ejecucion integral de una prestacion (o varias) y ésta
ha de ser auténoma con relacién a la actividad de la
Administracion, es decir, se debe realizar de manera
independiente del resto de la actividad administrativa.

* En la medida de lo posible, los trabajadores del
medio propio han de realizar su cometido en sus
instalaciones propias. Esta circunstancia por si misma
no acredita que con el encargo se lleve a cabo una cesién
ilegal de trabajadores; hay que tener en cuenta que,
en algunas ocasiones, y dependiendo del contenido
del encargo, es inevitable que sea necesario que los
trabajadores del medio propio lleven a cabo su trabajo
en dependencias de la Administracion, pero ha de evitarse
en aquellos casos en los que no es imprescindible.

* El encargo debe incluir la aportacion de funciones
de organizacién e iniciativa para garantizar el
cumplimiento del mismo. La organizacién de los
trabajadores y el modo de ejecutar la prestacién deben
ser siempre ejercidos por el medio propio, asi como
la determinacién de vacaciones, jornada y horario.

* La Administracion no puede ejercer ninguna tarea
de direccién o control de manera directa sobre el
trabajador del medio propio. El trabajador siempre
debe estar fuera de la cadena de mando de la
Administracién y debe responder Unicamente a la
organizacién de su empresa. La interposicion de la
figura de un director del encargo o la existencia de
un coordinador por parte del medio propio, si bien
es condicién necesaria, no es garantia de que se
cumpla esta condicidn.

* No hay que confundir el incumplimiento de las
cuestiones que se han puesto de manifiesto en los dos
parrafos anteriores con las funciones que se deben
encomendar al Director del encargo. Como se ha
indicado anteriormente, este debe ser un funcionario
del Departamento encargado de dirigir, supervisar y
vigilar que la ejecucidn del servicio se realice segin
lo previsto en los pliegos y de acuerdo con el interés
de la Administracién. Como en el caso de la contratacion
administrativa, es el que recibe el programa de trabajo
que facilita el medio propio, el que da las instrucciones
al representante de la empresa y el que asume la
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funcién de representante de la Administracion. Ello
no obsta para que el Director pueda servirse de otros
funcionarios que le ayuden en sus tareas y que puedan
mantener relaciéon o comunicacion con los trabajadores
del medio propio, siempre con el objeto de garantizar
la adecuada ejecucidn de la prestacion y sin apartarse
de las tareas de direccidn, control y supervision que
les corresponden.

* En todo caso y para evitar cualquier duda en ese
sentido, no se fiscalizardn de conformidad encargos
en los que se contrata personal emplazdndose este
personal en instalaciones de la Administracion y
realizando tareas o actividades iguales o similares a
las que realizan los funcionarios publicos con quienes
trabajan. De esta situacidon podria inferirse que el
empleado del medio propio forma parte del organigrama
o estructura de la Administracién.

Base 47°. Organismos Auténomos, Entes Piblicos
Empresariales, Consorcios y Sociedades mercantiles.

1. Gestion del Presupuesto: El procedimiento de gestién
del gasto de los Organismos auténomos estara sujeto
a aquello que se dispone en estas Bases. No obstante,
cuando el 6érgano competente para la aprobacion sea
la Presidencia del Cabildo, sus competencias se
atribuirdn a la Presidenta del Organismo Auténomo.

Corresponderd al Consejo de administracion, o a la
Junta, la aprobacién de los gastos segin el que se
establezca en los correspondientes estatutos

Las competencias de la Presidenta de la Corporacidn,
en el caso de la ordenacién de pago, se entiende que
estan atribuidas a la Presidenta del organismo.

2. Normas especificas para las aportaciones a los
Organismos Auténomos, Consorcios y Sociedades
mercantiles con capital mayoritario: Las aportaciones
no podran exceder de la cantidad consignada en el
Presupuesto, que se librardn trimestralmente por
anticipado, supeditado al plan de disposicién de
fondos y se regirdn por Resolucién de la Presidencia
del Cabildo.

3. De las obligaciones de suministro de informacién
econdémico-financiera al Ministerio con competencias
en Hacienda Se estard a lo previsto en las presentes
bases.

4. Remanente Liquido de Tesoreria: Los OO.AA.
financiados al 100% por el Cabildo de Lanzarote, una

vez calculado su Remanente Liquido de Tesoreria para
gastos generales ajustado, en los casos en que el
resultado proceda de inejecucién del presupuesto,
éstos deberdn reintegrar al Cabildo de Lanzarote la
cuantia que resulte de descontar a dicho Remanente
Liquido de Tesoreria para gastos generales ajustado
el equivalente al 20 % del Presupuesto de dicho
organismo, y, en todo caso, como limite hasta la
cuantia que no genere inestabilidad en el organismo
auténomo.

CAPITULO VII. ESPECIALIDADES EN LA
TRAMITACION DE DETERMINADOS
PROCEDIMIENTOS DE GASTO

Base 48 Reconocimiento Extrajudicial de Créditos.

1. Improcedencia del reconocimiento extrajudicial
de créditos.

El reconocimiento extrajudicial de créditos no sera
de aplicacién en los casos en que la obligacion
econdmica frente al tercero habiendo nacido con
consignacion presupuestaria suficiente y adecuada y
sin embargo el procedimiento incurre en causa de nulidad
relativa por no haber seguido todos los tramites,
incluido en su caso la preceptiva fiscalizacion, pues
en estos casos, la unidad gestora deberd proceder a
la subsanacién de los vicios y convalidar los actos,
incluido en su caso la omisioén de fiscalizacion,
pudiendo imputarse aquella obligacién al presupuesto
corriente sin necesidad de reconocimiento extrajudicial
de crédito.

2. Obligaciones nacidas indebidamente en ejercicios
anteriores.

En los casos en que haya nacido una obligacién
econdmica frente a tercero, sin la debida cobertura
presupuestaria, en un ejercicio presupuestario anterior,
podré imputarse al ejercicio presupuestario corriente,
mediante el reconocimiento extrajudicial de créditos,
si concurren los requisitos legales por los que se
justifique la improcedencia de acudir previamente a
la revision de oficio de actos.

Se entenderd en estos casos por cobertura presupuestaria
tanto los supuestos de inexistencia de aplicacién
presupuestaria (crédito inadecuado) a la que imputar
el gasto como los casos de insuficiencia de crédito
(crédito insuficiente).
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3. Obligaciones nacidas indebidamente en el ejercicio
corriente.

En los casos en que haya nacido una obligacién
econdmica frente a tercero, en el ejercicio corriente,
sin consignacién presupuestaria (crédito inadecuado)
podra procederse al reconocimiento extrajudicial de
crédito en los términos previstos en el apartado anterior
de esta Base.

En los casos en que haya nacido una obligacién
econdmica frente a tercero, en el ejercicio corriente,
sin crédito suficiente (crédito insuficiente) pero
existiendo la aplicacién presupuestaria con cargo a
la cual imputar el gasto (crédito adecuado), podra
imputarse al ejercicio presupuestario corriente,
mediante la correspondiente modificacién presupuestaria
y revisando los vicios de los que adolezca el
procedimiento.

4. Se entendera que no concurre la debida consignacién
presupuestaria si en el momento de comprometer el
gasto no existiera, al menos, el documento contable
de retencion de crédito.

5. En concreto, podran considerarse susceptibles de
reconocimiento extrajudicial de créditos, las siguientes
obligaciones indebidamente adquiridas:

a) Compromiso de gasto sin previa licitacién cuando
ello fuere preceptivo.

b) Compromiso de gasto sin crédito adecuado.

¢) Compromiso de gasto derivado de un contrato
vigente pero fuera de su objeto, por razén de la
identidad o de la cantidad, sin la previa tramitacion
de la modificacién contractual y/o presupuestaria.

d) Prestaciones que teniendo cabida en un contrato
menor no se ha llevado a cabo la tramitacion prevista
en el articulo 118 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y esta deficiencia no haya sido subsanada.

e) Otros supuestos en los que a pesar de haberse
realizado la prestacion o entrega, no se produjo la
imputacién ordinaria a presupuesto y que sean distintas
alas obligaciones que se han calificado de debidamente
comprometidas.

6. No tendran la consideracion de supuestos
encuadrados en el reconocimiento extrajudicial de
créditos, los siguientes:

a) Los atrasos retributivos del personal al servicio
del Cabildo.

b) Los compromisos de gastos debidamente adquiridos
en ejercicios anteriores, entre los cuales, se podran
incluir las facturas presentadas fuera de plazo, los retrasos
en la tramitacién de expedientes por causa imputable
a la Administracion o derivado de defectos que no
comporte la nulidad de actuaciones y hayan sido
subsanados, los expedientes sobre los que recaiga
informe de omisién de fiscalizacién previa en los
que no concurre causa de nulidad radical o concurriendo
ésta no resulte procedente la revisioén de oficio.

¢) Los gastos derivados de contratos validamente
celebrados, de tracto sucesivo y periddicos.

d) Los gastos derivados de resoluciones del jurado
territorial de expropiacion, resoluciones judiciales,
sanciones o tributos.

7. Los reconocimientos extrajudiciales de crédito
se imputardn al ejercicio presupuestario en la aplicacién
presupuestaria que a este efecto esté dotada en el
drea correspondiente que lo tramita.

El expediente para el reconocimiento extrajudicial
contendrd como minimo los documentos siguientes:

1° Inicio del expediente:

1. Cuando se trate de obligaciones econdémicas
indebidamente adquiridas en ejercicios anteriores, el
expediente podrd iniciarse:

1.1. A la vista de las operaciones registradas en las
cuentas 413 «Acreedores por operaciones devengadas»
o en la 555 «Pagos pendientes de aplicacién».

1.2. A la vista de un informe de omisién de la
funcién interventora o de un reparo suspensivo
(formulados ambos) por la Intervencion de la Entidad
Local.

2. Cuando se trate de obligaciones econdémicas
indebidamente adquiridas en el ejercicio en curso, el
expediente podrd iniciarse con:

2.1. Un informe de omisién de la funcién interventora
cuando la misma venga acompafiada de vicios de
nulidad que no permitan la «convalidacion del gasto».

2.2. Un informe de reparo suspensivo cuando el mismo
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venga motivado en vicio de nulidad que no puede ser
objeto de discrepancias o, tramitadas las mismas, el
6rgano competente no las acepte y el vicio no pueda
ser subsanado.

2° Providencia del Presidente/a o Consejero/a de
Hacienda para la incoacion del expediente. En el
caso de los OOAA, vendrd suscrito por la Gerencia,
Direccién o responsable técnico del OA.

3° Informe-Propuesta de resolucion suscrita por el
Jefe/a de Servicio del 4rea al que pertenece la aplicacién
presupuestaria o en su defecto del responsable técnico
designado (por la Gerencia, Direccién o por el
responsable técnico en caso de OOAA), con el visto
bueno del Presidente/a, Consejero/a Insular de area
0 en su caso con las competencias delegadas del area
de gastos correspondiente (con visto bueno del
Presidente/a o Vicepresidente/a del OA), que debera
pronunciarse sobre los siguientes extremos:

* Justificacién de la necesidad del gasto efectuado
y motivacién de la necesidad de proponer una
indemnizacién a favor del tercero interesado por la
prestacion realizada.

* Causas por las que se ha incumplido el procedimiento
juridico-administrativo y presupuestario correspondiente
(de al menos tener documento de RC obtenido por
el aplicativo informético).

* Fecha o periodo de realizacion.
e Importe de la prestacion realizada.

» Justificacion de que las unidades utilizadas son las
estrictamente necesarias para la ejecucién de las
prestaciones y los precios aplicados son correctos y
adecuados al mercado o se contienen en cuadros de
precios aprobados.

e Justificacion de la existencia de dotacién
presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para
la imputacién del respectivo gasto, justificando que
no existe impedimento o limitacién alguna a la
imputacién del gasto al Presupuesto del ejercicio
corriente en relacion con las restantes necesidades y
atenciones de la aplicacion presupuestaria durante todo
el aflo en curso. De no existir dotacién presupuestaria
en el Presupuesto inicial se requerird su habilitacién
mediante el oportuno expediente de modificacion de
créditos que debera concretar de modo singular,
especifico y con detalle, el motivo, la naturaleza y el

montante del referido gasto. Al efecto se solicitard y
expedira el oportuno documento de Retencién de
Crédito.

* En el caso de gastos derivados de atenciones
protocolarias, los puntos anteriores deberdn ser
justificados expresamente en la memoria exigida de
acuerdo con la base 28.2.

4° Factura detallada o documento acreditativo del
derecho del acreedor o de la realizacion de la prestacion
debidamente conformada por el Jefe/a de Servicio o
en su defecto por el responsable designado y, ademas,
en su caso, certificacion de obra.

5° Informe Juridico-administrativo del servicio
correspondiente. En este informe se pronunciard sobre
la posibilidad y conveniencia de:

e Instar la revision de oficio. Para ello, se debera
analizar la causa de nulidad y sus limites de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 47 y 110 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Proponer la resolucién o acuerdo que apruebe la
liquidacién de las prestaciones.

6° Cualquier otro documento que se estime necesario
para una mejor justificacién del gasto.

7° Informe de Intervencién. La tramitacién del
reconocimiento de obligaciones de ejercicios anteriores
como expedientes de Reconocimiento Extrajudicial
de Crédito no obsta que el Informe de Intervencion
se pronuncie en sentido desfavorable, bien mediante
reparo, bien mediante omision de la funcién interventora,
por otros motivos adicionales a los de la insuficiencia
de crédito en el momento en que se realiz6 el gasto.

Ademas se debera valorar la aplicacion del principio
de enriquecimiento sin causa, ademas de otras
circunstancias como pudiera ser su cardcter recurrente
o el perjuicio del interés publico derivado de la
suspensioén inmediata del servicio, a la vista de lo
establecido en el articulo 28 del RD 424/2017 y en
el 110 de la LPCAP.

8° Aprobacion del expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Crédito por el Pleno del Cabildo, que
llevara implicita la Autorizacién y Disposicion de Gasto,
asi como el Reconocimiento de la Obligacion.
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9° De los expedientes de Reconocimiento Extrajudicial
de Crédito aprobados por el Pleno se dard traslado a
la Audiencia de Cuentas.

Base 49°. Indemnizacion de gastos.

Se tramitard expediente de indemnizacion de gastos
para imputar al presupuesto corriente obligaciones de
gastos derivadas de prestaciones de ejercicios anteriores
que prescindieron del procedimiento administrativo
para su aprobacion pero que acrediten, mediante
documento RC, la cobertura presupuestaria en el afio
en el que se realiz6 el gasto.

CAPITULO VIII. PAGOS INDEBIDOS,
REINTEGROS, PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS
DE CAJA FIJA, CESIONES DE CREDITO,
DISTRIBUCION DE LOS FONDOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y TRAMITACION DE
EMBARGOS

Seccién 1 Pagos indebidos y demds reintegros.
Base 50°. Pagos indebidos y demds reintegros.

Se entiende por “pago indebido” aquel que el
Cabildo haya realizado por error material, aritmético
o de hecho, a favor de persona en quien no concurra
derecho de cobro frente a la administracion del Cabildo
respecto a dicho pago o bien que el mismo se haya
realizado en cuantia superior a la consignada en el acto
o documento en que se reconocié el derecho del
acreedor.

El perceptor de un pago indebido queda obligado
a su restitucion a favor de la Hacienda Insular. A
estos efectos el Servicio de Tesoreria, de oficio o a
peticién del Servicio gestor correspondiente, y previa
realizacion del tradmite administrativo que proceda,
propondrd al 6rgano administrativo que dict6 el acto
que contenga el error/Ordenador de Pagos que emita
Resolucioén disponiendo el reintegro de las cantidades
indebidamente pagadas. Dicha Resolucion se comunicara
al interesado, con indicacién del plazo de ingreso en
periodo voluntario, la forma de hacerlo efectivo, y con
la advertencia expresa de que, transcurrido dicho
plazo, se iniciard la via de apremio con los recargos
e intereses que correspondan de acuerdo con la
legislacién vigente.

Seccién 27 Pagos a justificar.

Base 51 Concepto y caracteristicas.

Los pagos a “justificar” los define el articulo 190

del TRLRHL y el 69 del R.D. 500/90, como aquellas
ordenes de pago cuyos documentos justificativos no
se pueden acompaiiar en el momento de su expedicion.
Las caracteristicas de estos pagos son las siguientes:

a) Carécter excepcional, con motivo de adquisiciones
0 servicios necesarios, cuyo abono no pueda realizarse
con cargo a los Anticipos de Caja Fija, en los que no
sea posible disponer de comprobantes con anterioridad
a su realizacion.

b) Expedidos en base a Resolucion del érgano
competente e imputados a los correspondientes créditos
presupuestarios.

¢) S6lo podran satisfacerse obligaciones producidas
dentro del propio ejercicio presupuestario.

d) Que, previamente, estén justificados los percibidos
por el mismo Habilitado-Pagador.

Base 52°. Conceptos presupuestarios a los que son
aplicables.

El articulo 72.2 del R.D. 500/90 regula la necesidad
de determinar los conceptos presupuestarios a los
que es de aplicacion el sistema de “pagos a justificar”.
En consecuencia, se establecen los siguientes:

a) Dentro del capitulo I, inicamente la econémica
16200 “Gastos de formacion y perfeccionamiento
del personal”.

b) El capitulo II, Gnicamente podrdn expedirse
“Ordenes de pago a justificar” con cargo a créditos
de los articulos 21 y 22 de estado de gastos del
presupuesto sin que su importe pueda exceder de
6.000,00 euros salvo casos excepcionales debidamente
justificados, asi como a aquellos que afecten a
221.16008.

¢) En capitulo IV, tnicamente los pagos relativos
a premios que puedan ser concedidos por esta
Corporacion.

Base 53* Realizacion de los pagos.

En la utilizacién de los fondos librados a justificar
hay que tener en cuenta las siguientes normas:

a) Con cargo a los mandamientos a justificar sélo
podran satisfacerse obligaciones generadas en el
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periodo de tiempo que media entre la fecha de su
expedicion y la de su justificacion.

b) Los fondos librados a justificar con cargo a una
aplicacion han de destinarse a gastos y pagos que
correspondan a la naturaleza econdmica de la misma.

¢) En el caso de que existan simultdneamente varios
mandamientos a justificar librados en un servicio a
una misma persona, con cargo a distintas aplicaciones,
su utilizacién debe realizarse por separado, disponiéndose
de los fondos de un mandamiento sélo para aquellos
pagos que motivaron su expedicion.

Base 54 Situacion y disposicion de fondos.

1. Los fondos percibidos se situardn en una cuenta
restringida de pagos a nombre de “Cabildo Insular de
Lanzarote. Gastos a Justificar, Area o Servicio de..”,
abierta a tal efecto por la Tesorerfa; tras la recepcion
de la correspondiente Resoluciéon nombrando Habilitado-
Pagador y autorizando la apertura de la cuenta.

2. Las disposiciones de fondos para realizar los
pagos serdn autorizadas por el Habilitado-Pagador
mediante transferencia bancaria o mediante cheque
nominativo. También podrdn autorizarse en casos
excepcionales, disposiciones de fondos con la firma
mancomunada del Diputado del Area de Hacienda,
del Interventor y del Tesorero.

3. El registro contable de los pagos realizados por
el Habilitado se realizard provisionalmente por la
Tesoreria, mediante una operacion no presupuestaria,
a la vista de los cargos producidos en la cuenta
corriente restringida. A tal efecto, el Habilitado
suministrard, con cardcter previo a la justificacion de
la cuenta, copia de las transferencias bancarias
realizadas.

En todo caso, a 31 de diciembre se deberan haber
registrado todos los pagos realizados, por lo que se
podra realizar la anotacién de los mismos por la
diferencia entre el saldo contable y el saldo real de
la cuenta restringida de pagos.

4. Los intereses devengados por la cuenta, serdn
ingresados trimestralmente en cuenta operativa del
Cabildo de Lanzarote u Organismo Auténomo que
corresponda, o bien, de forma automatica por la
Entidad financiera, comunicandolo a la Tesoreria
Provincial, al objeto de su formalizacion.

Base 55*. Régimen de las justificaciones.

1. Los perceptores de fondos librados a justificar
quedarén obligados a presentar la cuenta correspondiente
en el plazo maximo que se sefiale para cada mandamiento,
y en todo caso dentro del mes siguiente a la inversion
de las cantidades, entendiendo por tal la fecha del
documento justificativo del pago o la del mas reciente,
si hay varios.

2. En todo caso, si una persona tiene expedido un
mandamiento a justificar y llega fin de ejercicio sin
haberlo utilizado en todo o en parte, estd obligado a
reintegrar el importe de lo percibido y no gastado antes
del dia 30 de diciembre, a través de la correspondiente
cuenta de justificacién, aunque no haya vencido el plazo
concedido para ello.

3. La cuenta se presentard en el modelo establecido,
que se facilitara al perceptor en el momento de hacer
efectivo el mandamiento a justificar. En ella figurardn
los datos relativos al mandamiento expedido.

4. El perceptor por su parte queda obligado a
presentar la cuenta en el Area de Hacienda dentro del
plazo establecido, relacionando en ella todas las
facturas o documentos justificativos de los pagos
realizados, con los requisitos de numeracion correlativa,
numero del cheque utilizado, concepto con el detalle
del nombre del destinatario y el importe liquido
satisfecho.

5. Estos pagos se suman, y en su caso se afiadira el
importe del reintegro, si existe un sobrante, que junto
con el total de los pagos anteriores, debe coincidir con
el importe del mandamiento a justificar. El importe
reintegrado debera comunicarse a la Tesoreria para
la formalizacion provisional del movimiento interno.

6. A la cuenta se acompanaran las facturas conformadas
y demds documentos originales que justifiquen la
aplicacion de los fondos librados. La cantidad no
invertida se justificara con la carta de pago demostrativa
de su reintegro. Igualmente se acompafiard extracto
bancario, en el que se incluyan los cargos en cuenta
de los pagos realizados. El Habilitado-Pagador pondra
a disposicion de la Tesoreria, cuantos justificantes y
antecedentes permitan a ésta elaborar las conciliaciones
contables de cardcter trimestral.

7. Las facturas conformadas y documentos justificativos
originales que se acompaifien a la cuenta han de reunir
los mismos requisitos que en los pagos en firme.
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8. Las cuentas asi confeccionadas, con la fecha y
firma del cuentadante o perceptor de fondos y todos
los documentos sefialados en los parrafos anteriores,
han de presentarse en el Area de Hacienda dentro del
plazo establecido, a efectos de su fiscalizacion por la
Intervencion, junto con los estados conciliatorios.

9. Si la Intervencion Provincial advirtiese deficiencias
en la cuenta presentada, como consecuencia de no haberse
cumplido lo establecido en la legislaciéon y en las
presentes normas, formulard el correspondiente reparo
por escrito, devolviendo la cuenta, que no se considerara
justificada hasta que vuelva a ser presentada con los
reparos subsanados.

10. Si al volver a presentar la cuenta, con los reparos
subsanados, se modificase el importe del sobrante
reintegrado inicialmente, el cuentadante debera
reintegrar la diferencia si aquel ha aumentado, o bien
el Area de Hacienda procedera de oficio a la consiguiente
devolucién de ingreso indebido, en el caso contrario.

11. Si la cuenta es conforme, el Area de Hacienda
la tramitard a efectos de su aprobacion, que corresponde
al mismo 6rgano que dispuso la expedicion del
correspondiente mandamiento a justificar.

12. Con cardcter general, la aprobacion de la cuenta
justificativa producird la aplicacién al presupuesto del
reintegro que, en su caso, se haya efectuado, y la
imputacién econémica de los gastos realizados.

13. A efecto de los pagos efectuados en concepto
de indemnizacioén por razén del servicio, una vez
aprobada la cuenta justificativa, deberd remitirse
copia de la misma al Area de Empleado/a Pblico y,
en caso de que se haya efectuado un reintegro, se
comunicaré el importe del mismo, a efectos de control
de las aplicaciones afectadas.

Base 56*. Régimen de las justificaciones.

La falta de presentacion de la cuenta justificativa
en el plazo establecido y la no subsanacién de los reparos
comunicados llevan consigo que los perceptores de
los fondos librados a justificar queden sujetos al
régimen de responsabilidades que establece la normativa
vigente, como dispone el articulo 190 del TRLRHL.
Como consecuencia de ello se verd obligado al
reintegro, mds los intereses de demora, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades de tipo

administrativo o penal si procediese, de acuerdo con
la Ley de Haciendas Locales, Ley General Presupuestaria
y Ley Orgénica del Tribunal de Cuentas.

Seccién 3* Anticipos de Caja Fija.
Base 57*. Concepto.

Se entiende por anticipos de caja fija las provisiones
de fondos de caracter extrapresupuestario y permanente
que se realicen a las habilitaciones de caja fija para
la atencién inmediata y posterior aplicacién al
Presupuesto del afo en que se realicen.

Base 58°. Ambito de aplicacién y limites.

1. Los anticipos de caja fija se concederdn, de
conformidad con la normativa vigente, al personal
funcionario y laboral fijo que la Presidenta tenga a
bien conceder, por la cuantia que corresponda y para
hacer frente a los gastos que sean oportunos. Dichos
gastos no podrdn ser inventariables, ni se podrdn
incluir facturas superiores a 200 euros, por empresa
y liquidacidn, ni contener retenciones fiscales, salvo
casos excepcionales debidamente justificados. En el
caso de los gastos de representacion o protocolarios
también se podran superar dichos importes.

2. El importe maximo de la misma se fija en 6.000,00
euros, correspondiendo a la Consejera de Hacienda
determinar el nimero de anticipos de cajas fijas en
funcién de las necesidades de las Areas.

3. Con caracter excepcional, la Consejera de Hacienda
podrd habilitar un anticipo de Caja Fija de importe
no superior a 1.000 euros para la atencidn de ayudas
de Emergencia social.

Dichas ayudas se concederdn mediante decreto, no
podrdn superar individualmente 150 euros, salvo
excepciones debidamente motivadas, deben ir
acompanados del preceptivo informe de la trabajadora
social con el visto bueno del Consejero del Areay la
copia de la factura con el estampillado de justificacion
de subvencién. La imputacidn presupuestaria serd el
concepto 48909.

4. Podran atender, con cardcter general, por este
procedimiento, los gastos que deban imputarse a la
clasificacion econémica siguiente:
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CLASIFICACION ECONOMICA DETALLE
210 Infraestructuras y bienes naturales
212 Edificios y otras construcciones
213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
214 Elementos de transporte
215 Mobiliario
216 Equipos para procesos de informacion
219 Otro inmovilizado material
220 Material de oficina
221 Suministros
222 Comunicaciones
223 Transportes
226 Gastos diversos
226.01 Atenciones protocolarias y representativas (*)
230 Dietas
231 Locomocion
233 Otras indemnizaciones

(*) Por gasto protocolario se entenderdn, aquellos originados por ceremonias o celebraciones de carécter institucional,
visitas oficiales entre autoridades pertenecientes a otras Administraciones Puiblicas y los gastos que llevan aparejados,
como los servicios o gastos de la organizacién de actos o recepciones, comidas, ramos y adornos de flores, libros
conmemorativos o de regalo, fotografias, viajes y hoteles de personas ajenas a la Administracién Publica, etc.

Se incluyen aquellos que se derivan de la actuacion de los altos cargos en el ejercicio de sus funciones publicas
de representacion del Cabildo de Lanzarote. Por ello, podran incluirse gastos de transporte y comidas con otros
representantes de otras Administraciones, Corporaciones de derecho ptiblico, etc., con particulares siempre que
redunde en un beneficio para la Administracién o se realice en el ejercicio de funciones publicas, es decir tengan
el caracter de atencién protocolaria y representativa que si esta definida por esa finalidad publica e institucional,
tanto realizados en la Isla como con motivo de viajes realizados.

Base 59 Situacion y disposicion de fondos.

1. Los fondos destinados al pago de anticipos de caja fija se ingresardn por transferencia bancaria en la cuenta
corriente restringida denominada “Cabildo de Lanzarote, Cuenta Corriente restringida de caja fija de tesoreria”.
La apertura de cuenta requerird Resolucién para del Presidente/a, Consejero/a Insular del Area Economia y Hacienda
o Vicepresidente/a de los OO.AA., indicando la titularidad de la misma “Excmo. Cabildo de Lanzarote o en el
caso de los Organismos Auténomos, la denominacion del mismo, -Area o Servicio-”.
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2. Caracteristicas de las cuentas, que seran comunicadas
por Tesoreria en el momento de la apertura a la
Entidad Financiera:

a) No podrd arrojar saldo negativo.

b) No admitirdn ningtin ingreso, a excepcion del que
haga el propio Cabildo u Organismo o por reintegros
realizados por el propio habilitado.

c) Los intereses que produzcan estas cuentas se
ingresardn y contabilizardn en el estado de ingresos
del Cabildo u Organismo imputdndose los mismos al
correspondiente concepto del Presupuesto.

d) Los fondos que se sitien en dichas cuentas
tendran el cardcter de fondos ptiblicos y formaran parte
integrante de la Tesoreria.

e) No estardn integrados en los arqueos mensuales
del Cabildo u Organismo, pero requerirdn la presentacién
de arqueos propios de periodicidad trimestral. De
este arqueo serd responsable el habilitado que rendira
cuenta ante el Tesorero del Cabildo presentando al efecto
extracto bancario. Al efecto y durante los quince dias
siguientes a cada trimestre natural, los habilitados de
los respectivos Servicios, rendirdn cuenta detallada
de los gastos que se hayan originado en el trimestre
anterior, y de la situaciéon de Fondos al Tesorero
presentando al efecto extracto bancario incluso aunque
no solicite reposicion de fondos. Si estardn integrados
en los arqueos del Cabildo u Organismo a 31 de
diciembre.

3. Las disposiciones de fondos, que se efectuaran
solo para el pago de los servicios o suministros
realizados, serdn autorizadas por el Habilitado-Pagador
mediante transferencia bancaria o mediante cheques
nominativos. Excepcionalmente podran autorizarse
mediante la firma mancomunada del Diputado de
Hacienda, del Interventor y del Tesorero Provincial.

Base 60* Contabilidad.

1. Los Habilitados-Pagadores llevardn contabilidad
detallada de todas las operaciones que realicen. El registro
contable de los pagos realizados por el habilitado se
realizara provisionalmente por la Tesoreria, mediante
una operacion no presupuestaria, a la vista de los
cargos producidos en la cuenta corriente restringida.

2. En los meses de abril, julio, octubre y enero, y
referidos al trimestre natural anterior, se formularan

los estados de situacion de tesoreria, que se enviaran
a la Tesoreria.

Posteriormente, la Tesoreria, dando su conformidad
a este estado de situacién o con informe en caso de
incidencia en dichos términos, lo remitira a la
Intervencién General a efectos de fiscalizacion y
control.

3. La Intervencion podra realizar en cualquier
momento las comprobaciones que estime oportunas.

4. El estado de situacién de tesoreria comprendera
la totalidad de los ingresos y los pagos realizados en
el 4mbito de la respectiva caja pagadora, durante el
periodo establecido y servira de base para la elaboracion
de la conciliacién bancaria.

5. El estado de situacion de tesoreria serd enviado
junto con el extracto de la cuenta corriente, a la fecha
en que se cierre aquél, y con los movimientos del periodo
de cierre.

6. En el supuesto de que el saldo que figure en el
citado extracto bancario no coincida con el reflejado
en el estado de situacién de tesoreria, se adjuntara
asimismo la correspondiente conciliacion bancaria.

7. Los fondos no invertidos que a finales del ejercicio
se hallen en poder de los habilitados, se utilizaran por
éstos, en el nuevo ejercicio, para atenciones de igual
naturaleza que aquéllas para las que se concedid.

8. Sia 31 de diciembre existen gastos realizados por
el cajero, pendientes de justificacion, se contabilizaran
por la Intervencién con abono a la cuenta 413
“Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto’.

Base 61*. Funciones de los Habilitados-Pagadores.

Los Habilitados-Pagadores ejerceran las siguientes
funciones en relacion con las operaciones derivadas
del sistema de anticipo de caja fija:

1. Contabilizar todas las operaciones. Verificar que
los comprobantes facilitados para la justificacion de
los gastos y los pagos consiguientes sean documentos
auténticos y originales.

2. Identificar la personalidad y legitimacién de las
personas a las que se efectdan los pagos, mediante la
documentacién procedente en cada caso.
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3. Efectuar los pagos mediante transferencias
bancarias y s6lo excepcionalmente, mediante cheques
nominativos.

4. Custodiar los fondos que se le hubiesen confiado,
e ingresar los intereses que devengue la cuenta
restringida en cuenta operativa, comunicandolo a la
Tesoreria.

5. Practicar arqueos y facilitar a la Tesoreria los
antecedentes para la elaboracién de las conciliaciones
bancarias.

6. Facilitar los estados de situacién de tesoreria en
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre y
siempre referidos al trimestre natural anterior

7. Conservar y custodiar los talonarios y matrices
de los talones. En el supuesto de talones anulados, deberan
proceder a su inutilizacién y conservacion.

Base 62°. Cancelacion del Anticipo de Caja Fija.

1. La cancelacion del anticipo de caja fija se efectuara
mediante ingreso en cuenta operativa, con comunicacién
a la Tesoreria de las cantidades en que aquél consistio,
ingreso que puede afectar a la totalidad de los fondos
o parte de ellos. En caso de cese de habilitado por cambio
de Corporacién o por cualquier otro motivo, se
procedera a la cancelacion total del anticipo que
pudiera tener concedido.

2. Las modificaciones de Habilitado-Pagador
requerirdn Resolucion de la Presidencia, donde se nombre
nuevo habilitado y se exprese la baja del anterior. En
el supuesto que la cuenta esté perfectamente justificada
y con saldo cero, se procederd a modificar en la
entidad financiera el nuevo Habilitado-Pagador del
area, dejando inalterable el CCC de dicha cuenta.

Seccion 4* Cesiones de Crédito.
Base 63* Cesiones de crédito.

1. Tendrén efectividad frente al Cabildo Insular de
Lanzarote y sus organismos auténomos las cesiones
de crédito efectuadas por los contratistas, que hayan
resultado adjudicatarios de contratos celebrados con
dicha Administracién, a favor de bancos y cajas de
ahorros registradas, cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a) La cesion habra de ponerse en conocimiento del

Cabildo de Lanzarote o del organismo auténomo
correspondiente, para lo cual deberd realizarse
notificaciéon fehaciente de la cesién conforme al
procedimiento indicado en esta base.

b) Que el contrato celebrado con el Cabildo de
Lanzarote haya sido perfeccionado conforme a la
legislacion contractual.

¢) Que el crédito objeto de cesidn no se encuentre
ya en estado de “ordenacién de pagos” o en estado
de “abonado”.

d) Que el solicitante no tenga deudas con el Cabildo
de Lanzarote en periodo ejecutivo ni con otras
Administraciones Publicas.

2. No tendrén efecto frente al Cabildo, por lo que
no se tomara razon, las cesiones de crédito relativas
a:

a) Expropiaciones forzosas, convenios o subvenciones.

b) Facturas emitidas por personas fisicas o juridicas
respecto de las cuales exista anotacion en la contabilidad
de este Cabildo de embargo vigente judicial o
administrativo.

c¢) Facturas que se tramiten con arreglo al sistema
de Anticipo de Caja Fija o incluidas en expedientes
de reconocimiento de obligaciones en los que se haya
formulado reparo suspensivo u omisién de funcién
interventora por la Intervencién General, conforme
a los articulos 215 y 216 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;
y el Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico de control interno en las
entidades del Sector Pablico Local.

No obstante, en casos excepcionales, previa propuesta
razonada del servicio y con el conforme de la
Intervencion General, se podra autorizar la toma de
razén de cesiones de crédito relativas a expropiaciones,
convenios y subvenciones.

3. Se considera que existe el crédito cuando el
contratista ha realizado la prestacién objeto del
contrato y emitido la factura correspondiente, estando
la misma conformada por el Técnico correspondiente
del Cabildo.

4. El contratista deberd remitir a la Intervencion General
y al Organo de Gestiéon Econémico-Financiera:
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1. Comunicacion de la cesion de crédito indicando:

e Identificacién del derecho de cobro objeto de
cesion.

* Nombre o denominacién social y CIF del cedente.
* Nombre o denominacién social y CIF del cesionario.

* Datos bancarios del cesionario para efectuar el pago.
Cuando la cesion tenga por objeto transmitir el crédito
a otra entidad para que el Cabildo de Lanzarote
compense este crédito con deudas de la entidad, debe
indicarse esta circunstancia.

* En la comunicacién han de constar las firmas del
cedente y cesionario, en el caso de personas fisicas,
o de los representantes apoderados del cedente y del
cesionario, en el caso de personas juridicas, con su
correspondiente identificacién. Cuando el poder para
ceder o aceptar cesiones de crédito sea mancomunado
deberdn constar las firmas e identificaciones de todos
los apoderados.

* LLa comunicacién deberd ir dirigida a la Intervencion
General; y a la Intervencion Delegada del Organismo
auténomo cuando se trate de créditos de un Organismo
auténomo.

2. Cuando el crédito objeto de cesion estuviera
representado en una factura, la identificacion del
derecho de cobro se realizard indicando en la
comunicacion el nimero de factura y, en su caso, serie;
importe total de la factura; y fecha de emision.

3. Cuando el cedente o cesionario sean personas
juridicas, se aportardn los bastanteos de poder que
acrediten al firmante cedente para efectuar cesiones
de crédito y al firmante cesionario para aceptar
cesiones de créditos, en representacion de la respectiva
entidad.

4. Fotocopia del DNI de los firmantes.

5. Recibida en la Intervenciéon General y en el
Organo de Gestién Econémico-Financiero la
comunicacion de la cesién de crédito con los requisitos
establecidos en los apartados anteriores, se verificard
que el crédito objeto de cesion cumple lo establecido
en el apartado relativo a los “requisitos necesarios para
la efectividad de las cesiones” asi como la identidad
de los firmantes de la cesion, en cuyo caso se procedera

a efectuar la “toma de razén” en el cuerpo de la
factura justificativa del crédito y al abono a nombre
del cesionario.

6. En todo caso, la efectividad de la cesion quedara
condicionada a su aceptacién mediante Decreto por
parte del Cabildo de Lanzarote, previo informe de
Intervencién y del Organo de Gestién Econémico-
financiero.

7. La cantidad a abonar al cesionario podrd ser
inferior al importe certificado o facturado cuando al
momento del reconocimiento de la obligacién se
practiquen los descuentos correspondientes, conforme
a lo establecido en los pliegos de condiciones o en la
legislacién vigente. Sobre dicho descuento se dejara
constancia en la toma de razén segin el procedimiento
descrito en el apartado relativo a las “actuaciones de
la Administracién”.

Seccion 5% Distribucion de los fondos de los
Ayuntamientos.

Base 64%. Distribucién de los fondos de los
Ayuntamientos.

Los fondos de los Ayuntamientos se imputardn
contablemente en un concepto no presupuestario por
el hecho de actuar como mera tesoreria entre la
Comunidad Auténoma y los Ayuntamientos. El abono
se efectuara a partir del ingreso de la participacion
del Bloque de Financiacién Canario, que corresponden
tanto a Cabildo como Ayuntamientos, en la Tesoreria
del Cabildo Insular, y en funcién de la propuesta de
liquidacion que se efectia desde el Servicio de Gestion
Presupuestaria de la Corporacidn. La titularidad de
estos fondos corresponde a los Ayuntamientos, y su
forma de abono serd mediante transferencias mensuales.

TITULO II1. EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES DE
GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Base 65% Reconocimiento de Derechos.

Procederd el reconocimiento de derechos en el
momento que se conozca la existencia de una liquidacion
a favor de Cabildo o de los Organismos Auténomos.

De acuerdo con las siguientes instrucciones:

» Liquidaciones de contraido previo e ingreso directo,
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el derecho se contabilizara en el momento de aprobarse
la liquidacion.

* Liquidaciones de contraido previo e ingreso por
recibo, se contabilizara el derecho reconocido en el
momento de aprobarse el padrén.

* En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido
previo cuando se presenten y se haya ingresado su
importe.

* En el supuesto de subvenciones o transferencias
a percibir de otras Administraciones, Entidades o
particulares se contabilizar4 el derecho reconocido en
el momento que exista la confirmacién de deudas
efectivas a favor del Cabildo, derivadas de la justificacion
real de los gastos o por la existencia de un acuerdo
concreto de los entes otorgantes.

* Participacion en Tributos del Estado, se contabilizara
en el momento de la recepcion del ingreso.

* En los préstamos concertados, en la medida que
tengan lugar las disposiciones sucesivas se contabilizard
el reconocimiento de derechos y el cobro de las
cantidades correspondientes.

¢ En los intereses y otras rentas, el reconocimiento
de derechos se realizard en el momento del devengo.

Con cardcter general, cualquier expediente del que
se deriven derechos a favor del Cabildo, tengan o no
naturaleza tributaria, deberd de contener la toma de
raz6n del Organo de Gestién Econémico-financiera
donde constard el nimero de asiento contable que
corresponde al derecho reconocido como tramite
previo a su aprobacién por el 6rgano competente ya
sea por Decreto de la Presidencia, Consejo de Gobierno
Insular o Pleno. No obstante, en el caso de que las
operaciones sean registradas a partir de los datos
contenidos en soportes electrénicos, informaticos o
telemadticos, la diligencia de toma de razén se sustituird
por los oportunos procesos de validacién en el sistema,
mediante los cuales dichas operaciones queden
referenciadas en relacion con las anotaciones contables
que hayan producido.

Conforme al Articulo 219, apartado 4°, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
la fiscalizacién previa de derechos queda sustituida
por la Toma de Raz6n en Contabilidad del referido
Organo de Gestién Econémico-Financiera.

Base 66°. Subvenciones estado de ingresos. Normas
generales.

Todas las subvenciones o ayudas que solicite el
Cabildo de Lanzarote, serdn tramitadas por las Areas
correspondientes, desde su inicio hasta su terminacién.
Los expedientes que se incoen para la solicitud de
subvenciones serdn aprobados mediante Resolucién
de la Sra. Presidenta o en quien delegue.

Procedimiento a seguir:

a) Cualquier servicio interesado en solicitar una ayuda
o subvencion al amparo de la pertinente convocatoria,
lo comunicard a la Consejera de Hacienda informando
de los siguientes aspectos:

* Denominacién del Proyecto.
* Objeto de la subvencion.
 Importe total del proyecto.

* Importe solicitado.

* La disponibilidad del crédito necesario en las
aplicaciones presupuestarias del Area para asumir la
aportacion del Cabildo

* Fecha de concesion prevista.

* Periodo de ejecucion.

* Forma de abono (anticipado o previa justificacion).
* Fecha de abono prevista.

* Periodo de justificacion.

* Otros aspectos que se consideren relevantes.

b) Una vez aprobado el inicio del expediente por
la Consejera de Hacienda el Area iniciara los tramites
necesarios para la solicitud de la subvencion y sera
la responsable del cumplimiento de las condiciones
que se determinen en la orden de concesién de la
subvencion y seguimiento de su abono, asi como de
comunicar a la Consejera de Hacienda de las posibles
variaciones entre lo inicialmente comunicado o
solicitado, lo concedido lo realizado o lo modificado.

c¢) La solicitud de la subvencién corresponderd a la
Presidenta, al Consejo de Gobierno o al Pleno segin
corresponda.
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d) La tramitacién y envio de los documentos de la justificacién corresponde al Area tramitadora de la
subvencidn, que serd la responsable de solicitar con la suficiente antelacidn los informes o certificados que le
sean necesarios, debiendo ser los informes o certificados emitidos, firmados y remitidos al érgano que lo
solicita en el plazo de diez dias habiles, y deberd informar a la Consejera de Hacienda del grado de cumplimiento.

El Cabildo de Lanzarote y sus Organismos y Entidades, debera valorar y ponderar la conveniencia o no de
solicitar subvenciones a fin de que las mismas estén debidamente meditadas y motivadas.

Base 67%. Derechos de dificil o imposible recaudacién. Anulacién de derechos.
Derechos de dificil o imposible recaudacion:

Segtn lo previsto en el articulo 193 bis del TRLRHL introducido por la Ley 27/2013, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, la Entidad Local deberd informar al MINHAP y al Pleno del resultado
de la aplicacién de los criterios determinantes de los derechos de dificil o imposible recaudacién con los
siguientes limites:

100% de los Derechos Pendientes de Cobro Ejercicios anteriores al N-5
correspondientes a Presupuesto Cerrados.

75% de los Derechos Pendientes de Cobro Ejercicios N-4 y N-5
correspondientes a Presupuesto Cerrados.

50% de los Derechos Pendientes de Cobro Ejercicio N-3
correspondientes a Presupuesto Cerrados.

25% de los Derechos Pendientes de Cobro Ejercicios N-1 y N-2
correspondientes a Presupuesto Cerrados.

0% de los Derechos Pendientes de Cobro Ejercicio N
correspondientes a Presupuesto Cerrados.

TOTAL SDC

En cualquier caso, la consideracién de un derecho como de dificil o imposible recaudacién no implicard su
anulacién ni producird su baja en cuentas, el cual se producird mediante la tramitacin del correspondiente expediente.

Anulacion de derechos:

Cabe la anulacién de derechos cuando en virtud de acto administrativo proceda cancelar total o parcialmente
un derecho reconocido por alguna de las siguientes causas:

a) Derechos anulados por anulacién de liquidaciones suponen una disminucién de los derechos reconocidos
ya que la anulacidon es consecuencia de la improcedencia de una liquidacién.

b) Anulacién de derechos por insolvencia y otras causas: Suponen la anulacién de los derechos, pero no su
desaparicion, al ser procedentes las correspondientes liquidaciones.

La anulacién de un derecho ya ingresado, dard lugar a un expediente de devolucién de ingresos.
Base 68?. Contabilizacion de los Cobros.

Todos los ingresos mientras no se conozca su aplicacidon presupuestaria se contabilizardn, por la Tesoreria
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como ingresos pendientes de aplicacion integrandose
desde el momento en que se produzcan en la Caja tinica.
Una vez se conozca su aplicacion presupuestaria se
procederd a su formalizacién, por parte del Organo
de Gestion Econdmico-financiera, cancelando el
ingreso pendiente de aplicacion.

Cuando los centros Gestores tengan conocimiento
de la concesion de subvenciones deberdn comunicarlo
a la Intervencién y a la Tesorerfa inmediatamente
para que se pueda hacer el seguimiento.

Base 69°. Operaciones de tesoreria.

Se podran concertar operaciones de crédito a corto
plazo dentro de los limites fijados por los articulos
50, 51 y 52 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por el R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba su Texto Refundido. Para
atender necesidades transitorias de tesoreria, las
entidades locales podrdn concertar operaciones de crédito
a corto plazo, que no exceda de un afio, siempre que
en su conjunto no superen el 30 por ciento de sus ingresos
liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio
anterior (articulo 51 TRLRHL).

La concertacioén de las operaciones de crédito a
corto plazo le corresponderd a la Presidencia cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas de esta
naturaleza, incluida la nueva operacién, no supere el
15 por ciento de los recursos corrientes liquidados en
el ejercicio anterior, Una vez superados dichos limites,
la aprobacién corresponderd al Pleno de la Corporacién
Local (articulo 52 TRLHL).

Cualquier operacion de endeudamiento a corto
plazo, en la modalidad de operacién de tesoreria, que
afecte a organismos auténomos y entidades publicas
empresariales requerird que se autorice previamente
por el Pleno del Cabildo.

Base 70°. Operaciones de crédito a largo plazo para
la financiacion de inversiones.

Para la financiacion de inversiones, asi como para
la sustitucion total o parcial de operaciones preexistentes
se podré acudir al crédito publico y privado a largo
plazo en los términos previstos en los articulos 48,
50, 52 y 53 de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, asi como en lo dispuesto en las Resoluciones
de Prudencia Financiera de la Secretaria General del
Tesoro y Politica Financiera.

La regulacidén viene recogida en los Articulos 48 y
48 bis y del 49 a 53 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, modificada
en las operaciones a largo plazo por lo dispuesto en
la Disposicion Adicional 14* del Real Decreto Ley
20/2011 y en la DF ntimero 31 de la LGPE 2013, asi
como lo dispuesto en las Resoluciones de la Secretaria
General de Tesoro y Financiacion Internacional, por
las que se actualiza el Anexo I de la Resolucién de 4
de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro
y Politica Financiera, por la que se define el principio
de prudencia financiera aplicable a las operaciones
de endeudamiento y derivados de las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

Los requisitos para la concertacién de la operacién
de crédito a largo plazo:

1. El destino de la operacion de crédito a largo
plazo ha de consistir en financiacién de inversiones,
0 en sustitucién total o parcial de operaciones de
crédito a largo plazo.

2. Presupuesto aprobado para el ejercicio en curso
(articulo 50 TRLRHL), extremo que deberd ser
justificado en el momento de suscribir el correspondiente
contrato, p6liza o documento mercantil en el que se
soporte la operacién, ante la entidad financiera
correspondiente y ante el fedatario publico que
intervenga o formalice el documento.

3. La concertacién o modificacion de cualesquiera
operaciones deberd acordarse previo informe de la
Intervencién en el que se analizard, especialmente,
la capacidad de la entidad local para hacer frente, en
el tiempo, a las obligaciones que de aquéllas se deriven
para ésta (articulo 52.2 TRLRHL).

4. Liquidacién del ejercicio inmediato anterior con
ahorro neto positivo (a nivel individual) y nivel de
endeudamiento (consolidado) inferior al 75% de los
ingresos corrientes liquidados del ejercicio
inmediatamente anterior (articulo 53 TRLRHL,
D.A.14% del RD ley 20/2011 y DF 31* LPGE 2013).

5. Cumplimiento del Principio de Prudencia Financiera
(articulo 48 bis TRLRHL).

6. En la concertacién de operacion de crédito a
largo plazo, serd necesario el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria o de deuda
publica de la Corporacién Local incluida en el &mbito
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subjetivo definido en el articulo 111 del TRLRHL,
en caso de incumplimiento requerird autorizacién
del Estado o en su caso de la Comunidad Auténoma

que tenga atribuida la tutela financiera (articulo 20.2
LOEPSF).

Organo Competente

La competencia de la operacion correspondera a la
Presidenta cuando el importe total de la operacion no
supere el 10% de los recursos ordinarios previstos en
el presupuesto vigente, de conformidad con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 52.2 del
TRLHL.

Una vez superado dicho limite la aprobacion
corresponderd al Pleno.

Cualquier operaciéon de endeudamiento a largo
plazo destinada a operaciones de capital de los
organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales precisard la previa autorizacion del
Pleno de la Corporacion e informe de la Intervencion
General (articulo 54 TRLRHL).

Precisaran autorizacién del 6rgano de tutela financiera
las operaciones de deuda a largo plazo cuando el
volumen de endeudamiento sea superior al 75% de
los ingresos corrientes liquidados y no supere el
110% establecido en articulo 53 del TRLRHL y en
D.A.14% del R.D. Ley 20/2011.

En los supuestos de incumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria o de deuda publica de la
Corporacion Local incluida en el dmbito subjetivo
definido en el articulo 111 del TRLRHL, todas las
operaciones de endeudamiento a largo plazo de la
corporacién Local incumplidora, precisardn autorizacién
del Estado o en su caso de la Comunidad Auténoma
que tenga atribuida la tutela financiera (articulo 20.2
LOEPSF).

Prohibidas las operaciones a largo plazo para
financiar inversiones cuando se haya liquidado el
ejercicio inmediato anterior con ahorro neto negativo
y cuando el nivel de endeudamiento sea superior al
110% de los ingresos corrientes liquidados. (D.A.14*
del R.D. Ley 20/2011 y D.F. 31* LPGE 2013).

Sustitucién de operaciones:

La formalizacién de operaciones de sustitucion de
operaciones de crédito a largo plazo se supeditara a

las limitaciones que en esta materia se establezca por
la legislacién vigente.

Esta regulada en articulos 48 bis y 49.2 del TRLRHL
y Resoluciones de Tesoro (Resolucién de 4/7/2017,
con actualizaciones Anexo I mensual).

La formalizacién de operaciones de sustitucion de
operaciones de crédito a largo plazo, es decir, aquellas
en las que se baja el tipo de interés y no se incrementa
el plazo de la operacion, se supeditard al cumplimiento
del Principio de Prudencia financiera en lo referido
al Coste total mdximo de la operacion.

Unicamente estard permitida la modificacion de
un contrato previo cuando:

1. El coste resultante de la operacién supere
financieramente al coste maximo permitido segin el
apartado tercero de la Resolucion de Prudencia
financiera

2. Cuando se genere un ahorro financiero

3. Cuando se cumplan simultaneamente determinadas
condiciones.

Prohibidas las operaciones de sustitucién cuando
el coste resultante de la operacién supere financieramente
el coste de la operacién preexistente.

La competencia de la operacion corresponderd a la
Presidenta cuando el importe total de la operacién no
supere el 10% de los recursos ordinarios previstos en
el presupuesto vigente, de conformidad con lo
establecido en el segundo pdrrafo del articulo 52.2 del
TRLHL.

La sustitucion de operaciones de crédito concertadas
con anterioridad no tendra reflejo presupuestario,
imputdndose al estado de gastos Unicamente las
comisiones y demds gastos que pueda comportar la
operacion.

En la instruccién del expediente de operacion de crédito
destinada a la sustitucion de operaciones preexistentes
se estard a lo previsto en el apartado tramitacién del
expediente anteriormente sefialado.

Activos financiables mediante operaciones de
endeudamiento:

1. Inmovilizado material.
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El inmovilizado material son los activos tangibles,
muebles e inmuebles que:

a) Posee la entidad para su uso en la produccién o
suministro de bienes y servicios o para sus propios
propdsitos administrativos.

b) Se espera tengan una vida til mayor a un afio.

2. Casos particulares de inmovilizado material:
Infraestructuras, bienes comunales y patrimonio
histérico.

Infraestructuras: Son activos no corrientes, que se
materializan en obras de ingenierfa civil o en inmuebles,
utilizables por la generalidad de los ciudadanos o
destinados a la prestacidon de servicios publicos,
adquiridos a titulo oneroso o gratuito, o construidos
por laentidad, y que cumplen alguno de los requisitos
siguientes:

* Son parte de un sistema o red,

* Tienen una finalidad especifica que no suele
admitir otros usos alternativos.

Bienes comunales: Aquellos bienes que aun siendo
del dominio publico, su aprovechamiento corresponde
exclusivamente al comun de los vecinos.

Patrimonio histérico: Elementos patrimoniales
muebles o inmuebles de interés artistico, histdrico,
paleontolégico, arqueoldgico, etnografico, cientifico
o técnico, asi como el patrimonio documental y
bibliografico, los yacimientos, zonas arqueoldgicas,
sitios naturales, jardines y parques que tengan valor
artistico, histérico o antropoldgico. Estos bienes
presentan, en general, determinadas caracteristicas,
incluyendo las siguientes:

* Es poco probable que su valor en términos
culturales, medioambientales, educacionales e historico-
artisticos quede perfectamente reflejado en un valor
financiero basado puramente en un precio de mercado.

* Las obligaciones legales o estatutarias pueden
imponer prohibiciones o severas restricciones a su
disposicién por venta.

* Son a menudo irreemplazables y su valor puede
incrementarse con el tiempo, incluso si sus condiciones
fisicas se deterioran.

* Puede ser dificil estimar su vida util, la cual en
algunos casos puede ser de cientos de afos.

3. Patrimonio publico del suelo.

Son activos no corrientes materializados generalmente
en bienes inmuebles, afectados al destino de dicho
patrimonio.

4. Inversiones inmobiliarias.

Las inversiones inmobiliarias son inmuebles (terrenos
o edificios, considerados en su totalidad o en parte,
0 ambos) que se tienen (por parte del propietario o
por parte del arrendatario que haya acordado un
arrendamiento financiero) para obtener rentas, plusvalias
0 ambas, no para su uso en la produccién o suministro
de bienes o servicios, ni para fines administrativos,
ni para su venta en el curso ordinario de las operaciones.

Asimismo se considerardn inversiones inmobiliarias
aquellos bienes patrimoniales distintos de los que
forman el patrimonio publico del suelo que no se
clasifiquen a su entrada en el patrimonio de la entidad
como inmovilizado material.

En aquellos supuestos en los que una parte del
inmovilizado material de las entidades se tiene para
obtener rentas o plusvalias y otra parte se utiliza en
la produccién o suministro de bienes o servicios, o
bien para fines administrativos, la entidad las contabilizard
por separado si dichas partes pueden ser vendidas
separadamente. Si estas partes no pueden ser vendidas
separadamente, la entidad tinicamente la calificard como
inversién inmobiliaria, si s6lo una parte insignificante
se utiliza para la produccion o prestacién de bienes
o0 servicios, o para fines administrativos.

5. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se concreta en un conjunto
de activos intangibles y derechos susceptibles de
valoracién econdémica de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica que cumplen, ademds, las caracteristicas
de permanencia en el tiempo y utilizacién en la
produccién de bienes y servicios o constituyen una
fuente de recursos de la entidad.

Deben cumplir la definicidn de activo y los criterios
de registro o reconocimiento del marco conceptual
de la contabilidad publica. La entidad evaluard la
probabilidad en la obtencién de rendimientos econdmicos
futuros o en el potencial de servicio, utilizando
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hipétesis razonables y fundadas, que representen las
mejores estimaciones respecto al conjunto de condiciones
econdmicas que existirdn durante la vida util del
activo.

Los activos que integren el inmovilizado intangible
deberdn cumplir con el criterio de identificabilidad.

Un inmovilizado intangible serd identificable cuando
cumpla alguno de los dos requisitos siguientes:

1. Es separable y susceptible de ser enajenado,
cedido, arrendado, intercambiado o entregado para su
explotacion.

2. Surge de derechos contractuales o de otros
derechos legales, con independencia de que esos
derechos sean transferibles o separables o de otros
derechos u obligaciones.

Si un activo incluye elementos tangibles e intangibles,
para su tratamiento como inmovilizado material o
intangible, la entidad realizar4 el oportuno juicio para
distribuir el importe que corresponda a cada tipo de
elemento, salvo que el relativo a algtin tipo de elemento
sea poco significativo con respecto al valor total del
activo.

En aquellos casos, en los que conforme a la
modificacién propuesta por la nueva estructura
presupuestaria Orden EHA 3585/2008, de 3 de
diciembre, se proponga como inversion un inmovilizado
inmaterial se tendrdn en cuenta los criterios de la
Resolucién de 28 de mayo de 2013, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
dictan normas de registro, valoracién e informacién
a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.

El reconocimiento inicial de un inmovilizado de
naturaleza intangible requiere cumplir los criterios
generales recogidos en el Marco Conceptual de la
Contabilidad del Plan General de Contabilidad. Es decir,
cumplir la definicién de activo y los criterios de
reconocimiento, sin perjuicio de los criterios especiales
recogidos en la presente Resolucion para los gastos
de investigacion.

El registro de un inmovilizado intangible procedera
cuando, cumpliéndose la definicién de activo del
Plan General de Contabilidad, se camplan los siguientes
criterios:

1. Sea probable la obtencién a partir del mismo de
beneficios o rendimientos econdmicos para la empresa
en el futuro; y

2. Se pueda valorar de manera fiable.

En ningtin caso se reconocerdn como inmovilizados
intangibles los gastos ocasionados como consecuencia
del primer establecimiento de la empresa o del inicio
de una nueva linea de actividad por los siguientes
conceptos u otros similares: honorarios, gastos de
viaje y otros para estudios previos de naturaleza
técnica y econdmica; publicidad de lanzamiento;
captacion y formacidn del personal.

Tampoco se reconocerdn como un activo intangible
los desembolsos incurridos en la creacién de marcas,
cabeceras de periddicos o revistas, los sellos o
denominaciones editoriales, las listas de clientes u otras
partidas similares, que se hayan generado internamente.

Por tanto, en primer lugar, se considerardn los
gastos en promocion turistica gastos del ejercicio en
que se produzcan como consecuencia de la aplicacién
directa del principio de prudencia, cuya observancia
prevalecerd frente a la activacion de tales gastos hasta
que exista certeza de que la actividad llevada a cabo
pueda concluir con éxito (por lo cual, en el proyecto
a desarrollar ha de venir claramente delimitado el
porcentaje de éxito y plazo de obtencidn).

En concreto, este criterio viene a su vez motivado
por tres grupos de factores:

a) Dificultad en la delimitacién del concepto “Gasto
de Promocién Turistica”, (andlogo al concepto Gasto
en investigacion y desarrollo), debido a que en el
dmbito de la gestién administrativa se realizan
actividades semejantes a aquellas que no pueden ser
consideradas como Promocién Turfstica.

b) Incertidumbre sobre el éxito de los citados
proyectos, provocando que la activacién de los mismos
se restrinja a supuestos muy determinados.

¢) Necesidad de la Corporacién, de mantener un
adecuado nivel de promocidn, sin que llegue a ser esta
un servicio publico, ni competencia propia, por lo que
los importes invertidos en dichos procesos deben ser
de cuantias delimitadas y ser tratados convenientemente.
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Base 71?. Unidad de caja.

La Tesoreria se regird por el principio de unidad de
caja, centralizandose los fondos y valores generados
por operaciones presupuestarias y no presupuestarias.

Base 72°. Plan de disposicién de Fondos.
1. Principios generales

El Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria
del Cabildo de Lanzarote tiene por objeto conseguir
una adecuada distribucion temporal de los pagos
acomodandolos a las disponibilidades de efectivo
previstas en la Tesoreria que permita una correcta
estimacién de las necesidades de endeudamiento del
Cabildo y la optimizacién del empleo de los recursos
disponibles.

La gestion de los fondos integrantes de la tesoreria,
salvo disposicion legal en contrario, se realizard bajo
el principio de unidad de caja con la centralizacién
de todos los fondos y valores generados por operaciones
presupuestarias y por operaciones no presupuestarias
y se ordena a la Tesoreria Municipal a la utilizacién
de todos los recursos dinerarios disponibles para el
pago de las obligaciones.

La cuantia de los pagos ordenados se ajustard a lo
dispuesto en esta Base.

2. Limites

Los pagos presupuestarios por ejecucién del
presupuesto de gastos, se ordenardn por obligaciones
reconocidas con cargo a cada uno de los créditos del
presupuesto de gastos, atendiendo al grado de
vinculacién con el que aparezcan en los presupuestos
aprobados, conforme a los siguientes criterios:

* Los pagos correspondientes a los créditos del
capitulo I: Gastos de personal, capitulo VIII: Activos
Financieros por préstamos y anticipos al personal, capitulo
ITI: Gastos Financieros y capitulo IX: Pasivos
Financieros, se ordenaran atendiendo al reconocimiento
de la obligacién correspondiente, dada la necesaria
ejecucion presupuestaria de los mismos en funcién
de los respectivos devengos.

* Los pagos correspondientes a los créditos del
capitulo II: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios,
capitulo IV: Transferencias Corrientes, capitulo VI:

Inversiones Reales y capitulo VII: Transferencias de
Capital, se ordenaran de manera que el importe de cada
trimestre natural no exceda de la cuarta parte del
crédito inicial m4s el remanente no dispuesto en los
trimestres anteriores.

3. Excepciones

Quedan exceptuados de la aplicacion de este Plan
de Disposicion de Fondos los pagos que hayan de
realizarse en formalizacion, los de gestién de recursos
del REF de los Ayuntamientos y los pagos de
obligaciones con origen en gastos financiados con
ingresos afectados que, por disposicién legal o por
convenio, su financiacion constituya tesoreria separada.

4. Prioridades en la ordenacién y ejecucion material
de los pagos.

Cuando las disponibilidades de tesoreria, ciertas o
estimadas, no permitan atender el pago de la totalidad
de las obligaciones vencidas y exigibles, se establecen
con caracter general las siguientes prioridades en la
ordenacién y ejecucion material de los pagos:

Primero. Pagos de las obligaciones derivados de las
operaciones de crédito a corto o largo plazo tramitadas
conforme a los articulos 48 a 55 del RDL 2/2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de
Haciendas Locales.

Segundo. Gastos de personal:

* Pagos de las retribuciones a los empleados de la
entidad local cualquiera que sea el concepto por el
que se satisfacen;

* Pagos de las retenciones, tributarias o de cualquier
otro tipo, practicadas en la ndmina;

* Pago de prestaciones sociales realizadas en
cumplimiento de una disposicion legal o voluntariamente.

Tercero. Pago de las aportaciones de la entidad a
los Regimenes de la Seguridad Social u otros especiales.

Cuarto.

* Pagos por devoluciones de garantias o depdsitos
constituidos en metalico;

* Pagos a la Agencia Tributaria por tributos retenidos
o repercutidos a terceros;
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* Pagos derivados de ejecucién de sentencias
judiciales firmes;

* Pagos derivados de actos firmes de devolucion de
ingresos.

Quinto. Los pagos de obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores como contraprestacion en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y
la Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Sexto. Los pagos de obligaciones contraidas en el
ejercicio corriente como contraprestacion en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y
la Administracién, de conformidad con lo dispuesto
enlaaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Séptimo. Los pagos de obligaciones derivadas de
transferencias y subvenciones.

5. Normas de aplicacién

Si de los presupuestos de tesoreria se desprenda que
las disponibilidades dinerarias de la entidad local no
permitan atender el puntual pago de las retribuciones
del personal, cuotas de seguros y prestaciones sociales
obligatorias, retenciones practicadas en némina o de
las obligaciones de operaciones de crédito, podran
realizarse ajustes en la programacion de los pagos hasta
lograr los recursos dinerarios necesarios que permitan
atender aquellas obligaciones.

Mediante resolucion motivada, el ordenador de
pagos podra ordenar el pago de obligaciones no
preferentes correspondientes a:

» Gastos en bienes y servicios necesarios para el
ejercicio de las actividades esenciales y basicas de la
entidad.

e Gastos en transferencias corrientes relacionados
con atenciones benéficas y asistenciales,

* Gastos en transferencias o cdnones, que no estén
cubiertos con otros ingresos, a favor de organismos
auténomos locales, concesionarios o gestor de servicios
publicos, hasta la cuantia necesaria para que dichos
entes puedan atender, en el orden de prelacién
establecido en este Plan de Disposicién de Fondos,
los pagos correspondientes a los gastos de
funcionamiento.

Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones
finalistas en los que el cobro de las mismas esté
condicionado a la justificacién del pago de los citados
gastos o en caso de reintegro de subvenciones cuya
justificacion sea necesaria para la obtencion de la
concesion o cobro de otras subvenciones, o para
evitar el reintegro de las ya percibidas, el Ordenador
de pagos, mediante resolucién motivada, podrd alterar
el orden de prelacion de los pagos con la exclusiva
finalidad de justificar aquellos, respetando en todo caso,
el privilegio de los pagos de personal y cuotas
obligatorias de la Seguridad Social.

Las obligaciones que deriven del reconocimiento
de intereses moratorios al amparo de la legislacion
vigente, se entenderd devengados y exigibles cuando
se efectie el pago material de la obligacion principal
que motivo su exigibilidad.

Conforme a lo previsto en la Base 32* las aportaciones
a los Organismos Auténomos, Consorcios y Sociedades
mercantiles con capital mayoritario no podrdn exceder
de la cantidad consignada en el Presupuesto, que se
libraran trimestralmente por anticipado, preferentemente
dentro del primer mes de cada trimestre, supeditado
al plan de disposicidon de fondos y se regirdn por
Resolucién de la Presidencia del Cabildo.

Las solicitudes de financiacién por parte del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria de
Lanzarote al Cabildo de Lanzarote (en lo sucesivo
0.A.L.G.T.), con el exclusivo objeto de anticipar a los
ayuntamientos la recaudacion, se estard a lo previsto
en el articulo 149 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales y dado
el cardcter de la misma los anticipos se hardn efectivos
con cargo al concepto no presupuestario que a tal efecto
se habilite.

Base 73" Planes y Programas de Tesoreria.

Los excedentes de tesoreria puestos de manifiesto
podran rentabilizarse, previo informe de la Intervencién
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y Tesoreria, mediante inversiones que redinan las
notas de liquidez y seguridad a que se refiere el
articulo 199 TRLRHL.. Los déficits temporales de liquidez
derivados de las diferencias de vencimientos entre pagos
e ingresos se salvardn mediante la concertacion de las
oportunas operaciones de tesoreria.

CAPITULO I1I. DE LA GESTION TRIBUTARIA.
Base 74*. Organizacion de la gestion tributaria.

Con fecha 14 de noviembre de 2014, el Pleno de
la Corporacién acordé la creacién del Organo de
Gestion Tributaria responsable de ejercer como propias
las competencias que a la Administracién Tributaria
Local le atribuye la legislacion tributaria de acuerdo
alo previsto en el articulo135.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 135.2
corresponderan a este 6rgano de gestion tributaria, al
menos las siguientes competencias:

1. La gestion, liquidacidn, inspeccién, recaudacion
y revision de los actos tributarios insulares.

2. Larecaudacién en periodo ejecutivo de los demds
ingresos de derecho publico del Cabildo.

3. La tramitacion y resolucién de los expedientes
sancionadores tributarios relativos a los tributos cuya
competencia gestora tenga atribuida.

4. El andlisis y disefio de la politica global de
ingresos publicos en lo relativo al sistema tributario
insular.

5. La propuesta, elaboracién e interpretacion de
las normas tributarias propias del Cabildo.

6. El seguimiento y la ordenacién de la ejecucion
del presupuesto de ingresos en lo relativo a ingresos
tributarios.

7. En general todas aquellas competencias o
especificada anteriormente y que estén relacionadas
con la gestién de los recursos que corresponda al
Organo de Gestién Tributaria o le sean encomendadas.

Base 75° Otras funciones del Organo de Gestién
Tributaria.

Ordenanzas fiscales.

El Organo de Gestién Tributaria Insular serd el
competente para elaborar el anteproyecto de ordenanzas
fiscales insulares y la ordenanza general de gestion,
inspeccién y recaudacién de ingresos de Derecho
Pidblico, asi como cuantas otras normas puedan
encontrarse relacionadas con asuntos de su competencia
Sera el responsable en instruir el correspondiente
expediente, solicitando los informes que sean necesarios
para ultimar el mismo y centralizard las propuestas
de aprobacion, derogacion o modificacion de ordenanzas
fiscales.

Previsiones de Ingresos y Control de Gestion.

El Organo de Gestién Tributaria facilitard a los
6rganos ejecutivos del Area de Hacienda encargados
de la elaboracién del Presupuesto la informacién
necesaria para la elaboracién de las previsiones de
ingresos correspondientes a los tributos, ingresos de
Derecho Publico y demds exacciones cuya gestion se
les encomienden.

Sin perjuicio de las competencias propias del érgano
de gestidén presupuestaria, el seguimiento de la
ejecucion del presupuesto de ingresos que se atribuye
al Organo de Gestién Tributaria insular se realizara,
al menos, con una periodicidad trimestral.

Anualmente se emitird informe de la gestion realizada.
TITULO IV. CONTROL Y FISCALIZACION

CAPITULO 1. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA.

Base 76" Objeto y principios del ejercicio de la funcién
interventora.

Objeto.

La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar
todos los actos de la entidad y de sus Organismos
Auténomos que den lugar al reconocimiento y
liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de
contenido econdémico, los ingresos y pagos que de
aquellos se deriven, y la recaudacién, inversion y
aplicacion, en general, de los caudales publicos
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administrados, con el fin de que la gestion se ajuste
a las disposiciones aplicables en cada caso.

Cuando los procedimientos de gestion que den
lugar a actos, documentos y expedientes de contenido
econdémico objeto de control participen distintas
Administraciones Publicas, la funcién interventora se
limitard a las actuaciones que se produzcan en el
ambito de la entidad local y sus Organismos Auténomos.

Principios del ejercicio de la funcidn interventora.

La funcién interventora tiene caracter interno y
preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso
y para cada acto, el cumplimiento de las normas
relativas a la disciplina presupuestaria, a los
procedimientos de gestion de gastos, ingresos y
aplicacion de los fondos publicos.

La funcién interventora se ejercerd con ocasion de
la autorizacién o aprobacion de gastos, la comprobacion
de inversiones, la liquidacién de gastos o reconocimiento
de obligaciones, la ordenacién de pagos y el
reconocimiento y liquidacién de derechos, asi como
la realizacién de los ingresos y pagos que de ellos se
derive.

La funcidn interventora se ejercera en sus modalidades
de intervencién formal y material. La intervencion formal
consistird en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales necesarios para la adopcion del
acuerdo, mediante el examen de todos los documentos
que preceptivamente deben estar incorporados al
expediente. La intervencién material comprobard la
real y efectiva aplicacion de los fondos publicos.

Sin perjuicio del cardcter suspensivo de los reparos
previos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, las opiniones de la Intervencion
respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran
sobre las de 6rganos de gestion.

No se podrd imputar responsabilidad de ningtin
tipo al Interventor General por cualquier acuerdo con
repercusion econdmica-financiera, presupuestaria o
no presupuestaria del Cabildo o sus Organismos
Auténomos que fuese tramitado o adoptado sin previo
conocimiento, fiscalizacion o informe de la Interventora
General.

A efectos de garantizar la fiscalizacion de los
expedientes administrativos en los términos establecidos
por la Legislacion Vigente, no podrd incluirse en el

orden del dia de la convocatoria de los érganos
colegiados de este Cabildo, expediente alguno que no
hubiera sido fiscalizado por la Intervencion General,
siempre que sea preceptivo.

No serd objeto de fiscalizacidn ningtin expediente
que no vaya acompaiiado del informe juridico y de
la propuesta del Area o Servicio gestor del gasto.

Base 77°. De la funcién interventora y su contenido.
De la funcién interventora.
El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econdmico, autoricen o aprueben
gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las
obligaciones e intervencién de la comprobacién
material de la inversion.

¢) La intervencién formal de la ordenacion del pago
(PyP).

d) La intervencion material del pago.

La funcién interventora se ejercerd en sus modalidades
de intervencion formal y material.

La intervencion formal consistird en la verificacién
del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcion del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban
estar incorporadas al expediente.

La intervencién material comprobard la real y
efectiva aplicacion de los fondos publicos.

Del contenido de la funcion interventora.

La funcién interventora se ejercerd bien como
fiscalizacién previa bien como intervencién previa.

La fiscalizacion previa examinard, antes de que se
dicte el correspondiente decreto/resolucién, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico o
movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar,
seglin el procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones aplicables en cada
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caso. El gjercicio de la funcién interventora no atendera
a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las
actuaciones fiscalizadas.

La intervencién previa de la liquidacion del gasto
o reconocimiento de obligaciones es la facultad de la
Intervencién para comprobar, antes de que se dicte
el correspondiente decreto/resolucién, que las
obligaciones se ajustan a la Ley o a los negocios
juridicos suscritos por las autoridades competentes y
que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su
caso, su correlativa prestacion. La intervencion de la
comprobacion material de la inversion se ajustard a
lo establecido en la Base nimero 46°.6. y al articulo
29 del Reglamento de Control Interno.

La intervencién formal de la ordenacion del pago
es la facultad atribuida a la Intervencion para verificar
la correcta expedicion de las 6rdenes de pago contra
la Tesoreria.

La intervencién material del pago es la facultad que
compete a la Intervencion para verificar que dicho pago
se ha dispuesto por drgano competente y se realiza
en favor del perceptor y por el importe establecido.

Base 78%. Modalidades de Control Interno.

El control interno de la gestiéon econdémica de la
Corporacion, de sus Organismos Auténomos y de las
Entidades Publicas Empresariales, se efectuard por
la Intervencion General en la triple acepcion de:
funcién interventora, de control financiero, incluida
la auditoria de cuentas de las entidades que se
determinen reglamentariamente y control de la eficacia,
de conformidad con lo que dispone el articulo 213 del
R.D.L. 2/2004 TRLRHL, modificado por la Ley
27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, lo previsto en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local y estas Bases.

El 6rgano Interventor, de acuerdo a las normas
sobre procedimientos de control, metodologia de
aplicacion, criterios de actuacion, derechos y deberes
del personal controlador y destinatarios de los informes
de control, que establezca el Gobierno, remitira con
cardcter anual a la Intervencién General de la
Administracion del Estado un informe resumen de los
resultados de los citados controles desarrollados en
cada ejercicio en el plazo y con el contenido que se
regulen.

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO DE LA
FUNCION INTERVENTORA.

Base 79°. Procedimiento para el ejercicio de la
funcién interventora sobre gastos y pagos.

1. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién
interventora.

El 6rgano interventor recibird el expediente original
completo, a salvo de lo dispuesto en el articulo 177
del Real Decreto 2568/1986 (ROF), una vez reunidos
todos los justificantes y emitidos los informes
preceptivos y cuanto esté en disposicion de que dicte
acuerdo por quien corresponda, el expediente debera
ajustarse a lo preceptuado en el articulo 164 del
R.O.F

La Intervencion fiscalizard el expediente en el plazo
maximo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
a la fecha de recepcion, sin perjuicio de lo previsto
en la Base 18° Relativa a “Reconocimiento y liquidacion
de obligaciones”. Este plazo se reducird a 5 dias
hébiles computados de igual forma cuando se haya
declarado urgente la tramitacion del expediente o se
aplique el régimen especial de fiscalizacion e intervencién
previa regulada en los articulos 14 y 15 de este
Reglamento.

Cuando la Intervencion, recabe asesoramiento
juridico o los informes técnicos que considere necesarios
para el ejercicio de sus funciones de control interno,
se suspenderan los plazos mencionados en los apartados
anteriores.

A estos efectos, el computo de los plazos citados
anteriormente se iniciard el dia siguiente a la fecha
de recepcion del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que
se refiere el articulo 5.1 se suspenderd el plazo de
fiscalizacién previsto en este articulo y quedard
obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al drea
o unidad gestora.

2. Fiscalizacion previa del gasto.

Se entiende por intervencion critica o fiscalizacion
previa del reconocimiento de obligaciones o gastos
la facultad que compete a la Intervencion General para
examinar, antes de que se dicte el correspondiente acuerdo
o Decreto, todo expediente o documento en que se
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formule una propuesta de gasto, con objeto de conocer
si su contenido y tramitacién se han ajustado a las
disposiciones legales que en cada caso sean aplicables.
En consecuencia, la finalidad de la funcion interventora
no es la emision de informes para su incorporacién
al expediente sino asegurar el cumplimiento de la
legalidad en el procedimiento del gasto publico.

Para que tenga efecto la intervencién critica del
reconocimiento de las obligaciones o gastos, el
departamento que tenga a su cargo la tramitacion del
expediente, una vez que se hayan reunido todos los
justificantes y emitido los informes que fueran precisos
de manera tal que esté el expediente en disposicion
de que se dicte acuerdo o Decreto por quien corresponda,
pasard el expediente a la Intervencién General, a
salvo de lo dispuesto en el articulo 177 del R.O.F.

Por la Intervencién se examinara:

a) Si el expediente estd completo y en disposicion
de que una vez emitido el informe de fiscalizacion
se pueda dictar el acuerdo o Decreto procedente,
examinando de manera especial si se han requerido
y obtenido los informes y asesoramientos que, segin
las circunstancias de la propuesta, hayan de ser previos
al acuerdo o Decreto que se adopte, a salvo de lo dispuesto
en el articulo 177 del R.O.F. A estos efectos cuidard
la Intervencién de que antes de emitir el dictamen de
fiscalizacién relativo a la propuesta de una obligacion
o gasto, consten en el expediente los informes de
cardcter juridico, técnico o de cualquier otro orden
que preceptivamente o por indicacion de los proponentes,
deban preceder al acuerdo o Decreto que se adopte,
bien entendido que al redactar el informe de fiscalizacion
deberé abstenerse la Intervencion de hacer cualquier
observacién o comentario respecto de las cuestiones
examinadas en los informes anteriores, a salvo de lo
dispuesto en el articulo 177 del R.O.F.

b) Si se han cumplido las disposiciones fiscales y,
en su caso, las de cardcter general y administrativo a
que se haya de acomodar la propuesta, conforme a
la Base 51°.

¢) Si existe crédito y es adecuado.

En procedimiento ordinario de ejecucion del gasto,
la fiscalizacién previa es la actuacién inmediata
anterior a la fase “A” de autorizacion del gasto. Una
segunda actuacioén fiscal dentro del procedimiento
administrativo del gasto, que también tiene el cardcter
de intervencion critica o previa, tiene lugar en relacion

con la Disposicion o Compromiso de gasto (fase
“D”). cuando este acto no se acumula con la Autorizacion,
la fiscalizacién habra de referirse a las actuaciones
administrativas ulteriores a la Autorizacion.

La fiscalizacion de las disposiciones o0 compromisos
del gasto, se limitard a la anotacion contable mediante
las operaciones AD o D, y la verificacion de que los
importes de la adjudicaciéon no superan el crédito
retenido o autorizado en su caso.

Para 1a fiscalizacién previa del Compromiso, por
el Departamento de Contrataciéon se pondra en
conocimiento de la Intervencion el lugar, dia y hora
que tendra lugar el acto de apertura de proposiciones
por la Mesa de Contratacion, de la que formara parte
el representante de la Intervencion.

En el caso de obras de emergencia, el expediente
tramitado en “Régimen Excepcional”, se fiscalizara
a posteriori.

Cuando se trate de contratos que se celebren mediante
concurso en los que no se pueda fijar previamente un
Presupuesto, no se considere que el proyecto es
susceptible de mejoras por otras soluciones técnicas,
la fiscalizacién del gasto y su aprobacion se llevara
a cabo una vez seleccionada la oferta.

3. Fiscalizacién de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificacién
de los extremos a los que se extienda la funcién
interventora considera que el expediente objeto de
fiscalizacién o intervencién se ajusta a la legalidad,
hard constar su conformidad mediante una diligencia
firmada sin necesidad de motivarla.

El 6rgano interventor podra formular las observaciones
complementarias que considere convenientes, sin que
las mismas tengan, en ningtin caso, efectos suspensivos
en la tramitacion de los expedientes. Respecto a estas
observaciones no procederd el planteamiento de
discrepancia.

4. Gastos no sujetos a fiscalizacion previa.

No estardn sujetos a intervencion previa los gastos
de material no inventariable, contratos menores, asi
como los de caricter periédico y demds de tracto
sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del que deriven
o sus modificaciones.
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Con antelacién a la realizacién del pedido, en estos
casos, se comprobard la existencia de crédito
presupuestario y se suscribird una propuesta de gastos
debidamente valorada.

5. Intervencion de la inversion.

La intervencién de la inversion de las cantidades
destinadas a realizar servicios, obras y adquisiciones
consistird en el examen e informe de los documentos
justificativos (intervencién documental) y en la
comprobacion, en su caso, de que el importe de los
mismos ha sido debidamente intervenido en la obra,
servicio o adquisicion de que se trate (intervencion
material).

Este examen serd previo cuando tales documentos
hayan de servir de base para la expedicion de las
ordenes de pago “en firme” y posterior, cuando tenga
por objeto acreditar el empleo que se haya dado a las
cantidades libradas con el caracter de “a justificar”.

En el procedimiento ordinario de ejecucién del
gasto la intervencion de la inversion se sitda en el
momento inmediatamente anterior al reconocimiento
de la obligacion (fase “O”).

6. Intervencién documental.

La intervencidén documental de la inversion se
realiza mediante el examen de los documentos
justificativos del gasto realizado (facturas, certificaciones,
noéminas, etc.)

En este tramite debe verificarse la suficiencia
probatoria de los justificantes, su regulacién formal,
la exactitud aritmética y su conformidad con los
compromisos de gasto aprobados y fiscalizados, en
su caso.

7. Intervencién material.

En los gastos fisicamente identificables, ademas del
examen documental, la inversion ha de ser objeto de
comprobacién material, mediante el examen o
inspeccion fisica de los bienes u objetos.

En esta modalidad de intervencién el control no se
practica sobre documentos sino mediante la
comprobacion de la realidad fisica de la inversién para
ver si se ajusta al proyecto, prescripciones técnicas
o condiciones que figuren en el correspondiente
expediente de gasto.

La comprobacién material de la inversion se llevara
a cabo, necesariamente, cuando asf lo disponga Ley
o Reglamento que resulte de aplicacion; en los demds
casos la Intervencion General podra llevar a cabo la
comprobacion si considera que asi lo requiere la
indole o circunstancias de la inversion.

Cuando para comprobar la inversion sea necesaria
la posesion de conocimientos técnicos, por la Presidencia
se designard, para que asista a la Intervencion General,
a funcionario o técnico de la especialidad a la que
corresponda la adquisicion, obra o servicio que no haya
intervenido en el proyecto, direccién subasta, concurso,
contratacién o ejecucion directa de los mismos.

En los casos en que la comprobacidn de la inversion
no sea preceptiva o no se considere conveniente por
la Intervencion General llevarla a cabo, la misma
serd sustituida por la conformidad de la factura por
el Jefe de la dependencia a quien corresponda recibir
o aceptar las adquisiciones, obras o servicios, en la
que expresard haberse hecho cargo del material
adquirido, especificandolo con el detalle necesario para
su identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio
con arreglo a las condiciones generales y particulares
que, en relacién con ellos, hubieran sido previamente
establecidos, salvo que expresamente se solicite se realice
mediante informe. No obstante, a propuesta de la
Intervencién General, la Presidencia podra designar
un funcionario técnico o administrativo, segin proceda,
para que compruebe la exactitud de los hechos que
se acrediten mediante tales certificaciones, en los
supuestos referidos en el apartado anterior se incorporara
un Acta de Recepcion de material, firmada por el receptor
y el responsable del servicio (de 6rgano gestor),
haciendo constar, ademds que el gasto no ha sido
fraccionado para evitar trdmites procedimentales
diferentes.

La asistencia de un representante de Intervencién
alos actos de comprobacién material de las inversiones,
serd obligatoria siempre que la cuantia del expediente
sea igual o superior a 200.000,00 euros IGIC excluido,
debiendo ser convocado por el érgano gestor del
gasto con una antelaciéon minima de 10 dias naturales
a la fecha en que esté previsto celebrarse el acto de
comprobacion, recepcion o entrega. Igualmente, el mismo
procedimiento serd aplicable a las subvenciones de
capital iguales o superiores a 200.000,00 euros.

La fiscalizacién material de las subvenciones de capital
inferior a 200.000,00 euros, se cefiird a aquellas cuyo
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importe sea superior a 50.000,00 euros en subvenciones
para obras y 18.000,00 euros para suministros.
Entendiéndola realizada mediante la incorporacion al
expediente de justificacion de las mismas, de informe
de un Técnico, recabado por el Director del Area
gestora del gasto, en el supuesto de subvenciones
para obras y de un informe del propio Director del
Area gestora, en la subvencién para suministros,
sobre la correcta ejecucion de la inversion de acuerdo
con el objeto de la subvencién o el Proyecto. Sin
perjuicio de la potestad de Intervencion de recabar o
instar, cualquier otra documentacion o inspeccién in
situ que fuera conveniente realizar, en ejercicio de la
competencia de Intervencién para efectuar el control
financiero.

8. Intervencion formal de la ordenacién del pago.

Dentro del trdmite de la intervencion formal de la
ordenacién del pago se comprobard que el pago ha
sido ordenado por la autoridad competente y que
corresponde a una obligacidn reconocida, liquidada
y fiscalizada previamente.

9. Intervencién material del pago.

Esta modalidad de intervencién tiene por objeto
asegurar la correcta ejecucion de los pagos por la
Tesoreria, fundamentalmente en lo que se refiere a
perceptor y cuantia, en base a las 6rdenes de pago
expedidas por la autoridad competente.

Este control se efectia en el momento de la
autorizacion por la Intervencion General de los cheques
y transferencias contra la Tesoreria.

10. De la omision de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que la funcidn interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra
reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca
y resuelva dicha omision en los términos previstos en
el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente
observara omision de la funcién interventora lo
manifestard a la autoridad que hubiera iniciado aquel
y emitird al mismo tiempo su opinidén respecto de la
propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las
actuaciones, pueda el Presidente/a de la Entidad
decidir si continua el procedimiento o no y demés
actuaciones que en su caso, procedan.

Corresponderd al 6rgano titular del departamento
o de la concejalia de drea al que pertenezca el 6rgano
responsable de la tramitacién del expediente o al que
esté adscrito el organismo auténomo, sin que dicha
competencia pueda ser objeto de delegacidn, acordar,
en su caso, el sometimiento del asunto al Consejo de
Gobierno Insular para que adopte la resolucién
procedente.

3. Este informe, que no tendrd naturaleza de
fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo, los
siguientes extremos:

1. Descripcion detallada del gasto, con inclusion de
todos los datos necesarios para su identificacion,
haciendo constar, al menos, el 6rgano gestor, el objeto
del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha
de realizacidn, el concepto presupuestario y ejercicio
econémico al que se imputa.

2. Exposicién de los incumplimientos normativos
que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adopt6 el acto con omisién
de la preceptiva fiscalizacién o intervencion previa,
enunciando expresamente los preceptos legales
infringidos.

3. Constatacién de que las prestaciones se han
llevado a cabo efectivamente y de que su precio se
ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendran
en cuenta las valoraciones y justificantes aportados
por el 6rgano gestor, que habrd de recabar los
asesoramientos o informes técnicos que resulten
precisos a tal fin.

4. Comprobacion de que existe crédito presupuestario
adecuado y suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

5. Posibilidad y conveniencia de revision de los actos
dictados con infraccion del ordenamiento, que serd
apreciada por el interventor en funcién de si se han
realizado o no las prestaciones, el cardcter de éstas y
su valoracidn, asi como de los incumplimientos legales
que se hayan producido.

4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de
todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de
la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

5. En el caso de que, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de este Reglamento, la fiscalizacién
previa de derechos o ingresos fuera preceptiva y se
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hubiese omitido, el érgano interventor lo pondra de
manifiesto en el informe anual de Control Financiero
y Unicamente cuando el resultado del mismo fuera
desfavorable u objeto de reparo, lo incluird en la
informacién de la que se da cuenta al Pleno, al Tribunal
de Cuentas, o0 en su caso, a la Audiencia de Cuentas
de Canarias, en atencion a lo dispuesto en el articulo
218 del TRLRHL y en el articulo 15 del R.D. 424/2017,
sin perjuicio de las responsabilidades a las que, en su
caso, hubiera lugar.

Si la tdnica infraccién cometida hubiera sido la
propia omision, se procederd a la contabilizacion del
acto administrativo adoptado, sin perjuicio de las
responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

11. Reparo fiscal.

Si en el ejercicio de la funcién interventora la
Intervencién se manifestara en desacuerdo con el
fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados, deberd formular sus reparos
por escrito antes de la adopcién del acuerdo o Decreto.
Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos
fundados en las normas en las que se apoye el criterio
sustentado y deberdn comprender todas las objeciones
observadas en el expediente.

Serdn reparos suspensivos cuando afecte a la
disposicién de gastos, reconocimiento de obligaciones
u 6rdenes de pago, se suspenderd la tramitacién del
expediente hasta que aquél sea solventado en los
siguientes casos:

1. Cuando se base en la insuficiencia de crédito o
el propuesto no sea adecuado.

2. Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las 6rdenes de pago.

3. En los casos de omision en el expediente de
requisitos o trdmites esenciales, considerados como
tal:

1. Cuando el gasto se proponga a un érgano que carezca
de competencia para su aprobacion.

2. Cuando se aprecien graves irregularidades en la
documentacion justificativa del reconocimiento de la
obligacién o no se acredite suficientemente el derecho
de su perceptor.

3. Cuando se hayan omitido requisitos o tramites

que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando
la continuacién de la gestion administrativa pudiera
causar quebrantos econdmicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o a un tercero.

4. Los que el Pleno del Cabildo en cada momento,
previo informe del 6rgano Interventor apruebe como
requisitos o tramites esenciales.

Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales
de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

No constituird obstdculo para que el ordenador de
pagos autorice las correspondientes 6rdenes de pago
y para que la Interventora intervenga dichas érdenes
sin formular oposicién la circunstancia de que el
informe de fiscalizacién previa referente al gasto
coincida con la propuesta si la discrepancia hubiera
sido resuelta de conformidad con lo previsto en el apartado
11 en sentido contrario a tal informe.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte,
deberd subsanar las deficiencias observadas y remitir
de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el
plazo de 15 dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo
acepte, iniciard el procedimiento de Resolucion de
Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

En el caso de que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podrad fiscalizar favorablemente. En este supuesto, la
efectividad de la fiscalizacion favorable quedara
condicionada a la subsanacién de aquellos defectos
con anterioridad a la aprobacién del expediente. El
6rgano gestor remitird a la Intervencion la documentacion
justificativa de haberse subsanado dichos defectos. De
no solventarse por el érgano gestor los condicionamientos
indicados para la continuidad del expediente se
considerard formulando el correspondiente reparo, sin
perjuicio de que en los casos en los que considere
oportuno, podrd iniciar el procedimiento de Resolucién
de Discrepancias descrito en el punto 11 siguiente de
esta Base.

Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean
contrarios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo
218.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL).
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12. Resolucion discrepancias.

Sin perjuicio del cardcter suspensivo de los reparos,
las opiniones del érgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre
las de los 6rganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en
cuenta en el conocimiento de las discrepancias que
se planteen, las cuales serdn resueltas definitivamente
por el Presidente de 1a Entidad o el Pleno, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado siguiente.

Cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado
por el 6rgano interventor en el ejercicio de la funcién
interventora planteara al Presidente de la Entidad
una discrepancia.

No obstante, corresponderd al Pleno la resolucién
de las discrepancias cuando los reparos:

1. Se basen en insuficiencia o inadecuacion de
crédito.

2. Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién
sea de su competencia.

La resolucién de la discrepancia por parte del
Presidente o el Pleno serd indelegable, debera recaer
en el plazo de quince dias y tendrd naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se planteardn en el plazo de
quince dias desde la recepcion del reparo, al Presidente
o al Pleno de la Entidad Local, segin corresponda,
y, en su caso, a través de los Presidentes 0 mdximos
responsables de los organismos auténomos locales,
y organismos publicos en los que se realice la funcién
interventora, para su inclusion obligatoria, y en un punto
independiente, en el orden del dia de la correspondiente
sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con
cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la
tramitacion del expediente, dejando constancia, en todo
caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucion
correspondiente o, en su caso, a la motivacioén para
la no aplicacion de los criterios establecidos por el
6rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través

del citado Presidente, con cardcter previo a la resolucién
de las discrepancias, podran elevar resolucion de las
discrepancias al 6rgano competente de la Comunidad
Canaria, si lo hay, concretando los extremos acerca
de los que se solicita valoracion. Junto a la discrepancia
debera remitirse el expediente completo. Cuando el
Presidente o el Pleno hagan uso de esta facultad
deberdn comunicarlo al érgano interventor y demas
partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Entidad Local sean contrarios al sentido del informe
del 6rgano interventor o al del 6érgano de control
competente por razén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluirdn
en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquidacién
del Presupuesto, el érgano interventor elevara al Pleno
el informe anual de todas las resoluciones adoptadas
por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los
reparos suspensivos o no efectuados, o, en su caso,
ala opinién del 6rgano competente de la Administracion
que ostente la tutela al que se haya solicitado informe,
asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos. Dicho informe
atenderd Unicamente a aspectos y cometidos propios
del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir
cuestiones de oportunidad o conveniencia de las
actuaciones que fiscalice. El Presidente de la Entidad
podré presentar en el Pleno informe justificativo de
su actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local,
con ocasion de la cuenta general, el 6rgano interventor
remitira anualmente los mismos términos, al Tribunal
de Cuentas y a la Audiencia de Cuentas de Canarias.

13. Convalidacion de obras, servicios o actuaciones
ejecutadas.

En los supuestos de reparos de Intervencién a los
expedientes relativos a obras, servicios o actuaciones
ya ejecutadas, independientemente de la fase de
ejecucion del gasto a la que se refiera el reparo, para
que la obligacién sea satisfecha, precisa su convalidacion,
que se tramitard por razones de economia procesal,
acudiendo a la via de la indemnizacién de dafios y
perjuicios derivada de la responsabilidad patrimonial
de la Administracién como consecuencia de haberse
producido un enriquecimiento injusto en su favor o
de incumplir una obligacién a su cargo.
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14. Informacion al Pleno.

La Intervencién General elevard informe al Pleno
de todas las resoluciones adoptadas por la Presidenta
de la Corporacidn contrarias a los reparos efectuados.

Base 807. Fiscalizacion e intervencion previa limitada.
Extremos a comprobar.

El régimen de fiscalizacién del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y sus entes dependientes, es el de
fiscalizacion e intervencion previa limitada, regulado
en el Reglamento de Control Interno del Cabildo
Insular de Lanzarote (BOP de Las Palmas nimero 81
de 06/07/2020) y de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local,
siendo los extremos a comprobar los siguientes:

CONTRATACION DE PERSONAL

Ademds de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales.

1. Propuesta de contratacion de personal laboral fijo:

* Incorporacién de certificado acreditativo expedido
por el Area de Recursos Humanos de que los puestos
a cubrir figuran detallados en las respectivas relaciones
o catdlogos de puesto de trabajo y estdn vacantes.

* Haber sido cumplimentado el requisito de publicidad
de las correspondientes convocatorias establecidas por
la Legislacién vigente.

* Acreditacion del resultado del proceso selectivo
expedida por el Area de Recursos Humanos, donde
se acredite de forma fehaciente que se han cumplido
los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

» Adecuacioén del contrato que se formaliza con lo
dispuesto en la normativa vigente, de conformidad con
el informe del Area de Recursos Humanos.

2. Propuesta de contratacion de personal laboral de
caracter temporal:

* Que exista informe del Departamento de Personal
sobre la adecuacion de la modalidad propuesta para
la realizacion del contrato, estd dentro de las previstas

por la normativa vigente, asi como la constancia en
el expediente de la categoria profesional de los
respectivos trabajadores.

* Acreditacion del resultado del proceso selectivo
expedida por el Area de Recursos Humanos, donde
se acredite de forma fehaciente que se han cumplido
los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

* Informe del Departamento de Recursos Humanos
del Area de Recursos Humanos indicando que los
contratos a formalizar no generan derechos de caracter
indefinido.

* En el supuesto de contratacion de personal con cargo
a los créditos de inversiones, se verificara la existencia
de informe del departamento de Personal sobre la
modalidad de contratacion temporal utilizada y sobre
la observancia en las clausulas del contrato, de los
requisitos y formalidades exigidos por la Legislacién
laboral. Igualmente se comprobard la existencia del
acuerdo de la Corporacién de realizar la obra por
administracion.

3. Propuesta de contratacion de forma eventual.

* Certificado expedido por el Area de Recursos
Humanos que sefiale que este puesto figura en la
plantilla y esta vacante (articulo 176.2 R.D.L. 781/86).

* Copia del Acuerdo del Pleno que fij6 sus retribuciones
(articulo 104 Ley 7/85).

NOMINAS DEL PERSONAL.

Ademads de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales.

1. Néminas de retribuciones del personal y corporativos:

1. Que las néminas y los estados justificativos,
estén firmados por la jefatura de Personal o por la jefatura
de servicio de Recursos Humanos.

2.Enel caso de las de caracter ordinario de periodo
mensual, comprobacién aritmética que se realizara
efectuando el cuadre del total de la némina con el que
resulte del mes anterior, mds la suma algebraica de
las variaciones incluidas en la némina del mes corriente.
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2. Variaciones en nomina:
1. Altas

1. Miembros electos de la Entidad Local o del
Organismo Auténomo:

a) Copia del acuerdo de nombramiento de la
Presidenta y Consejeros, en el que deberd constar
claramente quienes van a desarrollar sus responsabilidades
administrativas en régimen de dedicacién exclusiva
(articulo 13 R.O.F)).

b) Diligencia de la correspondiente toma de posesion.

c¢) Informe del departamento de Personal conforme
se ha efectuado alta en la Seguridad Social.

d) Imputacidn a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

e) Verificacion de las retribuciones segtin la normativa
vigente.

2. Personal eventual:

a) Acuerdo de nombramiento.

b) Diligencia de la correspondiente toma de posesion.
¢) Fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso).

d) Fotocopia del alta en la Seguridad Social (modelo
TA2).

e) Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo
con el grupo y puesto de trabajo.

f) Imputacién a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

3. Personal funcionario de nuevo ingreso

a) Informe del Departamento de Personal conforme
se ha efectuado el Acuerdo de nombramiento.

b) Diligencia de la correspondiente toma de posesion.
c¢) Fotocopia del titulo exigido por el puesto.
d) Fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso).

e) Fotocopia de alta en la Seguridad Social (modelo
TA-2).

f) Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo
con el grupo y puesto de trabajo.

g) Imputacién a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

4. Personal laboral fijo de nuevo ingreso.

a) Copia del contrato de trabajo, sobre el que fue
ejercida la fiscalizacion previa.

b) Diligencia de la correspondiente toma de posesion.
¢) Fotocopia del titulo exigido para el puesto.
d) Fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso).

e) Fotocopia de alta en la Seguridad Social (modelo
TA-2).

f) Verificacion de que las retribuciones estin de acuerdo
con el grupo y puesto de trabajo.

g) Imputacion a las aplicaciones presupuestarias
previamente informadas.

2. Bajas:

1. Acuerdo o resolucién de la autoridad competente,
en los siguientes casos:

2. Documentos justificativos de la baja en el régimen
de la Seguridad Social (TA-2).

3. Gratificaciones.

1. Resolucién del 6rgano competente.
4. Productividad.

1. Resolucién de 6rgano competente.
5. Asistencia a Organos Colegiados.

1. Certificado del Secretario sobre nimero de
asistencia o sesiones, computando de forma individual.

6. Asistencias a Tribunales.

1. Certificado del Secretario del Tribunal sobre las
asistencias y nimero de sesiones realizadas. Por cada
miembro del mismo.
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CONTRATOS DE OBRAS.

Ademds de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Obra nueva:
1. Aprobacion del gasto:

1. Que existe proyecto técnico, siempre que sea exigible
conforme a la legislacién vigente, conformado por los
Servicios Técnicos de Cabildo.

2. Que existe pliego de cldusulas administrativas
particulares y estd informado juridicamente, en el
que ademads se recoge el procedimiento y drgano
competente.

3. Cuando se utilice pliego-tipo de cldusulas
administrativas, verificar que el contrato a celebrar
es de naturaleza andloga al informado juridicamente.

4. Que existe acta de replanteo previo y Acta de
disponibilidad de los terrenos, firmada por el Jefe del
Servicio correspondiente.

5. Cuando se prorroga como forma de adjudicacién
el concurso, verificacién de que el pliego de clausulas
administrativas particulares establece criterios objetivos
para la adjudicacion del contrato.

6. Cuando se proponga el procedimiento de licitacion
con negociacién, comprobar que concurren las
circunstancias previstas en los articulos 167 y 168 de
la LCSP.

2. Compromiso del gasto.

1. Cuando se adjudique el contrato de acuerdo con
la propuesta de la Mesa de Contratacion, que existe
decisién motivada del 6rgano de contratacion.

2. Cuando el empresario propuesto como adjudicatario
no hubiera presentado en la licitacion la certificacion
de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, comprobar que el mismo se
encuentra al corriente de dichas obligaciones.

3. Conformidad, cuando proceda, de la clasificacién
concedida al contratista que se propone como
adjudicatario con la exigida en el pliego de cldausulas
administrativas particulares.

3. En el supuesto de obras cofinanciadas, se exigira:
1. Si son de Ejercicio corriente.

1. Certificado del acuerdo o Resolucién adoptado
por el érgano competente del ente o entes cofinanciadores
en que se comprometa su aportacion.

2. En el expediente constard haberse efectuado la
generacion de crédito en base al correspondiente
compromiso fehaciente de la aportacion.

2. Si son con cargo a Ejercicios futuros:

1. El certificado del acuerdo o Resolucién de
aportacion descrito en el apartado C1.a), comprendera
ademds, la aprobacion por el ente del gasto plurianual
y su calificacién como gasto obligatorio.

4. En el supuesto de obras financiadas total o
parcialmente con préstamos:

1. Certificado de autorizacién del préstamo en el
que se detalle la inclusién de la obra, a los efectos de
lo previsto en el articulo 53 del Texto Refundido de
la L.R.H.L., si este es necesario.

2. Podra tramitarse anticipadamente el gasto, siempre
que el pliego de condiciones recoja la condicién
suspensiva, de la falta de autorizacion, y no se adjudique
hasta el levantamiento de dicha condicion, mediante
la inclusién de un nuevo informe de la Intervencion,
comprobdndose dicho extremo en el pliego.

5. En el supuesto de obras financiadas total o
parcialmente con Contribuciones Especiales:

1. Que existe acuerdo de aprobacién definitiva del
expediente de Imposicion, asi como de la Ordenacién
concreta de las mismas.

2. Podra tramitarse anticipadamente el gasto, siempre
que el pliego de condiciones recoja la condicién
suspensiva, de la falta de aprobacién definitiva del
expediente de imposicion y de la aplicacién concreta
de las mismas, y no se adjudique hasta el levantamiento
de dicha condicién, mediante la inclusién de un nuevo
informe de la Intervencién, comprobandose dicho
extremo en el pliego.

6. En el supuesto de obras financiadas con Cuotas
de Urbanizacion:
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1. Que existe aprobacién definitiva del proyecto de
reparcelacidn, si fuera necesario.

2. Que esté aprobada la Cuenta de Liquidacion
provisional de cuotas (generalmente, simultdneo al
anterior).

2. Modificados:

1. Que existe proyecto informado y supervisado, si
procede, o en caso de incidencias surgidas en la
ejecucion del contrato produciendo la imposibilidad
de continuar la ejecucion, que exista propuesta técnica
efectuada por el Director facultativo de la obra.

2. Que exista informe del Servicio Juridico.

3. Que existe Acta de replanteo previo, firmada
por el Jefe del Servicio correspondiente.

3. Obras accesorias o complementarias:

1. Que existe proyecto informado y supervisado, si
procede.

2. Enel caso de que la obra accesoria o complementaria
supere el 20% del precio del contrato en el momento
de aprobacion de dicha obra accesoria o complementaria
0, sin superarlo, se adjudique a contratista diferente
del de la obra principal, el expediente deberd cumplir
los requisitos previstos para la obra nueva.

4. Certificaciones de Obra:

1. Que exista certificacion, autorizada por el
facultativo Director de la Obra y con la conformidad
de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.

2. Para la primera certificacion:
3. Que esta constituida la garantia definitiva.

4. Que existe Acta de comprobacion del replanteo
firmada por el Director de la Obra y conformada por
los Servicios Técnicos de Cabildo.

5. Que se ha practicado la liquidacién de los gastos
derivados de la licitacion, a cargo del adjudicatario.

6. En el caso de que se efectiien anticipos, de los
regulados en el articulo 240.2 de la LCSP, comprobar
que se ha prestado la garantia exigida.

7. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1619/2012, de
30 de noviembre.

8. En el caso de certificaciones de modificados o
complementarios el reajuste de las garantias.

5. Revisiones de precios:

1. Que exista informe del Director facultativo de la
obra y con la conformidad de los servicios
correspondientes del érgano gestor.

2. Que la revisién no esté expresamente excluida
en el pliego de cldusulas administrativas particulares
y que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103 de la LCSP.

3. Que existe informe juridico de la Unidad de
Contratacion.

6. Liquidacidn:

1. Que exista la liquidacién autorizada por el Director
facultativo de la obra y supervisada por el Técnico
de Cabildo. Servird como Delegacion de 1la comprobacion
material, acerca de la efectiva inversion de la adquisicion
u obra, necesaria de realizar por la Intervencion.

2. Que se acompaiia certificacion o acta de conformidad
de la recepcion de la obra.

3. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

7. Devolucion de la fianza:

1. Que se acompaiia informe del Servicio sobre
cumplimiento de las obligaciones del contrato y
posibles responsabilidades que pudieran exigirsele al
contratista.

2. Que se acompaiia informe de la Tesoreria que
acredite la constitucion de la fianza por el contratista
y que no ha sido devuelta.

8. Pago de intereses de demora.

1. Que existe informe juridico, o de la Secretaria
General.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023 4807

9. Indemnizaciones a favor del contratista.

1. Que existe informe juridico, o de la Secretaria
General.

2. Que existe informe técnico.
10. Ejecucién de obras por administracién:

1. Que existe proyecto informado y supervisado, si
procede.

2. Que existe informe juridico, o de la Secretaria
General.

3. Que exista Acta de replanteo previo firmada por
el Servicio correspondiente.

CONTRATOS DE SUMINISTROS.

Ademds de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Expediente inicial:
1. Aprobacion del gasto:

1. Que existe pliego de cldusulas administrativas
particulares informado juridicamente y, en su caso,
pliego de prescripciones técnicas del suministro.

2. Cuando se utilice pliego-tipo de cldusulas
administrativas, verificar que el contrato a celebrar
es de naturaleza andloga al informado juridicamente.

3. Cuando se proponga como forma de adjudicacion
el concurso, verificacion de que el pliego de cldusulas
administrativas particulares establece criterios objetivos
para la adjudicacion del contrato.

4. Cuando se proponga como procedimiento de
adjudicacién el negociado, comprobar que concurren
las circunstancias previstas en los articulos 167 y
168 de 1a LCSP.

2. Compromiso del gasto:

1. Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta de la Mesa de contratacién, que
existe decision motivado del 6érgano de contratacion.

2. Cuando el empresario propuesto como adjudicatario
no hubiera presentado en la licitacién la certificacion

de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, comprobar que el mismo se
encuentra al corriente de dichas obligaciones.

3. En el supuesto de suministro cofinanciados, se
exigiré:

1. Si son de ejercicio corriente:

1. Certificado del acuerdo o resolucién adoptado por
el 6rgano competente del ente o entes cofinanciadores
en que se comprometa su aportacion.

2. En el expediente constard haberse efectuado la
generacion de crédito en base al correspondiente
compromiso fehaciente de la aportacion.

2. Si son con cargo a Ejercicios futuros:

1. El certificado del acuerdo o resolucién de
aportacion descrito en el apartado C1.a) comprender4,
ademds, la aprobacion por el ente del gasto plurianual
y su calificacién como gasto obligatorio.

4. En el supuesto de suministro financiados total o
parcialmente con préstamos:

1. Certificado de autorizacion del préstamo en el
que se detalle la inclusién del suministro, a los efectos
de lo previsto en el articulo 53 del Texto Refundido
de la L.R.H.L., si este es necesario.

2. Podra tramitarse anticipadamente el gasto, siempre
que el pliego de condiciones recoja la condicién
suspensiva, de la falta de autorizacion, y no se adjudique
hasta el levantamiento de dicha condicién, mediante
la inclusién de un nuevo informe de la Intervencion,
comprobandose dicho extremo en el pliego.

2. Modificacion:

1. Que existe informe juridico o de la Secretaria
General.

3. Revisiones de precios:

1. Que exista informe con la conformidad de los
servicios correspondientes del érgano gestor.

2. Que la revisién no esté expresamente excluida
en el pliego de cldusulas administrativas particulares
y que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103 de la LCSP.
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4. Abonos al contratista:
1. Abonos a cuenta:

1. En el primer abono a cuenta, que se ha constituido
la garantia definitiva y que se ha practicado la
liquidacién de los gastos de licitacion, a cargo del
adjudicatario.

2. Que existe la conformidad de los servicios
competentes con el suministro realizado.

3. En el caso de que se efecttien anticipos, de los
reglados en el articulo 198.3 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. Comprobar que se ha prestado la garantia exigida.

5. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el RD 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

2. Abono total o pago de la liquidacion si existieran
abonos a cuenta:

1. Que se acompaifa certificacién o Acta de
conformidad de la recepcion del suministro.

2. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

3. Que se ha practicado la liquidacién de los gastos
de licitacién, a cargo del adjudicatario.

5. Devolucidn de la fianza o cancelacion del aval:

1. Que se acompaiia informe del Servicio sobre
cumplimiento de las obligaciones del contrato y
posibles responsabilidades que pudieran exigirsele al
contratista.

2. Que se acompaiia informe de la Tesoreria que
acredite la constitucion de la fianza por el contratista
y que no ha sido devuelta.

6. Pago de intereses de demora:

1. Que existe informe juridico, o de la Secretaria
General.

7. Indemnizaciones a favor del contratista:

1. Que existe informe juridico, o de la Secretaria
General.

2. Que existe informe técnico.
CONTRATOS DE SERVICIOS.

Ademds de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Expediente inicial
1. Aprobacién del gasto:

1. Que existe el pliego de cldusulas administrativas
particulares informados juridicamente y, en su caso,
el pliego de prescripciones técnicas del contrato.

2. Que el objeto del contrato estd perfectamente
definido, de manera que permita la comprobacién del
exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista.

3. Cuando se utilice pliego-tipo de cldusulas
administrativas, verificar que el contrato a celebrar
es de naturaleza andloga al informado juridicamente.

4. Cuando se proponga como forma de adjudicacion
el concurso, verificacion de que el pliego de cldusulas
administrativas particulares establece criterios objetivos
para la adjudicacién del contrato.

5. Cuando se proponga el procedimiento de licitacién
con negociacién, comprobar que concurren las
circunstancias previstas en los articulos 167 y 168 de
la LCSP.

6. Que la duracion del contrato no exceda de los limites
previstos en el articulo 29.4 de la LCSP.

2. Compromiso del gasto:

1. Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta de la Mesa de contratacién, que
existe decision motivada del 6rgano de contratacion.
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2. Cuando el empresario propuesto como adjudicatario
no hubiera presentado en la licitacion la certificacion
de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, comprobar que el mismo se
encuentra al corriente de dichas obligaciones.

3. Conformidad, cuando proceda, de la clasificacién
concedida al contratista que se propone como
adjudicatario con la exigida en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

3. Cofinanciaciones y préstamos:

1. En estos supuestos se estard a lo regulado para
las obras y los suministros en los apartados anteriores.

2. Modificacion:

1. Que existe informe juridico, o de la Secretaria
General.

3. Revisiones de precios:

1. Que exista informe con la conformidad de los
servicios correspondientes del érgano gestor.

2. Que la revisién no esté expresamente excluida
en el pliego de cldusulas administrativas particulares
y que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103 de la LCSP.

4. Abonos al contratista:
1. Abonos a cuenta:

1. Que se haya previsto en el pliego de cldusulas
administrativas particulares.

2. En el primer abono a cuenta, que se ha constituido
la garantia definitiva, salvo que se instrumente en
forma de retencion del precio y que se ha practicado
la liquidacion de los gastos derivados de la licitacion.

3. Que existe certificacion del 6rgano correspondiente
valorando el trabajo parcial ejecutado.

4. En el caso de que se efectien anticipos, comprobar
que se ha prestado la garantia exigida.

5. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

2. Abono total o pago de la liquidacion si existieran
abonos a cuenta:

1. Que se acompaia certificacion a acta de conformidad
de la recepcion de los trabajos.

2. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

3. Que esta constituida la fianza definitiva, si no se
ha comprobado al fiscalizar el abono a cuenta.

4. Que se ha practicado e ingresado la liquidacién
de los gastos derivados de la licitacién, si no se
hubiera hecho con ocasién del abono a cuenta.

5. Devolucién de la fianza o cancelacion del aval:

1. Que se acompaina informe del Servicio sobre
cumplimiento de las obligaciones del contrato y
posibles responsabilidades que pudieran exigirsele al
contratista.

2. Que se acompaia informe de la Tesoreria que
acredite la constitucién de la fianza por el contratista
y que no ha sido devuelta.

6. Pago de intereses de demora:

1. Que existe informe juridico correspondiente.
7. Indemnizaciones a favor del contratista:

1. Que existe informe juridico correspondiente.

CONTRATOS DE CONCESION DE SERVICIOS
PUBLICOS.

Ademas de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Expediente inicial:

1. Que existe y estd aprobado el anteproyecto de
explotacion y de las obras precisas, en su caso.

2. Que existe pliego de bases siempre que fuera exigible
por la legislacion vigente con el informe juridico
correspondiente sobre las cldusulas administrativas
particulares.
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3. Que se exprese con claridad el objeto del contrato
y el &mbito de la gestién, tanto en el orden funcional
como en el territorial.

4. Que la duracion del contrato no excede del limite
previsto en el articulo 29.6 de la LCSP.

5. Que se establece un plazo prudencial anterior a
la reversion para la adopcidn de las medidas encaminadas
a que la entrega de los bienes se verifique en las
condiciones convenidas.

6. En la adjudicacién mediante concurso, se verificard
que el pliego de cldusulas administrativas incluye
criterios objetivos de adjudicacion del contrato.

7. En la contratacion por el procedimiento negociado,
deberd verificarse la justificacion en el expediente la
necesidad de acudir a este sistema de adjudicacién y
su procedencia; en su caso, deberdn aportarse las
ofertas presentadas por tres empresas.

2. Modificaciones del contrato:

1. Que existe informe juridico favorable.

3. Abonos a cuenta al contratista:

1. Que estdn autorizados en el pliego de bases.

2. Que existe certificacion de conformidad del Jefe
del Servicio con la gestion del servicio publico.

3. Que se aporta factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1496/03, de 28
de noviembre.

4. Para el primer abono a cuenta se justificara:

1. Que esta constituida la fianza definitiva.

2. Que el contratista esta al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, si
dicha acreditacion no se hubiera realizado con ocasién

de la licitacion.

3. Que se ha practicado la liquidacion de los gastos
derivados de la licitacion, a cargo del adjudicatario.

4. Devolucion de fianza o cancelacion del aval:

1. Que existe informe del Servicio correspondiente
y de la Unidad de Contratacion.

2. Que existe acuerdo del 6rgano competente.
3. Que se deposito la fianza o aval.

4. Que no ha sido devuelta la fianza o aval.

5. Pago de intereses de demora:

1. Que existe informe juridico favorable.

6. Indemnizaciones a favor del contratista:

1. Que existe informe juridico favorable.

CONTRATOS PATRIMONIALES.

Ademds de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Adquisicién de bienes inmuebles.

1. Expediente inicial.

1. Informe previo pericial de los servicios técnicos.

2. Que existe informe juridico. Ademads, en el
supuesto de tratarse de bienes de valor histérico-

artistico, se requiere informe del 6rgano autonémico
competente.

3. Que exista pliego de cldusulas administrativas
particulares.

4. Que existe propuesta razonada que justifique la
adquisicion.

2. Abonos al vendedor:

1. Que existe la conformidad de los servicios
competentes con la prestacion realizada entrega del
bien.

2. Que se aporte factura por la empresa adjudicataria
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 1496/03, de 28
de noviembre.

3. Que, en su caso, esté constituida la fianza definitiva.

4. Que el contratista esté al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

5. Que se ha practicado e ingresado la liquidacién
de los gastos derivados de la licitacion si no se hubiese
hecho con ocasién del abono a cuenta.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023 4811

2. Arrendamiento de bienes inmuebles.

1. Se comprobardn los mismos aspectos que para
la adquisicion.

3. Enajenacion de bienes inmuebles.
1. Expediente inicial

1. Informe de los servicios técnicos de Cabildo de
valoracion (articulo 118. R.B.)

2. Que exista pliego de condiciones administrativas
particulares e informe juridico.

2. Abonos del comprador.

1. Que previamente se eleve el acto a escritura
publica, salvo que los pliegos de condiciones particulares,
establezcan otra cosa.

4. Permuta de bienes inmuebles.
1. Expediente inicial.

1. Informe de valoracion técnica de los inmuebles
a permutar.

2. Informe del Servicio Juridico sobre el contrato
de permuta.

2. Abono de la diferencia de la permuta.

1. Que previamente se eleve el acto a escritura
publica.

5. Donacién de bienes inmuebles.

1. Exista informe juridico en el que se acredite el
cumplimiento del articulo 109.2 y 110 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

2. La acreditacion de no existir deuda pendiente de
liquidacién con cargo al Presupuesto Insular.

CONVENIOS DE COLABORACION EXCLUIDOS
DEL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

Ademds de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Con Entidades de Derecho Puablico:

1. Que existe informe del Servicio Juridico sobre
el texto del Convenio.

2. Si se establecen obligaciones de pago, verificar
que en el texto del Convenio se recoge el orden en
que deben hacerse los mismos, a los efectos de lo regulado
en la normativa de contratos.

2. Con Entidades de Derecho Privado (fisicas o
juridicas):

1. Que existe informe del Servicio Juridico sobre
el texto del Convenio.

2. En el caso de que impliquen subvenciones,
verificacion de los requisitos establecidos en el
apartado de Contratos patrimoniales.

RECLAMACIONES DE DANOS Y PERJUICIOS
POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Ademas de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Que exista informe del responsable del servicio
cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta
lesién indemnizable.

2. Que exista valoracién econdémica del dafio causado
por técnico competente.

3. Que exista informe juridico (incluyendo si dicho
dafio estd o no asegurado).

4. Si la reclamacioén se formula ante un Organismo
Auténomo, deberd existir, ademds, informe del servicio
cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta
lesién indemnizable.

EXPROPIACIONES DE BIENES.

Ademas de los supuestos recogidos en la Base
anterior, se fiscalizardn los siguientes extremos
adicionales:

1. Expropiaciones ordinarias:

1. Que existe la declaracion de utilidad puiblica o
interés social.
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2. Que existe la declaracién de necesidad de
ocupacion de los bienes en la que se concreten e
individualicen los bienes y derechos a expropiar y sus
titulares.

3. Que existe informe técnico, aprobado por el
6rgano competente, valorando los bienes y derechos
objeto de la expropiacion.

4. En su caso, que existe aceptacion del justiprecio
por el interesado, resolucién del jurado provincial de
expropiacion o resolucion judicial firme.

2. Expropiaciones urgentes:

1. Que existe acuerdo plenario declarando la urgente
ocupacion de los bienes afectados.

2. Que existe proyecto aprobado en el que se entienda
cumplido el tramite de la necesidad de la ocupacion
de los bienes que hayan de ser expropiados.

3. Que existe acta previa a la ocupacién en la que
se describan los bienes afectados, su valor y sus
titulares.

4. Que previo informe técnico se han aprobado por
el 6rgano competente las hojas de depdsito previo a
la ocupacion.

3. Liquidacioén de intereses:

1. Que existe informe juridico.

CAPITULO III. DE LAS ORDENES DE PAGO A
JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

Base 81°. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago
a justificar.

La fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar
por las que se ponen fondos a disposicion de habilitados
de la Entidad Local y de sus organismos autonomos
se verificard mediante la comprobacion de los siguientes
requisitos:

1. Que las propuestas de pago a justificar se basan
en orden o resolucién de autorizar los gastos a que
se refieran.

2. Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

3. Que se adaptan a las normas dictadas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4. Que el habilitado, a cuyo favor se libren las
ordenes de pago, ha justificado dentro del plazo
correspondiente la inversion de los fondos percibidos
con anterioridad, por los mismos conceptos
presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo
por falta de justificacién dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de
acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan
un grave peligro necesidades que afecten directamente
ala seguridad publica, el/la Presidente/a de 1a Entidad
autorice la expedicion de un orden de pago especifica.

5. Que la expedicion de 6rdenes de pago “a justificar”
cumple con el plan de disposicién de fondos de la
Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar
las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica.

Se entenderd que se cumple con el plan de disposicion
de fondos de la Tesoreria, cuando las ordenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos
presupuestarios autorizados en las bases de ejecucién
del presupuesto.

Base 82°. Fiscalizacion previa de las érdenes de pago
de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las érdenes de pago
para la constitucién y modificacion de los anticipos
de caja fija se verificard mediante la comprobacion
de los siguientes requisitos:

1. La existencia de acuerdo que regule el gasto
maximo posible.

2. Que la propuesta de pago se basa en resolucién
de autoridad competente.

3. Que existe crédito y el propuesto es el adecuado
(segtn las Bases de Ejecucion del Presupuesto) y la
presentacion del documento RC por el total, o tantos
RC parciales como reposiciones se prevean, de la
cantidad autorizada.

4. Si cumple los requisitos establecidos en las
normas reguladoras de los anticipos de caja fija en
cuanto a importes, conceptos.

2. En la fiscalizacion previa de las reposiciones de
fondos por anticipos de caja fija la Intervencién
comprobara:
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1. Que el importe total de las cuentas justificadas
coincide con el de los documentos contables de
ejecucion del presupuesto de gastos, y esta debidamente
firmada y cuadrada.

2. Que las propuestas de pagos se basan en resolucién
de autoridad competente.

3. Que existe crédito (a través del RC parcial
correspondiente, o del saldo certificado del RC total)
y el propuesto es adecuado (al existir coincidencia entre
las imputaciones del resumen y las del libramiento).

Base 83*. Especialidades en cuanto al régimen de
los reparos.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en
los apartados anteriores de la presente seccién motivard
la formulacién de reparo por el érgano interventor en
las condiciones y con los efectos previstos en la
seccion 1.* capitulo del RCI.

No dard lugar a la formulacién de reparo los
supuestos en los que:

1. El 6rgano pagador no justifique las érdenes de
pago a justificar dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan
grave peligro o necesidades que afecten directamente
ala seguridad publica, el/la Presidente/a de la Entidad
autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

2. La expedicion de 6rdenes de pago «a justificar»
no cumpla con el plan de disposicién de fondos de
la Tesorerfa, en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica.

Base 84". Intervencion de las cuentas justificadas
de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la Intervencién de las cuentas justificativas
de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija,
se comprobard en todo caso:

1. Si se rinden dentro del plazo establecido.

2. Si la cuenta se presenta debidamente firmada y
relacionada segtin modelo facilitado por la Intervencion.

3. Si comprende debidamente relacionadas facturas
y documentos originales.

4. Siincluye la carta de pago, si procede, acreditativa
del reintegro del sobrante.

5. Se comprobard que corresponden a gastos concretos
y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el
procedimiento aplicable en cada caso, que son
adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,
que se acredita la realizacion efectiva y conforme de
los gastos o servicios, y que el pago se ha realizado
a acreedor, determinado por el importe debido.

6. La verificacién de los extremos indicados en el
pérrafo anterior se realizard examinado las cuentas y
los documentos que justifiquen cada aplicacion
presupuestaria, pudiendo utilizar procedimientos del
muestreo, en cuanto a la seleccidén de los documentos.

7. Los resultados de la verificacion se reflejard en
informe en el que la Interventora manifestard su
conformidad con la cuenta o los defectos observados
en la misma. La opinién favorable o desfavorable
contenida en el informe se hara constar en la cuenta
examinada, sin que tenga este informe efectos
suspensivos respecto de la aprobacién de la cuenta.

8. El 6rgano gestor aprobard, en su caso, las cuentas
envidndose posteriormente al Pleno de la Corporacién
si se aprueban en contra de los informes de Intervencion.

2. Esta verificacion se llevara a cabo por el 6rgano
interventor, mediante el examen, -0 en su caso,
mediante técnicas de muestreo segin lo previsto en
el articulo 27.1.b) del Real Decreto 424/2017- de las
cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejardn en informe en el que
el 6rgano interventor manifestard su conformidad
con la cuenta o los defectos observados en la misma.
La opinién favorable o desfavorable contenida en el
informe se hara constar en la cuenta examinada, sin
que tenga este informe efectos suspensivos respecto
de la aprobacién de la cuenta.

3. El 6rgano competente aprobard, en su caso, las
cuentas, que quedaran a disposicién del érgano de control
externo.

Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion
del presupuesto, en un punto adicional, se elevard a
dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos
del control de las cuentas a justificar y anticipos de
caja fija.
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CAPITULO IV. DEL CONTROL EXTERNO,
FINANCIERO Y DE EFICACIA.

Base 85%. Control externo.

La fiscalizacién externa de las cuentas y de la
gestién econdmica del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote y de sus Organismos Auténomos asi como
sociedades mercantiles dependientes es funcién propia
del Tribunal de Cuentas con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 223.1 TRLRHL, y su homénimo autonémico
(Audiencia de Cuentas de Canarias), con el alcance
y condiciones fijados en su normativa reguladora.

Base 86". Control financiero y de eficacia.

El control financiero al que se refiere el articulo 29
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, tendra por objeto
comprobar que el funcionamiento en el aspecto
econdmico-financiero de los servicios del Cabildo,
de sus organismos auténomos y de las sociedades
mercantiles dependientes se adecua a los principios
de legalidad, economia, eficiencia y eficacia,
comprobando la adecuada y correcta obtencién y
utilizacién de los créditos, asi como la realidad y
regularidad de las operaciones con ellos financiadas.

El control financiero, que serd ejercido con plena
autonomia e independencia respecto de las unidades
y entidades u organismos cuya gestion se controle,
se realizard por la Intervencion, de conformidad con
lo previsto en el presente Reglamento, en las instrucciones
recogidas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local y en la normativa
bésica de aplicacién: el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico
Local y el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El control financiero se llevard a cabo a través de
las modalidades de control permanente y la auditoria
publica, con el alcance determinado en el Plan Anual
de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dicho control tendrd por objeto informar acerca de
la adecuada presentacion de la informacién financiera,
del cumplimiento de las normas y directrices que
sean de aplicacién y del grado de eficacia y eficiencia
en la consecucién de los objetivos previstos.

El control financiero se realizara por procedimientos
de auditoria de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico.

Como resultado del control efectuado habrd de
emitirse informe escrito en el que se haga constar cuantas
observaciones y conclusiones se deduzcan del examen
practicado. Los informes, conjuntamente con las
alegaciones efectuadas por el 6rgano auditado, serdn
enviados al Pleno para su examen.

El control de eficacia tendrd por objeto la comprobacién
periddica del grado de cumplimiento de los objetivos,
asf como el andlisis del coste de funcionamiento y del
rendimiento de los respectivos servicios o inversiones.

1. Ambito del control financiero.

El control financiero, definido en el articulo 56.3
de estas bases y en el articulo 220 del RDL 2/2004
TRLRHL y en el articulo 29 del RD 424/2017 se podra
ejercer respecto de los sujetos siguientes:

1. Servicios propios del Cabildo. Podra consistir en
el examen de operaciones individualizadas y concretas;
examen de registros contables, cuentas o estados
financieros; comprobacién material de inversiones y
de otros activos; otras comprobaciones propuestas por
la Interventora General en atencion a las caracteristicas
especiales de las actividades realizadas por los servicios
sometidos a control.

2. Servicios prestados por gestion indirecta por
concesion, gestion interesada y otras formas de gestion,
de acuerdo con el Pliego de condiciones y el contrato.

3. Organismos Auténomos y Entidades Publicas
Empresariales.

4. Entes locales, entidades, fundaciones,
mancomunidades, consorcios participados y particulares
por razén de las subvenciones, Créditos o avales
recibidos por parte del Cabildo.

2. Informes de control financiero.

El 6rgano interventor, u 6rgano en quien delegue,
que haya desarrollado las actuaciones del control
financiero deberd emitir informe escrito en el que se
expondran de forma clara, objetiva y ponderada:

1. Los hechos comprobados.
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2. Las conclusiones obtenidas.

3. Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto
de control.

4. Las deficiencias que deban ser subsanadas
mediante una actuacion correctora inmediata.

Dicho informe tendrd cardcter provisional y se
remitird por el 6rgano que haya efectuado el control
al gestor directo de la actividad controlada para que,
en el plazo maximo de quince (15) dias desde la
recepcion del informe, formule las alegaciones que
estime oportunas o en el caso de existir deficiencias
admitidas por el 6rgano gestor, este indique las
medidas necesarias y el calendario previsto para
solucionarlas.

Con base en el informe provisional y en las alegaciones
recibidas, el 6érgano interventor emitird el informe
definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en
el plazo sefalado para ello el informe provisional se
elevard a definitivo.

El informe definitivo incluird las alegaciones del gestor
y, en su caso, las observaciones del rgano de control
sobre dichas alegaciones.

3. Colaboracién en las actuaciones de auditoria
publica.

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la
realizacién de las auditorias publicas podrd recabarse
colaboracién publica o privada, siempre y cuando se
consigne en los presupuestos de la Entidad Local la
cuantia suficiente para responder a las necesidades
de colaboracion.

2. Dicha colaboracién de otros érganos publicos se
llevara a cabo mediante el concierto de los Convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por
el érgano interventor se podrd contratar la colaboracion
con firmas privadas de auditoria que deberdn ajustarse
a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores serdn contratados por un plazo maximo
de dos aiios, prorrogable en los términos establecidos
en la legislacion de contratos del sector publico, no
pudiendo superarse los ocho afios de realizacién de
trabajos sobre una misma entidad a través de
contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes

prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados
para la realizacién de trabajos sobre una misma
entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion
del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas
individuales concurrentes en relacién con cada trabajo
a adjudicar no podréan ser contratados cuando, en el
mismo afio o en el afio anterior a aquel en que van a
desarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen
otros trabajos para la entidad, sobre dreas o materias
respecto de las cuales deba pronunciarse el auditor
en su informe.

4. Finalidad del control financiero.

El control financiero tiene como finalidad promover
la mejora de las técnicas y procedimientos de gestion
econdémico-financiera, mediante las propuestas que
se deduzcan de su resultado. De los informes de
control se podra extraer informacién que permita una
mejor aplicacién de los principios de eficiencia y
Economia en la programacién y ejecucién del gasto
Publico.

5. Actuaciones de control financiero.

1. El control financiero permanente se ejercera
mediante comprobacién de que el funcionamiento de
la actividad econdémico-financiera de los entes o
programas presupuestarios objeto de control en base
al andlisis de riesgos correspondiente, se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios generales de
buena gestion financiera, realizado de forma continua,
y mediante la aplicacion de las actuaciones singulares
determinadas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local.

Dicho control financiero permanente podra consistir
en:

1. El examen de registros contables, cuentas, estados
financieros o estados de seguimiento elaborados por
el 6rgano gestor.

2. El examen de operaciones individualizadas y
concretas.

3. La comprobacion de aspectos parciales y concretos
de un conjunto de actos.

4. La verificacion material de la efectiva y conforme
realizacion de obras, servicios, suministros y gastos.
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5. El andlisis de los sistemas y procedimientos de
gestion.

6. La revision de los sistemas informaticos de
gestién que sean precisos.

7. Otras comprobaciones en atencidn a las
caracteristicas especiales de las actividades econdmico-
financieras realizadas por el drgano gestor y a los objetivos
que se persigan.

2. Las auditorias consistiran en la verificacion,
realizada con posterioridad y efectuada de forma
sistematica, de la actividad econdmico-financiera de
los entes o programas presupuestarios objeto de
control en base al anélisis de riesgos correspondiente,
mediante la aplicacion de las actuaciones singulares
determinadas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos
que en cada caso se persigan, podrdn utilizar, para el
andlisis de la actividad econémico-financiera, alguno
de los siguientes modelos de auditoria: de cuentas,
de cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditorfa,
los encargados de la misma podran:

1. Examinar cuantos documentos y antecedentes de
cualquier clase afecten directa o indirectamente a la
gestién econdémico financiera del drgano, organismo
o ente auditado.

2. Requerir cuanta informacién y documentacion
se considere necesaria para el ejercicio de la auditoria.

3. Solicitar informacion fiscal y de Seguridad Social.

4. Solicitar de terceros informacién sobre operaciones
realizadas por el mismo, sobre los saldos contables
generados por éstas y sobre los costes, cuando esté
previsto expresamente en el contrato el acceso de la
administracion a los mismos o exista un acuerdo al
respecto con el tercero.

5. Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas
informéticos que soportan la informacién econdémico-
financiera y contable.

6. Efectuar las comprobaciones materiales de
cualquier clase de activos de los entes auditados, a
cuyo fin los auditores tendrdn libre acceso a los
mismos.

7. Solicitar los asesoramientos y dictimenes juridicos
y técnicos que sean necesarios.

8. Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias
para obtener evidencia en la que soportar las conclusiones.

6. Planificacion del control financiero

1. La Intervencién General elaborard un Plan Anual
de Control Financiero (PACF) que recogera todas
las actuaciones de control permanente y auditoria
publica a realizar durante el ejercicio.

Dicho Plan serd elaborado en el Gltimo trimestre del
ejercicio anterior a aquel en el que se vaya a implantar,
y serd remitido al Consejo de Gobierno Insular para
su aprobacion.

De dicha aprobacién se debera dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la siguiente sesion que se celebre.

2. El Plan Anual de Control Financiero diferenciara
entre:

1. Actuaciones de Control Permanente.

Atendiendo al momento en el que se realicen, este
a su vez distinguird entre actuaciones de control
permanente previas, concomitantes y a posteriori.

Se indicaran en un apartado especifico las actuaciones
de control financiero de las subvenciones a realizar,
las cuales se encuentran reguladas en el Capitulo IV
del Reglamento de Control Interno de este Cabildo.

2. Actuaciones de Auditoria Publica.

Atendiendo al tipo de auditorfa que se realice, se
distinguird entre auditoria de cuentas, de camplimiento
y operativa, diferenciando en este dltimo caso, a su
vez, entre auditorias de economia y eficiencia, de
sistemas y procedimientos y de programas.

3. Las actuaciones incluidas en el PACF abarcaran
aquellas que deriven de obligaciones legales y aquellas
otras seleccionadas motivadamente por parte del
6rgano interventor en base al andlisis de riesgos
efectuado.

4. El Plan Anual podra ser modificado como
consecuencia de la ejecucién de controles, en virtud
de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura
de las entidades objeto de control, insuficiencia de medios
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a disposicion del 6rgano interventor o por otras
razones debidamente valoradas, que deberdn ser
informadas y motivadas por el Interventor. Dicha
modificacién serd igualmente aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular y remitida al Pleno para su dacién
de cuentas en la primera sesién posterior a la
modificacién.

7. Destinatarios de los informes de control financiero.

Los informes definitivos de control financiero seran
remitidos por la Intervencion a los siguientes destinatarios:

1. Al gestor directo, -titular del servicio, 6rgano o
ente- de la actividad controlada.

2. Al Presidente de la Entidad, y a través de él, al
Pleno para su conocimiento. El analisis del informe
constituird un punto independiente en el orden del dia
de la correspondiente sesion plenaria.

3. A la Intervencion General de la Administracién
del Estado, para su integracion en el registro de
cuentas anuales del sector publico.

8. Informe resumen.

El érgano interventor deberd elaborar con caracter
anual y con ocasion de la aprobacion de la cuenta general,
el informe resumen de los resultados del control
interno sefialado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Este informe contendr4 los resultados m4s significativos
derivados de las de las actuaciones de control financiero
y de funcién interventora realizadas en el ejercicio anterior.

9. Destinatarios del informe resumen

El informe resumen del control interno de la Entidad
Local seran remitidos por la Intervencion a los
siguientes destinatarios:

1. Al Pleno, a través del Presidente de la Entidad.

2. A la Intervencién General de la Administracién
del Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada
ano.

10. Plan de accion

De las debilidades, deficiencias, errores e
incumplimientos que se pongan de manifiesto en el

informe resumen referido en el articulo anterior, el
Presidente de la Entidad formalizard un plan de accion
que determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

El plan de accién se elaborara en el plazo maximo
de tres (3) meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y contendra:

1. Las medidas de correccién adoptadas,
2. El responsable de implementarlas y

3. El calendario de actuaciones a realizar, relativos
tanto a la gestién de la propia Entidad como a la de
los organismos y entidades publicas adscritas o
dependientes y de las que ejerza la tutela.

El plan de accidn serd remitido al érgano interventor
de la Entidad Local, que valorard su adecuacién para
solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los
resultados obtenidos en el plazo de 15 dias naturales.

El érgano interventor informard al Pleno sobre la
situacion de la correccion de las debilidades puestas
de manifiesto en su caso, en el plazo de 15 dias
naturales desde la recepcién del referido plan de
accion.

CAPITULO V. OTRAS DISPOSICIONES
Base 87 Estabilidad presupuestaria y Regla del gasto.

El articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, obliga a que la elaboracién, aprobacién,
ejecucion y liquidacién del Presupuesto cumpla con
el principio de estabilidad presupuestaria. Como
norma general, la Corporacién Local debera mantener
una posicién de equilibrio o superdvit presupuestario.

La incorporacién de remanentes de crédito prevista
en la Base 10°. queda supeditada al cumplimiento de
la Regla del Gasto, por tanto, no se podran incorporar
remanentes de crédito del ejercicio anterior financiados
con fondos propios ni total ni parcialmente si con ello
se incumple la Regla del Gasto.

En el caso de que la prevision de liquidacién del
ejercicio anterior suponga el incumplimiento de la Regla
del Gasto, se declarard en el estado de gastos del
presupuesto del presente ejercicio un total de créditos
no disponibles hasta un importe equivalente a la cifra
que arroje el incumplimiento de la regla de gasto.
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No obstante, para el ejercicio 2022 se da una
situacién de Suspension de las Reglas Fiscales aprobada
por el Consejo de Ministros el 27 de septiembre de
2021, y respaldada por el Congreso de los Diputados
el 13 de septiembre de 2021, activandose la cldusula
de salvaguardia que permite al conjunto de
Administraciones publicas del Estado espafiol una
desviacion temporal respecto de los objetivos de
estabilidad y regla de gasto, siempre que dicha
desviaciéon no ponga en peligro la sostenibilidad
presupuestaria a medio plazo.

Base 88®. Fondo de contingencia.

El articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera obliga a que la Corporacién Local incluya
en su Presupuesto un Fondo de Contingencia que es
una dotacién diferenciada de créditos presupuestarios
que se destinard, cuando proceda, a atender necesidades
de caracter no discrecional, inaplazables y no previstas
en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan
presentarse a lo largo del ejercicio.

Base 89 De las obligaciones de suministro de
informacién econdémico-financiera al Ministerio con
competencias en Hacienda.

La remision de informacidn se remitird por medios
electrénicos a través del sistema que el Ministerio
competente en Hacienda habilite al efecto mediante
los modelos normalizados o sistemas de carga masiva
que este establezca, y por el érgano competente que
la ley determine.

El 6rgano facultado para elaborar y remitir a la
Intervenciéon General la informacién econémico-
financiera de los organismos publicos y entes
dependientes del Cabildo de Lanzarote serd el Gerente
o la Presidenta de la correspondiente entidad, o
persona que este designe.

Las entidades dependientes del Cabildo de Lanzarote
dardn cuenta a sus 6rganos de gobierno de la informacién
remitida en la primera sesion ordinaria que celebren.

A los efectos de que las obligaciones de remisién
de informacién se cumplan en los plazos y con el
contenido que establezca la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera o en la Orden
HAP/2015/2012, de 1 de octubre, salvo que la
aplicacién de captura habilitada al efecto por el
Ministerio competente establezca especificamente

otros distintos, los organismos publicos y entes
dependientes del Cabildo de Lanzarote remitirdn la
informacién con al menos diez dias de antelacién a
los plazos establecidos.

Presupuestos aprobados:

Antes del 31 de enero de cada afio la Intervencion
General remitira al Ministerio competente en Hacienda
la informacion relativa a los presupuestos aprobados
para ese ejercicio y los estados financieros iniciales
de todas las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion de la Orden HAP/2015/2012, de 1 de
octubre, y resto de normativa aplicables.

Si en esa fecha no se hubiera aprobado el presupuesto
deberd remitirse el prorrogado con las modificaciones
derivadas de las normas reguladores de la prérroga,
hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto.

Plan Presupuestario a Medio Plazo:

Antes del 15 de marzo de cada afio la Intervencion
General remitird al Ministerio competente en materia
de Hacienda un plan presupuestario a medio plazo.
El Plan presupuestario, que servird de marco para la
elaboracion del presupuesto para el siguiente ejercicio,
serd aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, a
propuesta del titular del Area de Hacienda.

Una vez aprobado se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Liquidacién de los presupuestos:

La Intervencién General confeccionard los estados
demostrativos de la liquidacién del Presupuesto antes
del dia 1 de marzo del afio siguiente al ejercicio al
que vaya referida.

Correspondera a la Presidenta, previo informe de
la Intervencion, la aprobacién de la liquidacion del
Presupuesto del Cabildo de Lanzarote y de sus
organismos auténomos dependientes, de la cual se dard
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Antes del 31 de marzo, la Intervenciéon General
procedera a la remisién de esta informacién al
Ministerio competente en materia de Hacienda.

Limite del Gasto no financiero:

El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la
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Consejera del Area de Hacienda aprobari el limite
de gasto no financiero, que marcara el techo de
asignacion de los recursos para el Presupuesto General
del ejercicio siguiente.

Lineas fundamentales de los presupuestos para el
ejercicio siguiente:

A propuesta del titular de la Consejera de Hacienda,
el Consejo de Gobierno Insular, previo informe de la
Intervencion General, aprobard antes del 15 de
septiembre las lineas fundamentales del Presupuesto
del ejercicio siguiente, que serdn acordes con lo
dispuesto para dicho periodo en el plan presupuestario
a medio plazo.

Cuentas anuales:

La Cuenta General, tramitada conforme al
procedimiento previsto en el articulo 212 del TRLRHL,
se someterd al Pleno para que, en su caso, pueda ser
aprobada antes del dia 1 de octubre.

Con anterioridad al 31 de octubre del afio siguiente
al ejercicio al que vayan referidas las liquidaciones,
la Intervencién General procederd a la remision de
esta informacién al Ministerio competente en materia
de Hacienda.

Coste efectivo de los servicios:

Con anterioridad al 1 de noviembre de cada afio la
Intervencién procederd a la remisién al Ministerio
competente en materia de Hacienda de la informacién
relativa al coste de los servicios que se prestan,
partiendo de los datos contenidos en la liquidacién
del presupuesto general, y de acuerdo con lo previsto
en la Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre.

Ejecucién presupuestaria trimestral:

Antes del ultimo dia del mes siguiente a la finalizacién
de cada trimestre del afio la Intervencion General
remitird al Ministerio competente en materia de
Hacienda la informacién relativa a la ejecucion
presupuestaria, incluyendo la actualizacion del informe
de cumplimiento del objetivo de estabilidad, de 1a regla
del gasto y del limite de la deuda.

Si la informacion trimestral enviada a Ministerio de
Hacienda, relativa a la ejecucién de los ingresos
previstos en el Presupuesto de la corporacién, se
detectara que hubiese desviaciones negativas significativas

y con el objetivo fundamental de mantener el equilibrio
presupuestario, la Consejera de Hacienda podra
acordar la declaracién de créditos no disponibles en
las partidas y cuantia que se consideren necesarias.

Informacién relativa al periodo medio de pago
global a proveedores:

La Intervencién General elaborard con caricter
mensual y referido al mes anterior, a partir de la
informacién obtenida de la contabilidad del Cabildo
de Lanzarote y de la remitida del mismo modo por
los Organismos Auténomos y por el resto de las
entidades dependientes no administrativas que
conformen el subsector administraciones publica en
términos de contabilidad nacional, los siguientes
ratios regulados en el Real Decreto 635/2014, de 25
de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
célculo del periodo medio de pago a proveedores de
las administraciones publicas las condiciones y el
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes
de financiacion, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera:

* Periodo Medio de Pago de cada Entidad.
* Ratio de las operaciones pagadas de cada entidad.

* Ratio de operaciones pendiente de pago de cada
entidad.

* Periodo Medio de Pago Global a Proveedores del
grupo SEC2010.

Las entidades dependientes del Cabildo de Lanzarote
de cardcter no administrativo que conformen el
subsector administraciones publicas en términos de
contabilidad nacional, y los Organismos Auténomos
y resto de entidades dispondran de los cinco primeros
dias hébiles de cada mes para remitir esta informacién
ala Intervencion General, los siguientes datos referidos
a su entidad y al mes anterior:

* Ratio de operaciones pagadas.

* Importe de pagos realizados.

* Ratio de operaciones pendientes.
* Importe de pagos pendientes.

* Periodo medio de pago.
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La Intervencion General remitird telemdticamente
los datos citados correspondientes al mes anterior al
Ministerio de Hacienda, a través de la aplicacién de
captura existente en la Oficina Virtual de Coordinacién
Financiera con las Entidades Locales y trasladara
antes del dia 30 de cada mes el resultado obtenido,
por la captura de los ratios e importe grabados, para
su publicacion en la WEB del Cabildo en el citado
plazo.

Base 90°. Criterios contables de la gestion de bienes.
Criterios de amortizacién:

De conformidad con lo establecido en el Apartado
7 (Amortizacion) letra b) (Métodos de Amortizacidn)
de la Segunda Parte “Normas de Reconocimiento y
valoracién) de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
Modelo Normal de Contabilidad, en el afio 2016 se
aplicard segtn lo previsto en el articulo 12.1 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

Valor residual:

El valor residual positivo esperado necesario para
la determinacién de la base amortizable neta se
considera que va a ser en todos los casos “cero”,
debido a la dificultad de su determinacion y a que en
muchos casos su cuantia seria poco significativa o incluso
podria llegar a ser negativa.

Valor de los bienes o efectos no utilizables:

Una vez transcurridos el nimero de afios maximos
de la correspondiente dotacién para la amortizacion
total de los bienes que tienen la condicién de amortizables
y en el caso que por su estado de deterioro, depreciacion
o deficiente estado de conservacion, resulten inservibles
o inadecuados para la finalidad y destino que les
corresponde, sin perjuicio del informe de la condicién
de efecto no utilizable emitido por el técnico competente,
se considerard al objeto de la determinacién del valor
del bien el que se fije en el informe de valoracién o
el que se determine como precio en el contrato del
servicio de retirada de los bienes.

Base 91%. Bajas de oficio de los derechos y obligaciones
pertenecientes a ejercicios cerrados.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes
Bases para las anulaciones de derechos, cuando se trate

de baja de oficio de los derechos y obligaciones
pertenecientes a ejercicios cerrados, propuestas por
Intervencidn, estard sometido a la siguiente tramitacion:

a) Propuesta motivada y detallada de las bajas
citadas.

b) Informe de Intervencion.
¢) Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda.

d) Exposicion al publico por el plazo de 20 dias habiles
a través de Edicto publicado en el B.O.P. y tabl6n de
anuncios del Cabildo.

e) Aprobacién definitiva por el Consejo de Gobierno.

Como excepcidn, cuando se trate de anulaciones de
derechos y obligaciones derivados de errores contables
o administrativos asi como en el supuesto de
modificaciones y bajas de conceptos no presupuestarios
correspondientes a ejercicios cerrados, serd suficiente
la aprobacion mediante Resolucion de la Consejera
Delegada de Hacienda, previo informes de Intervencion
y Organo de Gestién Econémico-Financiera, en su caso.

En el supuesto de que las modificaciones o bajas
afecten a terceros, serd necesaria su exposicioén a
publico en el B.O.P. durante el plazo de 20 dias
hébiles.

Base 92%. Gestion del Inventario de Bienes.
Criterios para dar de alta a un bien:

Se consideran inventariables aquellos bienes en los
que es posible su control y seguimiento a lo largo de
su vida til.

Se dard de alta a los bienes en el inventario cuando
el Pleno de la Corporacién o el Consejo de Gobierno
haya acordado su inclusién, para lo que se tendrd en
cuenta:

e Se dardn de alta en el inventario General del
Cabildo solo los bienes que individualmente superen
la cantidad de 100 euros, impuesto general indirecto
canario (en adelante IGIC) incluido, excepto los
bienes de valor histdrico artistico, epigrafe 3 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en
adelante RBEL), que se incluiran todos.

* El precio de adquisicién incluye, ademds del
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importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los
gastos adicionales y directamente relacionados que
se produzcan hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar y
cualquier otra condicién necesaria para que pueda operar
de la forma prevista; entre otros: gastos de explanacién
y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros,
instalacion, montaje y otros similares.

* Se incluirdn los bienes inventariables que se
encuentren en la fase O del presupuesto de gasto, segtin
larelacién que facilite el Organo de Gestién Econémica
Financiera de este Cabildo, siempre que cuenten con
acta de recepcion o documento que indique que el bien
se ha recibido y es conforme.

* Se fijard como fecha de alta/adquisicién de bienes-
vehiculos y bienes-muebles la del documento O, la
del acta de recepcion o la del acuerdo sobre la inclusion,
por este orden.

* No se considerardn inventariables los adquiridos
con cargo al capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes
y servicios” segun lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la estructura de los presupuestos de las entidades
locales y de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo,
por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008.

Regularizacion de bienes ya incluidos en el inventario:

Se dard de baja del inventario a todos los bienes de
valor inferior a 300 euros, IGIC incluido, excepto los
bienes “histdricos o artisticos”, epigrafe 3 del RBEL.

Criterios para dar de baja:

Sélo se dardn de baja en el Inventario aquellos
bienes que por acuerdo de Pleno o del Consejo de
Gobierno Insular cuenten con datos suficientes para
ser identificados en el inventario.

Criterios para clasificar los bienes por epigrafes:

Para clasificar los bienes en los distintos epigrafes
se ha de tener en cuenta lo establecido en el RBEL,
articulos 18 a 28, asi como el concepto que sobre los
bienes establece el Real Decreto de 24 de julio de 1889,
Cédigo Civil, publicado en Gaceta de 25 de julio de
1889, articulos 333 y siguientes, ademds, deberd
tenerse en consideracion para cada uno de los epigrafes
lo siguiente:

Epigrafe 1 Inmuebles

Se incluirdn como mejoras de los edificios, a modo
de ejemplo:

* Mamparas fijas.
* Armarios empotrados.

Epigrafe 3 Muebles de cardcter histdrico, artistico
o de considerable valor econémico.

Por el concepto de bienes muebles de considerable
valor econémico, se considerardn aquellos que se
hayan adquirido por importe de doscientos siete mil
euros (207.000 euros) o superior, IGIC incluido.

Epigrafe 4 Valores mobiliarios, créditos y derechos,
de caricter personal de la

Corporacion.
Propiedad intelectual

* Derechos de Autor.

* Dominios de Internet.
Software.

Cada software realizado por el propio Cabildo de
Lanzarote o encargada externamente su realizacion,
del que es propietario con todos los derechos el
Cabildo de Lanzarote:

 Software estdndar (no inherente a los equipos
informaticos).

* Software de base (sistemas operativos).
* Software a medida.
Epigrafe 5 Vehiculos

Vehiculos que no gozan de autonomia propia y que
estén destinados especificamente al transporte de
mercancias o residuos, entre otros:

¢ Plataformas.
* Remolques.

¢ Vehiculos a motor clasicos.
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Vehiculos acuaticos: embarcaciones destinadas al
transporte de personas o mercancias, entre otros:

* Embarcaciones, en general.
e Lanchas.
* Zodiac.

Epigrafe 7 Muebles no comprendidos en los otros
epigrafes.

Ademads del mobiliario y objetos tipicos, se incluird
a modo de ejemplo:

Fondo bibliografico y audiovisual.

Se incluirdn como un dnico bien, por Entidad y
Ejercicio Econémico, los elementos adquiridos por
el capitulo 6 en colecciones de libros o audiovisuales.

Instalaciones de Servicio Publico:

* Estaciones depuradoras de aguas residuales
(E.D.AR.);

» Estaciones de tratamiento de agua potable (E.T.A.P.);
* Equipos trituradores de residuos;

* Instalaciones incineradoras de basuras y residuos;
* Plantas de triaje para la recuperacion de materiales;
* Planta de transferencia para residuos peligrosos.
Equipos médicos y asistenciales:

e Lampara infrarrojo

e Lidmpara calor

Ubicacion de bienes en las Unidades Administrativas
del Cabildo de Lanzarote.

Todos los bienes se adscribirdn a la Unidad
Administrativa que adquiera el bien, incluso los
equipamientos informéticos y los vehiculos, siendo
éstas quienes pueden proponer el dar de alta o baja
a los bienes adscritos.

Excepcidn a esta norma se aplicaré a los vehiculos
y alos equipamientos informaticos que ya se encuentran
inventariados y no se cuente con datos suficientes que

posibiliten su ubicacién exacta, éstos se vincularan
provisionalmente al Parque Moévil del Cabildo o al
Servicio de Informatica, respectivamente, hasta aclarar
su situacion.

Dentro de la misma Area podrdn cambiarse los
bienes. En caso de que el cambio se produzca a otra
Area, deberd formalizarse un acta de recepcion y
entrega y comunicarse a la Secretaria General para
realizar la correspondiente anotacidn en el inventario.

Procedimiento para dar de alta a los bienes.

Propuesta al Consejo de Gobierno de la persona que
ostente la jefatura de la unidad administrativa (Jefe
del Servicio, de Area, Coordinador, etc.) a la que se
adscribirfa el bien, con el visto bueno del Consejero
correspondiente, a la que debe adjuntar:

* Documento contable en fase O de ejecucién del
gasto, poniéndose la fecha de este documento como
de adquisicién. No obstante, los bienes ya inventariados
que no cuenten con este documento tendran como fecha
la del Consejo de Gobierno en la que se acuerde su
alta.

» La factura o documento que describa las caracteristicas
del bien.

* Acta de recepcion.

* Para facilitar el alta del equipamiento informatico,
se cuenta con un programa en la intranet, aprobado
en Consejo de Gobierno de fecha 27 de marzo de 2014.

Procedimiento para dar de baja a los bienes del
inventario.

Al igual que para las altas, la persona que ostente
la jefatura de la unidad administrativa a la que estuviera
adscrito el bien, con el visto bueno del Consejero
correspondiente, deberd hacer una propuesta al Consejo
de Gobierno en la que relacione los bienes a dar de
baja, con el nimero de referencia del inventario.

Obligacién de los responsables de las unidades
administrativas en las que se ubiquen los bienes

Los jefes de las unidades administrativas velardn
por el cumplimiento de inventariar todos los bienes
y medios materiales que tengan adscritos que sean
precisos para el desarrollo de las funciones del drea
o departamento insular (articulo 164 Reglamento
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Organico del Cabildo de Lanzarote), estando obligados
a proponer al Consejo de Gobierno la inclusion en el
Inventario General del Cabildo de aquellos que,
conforme a la legislacion vigente y a estas normas,
deban figurar en el mismo, asi como a informar al
mencionado Consejo sobre las vicisitudes de toda indole
de los bienes inventariados. El cambio de destino de
los bienes muebles de cardcter histérico o artistico
(cuadros, esculturas, etc.), se hara con el visto bueno
de la persona que se designe como responsable de su
custodia.

El cambio de ubicacién del resto de bienes muebles,
se realizard por los que ostenten las jefaturas de las
propias unidades administrativas; para ello se
formalizaran por las partes las correspondientes actas
de entrega y recepcion, que perfeccionaran el cambio
de destino de los bienes de que se trate, y constituirdn
titulo suficiente para las respectivas altas y bajas en
los inventarios de bienes muebles de los departamentos,
existiendo la obligacién de informar dichos cambios
al Consejo de Gobierno.

Régimen Juridico de los bienes muebles encuadrados
en el epigrafe 5° y 7° del RBEL no utilizables o
innecesarios de la Corporacion.

Los bienes muebles incluidos en el epigrafe 5y 7
del RBEL que por su deterioro, depreciacion, deficiente
estado de conservacion, desuso o inutilidad, resultaren
inservibles para los servicios o para el normal
aprovechamiento, serdn considerados material no
utilizable o de desecho.

Los bienes indicados en el apartado anterior podran
ser objeto de enajenacion, permuta, arrendamiento y,
en general, cualquier negocio o relacion juridica de
carécter onerosa, pudiendo ser cedidos gratuitamente,
destruidos o inutilizados, cuando proceda.

En el correspondiente expediente debera acreditarse
la propiedad del bien, siendo suficiente el certificado
de su inscripcién en el inventario de bienes de este
Cabildo, si este fuere el caso.

La competencia para la tramitacion de los expedientes
sobre bienes muebles del Cabildo Insular de Lanzarote
incluidos en la presente base, corresponderd al Area
que hubiese instado su adquisicion, los tuviese
afectados o adscritos o los hubiera venido utilizando,
siendo el 6rgano competente para su resolucion el Consejo
de Gobierno Insular.

La enajenacién onerosa de estos bienes muebles,
estén inventariados o no, tendré lugar mediante subasta
publica que se instrumentard a través del correspondiente
expediente, respetandose los principios de publicidad
y concurrencia, tendra lugar por bienes individualizados
o por lotes, en el que se incluird la tasacion pericial
de dichos bienes, pudiendo efectuarse de forma directa
en los siguientes casos:

e Cuando el adquirente sea otra Administracioén
publica o, en general, cualquier persona juridica de
derecho publico o privado perteneciente al sector
publico. A estos efectos, se entendera por persona juridica
de derecho privado perteneciente al sector publico la
sociedad mercantil en cuyo capital sea mayoritaria la
participacion directa o indirecta de una o varias
Administraciones Publicas o personas juridicas de
Derecho publico.

* Cuando el adquirente sea una entidad privada de
interés publico sin 4nimo de lucro.

e Cuando fuera declarada desierta la subasta
promovida para la enajenacion o resultase fallido
como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones por parte del adjudicatario, siempre que
no hubiese transcurrido mds de un afio desde la
celebracion de 1a misma. En este caso, las condiciones
de la enajenacién no podrédn ser inferiores de las
anunciadas previamente o de aquellas en que se
hubiese producido la adjudicacion.

Las normas reguladoras de las subastas de bienes
inmuebles serdn aplicables con cardcter supletorio.

Previamente a la enajenacion quedard acreditado el
cardcter patrimonial del bien y, en el supuesto de
estar destinado este a un uso o servicio publico,
debera precederse antes a su desafectacion.

La cesion gratuita de los bienes muebles mencionados
podréan ser a otras Administraciones publicas o a
organismos o instituciones publicas o privadas sin animo
de lucro cuando no hubiera sido posible su enajenacion,
permuta, arrendamiento ni, en general, la celebracién
de negocios o relaciones juridicas de caracter oneroso;
o cuando se considere de forma razonada que no
alcanzan el 25 por ciento del valor que tuvieron en
el momento de su adquisicién o no exceden del limite
establecido para adquirir la condicién de inventariable,
previo informe técnico de valoracion o tasacion.



4824 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023

La enajenacion o cesion se formalizard en un documento o acta, que implicard la entrega y recepcién de los
bienes.

Si no fuese posible la venta, tramitacién de los negocios, relaciones juridicas o cesiones sefialadas anteriormente,
circunstancia que habra de constar expresamente en el Acto que se adopte al respecto, previo informe juridico
y técnico correspondiente, podréd acordarse su destruccién, inutilizacién o abandono, respetando la normativa
sectorial aplicable al respecto; debiendo realizar todos los tramites ante las autoridades competentes cuando la
naturaleza del bien asi lo requiera y a la mayor celeridad a los efectos de evitar perjuicios pecuniarios a la Corporacién
(gastos en tributos, seguros).”

Adicionalmente, existe un procedimiento para la cesién a entidades o instituciones de cardcter publico
solicitantes de vehiculos y/o bienes muebles incluidos en el inventario de bienes del Cabildo aprobado el 27 de
marzo de 2014 por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL.
DESARROLLO DE LAS BASES GENERALES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

Sera facultad del Consejo de Gobierno Insular el dictado de las Instrucciones de desarrollo o procedimiento
de las presentes Bases Generales de Ejecucion para el establecimiento de los procedimientos y tramites que
sean necesarios para su aplicacién, dando cuenta de las mismas al Pleno.

DISPOSICION FINAL.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto con caracter general en la legislacién local,
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre General Presupuestaria, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 y demds normas de la Administracién General del Estado que resulten de aplicacion.

Las modificaciones de las presentes Bases requerirdn los mismos tramites que los previstos para su aprobacion,
sin que se exija el tramite de enmiendas para modificaciones puntuales”.

Segundo: Al propio tiempo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de
Régimen Local, se procede a la publicacién integra de la Plantilla:

Plantilla de Personal Laboral 2023
N° Plazas Denominacion de la Plaza Observaciones

Grupo: 1 (1)

3 Bidloga/Bidlogo

1 Crimindlogo

1 Economista

1 Farmacéutico

1 Ingeniero de Caminos

2 Jurista
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24

15

14

Licenciado

Licenciado Econémicas
Licenciado Educacion Fisica
Licenciado Empresariales
Licenciado en Derecho

Licenciado en Geografia e Historia
Médico

Pedagogo

Profesor

Psicélogo/a

Socidlogo

Técnica/Técnico Superior Ciencias del Trabajo
Técnica/Técnico Superior Econémico
Técnica/Técnico Superior Gestién
Técnica/Técnico Superior Juridico
Técnico Superior
Veterinaria/Veterinario

Grupo: 2 (1)

A.TS.oD.U.E.

Arquitecto Técnico

Diplomado

Educador Familiar

Fisioterapeuta

Gerente

Ingeniera /Ingeniero Tec. Obras Publicas

Ingeniera /Ingeniero Tec. Telecomunicaciones

1 Excedencia Forzosa,
1 O.E.P. 2022-2024

Excedencia

1 Excedencia

1 Excedencia Forzosa

5 O.E.E.P. 2022,
1 O.E.P. 2022-2024

1 O.E.E.P. 2022

5 0.E.E.P. 2022

5 0.E.E.P. 2022

6 O.E.E.P. 2022

1 O.E.E.P. 2022

1 Interino 2022

1 O.E.E.P. 2022

1 O.E.E.P. 2022

2 O.E.E.P. 2022
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15

16

112

Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico Agricola
Profesor

Profesor de Saxo

Profesor de Trombdn
Profesor de Trompeta
Profesor de Viola

Profesor Percusion
Profesor Violoncelo

Profesora/Profesor Miusica Grado Medio

Técnica/Técnico Gestién
Técnica/Técnico Titulada/o Medio
Técnico Informatico

Técnico Medio

Trabajadora/Trabajador Social

Grupo: 3 (1l
Educadora/Educador

Monitor Educacién Ambiental
Operador de Sistemas

Patrén

Grupo: 4 (IV)
Administrativo

Agente Brigada Ecoldgica
Animador Socio Cultural

Auxiliar Administrativo

1 Excedencia Forzosa

1 Interino 2021

2 O.E.E.P. 2022
3 O.E.P. 2022-2024

6 O.E.E.P. 2022

3 0O.E.E.P. 2022

4 O.E.E.P. 2022,
1 Interino 2022

3 0.E.E.P. 2022

2 O.E.P. 2022-2024

Excedencia

1 Excedencia Forzosa,
1 Excedencia,
24 O.E.E.P. 2022,
3 O.E.P, 2022-2024
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21

10

Auxiliar Administrativo/Archivero
Auxiliar Enfermeria

Auxiliar Mantenimiento

Aucxiliar Técnica/Técnico Laboratorio
Capataza/Capataz

Capataz Agricola

Capataz Matadero
Coordinador

Coordinador Seccién
Coordinador Socio Cultural
Dependiente
Encargada/Encargado
Encargada/Encargado de Obras
Guarda de Monumentos
Informatico

Jefe Seccion

Locutor/Presentador/Control

Monitora/Monitor

Monitora/Monitor Medio Ambiental
Monitora/Monitor Social

Oficial 1* Conductor

Oficial Técnico

Oficial Mantenimiento

Profesor Técnico

Técnica/Técnico Deportivo

Técnico Programacion

1 O.E.E.P. 2022

50.EE.P,
1 Interino - 2022

1 O.E.E.P. 2022

1 (A extinguir)

1 (A extinguir)

1 Excedencia,

5 O.E.E.P. 2022,
3 O.E.P. 2022-2024,
1 Interino - 2022
1 O.E.E.P. 2022

O.E.E.P. 2022

3 O.E.E.P. 2022
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Grupo: 5 (V)

1 Almacenero
1 Artesano
1 Camarera Limpiadora
4 Celadora/Celador 4 O.E.E.P. 2022
3 Cocinero
2 Conserje - Portero
25 Cuidadora/Cuidador 19 O.E.E.P. 2022,
4 Interinos 2021,
1 Interino 2022
4 Limpiadora/Limpiador 1 O.E.E.P. 2022
6 Maestro Taller
4 Marinero
5 Matarife 3 Interino 2022
49 Oficiala/Oficial de Servicio 1 O.E.E.P. 2022
1 Operaria/Operario 1 O.E.E.P. 2022
1 Operario Mantenimiento
2 Operaria Operario Ambiental 1 O.E.E.P. 2022
14 Ordenanza 1 Excedencia
22 Peona/Peén de Servicio 4 O.E.E.P. 2022,
1 O.E.P. 2022-2024
3 Peén Mantenimiento (A extinguir)
2 Pedén Ordinario (A extinguir)
1 Portero
1 Portero/Ordenanza
2 Recepcionista
1 Vigilante Carreteras Excedencia Forzosa

541 Personal Laboral
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N° Plazas

550

Grupo: Al

18

Provision por el Turno de Promocién Interna Personal Laboral

Denominacion de la Plaza

Educadora/Educador
Capataza/Capataz
Encargado Obras

Oficial Servicios Electricista
Oficiala/Oficial Servicio
Oficial Segunda

Oficial 2* Electricista

Total Promocién Interna

TOTAL PERSONAL LABORAL

Plantilla de Personal Funcionario 2023

Habilitacion Nacional H.N.
Asistencia Técnico de Municipios
Interventora/Interventor
Secretario/Secretaria General

Titular Asesoria Juridica

Titular del O.G.E.F./Tesorera/Tesorero
Titular del O.A.S /Consejo Gob. 1.
Viceinterventor

Vicesecretario

Administracion General. A.G.

Técnico Administracion General

Técnico Administracién General (Titular

del Organo de Gesti6n Tributaria)

Observaciones
Grupo
3

4

Servicios Especiales

Comision de Servicios
Vacante
Comision de Servicios
Vacante
Vacante

Vacante

8 O.E.P. 2018-2020,
1 O.E.P. 2019-2021,
4 O.E.P. 2020-2022,
5 O.E.P. 2021-2023.
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Administraciéon Especial. A.E.
Arquitecta/Arquitecto
Bidloga/Bidlogo

Gedbgrafa/Gedgrafo

Ingeniero de Caminos

Ingeniero Industrial

Ingeniero Superior Telecomunicaciones
Inspectora/Inspector de Patrimonio
Licenciado en Derecho

Pedagogo

Psicéloga/Psicélogo

Técnica/Técnico Ambiental

Técnico Relaciones Laborales
Técnico Prevencion Riesgos Laborales
Trabajadora/Trabajador Social

Grupo: A2

Administracion General. A.G.
Técnica/Técnico Gestion Administrativa
Administraciéon Especial. A.E.
Arquitecto Técnico
Ingeniera/Ingeniero Téc. Industrial
Ingeniero Técnico Agricola

Ingeniero Técnico Informatico
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas
Técnico Centro Proceso de Datos
Técnico de Inspeccion

Trabajadora/Trabajador Social

2 O.E.E.P. 2022,
3 O.E.P. 2018-2020
2 O.E.P. 2018-2020

Vacante
O.E.P. 2021-2023
4 O.E.P. 2018-2020
0.E.P. 2019-2021

1 O.E.E.P. 2022

O.E.P. 2018-2020
O.E.P. 2021-2023
Vacante
O.E.P. 2020-2022
O.E.P. 2020-2022

3 O.E.P. 2019-2021

4 Vacantes

2 O.E.P. 2018-2020

2 O.E.E.P. 2022

2 O.E.P. 2018-2020

O.E.P. 2019-2021

O.E.P. 2018-2020
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12

29

130

Grupo: C1
Administracién General. A.G.

Administrativo

Administraciéon Especial. A.E.
Agente Medio Ambiente

Agente Patrimonio

Delineante

Inspectora/Inspector Medio Ambiente

Técnica/Técnico Auxiliar Informatica

Técnica/Técnico Auxiliar Fotografia
Técnico Auxiliar Laboratorio
Técnico Auxiliar Delineaciéon
Grupo: C2

Administracion General. A.G.

Auxiliar Administrativa/Administrativo

Auxiliar Notificador

Grupo: A.P.

Administracién General. A.G.
Ordenanza - Notificador

Personal Funcionario

Grupo: A2

Administracién General. A.G.
Técnica/Técnico Gestién Administrativa
Grupo: B

Técnica/Técnico Especialista

1 Vacante,

3 O.E.P. 2020-2022.

6 O.E.P. 2019-2021

2 O.E.P. 2019-2021

Vacante

1 O.E.P. 2020-2022
2 Vacantes

1 Vacante
O.E.P. 2021-2023

O.E.P. 2021-2023

2 O.E.E.P 2022,
4 Interinos 2021,
2 O.E.P. 2022-2024,
1 Vacante

Provision por el Turno de Promocién Interna Personal Funcionario
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Grupo: C1

Administracién General. A.G.

20 Administrativa/Administrativo
26 Total Promocion Interna
156 TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a once de abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto ntimero 3779, de 14 de septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.

97.638

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval
Servicio Municipal de Limpieza

Asesoria Juridica

ANUNCIO

1.177

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién de
lo Contencioso-Administrativa, mediante el presente anuncio se emplaza al interesado que se relaciona, a fin
de que, si asi lo estima conveniente, puedan personarse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero
Tres, de Las Palmas de Gran Canaria, en el Procedimiento Ordinario nimero 581/2022, interpuesto contra la
Oferta de Empleo Ptiblico del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2022, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 62, de 25
de mayo de 2022.

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
MACHADO MONROY MARIA DEL CARMEN Q45w
ACOSTA HERNANDEZ MARIA D) QR K
ALAMO BETANCOR MARIA DE LAS NIEVES HGO ] 9k
ALAMO RODRIGUEZ YOLANDA HEZ(3 ] ok
ALEMAN SOSA FRANCISCO JAVIER HH 45Tk

ARTILES NODA MARIA DEL CARMEN HFETTIQHH*
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BOLANOS
CAMARA
CANTERO
ENCINAR
GARCIA
GODOY
GOMEZ
GUERRA
HENRIQUEZ
HERNANDEZ
LEON
MARRERO
MARTIN
MARTIN
NAVARRO
ORTEGA
PADRON
PERERA
PEREZ
QUESADA
RAMIREZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANTANA
SANTANA
SANTANA
SANTANA
SANTANA
SANTANA
TADEO
TRUJILLO

DOMINGUEZ
FATTY
RODRIGUEZ
SANTANA
ROJAS

SOSA
ARTILES
RODRIGUEZ
VERA
MONZON
DUQUE
CABALLERO
ANDREU
VEGA

DEL PINO
ORTEGA
ALONSO
PULIDO
PENA
SUAREZ
MELIAN
GONZALEZ
MARTIN
BARRANCO
CABRERA
ALEMAN
BATISTA
BATISTA
GARCIA
SANTANA
TEJERA
RODRIGUEZ
FALCON

TOMAS

KEMO

ENMA ROSA
ARIEL YEROUT
ACARELY
JORGINA

RAFAEL

ANGELES
CLAUDINA
AGUSTIN
ANTONIO
CRISTIAN

FATIMA SULEIMA
NAUZET

MARIA DESIREE
MARIA DE LOS ANGELES
CARLOS ALBERTO
RAYCO

MANUEL
JONATHAN DEL CRISTO
ARIDANE
ZENAIDA ARACELI
MARGARITA SUSANA
CIPRIANO

MIRIAM ESTHER
ANA MARIA
ISIDRO ANGEL
JOSE AGONEY
ORLANDO
FERNANDO
MARGARITA
JUANA MARIA
JOSE FERNANDO

%G T Qe k
#0333k
#33 DOtk
#3354k
s3k() | 35 %%k
#4776 ] QHkk
#9GAQ | Hkk
#34G5Q Tk k
#%GEG ] HkE
#HGEG | Hkk
#4657 | Hkok
#4373 ] 3k
] 4Tk
#]Q Y Q k%
w43 ()G | Hkk
ok 5Ok k%
Q5 QO k
7§Dk
LGV RETE
85 ()()4 k%
#4773 Q 4k
#3777 ()5 %k
7 () ke
#3450 D)k
4 7R 5k
] §7 3k
#3300 Gk ok
#3077 ()%
#47 (RQ Kk
#4GEG | HkE
#4 8Q 5k
#3577 §()Q ks k
#4Q 6] (kkk
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En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de abril de
dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA (Resolucién
19566/2021, de 9 de junio), Miguel Angel Padrén
Herndndez.

96.249

Area de Gobierno
de Administracion Puablica,
Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

ANUNCIO

1.178

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién
de la Directora General de Administracion Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
numero 15003/2023, de 10 de abril, por la que se rectifica
el error detectado en las resoluciones de la Directora
General de Administracion Publica nimeros 45464/2022,
45468/2022 y 45470/2022, en concreto el apartado
4.2 de las bases especificas, referido a las tasas de examen.

“Resolucion de la Directora General de Administracion
Publica por la que se rectifica el error detectado en
las resoluciones de la directora general de Administracion
Publica nimeros 45464/2022, 45468/2022 y 45470/2022,
en concreto el apartado 4.2 de las bases especificas,
referido a las tasas de examen.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica ndmero 45464/2022, de 23
de noviembre, por la que se aprueban las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de Arquitecto, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso-oposicion, autorizado por el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Resolucion de la Directora General de
Administracién Puiblica nimero 45468/2022, de
23/11/2022, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de dos
(2) plazas de Ingeniero/a Informadtico, pertenecientes
a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo
Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado
por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

TERCERO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 45470/2022, de
23/11/2022, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de dos
(2) plazas de Técnico/a Superior Gestién Juridica,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso-
oposicidén, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
A) Normativa aplicable.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

B) Consideraciones juridicas.

1. En las resoluciones de la Directora General de
Administracién Publica enumeradas en los antecedes
de hecho, se ha detectado un error material. En
concreto en el apartado 4.2 de las bases ““tasa por derecho
de examen”, fijando el importe de treinta y cinco
euros (35 euros), cuando segun lo establecido en el
articulo 7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107,
de 6 de septiembre de 2017, corresponden treinta y
seis (36 euros).

Por ello, en base a lo previsto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que dispone “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
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actos” procede dictar resolucion de rectificacion de
error.

En las resoluciones de la directora general de
Administracion Publica numeros: 45464/2022,
45468/2022 y 45470/2022, en la base 4.2 donde dice
35 euros, debe decir 36 euros.

II. Sobre la competencia.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado
en sesion celebrada el 17 de marzo de 2016, quedan
delegadas en la Direccién General de Administracién
Publica:

1°. Competencias econdémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. Laautorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el
Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
10 de abril de 2023, esta Direccion General de
Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Rectificar el error material detectado en
las resoluciones de la Directora General de
Administracion Publica, nimeros 45464/2022,
45468/2022 y 45470/2022 en los siguientes términos:

En la parte dispositiva primera, Base cuarta:

Donde dice: “4.2. Tasa por derechos de examen: 35
euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 107, de 6 de
septiembre de 2017 (...).”

Debe decir: “4.2. Tasa por derechos de examen: 36
euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de
septiembre de 2017 (...).”

El resto de la resolucidén permanece inalterable.
Segundo. Practicar las publicaciones correspondientes.

Régimen de recursos. Contra la resolucién que sea
reproduccion de otras anteriores definitivas y firmes
y las confirmatorias de actos consentidos por no haber
sido recurridos en tiempo y forma no cabe interponer
recurso alguno.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de 2023.
La Directora General de Administraciéon Pudblica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016),
Maria Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de 2023.
El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por

delegacion, Resolucion nimero 2656, de 30 de enero
de 2017), el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de abril de
dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

97.321
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Area de Gobierno
de Administracion Publica,
Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

ANUNCIO

1.179

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién
de la Directora General de Administracién Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
numero 15004/2023, de 10 de abril, por la que se rectifica
el error detectado en las resoluciones de la Directora
General de Administracién Pablica, nimeros 47301/2022,
47433/2022,47466/2022, 47467/2022, 48383/2022,
47480/2022,47481/2022,47482/2022,47483/2022,
46827/2022, 49077/2022, en concreto el apartado
3.2 de las bases especificas, referidas a las tasas de
examen.

“Resolucion de la directora general de Administracion
Publica por la que se rectifica el error detectado en
las resoluciones de la Directora General de
Administracion Publica, nameros 47301/2022,
47433/2022,47466/2022,47467/2022,48383/2022,
47480/2022,47481/2022,47482/2022, 47483/2022,
46827/2022, 49077/2022, en concreto el apartado
3.2 de las bases especificas, referidas a las tasas de
examen.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47301/2022, de 2 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento
quince (115) plazas de Oficial, en diferentes
especialidades, personal laboral, categoria equivalente
al grupo C, subgrupo C2, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segin la D.A. 6% y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

SEGUNDO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47433/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas

que han de regir el proceso de estabilizacion de tres
(3) plazas de Economista, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

TERCERO. Resolucion de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47466/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de una
(1) plaza de Gedgrafo/a, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

CUARTO. Resolucién de la Directora General de
Administracién Publica nimero 47467/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las bases especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de seis
(6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segtin laD.A. 6" de laley 20/2021, de 28 de diciembre.

QUINTO. Resolucién de la directora general de
Administracion Publica nimero 48383/2022, de 9 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de una
(1) plaza de Ingeniero/a, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

SEXTO. Resoluciéon de la Directora General de
Administracion Pablica nimero 47480/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de cuatro
(4) plazas de Letrado/a, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6* de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.
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SEPTIMO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47481/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de una
(1) plaza de Pedagogo/a, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

OCTAVO. Resolucion de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47482/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de trece
(13) plazas de Psic6logo/a, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

NOVENO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47483/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de dos
(2) plazas de Socidlogo/a, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

DECIMO. Resolucién de la Directora General de
Administracion Pablica numero 46827/2022, de 29
de noviembre, por la que una (1) plaza de Técnico/a
de Prevencidn de Riesgos Laborales, pertenecientes
a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo
A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seglin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

DECIMO PRIMERO. Resolucién de la Directora
General de Administracion Pablica niimero 49077/2022,
de 13 de diciembre, por la que se aprueban las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de dos (2) plazas de Técnico/a Superior de Gestion,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo

extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las Disposiciones Adicionales 6* y 8 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
A) Normativa aplicable.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

B) Consideraciones juridicas.

I. En las resoluciones de la directora general de
Administracion Pablica enumeradas en los antecedentes
de hecho, se ha detectado un error material. En
concreto en la Base tercera, apartado 3.2: “Tasa por
derecho de examen”. Se ha establecido en la resolucién
nimero 47301/2022, de 2 de diciembre, el importe
de quince euros (15 euros) y para el resto de las
resoluciones el importe de treinta y cinco euros (35
euros), siendo el importe correcto, segtin lo establecido
en el articulo 7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
107, de 6 de septiembre de 2017, diez (10 euros) y
treinta y seis euros (36 euros), respectivamente.

Por ello, en base a lo previsto en el articulo 109.2
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas
que dispone “Las Administraciones Piblicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos’ procede
dictar resolucion de rectificacion de error.

En la resolucién de la directora general de
Administracién Pablica nimero 47301/2022, en la base
tercera, apartado 3.2 donde dice 15 euros debe decir
10 euros.

En las resoluciones de la directora general de
Administracion Publica numeros: 47433/2022,
47466/2022,47467/2022, 48383/2022, 47480/2022,
47481/2022, 47482/2022,47483/2022, 46827/2022,
49077/2022, en la base 3.2 donde dice 35 euros, debe
decir 36 euros.

II. Sobre la competencia.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado
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en sesion celebrada el 17 de marzo de 2016, quedan
delegadas en la Direccidén General de Administracién
Publica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestiéon le corresponde, las
siguientes competencias

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacion y la disposicion de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. La disposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el
Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
10 de abril de 2023, esta Direccion General de
Administracion Puablica,

RESUELVE

Primero. Rectificar el error material detectado en
la resolucién de la Directora General de Administracion
Publica ntimero 47301/2022, en los siguientes términos:

En la parte dispositiva primera, Base tercera:

Donde dice: “3.2. Tasa por derechos de examen: 15
euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 107, de 6 de
septiembre de 2017 (...).”

Debe decir: 3.2. Tasa por derechos de examen: 10
euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial

de la Provincia de Las Palmas, numero 107, de 6 de
septiembre de 2017 (...).”

Segundo. Rectificar el error material detectado en
las resoluciones de la Directora General de
Administracién Publica numeros 47433/2022,
47466/2022, 47467/2022, 48383/2022, 47480/2022,
47481/2022, 47482/2022,47483/2022, 46827/2022,
49077/2022, en los siguientes términos:

En la parte dispositiva primera, Base tercera:

Donde dice: “3.2. Tasa por derechos de examen: 35
euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de
septiembre de 2017 (...).”

Debe decir: “3.2. Tasa por derechos de examen: 36
euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de
septiembre de 2017 (...).”

El resto de la resolucidén permanece inalterable.
Tercero. Practicar las publicaciones correspondientes.

Régimen de recursos. Contra la resolucion que sea
reproduccion de otras anteriores definitivas y firmes
y las confirmatorias de actos consentidos por no haber
sido recurridos en tiempo y forma no cabe interponer
recurso alguno.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de 2023.
La Directora General de Administracion Publica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016),
Maria Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencidn del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de 2023.
El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por
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delegacidn, Resolucion nimero 2656, de 30 de enero
de 2017), el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de abril de
dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

97.315

Area de Gobierno
de Administracion Puablica,
Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.180

En la p4gina web municipal www.laspalmasgc.es
en el apartado Ayuntamiento/Empleo
Puablico/Convocatorias en curso, se ha publicado
Resolucion numero 15005/2023, de fecha 10 de abril,
por la que se aprueban las Bases de la Convocatoria
para la Provision, con Carécter Temporal, por Motivos
de Urgente e Inaplazable Necesidad, por el Sistema
de Comisién de Servicios Voluntaria de los Puestos
de Trabajo denominados “policia local”, identificados
con cddigo en la RPT: POL-F-120, POL-F-121, POL-
F-149 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de
CINCO DIiAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
cuando procedan se hardn publicos el Tablén de
Edictos y en la pdagina web municipal
(www.laspalmasgc.es).

Las Palmas de Gran Canaria, a once de abril de dos
mil veintitrés.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

97.646

Instituto Municipal de Deportes

Grupo de Gestion
y Recursos Humanos

ANUNCIO

1.181

Se hace ptiblico, a los efectos del articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, que en sesion
ordinaria de la Junta Rectora del Instituto Municipal
de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada
el dia veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, se
acord6 la Aprobacién del Acuerdo Regulador del
Sistema de Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento
para el Personal del Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria, en los siguientes
términos:

“ACUERDO REGULADOR DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL
RENDIMIENTO PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

El Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria, comprometido con la calidad en la
prestacion de los servicios a sus ciudadanos, apuesta
por la utilizacién de mecanismos que ayuden a
aumentar la eficacia y eficiencia de los servicios
publicos, asi como a mejorar la motivaciéon de sus
empleados publicos.

Uno de estos mecanismos se concreta en la evaluacion
del desempefio de sus empleados y que puede convertirse
en un impulso hacia otros componentes como es la
carrera profesional.

La Concejalia de Area de Gobierno de Administracin
Piblica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnolégica
y Deportes entiende que “una organizacién solo es
eficaz si lo son las personas que la conforman, asi pues,
los esfuerzos por mejorarla deben centrarse, en gran
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medida, en la mejora del empleo publico y su gestion,
y donde herramientas como la evaluacién del desempefio
juegan un papel destacado en los nuevos modelos de
calidad”.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, con el caricter de norma estatal basica para
todas las Administraciones Publicas Espafiolas, regula
en su articulo 20 la evaluacién del desempeiio,
estableciendo que las Administraciones Publicas
establecerdn sistemas que permitan la evaluacién del
desempeifio de sus empleados, siendo el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados.

Se pretende, entre otros objetivos, regular la
«evaluacién del desempefio» de los empleados publicos
del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria, a través de procedimientos fundados
en los principios de igualdad, objetividad y transparencia
y que deberd tenerse en cuenta para promocion en la
carrera, la provision y el mantenimiento de los puestos
de trabajo y para la determinacién de una parte de las
retribuciones complementarias.

El resultado final de dicha evaluacion se constituye
como un elemento retributivo que pretende reconocer
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria,
el interés o iniciativa con que el personal desempefie
su trabajo y el cumplimiento de los objetivos prefijados,
en el marco establecido por la normativa sobre funcién
publica local y segtn las previsiones que el presupuesto
de la corporacién disponga para este concepto.

A tal efecto, se pretende retribuir, entre otros, el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion
municipal, los cuales se deben definir y establecer,
por periodos anuales, para cada una de las unidades
administrativas que conforman la estructura organizativa
del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria. En ningtin caso las cuantfas asignadas,
durante un periodo de tiempo, originardn ningin tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Con el presente documento se establece el punto
de partida de la evaluacién del desempeiio en este Instituto
Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria
y de la carrera profesional, considerandose necesario

ir introduciendo mecanismos que ayuden a profundizar
en la progresion profesional de los empleados, en el
conocimiento y experiencia en el desarrollo del puesto
de trabajo y en el reconocimiento a la posicién
alcanzada en su trayectoria profesional, para facilitar
que podamos desarrollar una verdadera carrera
profesional.

Se convertirdn en exigencia para los empleados de
este Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria la formacion y actualizacién de
conocimientos ademds de la implicacién con los
objetivos y fines de la propia administracién, asi
como una prestacion orientada hacia el ciudadano basada
en criterios de calidad.

Consecuencia de lo anteriormente expuesto, se
pretende conseguir:

 La mejora en el funcionamiento de la organizacién
y el aumento de la satisfaccion de los ciudadanos y
entidades en relacién con los servicios prestados.

 Estimular una mayor eficiencia en la utilizacién
de los recursos publicos y una mayor calidad en su
gestion.

» Fomentar la iniciativa, el interés y el trabajo bien
hecho de los/as empleados/as publicos.

¢ Desincentivar el absentismo laboral.

e Estimular el rendimiento y la productividad
profesional y personal.

* La innovacidn en los procedimientos y las
actuaciones.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto establecer
la regulacion de la evaluacion del desempeiio y del
rendimiento del personal del Instituto Municipal de
Deportes de Las Palmas de Gran Canaria.

Los efectos de los resultados alcanzados en la
evaluacion del desempefio y rendimientos tendran
su repercusion en el sistema de gestién de recursos
humanos, tales como en la seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo, formacién, promocion,
carrera y sistema retributivo, una vez desarrollada la
normativa necesaria para su aplicacion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente norma le serd de aplicacién a:
a) Personal Funcionario de Carrera.

b) Personal Laboral Fijo.

¢) Personal Interino.

d) Personal Laboral Indefinido.

Quedan excluidos los empleados publicos adscritos
a programas de formacién y empleo, subvencionados
por otras Administraciones, asi como el personal
temporal no adscritos a proyectos y/o programas de
formacién y empleo subvencionados cuyo contrato
tenga una duracién inferior a 12 meses.

Articulo 3. Evaluacién del desempefio y rendimiento.

La evaluacién del desempeiio se configura como el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de
resultados de los empleados publicos. Las caracteristicas,
los instrumentos habilitados para llevar a afecto la
evaluacion y criterios de aplicacién de estos, deberan
ser objeto de publicidad suficiente entre el personal.

Articulo 4. Principios generales de la evaluacion del
desempeiio.

Los procedimientos de evaluacién del desempefio
y rendimiento se adecuardn, en todo caso, a criterios
de relevancia de los contenidos, fiabilidad de los
instrumentos y objetividad de las medidas. Estan
sujetos a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos del personal comprendidos
en el &mbito de aplicacion del presente reglamento.

Articulo 5. Objetivos principales de la evaluacion
del desempeiio.

Los objetivos principales de los sistemas de evaluacion
del desempeio y rendimiento estaran relacionados con
mejorar el funcionamiento de la organizacién y
aumentar la satisfaccion de los ciudadanos y entidades
en relacién con los servicios prestados, estimular una
mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos
publicos y una mayor calidad en su gestion, mejorar
la productividad, la motivacién y la formacién del
personal, asi como desincentivar el absentismo laboral.

Asimismo, los datos que se obtengan de las evaluaciones
realizadas al personal se podran utilizar en la provision
de los distintos puestos de trabajo, asi como en el disefio
y revision de los procesos de formacién, promocion,
provisién y seleccion.

Articulo 6. Programas.

La evaluacién del desempefio y rendimiento en el
Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria se desarrolla a través de dos programas:

1. Programa del Desempefio del puesto de trabajo.

Comprende de la valoracién del cumplimiento de
objetivos, tanto de cardcter individual como colectivos,
del desempeiio de las competencias en el puesto de
trabajo y del absentismo individual, correspondiente
al periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de cada
afio y que retribuye el grado alcanzado en el cumplimiento
de los objetivos fijados en cada caso y del resto de
factores valorados.

2. Programa de Gestion del Conocimiento adquirido
durante la vinculacién profesional.

Comprende la valoracion, a través de la presentacion
de una memoria individual, del desarrollo competencial,
de la experiencia y profesionalidad alcanzadas, durante
al menos 20 afos, por el empleado municipal, asi como
de la propuesta de mejora que permita un continuo
progreso de este.

La memoria explicativa garantizard a la organizacién
la conservacion del conocimiento generado, evitando
su pérdida, y la transmision a futuros trabajadores que
desempefien las mismas funciones o sean adscritos
a los mismos puestos.

Aquellos que antes de haber cumplido los 20 afios
de servicios activos les sobrevenga una jubilacién o
cese de la relacién laboral de forma definitiva podran
presentar dicha memoria, una vez pasado los dos
afios establecidos para la revision por el INSS, siempre
y cuando haya tenido una vinculacién de al menos
15 afios con esta Administracién y no haya sido
apartado por sentencia judicial firme.

Articulo 7. Programa del puesto de trabajo.

Este programa se configura como el procedimiento
mediante el cual se mide y valorada conducta profesional
y el rendimiento de todos los empleados publicos de



4842 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023

esta administracion en base al analisis de cuatro
factores:

e Factor 1. Evaluacion del rendimiento por logro de
objetivos colectivos.

* Factor 2. Evaluacidn del rendimiento por logro de
objetivos individuales.

* Factor 3. Evaluacién del desempeifio de las
competencias profesionales.

* Factor 4. Evaluacién del desempeiio efectivo de
las tareas asignadas.

Se realizard con una periodicidad anual, referida a
la actividad profesional en el afio natural. Se podra
realizar una evaluacién intermedia del desempefio
que de informacidn sobre la adecuacién o no del
mismo y que posibilite la correccién a tiempo para
alcanzarlos objetivos.

Articulo 8. Determinacién de objetivos.

A través del programa del desempeiio de puestos
de trabajo se busca alcanzar la excelencia en el
desarrollo de las competencias y destrezas personales
para la consecucion de los objetivos fijados por los
responsables de las distintas unidades administrativas,
tanto los de cardcter colectivo como los de cardcter
individual. Los objetivos se fijardn en funcién de las
necesidades organizativas y se irdn adaptando en
funcidén de las metas municipales.

Los objetivos pueden ser de dos tipos:

* Programaticos: los objetivos fijados en los planes
del gobierno municipal.

* De gestion: los objetivos relacionados con el
control de la gestion de los servicios municipales.

Articulo 9. Clasificacion de los objetivos.

Por parte de cada Unidad Administrativa se propondran
anualmente, al menos, tres objetivos colectivos y tres
objetivos individuales en funcién de las necesidades
organizativas y se irdn adaptando en funcién de las
metas municipales fijadas por la direccion del IMD.

Los objetivos colectivos se reflejaran en el documento
de acuerdo de objetivos colectivos (AOC) y los
objetivos individuales se recogerdn en el documento
de acuerdo de objetivos individuales (AOI).

En dichos acuerdos se establecerdn la escala de
cada objetivo y los indicadores de gestion de cada unidad
administrativa, constituyendo el referente que permite
comprobar de forma objetiva y precisa, el nivel de
resultados alcanzados por cada unidad administrativa
en cada afo.

Todos los objetivos se concretardn en una matriz de
resultados, de tal forma que transcurrido el afio de objeto
de evaluacioén se valorard la actividad y la gestién de
cada unidad administrativa, comprobandose la evolucion
de los indicadores. Los indicadores se establecen en
una escala del 1 al 10, cuyos valores pueden ser
ascendentes o descendientes, positivos 0 negativos segin
el objetivo perseguido.

Se puede fijar un valor estdndar en el nivel de
ejecucion de cada objetivo, en este caso al no alcanzar
el nivel de ejecucién o encontrarse por debajo de
este no se recibird ninguna puntuacion.

Los objetivos deberan ser susceptibles de cuantificacion
numérica para su posterior seguimiento evolutivo
durante todo el afio.

Articulo 10. Objetivos colectivos.

Los objetivos colectivos son el conjunto de acciones
orientadas a obtener resultados para cada una de las
unidades administrativas en el periodo de un afio
natural, aun cuando dichos objetivos puedan tener un
cardcter plurianual. Todas las unidades administrativas
deberédn formular los objetivos a cumplir cada afio.

Por parte de las unidades administrativas, se
determinardn como objetivos colectivos aquellos que
sean fijados por la direccion del IMD.

Se perseguird mejorar el servicio publico, los tiempos
de tramitacion, el clima laboral, la eficacia y eficiencia
de estos y se valorardn los niveles de ejecucidn, los
niveles de eficacia estableciendo niveles de rendimiento
de cada unidad.

Con estos criterios las unidades administrativas
propondran a la comisién de valoracion, los objetivos
colectivos a través del documento denominado Acuerdo
de Objetivos Colectivos que comprenderd la escala
de objetivos y los indicadores de gestion de cada
servicio que servird para comprobar de forma objetiva
y precisa el nivel de resultados alcanzado por cada
una de las unidades administrativas cada afio.
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Para determinados puestos de trabajo que por sus
especiales caracteristicas se deban singularizar sus
objetivos, estos se realizardn mediante el documento
de acuerdo de objetivos individuales, que seguiran el
mismo proceso de aprobacién de los colectivos.

Articulo 11. Objetivos individuales.

A cada empleado municipal se le fijarda anualmente
un plan de mejora individual que recogerd los objetivos
individuales asignados de manera singularizada.

Estos objetivos estardn en consonancia con los
objetivos fijados en el acuerdo de objetivos colectivos
de la unidad administrativa a la que pertenezca y
buscaré la mejora del rendimiento individual de cada
uno de los empleados.

El plan de mejora individual recogera los objetivos
asignados, asi como los indicadores de gestion de cada
uno y que servird para comprobar de forma objetiva
y precisa el nivel de resultados alcanzado por el
empleado.

Articulo 12. Fases de la evaluacion del rendimiento
por logro de objetivos colectivos e individuales.

Las fases para el desarrollo de la evaluacién del
desempefio son las siguientes:

1. Fase de planificacion.

Consiste en la identificacién y definicién de los
objetivos colectivos e individuales por parte de las
unidades administrativas, que se plasmardn en los
documentos sefialados como acuerdo de objetivos
colectivos y el plan de mejora individual.

Deberan presentarse antes del 30 de septiembre
para su aprobacion por parte de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria, debiéndose publicar para general conocimiento.

Esta fase deberd completarse en el ultimo trimestre
del afio, fijdndose en este periodo los objetivos para
el afio siguiente, a través de la formulacion de los acuerdos
de compromisos colectivos e individuales.

2. Fase de implantacién y desarrollo.

Este periodo comprendera el afio natural y se
desarrollara el conjunto de acciones y se realizardn
los proyectos conducentes al logro de los objetivos
fijados en la fase de planificacion.

3. Fase de evaluacion, revision y conclusion.

Finalizada la fase anterior, durante el mes de enero,
las unidades administrativas remitirdn los informes
y resultados sobre el rendimiento al Grupo de Gestién
de Recursos Humanos del Instituto Municipal de
Deportes de Las Palmas de Gran Canaria, que procedera,
durante febrero y marzo, al andlisis, comprobacién
y verificacién de la informacién recibida y dando
traslado posteriormente a la Comisién que resolvera
la evaluacion para su reconocimiento econémico.

Articulo 13. Evaluacién del desempeiio de las
competencias profesionales.

Se valorard la profesionalidad o apreciacion de la
conducta laboral en el ejercicio de funciones, tareas
y responsabilidades asignadas, mediante el sistema
de gestién por competencias, de conocimiento,
habilidades y actitud, atendiendo a lo sefialado en cada
ficha de puesto de trabajo.

Para una correcta evaluacién del desempeiio de las
tareas asignadas se contard con el diccionario de
competencias anexo al presente reglamento y que
comprenderd el conjunto de competencias necesarias
para desarrollar los puestos de trabajo recogidos en
la relacion de puestos municipal. Cada competencia
contard con su definicién, descripcién de conducta y
niveles de clasificacion.

Las competencias se clasificardn en avanzado,
intermedio y bdsico en cada puesto de trabajo, que
se corresponderan con los niveles A, B y C. Para ser
evaluado dentro de este factor, el trabajador debe
alcanzar un nivel superior al previsto en la ficha del
puesto de trabajo que esté desarrollando, dado que asi
su conducta estara siendo por encima de lo ya recogido
en la misma.

Articulo 14. Sistema de competencias.

El sistema de competencias se reflejard en el
documento denominado diccionario de competencias
en el que definirdn las competencias, descripciones
de conductas, niveles de exigencia y el perfil competencial
del puesto de trabajo. La complejidad de este sistema
requiere un trabajo riguroso y pormenorizado por
parte del servicio de recursos humanos, por lo que su
implantacién serd progresiva.

Para la puesta en funcionamiento del presente
reglamento hemos elaborado un diccionario de
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competencias, incluido como anexo 1, donde se
recoge una minima relacién de competencias que
sirva para impulsar inicialmente la evaluacién del
desempefio, dando lugar a una implantacién progresiva
del sistema de competencias hasta alcanzar un desarrollo
integro del mismo.

Las competencias que deban valorarse se identificaran,
para cada empleado, en el documento de acuerdo de
objetivos individuales (AOI), conforme a las establecidas
en la ficha de su puesto de trabajo.

Articulo 15. Criterios de valoracion.

Cada una de las competencias reflejada en la ficha
descriptiva del puesto de trabajo se evaluard en una
escala gradual que ird de un minimo de 1 a un méaximo
de 10. Se obtendra una calificacién global que consistird
en la media aritmética de las valoraciones objetivas
en cada una de las competencias. Se consideraran
evaluaciones positivas las que obtengan una puntuacién
superior a 5, siendo negativas las puntuaciones igual
o inferior a 5.

Cuando las evaluaciones de algunas de las competencias
resultasen negativas, el responsable deberd proponer
aquellas acciones formativas o de otra indole que
considere necesaria para mejorar el desempeiio
profesional y se reflejard en el AOI.

Articulo 16. Desempefio efectivo de las tareas
asignadas.

Se valorard la ocupacidn efectiva del puesto de
trabajo introduciendo un factor de correcciéon en
funcién del absentismo originado en el periodo de tiempo
de referencia, de acuerdo con el sistema de medicion
de este.

La puntuacién méxima de este factor sera de 10 puntos
que se obtendran automdaticamente al inicio del periodo
de evaluacién y sufrird una pérdida de puntos en la
medida que se acumulen ausencias al puesto de
trabajo.

Alcanzadas 150 horas anuales de ausencias,
computandose en dos periodos de 6 meses de 75
horas cada uno, se perderan los 10 puntos, 5 puntos
por cada periodo, del factor de desempefio efectivo
y la posibilidad de valoracion de los objetivos comunes.

Alcanzadas las 200 horas de ausencia al puesto de

trabajo se pierde la posibilidad de valoracién de los
objetivos individuales.

Alcanzadas las 200 horas de ausencia al puesto de
trabajo se pierde la posibilidad de valoracién de los
objetivos individuales.

También se pierde el derecho al factor del desempefio
efectivo:

- Por incumplimiento de la jornada que esté sujeta
a sancidn disciplinaria o de descuento proporcional
de retribuciones, en mds de una ocasién durante la
anualidad evaluada.

- Haber sido sancionado disciplinariamente por
comision de falta grave o muy grave en el periodo objeto
de consideracion.

- Por disfrutar de licencia por asuntos personales
sin retribuciones durante un periodo similar al recogido
para las ausencias.

- Quedan exceptuados de los computos anteriores
los trabajadores que se encuentren en paternidad,
maternidad o excedencias por cuidado de hijos o
familiar de primer grado, con un desempeiio efectivo
en el afio de al menos 6 meses. Existiendo una
adaptacion de su plan de mejora individual a estas
circunstancias atendiendo a los objetivos planteados
por el servicio.

Articulo 17. Programa de gestion del conocimiento
adquirido durante la vinculacién profesional.

Cada empleado publico, con un tiempo de vinculacién
con este Instituto Municipal de Deportes de Las
Palmas de Gran Canaria de al menos de 20 afios,
presentard una memoria comprensiva de los antecedentes,
desarrollo y situacion del puesto de trabajo o puestos
desempefiados durante su vida profesional, con la
finalidad de que la citada informacién permita a la
organizacién implementar aquellos cambios que
redunden en una gestién mas eficaz y eficiente del
servicio, permitiéndose asimismo la definicion del perfil
idéneo para la cobertura futura del puesto vacante.

Aquellos trabajadores que antes de haber cumplido
los 20 afios de servicio activo, les sobrevenga una
jubilacioén o cese de la relacion laboral podran presentar
dicha memoria siempre y cuando haya tenido una
vinculacién de al menos 15 afios con esta Administracion.
Quedan exceptuados de este programa aquellos
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trabajadores que hayan sido separados de forma
definitiva de la funcién publica por sentencia firme.

La memoria deberda contener como minimos los
siguientes contenidos:

1. Competencias y habilidades adquiridas en los
servicios o unidades administrativas en las que hubiera
desarrollado su actividad laboral.

2. Descripcion detallada de los métodos de trabajo
implementado en el desarrollo de su actividad.

3. Propuestas de innovacion que plantea para un
desarrollo 6ptimo de los puestos de trabajo en los que
hubiera desempefiado su actividad.

4. Elaboracién de un manual de procedimiento que
sirva de guia a futuros empleados publicos en el
desempefio de su puesto de trabajo.

La memoria deberd ser elaborada y presentada
antes del 30 de septiembre de cada afio, para su
valoracién en el afio siguiente, pudiendo presentarla
hasta 2 afios antes de la jubilacién para facilitar la
incorporaciéon de nuevos empleados al puesto que
quedard vacante, hasta 1 afio después para las situaciones
sobrevenidas en el cese de la relacion laboral sin
reserva a puesto de trabajo y para el caso de incapacidad
podran presentar dicha memoria, una vez pasado los
2 afos establecidos para la revision por el INSS.

Toda la produccién derivada de este plan debera ser
recogida en un repositorio municipal para su preservacion
y difusién de libre acceso en la administracién
municipal para lo cual deber4 crearse el mismo.

Articulo 18. Valoracién de los programas.
1. Programa del desempeifio del puesto de trabajo.

En el programa de desempeifio del puesto de trabajo
se podrd alcanzar un total de 100 puntos, distribuidos
en 40 puntos referidos a objetivos colectivos, 60
puntos referidos a objetivos individuales. Pudiéndose
alcanzar hasta 120 puntos con la puntuacion adicional
por el desempeiio efectivo de tareas y por la evaluacién
de las competencias profesionales.

Los indicadores se establecen en una escala del 1
al 10, cuyos valores pueden ser ascendentes o
descendentes, positivos o negativos segtin el objetivo
perseguido.

Cada indicador establecido para el cumplimiento
de los distintos objetivos tendra asignada una ponderacion
y la puntuacion resultard de multiplicar el nivel de logro
en laescalade 1 a 10 por la ponderacién asignada al
indicador. Igualmente se establece un valor estdndar
en cada objetivo que determina el nivel minimo que
de no alcanzarse no se recibird puntuacion alguna en
ese indicador. Si no se fija por el servicio o unidad
administrativa, el valor estdndar se fijard en el 50%
del objetivo perseguido.

Para aplicarse la valoracion de los objetivos colectivos
al empleado, este debe alcanzar previamente sus
objetivos individuales.

Se dispondra de 10 puntos adicionales por desempefio
efectivo de tareas asignadas y otros 10 puntos adicionales
por la evaluacién de las competencias profesionales,
conducta profesional mediante el sistema de gestion
por competencias.

La puntuaciéon méxima del desempefio efectivo de
tareas de 10 puntos que se obtendran automaticamente
al inicio del periodo de evaluacién y sufrird una
pérdida de puntos en la medida que se acumulen
ausencias al puesto de trabajo, tal y como se recoge
en el articulo 16. Cada una de las competencias
reflejadas el documento de acuerdo de objetivos
individuales (AOI), se evaluara en una escala gradual
que ird de un minimo de 1 a un maximo de 10. Se
obtendrd una calificacién global que consistird en la
media aritmética de las valoraciones objetivas en
cada una de las competencias. Se considerardn
evaluaciones positivas las que obtengan una puntuacion
de 5, siendo positiva las puntuaciones igual o superior
as.

La valoracién integra de este programa serd la suma
de los puntos alcanzados en el cumplimiento de los
objetivos, tanto individuales como colectivos, en la
estimacion alcanzada en el desarrollo de competencias
y en el desempeiio efectivo de tareas.

2. Programa de Gestion del Conocimiento adquirido
durante la vinculacién profesional.

En el mes de octubre de cada afio, el comité de
valoracion, tras el andlisis y valoracién de las memorias
presentadas, calificardn como apta o no apta para su
reconocimiento econémico.

En caso de calificacién como no apta, se dara



4846 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023

traslado de las deficiencias detectadas en la memoria
para que, en el plazo de 10 dias habiles, pueda presentar
una correccién y/o ampliacion sobre los términos
requeridos y asi proceder a una nueva valoracion por
parte del comité.

Si la subsanacién se da por realizada, el Comité de
valoracién declarard apta la misma, pasando a su
reconocimiento econdmico.

Si la subsanacién de la memoria fuera deficiente,
acriterio el Comité, o no se atendiera al requerimiento
notificado, la memoria serd declarada definitivamente
no apta, pudiendo presentar la memoria por segunda
y dltima vez al afio siguiente.

En diciembre el comité de valoracién propondrd a
los trabajadores que han participado en el programa
de gestion del conocimiento y hayan sido declarados
aptos para ser incluidos en el reconocimiento econémico
pertinente.

La participacién en este programa con declaracién
de aptitud solo podra ser una vez en la vida laboral
del trabajador, independientemente de los puestos
de trabajo que haya desarrollado o el vinculo que haya
tenido.

Articulo 19. Proceso de evaluacion.

Finalizado el periodo a evaluar, los responsables de
cada unidad administrativa remitirdn el resultado
alcanzado por la misma y por cada trabajador, en
base al cumplimiento de los objetivos marcados en
los documentos de acuerdo de objetivos colectivos (AOC)
y acuerdo de objetivos individuales (AOI). Dicho
resultado se reflejard en el informe de evaluacién
que serd remitido en enero al servicio de recursos
humanos y al propio interesado.

También se podrén realizar informes de seguimientos
en el cual se pueden recoger valoraciones parciales
para valorar el estado del cumplimiento de objetivos
y desempeiio de las competencias.

Una vez notificado el informe de evaluacion al
interesado, que tendrd diez dias para presentar
alegaciones y las observaciones que considere
conveniente.

Dichas alegaciones acompaiiardn al informe de
evaluacion, a los acuerdos de objetivos colectivos e
individuales, que deberan estar remitidos al Grupo de

Gestion de Recursos Humanos del Instituto Municipal
de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria en la dltima
semana de enero.

El Grupo de Gestion de Recursos Humanos del
Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria procederd al andlisis, comprobacién y
verificacion del informe de evaluacién, durante febrero
y marzo, instruyendo el correspondiente expediente
y elevando la propuesta correspondiente para su
traslado al Comité de Evaluacién del Desempeiio.

Articulo 20. Comité de Garantia de la Evaluacién
del Desempefio. Composicién y funcionamiento.

El comité de evaluacion del desempefio se constituye
como oOrgano colegiado de cardcter técnico y que le
corresponde las funciones recogidas en el apartado
siguiente:

El comité de evaluacion del desempefio serd paritario,
en funcién del mimero de miembros de las organizaciones
sindicales que tengan representacion, estando formado
por el mismo niimero de miembros de la administracion
que por representantes de las organizaciones sindicales.

A las reuniones del Comité podran asistir los
miembros de la administracién o personal que sean
convocados, para colaborar en el ejercicio de las
funciones encomendadas a la misma.

Se designard un presidente, miembro de la
administracién y un vocal por cada una de las secciones
sindicales que conformen el comité de empresa.

Actuard como secretario del Comité, un empleado
publico adscrito al Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria, que tendra voz, pero
no voto.

El Comité no podré constituirse y, por lo tanto,
tomar acuerdos, si no se constata la paridad de ambas
partes, debiendo cumplirse, en todo caso, las normas
establecidas para la constitucién y convocatoria de los
organos colegiados. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes y en caso de
empate, el presidente contard con el voto de calidad.

Articulo 21. Funciones del Comité de Garantia de
la Evaluacién del Desempeiio.

Corresponde al Comité de Garantia las siguientes
funciones:
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1. Proponer la metodologia a aplicar en la definicién
de objetivos.

2. Proponer a la Junta Rectora para su aprobacion,
los objetivos colectivos e individuales por unidad
administrativa.

3. Establecer los indicadores de edicion, de seguimiento
periddico del cumplimiento de los objetivos y las
desviaciones producidas y su repercusion en la
organizacion.

4. Analizar los informes de evaluacién emitidos
por cada una de las unidades administrativas.

5. Analizar los informes de evaluacién emitidos
por cada una de las unidades administrativas.

6. Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes
de revision formuladas por el personal evaluado frente
a su informe de evaluacién del desempeiio.

7. Elevar la memoria sobre el cumplimiento de
objetivos a la Junta Rectora y las propuestas de mejora
que se planteen.

8. Determinar la guia para la elaboracién de la
memoria y la valoracién de éstas en Programa de Gestion
del Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional.

9. Conocer de las quejas planteadas frente a los efectos
de tramitacion del procedimiento.

10. Velar por la exacta aplicacion de los criterios
de transparencia, objetividad e imparcialidad y no
discriminacion a lo largo del proceso de evaluacién
el desempefio y rendimiento.

11. Proponer itinerarios formativos, tanto colectivos
como individuales, en base a los resultados de las
evaluaciones.

12. Dar conocimiento al Grupo de Gestiéon de
Recursos Humanos del Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria de los incumplimientos
realizados por los trabajadores en relacion a las
obligaciones recogidas en el presente documento.

13. En general, cualquiera otra que se le atribuya
las normas que le sean de aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Abono del programa de Gestién del
Conocimiento.

Se fija para la valoracién de aptitud en el programa
de gestion del conocimiento, los importes resultantes
de aplicar la siguiente tabla, percibiendo el valor de
cada tramo, atendiendo al tiempo que el trabajador
ha estado en activo.

* Los primeros 15 afios hasta 20 afios: 400 euros
por afo.

* Desde 20 afios hasta 30 afios: 500 euros por afo.
* Mas de 30 afios: 600 euros por afio.

(Ejemplo: Un trabajador con 40 afios de servicio
percibiria los 20 afios primeros un total de 8000
euros, los siguientes 10 afios un total 5000 euros y
los restantes 10 afios a 600 euros por cada uno, 6000
euros, por lo que su valoracion de aptitud alcanza un
total de 19.000 euros).

SEGUNDA: Abono del programa de evaluacién del
desempeifio.

Para este programa se ha fijado un total de 120
puntos que al trabajador puede alcanzar dando
cumplimiento a los objetivos marcados para su unidad
administrativa. El valor del punto ser4 el resultado del
cociente de la partida presupuestaria asignada a dicho
programa por el nimero total de puntos conseguido
por los trabajadores, que en ningtin caso serd inferior
a 5 euros, comprometiéndose la administracién al
aumento de la partida presupuestaria si no fuera
suficiente.

TERCERA: Revisién econdmica de los programas.
ANEXO

Diccionario de competencias

PERFIL COMPETENCIAL

A. Competencias de conocimiento o de cardcter técnico,
cercanas a las ramas profesionales y al conjunto de
conocimientos y profesiones y al conjunto de
conocimientos y habilidades asociadas a ellas (saber
y saber hacer), acreditando conocimientos basicos y
esenciales en materias, procedimientos e instrumentos
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que se consideran imprescindibles para desempefar
adecuadamente un puesto de trabajo. Dentro de estas
se diferencian, entre otras, las competencias de funcién
o empleo, digitales y lingiiisticas.

Al. Normativa: Conocimientos elevados de lenguaje
juridico, derecho administrativo y de organizacion
administrativa (fuentes del derecho ptiblico, ordenanzas
y reglamentos, el acto y el silencio administrativo, el
procedimiento administrativo y los recursos, los
contratos de la administracion, etc.), funcién publica
y derecho local.

Nivel A: Capacidad para entender, conocer, demostrar
y poner en prictica a nivel de experto todos los
aspectos de su especialidad y funcién, ain los mas
complejos, y renovar y mantener de manera constante
su interés y curiosidad por aprender. Capacidad para
compartir sus conocimientos y experiencias y, al
mismo tiempo, asumir el rol de entrenador de otros,
para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la
materia. Capacidad para constituirse en un referente
dentro y fuera de la organizacién por sus conocimientos
técnicos sobre su especialidad. Implica ser reconocido
como experto en la comunidad donde actua.

Nivel B: Capacidad para entender, conocer y poner
en préictica diferentes aspectos de su especialidad y
funcién, y mantener constante su interés por aprender.
Implica ser abierto a compartir conocimientos y
experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de
entrenador de otros para que realicen sus tareas con
eficacia. Capacidad para constituirse en un referente
para su entorno préximo por sus conocimientos
técnicos en relacion con los temas relativos a su
puesto de trabajo.

Nivel C: Capacidad para entender, conocer y poner
en préictica diferentes aspectos relacionados con su
funcién, y mantener de manera constante su interés
por aprender. Capacidad para compartir con otros
sus conocimientos y experiencias.

A.2. Aplicacion la gestion: Conocimientos elevados
de redaccién y presentacion de informes, conocimientos
intermedios de proteccion de datos de cardcter personal,
gestién por procesos y gestion de proyectos y programas,
conocimientos intermedios/elevados de administracion
electroénica.

Nivel A: Capacidad para fijar, tanto para si mismo
como para la organizacion, metas retadoras y desafiantes

orientadas al logro de los objetivos. Capacidad para
maximizar la obtencién de resultados a partir de la
seleccion y formacién de personas, la adecuada
delegacion de tareas y la generacion de directrices y
diseflo de estrategias y procesos basados en la
planificacién, el andlisis de la informacién y 1
movilizacién de los recursos organizacionales.
Capacidad para controlar la gestion, sopesar riesgos
e integrar actividades y fundar todas sus decisiones
y acciones en criterios de eficacia, eficiencia y calidad
para el cumplimiento de la misién y funciones de la
organizacion.

Nivel B: Capacidad para fijar, tanto para si mismo
como para otros colaboradores, metas retadoras
orientadas al logro de los objetivos. Capacidad para
buscar la mejora de los resultados a partir de la
seleccion y formacién de personas, la adecuada
delegacion de tareas y el trazado de lineas de direccién
y disefio de propuestas basadas en la planificacion,
el andlisis de la informacién y la movilizacién de los
recursos organizacionales. Capacidad para controlar
la gestién, sopesar riesgos, integrar actividades y
utilizar criterios de eficacia, eficiencia y calidad para
el cumplimiento de la misién y funciones de la
organizacion.

Nivel C: Capacidad para fijarse a si mismo metas
retadoras orientadas al logro de los objetivos. Capacidad
para buscar la obtencién de resultados orientadas a
partir de la seleccidon y formacién de personas y la
adecuada delegacion de tareas, realizando propuestas
basadas en el andlisis de la informacién y la planificacion.
Capacidad para controlar la gestion, sopesar riesgos,
integrar actividades y aplicar criterios de eficacia,
eficiencia y calidad para el cumplimiento de las tareas
bajo su responsabilidad.

A.3. Informética: Tecnologia digital y uso del
ordenador y del sistema operativo, navegacion y
comunicacién en el mundo digital, tratamiento de la
informacion escrita, tratamiento de la informacién gréfica,
tratamiento de la informacion numérica, tratamiento
de los datos y presentacién de contenidos (nivel
medio).

Nivel A: Tiene formacién especifica que acredita
los conocimientos en la aplicacion o programa a nivel
de experto y no necesita asesoramiento.

Nivel B: Trabaja de forma auténoma y, en ocasiones,
necesita asesoramiento.
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Nivel C: Puede trabajar con la aplicacién o programa,
pero necesita asesoramiento con asiduidad.

B. Competencias de caracter cualitativo relacionadas
con las habilidades.

B1. Busqueda de soluciones: Capacidad de aplicar
una solucidn eficaz a situaciones complejas, movilizando
diferentes entidades, recursos o personas y demostrando
creatividad en su disefio y definicién, partiendo de
modelos aprendidos o experimentados.

Esta competencia implica analizar, identificar y
estructurar una situacion en la que se produce una
desviacion entre lo que sucede y lo que deberia estar
sucediendo, ademds de encontrar unas conclusiones
efectivas para llegar a una correcta solucion en un intervalo
de tiempo razonable.

Nivel A: Identifica y anticipa problemas, los aborda
y aporta nuevas vias de solucion. Se desenvuelve con
soltura ante situaciones dificiles. No se conforma
con el cumplimiento de sus propias funciones, sino
que aplica nuevas ideas y formulas en los procesos
con resultados efectivos.

Nivel B: Conoce la problemadtica y adopta decisiones
acertadas y justificadas ante imprevistos y dificultades,
persiguiendo la consecucion de objetivos concretos,
iniciando nuevos proyectos y finalizando todos aquellos
que ya estén en marcha. Busca soluciones pensando
en el camino a seguir.

Nivel C: Prioriza y se centra inicamente en aquellos
aspectos que le afectan directamente. Desconoce la
problematica y vias de solucién que pudieran aplicarse
al resto de colaboradores. En ocasiones, identifica los
problemas, los analiza y concluye con su solucion.

B.2. Desarrollo de personas: Capacidad de analizar
y detectar el potencial de cada persona del equipo,
mas alla de la informacién aportada por los instrumentos
de evaluacidén, a fin de delegar y/o asignar
responsabilidades en funcién de su perfil.

Nivel A: Capacidad para dirigir un grupo de
colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad,
ademds de proveer oportunidades de aprendizaje y
crecimiento. Implica la capacidad para desarrollar el
talento y potencial de su gente, brindar retroalimentacién
oportuna sobre su desempeio y adaptar los estilos de
direccioén a las caracteristicas individuales y de grupo,
al identificar y reconocer aquello que motiva, estimula

e inspira a sus colaboradores, con la finalidad de
permitirles realizar sus mejores contribuciones.

Nivel B: Capacidad para dirigir uno o varios grupos
de colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para desarrollar el talento y potencial de
su gente al brindarle una oportuna retroalimentacion.
Implica adaptar el estilo de conduccién a las caracteristicas
particulares de las personas o los grupos a su cargo.

Nivel C: Capacidad para supervisar un grupo de
colaboradores, distribuir taras y delegar autoridad.
Capacidad para brindar retroalimentacién oportuna
y adaptar su estilo de conduccidn a las caracteristicas
particulares de las personas que se encuentran bajo
su responsabilidad.

B.3. Direccién de personas: Capacidad para dirigir
un grupo de colaboradores, distribuir tareas y delegar
autoridad, ademas de proveer oportunidades de
aprendizaje y crecimiento. Implica la capacidad de
desarrollar el talento y potencial de su gente, brindar
retroalimentacion oportuna sobre su desempefio y
adaptar los estilos de direccién a las caracteristicas
individuales y de grupo, al identificar y reconocer aquello
que motiva, estimula e inspira a sus colaboradores,
con la finalidad de permitirles realizar sus mejores
contribuciones.

Nivel A: Capacidad para dirigir grupos de
colaboradores de alto desempefio, distribuir tareas y
delegar autoridad. Capacidad para proveer oportunidades
de aprendizaje y crecimiento. Capacidad para desarrollar
el talento y potencial de su gente, y brindar
retroalimentacién oportuna sobre su desempefio y
adaptar los estilos de direccion a las caracteristicas
individuales y de grupo, al identificar y reconocer aquello
que motiva, estimula e inspira a sus colaboradores,
con la finalidad de permitirles realizar sus mejores
contribuciones. Capacidad para guiar, en lo que
respecta a la conduccion de personas, a aquellos
colaboradores suyos que también son jefes,
constituyéndose en un referente en la materia.

Nivel B: Capacidad para dirigir uno o varios grupos
de colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para desarrollar el talento y potencial de
su gente al brindarle una oportuna retroalimentacion.
Implica adaptar el estilo de conduccién a las caracteristicas
particulares de las personas o los grupos a su cargo.

Nivel C: Capacidad para supervisar un grupo de
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colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para brindar retroalimentacién oportuna
y adaptar su estilo de conduccion a las caracteristicas
particulares de las personas que se encuentran bajo
su responsabilidad.

B4. Orientacion a la calidad del resultado: Capacidad
para alcanzar y superar los estdndares de desempefio
y los plazos establecidos, fijdindose para uno mismo
y/o para las otras personas los pardmetros a alcanzar.

Capacidad para orientar los comportamientos propios
y/o de otros hacia el logro o superacion de los resultados
esperados, bajo estandares de calidad establecidos, fijar
metas desafiantes, mejorar y mantener altos niveles
de rendimiento en el marco de las estrategias de la
organizacion. Implica establecer indicadores de logro
y hacer seguimiento permanente.

Nivel A: Capacidad para promover y desarrollar
comportamientos, en s{ mismo y en la organizacién
en su conjunto, orientados al logro o la superacién
de los resultados esperados, y fijar estdndares de
calidad retadores. Capacidad para realizar las mediaciones
pertinentes que permitan evaluar el logro de metas
planteadas a través de la correcta instrumentacion de
las herramientas correspondientes. Capacidad para fijar
nuevos desafios y metas retadoras para la organizacion,
y alcanzar y mantener altos niveles de rendimiento
que produzcan mejoras permanentes de la calidad tanto
en la ejecucion de las tareas como en los servicios o
productos que se brindan. Capacidad para fomentar
igual actitud en otros a través del ejemplo.

Nivel B: Capacidad para mantener una actitud
constante orientada al logro o superacion de los
resultados esperados, segun los estandares de calidad
establecidos. Capacidad para asumir metas desafiantes
y orientarse a la mejora de los niveles de rendimiento
en el marco de las estrategias de la organizacion.
Capacidad para realizar el seguimiento establecido por
la organizacién sobre las labores propias y las de sus
colaboradores.

Nivel C: Capacidad para demostrar, a través de su
comportamiento, una firme predisposicion para realizar
acciones necesarias para alcanzar los objetivos
asignados y asumir metas desafiantes. Capacidad
para realizar el control de su propio trabajo.

B5. Educacioén y respeto: Capacidad para dar a los
otros y a uno mismo un trato digno, franco y tolerante,

y comportarse de acuerdo como los valores morales,
las buenas costumbres y practicas profesionales, y para
actuar con seguridad y congruencia entre el decir y
el hacer. Implica la capacidad para construir relaciones
calidas y duraderas basadas en una conducta honesta
y veraz.

Nivel A: Capacidad para disefiar estrategias que
fomenten en todo el 4mbito de la organizacién el
trato digno, franco y tolerante hacia los otros y hacia
uno mismo. Capacidad para actuar en concordancia
con los valores morales y las buenas précticas y
costumbres profesionales, y para estructurar a la
organizacién en funcién de ellos. Capacidad para
construir relaciones calidas, basadas en la honestidad
de sus actos. Capacidad para ser considerado un
referente en la organizacién y en el mercado por la
congruencia constante entre sus palabras y sus actos.

Nivel B: Capacidad para ofrecer un trato digno, franco
y tolerante, tanto asi mismo como a los demads.
Capacidad para guiar sus acciones en funcién de los
valores morales y las buenas practicas profesionales,
y alentar a sus pares y compaiieros de trabajo a hacer
lo mismo. Capacidad para establecer relaciones calidas
y de confianza con sus pares y compaiieros de trabajo.
Capacidad para actuar en todo momento de manera
congruente con lo que expresa.

Nivel C: Capacidad para brindar a los otros y a si
mismo un trato digno, franco y tolerante.

Capacidad para respetar los valores morales y las
buenas préacticas profesionales y para actuar
consecuentemente con lo que dice y respetar las
pautas de conducta que le exige la organizacién.

B6. Coordinacién y trabajo en equipo: Capacidad
para colaborar con los demds, formar parte de un
grupo y trabajar con otras dreas de la organizacién
con el prop6sito de alcanzar, en conjunto, la estrategia
organizacional, subordinar los interese personales a
los objetivos grupales. Implica tener expectativas
positivas respecto de los demds, comprender a los otros,
y generar y mantener un buen clima de trabajo.

Nivel A: Capacidad para fomentar el espiritu de
colaboracion en toda la organizacién, promover el
intercambio entre dreas y orientar el trabajo de pares
y colaboradores a la consecucion de la estrategia
organizacional. Implica expresar satisfaccion por los
éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato
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de trabajo. Capacidad para subordinar los intereses
personales a los objetivos grupales, con el propésito
de alcanzar las metas organizacionales de corto,
mediano y largo plazo, y apoyar el trabajo de todas
las dreas que forman parte de la organizacion. Capacidad
para constituirse en un ejemplo de colaboracién y
cooperacién en toda la organizacién, comprender a
los otros, y generar y mantener un buen clima de
trabajo.

Nivel B: Capacidad para fomentar la colaboracion
y cooperacion en su sector, promover el intercambio
con otras areas y orientar el trabajo de pares y
colaboradores a la consecucion de los objetivos fijados.
Implica reconocer los éxitos de otros, pertenecientes
o no al grupo inmediato de trabajo. Capacidad para
subordinar los intereses personales a los objetivos
grupales, con el propésito de alcanzar los objetivos
fijados de coroto plazo, y apoyar el trabajo de otros
sectores de la organizacion. Capacidad para constituirse
como un ejemplo de cooperacion entre sus colaboradores
y mantener un bien clima de trabajo.

Nivel C: Capacidad para colaborar y cooperar con
otras personas, tanto en su sector como de otras dreas
de la organizacion, con el propdsito de alcanzar los
objetivos fijados, y reconocer los éxitos y aportes de
otras personas. Capacidad para subordinar los intereses
personales a los objetivos grupales y apoyar el trabajo
de otros sectores de la organizacién. Implica ser un
ejemplo para sus compafieros por su cooperacion y
buen trato con todas las personas.

B7. Iniciativa: Anticiparse a hacer las cosas antes
de que las soliciten o de ser forzado por los
acontecimientos, sin necesidad de recibir instrucciones
precisas. Impulsar o colaborar en acciones que van
mads alla de lo esperado del puesto. Saber aprovechar
las oportunidades que se le presentan y tomar decisiones
asumiendo riesgos calculados para mejorar sus
resultados/forma de hacer las cosas.

Capacidad para actuar proactivamente y pensar en
acciones futuras con el propdsito de crear oportunidades
o evitar problemas que no son evidentes para los
demds. Implica capacidad para concretar decisiones
tomadas en el pasado y la bisqueda de nuevas
oportunidades o soluciones a problemas de cara al futuro.

Nivel A: Capacidad para anticiparse a situaciones
tanto externas como internas a la organizacion, asi como
nacionales, regionales o globales, con vision de largo

plazo, y para prever opciones de cursos de accién eficaces
y efectivos. Implica analizar las situaciones planteadas
en profundidad y elaborar planes de contingencia
con el propdsito de crear oportunidades y/o evitar
problemas potenciales, no evidentes para los demas.
También, ser un referente en la organizacion y el
mercado por sus propuestas de mejora con vision de
largo plazo.

Nivel B: Capacidad para resolver situaciones
complejas o de crisis y prever opciones de cursos de
accion eficaces y efectivos Implica analizar las
situaciones planteadas y elaborar planes de contingencia
con el propésito de crear oportunidades y/o evitar
problemas potenciales. También, ser un referente en
su sector y en el &mbito de su drea de trabajo por sus
propuestas de mejora con vision de corto plazo.

Nivel C: Capacidad para resolver situaciones cuando
estas se presentan y reaccionar de manera favorable
tanto frente a oportunidades como a problemas.

Implica ser un referente para sus compafieros por
sus propuestas de mejora y eficiencia, en relacién con
las responsabilidades de su puesto.

B.8. Creatividad.

Nivel A. Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas. Es recursivo, innovador
y practico. Busca nuevas alternativas de solucién y
se arriesga a romper los esquemas tradicionales.
Busca nuevas opciones a fin de satisfacer las expectativas
y necesidades de los clientes.

Nivel B. Propone ideas creativas cuando las
tradicionales no son aplicables a su trabajo. Tiende
a realizar cambios que no rompan por completo los
esquemas habituales de su trabajo.

Nivel C: Tiende a utilizar soluciones que le sirvieron
para resolver una situacion anterior sin evaluar si se
pueden aplicar exitosamente a la actual. Prefiere no
tomar riesgos en cuanto a métodos para resolver su
trabajo. Se rige por ideas y patrones conductuales
tradicionales.

C. Competencias relacionadas con las actitudes,
valores y motivacion.

C.1. Compromiso con la organizacién: Capacidad
de conseguir que otras personas alineen su dindmica
de trabajo y sus objetivos con los de la organizacién,
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ajustando los recursos y medios a su alcance hacia
estos.

Se refiere a la identificacién de cada trabajador con
la organizacion. Implica conocer los valores y elementos
culturales de la empresa, asumirlos, defenderlos y
promulgarlos como si fueran propios. Se refiere a la
disposicién que tenga el trabajador para defender los
intereses de la empresa en ocasiones en que estos se
vean amenazados. Implica también el dar prioridad
a los intereses organizacionales y comprometerse a
la consecucion de estos.

Nivel A: El trabajador conoce los elementos que
conforman la cultura de la empresa: leguaje, simbolos,
valores; y los promulga como propios. El trabajador
defiende los intereses de la empresa, estando dentro
y fuera de ella, durante y fuera de la jornada laboral.
Da prioridad a las metas finales de la empresa y
participa con esfuerzo o iniciativa para alcanzarlas.

Nivel B: Conoce el lenguaje, simbolos y valores de
la empresa. Usualmente los promulga y defiende,
mas no demuestra una fuerte iniciativa por ello. Tiene
nocion de la meta final a la que desea llegar la empresa,
y en ciertas ocasiones muestra una participacién para
llegar a ella.

Nivel C: Demuestra un escaso conocimiento del
lenguaje que se maneja al interior de la empresa,
como también tiene escaso conocimiento sobre sus
costumbres y valores. Podria considerar pertinente
anteponer sus intereses personales a los intereses de
la organizacion.

C.2. Comunicacién: Capacidad de generar un clima
de comunicacién positivo para evitar una posicion
defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacién necesaria para asegurarse de que
entienden correctamente el mensaje transmitido.
Capacidad de escuchar y entender al otro, para
transmitir de forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demads a fin de alcanzar los objetivos
organizacionales, y para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto formales
e informales, que abarquen los diferentes niveles de
la organizacién.

Nivel A: Capacidad para escuchar y entender al otro,
para transmitir de forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demads a fin de lograr los objetivos
organizacionales, y para mantener siempre canales de

comunicacion abiertos. Capacidad para adaptar su estilo
comunicacional a las caracteristicas particulares de
la audiencia o interlocutor. Capacidad para estructurar
canales de comunicacion organizacionales que permitan
establecer relaciones en todos los sentidos (ascendente,
descendente, horizontal) y promover el intercambio
inteligente y oportuno de informacién necesaria para
la consecucién de los objetivos organizacionales.
Capacidad para desarrollar redes de contacto, formales
e informales, que resulten utiles para crear un ambito
positivo de intercomunicacion.

Nivel B: Capacidad para comunicarse de manera
clara y concisa, de acuerdo con el tipo de interlocutores
con los que debe actuar. Capacidad para escuchar a
los demads y asegurarse de comprender exactamente
lo que quieren expresar. Capacidad para aprovechar
los canales de comunicacion existentes, tanto formales
como informales, a fin de obtener la informacién que
necesita para sus tareas.

Nivel C: Capacidad para escuchar atentamente a sus
interlocutores y comunicarse de manera clara y
entendible. Capacidad para realizar las preguntas
adecuadas a fin de obtener la informacién que necesita.

C3. Autocontrol: Capacidad para obrar con serenidad
y dominio tanto de s{ mismo como en relacién con
las actividades a su cargo. Capacidad para afrontar
de manera enérgica y al mismo tiempo serena las
dificultades y los riesgos y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica seguir
adelante en medio de circunstancias adversas, resistir
tempestades y llegar a buen puerto.

Nivel A: Capacidad para definir la visién organizacional
aun en tiempos dificiles, obrar con serenidad y dominio
tanto de si mismo como en relacién con los planes
estratégicos de la organizacidn. Capacidad para
afrontar de manera enérgica y al mismo tiempo serena
las dificultades y los riesgos, dirigir organizaciones
bajo esas circunstancias y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica llevar
adelante una empresa en medio de circunstancias
adversas, resistir tempestades y llegar a buen puerto.
Ser un referente en la organizacién y el mercado por
su templanza.

Nivel B: Capacidad para aplicar las directivas
recibida en su sector aun en tiempos dificiles, obrar
con serenidad y dominio tanto en si mismo como en
relacion con las responsabilidades a su cargo. Capacidad
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para afrontar de manera enérgica y al mismo tiempo
serena las dificultades y los riesgos, dirigir su sector
bajo esas circunstancias y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica llevar
adelante su sector en medio de circunstancias adversas,
resistir tempestades y llegar a buen puerto. Ser un referente
para sus colaboradores y en su drea por su templanza.

Nivel C: Capacidad para aplicar las directivas
recibidas aun en tiempos dificiles, obrar con serenidad
y dominio y cumplir con las responsabilidades a su
cargo. Capacidad para afrontar de manera enérgica
y serena las dificultades y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica llevar
adelante su tares en medio de circunstancias adversas.
Ser un referente para sus compaiieros y en su sector
por su templanza.

C.4. Vision estratégica: Capacidad de detectar las
oportunidades de mercado generadas por un entorno
cambiante y las fortalezas y las debilidades de la
propia organizacion cuando debe responder a este, a
fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.
Capacidad para comprender los cambios del entorno
y establecer su impacto a corto, mediano y largo
plazo en la organizacién, optimizar las fortalezas
internas, actuar sobre las debilidades y aprovechar las
oportunidades del contexto. Implica la capacidad
para visualizar y conducir la organizacién con un
enfoque integral, y lograr objetivos y metas retadoras,
que se reflejen positivamente en el resultado
organizacional.

Nivel A: Capacidad para comprender los cambios
del entorno y establecer su impacto a corto, mediano
y largo plazo en la organizacién. Capacidad para
disefiar politicas y procedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar el uso de las fortalezas
internas y actuar sobre las debilidades, con el propdsito
de aprovechar las oportunidades del contexto. Implica
la capacidad para fijar la vision de la organizacion y
conducirla como un sistema integral, para que en su
conjunto pueda lograr objetivos y metas retadores, que
se reflejen positivamente en el resultado corporativo.
Capacidad para constituirse en el mercado como una
autoridad en la materia.

Nivel B: Capacidad para comprender los cambios
del entorno y establecer su impacto en la organizacién
a corto y mediano plazo. Capacidad para proponer
mejoras sobre aspectos relacionados con su ambito
de actuacion, a fin de mejorar la utilizacién de los recursos

y fortalezas, y reducir las debilidades. Capacidad
para actuar y/o conducir al grupo a su cargo en funcién
de los objetivos corporativos en su conjunto.

Nivel C: Capacidad para adecuarse a los cambios
del entorno y detectar nuevas oportunidades en el drea
de su especialidad en funcién de las necesidades y
caracteristicas organizacionales.”

SEGUNDO. Realizar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso, que
es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo dérgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicién debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
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recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma
digital.

La Jefa de Seccién de Administracion y Gestion
(Resolucion nimero 420/2021, de 14 de julio) Yolanda
Castelo Gonzélez.

La Gerente del Instituto Municipal de Deportes de
Las Palmas de Gran Canaria (Acuerdo de la Junta de
Gobierno, de 15 de marzo de 2018) Leticia Lopez Estrada.

El Presidente del Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria (Decreto 29508/2019,
de 9 de julio) Aridany Romero Vega”.

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de abril de dos
mil veintitrés.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA (Por delegacion 2656/2017, de 30 de
enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias
Rodriguez.

96.768

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO

1.182

Por medio de la presente se hace de publico
conocimiento que con fecha 4 de abril de 2023, por
el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Antigua,
se ha dictado Resolucién nimero 2023-0668 sobre
la correccion de errores de las bases para la provision
de una (1) plaza de Funcionario de Carrera Asesor-
Juridico, vacante en la Plantilla de Funcionarios del
Ilustre Ayuntamiento de Antigua (Las Palmas),
mediante proceso selectivo de oposicién libre segin
Resolucién de esta Alcaldia de fecha 27 de marzo de
2023, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas (B.O.P.) nimero 39 de
31 de marzo de 2023, antes de la publicacion del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado para el comienzo de presentaciéon de
instancias, en cual se ha resuelto:

“Donde dice:

“PRIMERO. Aprobar las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA ASESOR-
JURIDICO, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE
TITULACION A, SUBGRUPO Al Y
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR”

Debe decir:

“PRIMERO. Aprobar las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA ASESOR-
JURIDICO, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE
TITULACION A, SUBGRUPO Al Y
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR

SEGUNDO. Publicar la presente correccién de
errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, y dar cuenta a la Intervencién Municipal de
Fondos, al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos que resulten procedentes y al Pleno en la
subsiguiente sesion que se celebre.

EL ALCALDE PRESIDENTE.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Antigua, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Matias F. Pefa
Garcia.

95.313

ANUNCIO
1.183
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del
Cédigo Civil y en el articulo 9 del Reglamento Objetos
Perdidos en el municipio de Antigua, de 30 de junio
de 2016, se pone en conocimiento del publico general,
durante un plazo de CATORCE DIAS NATURALES,
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la relacién de los objetos depositados en la Oficina
de Objetos Perdidos del Ayuntamiento de Antigua,
en el mes de marzo de 2023.

Bolsos, carteras y monederos, documentos de
identidad, efectivo, gafas, objetos personales varios,
papel manuscrito, pasaporte, permisos de conduccidn,
residente, tarjetas bancarias, de identificacién militar,
tarjetas comerciales, tarjetas sanitarias, tarjetas
vacunacion, tarjeteros, teléfono movil, tiques varios.

Dichos objetos podrdn ser entregados a quienes
acrediten ser sus propietarios en la Oficina de Objetos
Perdidos, situada en calle La Plaza, namero 1, en la
localidad de Antigua, en las dependencias de la Policia
Local en dias laborables, en horario de ocho a catorce
horas, de lunes a viernes.

Antigua, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pena
Garcia.
95.464

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

ANUNCIO

1.184

El Pleno del Ayuntamiento de Arucas, en sesién
ordinaria de 31 de marzo 2023, acord6 aprobar
expresamente, las BASES para la concesién de
Subvenciones por Procedimiento de Concurrencia
Competitiva de la Tradicional Feria de Ganado con
motivo de las Fiestas Patronales de San Juan Bautista
2023, lo que se hace publico para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

NORMAS REGULADORAS PARA LA
CELEBRACION DE LA TRADICIONAL FERIA DE
GANADO CON MOTIVO DE LAS FIESTAS
PATRONALES DE SAN JUAN BAUTISTA ARUCAS
2023.

El Excmo. Ayuntamiento de Arucas, con motivo de
los actos programados durante la celebracion de las
Fiestas Patronales de San Juan Bautista 2023, por medio
de la Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Pesca

convoca la Tradicional Feria de Ganado, para el
domingo 18 de junio de 2023.

Con arreglo a lo establecido en la Ordenanza General
Reguladora de la Concesion de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas, publicada en el
BOP ndmero 53 de fecha 25/04/2005, y en el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas para el ejercicio econémico 2023 (BOP
nimero 153, de fecha 21/12/2022), dispongo:

BASES REGULADORAS

1° - Podrén participar todos los ganaderos interesados
que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases, perdiendo de forma inmediata el derecho de
participar por incumplimiento de las normas establecidas.

2° - El ganado que participe en el certamen debe
presentarse habiendo sido ordefiado el dia anterior o
quedard inmediatamente descalificado por el jurado.

3° - La inscripcion del ganado se realizard con
antelacidon a la celebracion del evento, hasta un
maximo de 400 cabezas de ganado, repartidas de la
siguiente forma:

- 100 plazas para ganado bovino.
- 100 plazas para ganado caprino.
- 100 plazas para ganado ovino.
- 20 plazas para ganado equino.

- 30 ejemplares de buchén canario (animales de
exposicidn)

- 30 ejemplares de gallinas camperas (animales de
exposicion).

- 20 ejemplares de cochino negro canario (animales
de exposicion).

4°LOS ANIMALES PARTICIPANTES DEBERAN
ESTAR VIGILADOS EN TODO MOMENTO.

La organizacién se reserva la potestad de regular
en nimero de ejemplares inscritos, comunicdndolo
con la suficiente antelacion a sus propietarios, por razones
de mejora de la organizacion del evento y para
garantizar la seguridad del certamen.
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5°- Para participar en la Feria de Ganado y optar a
las ayudas para el transporte y a los premios, los
participantes deberan inscribir al ganado, desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta al viernes dia 2 de junio
de 2023, siendo esta fecha el dltimo dia de inscripcion.
La inscripcion se realizard en la Oficina de Atencién
Ciudadana, sito en la calle Alcalde Suarez Franchy
nimero 11, aportando la siguiente documentacion:

- Nombre, apellidos, D.N.I., direccién y teléfono,
de la persona responsable de los animales durante el
desarrollo de la Feria de Ganado.

- Nombre, apellidos, D.N.IL., direccion y teléfono,
del propietario de la Explotacién Ganadera.

- Nimero de explotacion Ganadera y direccion de
la explotacion.

- Numero de animales a inscribir en la Feria de Ganado,
junto a fotocopia de pasaporte del animal o cartillas
de vacunacion (ganado equino).

- Certificado expedido por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias,
garantizando que dentro de los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha del certamen, todo el ganado de
su explotacion ganadera resulta negativo a las siguientes
pruebas:

- Bovino: Tuberculosis, Brucelosis, Leucosis
Enzodética y Perineumonia Bovina.

- Ovino y Caprino: Tuberculosis y Brucelosis.

- Equinos: Tétano, influenza equina, anemia equina,
desparasitados e identificados.

El dia de la celebracion de la Feria de Ganado, los
participantes deberan disponer de la correspondiente
Auto Guia o Guia Anual, debidamente autorizada
por la Consejeria en la fecha de la realizacion del evento.

La participacidn en esta convocatoria supone la
aceptacion incondicional del contenido de la totalidad
de las bases, el procedimiento y el veredicto del
jurado, sin salvedad o reserva alguna, asi como la
autorizacion para consultar los datos recogidos.

6° - Muy importante, desde las 07:00 hasta las
10:00 horas, tendrd lugar la recepcién del ganado
inscrito, en las instalaciones del Recinto Ferial de Barreto.

El ganado participante debera estar en el Recinto
Ferial antes de las 10:00 horas del domingo 18 de junio
de 2023, en caso contrario, se perderd el derecho de
participacion. A las 12:30 se pretende hacer publica
la relacién de animales premiados.

7° - Los animales participantes deberdn estar
saneados, en unas condiciones higiénico- sanitarias
adecuadas, requisito que se tendrd en cuenta en la
calificacién, asi como identificados con los
correspondientes crotales o “transponder”, tipo
microchip.

8° - No se podran inscribir mas animales de los que
se puedan controlar, es decir todos los animales
asistentes a la Feria de Ganado deberdn estar vigilados
en todo momento, por su propietario o personas
delegadas.

9° - Los animales que concurran al certamen,
ocupardn necesariamente los lugares del recinto que
la comisién organizadora les designe, con el objeto
de facilitar la labor de los veterinarios a la hora de
calificar al ganado.

10°- En caso de quedar desierto cualquier premio,
por no reunir el ganado presentado las condiciones
necesarias para optar al mismo, se podré a juicio de
los veterinarios, otorgar a otros animales de similares
caracteristicas.

11° - Las decisiones de los veterinarios seran
inapelables, antes, durante y después de la emisioén
de las calificaciones y el incordiar, atosigar e incomodar
a los mismos, serd motivo de pérdida del derecho de
participar en este Certamen y en posteriores.

12°- El Ayuntamiento contard con un Seguro de
Responsabilidad Civil, para cubrir los dafios causados
a terceros e imputables al desarrollo del evento. En
relacion a los animales, el riesgo motivado por la
carga, transporte o descarga, asi como el inherente a
su estancia en el Recinto Ferial de Barreto, serd por
cuenta del ganadero. En ningin caso la organizacién
serd responsable de las sustracciones asi como de
los accidentes o enfermedades, de la naturaleza que
sean, que puedan sobrevenir a los ganaderos, terceras
personas o animales.

13°- Los premios establecidos por el Excmo.
Ayuntamiento de Arucas para cada categoria seran
premiados de forma econdmica y se calificard el 1°,
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2°,3° 4°y 5° puesto en ganado bovino del pais, 1°, 2° y 3° para ganado bovino extranjero; 1°, 2°, 3°, 4° en cabra,
semental, oveja y carnero 1°, 2°, 3° machorra y machorro; cordera y cordero y 1°, 2° y 3° premio para ganado
equino. Las diferentes categorias participantes son las siguientes:

GANADO BOVINO DEL PAIS

1° Premio Toro del Pais

4° Premio Toro del Pais

1° Premio Vaca del Pais

4° Premio Vaca del Pais

1° Premio Novillo Pais

4° Premio Novillo Pais

1° Premio Novilla Pais

4° Premio Novilla Pais

1° Premio Ternero Pais

4° Premio Ternero Pais

1° Premio Ternera Pais

4° Premio Ternera Pais

2° Premio Toro del Pais

5° Premio Toro del Pais

2° Premio Vaca del Pais

5° Premio Vaca del Pais

2° Premio Novillo Pais

5° Premio Novillo Pais

2° Premio Novilla Pais

5° Premio Novilla Pais

2° Premio Ternero Pais

5° Premio Ternero Pais

2° Premio Ternera Pais

5° Premio Ternera Pais

GANADO BOVINO EXTRANJERO/ MESTIZO

1° Premio Toro Extranjero
1° Premio Vaca Extranjera
1° Premio Novillo Extranjero
1° Premio Novilla Extranjera

1° Premio Ternero Extranjero

1° Premio Ternera Extranjera

GANADO CAPRINO
1° Premio Semental

4° Premio Semental

1° Premio Cabra

4° Premio Cabra

1° Premio Machorro

1° Premio Machorra

2° Premio Toro Extranjero
2° Premio Vaca Extranjera
2° Premio Novillo Extranjero
2° Premio Novilla Extranjera

2° Premio Ternero Extranjero

2° Premio Ternera Extranjera

2° Premio Semental

2° Premio Cabra

2° Premio Machorro

2° Premio Machorra

3° Premio Toro del Pais

3° Premio Vaca del Pais

3° Premio Novillo Pais

3° Premio Novilla Pais

3° Premio Ternero Pais

3° Premio Ternera Pais

3° Premio Toro Extranjero
3° Premio Vaca Extranjera
3° Premio Novillo Extranjero
3° Premio Novilla Extranjera

3° Premio Ternero Extranjero

3° Premio Ternera Extranjera

3° Premio Semental

3° Premio Cabra

3° Premio Machorro

3° Premio Machorra
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Machorro y machorra > 6 meses.

GANADO OVINO
1° Premio Carnero 2° Premio Carnero 3° Premio Carnero

4° Premio Carnero

1° Premio Oveja 2° Premio Oveja 3° Premio Oveja

4° Premio Oveja

1° Premio Cordero 2° Premio Cordero 3° Premio Cordero

1° Premio Cordera 2° Premio Cordera 3° Premio Cordera

Cordero y cordera > 6 meses.

GANADO EQUINO
1° Premio Burro 2° Premio Burro 3° Premio Burro
1° Premio Burra 2° Premio Burra 3° Premio Burro

Los premios econdmicos por categorias son los siguientes:

GANADO BOVINO DEL PAIS.

PREMIOS VACA TORO NOVILLA NOVILLO TERNERA TERNERO
PAIS PAIS PAIS PAIS PAIS PAIS
1° PREMIO 220 euros 220 euros 170 euros 170 euros 150 euros 150 euros
2° PREMIO 170 euros 170 euros 120 euros 120 euros 100 euros 100 euros
3° PREMIO 140 euros 140 euros 100 euros 100 euros 90 euros 90 euros
4° PREMIO 100 euros 100 euros 90 euros 90 euros 80 euros 80 euros
5° PREMIO 80 euros 80 euros 80 euros 80 euros 70 euros 70 euros
TOTAL 710 710 560 560 490 490
3.520 euros

GANADO BOVINO EXTRANJERO/MESTIZO
PREMIOS VACA TORO NOVILLA NOVILLO TERNERA TERNERO
MESTIZO MESTIZO MESTIZA MESTIZO MESTIZA MESTIZO
1° PREMIO 220 euros 220 euros 170 euros 170 euros 150 euros 150 euros
2° PREMIO 170 euros 170 euros 120 euros 120 euros 100 euros 100 euros
3° PREMIO 140 euros 140 euros 100 euros 100 euros 90 euros 90 euros
TOTAL 530 530 390 390 340 340

2.520 euros
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GANADO OVINO
PREMIOS OVEIJA CARNERO CORDERA CORDERO
>6 MESES >6 MESES
1° PREMIO 150 euros 150 euros 100 euros 100 euros
2° PREMIO 120 euros 120 euros 80 euros 80 euros
3° PREMIO 100 euros 100 euros 60 euros 60 euros
4° PREMIO 80 euros 80 euros _— _—
TOTAL 450 450 240 240
1.380 euros
GANADO CAPRINO
PREMIOS CABRA SEMENTAL MACHORRA MACHORRO
>6 MESES >6 MESES
1° PREMIO 150 euros 150 euros 100 euros 100 euros
2° PREMIO 120 euros 120 euros 80 euros 80 euros
3° PREMIO 100 euros 100 euros 60 euros 60 euros
4° PREMIO 80 euros 80 euros _ _
TOTAL 450 450 240 240
1.380 euros
GANADO EQUINO
PREMIOS BURRA BURRO
1° PREMIO 200 euros 200 euros
2° PREMIO 170 euros 170 euros
3° PREMIO 140 euros 140 euros
TOTAL 510 510
1.020 euros
TOTAL PREMIOS:

GANADO BOVINO+GANADO OVINO+ GANADO CAPRINO+GANADO EQUINO 9.820 EUROS

14° Se subvencionara con prestaciones econdmicas a los participantes para las ayudas al transporte de los animales
asistentes al evento con un maximo de 4 animales de ganado bovino, 8 animales de ganado caprino y ovino, 2
animales de ganado equino, hasta finalizar con el presupuesto asignado para las prestaciones econémicas (6.180
euros):
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Ganado Bovino 50 euros
Ganado Caprino y Ovino 15 euros
Ganado Equino 30 euros
Gallinas Camperas de exposicion 200 euros
Buchén Canario de exposicion 200 euros
Cochino Negro Canario de exposicion 200 euros

15° - Consideraciones por especies:

Ganado Bovino: se consideraran Terneros, Terneras los animales menores de 12 meses de edad. Se consideraran
Novillos, Novillas animales mayores de 12 meses y menores de 24 meses. Se consideran Vacas y Toros los animales
mayores de 24 meses de edad.

Ganado Caprino: se consideraran Cabras y Sementales los animales mayores de 24 meses.
Ganado Ovino: se considerardn Ovejas y Carneros los animales mayores de 12 meses.
Ganado Equino: se considerardn Burras y Burros, los animales mayores de 12 meses.

16° - NO PODRAN PARTICIPAR EN LA FERIA DE GANADO, NINGUN ANIMAL MENOR DE 6
MESES DE EDAD.

17°- Para garantizar la seguridad y el bienestar del ganado y de las personas que participaran en el evento,
quedard prohibida la entrada en el Recinto Ferial de Barreto de cualquier animal ajeno que no participe en el
mismo.

18°- Se requiere que los ganaderos que participen con ganado caprino y ovino, porten sus propios corrales,
estacas y utensilios necesarios para amarrar o estabular a los animales durante el desarrollo del evento.

19° - El ayuntamiento facilitard un servicio de asistencia veterinaria en el Recinto, siendo por cuenta del ganadero
los gastos de medicamentos, en caso necesario.

20° - Composicion del Jurado calificador para la Feria de Ganado.
Presidente: Don Sebastidn Santiago Guerra Pérez

Jurado-Vocales: Don Alejandro Benito Rodriguez Rivero, don José Antonio de la Coba Rodriguez, don
Daniel Martin Santana.

Secretaria: Dofia Ruth Yafez Santana.

21° Ademas de las normas reguladoras establecidas en las bases, serd de aplicacion lo determinado en las siguientes
Disposiciones Normativas: Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones ; Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la citada Ley; Reglamento General de Subvenciones, del
Ayuntamiento de Arucas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de diciembre; y restantes Normas de Derecho Administrativo, que
resulten de la aplicacién; y, en su defecto, se aplicardan las Normas de Derecho Privado.
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22° CREDITOS PRESUPUESTARIOS. La dotacién
presupuestaria de la presente convocatoria contard con
un importe de DIECISEIS MIL EUROS (16.000
euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria
03/410/48903 TRANSFERENCIAS DIVERSAS vy
03/410/48900 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO.

23° OBJETO Y FINALIDAD DE LA
SUBVENCION. Estas subvenciones tienen por objeto
poner en valor las razas autdctonas seleccionadas
durante siglos por nuestros ganaderos, cuyas
caracteristicas tan especiales se han ido seleccionando,
y evolucionando, gracias a las particularidades de
nuestro medio natural. La Feria de Ganado de Arucas
se ha convertido en un referente en la comarca norte
de Gran Canaria, siendo un dia sefialado donde las
familias y amantes del sector primario disfrutan de
la variedad y espectacularidad de nuestras razas
autdctonas. Asimismo, en el marco de esta Feria se
premia el trabajo de los ganaderos y ganaderas cuya
dedicacién permite mantener este acervo cultural que
desde las Administraciones Piblicas debemos de
promocionar y potenciar.

24° 4. BENEFICIARIOS. Podran optar a los premios
las/los propietarias/propietarios de explotaciones
ganaderas autorizadas e inscritas en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias
(REGA).

No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes
concurran en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Los/as participantes podran presentar declaracién
responsable de no estar incursos en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiario, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 13.7 de 1a Ley 38/2003, de
17 de noviembre, a través del Anexo I de la convocatoria.

25° ORGANO COMPETENTE PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION. Se designa a la
Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Pesca del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas como 6rgano
instructor del procedimiento. La resolucién de concesion
se basara en el fallo del jurado calificador constituido
por 3 veterinarios colegiados por el Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Las Palmas, serd aprobada
por la Junta de Gobierno Local.

26° CRITERIOS DE VALORACION DE
SOLICITUDES. En el caso de inscribirse en el evento
mads participantes de los establecidos en las bases, se
procedera a aceptar las solicitudes de ganaderos que
residan en el municipio de Arucas, asi como en la zona
norte de la isla, rechazando las solicitudes de participantes
de otras zonas.

27° PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.
El ganado calificado por el jurado se hard ptblico a
las 12:00 del dia 18 de junio de 2023.

La resolucién del procedimiento se notificard a los
interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo
40 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. La practica de dicha notificacién o publicacion
se ajustard a las disposiciones contenidas en los
articulos 42 y siguientes de la citada Ley.

Contra los actos de resoluciéon expresa podran
interponerse Potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o bien
directamente Recurso Contencioso Administrativo.

En la Ciudad de Arucas, a cuatro de abril de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Jesus Facundo
Suérez.
94.458

Area de Urbanismo,
Proyectos, Obras Municipales
y Servicios Pablicos

Concejalia de Cultura
y Patrimonio Histérico

ANUNCIO

1.185

Por el presente se hace piblico que la Excma.
Corporacién Municipal, en sesion plenaria celebrada
con cardcter ordinario el dia 31 de marzo de dos mil
veintitrés aprobd las Bases para la Concesién de
Subvenciones, por Procedimiento de Concurrencia
Competitiva, del V Certamen de Pintura Répida
Arucas 2023, siendo del siguiente tenor literal:

PRIMERO. Aprobar las BASES para la concesion
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de subvenciones por procedimiento de concurrencia
competitiva del V Certamen de Pintura Rapida, por
una cuantia total de DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA EUROS (2.550 euros), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 04 / 336 / 48100 del
Presupuesto vigente, con RC nimero de operaciéon
220230003299, de fecha 20 de marzo de 2023, con
el siguiente contenido;

Bases reguladoras del V certamen de pintura rapida
al aire libre “barrios y pueblos con historia de Arucas:
Montafia de Cardones Historico, Santidad Historico
y Bafiaderos Histérico, 2023”.

1. Podrén participar en esta convocatoria todas las
personas mayores de dieciséis (16) afios que lo deseen.
En caso de ser menor de edad, el/la participante
tendrd que adjuntar a la solicitud de inscripcién de
este certamen, una autorizacidon que le permita
presentarse, del padre/madre o tutor/es legal/es del
mismo/a.

2. Cada participante podrd concursar con sélo una
obra pictdrica, que serd original, inédita y realizada
en el periodo de tiempo indicado por la organizacion.

3. Cada obra presentada serd de estilo y técnica libre.
Los temas elegidos deben girar en torno al patrimonio
histérico cultural de cada barrio o pueblo. En ese
sentido, deberan circunscribirse tinica y exclusivamente
a aquellos elementos, manifestaciones o inmuebles
que posean valor histérico, artistico o etnogrifico
del barrio o pueblo en el que se lleve a cabo el
certamen. Asimismo, no podran contener contenidos
racistas, xendfobos, sexistas o de otra indole semejante,
rechazandose cualquier trabajo presentado por los
concursantes en este certamen de cardcter ofensivo.
El formato no serd superior a 100 cm x 100 cm, ni
inferior a 30 cm x 38 cm, debiendo ser elaboradas sobre
una superficie flexible y previamente sellada por la
organizacion.

4. No se admitirdn trabajos protegidos por cristal
orealizados en materiales cuyo transporte represente
un riesgo evidente para la integridad de la obra y su
devolucion.

5. El embalaje, transporte y seguro de las obras serd
realizado por el/la autor/a o por la persona en quien
delegue durante el periodo del concurso.

6. Todos los materiales necesarios para la realizacion,

soportes, transportes, etc., que se deriven por la
participacion en este concurso, correrdn a cargo del
o de la concursante.

7. Durante el tiempo que las obras presentadas
estén bajo la custodia del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, este se inhibe de toda responsabilidad de
éstas y materiales entregados derivadas de robo,
incendio u otras causas de fuerza mayor, asi como de
los dafios que puedan sufrir en los actos de recepcidn
y devolucién.

8. Las obras se firmardan, titulardn y describirdn su
técnica una vez otorgados los premios y su identificacion,
se realizard mediante una etiqueta que cedera la
organizacién donde figurard el nimero de participacion.
Requiriéndose en el momento de la inscripcién el nombre,
apellidos, edad, domicilio, teléfono, correo electrénico
y DNI o documento acreditativo del autor o autora
de la misma.

9. Larecepcion de las inscripciones y sellado de los
soportes para participar en este concurso, se efectuara
los siguientes dias:

- Eldia 21 de mayo de 2023, de 09:00 a 10:00 horas,
en la plaza de San Isidro de Montafia de Cardones.

- El dia 2 de julio de 2023, de 09:00 a 10:00 horas,
en la plaza de San Pedro de Bafiaderos.

- Eldia 16 de julio de 2023, de 09:00 a 10:00 horas,
en la plaza Nuestra Sefiora del Carmen de Santidad.

10. El desarrollo del presente concurso se establece
de la siguiente manera:

1. Montafia de Cardones:
- Fecha de celebracion: 21 de mayo de 2023.

- Inscripcién y sellado de los soportes para la
participacién en el mismo: De 09:00 a 10:00 horas
en plaza de San Isidro, Montaifia de Cardones.

- Plazo para la realizacion de las obras participantes:
desde el momento en que se realice la inscripcion hasta
las 13:00 horas Los espacios elegidos en esta ocasion
para la realizacion de las obras participantes serd el
casco urbano del pueblo de Montafia de Cardones, sin
entorpecer el paso de peatones y trafico rodado,
debiendo informar a la organizacién la zona elegida
por cada participante para este proceso.
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- La visita del jurado se realizara desde las 11:30 a 13:00 horas por las zonas de realizacién de las obras y, en
ultima visita, en la citada avenida, donde tendrdn que estar todas las obras expuestas a las 13:00 horas

- El veredicto del jurado se conocerd a partir de las 14:00 horas en el sitio de exposicién citado.
2. Bafiaderos:
- Fecha de celebracion: 2 de julio de 2023.

- Inscripcion y sellado de los soportes para la participacion en el mismo: de 09:00 a 10:00 horas en la plaza
de San Pedro, Banaderos.

- Plazo para la realizacién de las obras participantes: desde el momento en que se realice la inscripcidn hasta
las 13:00 horas Los espacios elegidos en esta ocasion para la realizacion de las obras participantes serdn el casco
antiguo del barrio de Bafiaderos y zonas colindantes, sin entorpecer el paso de peatones y trafico rodado, debiendo
informar a la organizacidn la zona elegida por cada participante para este proceso.

- La visita del jurado se realizara desde las 11:30 a 13:00 horas por las zonas de realizacién de las obras y, en
ultima visita, en la plaza de San Isidro, donde tendrdn que estar todas las obras expuestas a las 13:00 horas

- El veredicto del jurado se conocerd a partir de las 14:00 horas en el sitio de exposicion citado.
3. Santidad:
- Fecha de celebracion: 16 de julio de 2023.

- Inscripcién y sellado de los soportes para la participacion en el mismo: De 09:00 a 10:00 horas en la plaza
de Nuestra Sefiora del Carmen, Santidad.

- Plazo para la realizacién de las obras participantes: Desde el momento en que se realice la inscripcidn hasta
las 13:00 horas Los espacios elegidos en esta ocasion para la realizacion de las obras participantes serdn el casco
antiguo del barrio de Santidad, sin entorpecer el paso de peatones y trafico rodado, debiendo informar a la organizacién
la zona elegida por cada participante para este proceso.

- La visita del jurado se realizard desde las 11:30 a 13:00 horas por las zonas de realizacion de las obras y, en
dltima visita, en la plaza de Nuestra Sefiora del Carmen, donde tendrdn que estar todas las obras expuestas a
las 13:00 horas

- El veredicto del jurado se conocerd a partir de las 14:00 horas en el sitio de exposicién citado.
11. Se establecen tres (3) premios (impuestos incluidos) para cada uno de los tres concursos:

Montafia de Cardones Historico:

Primer premio 450 euros.
Segundo premio 250 euros.
Tercer premio 150 euros.

Bafiaderos Histérico:

Primer premio 450 euros.
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Segundo premio 250 euros.
Tercer premio 150 euros.

Santidad Histérico:

Primer premio 450 euros.
Segundo premio 250 euros.
Tercer premio 150 euros.
Total: 2.550 euros.

12. Para la concesion de estos premios, se constituird un jurado por cada concurso, que serd presidido por el
Concejal delegado de Cultura y Patrimonio Histdérico o persona en quien delegue, y estard formado por tres
vocales designados por la misma Concejalia y un/a Secretario/a, que deberd ser Personal Funcionario del
Ayuntamiento y que actuard con voz, pero sin derecho a voto.

13. El jurado asi formado seleccionard de entre las obras presentadas en plazo y forma, aquellas que a su juicio,
deban ser merecedoras de los premios. El fallo se hard puiblico a partir de las 14:00 horas del dia de realizacién
del certamen, ratificandose posteriormente en el Organo de Gobierno Municipal que corresponda.

14. Las decisiones del jurado serdn inapelables, estando facultado para, si lo estima oportuno, declarar desierto
el concurso. No se otorgardn mds premios de los establecidos en las presentes bases.

15. El jurado queda facultado para resolver cualquier contingencia no prevista en las bases, conjuntamente
con la Concejalia de Cultura y Patrimonio Histérico del Excmo. Ayuntamiento de Arucas. Asimismo, la
organizacion se reserva el derecho a realizar las modificaciones pertinentes siempre que considere que puede
contribuir al mejor desarrollo y éxito del concurso.

16. Las obras seleccionadas pasardn a ser propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, quien disfrutard
en exclusiva de todo el derecho de explotacion de éstas, asi como de su divulgacion en cualquier forma y lugar.
En caso de que algtin premiado quisiera renuncia al premio obtenido, lo tendrd que hacer escrito y renunciara
a la cuantfa econémica del premio al que renuncia.

17. La participacion en este concurso supone la plena aceptacion de las presentes bases.

NOTA: En virtud de la aplicacién de la Normativa Fiscal, los premios cuya cuantia superen trescientos euros
(300 euros), se someterdn a las retenciones legalmente establecidas en cada momento. En el momento de la
inscripcion, serd imprescindible afiadir los datos de una direccién de correo electrénico.

Anexo 1 (ficha de inscripcién).

Hoja de inscripcién del certamen de pintura rapida al aire libre “barrios y pueblos con historia e Arucas: Montaiia
de Cardones Histérico, Santidad Histérico y Bafiaderos Histérico”.

Nombre y apellidos:
Direccién completa:

CP:
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Municipio:

NIF:

Teléfono de contacto:

Direccién de correo electrénico:
Inscripcidn (sefialar con una X):
Montafia de Cardones:
Bafiaderos:

Santidad:

De conformidad con lo establecido en la LOPD 3/2018 le comunicamos que Vd. autoriza y consiente el tratamiento
de los datos personales suministrados voluntariamente a través de presente documento y la actualizacién de
estos para hacer llegar y/o requerirle informacién, asi como para la realizacion de las gestiones derivadas del
presente concurso del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, incluso por via electrénica. Todos los datos son tratados
con absoluta confidencialidad, no serdn cedidos a terceros para finalidades distintas a las que han sido autorizados.
El fichero creado se encuentra bajo la supervision y control del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, quien asume
la adopcién de las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa para proteger la confidencialidad e
integridad de la informacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demds Legislacion Aplicable y ante quien
el titular de los datos puede ejercitar sus derechos mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del
fichero en la calle Alcalde Sudrez Franchy, 11, CP. 35.400, Arucas, Gran Canaria.

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

Concejalia de Cultura y Patrimonio Histdrico.

Oficina de Atencién Ciudadana. Registro General.

Oficinas Municipales. Calle Alcalde Sudrez Franchy, 11. CP. 35.400. Arucas. Gran Canaria.
Anexo 2 (hoja de inscripcién con autorizacidn de participacidn para menores).
Nombre y apellidos del padre/madre o tutor/a:

Direccién completa:

CP:

Municipio:

NIF:

Teléfono de contacto:

Direccién de correo electrénico:

AUTORIZO a (nombre y apellidos del menor o de la menor):
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Parentesco o tutoria:

Direccién completa:

CP:

Municipio:

DNI-NIF:

Teléfono de contacto:
Direccién de correo electrénico:

A los efectos de poder presentarse al Certamen de pintura rapida al aire libre “barrios y pueblos con historia
e Arucas: Montafia de Cardones Histdrico, Santidad Histérico y Bafladeros Historico”, que organiza el Excmo.
Ayuntamiento de Arucas, en los siguientes concursos (sefialar con una X):

Montarfia de Cardones:
Banaderos:
Santidad:

De conformidad con lo establecido en la LOPD 3/2018 le comunicamos que Vd. autoriza y consiente el tratamiento
de los datos personales suministrados voluntariamente a través de presente documento y la actualizacién de
estos para hacer llegar y/o requerirle informacién, asi como para la realizacion de las gestiones derivadas del
presente concurso del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, incluso por via electrénica. Todos los datos son tratados
con absoluta confidencialidad, no serdn cedidos a terceros para finalidades distintas a las que han sido autorizados.
El fichero creado se encuentra bajo la supervision y control del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, quien asume
la adopcidén de las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa para proteger la confidencialidad e
integridad de la informacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demds Legislacién Aplicable y ante quien
el titular de los datos puede ejercitar sus derechos mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del
fichero en la calle Alcalde Suérez Franchy, 11, CP. 35.400, Arucas, Gran Canaria.

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

Concejalia de Patrimonio Histérico.

Oficina de Atencién Ciudadana. Registro General.

Oficinas Municipales. Calle Alcalde Sudrez Franchy, 11. CP. 35.400. Arucas. Gran Canaria.

SEGUNDO. Suministrese por parte de la Intervenciéon municipal a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
la documentacion necesaria para que se proceda a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

TERCERO. Remitase asimismo, la informacion necesaria al Portal de Entidades Locales. Portal de la
Transparencia Local, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.
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CUARTO. FACULTAR a la Alcaldia, para que adopte cuantas resoluciones correspondan en ejecucion de los
anteriores acuerdos.

En la Ciudad de Arucas, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Jesus Facundo Suarez.

94.497

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE FIRGAS

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.186
El Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria y urgente celebrado el dia 24 de marzo de 2023, acordé aprobar
expresamente, con caracter definitivo, la Modificacién del Anexo de Personal 2022, una vez resueltas las
alegaciones presentadas e incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las reclamaciones estimadas
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento:

“(...) PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién del anexo de personal y de la plantilla organica para
el ejercicio 2022, en los términos de los cuadros adjuntos, relativa a los presupuestos generales de esta
Administracion para este afio.

SEGUNDO. Aprobar la oferta de empleo publico ordinaria para el ejercicio 2.022.

TERCERO. Aprobar las Gratificaciones extraordinarias del personal funcionario y las horas extraordinarias
del personal laboral. Estas gratificaciones tendrdn caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningin caso, puedan ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

CUARTO. Aprobar el complemento de Productividad que estara destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeifia su trabajo.

QUINTO. Levantar los articulos 78 y 82 del acuerdo del personal funcionario y los articulos 14.a.3 y 14.b3
del convenio colectivo del personal laboral fijo de este Ayuntamiento cuyo abono, en concepto de productividad
por objetivos y absentismo correspondiente a los meses de junio y diciembre de 2022, para no menoscabar los
derechos de los empleados publicos de esta administracion, se abonard en la némina del mes de enero de 2023.

SEXTO. Exponer al ptublico dicho anexo de personal, plantilla orgdnica y oferta de empleo publico (ordinaria),
durante el plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de publicacién correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
alegaciones al Pleno. La aprobacién de la modificacion del anexo de personal y plantilla orgdnica para el ejercicio
2022 se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

SEPTIMO. Una vez aprobado definitivamente el anexo de personal, plantilla orgénica y oferta de empleo ptiblica
(ordinaria) para el afio 2022, el mismo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y se
remitird copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.
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PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCINARIO Y LABORAL 2022

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Al FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
DENOMINACION DE PLAZA N PLAZAS GRUPO SUBGRUPO NIVEL SUBESCALA CLASE VACANTES
Secrelana 1 A Al 28 Secretana Entrada
Intervencién 1 A Al 28 Intervencién-Tesoreria _Entrada 1
Tesoreria 1 A Al 28 Intervencién-Tesoreria  Entrada 1
SUBTOTAL 3 2
A2 FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION DE PLAZA N2 PLAZAS GRUPD SUBGRUPO NIVEL VACANTES
A.2.a SUBESCALA TECNICA
TECNICOS SUPERIORES
2 A Al 26 2
|
Administrativos 3 C c1 22
A.2.c SUBESCALA AUXILIAR
Auxihares 1 C c2 18 1
A2dSUBESCALA SUBALTERNO _
E io Al & 1 G c2 18
Conserje 1 Cc c2 18 1
SUBTOTAL 8 I 4
A3 FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION DE PLAZA N2 PLAZAS GRUPD SUBGRUPO NIVEL VACANTES
A.3.a SUBESCALA TECNICA
TECNICOS SUPERIORES
ARQUITECTO 1 A Al 26
A.3.a SUBESCALA S.ESPECIALES
1.POLICIAS LOCALES
ESCALA BASICA
Oficial 1 G C1 22 1
Policia Local 2 [ [ 21 2 (Excedencia)
Paolicia Local 4 ] C1 21 3
|SUBTOTAL 8 6
'TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 19 10
PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO
B.1 AREA TECNICA - ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DE PLAZA N PLAZAS GRUPO SUBGRUPO NIVEL VACANTES
Téenico Desarrollo Local 1 A A2 1
Encargado/a Oficina de Vivienda i B B 1
Deli i 1 ] C1
SUBTOTAL 3 2
B.2 AREA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DE PLAZA |N! PLAZAS| GRUPO ]5UBGRUPO| NIVEL | VACANTES
Administrativo | 1 [V | Gl i ] 1

'SUBTOTAL 6

1

Auiiar Administralivo 5 c % c2 ] _
1
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B.3 PERSONAL DE OFICIOS

DENOMINACION DE PLAZA N2 PLAZAS| GRUPO |SUBGRUPQO| NIVEL VACANTES
Oficial de 1* Fontanero 1 & C2 |
Pedn 2 E/AP | E
SUBTOTAL 3 1
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 12 | 4

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

CA AREA TECNICA - ADMINISTRATIVA
[ DENOMINACION DE PLAZA [NEPLAZAS] AREA _ OBSERV. BoP2r522]  VACANITES |
Arquitecto 1 Urbanismo N.C. 1
Psicologa 1 S S -Pad P.E. BOP. N2g3 1
Trabajador/a Social 1 $ 8 -Sad 1
Trabajador/a Social 3 5.5 Pac/Mujer P.E BOP. N? 63 3
Agente Igualdad 1 S.S.-Mujer P.E. BOP. N® 63 1
(Técnico Informacién Turistica (P. Turistico) 1 Turismo P.E BOP. N* 63 i
Tecnico Socio Cultural 1 P Cultural PE. BOP N263 1
Técnico S. Animacion Socio-Cultural 1 Educacion P.E. BOP. N? 83 i
Ingeniero Técnico Informatico 1 C. Internas P.E. BOP. N*83 1
[Delineante 1 Urbanismo PE. BOP. N2 63 1
SUBTOTAL 12 12
C.2 AREA ADMINISTRATIVA
| DENOMINACION DE PLAZA | N PLAZAS| AREA OBSERV. BOP.27/5/22) VACANTES |
Administrativo 1 Ocup.T libre 1
Auxiliar Administrativo 6 (1) P.E. BOP. N’ 63 5
*{1) Agua, T. Libre, Aedl Admén Gral., Intervencién, S 5/Pae
SUBTOTAL 7 7
LC;3 PERSONAL DE OFICIOS
[.__DENQHLNAGM.DE.ELAL I N2 PLAZAS I _ABLQ.ESEBH._BOP.Z?ISMT._VICANTES_]
Animador/a 1 S 8 -Pad P.E. BOP. N 63 :
Educador/a (Cuidador/a) 1 S.S.-Pad P.E. BOP. N?63 1
Monitor/a Deportivo 1 Deportes N.C. 1
Auxiliar Ayuda a Domicilio 4 S.8.-Sad P.E. BOP. N°83 4
Encargado Obra 1 Infraestruct 1
Oficial 1* 2 Infraestruct P.E. BOP. N°63 B
Oficial 1* 3 Infraest/agua N.C. 3
Pedn 1 Deportes 1
Limpiador/a 1 Régimen Gral P.E. BOP. N?63 1
SUBTOTAL 15 15
TOTAL PERS.LABORAL INDEFINIDO NO FIJO 34 34
RESUMEN TOTAL PERSONAL ANO 2022
N?PLAZAS P.ESTAB. N.CREACION |NO OCUPAD,VACANTES
| TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 19 10
E_TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 12 4 4
:_TOTAL PERS.LABORAL INDEFINIDO NO FIJO 34 25 5 4 34
| TOTAL _ _ ,
En la Villa de Firgas, a 8 de Agosto de 2022
NOTAS

P E. (Plan Estabilizacion)
N.C. (Nueva Greaci6n - Sentencias)
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Firgas, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.
Lo manda y firma.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Jaime Herndndez
Rodriguez

95.073

Secretaria

ANUNCIO

1.187

El Ayuntamiento de Firgas por Acuerdo del Pleno,
adoptado en sesion extraordinaria y urgente, celebrado
el 3 de abril de 2023, aprob¢ las bases que rigen las
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION
DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
EN FIRGAS 2023, DENTRO DEL PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025, que son del siguiente tenor
literal:

“BASES REGULADORAS QUE RIGEN LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION
DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
EN FIRGAS, DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025. EXPEDIENTE NUMERO 849/2023.

PRIMERA: Objeto.

En el marco del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025, aprobado por el Gobierno de Canarias en sesién
celebrada el 18 de diciembre de 2020, se suscribio
Convenio entre la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) y la Comunidad Auténoma de Canarias para
su actuacién como entidad colaboradora en la gestion
del programa para combatir la despoblacién en el
medio rural. El mencionado Plan regula, entre otras
ayudas, la relativa al Programa para combatir la
despoblacién en el medio rural, que tiene como objeto
fomentar la construccién de viviendas en régimen de
alquiler, la rehabilitacion de viviendas para proporcionar
adecuadas condiciones de habitabilidad, ahorro de
consumo energético, elementos estructurales, asi
como las obras para el adecuado mantenimiento de
las mismas centrandose en los municipios de menos
de 20.000 habitantes.

Con fecha 30 de diciembre de 2021, se dictd
resolucién nimero 2030/2021, por el Presidente de
Instituto Canario de la Vivienda del Gobierno de
Canarias, publicdndose en el Tablon de Anuncios de
dicho organismo el mismo dia, por la que se concedia
subvencion al Ayuntamiento por importe de 314.357,94
euros, para la Rehabilitacion de Viviendas de titularidad
privada, en el marco del “PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL”.

Con fecha 2 de agosto de 2022, por resolucion de
alcaldia se aprob6 la memoria de actuacidn para la
ejecucion de actuaciones de Rehabilitacion de Viviendas
de titularidad privada, en el marco del “PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL”, cuyo presupuesto total asciende
ala cantidad de 389.357,94 euros, financiado con un
importe de 314.357,94 euros, por el instituto Canario
de la Vivienda del Gobierno de Canarias y con una
aportaciéon municipal de 75.000 euros.

En el marco de esta programa cofinanciado el objeto
de las presentes bases es regular el otorgamiento de
ayudas dentro de la linea de actuacion “fomento de
la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada
en el término municipal” del Programa Regional para
Combeatir la Despoblacion en el Medio Rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo
los requisitos establecidos en dicho Programa y su
documento técnico y con la finalidad asegurar la
rehabilitacién o adecuacion de viviendas ubicadas en
Firgas de titularidad privada del entorno rural a las
condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de
consumo energético, elementos estructurales y, en
definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado
mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende
contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio
de residencia a las zonas rurales.

SEGUNDA: Procedimiento de concesion.

La concesién de estas ayudas se realiza mediante
procedimiento en régimen de concurrencia competitiva,
conforme lo previsto por el articulo 23 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de la Villa de Firgas, aprobada por acuerdo de Pleno
Municipal de fecha 23 de diciembre de 2022 y
publicada en el B.O.P. nimero 21, de fecha 17 de febrero
de 2023.
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TERCERA: Actuaciones objeto de ayuda y actuaciones
no subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables todos aquellos
que se correspondan con el objeto de concesion de
la subvencidn y se realicen en el plazo previsto para
la ejecucién de dicho objeto. El gasto se considera
realizado cuando haya sido efectivamente pagado
antes de la fecha de finalizacién del periodo de
justificacion.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion
de las siguientes actuaciones:

1.1. Obras:

Serdn objeto de ayuda las obras que se detallan a
continuacion, incluidos los trabajos que sean necesarios
para la correcta y completa ejecucién de las mismas,
que incluird coste del contratista que ejecute las obras
(beneficio industrial + gastos generales).

A) Obras de Rehabilitacion en viviendas unifamiliares
o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con
diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacién de espacios de circulacion, cambio de
puertas, instalacion de sefales actisticas o luminosas,
etc.

b) Instalacidn de sistemas integrados de domoética
que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso
de la vivienda a personas con discapacidad funcional
y movilidad reducida.

c¢) Reformas de cuartos himedos (cocina, bafios y
aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension,
sin incluir aparatos receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacién de
cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales, siempre y cuando el inmueble no se
encuentre en suelo rdstico de proteccion ambiental.

h) Obras destinadas a la mejora de la salubridad por

encontrarse la vivienda con deficiencias graves que
impidan o dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo
la seguridad de las personas.

i) En general las que proporcionen a las viviendas
las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose
motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

B) Obras de reforma en las zonas comunes en el
caso de edificios de tipologia residencial colectiva:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacién general de fontaneria.
¢) Red de evacuacién de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de
cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos
estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C) Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza
energética, entre cuyas causas se encuentra la baja
eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas
unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en
los edificios de viviendas de tipologia residencial
colectiva, incluidas las actuaciones que se realicen en
el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o
de la vivienda para reducir su demanda energética,
mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas
no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente,
de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién
de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el
cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya
techadas, u otras, incluyendo la instalacién de
dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye
la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso la
instalacién de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en
la situacion previa y posterior a las actuaciones
propuestas o, en su caso, del consumo de energia
primaria no renovable se utilizard cualquiera de los
programas informdticos reconocidos conjuntamente
por los ministerios competentes en materia de vivienda



4878 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023

y de energia, que se encuentran en el registro general
de documentos reconocidos para la certificacioén de
la eficiencia energética de los edificios. Asimismo,
se podrd realizar mediante la comparacioén de los
certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencion.

A efectos de acreditar el cuamplimiento de la finalidad
de esta actuacién, se requiere que, tras la inversion,
se produzca una reduccién de al menos el 10% de las
toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora
del salto de una letra en la calificacion para edificios
de uso residencial (vivienda) del documento reconocido
“Calificacion de la eficiencia energética de los edificios”
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE).

D) Obras en viviendas aisladas en situacion de
fuera de ordenacion con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias
para ello, con indicacién de las mismas y de conformidad
con lo previsto en el régimen juridico que regula la
situacion de fuera de ordenacidn, recogido en el
articulo 362 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

2. La actuacién subvencionable podra consistir en
alguna de las actividades A, B, C o D o una combinacién
de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de
viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En
este ultimo caso, las viviendas podrdn ser de varios
edificios. Deberdn distinguirse las actuaciones
individuales, las cuales se referiran a las intervenciones
por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia
de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion
individual en un edificio deberdn distinguirse las
viviendas objeto de intervencion.

Para la obtencién de las subvenciones relacionadas
en este programa, se requiere que la obra subvencionable
no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de
la subvencion.

1.2. Otras actuaciones subvencionables:

A) Honorarios de los profesionales intervinientes:
coste de la redaccién de los proyectos, informes
técnicos y certificados necesarios, debidamente
justificados y sean absolutamente necesarios para la
realizacion de las obras y su puesta al uso.

B) Gastos derivados de la tramitacion administrativa,

y otros gastos generales similares siempre que todos
ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente
necesarios para la realizacién de las obras y su puesta
al uso.

1.3. Actuaciones no subvencionables:

1. No se subvencionard impuestos (Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, etc.), tasas
y/o licencia de obras.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de
ordenacion, el presupuesto subvencionable no incluird
los gastos derivados de la tramitaciéon administrativa.

3. No se subvencionard la adquisicién de
electrodomésticos.

4. Los gastos de amortizacion.
5. Intereses deudores de las cuentas bancarias.

6. Intereses, recargos y sanciones administrativas
o penales.

7. Gastos de procedimientos judiciales.

CUARTA: Requisitos de las viviendas y/o edificaciones
objeto de la intervencion.

Requisitos generales:

Las viviendas objeto de la intervencién deberdn
reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda objeto de ayuda debe estar ubicada
en Firgas y estar completamente terminada, debiendo
constituir el domicilio habitual y permanente de sus
propietarios o arrendatarios en el momento de la
solicitud de la subvencién. Excepcionalmente, la
vivienda a rehabilitar podrd estar deshabitada a fecha
de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso
de la persona titular de la vivienda a destinarla a
domicilio habitual y permanente de la persona
propietaria o de una persona tercera en régimen de
arrendamiento, en el plazo de DOS MESES contados
a partir de la finalizacién de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencién
para realizar actuaciones de accesibilidad, que alguno
de los miembros de la unidad de convivencia tenga
reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afios.
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Requisitos especificos:

1. Las viviendas deberdn tener, en general, una
antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afos, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o
A.b) en viviendas donde residan personas mayores
de 65 afos o con diversidad funcional y movilidad
reducida. Asimismo, podrdn subvencionarse obras
destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse
la vivienda con deficiencias graves que impidan o
dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo la
seguridad de las personas, aunque las viviendas no
tengan la antigiiedad requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia
residencial colectiva, ubicados en Firgas, que quieran
acogerse a las ayudas de este programa, deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las
excepciones citadas anteriormente en este apartado.

b) Que al menos el 70% de su superficie construida
sobre rasante, excluida la planta baja o plantas inferiores
si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso
residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50% de las viviendas constituya
el domicilio habitual de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler
turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencia habitual y permanente, asi como el
subarriendo.

4. De conformidad con lo dispuesto en los apartados
4y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el que
le fue concedido la subvencién por un periodo minimo
de 10 afios.

QUINTA: Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas que redinan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes
o transeuntes en los términos previstos en el articulo
9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda
a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a
una persona tercera en régimen de arrendamiento en
el plazo de DOS MESES contados a partir de la
finalizacién de las obras.

c) Ser propietario/a del inmueble en el que se
solicitan las obras de reparacién subvencionadas; o
usufructuaria o poseedora de la vivienda con la
autorizacién de la persona propietaria, salvo en
concepto de arrendataria. También podr4 solicitarla,
aunque el porcentaje de participacion en la propiedad
de la vivienda no alcance el 100 por 100, siempre que
la misma constituya su domicilio habitual con
autorizacion escrita del resto de personas propietarias.
En el caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva deberd ostentar cargo de representante de
la Comunidad de propietarios.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacién
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad de convivencia del solicitante o pretenda serlo
segtn lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s
de las obras de rehabilitacién en los términos
contemplados en estas bases.

f) Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros
de la unidad de convivencia sea titular de otra vivienda
a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en
régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor
de un tercero establecido en resolucién judicial o
Unicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor
de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacién se
ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacién
prevista en la letra D de la base tercera, en relacién
con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera
de ordenacion.

2. No podrén obtener la condicién de beneficiarios
quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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3. A los efectos de las presentes bases se entiende
por unidad de convivencia al conjunto de personas fisicas
que habitan y disfrutan de una vivienda de forma
habitual y permanente y con vocacién de estabilidad,
con independencia de la relacion existente entre ellas.

SEXTA. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias,
tanto las establecidas en el articulo 11 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de la
Villa de Firgas, aprobada por acuerdo de Pleno
Municipal de fecha 23 de diciembre de 2022 y
publicada en el B.O.P. nimero 21, de fecha 17 de febrero
de 2023; asi como las recogidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; incluidas las siguientes:

a) Obtener los titulos habilitantes que se exijan por
la normativa urbanistica, previa a la realizacién de las
obras de rehabilitacion que fundamenten la concesién
de la ayuda y acreditar la ejecucién de las obras
mediante la presentacién de las correspondientes
certificaciones de obra que justifiquen el gasto
realizado.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las ayudas.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualquier
otra comprobacién que pueda realizar el érgano de
control competente, aportando cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con
el mismo objeto.

e) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion
que se produzca en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacién
que les sea requerida.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad
Social o regimenes alternativos de prevision social y
con la propia Hacienda Municipal.

@) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el Ayuntamiento, tanto durante los tramites de solicitud
y concesion, como durante la ejecucion, finalizacién
y justificacion de las obras.

h) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento
como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de que
pueda mostrar publicamente el resultado de la
intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos recibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como en los previstos en el articulo 14 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de la Villa de Firgas.

El beneficiario estara obligado a prestar colaboracion
y a facilitar cuanta documentacién sea requerida en
el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a las Corporaciones locales, a cuyo fin tendran las
siguientes facultades:

1. El libre acceso a la documentacion objeto de
comprobacion incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

2. El libre acceso a los lugares en que se desarrolle
la actividad subvencionada o se permita verificar la
realidad y regularidad de las operaciones financiadas
con cargo a la subvencion.

3. La obtencién de copia o la retencién de las
facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y
de cualquier otro documento relativo a las operaciones
en las que se deduzcan indicios de la incorrecta
obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

El beneficiario queda expresamente sometido al
control financiero al que se hace referencia en el
Titulo III de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

SEPTIMA: Cuantfas de las ayudas.

Se otorgardn ayudas por los importes minimos y
maximos descritos a continuacion y hasta agotamiento
de la partida presupuestaria correspondiente.
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7.1. Obras y otros gastos subvencionables:
7.1.1. Viviendas unifamiliares.
a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual deberd ser, al menos, de 1.500 euros.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podra superar los costes medios de mercado que a tales actuaciones
correspondan.

¢) Se concedera a los beneficiarios una subvencion de hasta el 50% del coste subvencionable de cada actuacion
individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros. Los honorarios profesionales subvencionables
estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje
maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma serd del 85% y no
superard el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Ayuntamiento podra incrementar, con recursos propios, la citada cuantia hasta el 100% de la ayuda (con el limite
maximo de 10.000 euros) en base a los informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder atender
y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se debera de dejar constancia
en todo caso en el expediente.

e) En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra la pobreza energética’) los honorarios profesionales
y el coste del certificado de eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta
el limite de 10.000 euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionardn al 100%, hasta el limite de 750 y 250 euros,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencidn serd la suma de ambos términos.

Se entenderd por colectivos vulnerables:
Umbral de ingresos, en nimero de veces el IPREM: Caracteristicas de la unidad de convivencia.

<(1,5+(N-1) *0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de
miembros de la unidad de convivencia.

<4 - Familia numerosa de categoria general.

- Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

<5 - Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad
de alguno de estos tipos:

I) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con discapacidad

del desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o

superior al 33 por 100.

IT) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

— Victima de violencia de género.
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Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia
o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencidn.

Para su calculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente,
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracién responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos

reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en nimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante el
periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

7.1.2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion
por vivienda: el menor de los
Maxima valores limite 1 y limite 2 Limitacion para el

V%?Ai(;:;%ss lg ﬂ;‘fg ad ‘ conjunto del edificio
Limite 1(€) | Limite 2 (€) Gengral
Si 85 % 0,85*I1Sv I 8.000
No 50 % 0.50*1Sv ‘ 8.000 €/vivienda

*I1Sv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta
el limite de 8.000 euros por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionardn al 100%

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estardn limitados a 2.500 euros por edificio, mientras que
el coste de los certificados de eficiencia energética estard limitado a 500 euros por edificio més 30 euros por
vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

OCTAVA: Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacién presupuestaria
correspondiente del Presupuesto Municipal en vigor.

2. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria sera 389.357,94 euros, de los cuales 314.357,94
euros le corresponden al Instituto Canario de la Vivienda y 75.000 euros corresponde al Ayuntamiento de Firgas.

NOVENA: Organo competente para resolver el procedimiento.

Serd competente para la aprobacién y resolucion de los procedimientos de concesion de ayudas contempladas
en estas bases la Alcaldia Presidencia.
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DECIMA: Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias de solicitud de ayudas para el Fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada,
debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién requerida, se presentardn en el registro general sito
en Plaza San Roque, nimero 1, 35430, Firgas, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Firgas
(https://firgas.sedelectronica.es/info.0).

Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucién de la ayuda
solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de forma explicita
en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos la resolucién de la ayuda
solicitada.

La presentacién de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de TREINTA DIAS NATURALES, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no serdn admitidas.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en la Oficina
Técnica del Ayuntamiento de Firgas en horario de atencién publico lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:00,
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Firgas.

DECIMO PRIMERA: Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Se debera presentar la solicitud de ayuda por cada actuacidn, conforme modelo normalizado segiin Anexo
I, debidamente cumplimentada y firmada, junto con la siguiente documentacion:

a) D.N.I. o N.LLE. del solicitante y de todos los miembros de la unidad de convivencia. Los extranjeros
deberan presentar, ademads original y copia completa del pasaporte y/o documento acreditativo de residencia.

b) Volante histérico colectivo de la unidad de convivencia.
¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda:
- En caso de ser propietario/a de la misma, escritura de propiedad o documento acreditativo de la misma.

- En caso de varios usufructuarios/as propietarios/as de la vivienda, autorizacién por escrito firmada por todos
para la realizacion de las obras a subvencionar.

- En caso de ser poseedor/a de la vivienda, autorizacion por escrito firmada por el propietario/a de la misma,
para la realizacién de las obras a subvencionar.

d) Autorizacion para emision por la Oficina Técnica Municipal de certificado de bienes catastrales de la unidad
de convivencia conforme Anexo IV.

e) Justificante de los ingresos econdémicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica de convivencia:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano competente o certificado
integral de prestaciones emitido por la Seguridad Social.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o dltima hoja de salario.
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- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacién trimestral del I.R.PF,, el tltimo boletin de cotizacién a la Seguridad
Social y declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Certificado de Prestaciones del Servicio Piblico de Empleo Estatal y autorizacion para emision
por el Area de Desarrollo Local de informe de situacién de desempleo a través del aplicativo SISPECAN-
INTERMEDIACION, conforme Anexo IV.

- Fotocopia de la Declaracién de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al dltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econdémica de convivencia que perciban
rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contardn en declaracion
conjunta con sus progenitores.

- Certificado de prestaciones de la Seguridad Social del solicitante y los miembros de la unidad de convivencia.
f) Fotocopia acreditativa de Familia numerosa.
g) Certificado de discapacidad o dependencia.

h) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, en la que sefiala, entre
otras cuestiones, que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad de convivencia es titular de otra
vivienda, a excepcion de qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso
a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportard documentacioén
acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia
de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

1) Memoria descriptiva y justificativa de la intervencion a realizar, asi como Presupuesto y Mediciones de las
mismas (Anexo III).

j) Consentimiento informado y autorizacién para la obtencion de datos o documentos de los miembros de la
unidad de convivencia, conforme modelo contenido en el Anexo IV.

k) Acreditacion de la vigencia de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.

1) Copia del Acta de la Comunidad de Propietarios o Asamblea de la Cooperativa en que conste el nombramiento
del representante autorizado para solicitar la subvencién o certificado del Secretario o Administrador de la Comunidad
referente a dicho extremo.

m) Copia del Acta de aprobacién por la Asamblea de la Comunidad de Propietarios o de la Cooperativa de
las obras a realizar, o certificado del Secretario o Administrador referente a dicho extremo.

n) Fotografias generales del inmueble y de la zona concreta de la/s actuacién/es solicitada/s.

i) En el caso de que la vivienda a rehabilitar se encuentre deshabitada a fecha de solicitud de esta ayuda, el
solicitante deberd aportar compromiso conforme modelo Anexo V.

2. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estardn obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion
de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre
que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos.
Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
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3. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, si la documentacién aportada no reuniera los requisitos
exigidos tras su comprobacién por el érgano instructor, se requerird a la persona interesada para que, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente a la publicacién de anuncio de admitidos provisionales
en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, subsane la falta o acompaifie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Concluido el plazo de subsanacion de solicitudes, se procederd por el 6rgano instructor a la comprobacién de
la documentacidn aportada, procediéndose a la publicacién de anuncio de admitidos y excluidos definitivos en
el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento de la Villa de Firgas.

4. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad de convivencia y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma vivienda, todas ellas seran excluidas.

5. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime oportuna, a los efectos
de acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacién
de la persona interesada.

6. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

7. No habrd posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la resolucion definitiva, salvo que
se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad
y que no resulten incompatibles, conforme a estas bases.

8. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las presentes bases.

DECIMO SEGUNDA: Organo instructor y érgano de valoracién.
La instruccién de este procedimiento correspondera a la Oficina Municipal de Vivienda.

La valoracién de las solicitudes y la emision de informe de baremacién correspondera al 6rgano colegiado o
comision de valoracidn que estard formada por una Trabajadora social y un Arquitecto municipales.

DECIMO TERCERA: Criterios de valoracién de las solicitudes y procedimiento.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizard, por la comision de valoracidn, en régimen de concurrencia
competitiva con base a la documentacién aportada y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en la fase de
admisién. No obstante, el érgano de resolucion podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que
no supongan reformulacién ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe técnico por
trabajadora social sobre la situacién social de la unidad de convivencia de la persona solicitante, asi como informe
técnico por arquitecto con relacion a la concrecion de las obras a ejecutar, se procederd a una valoracién de las
solicitudes para la distribucién de las ayudas econémicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda,
situacion socio-familiar y situacién econdémica siguientes:
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A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

1 Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la 10
supresion de barreras arquitectonicas y la adecuacion
funcional a las personas con discapacidad y/o dependencia

II Mejorar las condiciones de salubridad mediante la proteccion 9
contra la presencia de aguas y humedades

III Prioridad geogréfica del inmueble. Se encuentre 8
separado del casco urbano y en una zona donde
predomine la economia del sector primario

v Mejorar la iluminacién natural y la ventilacién interior 7

\Y Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros 6
de agua, gas, electricidad y saneamiento

B. Situacién socio-familiar, que vendrd determinada por las circunstancias familiares: Hasta 20 puntos.

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
1 Familia numerosa 6
I Miembros de la Unidad Familiar con 6

discapacidad o dependencia (igual o
superior al 65%, Dependencia Grado II y III)

I Miembros de la Unidad Familiar con 4
discapacidad o dependencia (igual o
superior al 33%, hasta el 64% o

Dependencia Grado 1)
v Victimas de violencia de género 3
A% Otras circunstancias especiales 1

C. Situacion econémica de la unidad de convivencia, determinada por los ingresos en relacién con el nimero
de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos.

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) (EUROS) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28

Hasta 850,00 24



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023 4887

Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor Cantidad 5

4. Asignada a cada solicitud su puntuacion por cada uno de los criterios a valorar, la puntuacion final de cada
solicitud serd la resultante de la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas por criterio. Todas las solicitudes
se ordenardn de mayor a menor puntuacion.

5. En el supuesto de empate entre solicitudes en la valoracién final, se dara prioridad a las solicitudes que
hayan obtenido més puntuacién en relacién al estado de conservacion mds deficitario de la vivienda de acuerdo
con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi persistiese el empate, se resolverd en
favor de las solicitudes que hayan obtenido mds puntuacién en relacion a la situacion socio familiar de la unidad
de convivencia. Si aun asi persistiese el empate, se resolvera en favor de las solicitudes que hayan obtenido mas
puntuacion en relacion con la situacién econdémica.

5. Quedaran automéaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas
bases.

6. Fijadas las puntuaciones finales obtenidas por cada solicitud, se asignard a cada una de ellas el importe de
la subvencidén a conceder, en funcién de la actuacién a ejecutar, elevandose a la Concejalia de Vivienda propuesta
valorada de las solicitudes y de las ayudas a conceder.

DECIMO CUARTA: Procedimiento y resolucién.

1. El Ayuntamiento de la Villa de Firgas realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Una vez efectuada la evaluacion por la correspondiente comision, a la vista de su propuesta valorada de las
solicitudes y de las ayudas a conceder, por la Concejalia de Vivienda se formularé la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se elevara al 6rgano competente para que resuelva de forma provisional
la propuesta de concesidn, que se notificard a las personas interesadas a través publicacidon de anuncio en el
tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, para que, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos formales
que se requieran en la citada propuesta.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, el beneficiario podra reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencidén otorgable, de conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, por la Concejalia
de Vivienda se formulara la propuesta de resolucion definitiva que se elevard al érgano municipal competente
para la resolucion.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar al érgano instructor, en su caso



4888 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023

y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencién de otra financiacién publica para la ejecucion de
las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente dictard la correspondiente resolucion
estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada. Dicha resolucidn hara constar que ha sido concedida
al amparo del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025.

Dicha resolucién seré notificada a las personas beneficiarias para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de concesién en el Tablén de Anuncios y en la web
del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, comuniquen su aceptacién a la ayuda otorgada mediante la presentacion
por el registro municipal de este Ayuntamiento del modelo Anexo VI. La ausencia de respuesta expresa por
parte de la persona interesada, en el plazo establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:
a) La relacién de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacién objeto de la ayuda.

c¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.
e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.
f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

g) Titulo habilitante que le corresponde a la actuacién solicitada: - Comunicacion previa. - Licencia municipal
de obra. - Exenta de titulo habilitante. - Otros.

DECIMO QUINTA: Plazo de resolucién y notificacién.

1. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su notificacion serd de SEIS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. Si transcurrido dicho plazo el érgano competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucion,
las personas interesadas estardn legitimados para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo
25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacién legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se publicardn en la
sede electrénica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacién segtin lo previsto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucién pondré fin a la via administrativa, y contra la misma podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposiciéon en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio
de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la mencionada
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publicacidn, de conformidad con el articulo 46.1 de 1a Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de presentar Recurso de Reposicién no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de
que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre
y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en
lista de reserva, en funcién de la puntuacién obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tdcito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucién provisional.

DECIMO SEXTA: Pago de las ayudas.

El pago de la subvencién se hard efectiva, con caricter anticipado, una vez el/la beneficiario/a presente ante
el registro del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, aceptacion expresa de la subvencién en el plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de concesién,
conforme al Anexo VI

No serd exigible la prestacion de garantia por parte de la persona beneficiaria por cuanto no se aprecia riesgo
de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este convenio, o alternativamente. El beneficiario debera
presentar certificaciones de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de S. Social.

El beneficiario podré ceder el derecho al cobro de la ayuda concedida (endoso) a un tercero (contratista) en
virtud de lo previsto en el articulo 1112 del Cédigo Civil, siendo preciso formalizar el endoso antes de la ejecucién
de la actuacién mediante la aportacion de la documentacion requerida por la normativa reguladora de la
Hacienda Local, asi como lo sefialado por las bases de ejecucion del presupuesto municipal. El beneficiario
deberd comunicar a este Ayuntamiento por escrito la formalizacién del endoso para su toma en consideracién
y aceptacion.

El endosatario tendrd que entregar certificado de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social,
con la Hacienda Canaria y Hacienda Estatal y la documentacién que sea necesaria por el servicio técnico.

DECIMO SEPTIMA: Plazo de ejecucién y finalizacién de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion, que en cualquier caso no superara el 31 de diciembre de 2023.

a) Elinicio de las obras se comunicard por el beneficiario y por escrito a este Ayuntamiento, mediante la presentacion
ante el registro municipal de documento conforme modelo Anexo VII.

b) Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el beneficiario comunicara por escrito a este Ayuntamiento
dicha circunstancia, mediante la presentacion ante el registro municipal de documento conforme modelo Anexo
VIII, para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

¢) Transcurrido el plazo para la finalizacién de las obras sin que esta se haya comunicado, podra girarse visita
de inspeccidn al inmueble.

DECIMO OCTAVA: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacién de las actividades y gastos realizados serd de QUINCE DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la conclusion de fecha limite de ejecucion establecida en la resolucién de concesién y
se realizard segun las siguientes prescripciones.
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La justificacion de la subvencion se realizard mediante cuenta justificativa, conforme a las indicaciones que
se recogen a continuacién. El beneficiario deberd presentar por el registro general del Ayuntamiento de la Villa
de Firgas o través del registro electrénico por sede, dentro del plazo concedido para la justificacion, la siguiente
documentacion:

a) Anexo VIII. Comunicacién de finalizacion de obras.

b) Declaracién responsable firmada por el/la beneficiario/a en la que, de forma expresa, se acredite la
realizacién de la actividad y cumplimiento de la finalidad, conteniendo al menos, los siguientes extremos
(conforme al Anexo IX):

- Que los fondos ptiblicos han sido empleados en la actividad objeto de subvencion.

- Que dicha actividad ha sido realizada conforme a las condiciones fijadas en la resolucién de concesion y
dentro del plazo concedido para ello en la misma, cumpliendo el fin para el que se concedié la subvencion.

c¢) Relacién de gastos y pagos efectuados, conforme modelo Anexo X, firmada por el/la beneficiario/a.

d) Facturas originales y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucién de las obras (certificaciones
de obras en su caso, etc.), coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo del pago material,
la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse hecho efectivo, deberdn constar en la factura
el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre, acompafiado de las detalladas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

e) Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos complementarios,
previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos, trdmites administrativos y
aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso, y que estén
efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 2.500 euros y los trabajos sean realizados
por empresario o profesional no podrdn pagarse en efectivo las operaciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos documentos justificativo de haberse hecho
efectivo el pago, la transferencia bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de
la ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

En las facturas deberdn recogerse los datos siguientes:
- Nombre, razén social, N.I.LF. de la empresa que factura y razon social del beneficiario.
- Fecha de emisidn de la factura.

- Importe total. Si figuran varios articulos, deberdn desglosarse y describirse cada uno de ellos, con precios
unitarios, unidades y totales parciales.

- Base imponible, tipo de IGIC (si procediere), importe de IGIC e importe total de la factura.
- Firma del proveedor.

- Firma del receptor del producto o servicio.
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2. Recibida la documentacion de justificacion del/a beneficiario/a, por el arquitecto se girard visita de
comprobacion a las obras ejecutadas y se emitird informe técnico en el que se constatard la finalizacién o no
de todas las obras de rehabilitacién subvencionables y se informara si se ajustan a la subvencién concedida incorporado
de oficio en cada expediente.

3. El 6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucién de concesion,
la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se concedi6 la ayuda,
asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo resoluciéon dando
por justificada la subvencién concedida o, en su caso, la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento, adoleciera de
vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion requerird a las personas beneficiarias
para que en el plazo improrrogable de QUINCE DIAS sea presentada. La falta de presentacién de la justificacién
en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demads responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones.

5. Lapresentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird a la persona
beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

6. Cuando la justificacién fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial de la misma
en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases,
en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses
legales que fueran procedentes.

DECIMO NOVENA: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
la Villa de Firgas, aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 23 de diciembre de 2022 y publicada en
el B.O.P. nimero 21, de fecha 17 de febrero de 2023; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y
demads normativa que resulte de aplicacion, asi como por el Documento Técnico del Programa para Combatir
la Despoblacidon en el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

VIGESIMO: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podrdn compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion inversiones comunes. No obstante, no
podran compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, relativo a 1a Conservacion,
Mejora de la Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables
sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrdn compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes de otras
Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste total
de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya sean de dmbito nacional o europeo, lo
admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de Subvenciones,
una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse
tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la finalizacién de las obras
subvencionadas.
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VIGESIMO PRIMERA: Incumplimiento, inspeccién, responsabilidad y régimen sancionador.

En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones establecidas en
estas bases y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, o se dieran
algunos de los casos previstos en el articulo 14 de dichas ordenanzas y/o de los recogidos en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de aplicacién, asi como si incumpliera las condiciones
que, en su caso, se establezcan en la resolucién de concesion, el 6rgano competente declarard la obligacion de
reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 14 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Firgas en relacién con lo previsto en el articulo 42 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio mediante decreto, acuerdo o resolucion del 6rgano
concedente por su propia iniciativa, a solicitud de la Comisién de Valoracién, del Organo Instructor de la concesién
de la subvencién, del Pleno de la Corporacién, por denuncia, o como consecuencia del informe de control y
fiscalizacién emitido por la Intervencion de Fondos o el 6rgano al que se encomiende esta funcion.

El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina su inicio,
las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado. El inicio del procedimiento se notificard
al beneficiario que tendra un plazo de DIEZ DIAS desde la recepcién de la notificacién para alegar aquello que
estime conveniente para su derecho o para aportar cualquier tipo de documentacién.

Estudiadas las alegaciones o documentos presentados, o transcurrido el plazo citado sin que se presenten los
mismos, el érgano concedente emitird un decreto, acuerdo o resolucién, que pone fin a la via administrativa,
ordenando lo que estime procedente.

Corresponderd dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencién. La resolucién indicara
quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de
la subvencién a reintegrar junto a los intereses de demora.

El plazo médximo para resolver y notificar el procedimiento serd de doce meses desde la fecha del acuerdo
de iniciacién. Transcurrido dicho plazo se producird la caducidad del procedimiento.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

Las personas beneficiarias de estas ayudas quedardn sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
sobre infracciones administrativas en la materia que prevé el articulo 16 y siguientes de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Firgas, en relacién con lo que establece el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

VIGESIMA SEGUNDA: Modificacién de la actuacién objeto de subvencién.

Cualquier modificacién de la actuacién objeto de subvencién, deberd ponerse en conocimiento de este
Ayuntamiento y autorizarse por el mismo, con caricter previo a dicha modificacion.

VIGESIMA TERCERA: Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién, de la realizacién de los gastos
subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la no exigibilidad de la subvencion y, en caso
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de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvencién mads los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos y de las
condiciones de otorgamiento de la subvencidn, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacion de la inversion,
o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la pérdida al derecho al cobro de la subvencién asignada al beneficiario
0, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion
no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara incumplimiento
parcial no significativo de la obligacién de justificacién, incluso si se presenta en el plazo de QUINCE DIAS
a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerard incumplimiento total la realizacién
de una inversién inferior al 50 por ciento de la inversién subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo
significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

En todo caso, el alcance del incumplimiento serd total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona beneficiaria que hayan
servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de QUINCE DIAS desde el requerimiento regulado
en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la inversion, del destino como
vivienda habitual y permanente.

En Firgas, a diez de abril de dos mil veintitrés.
ALCALDE-PRESIDENTE, Jaime Hernandez Rodriguez.
ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION RELATIVA AL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION
EN EL MEDIO RURAL, PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS.

1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE.

N.LF/N.LE.: . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo
Apellido: . Teléfono: . Calle y nimero:
Barrio: . Municipio: . Correo electrénico:

II. DATOS DEL REPRESENTANTE (tnicamente tiene que rellenarse en su caso):

N.LF/N.LE.: . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo
Apellido: . Teléfono: . Calle y niimero:
Barrio: . Municipio: . Correo electrénico:
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EXPONE

1°) Que es titular/usufructuario/poseedor de una vivienda sita en la calle:

2°) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

3) Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizacién de obras de rehabilitacion consistentes
en presupuestadas en

euros, en concepto de:
(Mérquese con una X lo que proceda)
- (___) Materiales.
- (___) Contrato de ejecucion de obras.
- (___) Horarios profesionales.
- (__) Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN FIRGAS,
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020- 2025,

SOLICITA

La concesién de una ayuda por importe de euros, para la realizacion de las obras de rehabilitacion

descritas en la presente solicitud, acompafidndose de la documentacién requerida en las citadas Bases.

En Firgas, a de de

Firma del Solicitante/representante
Documentacién que se acompaiia (marcar lo que proceda):

(__)D.N.I. o N.LLE. del solicitante y de todos los miembros de la unidad de convivencia. Volante histérico
colectivo de la unidad de convivencia.

(__) Documentacién acreditativa de la titularidad de la vivienda.

(___) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econdémica de
convivencia.

(___) Fotocopia acreditativa de Familia numerosa.

(___) Certificado de discapacidad o dependencia.
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(___) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II.

(___) Memoria descriptiva y justificativa de la intervencion a realizar, asi como Presupuesto y Mediciones de
las mismas (Anexo III).

(___) Consentimiento informado y autorizacion para la obtencién de datos o documentos de los miembros
de la unidad de convivencia, conforme modelo contenido en el Anexo IV.

(___) Acreditacién de la vigencia de la condicién de victima de violencia de género, en su caso. Copia del
Acta de la Comunidad de Propietarios o Asamblea de la Cooperativa en que conste el nombramiento del
representante autorizado para solicitar la subvencion o certificado del Secretario o Administrador de la Comunidad
referente a dicho extremo.

(___) Copia del Acta de aprobacién por la Asamblea de la Comunidad de Propietarios o de la Cooperativa
de las obras a realizar, o certificado del Secretario o Administrador referente a dicho extremo.

(___) Fotografias generales del inmueble y de la zona concreta de la/s actuacidn/es solicitada/s. En el caso
de que la vivienda a rehabilitar se encuentre deshabitada a fecha de solicitud de esta ayuda, el solicitante debera
aportar compromiso conforme modelo Anexo V.

(__) Otros documentos:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
ANEXO II
DECLARACION JURADA

SUBVENCION RELATIVA AL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL, PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS.

I. DATOS DEL/LA SOLICITANTE.

N.LF/N.LE.: . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo
Apellido: . Teléfono: . Calle y nimero:
Barrio: . Municipio: . Correo electrénico:
DECLARACION JURADA

1. Que los miembros de mi unidad de convivencia son los siguientes (s6lo firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos D.N.L Parentesco Edad Firma
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2. Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad de convivencia son titulares de otro vivienda,
a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de
un/a tercero/a establecido en resolucidn judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportard documentacién
acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia
de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3. Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de la cual soy titular, usufructuario o
poseedor autorizado, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad de convivencia; y dispone
de una antigiiedad minima de 20 afios al tratarse de una vivienda individual o de 27 afios al tratarse de una vivienda
de tipologia residencial colectiva.

4. Que el solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Que el solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
Autonémica y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Firgas.

6. Que el solicitante no tiene pendientes de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Firgas
una vez vencido el plazo de justificacion.

7. Que el solicitante no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo con el mismo objeto, procedentes
de cualquier Administracion, ente publico o entidad privada. (En el caso de recibirlas, se hard constar el
concepto, importe y procedencia de las mismas).

En Firgas, a de de

Firma del Solicitante/representante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
ANEXO III
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

SUBVENCION RELATIVA AL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL, PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS.

DATOS DEL/LA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE:

N.LE/N.LE. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Como solicitante de una Ayuda acogida a las Bases y Convocatoria que han de regir las ayudas al Fomento
de la Rehabilitacién de viviendas de titularidad privada, dentro del programa para combatir la despoblacion en
el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, ante el Ayuntamiento de Firgas EXPONE a
continuacién una descripcion de las obras a realizar:
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PRESUPUESTO DE LA OBRAS DESGLOSADO
Unidades de obra, importe obras.

DEFINIR ACTUACION GASTOS Y
Y TIPO DE COSTES PRESUPUESTO  BENEFICIO IGIC TOTAL

ACTUACION
NUMERO 1

ACTUACION
NUMERO 2

ACTUACION
NUMERO 3

COSTES
HONORARIOS
TECNICOS

COSTES
ADMINISTRATIVOS

OTROS COSTES
NOTAS:

1. No se subvencionard impuestos (Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, etc.), tasas y/o licencia
de obras.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion, el presupuesto subvencionable no incluird los gastos
derivados de la tramitacién administrativa.

3. No se subvencionard la adquisicién de electrodomésticos.

4. Los gastos de amortizacion.

5. Intereses deudores de las cuentas bancarias.

6. Intereses, recargos y sanciones administrativas o penales.

7. Gastos de procedimientos judiciales.

Se acompafia a este documento las MEDICIONES Y PRESUPUESTO desglosado por unidades de las obras.

En Firgas, a de de

Firma del Solicitante/representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
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ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D con D.N.I. niimero por la firma del
presente documento, autorizo al Ayuntamiento de Firgas al tratamiento de mis datos personales, asi como de
los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacién en los ficheros
de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacién incluye mi consentimiento para el
tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas
en la “BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025.”

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

FECHA DE
NOMBRE APELLIDOS D.N.I NACIMIENTO EDAD

MENOR 1

MENOR 2

MENOR 3

MENOR 4

MENOR 5

MENOR 6

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Manifiestan su consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las “BASES GENERALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS,
2019-2020”.

PARENTESCO
SOLICITANTE NOMBRE APELLIDOS D.N.L FIRMA

1. Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacidn al Ayuntamiento de Firgas, conforme dispone la
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Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

2. En el supuesto de ser beneficiario de la subvencién para el fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de
titularidad privada del programa para combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Firgas a inspeccionar la realizacion de la actividad, asi como realizar
cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3. El solicitante y los miembros de la unidad de convivencia autorizan a la emisién por la Oficina Técnica
Municipal de certificado de bienes catastrales de la unidad de convivencia, asi como a la tramitacién de
certificado de convivencia, en su caso, a los efectos de tramitacion de estas ayudas.

4. El solicitante y los miembros de la unidad de convivencia autorizan a la emisién por el Area Municipal de
Desarrollo Local de informe de situacién de desempleo a través del aplicativo Sispecan-intermediacion, a los
efectos de tramitacion de estas ayudas.

5. El solicitante y los miembros de la unidad de convivencia autorizan al Ayuntamiento de Firgas y al Instituto
Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en Firgas, a de
de

Firma de solicitante y miembros unidad convivencia mayores de edad.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
ANEXO V
COMPROMISO DESTINO VIVIENDA A DOMICILIO HABITUAL Y PERMANENTE
DATOS DEL/LA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE:

N.LE/N.LE. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Como solicitante ante el Ayuntamiento de Firgas de una Ayuda al Fomento de la Rehabilitacién de viviendas
de titularidad privada, dentro del programa para combatir la despoblacién en el medio rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025, con destino a la vivienda sita en ,namero _____ ,lacual
se encuentra deshabitada, por la presente ME COMPROMETO a:

A destinar dicha vivienda a domicilio habitual y permanente de mi persona o de una persona tercera en régimen
de arrendamiento.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en Firgas, a de
de

Firma de solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
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ANEXO VI
ACEPTACION SUBVENCION

I. DATOS DEL/LA SOLICITANTE.

N.LE/N.LE.: . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo Apellido:
. Teléfono: . Calle y nimero: . Barrio:
. Municipio: . Correo electrénico:

1I. DATOS DEL REPRESENTANTE (tinicamente tiene que rellenarse en su caso):

N.LE/N.LE.: . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo Apellido:
. Teléfono: . Calle y numero: . Barrio:
. Municipio: . Correo electrénico:

ACEPTA

La subvencién concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en

que constituye su domicilio habitual y permanente, dentro del programa para combatir la despoblacién del medio

rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de

euros, para las

obras

de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para
cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demds

disposiciones que le sean de aplicacion.

En Firgas, a de de

Firma del Solicitante/representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANEXO VII
COMUNICACION INICIO DE OBRAS

I. DATOS DEL/LA SOLICITANTE.

N.LE/N.LE. . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo Apellido:
. Teléfono: . Calle y nimero: . Barrio:
. Municipio: . Correo electrénico:

II. DATOS DEL REPRESENTANTE (tinicamente tiene que rellenarse en su caso):

N.LE/N.LE.: . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo Apellido:
. Teléfono: . Calle y numero: . Barrio:

. Municipio: . Correo electrénico:
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EXPONE

Que habiendo aceptado la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Firgas, dentro del programa para
combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
euros, para las obras de:

Se COMUNICA al Ayuntamiento que dichas obras se han iniciado con fecha

En Firgas, a de de

Firma del Solicitante/representante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
ANEXO VIII
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

I. DATOS DEL/LA SOLICITANTE.

N.LE/N.LE. . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo Apellido:
. Teléfono: . Calle y nimero: . Barrio:
. Municipio: . Correo electrénico:

1I. DATOS DEL REPRESENTANTE (tinicamente tiene que rellenarse en su caso):

N.LE/N.LE. . Nombre: . Primer Apellido: . Segundo Apellido:
. Teléfono: . Calle y nimero: . Barrio:
. Municipio: . Correo electrénico:
EXPONE

Que habiendo aceptado la subvencién concedida dentro del programa para combatir la despoblacion del medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
euros, para las obras de:

Se COMUNICA al Ayuntamiento que dichas obras estdn finalizadas.

SOLICITO: Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacion
de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas
al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacién
en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En Firgas a de de

Firma del Solicitante/representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS
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ANEXO IX
DECLARACION RESPONSABLE JUSTIFICACION SUBVENCION

D. con D.N.I. niimero ,y con el fin de justificar
la subvencion concedida por el Ayuntamiento de la Villa de Firgas, dentro del programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
euros, para las obras de:

, tengo a bien formular la siguiente:

DECLARACION
1. Que los fondos ptiblicos han sido empleados en la actividad objeto de subvencion.

2. Que dicha actividad ha sido realizada conforme a las condiciones fijadas en la resolucién de concesion y
dentro del plazo concedido para ello en la misma, cumpliendo el fin para el que se concedié la subvencion.

En Firgas, a de de

Firma el beneficiario

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANEXO X
RELACION DE GASTOS Y PAGOS SUBVENCION NOMINATIVA
MEMORIA ECONOMICA

BENEFICIARIO/A: . D.N.I. numero

RELACION DETALLADA DE GASTOS Y PAGOS
CONCEPTO TERCERO FECHA FECHA
N.2 GASTO CIF FACTURA N2 FACTURA DEPAGO IMPORTE
€
TOTAL GASTOS Y PAGOS
GASTO TOTAL EFECTUADO
th:(él::nlf LA SUBVENCION (Pagos) IMPORTE A REINTEGRAR
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Y para que asi conste, a efectos de justificacion de la citada subvencion, se expide la presente en Firgas, a
fecha de

BENEFICIARIO/A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FIRGAS”
En la Villa de Firgas, a diez de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jaime Herndndez Rodriguez.
96.233

ANUNCIO
1.188
Resolucidn de fecha 5 de abril de 2023 del Alcalde Presidente, sobre Ayudas al Fomento de la Rehabilitacién
de Viviendas de Titularidad Privada en Firgas, del Programa para Combatir despoblacion en el Medio Rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025

BDNS (Identif.): 686483.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/686483)

Vista la propuesta de la Concejal de Vivienda de fecha 3 de abril de 2023 y el informe de fiscalizacion del
Interventor Accidental de conformidad de fecha 4 de abril de 2023, en uso de las facultades conferidas por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Disposiciones Complementarias, por
el presente,

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA EN FIRGAS, DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, en régimen
de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2023, mediante el otorgamiento de ayudas directas a propietarios,

usufructuarios o poseedores de viviendas en Firgas, conforme a las bases Reguladoras aprobadas por Pleno Municipal
de fecha 3 de abril de 2023.

SEGUNDO. Aprobar el gasto que se destinard a la financiacién de esta actuacién, por importe maximo de
389.357,94 euros, con cargo al Presupuesto Municipal 2023, dentro del proyecto “PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL”, con nimero 2022.3.21.1, Modificacién
Presupuestaria nimero 39/2022.

TERCERO. Seran subvencionables las actuaciones destinadas al Fomento de 1a Rehabilitacién de Viviendas
de Titularidad Privada en Firgas y que se describen en la base tercera de las Bases Reguladoras.

CUARTO. Podran obtener la condicion de destinatarios tltimos de las ayudas, con cardcter general, cualquiera
de los sujetos que acrediten no encontrarse incurso en prohibicién para obtener la condicién de beneficiario
conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
que cumplan con los requisitos previstos en la base quinta de las Bases Reguladoras.
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QUINTO. La instrucciéon de este procedimiento
corresponderd a la Oficina Municipal de Vivienda y
la Resolucidn al Alcalde Presidente.

SEXTO. Publicar el anuncio de la convocatoria de
las ayudas y sus bases Reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de la Villa de Firgas

(https://firgas.sedelectronica.es/info.0)

otorgando un plazo de TREINTA DIAS NATURALES,
a contar del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, para la presentacion de
solicitudes por los solicitantes que retinan las condiciones
establecidas en las bases correspondientes, que se
acompafiardn de la documentacion prevista en la base
décimo primera.

SEPTIMO. Los requerimientos de documentacién
para subsanacion de solicitudes, propuesta de resolucion
y resolucion de concesion, asi como los requerimientos
y resoluciones que se dicten con posterioridad a la
concesion, se notificardn mediante publicacién en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Firgas.

OCTAVO. Dar traslado de esta resolucion a la
Intervencién y Tesoreria Municipal.

Villa de Firgas, a cinco de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Jaime Hernandez
Rodriguez.

96.020

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE HARIA

Secretaria

ANUNCIO
1.189
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, se hace publico que, con fecha 29 de marzo
de 2023, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ha dictado el
Decreto nimero 612/2023, que se transcribe a
continuacion:

“DECRETO

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 1160/2022, de
fecha 14 de julio de 2022, relativo a la delegacién de
competencias en distintos miembros de la Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en relacién con el articulo 43 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto que de conformidad con el articulo 114.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, la
revocacioén o modificacion de las delegaciones habra
de adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas
para su otorgamiento.

Visto que segtn sefiala el articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales las delegaciones serdn
realizadas mediante Decreto de Alcaldia que contendrd
el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion,
las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas en la medida
en que se concreten o aparten del régimen general previsto
en este Reglamento. La delegacién de atribuciones
de Alcaldia surtird efecto desde el dia siguiente al de
la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga
otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal,
si existiere. De todas las delegaciones y de sus
modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre con posterioridad a la misma.

En uso de las facultades que me confieren los
articulos 21.3 'y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 43, 44 y 114 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HE
RESUELTO:

Primero: Delegar en el 1° Teniente de Alcalde, don
José M. Torres Stinga (PMH), la Direccién Interna
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y la Gestion de los Servicios de:
- Vivienda.
- Mayores.
- Igualdad.
- Participacion Ciudadana.

Segundo: La delegacion especial de competencias
a favor del citado Concejal a la que anteriormente se
ha hecho referencia, comportard tanto la facultad de
direccién del Area correspondiente, como su gestion,
incluida la firma de cuantos documentos de tramite
sean necesarios, incluidas las propuestas de resolucion,
si bien la facultad resolutoria corresponde a la Alcaldia,
todo ello en los términos establecidos en el articulo
40 de laLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias.

Tercero: Las atribuciones delegadas se deberdn
ejercer en los términos y dentro de los limites de esta
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas
por su titular en otro Organo o Concejal.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto
desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de
este Decreto al Concejal afectado, y serdn de cardcter
indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacién
de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier
otro impedimento del Concejal delegado, esta Alcaldia
asumird, directa y automaticamente, las competencias
delegadas como titular de la competencia originaria,
entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad
de avocacién en base a la presente resolucidn, sin
necesidad de una nueva resolucion expresa en este sentido.

Quinto: Notificar esta Resolucién al Concejal
afectado, entendiéndose aceptada la competencia
delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las
48 HORAS siguientes no manifiesta nada en contra
o hace uso de la delegacion.

Sexto: Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesidn que tenga lugar y publicar el texto
en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento

de lo dispuesto en el articulo 44.2 del texto legal
antes citado, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién y en el Portal de Transparencia de la
misma, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno.

Asilo manday firma la Sra. Alcaldesa, en la fecha
de la firma electrénica, de lo que, como Secretaria
certifico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Haria, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Evelia
Garcia Fuentes.

95.305

Secretaria

ANUNCIO

1.190

De conformidad con el articulo 127 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que,
el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia quince de marzo de dos mil veintitrés,
por unanimidad de los miembros presentes, diez de
los once que legalmente lo componen, adopté el
siguiente acuerdo:

“Visto que el Pleno de esta Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2019,
adopt6 el acuerdo relativo a la Creacion de la Comision
Especial de Cuentas, con la siguiente composicion:

- Dos (2) Concejales del Grupo Coalicion Canaria
Haria (CC).

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espaiol (PSOE).

- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH).

Considerando que en fecha 1 de diciembre de 2020
se present? solicitud por dofia Soraya Brito Navarro,
con Registro de Entrada 2020009822, relativa al
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abandono del Grupo Politico de Coalicion Canaria,
y pasando a la situaciéon de Concejal no adscrito.

Visto que el Pleno de esta Corporacion, en sesién
Ordinaria celebrada el dia 23 de abril de 2021, adopt6
acuerdo de modificar la composicién de la Comisién
Especial de Cuentas y establecer que tendra la siguiente
composicién:

- Un Concejal del Grupo Coalicién Canaria Harfa
(CC) que dispondrd de 4 votos.

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espaiiol (PSOE) que dispondra de 3 votos.

- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH) que dispondrd de 3 votos.

- Un (1) Concejal no adscrito que dispondrd de 1
voto.

Considerando que en fecha 27 de diciembre de
2022, don Armando Bonilla Ramirez, don Manuel
Alejandro Herndndez Perdomo y dofia Chaxiraxi Niz
Guadalupe, presentaron con Registro de Entrada
11497, 11498 y 11499, respectivamente, solicitud
relativa al abandono del Grupo Politico de Coalicién
Canaria, y pasando a la situacion de Concejales no
adscritos, asi como posterior solicitud de que se tenga
en consideracidn su participacion en las comisiones
informativas.

Teniendo en cuenta que de conformidad con el
articulo 20.1 apartado c) y e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 27.5 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de
los Municipios de Canarias, todos los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacién tendran derecho a
participar en estos 6rganos mediante la presencia de
Concejales pertenecientes a los mismos en proporcién
al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
Ademas, debido a la dificultad de establecer una
proporcionalidad de miembros en la Comisién Especial
de Cuentas y en virtud del articulo 43.4 de la Ley 7/2015,
se establece el voto ponderado de los miembros de
las Comisiones Informativas para asegurar una
adecuada representaciéon de los diferentes grupos
politicos.

Por todo ello, esta Alcaldia, de conformidad con la
legislacion citada, en concordancia con los articulos
123 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales en todo aquello que no se oponga, contradiga
o resulte incompatible con las normas anteriores,
propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Modificar la composicién de la Comision
Especial de Cuentas creada el pasado 12 de julio de
2019, en sesion extraordinaria.

Segundo: Establecer que esta Comisién Especial de
Cuentas tendrd la siguiente composicion:

- Un Concejal del Grupo Coalicién Canaria Haria
(CC) que dispondra de 1 voto.

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espafiol (PSOE) que dispondrd de 3 votos.

- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH) que dispondrd de 3 votos.

- Cuatro (4) Concejales no adscritos que dispondran
de 1 voto cada uno.

Tercero: La adscripcion concreta a la Comision de
sus miembros se realizard mediante escrito del Portavoz
de cada Grupo Politico dirigido al Alcalde en un
plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde la
fecha de la adopcion del presente acuerdo, y del que
se dard cuenta al Pleno.

No obstante, el Pleno acordard lo que estime
oportuno.

En Haria, en la fecha de la firma electronica.
Documento firmado electrénicamente:

Alcaldia-Presidencia”

[.../...]

Sometido el asunto a votacion, a la vista del resultado,
el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de los
miembros presentes, lo que supone su aprobacién
por diez (10) votos a favor, ACUERDA:

Primero: Modificar la composicién de 1a Comisién
Especial de Cuentas creada el pasado 12 de julio de
2019, en sesion extraordinaria.

Segundo: Establecer que esta Comision Especial de
Cuentas tendrd la siguiente composicion:
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- Un Concejal del Grupo Coaliciéon Canaria Haria
(CC) que dispondrd de 1 voto.

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espaiol (PSOE) que dispondra de 3 votos.

- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH) que dispondrd de 3 votos.

- Cuatro (4) Concejales no adscritos que dispondran
de 1 voto cada uno.

Tercero: La adscripcion concreta a la Comision de
sus miembros se realizard mediante escrito del Portavoz
de cada Grupo Politico dirigido al Alcalde en un
plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde la
fecha de la adopcién del presente acuerdo, y del que
se dard cuenta al Pleno.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Harfa, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Evelia
Garcia Fuentes.
95.388

Secretaria

ANUNCIO

1.191

De conformidad con el articulo 127 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que,
el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia quince de marzo de dos mil veintitrés,
por unanimidad de los miembros presentes, diez de
los once que legalmente lo componen, adopté el
siguiente acuerdo:

“Visto que el Pleno de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2020,
adopt6 el acuerdo relativo a la Creacién de la Comision
Informativa de Servicios y Recursos, con la siguiente
composicién:

- Un (1) Concejal del Grupo Coalicién Canaria
Haria (CC), que dispondra de 4 votos.

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espaiol (PSOE), que dispondra de 3 votos.

- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH), que dispondra de 3 votos

- Un (1) Concejal no adscrito, que dispondra de 1
voto.

Considerando que en fecha 27 de diciembre de
2022, don Armando Bonilla Ramirez, don Manuel
Alejandro Herndndez Perdomo y dofia Chaxiraxi Niz
Guadalupe, presentaron con Registro de Entrada
11497, 11498 y 11499, respectivamente, solicitud
relativa al abandono del Grupo Politico de Coalicién
Canaria, y pasando a la situacién de Concejales no
adscritos, asi como posterior solicitud de que se tenga
en consideracién su participacién en las comisiones
informativas.

Teniendo en cuenta que de conformidad con el
articulo 20.1 apartado c) y e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 27.5 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de
los Municipios de Canarias, todos los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacién tendran derecho a
participar en estos 6rganos mediante la presencia de
Concejales pertenecientes a los mismos en proporcién
al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
Ademas, debido a la dificultad de establecer una
proporcionalidad de miembros en la Comisién Especial
de Cuentas y en virtud del articulo 43.4 de 1a Ley 7/2015,
se establece el voto ponderado de los miembros de
las Comisiones Informativas para asegurar una
adecuada representaciéon de los diferentes grupos
politicos.

Por todo ello, esta Alcaldia, de conformidad con la
legislacion citada, en concordancia con los articulos
123 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales en todo aquello que no se oponga, contradiga
o resulte incompatible con las normas anteriores,
propone al Pleno la adopcidn del siguiente acuerdo:

Primero: Modificar la composicién de la Comisién
Informativa de Servicios y Recursos creada el pasado
19 de diciembre de 2020, en sesion ordinaria.

Segundo: Establecer que esta Comision Informativa
de Servicios y Recursos tendrd la siguiente composicion:

- Un Concejal del Grupo Coalicién Canaria Haria
(CC) que dispondrd de 1 voto.

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espaiol (PSOE) que dispondra de 3 votos.
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- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH) que dispondrd de 3 votos.

- Cuatro (4) Concejales no adscritos que dispondran
de 1 voto cada uno.

Tercero: La adscripcion concreta a la Comision de
sus miembros se realizard mediante escrito del Portavoz
de cada Grupo Politico dirigido al Alcalde en un
plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde la
fecha de la adopcién del presente acuerdo, y del que
se dard cuenta al Pleno.

No obstante, el Pleno acordard lo que estime mas
oportuno. En Haria, en la fecha de la firma electrénica.

Documento firmado electronicamente:

Alcaldia-Presidencia”

[.../...]

Sometido el asunto a votacidn, a la vista del resultado,
el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de los
miembros presentes, lo que supone su aprobacién
por diez (10) votos a favor, ACUERDA:

Primero: Modificar la composicién de la Comision
Informativa de Servicios y Recursos creada el pasado
19 de diciembre de 2020, en sesion ordinaria.

Segundo: Establecer que esta Comision Informativa
de Servicios y Recursos tendrd la siguiente composicion:

- Un Concejal del Grupo Coalicién Canaria Haria
(CC) que dispondrd de 1 voto.

- Un (1) Concejal del Partido Socialista Obrero
Espaiiol (PSOE) que dispondra de 3 votos.

- Un (1) Concejal de la Plataforma del Municipio
de Haria (PMH) que dispondrd de 3 votos.

- Cuatro (4) Concejales no adscritos que dispondréan
de 1 voto cada uno.

Tercero: La adscripcién concreta a la Comision de
sus miembros se realizard mediante escrito del Portavoz
de cada Grupo Politico dirigido al Alcalde en un
plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde la
fecha de la adopcion del presente acuerdo, y del que
se dard cuenta al Pleno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Haria, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Evelia
Garcia Fuentes.
95.390

ANUNCIO

1.192

Por medio de la presente, se hace ptiblico, que con
fecha 4 de abril de 2023 ha sido dictada resolucién
de Alcaldia del Ayuntamiento de Harfa sobre la
aprobacidn de la convocatoria y bases reguladoras de
la cobertura temporal mediante comision de servicios
de caracter voluntario de dos puestos de Policia Local,
en la cual se ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases
reguladoras de la cobertura temporal mediante comision
de servicios de cardcter voluntario de dos puestos de
Policia Local y que se trascribe a continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL,
EN COMISION DE SERVICIOS, DE DOS PUESTOS
VACANTES DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1 ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION
AGENTE DE POLICIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
temporal, en comisién de servicios de cardcter
voluntario, de dos funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion: Agente de la
Policia Local.

La comision de servicios durard el tiempo estrictamente
necesario, hasta que se cubra definitivamente la
respectiva vacante; tendrd una duracién mdxima de
6 meses y que excepcionalmente podra prorrogarse
hasta 18 meses en el caso de que, el puesto en la
convocatoria de provisién normal, este quedare
vacante.

Para participar en la presente convocatoria sera
necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera
de cualquier Administracién Piblica perteneciente al
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mismo grupo de clasificaciéon profesional que el
puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en
cualquier otra situacién administrativa excepto la de
suspension firme.

c¢) Contar con la autorizacién para la comision de
servicios por parte de su administracién de origen.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolucién
firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos
que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento
administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

Las solicitudes se presentardn de conformidad con
el modelo del Anexo I solicitando formar parte en el
correspondiente proceso de provision temporal del puesto
vacante, en las que los aspirantes hardn constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
para el puesto que se opte y que no estan en situacion
de suspenso en firme segtin declaracién responsable
del Anexo II; y se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Boletin de la Provincia de Las Palmas.

Los aspirantes acompafiardn junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos
académicos, anos de servicio, puestos de trabajo
desempenados en la Administracién, estudios y cursos

realizados, asi como otros méritos que estimen
oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum
vitae, originales o debidamente compulsados,
documentacién justificativa de los méritos evaluables
descritos mds abajo.

c¢) Certificacidon expedida por el Secretario del
Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante el aspirante en cuestion es Funcionario de
Carrera, perteneciente al Subgrupo C1 Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, denominacién Policia Local, asi como de
que se encuentra en servicio activo.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias,
corresponderd al Jefe de Servicio proponer la candidatura
de entre los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor
idoneidad para el desempefio del puesto, en base a
los siguientes méritos evaluables conforme a la
puntuacién (mdximo 8 puntos):

1. Por poseer el titulo de Licenciado o equivalente:
1 punto (méximo 1 punto).

2. Por poseer el titulo de Diplomado o equivalente:
0,50 puntos (méaximo 0,5 puntos).

3. Por cursos de interés policial (mdximo de 2
puntos):

a. Cursos de hasta 19 horas lectivas: 0,02 puntos por
cada curso.

b. Cursos de 20 horas hasta 39 horas lectivas: 0,04
puntos por cada curso.

c. Cursos de 40 horas lectivas hasta 59 horas: 0.05
puntos por cada curso.

d. Cursos de mas de 60 horas lectivas: 0,06 puntos
por curso.

4. Por asistencia a jornadas, seminarios y simposios
relacionados con la seguridad: 0,05 puntos por cada
hora de formacién impartida, hasta un maximo de 0,50
puntos.

5. Experiencia profesional. La antigiiedad en plaza
del Cuerpo de la Policia Local se valorara 0,20 puntos
por cada afio de servicio o fraccion superior a SEIS
MESES, hasta un maximo de 4 puntos.
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Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes criterios:
Si s6lo figura su duracién en dias, equivaldrd a 2 horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la equivalencia
serd de 10 horas por crédito.

El Jefe de Servicio remitird la propuesta resultante al 6rgano convocante para su resolucién y publicacién en
el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, y notificindosela al interesado, indicandole
expresamente el plazo por el que serd nombrado, que durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se
cubra definitivo la respectiva vacante; tendrd una duracién maxima de 6 meses y que excepcionalmente podra
prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que, el puesto en la convocatoria de provisiéon normal, este quedare
vacante

En el plazo de TRES DIAS HABILES (si no hay cambio de residencia) u OCHO DIAS HABILES (si implica
cambio de residencia), a partir del dia siguiente en que se le haya notificado su seleccién como el/la aspirante
idéneo para ocupar el puesto en comision de servicios, debera tomar posesion del puesto.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no tomase posesion del puesto, podrd procederse de
igual modo con el siguiente aspirante propuesto por el Jefe de Servicio segtin haya acreditado mejor idoneidad
para el desempefio del puesto en base a los criterios evaluables y asi sucesivamente.

Finalizada la comisién de servicios de cardcter voluntario, el funcionario nombrado deberd reincorporarse a
su puesto de trabajo en la Administracion Publica de la que procede.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la Via Administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES ante la Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION TEMPORAL, EN COMISION
DE SERVICIOS, DE PUESTO AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (C1)

1. DATOS PERSONALES.
Apellidos y Nombre

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nacionalidad Teléfonos
Correo electrénico Domicilio: Calle o plaza y
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nimero Cédigo Postal Domicilio:
Municipio Provincia

2. CONVOCATORIA

Comision de servicios de cardcter voluntario, perteneciente al Grupo C, Subgrupo Cl1,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion:
Agente de la Policfa Local.

Fecha del Boletin Oficial de Canarias:

3. AUTOEVALUACION DE MERITOS

1. Por poseer el titulo de Licenciado o equivalente: _____ punto (mdximo 1 punto)

2. Por poseer el titulo de Diplomado o equivalente: _____ puntos (maximo 0,5 puntos)

3. Por cursos de interés policial: _____ puntos (maximo de 2 puntos):

4. Por asistencia a jornadas, seminarios y simposios relacionados con la seguridad: _____ puntos (médximo de
0,50 puntos)

5. Experiencia profesional _____ puntos (mdximo de 4 puntos)

TOTAL PUNTOS

4. DOCUMENTACION QUE SE APORTA EN RELACION CON LOS MERITOS

ALEGADOS:

5. DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia,
comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para el acceso al empleo
publico y las sefialadas bases.

Declaro no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Declaro no padecer enfermedad de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo. Declaro que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2023

Firma
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Segun lo establecido en la vigente normativa de
proteccion de datos se le informa que los datos
facilitados a través del presente formulario, asi como
cualquier otra documentacién o informacién adjunta,
serd tratada por el Ayuntamiento de Haria, actuando
como Responsable del Tratamiento para la Gestion
del registro de entrada y salida de documentos del
Ayuntamiento, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas. La licitud del tratamiento estd basada en el
articulo RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se prevé la comunicacién
de los datos a Organos Administrativos a los que, en
su caso, se dirija la solicitud de acuerdo con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015. Podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
limitacién ante el Ayuntamiento de Harfa — Plaza de
la Constitucion, nimero 1. 35520. Puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de datos a través
del siguiente correo electrénico:

dpd @ayuntamientodeharia.com

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA

SEGUNDO. Publicar la convocatoria en el Tablon
de Anuncios, en la sede electronica de la web de la
Corporacion https://sede.ayuntamientodeharia.com/,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en el Boletin Oficial de Canarias, para que
en el plazo de DIEZ DIAS desde la publicacién de
esta convocatoria en este dltimo medio, puedan
presentarse las correspondientes solicitudes de
participacion.

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en
Harfa en la fecha de la firma electrénica de lo que yo
como Secretaria certifico.”

Contra la presente Resolucién, que pone finala Via
Administrativa, puede interponer alternativa o Recurso
de Reposicion Potestativo ante el Alcalde, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-

Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicién
Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desistimiento por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més
conveniente a su derecho.

En Haria, a seis de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Evelia
Garcia Fuentes.
96.251

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

ANUNCIO
1.193
Por Decreto de Alcaldia nimero 2.289, de fecha 1
de abril de 2023, se ha dictado lo siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. La sustituciéon de la Concejala dofia
Victoria Eugenia Santana Artiles, durante los dias 3
al 5 de abril de 2023, ambos inclusive, por el Concejal
don Antonio Ramén Tejera Sanchez, en todas las
funciones propias de las materias delegadas a la
misma.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo del 44 del
Reglamento de organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y notifiquese
al interesado y a todos los departamentos de este
Ayuntamiento a los efectos oportunos, y al Pleno
Corporativo en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Ingenio, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.
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LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Herndndez
Rodriguez.

9.415

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

Concejalia de Servicios Piublicos

Area de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente

ANUNCIO

1.194

La Junta de Gobierno Local de este Ilustre
Ayuntamiento de Mogéan en su sesion ordinaria del
dia 5 de abril de 2023, ha acordado, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobar
las “Bases Reguladoras de subvenciones para la
adquisicién de maquinaria-equipamiento agricola
con destino a las pequefias explotaciones del municipio
de Mogén™; y en virtud de lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, mandar a publicar las mismas en
el Boletin Oficial con el siguiente contenido:

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
PARA LA ADQUISICION DE MAQUINARIA-
EQUIPAMIENTO AGRICOLA CON DESTINO A
LAS PEQUENAS EXPLOTACIONES DEL
MUNICIPIO DE MOGAN.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Mogén cuenta con una gran cantidad
de explotaciones agricolas de pequefias dimensiones
y poca rentabilidad, dedicadas, principalmente, al
cultivo de arboles frutales tropicales tales como el mango,
el aguacate, los guayabos, los citricos y a algin frutal
templado como las ciruelas, los albaricoques o los higos
y en menor medida al cultivo de hortalizas,
fundamentalmente de papas.

Estas explotaciones suelen ser en su mayoria
propiedad del propio agricultor que, generalmente, es
el que las explota, no disponiendo de empleados por
su escaso tamaiio y rentabilidad de las mismas y que
apenas tienen ayudas econémicas. En su mayoria, son

explotaciones de rentas complementarias, por lo que
cualquier mejora implementada en su explotacion
repercutiria en los rendimientos y por tanto en la
mejora del nivel de vida de estas personas.

En la mayor parte de estas explotaciones, los
rendimientos se ven afectados por un exceso de costes,
derivados de la escasa mecanizacion, o un exceso de
utilizacién de productos fitosanitarios, tales como
herbicidas, y otras aplicaciones con equipos de baja
eficiencia.

Desde este Ayuntamiento somos conscientes del
beneficio cualitativo que el mantenimiento de estas
explotaciones aporta, tanto para la propia agricultura
en general, como para el medio ambiente, ya que sin
las mismas, la mayoria de los cultivos, sobre todo de
arboles frutales, desaparecerian, con el consiguiente
perjuicio en general y del mantenimiento del paisaje,
ademas la desaparicion de estas pequefias explotaciones
también se verian afectadas otras empresas de la zona
dedicadas a su mantenimiento como los viveros, los
materiales de riego, para la poda, etc.

La concesion de estas subvenciones para la adquisicion
de maquinaria-equipamiento agricola, contemplada
en el Plan Estratégico de Subvenciones del Municipio
(2023), favorecerad la viabilidad y la competitividad
del sector agricola en este municipio de Mogan.

ARTICULO 1. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

El objeto estratégico que se pretende con la concesion
de estas subvenciones es colaborar con los gastos
por la adquisicién de maquinaria-equipamiento que
ayuden a facilitar las labores agricolas de las pequefias
explotaciones del municipio de Mogan.

Para todos aquellos extremos no previstos en las
presentes bases generales reguladoras, serd de aplicacion
la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones
del Ilustre Ayuntamiento de Mogéan publicada en el
B.O.P. nimero 91, de 2 de agosto de 2021, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y las Bases de Ejecucién del Presupuesto
de este Ayuntamiento de Mogédn de cada ejercicio
econdémico.

ARTICULO 2. PERSONAS BENEFICIARIAS.

Podran acceder a la presente subvencion, las personas
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fisicas titulares de una explotacién agricola en el
municipio de Mogdn, ya sea como propietarios, o
arrendatarios u otros titulos habilitantes, que retdinan
las siguientes condiciones:

a) Que la explotacién de la que es propietario o
arrendatario, haya estado en explotacién como minimo
durante los cinco afnos anteriores a la convocatoria de
la subvencion.

b) Que el gasto de la inversién por la adquisicién
de maquinaria-equipamiento agricola sea superior a

400,00 euros (excluido IGIC).

ARTICULO 3. ACTUACIONES SUBVEN-
CIONABLES.

Serdn subvencionables los gastos de inversion
siguientes, siempre que los mismos se hayan adquirido
durante el afio de la convocatoria:

- Desbrozadoras.

- Biotrituradoras.

- Motosierras y equipos de poda especializados.

- Equipos para tratamientos fitosanitarios.

- Pequena maquinaria agricola.

- Mejoras en las instalaciones de riego.

Se podrdn adquirir m4s de una maquinaria-
equipamiento agricola, cuya suma supondra el gasto
total de la inversion realizada.

Y en ningun caso seran subvencionables los siguientes
gastos:

- La adquisicidn o construccion de bienes inmuebles,
tales como cuartos, casetas, almacenes, etc.

- La adquisicién de tractores.

- Equipos y maquinaria que no sea agricola.

- Equipos de segunda mano.

- Reparaciones de equipos.

- Cualquier tipo de adquisicién de las permitidas

cuyo importe sea inferior a los 400,00 euros (excluido
IGIC).

ARTICULO 4. SOLICITUD: DOCUMENTACION,
PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

1. Solicitud y documentacion.

La solicitud de subvencién se formalizard en un solo
ejemplar y segin el modelo ANEXO I, debidamente
suscrito por la persona interesada o autorizada. La
presentacion de la solicitud supondrd la aceptacion
de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas
en estas Bases.

La solicitud se acompafard de la siguiente
documentacién preceptiva:

a) Documento acreditativo de la identidad del
solicitante (N.L.LF., N.L.E.).

b) Declaracion responsable de no encontrarse incurso
en ninguna de las prohibiciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, de no
haber recibido otras ayudas o subvenciones para la
misma finalidad o en el caso de haberlos recibido,
especificar su cuantia y su procedencia; asi como no
tener pendiente de justificacion otras ayudas concedidas
por el Ilustre Ayuntamiento de Mogén y la acreditacion
del cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones. ANEXO II.

¢) Declaracién responsable del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autondmica y con la Seguridad Social, ANEXO III.

d) Certificado acreditativo del nimero de cuenta
bancaria.

e) Factura o presupuesto de la inversion realizada
o que se prevé realizar.

Todos estos modelos a los que se hace referencia
en los apartados anteriores, estardn disponibles desde
el dia de la publicacién de la convocatoria de estas
subvenciones en la pdgina web corporativa
www.mogan.es

El solicitante podra requerir del Area de Desarrollo
Rural el asesoramiento necesario para cumplimentar
la solicitud y documentacién requerida.

La presentacién de la solicitud por parte de la
persona interesada conllevard la autorizacion al 6rgano
gestor del expediente, para recabar la certificacion de
la Tesoreria General de esta entidad sobre sus deudas
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pendientes con este Ilustre Ayuntamiento de Mogan
y demdas documentos para la aclaraciéon o comprobacion
de la documentacion.

2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
QUINCE DIAS (15), contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

3. Lugar de presentacién de las solicitudes:

La solicitud se presentard en el modelo normalizado
que se ha establecido en estas bases, acompafiada de
la documentacién preceptiva de forma telematica, a
través de la Sede Electrénica del [lustre Ayuntamiento
de Mogan: www.mogan.es; o de forma presencial, en
el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de
Mogan o en cualquier oficina de registro.

La solicitud debera ser suscrita por el interesado o
por la persona autorizada y deberd estar acompanada
de los documentos que se requieren en estas bases.

4. Subsanacion de solicitudes y documentacion.

Si la solicitud o la documentacién que la acompafia
no reuniera los requisitos, el 6rgano competente
requerird al interesado para que la subsane en el plazo
méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS,
indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comtn de las Administraciones Publicas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el requerimiento
de subsanacién de las solicitudes se notificard a los
interesados mediante su publicacion el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Mogan: www.mogan.es

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento
del procedimiento podrd instarse a la persona solicitante
para que cumplimente cualquier requisito o tramite
omitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediéndose a
tal efecto un plazo de DIEZ DIAS a partir del dia siguiente
al de la notificacidn, con expreso apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se le podrd declarar decaido
en su derecho a dicho tramite; sin embargo, se admitira

la actuacién del interesado y producird efectos legales,
si se produjera antes o dentro del dia en que se
notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido
el plazo.

5. Efectos de la presentacion de la solicitud.

La presentacion de la solicitud generard los siguientes
efectos:

a) La aceptacion incondicional de las normas
contenidas en estas bases reguladoras, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el resto de disposiciones aplicables y la asuncion
de cuantas obligaciones se deriven de las mismas.

b) La autorizacién necesaria, al Ayuntamiento de
Mogén, para la comprobacién o aclaracién de
cualesquiera datos, requisitos y/o circunstancias
relativos a la solicitud y a los solicitantes, pudiendo
recabarse, ademas de la documentacion establecida
con caricter general, aquella otra que se juzgue
necesaria en orden al dictado, en cada caso, de las
pertinentes resoluciones. A tales efectos, el instructor
podrd solicitar los informes y demds documentacién
necesarios de los distintos 6rganos, instancias y
personas, tanto publicas como privadas, incluso a
través de medios telematicos, especialmente en lo que
se refiere a la acreditacion del cumplimiento de estar
al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

c¢) La autorizacién al Ayuntamiento de Mogan para
realizar los tratamientos correspondientes al
procedimiento, titularidad del Ayuntamiento de Mogan,
cuya finalidad es la gestion y registro de toda
informacién sobre los expedientes administrativos
tramitados en base a dicho procedimiento de conformidad
con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y
el Reglamento General Europeo (RGPD). Los datos
seran conservados durante los plazos legales exigibles.

d) La autorizacién al Ayuntamiento de Mogén para
divulgar las actuaciones subvencionadas realizadas.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE VALORACION
Y DE DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION.

1. Criterios de valoracidn.

a) Que el solicitante NO haya recibido una subvencién
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del Ayuntamiento de Mogan, para la adquisicién de maquinaria-equipamiento agricola, durante los 2 afios anteriores
a la convocatoria: 10 PUNTOS.

b) Que el solicitante SI haya recibido una subvencién del Ayuntamiento de Mogan, para la adquisicién de
maquinaria-equipamiento agricola, durante los 2 afios anteriores a la convocatoria: 0 PUNTOS.

¢) Segun los bienes a los que vaya destinada la subvencién se sigue la siguiente tabla:

Concepto Puntuacién

Magquinaria de mejora de tratamientos medioambientales:

- Biotrituradoras 10 puntos
- Desbrozadoras 9 puntos
Mejoras en eficiencia de riego y fertirrigacion 8 puntos
Equipos de poda especializados 8 puntos
Magquinaria de mejora en eficiencia de tratamientos fitosanitarios 8 puntos
Maquinaria de mejora en laboreo de cultivo: motocultores 7 puntos
Otros tipos de maquinaria (motosierras, carretillas méviles, etc.) 6 puntos

2. Distribucion de la subvencion:

La subvencion serd distribuida por orden de mayor a menor puntuacion y segtin el orden de entrada de la documentacion
completa y correcta, entre las personas beneficiarias que cumplan con los requisitos establecidos en estas Bases,
por el importe del 75% de la inversion realizada (IGIC no incluido) y con un importe méaximo que vendra determinado
en la convocatoria y hasta agotar el crédito establecido en la propia convocatoria.

Esa cantidad maxima sélo podra ser superada en los casos en los que al haber hecho la primera distribucién
surgiesen remanentes. Esta tltima cantidad sera distribuida equitativamente entre los beneficiarios por el mismo
orden establecido en el apartado anterior y nunca por una cantidad superior al 75% de la inversion realizada
(IGIC no incluido).

En el caso de adquirir mas de un elemento inventariable, se entenderd que la valoracion sélo vendra determinada
por el elemento que haya obtenido una mayor puntuacion.

En el caso que surja un empate de puntuaciones, se priorizara al que haya realizado una mayor inversion.
ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

1. Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento seré el/la Coordinador/a del Area de Desarrollo
Rural o Técnico en quien este delegue. En el caso de ausencia, vacante o enfermedad, serd sustituido por Coordinador
del Area de Servicios Publicos o por quien este delegue.

El 6rgano instructor, de conformidad con el articulo 24.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formular la propuesta de resolucién.
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El 6rgano instructor emitird informe de las solicitudes
de subvencion presentadas, indicando si cumplen los
requisitos exigidos con estas bases y establecera la
cuantia correspondiente, de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos en el articulo 5 de estas
bases.

El informe del érgano instructor serd elevado a la
Comisién de Valoracion, integrada como minimo por
tres miembros, técnicos de este Ayuntamiento de
Mogén, que procederdn a levantar acta del acuerdo
adoptado.

La Comisién de valoracion, de acuerdo a lo regulado
en el articulo 19.4 de la Ordenanza General de
subvenciones se establecerd en la correspondiente
convocatoria.

2. Propuesta de Resolucién Provisional.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
acta de la Comision de Valoracion, formulard propuesta
de resolucién provisional, tal y como se expresa en
el articulo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones
(B.O.P. niimero 91, de 2 de agosto de 2021), concediendo
un plazo de DIEZ (10) DIAS para su aceptacién y
reformulacidon, en su caso, o para, si lo estiman
oportuno, presentar alegaciones.

Esta propuesta de resolucién, no crea derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras que no se haya dispuesto
la Resolucién Definitiva.

En el caso de no haber alegaciones a la Propuesta
de Resolucién Provisional, el instructor del Expediente
emitird un informe con esta advertencia y elevara la
Propuesta de Resolucién Definitiva ante el érgano
competente.

3. Propuesta de Resolucion Definitiva.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento
de concesion serd la Alcaldia-Presidencia u 6érgano
en quien se delegue.

La Resolucion definitiva especificard, las solicitudes
estimadas, con indicacién de la cantidad asignada a
cada beneficiario, y de forma motivada, las solicitudes
que han sido desestimadas, asi como la no concesion
por renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3,
apartado 1) de la LGS, el 6rgano concedente podra
modificar la resolucién de concesion, previa audiencia
de los interesados y antes de la aplicacion de los
fondos, cuando la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesioén impida o dificulten la
consecucion del interés publico perseguido.

4. Plazo maximo de resolucién y efectos del silencio.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento no podrd exceder de SEIS (6)
MESES computables desde la fecha de publicacién
de la convocatoria.

Los interesados podrdn entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo médximo sefialado, no se hubiera dictado y
notificado resolucién expresa, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

5. Notificacion a los interesados.

Laresolucién del procedimiento se notificard a los
interesados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Pablicas, mediante su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Mogdn: www.mogan.es

La publicacién de dicha resolucion en la forma
anteriormente indicada iniciard el computo del plazo
para la interposicién de los recursos que procedan contra
la misma.

Las restantes notificaciones que deban practicarse
para la culminacion del expediente o las derivadas de
la modificacion de la resolucién, podran practicarse
asimismo en la forma indicada en el apartado anterior
o por el sistema de notificacion electrénica mediante
comparecencia en sede electronica.

ARTICULO 7. FINANCIACION, CUANTIA,
GASTOS SUBVENCIONABLES Y PLAZO.

1. Financiacion.

Las subvenciones reguladas en estas bases se
concederdn con cargo al crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria del Area de Medio Ambiente,
Servicios Publicos, Obras Publicas y Embellecimiento.
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Negociado de Agricultura, y tanto su aplicacién
presupuestaria, como el importe maximo total asignado
a las mimas, vendran establecido en la convocatoria
anual, con cargo al ejercicio presupuestario del mismo
afio de la convocatoria.

En el caso que la tramitacién de la convocatoria de
estas subvenciones se realice de forma anticipada, la
concesion de las mismas quedard condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de concesion.

La cantidad asignada de forma inicial en la
convocatoria, podria verse incrementada en una
cuantia adicional, en los supuestos contemplados en
el articulo 58.2 de Reglamento General de Subvenciones,
por lo que su aplicacién a estas subvenciones no
precisara de nueva convocatoria, siempre que la
disponibilidad se produzca en un momento anterior
a la resolucién de concesion.

2. Cuantia de las ayudas.

El resultado obtenido una vez aplicados los criterios
de valoracidn, servird de referencia para determinar
el importe de la subvencion, con el limite del 75%
de la inversion realizada y hasta una cuantia mdxima
por solicitud que vendrd establecida en cada una de
las convocatorias.

Esa cantidad maxima, tal y como se especific6 en
el apartado segundo del articulo 5, relativo a los
criterios de distribucidn, s6lo podrd ser superada en
los casos en los que al haber hecho la primera
distribucion surgiesen remanentes. Esta tltima cantidad
serd distribuida equitativamente entre los beneficiarios
por el mismo orden establecido en el apartado anterior
y nunca por una cantidad superior al 75% de la
inversion realizada.

La aportacién del Ayuntamiento de Mogan se fijara
como un importe cierto y sin referencia a un porcentaje
o fraccidn del coste total, en el sentido previsto en el
articulo 32.2 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

3. Gastos subvencionables.

Seran considerados subvencionables exclusivamente
los siguientes gastos:

- Maquinaria de mejora de tratamientos
medioambientales: Biotrituradoras y/o Desbrozadoras.

- Mejora en eficiencia de riego y fertirrigacion.
- Equipos de poda especializados.

- Maquinaria de mejora en eficiencia de tratamientos
fitosanitarios.

- Maquinaria de mejora en laboreo de cultivo:
motocultores.

- Otros tipos de maquinarias: motosierras, carretillas
moviles...

4. Plazo de ejecucion de actividades subvencionadas.

El plazo de realizacion de las actividades
subvencionadas vendrd fijado en la convocatoria,
debiendo quedar establecido dentro del afio de la
propia convocatoria.

La persona beneficiaria podra renunciar a la
subvencion concedida. Esta renuncia debera formularse
por escrito en el plazo de UN MES desde que se
produzca el hecho que la motiva.

ARTICULO 8. ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se realizard con posterioridad
a la justificacion de la adquisicion de la maquinaria-
equipamiento agricola, mediante transferencia bancaria
a la cuenta corriente que figure en el documento
aportado por el beneficiario, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos.

Para esta subvencion no sera necesaria la constitucion
de garantias.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir los
requisitos y obligaciones que se contienen en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de aplicacién de la citada
Ley, en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ilustre Ayuntamiento de Mogén, y en particular:

a) Cumplir el objetivo y adquirir la maquinaria-
equipamiento agricola subvencionada.

b) Solicitar la modificacion de la resolucion de
concesion al 6rgano concedente cuando surjan
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circunstancias concretas que alteren las condiciones
técnicas o econdmicas esenciales tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, como maximo UN
MES antes de la finalizacién del plazo de concurrencia
de la situacién subvencionada.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la situacién subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Toda alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta no comunicadas
previamente, podrd dar lugar a la pérdida total o
parcial de la subvencién.

e) Justificar ante el 6rgano concedente la subvencion
concedida en la forma y plazo sefialados en la resolucién
de concesion.

f) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusién, de entre las
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se establezca en la resolucion de concesion.

h) El beneficiario deberd colaborar en aquellas
otras medidas de difusién que establezca el Ayuntamiento
de Mogan.

ARTICULO 10. JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA.

El plazo para justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos, serd de DOS MESES desde la
finalizacién del plazo previsto para la realizacion de
la actividad.

Las personas beneficiarias deberan justificar las

cantidades otorgadas mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

- Factura o facturas por la adquisicién de la maquinaria-
equipamiento, acompafiada/s de su/s justificante/s
de pago.

El pago deberd hacerse de forma electrénica y, por
ello, no seran admitidos los realizado en efectivo.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion
de la subvencion sin haberse presentado la misma, se
requerird a la persona beneficiaria para que, en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS, proceda a su
presentacion.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDAD Y REGIMEN
SANCIONADOR.

Las entidades beneficiarias quedardn sometidas a
las responsabilidades y el régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en lo previsto Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Mogédn
publicada en el B.O.P. niimero 92, de 2 de agosto de
2021.

ARTICULO 12. COMPATIBILIDAD.

Estas subvenciones son compatibles con cualesquiera
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que no exista sobrefinanciacién
de la actividad. En el caso de producirse, se reducira
el importe de la subvencién hasta el limite maximo
que corresponda.

Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En Mogén, a cinco de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno
Garcia.

95.392



4920 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023

ANUNCIO
DE SELECCION DE PERSONAL

1.195

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
4 de marzo de 2023, se aprobd la Oferta de Empleo
Pidblico Ordinaria, correspondiente a las plazas que
a continuacién se reseflan para el afio 2023, en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de la Ley Reguladora de Bases del Régimen
Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO
Funcionarios de Carrera:

1 Turno libre:

1.1 - Escala Administracién Especial.
Denominacién: Policia Local.

Plaza: FPLP1405; FPLP1417
Nudmero de vacantes: 2

Grupo: C (subgrupo C1)

1.2 - Escala Administracién General.
Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Plaza: PF15003; PF15004

Numero de vacantes: 2

Grupo: C (subgrupo C2)

2 Concurso Traslado:

2.1 - Escala Administracién Especial.
Denominacion: Policia Local.

Plaza: FPLP1425

Numero de vacantes: 1

Grupo: C (subgrupo C1)

3 Promocion interna:

3.1 - Escala Administracion General.

Denominacién: Administrativo.
Plazas: PF14027, PF14028, PF14029
Numero de vacantes: 3

Grupo: C (subgrupo C1)
PERSONAL LABORAL FIJO

1 Turno libre:

1.1 - Ayudante de Cocina.
Denominacion: Ayudante de Cocina
Plaza: PL25035

Numero de vacantes: 1

Grupo: E

En Mogan, a cinco de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, P.D. El
TENIENTE ALCALDE CON COMPETENCIA EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS (S/Decreto
Numero 2050/2019 de 17 de junio), Juan Mencey
Navarro Romero.

95.405

Recursos Humanos

ANUNCIO
DE SELECCION DE PERSONAL

1.196

Por Decreto nimero 2023/1729, de fecha 5 de abril
de 2022, se modificaron las bases generales y especificas
de los procedimientos selectivos para la estabilizacion,
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, y de acuerdo al mismo se
procede a la publicacion de la modificacién de las citadas
bases, donde se recoge que:

“ANTECEDENTES

Primero. Visto que mediante Decreto 2022/4479,
de fecha 19 de septiembre de 2022, se aprobaron las
Bases Generales de los procedimientos selectivos
para la estabilizacién, en aplicacién de la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en el Ayuntamiento de Mogan, las cuales fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, ndmero 138, de 16 de noviembre de 2022.

Segundo. Visto que en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero 153, de fecha 21 de
diciembre de 2022, se publicaron las bases especificas
por las que se regirdn las convocatorias publicas para
la cobertura por los sistemas de concurso y concurso-
oposicion de las plazas de personal funcionario y
personal laboral, de los distintos grupos profesionales
y que son objeto de dicho proceso de estabilizacion.

Tercero. Visto que con fecha 15 de diciembre de 2022
con R.E. nimero 2022/17314 y con fecha 20 de enero
de 2023, con R.E. niimero 2023/940, se presentan por
dofia Maite Monz6n Sénchez, Recurso de Reposicién
a las bases generales y especificas respectivamente.

Cuarto. Visto que con fecha 31/01/2023 por la Junta
de Gobierno Local, en base a la propuesta de resolucion
emitida por la Asesoria Juridica, relativo al Recurso
de Reposicion presentado a las bases generales, en
el primer punto de la parte resolutiva se tomé el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO. ESTIMAR el Recurso de Reposicion
interpuesto por dofia MAITE I. MONZON
SANCHEZ, por los motivos expuestos en el cuerpo
del presente informe, debiéndose acordar la
modificacién de las bases séptima y octava recogidas
en el Decreto nimero 4479/2022 de fecha 19 de
septiembre de 2022 (B.O.P. nimero 138, 16.11.2022),
estableciéndose una valoraciones de méritos de la
fase concurso conforme a lo dispuesto en el articulo
2.4 delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico”.

Quinto. Visto que con fecha 21/03/2023 por la
Junta de Gobierno Local, en base a la propuesta de
resolucion emitida por la Asesoria Juridica, relativo
al Recurso de Reposicion presentado a las bases
especificas, en el primer punto de la parte resolutiva
se tom¢ el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. ESTIMAR el Recurso de Reposicién
interpuesto por dofia Maite 1. Monz6n
Séanchez, por los motivos expuestos en el cuerpo del

presente informe, debiéndose acordar la
modificacion de las bases sexta y séptima recogidas
en el Decreto numero 5950/2022, de fecha 16 de
diciembre de 2022 (B.O.P. niimero 153, 21.12.2022),
estableciéndose una valoraciones de méritos de la
fase concurso conforme a lo dispuesto en el articulo
2.4 delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico”.

CONSIDERANDO que con fecha 23 de marzo de
2023 y con fecha 3 de abril de 2023, se llevaron a la
Mesa General de Negociacion los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno Local, relativos a la
modificacion de las bases generales y especificas del
proceso de estabilizacion, establecido por la Ley
202/2021, de 28 de diciembre, acordandose en estas
Mesas de Negociacién la modificacion de dichas
bases, quedando estas como se recoge a continuacion:

“BASE SEXTA. CALIFICACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. En los procedimientos selectivos cuyo sistema
sea el concurso-oposicion, la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y la valoracidn obtenida en la
fase de concurso, con un valor maximo de 10 puntos.

Los porcentajes de ese valor mdximo serdn del
60% para la fase de oposicion y del 40% para la fase
de concurso, de conformidad con el articulo 2 de la
Ley 20/21.

2. En los procedimientos selectivos cuyo sistema
sea el concurso, la calificacion final vendra determinada
por la suma de la valoracién obtenida en el concurso,
con un valor mdximo de 10 puntos.

3. Las bases determinaran la forma de calificacién
de la fase de oposicién para el sistema de concurso
oposicién y de la valoracion de los méritos para
ambos sistemas, de concurso-oposicion y de concurso.

4. En los sistemas selectivos de concurso-oposicion,
existird una nota de corte que habrd de ser superada
para acceder al resto del proceso selectivo. Esta nota
de corte serd igual o superior a 2,7 puntos de la fase
de oposicion. Esta nota de corte servird para agilizar
el desarrollo del proceso selectivo, de conformidad
con la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/21.
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BASE SEPTIMA. VALORACION EN EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

1. FASE DE OPOSICION.

En los procedimientos selectivos de personal
funcionario de carrera cuyo sistema sea el concurso-
oposicion, la fase de oposicion tendrd el siguiente
contenido:

Un tnico examen de tipologia test cuyo nimero de
preguntas estard comprendido dentro de los siguientes
rangos:

- Subgrupo Al: 40 preguntas.
- Subgrupo A2: 35 preguntas.
- Subgrupo C1: 30 preguntas.
- Subgrupo C2: 30 preguntas.
- Otras agrupaciones profesionales: 25 preguntas.

Cada una de las preguntas ofrecerd tres respuestas,
siendo solamente una la correcta, y sin que ninguna
de las respuestas pueda hacer referencia a la veracidad
o falsedad del resto de las respuestas.

Siendo un 6 la puntuacién méxima obtenible en el
gjercicio, cada una tendra asignada la misma puntuacién
proporcional en relacién al nimero de preguntas
incluidas en el ejercicio.

A las preguntas sin respuestas se les asignard 0
puntos.

Sélo se podré seleccionar una respuesta en cada
pregunta, de forma que en el caso de sefialar mas de
una se entenderd como no respondida.

El ejercicio tendrd cinco preguntas adicionales para
el caso en que la resolucién de las reclamaciones
presentadas el Tribunal Calificador acuerde la anulacién
de algunas de las anteriores preguntas, valorandose
en el orden en que hayan sido formuladas.

El ejercicio se realizard en un tiempo maximo de
tres minutos por pregunta, afiadiendo a este tiempo
10 minutos adicionales.

Se valorardn los méritos de la fase de concurso a
las personas que hayan obtenido como minimo 2,70

puntos en la fase de oposicion, De no obtener esta
puntuacion, el aspirante solo obtendrd como puntuacién
total del proceso selectivo la obtenida en la fase
oposicion.

La puntuacién maxima de la prueba de la fase de
oposicién serd de 6 puntos, siendo este el resultado
de sumar el valor de las preguntas correctamente
contestadas.

El examen serd an6nimo, lo cual se recogerd en las
bases especificas de las convocatorias.

El tribunal calificador resolvera sobre la calificacién
del ejercicio sin conocimiento de la identidad de las
personas aspirantes, mediante el sistema de cddigos
identificativos.

En el plazo maximo de CUARENTA Y OCHO
HORAS desde que se celebre el ejercicio, se publicard
por medios electronicos la plantilla de preguntas con
las respuestas correctas.

2. FASE DE CONCURSO.

Participaran en la fase de concurso quienes hayan
obtenido al menos 2,70 puntos en la fase de oposicion,
de acuerdo a lo expresado en el apartado anterior.

En los procedimientos selectivos de personal
funcionario de carrera cuyo sistema sea el concurso-
posicién, la valoraciéon de los méritos tendrd una
valoracién méxima de 4 puntos, sobre el total de los
10 puntos del proceso selectivo, es decir un 40%, y
se realizard de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional como funcionario interino,
conforme a la siguiente evaluacion:

- Por cada mes completo acreditado en el Ayuntamiento
de Mogén en la condicién de funcionario interino en
la misma subescala y escala a la que se desea acceder:
0,1.

- Por cada mes completo acreditado en otras
administraciones publicas en la condicién de funcionario
interino en la misma subescala y escala a la que se
desea acceder: 0,033 puntos.

b) Formacién (Titulaciéon académica y cursos de
formacion).

Se valoraran las titulaciones académicas, relevantes



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023 4923

para el desempeiio de la plaza convocada, tales como
doctorados universitarios, Master, expertos universitarios,
otra licenciatura o grado distinto al exigido para
concurrir en la convocatoria, asi como los cursos de
formacién, seminarios, congresos o jornadas de
especializacion relacionados con las funciones de la
plaza que se convoca impartidos por centro o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Puablica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.) o bien, por institucién ptblica o
privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracién con una Administracion Publica y
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

En esta fase se obtendrd hasta un médximo de 1
punto, siendo esta nota determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas con arreglo al siguiente
baremo:

bl) Titulacién académica:

Por titulacion superior a la exigida en las bases
objeto de la convocatoria:

- Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un
mdaximo de 0,20 puntos.

- Master Universitario: 0,07 puntos hasta un maximo
de 0,14 puntos.

- Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

- Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos
hasta un maximo de 0,16.

- Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un
maximo de 0,14 puntos.

- Formacioén Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 0,10.

- Bachillerato: 0,05 puntos.

- Formacién Profesional (FP) Medio: 0,04 puntos,
hasta un maximo de 0,08.

b2) Cursos de formacion:
- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo

de titulacién A1: valor por cada 10 horas de formacion:
0,2 puntos.

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo
de titulacién A2: valor por cada 10 horas de formacion:
0,25 puntos.

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo
de titulacién C1: valor por cada 10 horas de formacion:
0,4 puntos.

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo
de titulacién C2: valor por cada 10 horas de formacion:
0,5 puntos.

- Para plaza de funcionario perteneciente a otras
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion:
valor por cada 10 horas de formacién: 1 puntos.

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS EN EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.

1. PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

1.1. En los procedimientos selectivos de personal
funcionario de carrera cuyo sistema sea el concurso,
la valoracion de los méritos tendra una valoracion maxima
de 10 puntos, que se obtendrd de acuerdo al siguiente
baremo:

a) Mérito de experiencia profesional como funcionario
interino, conforme a la siguiente evaluacion:

- Por cada mes completo acreditado en el Ayuntamiento
de Mogén en la condicién de funcionario interino en
la misma subescala y escala a la que se desea acceder:
0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada mes completo acreditado en otra
administracion ptiblica en la condicién de funcionario
interino en la misma subescala y escala a la que se
desea acceder: 0,067 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

b) Formacién (Titulacién académica y cursos de
formacion):

Se valoraran las titulaciones académicas, relevantes
para el desempeiio de la plaza convocada, tales como
doctorados universitarios, Mdster, expertos universitarios,
otra licenciatura o grado distinto al exigido para
concurrir en la convocatoria, asi como los cursos de
formacién, seminarios, congresos o jornadas de
especializacion relacionados con las funciones de la
plaza que se convoca impartidos por centro o instituciones
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oficiales: Universidad, Administracion Puablica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.) o bien, por institucion publica o
privada (Asociaciéon Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracién con una Administracién Publica y
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién
Continua en las Administraciones Publicas.

En esta fase se obtendrd hasta un maximo de 2
puntos, siendo esta nota determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas con arreglo al siguiente
baremo:

bl) Titulacién académica:

Por titulacién superior a la exigida en las bases
objeto de la convocatoria:

- Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un
maximo de 0,20 puntos.

- Méster Universitario: 0,07 puntos hasta un maximo
de 0,14 puntos.

- Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

- Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos
hasta un maximo de 0,16.

- Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un
maximo de 0,14 puntos.

- Formacion Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 0,10.

- Bachillerato: 0,05 puntos.

- Formacién Profesional (FP) Medio: 0,04 puntos,
hasta un maximo de 0,08.

b2) Cursos de formacién:

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo
de titulacién A1: valor por cada 10 horas de formacion:
0,4 puntos.

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo
de titulacién A2: valor por cada 10 horas de formacion:
0,5 puntos.

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo

de titulacién C1: valor por cada 10 horas de formacion:
0,8 puntos.

- Para plaza de funcionario clasificada en el subgrupo
de titulacién C2: valor por cada 10 horas de formacion:
1 punto.

- Para plaza de funcionario perteneciente a otras
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion:
valor por cada 10 horas de formacidn: 2 puntos.

2. PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO.

2.1. En los procedimientos selectivos de personal
laboral fijo cuyo sistema sea el concurso, la valoracién
de los méritos tendrd una valoracién méaxima de 10
puntos y se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

a) Mérito de experiencia profesional como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, conforme a la
siguiente evaluacidn:

- Por cada mes completo acreditado en el Ayuntamiento
de Mogén en la condicién de personal laboral temporal
o indefinido no fijo en la misma categoria profesional
a la que se desea acceder: 0,2 puntos por mes, hasta
un méximo de 8 puntos.

- Por cada mes completo acreditado en otra
administracién publica en la condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la misma categoria
profesional a la que se desea acceder: 0,067 puntos
por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Formacién (Titulacién académica y cursos de
formacion).

Se valoraran las titulaciones académicas, relevantes
para el desempeiio de la plaza convocada, tales como
doctorados universitarios, Mdster, expertos universitarios,
otra licenciatura o grado distinto al exigido para
concurrir en la convocatoria, asi como los cursos de
formacién, seminarios, congresos o jornadas de
especializacion relacionados con las funciones de la
plaza que se convoca impartidos por centro o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Puablica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.) o bien, por institucion ptblica o
privada (Asociaciéon Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracién con una Administracién Publica y
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién
Continua en las Administraciones Publicas.
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En esta fase se obtendrd hasta un maximo de 2
puntos, siendo esta nota determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas con arreglo al siguiente
baremo:

bl) Titulacién académica:

Por titulacién superior a la exigida en las bases
objeto de la convocatoria:

- Doctorado Universitario: 0,10 puntos hasta un
mdaximo de 0,20 puntos.

- Méster Universitario: 0,07 puntos hasta un maximo
de 0,14 puntos.

- Experto Universitario: 0,05 puntos hasta un méaximo
de 0,10 puntos.

- Licenciatura o Grado equivalente: 0,08 puntos
hasta un maximo de 0,16.

- Diplomatura o equivalente: 0,07 puntos hasta un
maximo de 0,14 puntos.

- Formacion Profesional (FP) Superior: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 0,10.

- Bachillerato: 0,05 puntos.

- Formacién Profesional (FP) Medio: 0,04 puntos,
hasta un maximo de 0,08.

b2) Cursos de formacion:

- Para plaza de personal laboral fijo clasificada en
el grupo de titulacién A: valor por cada 10 horas de
formacién: 0,4 puntos.

- Para plaza de personal laboral fijo clasificada en
el grupo de titulacién B: valor por cada 10 horas de
formacién: 0,5 puntos.

- Para plaza de personal laboral fijo clasificada en
el grupo de titulacién C: valor por cada 10 horas de
formacion: 0,8 puntos.

- Para plaza de personal laboral fijo clasificada en
el grupo de titulacion D: valor por cada 10 horas de
formacion: 1 punto.

- Para plaza de personal laboral fijo clasificada en
el grupo de titulacion E: valor por cada 10 horas de
formacién: 2 puntos”.

En Mogén, a diez de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL TENIENTE
ALCALDE CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANQOS, (S/Decreto nimero
2050/2019 de 17 de junio), Juan Mencey Navarro
Romero.

97.325

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOYA

ANUNCIO

1.197

Por la Corporacién Plenaria de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada en fecha 31.03.2023, se ha
Aprobado Inicialmente el Expediente nimero 636/2023,
de Modificacién de Créditos, en la Modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con Cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, por
un importe total de 223.500,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
a los efectos sefialados en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, durante un plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse
reclamaciones y sugerencias.

Por haberse asi acordado y de conformidad con las
disposiciones vigentes en la materia, si transcurrido
el mencionado plazo no se presentaran reclamaciones,
el expediente se entenderd aprobado con carécter
definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

En la Villa de Moya, a diez de abril de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, A. Ratl Afonso Sudrez.

96.763
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

CORRECCION DE ERROR
1.198
En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 32 de fecha 15 de marzo de 2023, paginas 3291 a 3308 y nimero
de orden 778, aparece publicado anuncio del Ilustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario, referente a: Bases
especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema de oposicidn por turno acceso
libre de una plaza de técnico/a superior de gestion presupuestaria en el ayuntamiento; habiéndose cometido error
en la transcripcion del mismo, se procede a su rectificacion, quedando el mismo del siguiente tenor literal:

Pé4gina 3304, donde dice:

ANEXO 11

|AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL RDSARIC)|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZAS DE OFICIAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Y OBRAS, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA/PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicadaenel BOPnim.  de de de20

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
SR C—J Hombre

] Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NGm. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
igual o superior al33% [ | (Se adjunta certificado acreditativo)

b) Solicudde adaptation . cuau s g

2 DOCUMENTACION A APORTAR

L Fotocopia compulsada DNI/ pasaperte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
1 Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homaolegacion)
3 Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen (salvo personas con discapacidad igual o
superior al 33%)
=] Ofros:
3 SOLCITUD, DECLARACIéN, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne las
condiciones exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que
adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En a de 20

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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Debe decir:

ANEXO Il

|AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARId

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION PRESUPUESTARIA, COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA/PERSONAL O LABORAL FlIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO/LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOP nim ....... de .....de........ de 20..

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA =
Hombre

I Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NGm. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
igual o superior al 33% |:| (Se adjunta certificado acreditativo)

b) Solicitud de adaptacion..........c e s serenes

DOCUMENTACION A APORTAR

(]

— Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
3 Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacion)
I Recite original acreditativo del pago de derechos de examen (salvo personas con discapacidad igual o
superior al 33%)
] Otros:

w

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las
condiciones exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que
adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias de la categoria a la que se accede.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

Y para que surta los efectos oportunos, se publica la presente correccion.

Secretaria

ANUNCIO
1.199
A medio del presente se hace de publico conocimiento que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 27 de marzo de 2023, se ha Aprobado Inicialmente la MODIFICACION DEL REGLAMENTO
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MUNICIPAL DE HONORES, DISTINCIONES Y
HERMANAMIENTOS DE PUERTO DEL ROSARIO
Y DEL REGLAMENTO ORGANICO DE SU
CONSEJO MUNICIPAL, lo que se somete a informacién
publica, durante el plazo de treinta dias habiles, para
que dentro del mismo, los interesados puedan examinar
el expediente y formular las alegaciones que estimen
oportunas, siendo el texto del acuerdo el siguiente:

PRIMERO. Aprobar Inicialmente 1a Modificacion
del primer pérrafo del articulo 18 del Reglamento
Orgdnico del Consejo Municipal de Honores,
Distinciones y Hermanamientos de Puerto del Rosario,
aprobado por acuerdo del Pleno de esta Corporacién
en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2.018 y
que figura publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 23 de marzo de 2.018, que queda
redactado de la siguiente forma:

- La convocatoria de las sesiones le corresponde al/la
Presidente/a del Consejo y deberd cursarse a cada uno
de los/as miembros titulares con, al menos 7 dias
habiles de antelacion para las sesiones ordinarias y
4 dias hébiles para las sesiones extraordinarias

SEGUNDO. Aprobar Inicialmente la Modificacién
del articulo 21.2 del Reglamento de Honores,
Distinciones y Hermanamientos del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, aprobado por acuerdo del Pleno
de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 20 de
diciembre de 2.017 y que figura publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de marzo
de 2018 que queda redactado de la siguiente forma:

- Lainiciacién del procedimiento podra hacerse de
oficio o a instancia de parte. En ambos casos, la
iniciativa deberd suscrita o respaldada por un tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacion,
requisito que deberd quedar acreditado ante la Secretaria
Municipal, quien extenderd diligencia al efecto. La
iniciativa, asf suscrita, serd admitida a trémite mediante
Decreto de la Alcaldia Presidencia o Concejal en
quien delegue.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, someter el Texto de la Modificacion
de los Reglamentos que anteceden objeto de Aprobacion
Inicial, a Informacién Publica, por un plazo minimo
de TREINTA DIAS HABILES, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de los correspondientes
Anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Las

Palmas, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario y pdgina web municipal
www.puertodelrosario.org (ultimo que se inserte),
para que los interesados puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
En el caso de que no se presente ninguna reclamacion
o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional

En el caso de que no se presente ninguna reclamacion
o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional”

Puerto del Rosario, a cinco de abril de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Domingo Juan Jiménez Gonzilez.
95.385
Secretaria

ANUNCIO

1.200

A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 27 de marzo de 2023, se ha Aprobado
la CESION DE USO DE LOCAL DE PROPIEDAD
MUNICIPAL A LA FEDERACION INSULAR DE
LUCHA CANARIA, lo que se somete a Informacion
Publica, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
para que dentro del mismo, los interesados puedan
examinar el expediente y formular las alegaciones que
estimen oportunas, siendo el texto del acuerdo el
siguiente:

PRIMERO. Aprobar la cesién de uso de local de
propiedad municipal sito en la Plaza de la Paz, anexo
al Terrero de Lucha Puerto Cabras de esta ciudad a
favor de la Federacion Insular de Lucha Canaria por
término de diez afios, prorrogable anualmente hasta
un méaximo de veinte afios, con sujecion a los siguientes
términos:

- La cesion de uso del local que se efectda lo es a
titulo de precario, debiendo revertir al Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, si fuera preciso su uso por la
Administracién Municipal por razones de interés
publico, previa comunicacién fehaciente que habra
de efectuarse con al menos SEIS MESES de antelacion,
sin derecho a indemnizacién alguna a favor del
cesionario.
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- El local objeto de cesién de uso habra de destinarse
unica y exclusivamente a los fines propios de la
Federacion Insular de Lucha Canaria,

- En el local objeto de cesion de uso no se podran
realizar en obras o modificacién alguna de su estructura
sin previa autorizacion expresa del Ayuntamiento,
las cuales en el caso de realizarse, revertiran a la
Corporacién Municipal a la finalizacién de plazo por
el que se acuerda la cesion de uso sin que haya lugar
a indemnizacidn alguna a favor del cesionario.

- La Federacion Insular de Lucha Canaria no podra
ceder ni subarrendar, ni disponer bajo ningtin concepto
del local objeto de cesion a favor de terceros.

- Los gastos corrientes que se generen por el uso
del local que cuenten o puedan contar con suministro
individualizado (luz, agua, teléfono, conexién a
internet) seran asumidos por la Federacién Insular de
Lucha Canaria.

SEGUNDO. Exponer al publico el presente acuerdo
de cesién de uso por término de QUINCE DIAS al
objeto de que posibles terceros interesados puedan
presentar las alegaciones o reclamaciones que consideren
oportunas.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde Presidente tan
ampliamente como en Derecho sea posible para la
adopcién de cuantas actuaciones se requieran en el
expediente.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a la
Federacion Insular de Lucha Canaria y a la Concejalia
de Patrimonio para su conocimiento y efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a cinco de abril de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Domingo Juan Jiménez Gonzélez.

95.448

ANUNCIO
1.201

DESIGNACION DE ESPECIALISTAS PARA LA
REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO
DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION POR
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE ROSARIO,
ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION
C, SUBGRUPO C1 Y PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE POLICIA LOCAL

(Convocatoria BOP niimero 58 de fecha 14.05.2021,
BOC ntimero 102 de fecha 19.05.2021 y BOE ntiimero
127 de fecha 28.05.2021)

Por medio del presente se hace de puiblico conocimiento
la designacion de especialistas para la realizacién de
los Reconocimientos Médicos de la convocatoria de
Oposicién de dos plazas de Oficial de Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario:

- Dra. Maria Milagros Méndez Oliva
Col. 35/3509274

- DUE. Adrian Monedero Galiano
Col. 14051

“Contra la presente resolucion, que agota la Via
Administrativa podré interponerse Potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del
Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo tinicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un Recurso de Reposicion
no podré interponerse de nuevo dicho recurso.
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Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacién de la resolucién impugnada. En los deméds
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entendera desestimado,
quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposiciéon del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revisioén o si este ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso Contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse

personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacién oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacion personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a once de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA, Pefia Armas
Hernandez.

97.643

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Alcaldia-Presidencia
Personal

EMPLAZAMIENTO

1.202

Cumplimentando lo ordenado por el Juzgado de lo
Contenciosos-Administrativo Nimero Cuatro de Las
Palmas de Gran Canaria, segun lo proveido en el
procedimiento abreviado 000375/2022, en materia de
Personal, contra la resolucién de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 18/08/2022 con nimero de registro 2965/2022
de la Aprobacién Lista Definitiva de Admitidos y
Excluidos para la provisiéon de siete (7) plazas de
empleo de Agente de la Policia Local vacantes en la
plantilla de Funcionarios del I[lustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana, por concurso traslado e
indirectamente las Bases Especificas del proceso
selectivo y teniendo el acto como destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas, segtin el articulo
45 1* de la Ley 39/2015, es por lo que, a los efectos
de cumplimentar la prevision del articulo 49 de la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa por el presente se procede a su
emplazamiento, a efectos de que, si lo estima oportuno,
se persone en el procedimiento indicado, para lo cual
tiene un plazo de NUEVE DIAS.
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Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.

En San Bartolomé de Tirajana, a cinco de abril de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion
Narvdez Vega.

95.454

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

Recursos Humanos

ANUNCIO

1.203

Por medio del presente, se hace de ptblico
conocimiento que en el Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y/o Concejalias objeto de delegacion del
Ayuntamiento de Teguise consta asentado, con
referencia al registro 297/2023 de 31 de marzo, el
documento cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

Primero. Nombrar como personal eventual,
correspondiente al empleo Asesor de Alcaldia
Coordinador Técnico Oficina Técnica de esta
Corporacion, subgrupo A1/A2 a dofia Marfa del Mar
Boronat Mas, con DNI #**068***, para ejercer la
actividad sefialada; apreciada su idoneidad, formacién
y adecuacién para ejercer las funciones especificas;
a criterio de esta Concejal Delegada, con una retribucion
bruta anual de 41.141,10 euros; igualmente se tendra
en cuenta el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero
de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico. Se percibird en 14 pagas, todas ellas de igual
cuantia, 12 correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes a percibir
en los meses de junio y diciembre, desde la fecha de
la toma de posesion.

Segundo. El cese de este personal eventual como
tal, es libre y corresponde al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Teguise a través de la oportuna
resolucidn, cesando en todo caso y de forma automética
cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la mencionada autoridad, a la que presenta su funcién
de confianza y asesoramiento. El personal eventual
podra ser separado libremente en cualquier momento
del mandato de la actual Corporacion.

Tercero. Al personal eventual se le aplica el régimen
de incompatibilidades de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarto. Ordenar a los Servicios Municipales la
materializacién de la presente resolucion, en los
términos expresados. Igualmente se procederd a la
anotacion en el Registro de Personal.

Quinto. Que el contenido de la presente resolucién
se notifique debidamente a los afectados, haciéndoles
saber que contra dicha resolucion, que pone fin a la
via administrativa, y que de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podrd interponer con carécter potestativo
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
dictd, en el plazo de UN MES contados a partir de la
fecha de la notificacién de la presente resolucion, o
formular directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS
MESES a contar desde la fecha de notificacion de la
presente resolucién. En caso de que se interponga Recurso
de Reposicién, no podrd formularse Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta. Asi mismo, y de conformidad
con el articulo 109.2 del citado texto normativo,
podran instar en cualquier momento la rectificacién
de los errores materiales, de hecho o aritméticos
existente en dicha resolucién. Asimismo ordenar la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Sexto. Dar cuenta de la presente Resolucién al
Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 38 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Recursos Humanos

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de
Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias
que han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
mediante Decreto de fecha veinte de febrero de dos
mil veintitrés.
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En Teguise, a tres de abril de dos mil veintitrés.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

94.378

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIiAS

ANUNCIO

1.204

Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2023/925, de fecha 4 de abril de 2023, se resolvid, disponer de la lista
de reserva del Excelentisimo Cabildo Insular de Lanzarote, de Auxiliares Administrativos/as, segtin el Convenio
de Colaboracion Interadministrativo suscrito entre el Organismo citado y este Ayuntamiento, para la autorizacion
en materia de formacion de empleados/as publicos y utilizacién reciproca de lista de reserva a cargo de ambas
administraciones, firmado por ambas partes el dia 25 de noviembre de 2023, que por orden de disponibilidad
le corresponde, el nombramiento interino de:

- Dofia Maria Sabrina Cabrera Garcia, con D.N.I. 4291*#**N, para ocupar el puesto de Auxiliar Administrativa,
vacante en la Plantilla del Personal Funcionario/a de este Ayuntamiento, la cual ejercera las funciones propias
del puesto hasta tanto se provea la plaza con caricter definitivo, se amortice, o hasta tres afios desde el
nombramiento de Funcionaria Interina que se producird el fin de la relacién de interinidad, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
Funcionaria Interina, pudiendo permanecer excepcionalmente en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha
del nombramiento del Funcionaria Interina, y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP, pudiendo permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, modificado por el Real Decreto-Ley
14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Piblico.

Lo que se hace publico a los efectos del apartado séptimo, de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de Personal Funcionario/a Interino/a, articulo
10, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. y articulo 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la Via Administrativa, se puede interponer alternativamente o
Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas,
o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, viernes 14 de abril de 2023 4933

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tias, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
95.372

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
1.205
Visto que con fecha viernes 24 de febrero de 2023, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 24, el Acuerdo mediante el que se hace de publico conocimiento que el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria celebrada el 24 de enero de 2023, adopt6 establecer la “Numeracion de edificios en el pueblo
de Ginigindmar”, a los efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 1690/1986, de 11 de julio.

De conformidad con el Punto Tercero de dicho Acuerdo al no haberse presentado alegaciones en el tramite
de audiencia de QUINCE DIAS (que finalizé el 17 de marzo), es por lo que se eleva a definitivo el Acuerdo
adoptado.

En Tuineje, a tres de abril de dos mil veintitrés.
LA CONCEJAL-DELEGADA DE URBANISMO, Rita Diaz Hernandez.

95.450

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALSEQUILLO

ANUNCIO
1.206
Mediante Decreto del Alcalde 2023/0473, de 3 de abril, se han rectificado algunas de las bases especificas de
los procesos selectivos en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para diversas plazas de personal funcionario y laboral que
se ANEXAN seguidamente:

ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA del proceso selectivo para la cobertura definitiva
de cuatro plazas de ADMINISTRATIVO/A por el sistema de concurso, en régimen funcionarial para la
estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria
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PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad las siguientes plazas
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria,
mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y en el resto de normativa de aplicacion.

A) Personal Funcionario de Carrera.

Numero de Plazas: 4

Denominacién: Administrativo/a Administraciéon General
Régimen Juridico: Funcionarial

Grupo/Subgrupo: C/C1

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN LOS PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por Decreto de Alcaldia
1709/2022, de 22 de diciembre.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de nombramiento,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:
Titulacion.

Denominacién: Administrativo/a Administracién General.

Titulacion: Bachiller Superior, Técnico o titulacién equivalente.

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
que se anexa a las presentes bases especificas. Las instancias se dirigirdn a la Presidencia de la Corporacion

El plazo establecido en las bases generales de VEINTE DIAS HABILES se contar a partir de la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y composicion de los Tribunales Calificadores como el procedimiento de actuacién y
adopcién de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a los previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.
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SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo que no esté previsto,
se regira por lo establecido en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo ptblico
del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

El sistema de seleccién serd de concurso de méritos de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
La valoracién maxima sera de 10 puntos.

El proceso de seleccion serd de concurso de méritos alegados y debidamente acreditados, de conformidad a
lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. CALIFICACION.

El resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

El Tribunal Calificador elevara la relacion de candidatos que han superado el proceso selectivo, por el orden
de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara
la publicacién, proponiendo el nombramiento como maximo en igual nimero al de plazas convocadas por el
orden de puntuacién y desempate.

No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal remitird al érgano convocante
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario
de carrera o contratacion como personal laboral fijo y para que, en los casos previstos en las Bases Generales,
se constituya lista de reserva para contrataciones temporales y nombramientos interinos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica la
relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos establecidos de acuerdo a las Bases Generales.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario/a de carrera mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia, cuyo extracto se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de UN
MES desde su nombramiento.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
____PLAZAS DE EN REGIMEN (laboral o funcionarial)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

Apellidos: . Nombre: .D.N.I:
Fecha de nacimiento: . Teléfono: .e-mail:
Domicilio: . Ndmero: . Piso: . Puerta: .C.P:
Municipio: . Provincia:
EXPONE
Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién publicado en el B.O.E. nimero de
fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo o funcionario/a

de carrera para el Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria, grupo/subgrupo

SOLICITA

Sea admitido/a a dicho procedimiento selectivo, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases.

Se adjunta a la presente, la siguiente documentacion:
(___) D.N.I. o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

(__) Titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

(___) Documentacidn acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases generales y especificas
que rigen esta convocatoria.

- (__) Formacion.

- (___) Certificados de servicios previos en otras administraciones y/o antigiiedad.
- (___) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- (___) Trabajador/a Municipal en activo.

- (___) Ex-trabajador/a Municipal.

(___) Otra documentacién que sea necesaria para el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la
plaza que se opta:

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria a consultar en mi propio nombre los
Registros Piblicos a fin de acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Valsequillo de Gran Canaria a de de 202__.

Firma del interesado/a

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
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del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio
de las funciones propias en el &mbito de sus competencias, [gualmente se le informa que pueden ser cedidos
de conformidad con la legislacién vigente, Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y, en su caso,
oposicién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA
ANEXO DE AUTOBAREMACION (*)
A) MERITOS PROFESIONALES Meses Puntuacién

a.l
a2
a.3
a4

ANTIGUEDAD Meses Puntuacion

B)

O FORMACION Horas Puntuacion

A) MERITOS PROFESIONALES.

a.l. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la misma categoria profesional, grupo y subgrupo en la Administracion convocante.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional, grupo y subgrupo adscritos a la Administracién convocante.

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en la misma categoria profesional grupo y subgrupo de otras Administraciones Publicas.

a.4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en el resto del Sector Publico:

B) ANTIGUEDAD reconocida en cualquier administracién:
C) FORMACION: Cursos de formacién o de perfeccionamiento.

- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién Al: valor por cada 10
horas de formacién: 0,4 puntos.

- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién A2: valor por cada 10
horas de formacién: 0,6 puntos.
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- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién C1: valor por cada 10
horas de formacién: 0,8 puntos.

- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién C2: valor por cada 10
horas de formacion: 1 puntos.

- Para plaza de funcionario o personal laboral perteneciente a otras agrupaciones profesionales sin requisito
de titulacién: valor por cada 10 horas de formacién: 2 puntos.

(*) Afadir tantas hojas como sea necesario.

ANEXO II

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OPE EXTRAORDINARIA 2022
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS COMO PERSONAL LABORAL
FIJO A JORNADA COMPLETA EN EL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad las siguientes plazas
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria,
mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y en el resto de normativa de aplicacién.

Nudmero de Plazas Denominacion Régimen Juridico Grupo/Subgrupo
1 Técnico Auxiliar Laboral Fijo C/C1
3 Animador Sociocultural Laboral Fijo C/C1
1 Animador Socio Familiar Laboral Fijo C/C1
1 Delineante Laboral Fijo C/C1
1 Limpiador Laboral Fijo AP (*)
1 Auxiliar Biblioteca Laboral Fijo C/C2
1 Capataz de Parques y Jardines Laboral Fijo c/C2
1 Oficial 1* Albaiil Laboral Fijo C/C2
1 Oficial 1* Electricista Laboral Fijo c/C2
3 Peo6n Jardineria Laboral Fijo AP (*)
1 Chéfer Oficial de 1° Laboral Fijo C/C2
2 Choéfer Tractorista Laboral Fijo c/C2
1 Oficial 1* Pintor Laboral Fijo C/C2
1 Oficial 1* Fontanero Laboral Fijo c/C2
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1 Oficial 1* Mantenimiento Laboral Fijo c/C2
3 Auxiliares de Ayuda a Domicilio Laboral Fijo C/C2
5 Monitor/a Deportivo Laboral Fijo c/C2
1 Auxiliar Enfermeria Laboral Fijo C/C2
1 Monitor/a Centro Ocupacional Laboral Fijo C/C1
1 Ordenanza Laboral Fijo AP (*)
1 Técnico/a de Imagen y Sonido Laboral Fijo C/Cl1

AP (*) Agrupaciones profesionales”.
SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN LOS PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por Decreto de Alcaldia
170972022, de 22 de diciembre.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de nombramiento,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

B) Requisitos especificos de participacion.
Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

Personal laboral.

DENOMINACION TITULACION
Técnico Auxiliar Técnico o equivalente
Animador Sociocultural Técnico o equivalente
Animador Socio Familiar Técnico o equivalente
Delineante Técnico o equivalente
Limpiador AP (%)
Auxiliar Biblioteca Educacién Secundaria Obligatoria,

Graduado Escolar o titulacién equivalente

Capataz de Parques y Jardines Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacion equivalente
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Oficial 1* Albaiiil

Oficial 1? Electricista

Pedn Jardineria

Choéfer Oficial de 17

Choéfer Tractorista

Oficial 1? Pintor

Oficial 1? Fontanero

Oficial 1* Mantenimiento

Aucxiliares de Ayuda a Domicilio

Monitor/a Deportivo

Auxiliar Enfermeria

Monitor/a Centro Ocupacional
Ordenanza

Técnico/a de Imagen y Sonido

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacion equivalente

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

AP (%)

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacion equivalente

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o titulacién equivalente

Técnico o equivalente
AP (%)

Técnico o equivalente

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante el modelo
que se anexa a las presentes bases especificas. Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion.

El plazo establecido en las bases generales de VEINTE DIAS HABILES se contar a partir de la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y composicién de los Tribunales Calificadores como el procedimiento de actuacion y
adopcién de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a los previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.
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SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo que no esté previsto,
se regira por lo establecido en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo ptblico
del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

El sistema de seleccién serd de concurso de méritos de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
La valoracién maxima sera de 10 puntos.

El proceso de seleccion serd de concurso de méritos alegados y debidamente acreditados, de conformidad a
lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. CALIFICACION.

El resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

El Tribunal Calificador elevara la relacion de candidatos que han superado el proceso selectivo, por el orden
de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara
la publicacién, proponiendo el nombramiento como maximo en igual nimero al de plazas convocadas por el
orden de puntuacién y desempate.

No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal remitird al érgano convocante
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario
de carrera o contratacion como personal laboral fijo y para que, en los casos previstos en las Bases Generales,
se constituya lista de reserva para contrataciones temporales y nombramientos interinos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera piblica la
relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran
los documentos establecidos de acuerdo a las Bases Generales.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario/a de carrera mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia, cuyo extracto se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de UN
MES desde su nombramiento.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
____PLAZAS DE EN REGIMEN (laboral o funcionarial)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

Apellidos: . Nombre: .D.N.I.: . Fecha de
nacimiento: . Teléfono: . e-mail: . Domicilio:
. Ntimero: . Piso: . Puerta: .C.P: . Municipio:
. Provincia:
EXPONE
Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién publicado en el B.O.E. nimero de
fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo o funcionario/a

de carrera para el Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria, grupo/subgrupo

SOLICITA

Sea admitido/a a dicho procedimiento selectivo, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases.

Se adjunta a la presente, la siguiente documentacion:
(___) D.N.I. o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros Estados

(__) Titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

(___) Documentacidn acreditativa de los méritos en los términos descritos en las bases generales y especificas
que rigen esta convocatoria.

- (__) Formacion.

- (___) Certificados de servicios previos en otras administraciones y/o antigiiedad.
- (___) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- (___) Trabajador/a Municipal en activo.

- (___) Ex-trabajador/a Municipal.

(___) Otra documentacién que sea necesaria para el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la
plaza que se opta:

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria a consultar en mi propio nombre los
Registros Piblicos a fin de acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Valsequillo de Gran Canaria a de de 202__.

Firma del interesado/a

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
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del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio
de las funciones propias en el 4mbito de sus competencias, Igualmente se le informa que pueden ser cedidos
de conformidad con la legislacién vigente, Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y, en su caso,
oposicién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA
ANEXO DE AUTOBAREMACION (¥)
A) MERITOS PROFESIONALES Meses Puntuacién

a.l

a.2

a3
a.4

ANTIGUEDAD Meses Puntuacién

B)

C) FORMACION Horas Puntuacién

A) MERITOS PROFESIONALES.

a.l. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la misma categoria profesional, grupo y subgrupo en la Administracién convocante.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional, grupo y subgrupo adscritos a la Administracién convocante.

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en la misma categoria profesional grupo y subgrupo de otras Administraciones Publicas.

a.4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en el resto del Sector Publico:

B) ANTIGUEDAD reconocida en cualquier administracién:
C) FORMACION: Cursos de formacién o de perfeccionamiento.

- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién Al: valor por cada 10
horas de formacién: 0,4 puntos.
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- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién A2: valor por cada 10
horas de formacién: 0,6 puntos.

- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién C1: valor por cada 10
horas de formacién: 0,8 puntos.

- Para plaza de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién C2: valor por cada 10
horas de formacién: 1 puntos.

- Para plaza de funcionario o personal laboral perteneciente a otras agrupaciones profesionales sin requisito
de titulacién: valor por cada 10 horas de formacién: 2 puntos.

(*) Anadir tantas hojas como sea necesario.
En Valsequillo, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Manuel Atta Pérez.

94.369
, Franqueo
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