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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion, por el
procedimiento de tramite anticipado, con cargo al ejercicio
presupuestario 2024 de subvenciones publicas dentro del programa
de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y
social, dirigidas a facilitar la colocacion y la adquisicion de
competencias profesionales a las personas destinadas al mismo,
mediante su contratacion para la realizacion de obras o servicios de
interés general y social en la Ciudad de Melilla.
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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion, por el procedimiento de tramite anticipado, con cargo al
ejercicio presupuestario 2024, de subvenciones publicas dentro del programa de insercion
laboral a través de obras o servicios de interés general y social, dirigidas a facilitar la
colocacién y la adquisicion de competencias profesionales a las personas destinadas al
mismo, mediante su contratacion para la realizacion de obras o servicios de interés general

y social.

2

El programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social tendrd como
objeto las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacién y la adquisicion de competencias profesionales a
las personas que determinen los servicios publicos de empleo como destinatarias del mismo, segln lo
previsto en el articulo 3.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo en el Sistema Nacional de Empleo, mediante su
contratacioén para la realizacién de obras o servicios de interés general y social.

Es principio general de las politicas activas de empleo que su disefio y ejecucion respondan a la igualdad
de oportunidades y la no discriminaciéon en el acceso al empleo, asi como que sean adecuadas a las
caracteristicas del territorio, por lo que se tendra en cuenta la realidad del mercado de trabajo local y sus
peculiaridades. Por ello, las medidas que integran las politicas activas de empleo habran de cubrir, entre
otros, el ambito de la orientacién profesional, la formacién y recualificacion, al tiempo que representan la
oportunidad de realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real y la posibilidad de adquirir formaciéon
y experiencia profesional, siempre dirigido a la cualificacién o insercién laboral del demandante de empleo.

La Subseccion I? de la Seccion 3 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regula los
programas de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social.

Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a
la financiacién de programas de politicas activas de empleo previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el Programa de
colaboracién en el dmbito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal con organismos
y entidades publicas e instituciones sin animo de lucro que contraten personas trabajadoras
desempleadas para la realizacién de obras y servicios de interés general y social, en el dmbito territorial
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2023.

En su virtud, dispongo:
Primero. - Objeto y regulacion.

Esta Resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dentro del programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y
social, dirigidas a la colocacién y la adquisicion de competencias profesionales a las personas destinadas al
mismo, mediante su contratacién para la realizacién de obras o servicios de interés general y social.

Su finalidad es facilitar la colocacién y la adquisicion de competencias profesionales a las personas
destinatarias de este programa mediante su contratacion para la realizacion de obras o servicios de interés
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general y social que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, teniendo en cuenta para ello las barreras que enfrentan las mujeres.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo con la normativa siguiente:

|. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

2.- Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacién laboral y mejora de la protecciéon social de las personas artistas.

3.- La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas
a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

4.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

6.- También se tendra en cuenta los enunciados y recomendaciones del Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo; el Real Decreto-Ley
5/2006 para la mejora del crecimiento y del empleo: el Plan Anual de Politica de Empleo segin lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo, en cuanto a politicas activas de empleo y colectivos
prioritarios, y lo previsto en esta convocatoria.

Segundo. Entidades Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.c) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades publicas o privadas con personalidad juridica propia
sin dnimo de lucro, que se obliguen a la contratacién de personas trabajadoras desempleadas para la
prestacion de servicios calificados de interés general y social y que gocen de capacidad técnica y de gestidn
suficiente para la ejecucién del correspondiente proyecto.

Segun lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden TES/1077/2023, con caricter general, no podran
obtener la condicién de beneficiarias las personas, empresas y demds entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 13.2, 3, en su caso, de la Ley 38/2003, de |17 de noviembre,
y, en particular:

a) Haber sido inhabilitadas para obtener subvenciones publicas, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

b) Haber sido excluidas del acceso a subvenciones publicas derivadas de la aplicacion de programas de
empleo por la comisiéon de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con los
articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, y los articulos 46 y 46 bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/20000, de 4 de agosto.

c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. A los efectos de
considerarse cumplido este requisito, se considerara que los certificados emitidos por via telematica por
el érgano competente tendrin una plazo de validez de seis meses desde su emisién, quedando acreditado
el cumplimiento del citado requisito durante la totalidad de dicho plazo, con independencia de la situacion
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tributaria en la que se encuentre la persona, empresa o entidad beneficiaria entre la fecha a la que se
refiere el parrafo anterior y la del vencimiento del plazo de validez de seis meses indicado anteriormente.
Dicho plazo de validez se extendera durante otros meses desde que se verifique, dentro de cada uno de
dichos plazos, la condicién de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias por

el acceso a nuevos beneficios.

2

d) No encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacién
con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudaciéon conjunta, asi como respecto de cualquier otro
recurso de la Seguridad Social que sea objeto de la gestién recaudatoria de la Seguridad Social, en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en su desarrollo
reglamentario, salvo que se establezca legalmente la inaplicacién de alguno de los apartados de dicho
articulo.

e) No contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas obligadas legal o
convencionalmente a su implantacién, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este requisito se entenderd cumplido con la
inscripcién obligatoria en el registro publico de conformidad con el articulo | | del Real Decreto 901/2020,
de |3 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Serd requisito para la concesion de las subvenciones y para el pago de las mismas que los beneficiarios
o entidades colaboradoras no sean deudores por resolucién firme de procedencia de reintegro.

La Entidad presentard la declaracion responsable, firmada electrénicamente, de no estar incursa en
ninguna de estas prohibiciones seglin el anexo Il de esta convocatoria.

Tercero. Personas destinatarias

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 3 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las
personas a contratar por las entidades beneficiarias, deberan estar registradas como demandantes de
empleo y servicios, y estar desempleadas, entendiéndose como tales, a los efectos de esta disposicion, las
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas (DENOS) registradas
en los servicios publicos de empleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad,
religion o creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Asimismo, podran serlo las personas ocupadas registradas como demandantes de empleo y servicios en
los servicios publicos de empleo para contribuir a la mejora de la calidad y el mantenimiento de su empleo,
y las personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, independientemente de las
condiciones o circunstancias mencionadas en el parrafo anterior.

En todo caso, se garantizard, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres entre las personas participantes
en el programa.

Cuarto. - Dotacion presupuestaria

La subvencion prevista en la presente convocatoria se financiard con cargo al crédito presupuestario
19.101.241A.485.01, del Presupuesto de Gastos del SEPE-Melilla, que para el ejercicio 2024 se eleva a una
cuantia total maxima de quinientos mil euros (500.000€).
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Quinto. - Presentacion de solicitudes y publicidad del procedimiento

2

La solicitud general y documentacién complementaria, se presentaran de forma telemdtica, dirigidas a la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, a través del registro electrénico del
Servicio Publico de Empleo Estatal al que se accedera desde la sede electroénica del referido organismo, o
en su caso, a través del registro electrénico de la Administracion General del Estado, o en cualquiera de
las oficinas de asistencia en materia de registros y dirigidas a la Direccién Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Melilla.

Los documentos se firmardn digitalmente, permitiendo la verificacion de dicha firma, por el representante
de la entidad solicitante. Los documentos firmados se remitiran en ficheros individuales, sin unirlos a
ningunos otros, para preservar la integrad de las firmas digitales.

|.- Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo que acompafia a la presente convocatoria (Anexo I)
y deberian ir firmadas por el representante legal del organismo o entidad, de forma digital.

Se acompaiiarin de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Memoria del proyecto de obras o servicios de interés general y social, segiin los modelos Anexo Il
para entidades de caracter privado. (Documento obligatorio)

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que, en nombre y representacién de la entidad, solicita
la concesién de la subvencién, asi como mandato o poder de representacién para actuar en nombre y
representacion de la entidad. (Documento obligatorio)

¢) Mandato o poder de representacion, debidamente registrado, para actual en nombre y representacién
de la entidad. (Documento obligatorio)

d) Escritura publica y estatutos de constitucién de la entidad solicitante en los que resulte acreditada la
ausencia de dnimo de lucro, presentada ante la Administracion competente en el registro de este tipo
de entidades. (Documento obligatorio)

e) Declaraciéon responsable de compatibilidad con otras subvenciones para la contratacién de la mano de
obra, firmado digitalmente, por el representante legal del organismo o entidad, segin Anexo Ill
(Documento obligatorio)

f) Declaracion responsable, de que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo |3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas. Anexo Ill. (Documento obligatorio)

g) Declaracién responsable, cuando proceda, en la que conste la disposicion de financiacién para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad solicitante de la subvencién, firmado
por el representante legal del organismo o entidad. Anexo IV (Documento voluntario)

h) En el caso de no autorizar la consulta de estar al corriente, a efectos de subvenciones de los
Certificados acreditativos de estar al corriente, a efectos de subvenciones, de las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y frente a la Seguridad Social, el
certificado correspondiente emitido por las administraciones competentes. (Documento voluntario)

i) Certificado acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones, a efecto de subvenciones de las
obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Melilla. (Documento obligatorio)

j) Declaracién responsable de que la entidad solicitante prevé, en su caso, la contratacién, directa en la
entidad beneficiaria o en empresa del sector, de personas trabajadoras que hayan participado en el
proyecto aprobado y en la ocupacién que hayan desempefiado en el mismo. A cumplimentar sélo
cuando proceda.

k) Certificacidn de la titularidad de la cuenta corriente donde se ingresara la subvencion, especificando el
IBAN y el BIC de la citada cuenta corriente. (Documento obligatorio)

[) Informe de los porcentajes de los colectivos a valorar en el apartado noveno. |° a). (Documento
voluntario)
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Para cada proyecto de servicios, debera presentarse, junto a la Solicitud y Memoria del proyecto, (Anexos
I'y Il), los documentos obligatorios anteriormente relacionados.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de | de octubres, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o no se acompafie de la
documentacién exigible, se requerird al interesado que, de conformidad con lo previsto en el articulo 68
de la Ley mencionada, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacién
correspondiente de forma telemdtica, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticion, previa resolucién del érgano competente.

La notificacion se realizard por medios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.1 de
la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Séptimo. Destino de las subvenciones publicas y cuantias de las mismas.

Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacién de los costes salariales de las personas
trabajadoras que sean contratadas para la ejecucion de las obras y servicios de interés general y social.

Seguin establece el articulo 20 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, cuando las actuaciones
subvencionables tengan por objeto la financiacién de costes salariales, ya sea por la contratacién de
personas participantes en los programas como del personal necesario para su ejecucion, las cuantias de
las respectivas subvenciones se estableceran por contrato a tiempo completo y afio, e incluirdn los costes
originados por las cuotas empresariales a la Seguridad Social por todos los conceptos, incluyendo
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional.

Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencién a conceder se calculara en funcién del periodo
subvencionable previsto para cada actuaciéon, sin que pueda superar el salario que corresponde a la
persona trabajadora segun el convenio o la normativa laboral de aplicaciéon. Incluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias mas las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. En todo caso,
se garantizara por cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente al Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, considerando |4 pagas anuales.

Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencién se reducird proporcionalmente en
funciéon de la jornada realizada, aplicindose para ello el coeficiente de parcialidad sefialado por la empresa
al dar de alta a la persona trabajadora en la Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al cincuenta por
ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. Este limite minimo de
duracién de la jornada a tiempo parcial a los efectos de la concesion de estas subvenciones, no resultard
de aplicacion en relacién con el colectivo de personas con discapacidad, como medida de adecuacién del
empleo a sus capacidades.

A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las que resulten en su caso del
incremento sefialado en el articulo 5.1 y 2, se sumar3, en el dmbito territorial de las ciudades de Ceuta y
Melilla, el importe de la indemnizacién por residencia que perciban las personas trabajadoras contratadas,
siempre que el organismo contratante venga obligado a su abono por disposicién leal o convencional.
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El articulo 46.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, indica que las subvenciones a otorgar
por los servicios publicos de empleo se podrdn calcular en funcién del nimero de meses de duraciéon de
los contratos de acuerdo con las cuantias de referencia establecidas en el articulo39.a) o mediante la
aplicacion de moédulos mensuales que permitan un calculo justo, equitativo y verificable basado en datos
estadisticos. En todo caso, y respecto de las cuantias de referencia indicadas, los médulos que se apliquen
deberan respetar los limites previstos en el articulo 8.2 y garantizar por cada contrato subvencionado un
importe mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando

|4 pagas anuales y en proporcién a la jornada realizada.

El articulo 39.a) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, indican que para la financiacién de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los
conceptos derivados de los contratos que se suscriban con las personas trabajadoras participantes, se
tendran en cuenta las siguientes cuantias:

2

IO

Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion de la Seguridad Social |
y 2, ambos inclusive: 33.250 euros/afio.

2° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion de la Seguridad Social 3
al 7, ambos inclusive: 26.600 euros/afio.

3° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion de la Seguridad Social 8
al 11, ambos inclusive: 19.950 euros/afio.

Octavo. Requisitos de las obras y servicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las
obras y servicios a realizar deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social, de acuerdo con los criterios que para
dicha calificacion determine la administracion publica competente.

b) Que la ejecucién de las obras o servicios las realicen las entidades solicitantes en régimen de
administracion directa, o bien por las empresas a las que se adjudique su ejecucion, cuando se prevea esta
posibilidad en la norma o bases reguladoras de la subvencion.

c) Que en su ejecucidon o prestacion se favorezca la formacion y préctica profesionales de las personas
desempleadas.

d) Que el porcentaje de personas trabajadoras desempleadas a ocupar en la realizacién de la obra o
servicio sea del 100 por ciento. Los Servicios Publicos de Empleo podran incrementar el citado porcentaje
en funcién de la poblacion desempleada y sus objetivos de empleo.

e) Que las obras y servicios se ejecuten en su totalidad, como méximo, dentro del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en que se conceda la subvencién, salvo que en la nhorma o bases reguladoras de la
subvencioén se establezca un plazo inferior. En todo caso, las obras o servicios se iniciaran en el ejercicio
presupuestario de concesién, salvo que, por razones excepcionales debidamente motivadas, se inicien
dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente al de la convocatoria.

f) Que la entidad solicitante de la subvencién disponga de asignacién presupuestaria suficiente para hacerse
cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no estén subvencionadas por el servicio publico de
empleo para la realizacion de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditarda mediante la
correspondiente certificacion de la entidad.

g) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con ciclos de empleo
estacional, se realicen preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.
53 7
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h) Asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas adecuadas y necesarias para la
adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién
de la entidad, en funcién de las necesidades de cada situacién concreta, salvo que esas medidas supongan
una carga excesiva para la entidad, asi como para su seguimiento y soporte.

T

2

En ninglin caso serdn objeto de subvencién aquellas solicitudes presentadas por las entidades sin 4nimo
de lucro con la finalidad de ejecutar obras.

Las obras o servicios deben ejecutarse en su totalidad, como méaximo, hasta el 31 de septiembre del 2024.

Noveno. - Criterios de valoracion

Para la determinacion de los criterios, se toma en consideracion el articulo 44.1 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, en el que se indica que, cuando el procedimiento de concesion de
subvenciones sea el de concurrencia competitiva, de entre las obras y servicios que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 43, se dara preferencia a las siguientes, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, junto al articulo 9 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre:

Criterio |: Los servicios que siendo de interés general y social se realicen en alguna de las siguientes
actividades (10 puntos):

I. Cualquiera de los siguientes servicios: (10 puntos)

e Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y seguridad,
revalorizacién de espacios publicos urbanos, transportes colectivos, comercios de
proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas,
proteccién y mantenimiento de zonas naturales, asi como aquellas que incidan directa o
indirectamente en control de la energia.

e Servicios de ocio y culturales, tales como promocién del turismo, desarrollo cultural local,
promocién del deporte y sector audiovisual.

e Servicios personalizados de caricter cotidiano, tales como cuidado de nifios o nifas,
prestacion de servicios a domicilio a personas con discapacidad y mayores, ayuda a jévenes
en dificultad y con desarraigo social.

2. Actividades distintas a las indicadas: (0 puntos)

No se puntuara si, en la actividad no estd vinculada a los objetivos y finalidades de establecidos en sus
estatutos.

No se puntuard en el caso de que no que bien establecida las tareas a desempefar por cada uno de las
personas a contratar, el horario, lugar, dias de la semana, personas destinatarias, etc.

Criterio 2: Los proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la creacion de puestos de trabajo, asf
como proyectos que faciliten la accesibilidad universal. (10 puntos).

a) Si para la ejecucion del proyecto a subvencionar se contratan personas con discapacidad que
requieran la adaptacion del puesto de trabajo a su discapacidad, permitiendo la accesibilidad al
mismo (2 puntos por persona)

b) Si el proyecto pretende contratar a personas con discapacidad que no requieran adaptacion del
puesto (I punto por persona)

Uz
23 8



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-12-18 08:47:39 CET

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-12-16 11:17:56 CET

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PFMTWTVVWA2SZJWAB9F7CXWNB5MA en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE

Y EERD‘??SJMOM SOCIAL S E PE

Debera quedar justificado, en ambos casos, en el apartado 14 de la memoria del proyecto que se presente.

T

2

Criterio 3: Impulso del principio de igualdad entre hombres y mujeres mediante la contratacién para la
ejecucion de la actividad a subvencionar de mujeres con especiales dificultades de insercién laboral:
victimas de violencia contra las mujeres (VVG), mujeres que encabezan familias monoparentales o
desempleadas de larga duracién.

a) Contratacion del 50% o méas de mujeres VVG o responsable de familias monoparentales que sean
desempleadas de larga duracién (10 puntos)

b) Contratacion de menos del 50% de mujeres VVG o responsable de familias monoparentales que
sean desempleadas de larga duracion (5 puntos)

Debera quedar justificado, en ambos casos, en el apartado 14 de la memoria del proyecto que se presente.

Criterio 4: Los proyectos que cuente, en su caso, con la financiacion de las entidades solicitantes para
incorporar mejoras en la realizacion de este programa. (Anexo V) (10 puntos)

a) Inversion de cantidad correspondiente al 10 % de la subvencién para facilitar la conciliacién de las
personas participantes: 10 puntos.

b) Inversién de cantidad correspondiente al 7 % de la subvencién de la subvencién para facilitar la
conciliacion de las personas participantes: 7 puntos.

c) Inversién de cantidad correspondiente al 10 % de la subvencién de la subvencién para otras
finalidades: 5 puntos.

d) Inversion de cantidad correspondiente al 10 % de la subvencién de la subvencién para otras
finalidades: 3 puntos.

Criterio 5: Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien mediante la incorporacion directa
de las personas trabajadoras en la entidad solicitante o empresa adjudicataria o en otra empresa, una vez
finalizado el proyecto (Anexo V o Anexo VI, sélo si desea obtener puntuacién por este criterio)
(maximo 10 puntos)

a) Compromiso de contratacion, al menos a media jornada durante 6 meses, a j6venes entre los 16y 30
afios. (I punto por persona)

b) Compromiso de contratacion, al menos a media jornada durante 6 meses a mujeres mayores de 45
afios. (I punto por persona)

¢) Cuando los compromisos de contratacion de los apartados a) o b) vaya dirigido a victimas de violencia
contra las mujeres (VVG), mujeres que encabezan familias monoparentales o desempleadas de larga
duracion, se afadira 0,75 puntos, a las puntuaciones asignadas en dichos apartados.

Criterio 6: Impulso al principio de igualdad entre hombres y mujeres mediante la consideracién de la
perspectiva de género y el lenguaje inclusivo. (10 puntos)

Utilizacion de la perspectiva de género en el diagnostico, disefio y evaluacién del proyecto junto a la
utilizacion de lenguaje inclusivo en la memoria del proyecto que acompaiie a la solicitud (10 puntos)

Utilizaciéon de lenguaje inclusivo en la memoria del proyecto que acompaiie a la solicitud. (5 puntos)

Uz
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Una vez obtenida la puntuacion asignada a cada una de las solicitudes en aplicacién de los criterios
anteriores, se procederd a su ordenacién, de mayor a menor puntuacién, teniendo en cuenta que se
establece como puntuacién minima para la adjudicacién, de 25 puntos.

Adjudicindose la subvencion segln los siguientes criterios:

|.- A la solicitud con mayor puntuacion, siguiendo el orden de puntuacién hasta el agotamiento del crédito
presupuestario disponible.

2.- Si varias solicitudes obtienen la misma puntuacién se reordenardn, a efectos de desempate, mediante
la aplicacion, por orden, de los siguientes criterios:

a) Mayor baremacién obtenida en el criterio .
b) Mayor baremacién obtenida en el criterio 3.
c) Mayor baremacién obtenida en el criterio 4.
d) Mayor baremacién obtenida en el criterio 2.
e) Mayor baremacién obtenida en el criterio 5.
f) Mayor baremacion obtenida en el criterio 6

f) Sorteo publico.

Décimo. Instruccion y Resolucion.

|.- La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones, siguiendo lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado al que se refiere el apartado | del articulo 22 de
esta ley debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El citado érgano colegiado estard compuesto por:

a) Presidente: la persona titular de la Direccion Provincial correspondiente, o persona en quien
delegue.

b) Vocales: dos personas del personal funcionario o técnico del dmbito de la unidad en que se
gestionen las subvenciones, uno de los cuales actuara como secretario o secretaria.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se instard a la persona, empresa o entidad beneficiaria a la reformulacién de su solicitud en
los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste
que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
resoluciéon provisional y/o definitiva, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se podra prever la concesion de un plazo méximo de diez dias habiles
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para que las personas, empresas y demas entidades interesadas presenten su aceptacién ante la propuesta
de resolucion.

Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte interesada, y la cuantia que figure en la
solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en
cuyo caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

La resolucion definitiva, debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesiéon de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y previa
fiscalizacion de los compromisos de gasto correspondientes, dictard Resoluciéon al interesado,
individualizada por proyecto, de concesién de las subvenciones correspondientes, por delegacion del
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Resolucién por la que se conceda la subvencion determinard la denominacién del proyecto de obras o
servicio aprobado, la fecha de inicio, el tiempo de realizacién, la cuantia de la subvencién a otorgar, la
relacion de obras o servicios aprobadas, la categoria profesional y/o grupo o nivel profesional de las
personas trabajadoras a contratar, forma de abono y demds requisitos exigibles para su percepcién y
seguimiento.

La resoluciéon acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones como la desestimacién y la no
concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Estas resoluciones se dictardn y se notificardn a los interesados en el plazo miximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, segln lo dispuesto en el articulo 13.2
de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada.

Segun lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de agosto, toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de las mismas, a que se refiere el articulo 5.4, podra lugar a la modificacion de la resolucion
concesionaria.

Asimismo, una vez recaida la resolucién de concesién, la persona, empresa o entidad beneficiaria podra
solicitar, de forma motivada y con caricter excepcional, la modificacién de la misma, salvo que por la
naturaleza de la actuacion que motiva dicha concesion no quepa modificacién alguna. La solicitud de
modificacion deberd fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resoluciéon y durante el plazo
de ejecucién de la actividad subvencionada para cada persona, empresa o entidad beneficiaria y
formalizarse con caricter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado
plazo de ejecucién. A estos efectos, podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacién de la solicitud, que
determinen variaciones no superiores a un cincuenta por ciento de las caracteristicas, duracién o cualquier
otra obligaciéon cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucién de concesién de la subvencion.

b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la persona, empresa o entidad
beneficiaria modifique las caracteristicas técnicas o econémicas o, en su caso, la distribuciéon entre la
tipologia de gastos de la actuacién o proyecto inicialmente aprobado.
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El 6rgano competente debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificaciéon propuesta en el
plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podridn retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre
que no dafie derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencién y no se varie el destino y
finalidad de la subvencion.

T
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Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las mismas,
segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, se podrai
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la notificaciéon de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE del dia 2).

Décimo primero. Contratacion de personas trabajadoras.

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PFMTWTVVWA2SZJWAB9F7CXWNB5MA en https://www.pap.hacienda.gob.es

|.- Las entidades beneficiarias solicitaran a la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla, las personas trabajadoras desempleadas necesarias, con quince dias de antelacién, al menos, al del
inicio de la obra o servicio, a fin de que ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, proceda a su preseleccion o seleccion conforme a lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y a las prioridades que a continuacién se
establecen:

a) Los compromisos de contratacién adquiridos por la entidad beneficiaria y que hayan sido valorados
en los criterios 2, 3 y 5 de los establecidos para la valoracién de los proyectos presentados.

b) En caso de que la entidad beneficiaria no hubiera adquirido ninglin compromiso en dichos criterios,
se priorizard sélo las personas no ocupadas de larga duracién, ordenadas por fecha de antigliedad
de inscripcion como demandantes de empleo y servicios.

c) En caso de no poderse seleccionar personas no ocupadas de larga duracién, se ird reduciendo el
tiempo de desempleo, quedando siempre ordenadas por la fecha de inscripcion.

d) Laadecuacién de la cualificacion al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera experiencia
profesional, segin queda establecido en el articulol5.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

e) Sino reuniran los requisitos de cualificacién las personas no ocupadas inscritas como demandantes
de empleo, se podra seleccionar a personas no desempleadas, de acuerdo a la misma referencia
normativa que la prioridad d).

f) Se garantizara que la participacién de las mujeres sea, al menos, del 50 por ciento, salvo que por
las caracteristicas o circunstancias que concurran en la accién a desarrollar no sea posible una
participacion de la mujer en la proporcién indicada, de conformidad a lo establecido en el articulo
70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
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Las personas destinatarias a que hace referencia el parrafo anterior, sean o no desempleadas, deberdn
figurar inscritas como demandantes de empleo y servicios, o al menos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en el supuesto de participacion de personas jévenes beneficiarias del citado sistema.

T

2.- En el supuesto de baja de alguno de las personas trabajadoras contratadas, con anterioridad a la obra
o servicio, el ente colaborador podra sustituirle por otro trabajador de similares caracteristicas, previa
solicitud, mediante oferta, a la correspondiente Oficina de Empleo.

Décimo segundo. Normas de gestion de los proyectos.

Las ofertas de empleo para cubrir los puestos de trabajo de las obras o proyectos aprobados, especificaran las
ocupaciones aprobadas en la resolucién. En caso contrario, no se tramitaran, devolviéndose a la entidad
beneficiaria.

En las ofertas de empleo se podran solicitar un méximo de 5 candidatos por puesto de trabajo ofertado, en
las mismas se especificard, en cualquier caso, el requisito de los candidatos de acreditar un tiempo como
desempleado de, al menos, 360 dias en los dltimos 540 dias, preferentemente. No se podra especificar como
requisito de los candidatos, nivel académico superior al requerido para el acceso a la funcién publica para el
grupo de cotizacién de que se trate, ni titulaciones académicas que no tengan relacién directa con la ocupacién
éfertada. No se podra especificar como requisito el conocimiento de idiomas, salvo en el caso de la ocupacién
de intérprete.

en

personal a contratar por la entidad beneficiaria no podra haber tenido una relacién laboral subvencionada,
cualquier naturaleza, con cualquier entidad sin animo de lucro, en los 12 meses anteriores a la fecha de
gesolucion de las subvenciones.

Rgerme

ps

a Entidad beneficiaria comunicara los resultados de la seleccién, en cualquier sentido, en el plazo maximo de
dias desde la fecha de recepcion de los candidatos que se indique en la oferta de empleo.

as entidades beneficiarias presentaran en la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal los
artes de firma, de entrada y salida, semanales de las personas trabajadoras contratadas en los primeros dos
ias hdbiles de cada semana. Se presentaran por semanas vencidas.

os pagos de las néminas a las personas trabajadoras se realizardn, por transferencia bancaria. Se justificaran
s pagos finales a las personas trabajadoras con extracto bancario donde se acredite la fecha de pago, el
= .

importe y los datos de cada persona trabajadora.

'_
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Egs personas trabajadoras contratadas al amparo de esta convocatoria publica no podran realizar actividades
genas a las aprobadas en la correspondiente resolucién de subvenciones. En caso contrario, se considerara
gn incumplimiento de los objetivos de la subvencién que podra suponer el reintegro de las subvenciones
concedidas.

@dian

écimo tercero Pago de la subvencion

@e conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, una
vez dictada la resolucién de concesion, se procedera al pago anticipado del ochenta por ciento del citado
©

gnporte concedido lo que supondra que como minimo un veinte por ciento del citado importe se hara efectivo

gna vez finalizada y justificada la actividad subvencionada.

=

pia

Cl

ute

§egt’m lo establecido en el articulo 14.2 de la citada orden, en el pago anticipado previsto en el apartado
anterior, no procedera la constitucion de garantias a favor de la Administraciéon concedente; si bien no podran
gealizarse pagos anticipados a las personas, empresas y demds entidades beneficiarias cuando se haya solicitado
53 i
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c=la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
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declara en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

Los rendimientos financieros que se generen por los anticipos librados no incrementaran el importe de la
subvencién concedida, seglin lo dispuesto en el articulo 14.4 de la citada orden.

Segun lo regulado en el articulo 14.5 de esta orden, el pago de la subvenciéon quedara condicionado a que el
Servicio de Empleo Publico Estatal en Melilla, constate que, las personas, empresas y demds entidades
beneficiarias que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, salvo
que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su
suspension. En caso de no autorizar la consulta de estar al corriente de sus obligaciones sefialadas, la entidad
deberd presentar las acreditaciones correspondientes. No podra realizarse el plazo de la subvencién cuando
la persona, empresa o entidad beneficiaria sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

Décimo cuarto. Seguimiento, control y evaluacion.

El articulo 16 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que las personas, empresas y demds
entidades beneficiarias deberdn someterse, durante o después de la realizacion de la actividad subvencionada,
# las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de
Prabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General
ée la Administracién General del Estado y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a
Bs que puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas u otras
ihstituciones comunitarias en el supuesto de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

3

El seguimiento y evaluacion de los resultados, eficacia e impacto de las actuaciones subvencionadas se realizaran
conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

=

Asimismo, cuando se haya valorado la perspectiva de género en los proyectos o actuaciones objeto de
gubvencién, la memoria final en que se justifique su realizaciéon debera incorporar una evaluacién sobre el
[®) ) . . .. . .
impacto de género, con indicadores y datos desglosados por sexo de las personas beneficiarias y explicativo
(o2}

ge la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

N

Be igual modo, en la redaccién de la memoria final, se utilizara un lenguaje inclusivo.

S

>

'_

; V4 . . . . r . r

Pécimo quinto. Justificacion de la subvencion.

P_PF

El articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre establece que la personas, empresa o entidad
@eneficiaria deberi justificar la realizacion de la actuacién o actuaciones subvencionadas, asi como los gastos

nerados por ello. A estos efectos, debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
%Z |7 de noviembre, asi como los costes subvencionables y, en su caso, los criterios establecidos en esta orden
, en su defecto, en las respectivas convocatorias.

p@m

B3ta co

n todo caso, cuando las actuaciones subvencionables contemplen la financiacién de gastos de personal, se
querird de las personas, empresas o entidades beneficiarias la confeccién de partes horarios firmados por
s propias personas empleadas.

(Bde

apartado 2 de este articulo indica que la modalidad de justificacion serd mediante la presentacion de cuenta
stificativa, que deberd aportarse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la actividad
bvencionada, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de justificacion prevista en el articulo 70

Uz 14
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presentar ante el érgano que otorgd la subvencion y conforme a las instrucciones y formularios normalizados
que se establezcan en las mismas:

a) La documentacién justificativa de la realizacién de la actuacién subvencionada.

b) La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en funcién de la forma que se
determine en las convocatorias de entre las previstas en la seccion 2* del capitulo Il del titulo Il del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Si la cuenta justificativa adoptara la forma prevista en la subseccion 2* de la citada seccién 2* “cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gastos”, las convocatorias podran prever la manera de
garantizar la autenticidad de los justificantes aportados. Asimismo, podran establecer el método con
arreglo al cual el 6rgano concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacion de la justificacion
documental de la subvencion, incluyendo la comprobacién formal para la liquidacién de la subvencién,
conforme a lo previsto en el articulo 84.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida, en su caso, en concepto de anticipo, que tendra la consideracién de devolucién
voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

ob.es

Bl articulo 17.5 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre establece que transcurrido el plazo para la
j%stiﬁcacién de la subvencién sin que se hubiese presentado la documentacién establecida en los apartados
anteriores de ese articulo, el 6rgano competente requerird a la persona, empresa o entidad beneficiaria para
c‘gue en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion
granscurrido este nuevo plazo, llevard aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio
éel procedimiento de reintegro previsto en el articulo 9.

C
[

EI apartado 6 de este articulo indica que cuando la actuacién o actuaciones subvencionadas hayan sido
Bnanciadas, ademas de con la subvencién concedida, con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
eberd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las citadas
gctuaciones.

WAB

Bl apartado 7 del mismo articulo establece que la persona, empresa o entidad beneficiaria de la subvencién
@stard obligada a conservar, al menos durante un plazo de cuatro afios, los justificantes de la realizacién de la
Zctuacion o actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion, asi como la aplicacién de los fondos
Fecibidos, a efectos de las actividades de comprobacién y control.

2

\

_PFM

Bl citado plazo se computard a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
gitada justificacion por parte de la persona, empresa o entidad beneficiaria. En el supuesto de acciones
gofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

an

di

i_a Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla llevara a cabo la comprobacion
@ocumental de la subvencién, en dos fases, una comprobacién formal, segtin lo previsto en el articulo 84.2 del
Beglamento de la Ley General de Subvenciones, en el momento de presentacién de la liquidacién final y una
Bevision de las facturas o documentos de valor probatorio andlogo que, en su caso, formen parte de la cuenta
filstiﬁcativa, que seran objeto de comprobacién en los cuatro afios siguientes.

as entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse,
eberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano competente, sin perjuicio de la obligacién de
esentar la documentacién justificativa de la subvencion.
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Décimo sexto. Comprobacion de la documentacion justificativa

El articulo 18 de la orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que una vez presentada la
documentacion sefialada en los apartados 2 y 3 del articulo 17, la comprobacion de los proyectos presentados
al amparo de esta convocatoria, se comprobaridn por la Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion y
Prestaciones de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla. Si como resultado de
dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o que
se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacién
de la subvencién o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicard tal circunstancia a la parte
interesada junto con los resultados de la comprobacién realizada y se iniciara el procedimiento para declarar
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencioén previsto en el articulo 19.

En aquellos supuestos en los que el pago de la subvencion se realice previa aportacion de la cuenta justificativa,
y en la convocatoria se hubiera establecido la comprobacién de la justificacion documental de la subvencién a
través de la comprobacion formal para la liquidacion de la subvencion, segtin lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la revision de las facturas o documentos de valor probatorio
que, en su caso, formen parte de la cuenta justificativa, deberan ser objeto de comprobacién en los cuatros
afios siguiente, de acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo.

écimo séptimo. Reintegros y régimen sancionador

@b.es

NBLiendal

| articulo 19 de la orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre indica que el incumplimiento por parte de la
rsona, empresa o entidad beneficiaria de lo establecido en la convocatoria y resolucién de concesién, asf
mo en esta orden y demds disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37
e la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
E obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
aemora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
msma

Qg

IHTTXWN

n caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinard la cantidad a reintegrar por la
ersona, empresa o entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes
stificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
oviembre, en relacion con el articulo 17.3.n) de dicha ley, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.
n todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines distintos para los que fue
ncedida, procederid el reintegro total de la subvencion.

VMWAIS

‘gT

| apartado 2 de este articulo establece que el procedimiento de reintegro garantizara a la persona, empresa

entidad beneficiaria el derecho de audiencia y se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la
ey 38/2003, de 17 de noviembre y en la Resolucién de 12 de abril de 2004, del Servicio Pablico de Empleo
Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones
ministrativas derivadas de la recaudaciéon en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de
aturaleza no tributaria derivados de los reintegros.

dme CSVOOIPTPFMT

ﬁl‘anggl

as cantidades a reintegrar tendrén la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién
ara su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

nticidd@ dd &sta co

%n el apartado 3 del mismo articulo se indica que sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera
de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo [V de la Ley 38/2003, de 17 de
rgoviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
én el Orden Social.

53 e
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Décimo octavo. Publicidad

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicard la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la

presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo |8 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Todo lo concerniente a esta convocatoria serd comunicado para su publicacion a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, que dard traslado al Boletin Oficial del Estado, del extracto de la convocatoria para su
publicacién.

La Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre indica que, sin perjuicio de
las obligaciones especificas que para programa establezcan las administraciones publicas competentes a los
beneficiarios previstos en este real decreto, cuando aquéllas se tramiten como subvenciones deberan cumplir
también las obligaciones establecidas en los articulos 14y 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 31.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y especialmente, la
de adoptar las medidas de difusién y adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacion de los
programas. Para ello se identificaran convenientemente, considerando las caracteristicas de cada programa, las
actividades, obras o servicios que se realicen al amparo de los programas previstos en este real decreto,
teniendo en cuenta la normativa establecida al efecto, especialmente el supuesto de acciones cofinanciadas por
él Fondo Social Europeo, sin perjuicio de las obligaciones de publicidad activa establecidas en las leyes de
1g%ansparencia de las comunidades auténomas.

2

én los contratos y demds documentacién necesaria para la realizaciéon de acciones incluidas en los programas
de politicas activas de empleo contemplados en este real decreto, asi como en la sefalizacién exterior
§xistente en los lugares en que se realicen estas acciones, y en todo caso, en las actividades de difusiéon que
gada comunidad auténoma pueda desarrollar en relacién con las mismas, cuando dichos programas se financien
€on cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos especificamente consignados cada
éﬁo en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, y cuyos fondos se hayan distribuido a
Bs comunidades auténomas de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
§oviembre, y en el articulo 2| del texto refundido de la Ley de Empleo, deberd constar expresamente, en lugar
wisible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
%corporando junto a los elementos identificativos de la comunidad auténoma respectiva los elementos que
Eb establezcan en las 6rdenes ministeriales por las que se distribuyan territorialmente en cada ejercicio dichos

A los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
%arantl’a de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condiciéon de responsable del
tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las personas involucradas en las acciones
Eﬁ)rmativas reguladas en la presente resolucién, para la solicitud, gestion, financiacién, control, seguimiento y
évaluacion de éstas. Los ficheros correspondientes serin de titularidad publica.

O]

copia

kas obligaciones de informacion prevista en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se entenderan
eumplidas por el responsable del tratamiento de los datos de carécter personal mediante la comunicacién de
dicha informacién al beneficiario de la subvencién, quien deberd trasladar tal informacién a las personas
éestinatarias de las acciones formativas o a cualesquiera otras personas que intervengan en su solicitud, gestion,
financiacién, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacién pertinente se incorporari a la
ocumentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos personales en cuestion.

bala
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Disposicion adicional segunda.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa, segln el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion producira efectos el dia siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

El Director General del SEPE.
P.D. El Director Provincial del SEPE en Melilla.
(Apartado Siete.3.1.a) Resolucién de 6 de octubre de 2008 del SEPE
(B.O.E. de 13 de octubre de 2008).

Maria Gemma Torres Fernindez

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PFMTWTVVWA2SZJWAB9F7CXWNB5MA en https://www.pap.hacienda.gob.es
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RELACION ANEXOS
(Los anexos se podran descargar en formato Word en la pagina de informacién del SEPE Melilla)
ANEXO I: Solicitud
ANEXO II: Memoria. (Documento obligatorio)
ANEXO llI: Declaracién responsable de (Documento obligatorio)

e Cumplir los requisitos incluidos en el articulo |13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.
e Compatibilidad con otras subvenciones para la contratacién de la mano de obra,

ANEXO |V: Declaracidon responsable de disposicién de financiacién por parte de la entidad solicitante.
(Documento voluntario)

ANEXO V: Declaracién responsable de compromiso de contratacion. (Documento voluntario)

ANEXO VI: Compromiso de contratacidon en empresas del sector. (Documento voluntario)
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ANEXO |
SOLICITUD

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL, EN COLABORACION CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA SIN ANIMO DE LUCRO

(Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre)

1.- Datos del interesado

S(anexo Il), de compatibilidad con otras subvenciones para la contratacién de la mano de obra, firmado por
el representante legal del organismo o entidad. . (Documento voluntario)

NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |
Correo electronico |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N.° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion ‘
Localidad Provincia ‘ Pais ‘
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2. Datos del representante
NIFINIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
FNombre | | En calidad de |
$rax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
. Correo electronico ‘
ES Documentacién requerida
= -
c TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud ggn/;\l‘jlt;r'é‘;
§Memoria del proyecto de obras o servicios de interés general y social, segiin los modelos Anexo Il para O
[Rentidades de cardcter privado. (obligatorio)
§NIF/NIE de la persona que en nombre y representacion de la entidad solicita la concesién de O
P<subvencion (obligatorio)
N~ s .z . . .
LMandato o poder de representacion para actuar en nombre y representacion de la entidad. (obligatorio) o
<;':NIF de la entidad solicitante (obligatorio) o
PEscritura Publica y de los estatutos de constitucion de la entidad solicitante, debidamente O
yeglstrados en los que resulten acreditados los fines y la ausencia de animo de lucro (obligatorio)
%Declaramon responsable de cumplir los requisitos para ser beneficiario. Anexo Il (obligatorio) o
—Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria (Si no autoriza) * O
—Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (Si no autoriza) * O
ECertificado de estar al corriente de pago con la Ciudad Auténoma de Melilla (obligatorio) O
LMandato o poder de representacion, debidamente registrado, para actual en nombre y O
lorepresentacion de la entidad. (Documento obligatorio)
>Fotocop|a compulsada de escritura publica y estatutos de constitucién de la entidad solicitante en los que ]
[resulte acreditada la ausencia de dnimo de lucro. (Documento obligatorio)
2Dec|araC|on responsable, Declaracién responsable, cuando proceda, integrada en la memoria del proyecto O

| oDeclaracion responsable, Declaracion responsable, cuando proceda, integrada en la memoria del proyecto O
8(anexo I);, de que la entidad solicitante prevé, en su caso, la contratacién, directa en la entidad beneficiaria
.o en empresa del sector, de personas trabajadoras que hayan participado en el proyecto aprobado y en la
&cupacién que hayan desempefiado en el mismo. A cumplimentar sélo cuando proceda. (Documento
[Svoluntario)

§Declaracién responsable, cuando proceda, integrada en la memoria del proyecto (anexo Il); en la que ]
[cconste la disposicion de financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la
qc,entldad solicitante de la subvencion, firmado por el representante legal del organismo o entidad.
adocumento voluntario)

<"Certlflcaaon de la titularidad de la cuenta corriente donde se ingresard la subvencion, especificando el O
TBAN y el BIC de la citada cuenta corriente. (Documento obligatorio)

Uz 2
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(*) No autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, que deberé aportar junto con
esta solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

4. Subvencion solicitada
Resolucion convocatoria Fecha
N Subvenciones en el ambito de la colaboracién con entidades
Descripcion . . L N Importe
privadas, con personalidad juridica, sin animo de lucro
Denominacién del proyecto
5. Entidad bancaria
Entidad Oficina DC Numero de Cuenta
IBAN BIC
6. CALCULO DE LA SUBVENCION
Grupos de Coste unitario Numero de Duracion Tipo Coste
cotizacion Médulo mensual Indemnizacién Total personas contrato jornada Total @
Seguridad (seguin Orden por residencia trabajadoras (Meses) (%)
Social (") TES/1077/2023)
1y2
3al7
8al 11
TOTALES

(™ Se podran incluir tantas filas como sean necesarias, en funcion de los grupos de cotizacion.
@ Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el numero de personas trabajadoras, la duracion del contrato y el tipo de
jornada

APORTACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (en su caso)
NUMERO DE PERSONAS GRUPOS DE COTIZACION PROFESIONES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADORAS

9F7CXWNBS5SMA en https://www.pap.hacienda.gob.es

7. Datos del proyecto de obras o servicios

Denominacion del
proyecto

Duracion del N.° de personas
proyecto trabajadoras

Fecha prevista de Fecha prevista de

R Jornada
inicio finalizacion

L QIR DEMTVNTANNADSZ VAL

'Régimen de Area de actividad
ejecucion prioritaria

te GO

lan

BEl firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucion, que cumple los

requisitos senialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la
‘Scesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe
en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Resolucion.

EN - PO de .o de............

Firma electrénica

am

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
Calle Gurugu, n.° 2, local 1. 52006 Melilla
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ANEXO Il

MEMORIA DEL PROYECTO

y fin.

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habra de presentarse una Memoria-Anexo Il. En la
misma Se recuerda que las entidades privadas sin animo de lucro NO podran ejecutar obras. Cada Memoria podra
contener un solo servicio, o mas de uno, pero en este caso, todos los servicios deberan corresponder a la misma
drea de actividad, al mismo convenio colectivo de aplicacion, y tener misma duracién y fechas previstas de inicio

1.- Datos del interesado

NIF / NIE

Apellido 1

Apeliido 2 |

Nombre / Razén Social

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PFMTWTVVWA2SZJWAB9F7CXWNB5MA en https://www.pap.hacienda.gob.es

DENOMINACION DEL PROYECTO

(misma denominacién que en el apartado 4° de la solicitud)

1. Descripcion del contenido del servicio:

1.a) Denominacion de la obra o servicio:
(La breve denominacién procurara resumir el contenido de Ia obra o servicio. Si el proyecto solo contiene una
sola obra (o un solo servicio) ponga la misma denominaciéon que en el apartado 3° de la solicitud)

1.b) Localizacion del servicio (direccion: edificio singular, via publica, lugar fuera del casco urbano, etc.) Si el
proyecto se a realizar exclusivamente en un lugar, indique el lugar y la direccién. Si el proyecto se va a realizar en varios lugares,
indique los lugares y las direcciones. Si el proyecto combina unas instalaciones fijas y una serie de desplazamientos, indique el
lugar fijo y las localizaciones previstas para los desplazamientos.

1.c) Duracioén del servicio meses.
Téngase en cuenta que la duracion del proyecto no tiene por qué coincidir con la duracion de los contratos. Puede ser que un
proyecto dure 6 meses, pero que haya una parte de planificacion (en la que se contrata a una persona para que plantee un
estudio), otra de ejecucion (en la que se contrata a varias personas para la ejecucion del proyecto) y otras de evaluaciéon (en la
que se contrate a otras personas para el analisis de los datos obtenidos). La duracién minima del proyecto sera de seis meses.

1.d) Fecha de inicio:
La entidad promotora debe indicar la fecha en la que quiere iniciar el proyecto. Es posible que por la propia naturaleza del
proyecto este deba iniciarse en una fecha concreta. Indiquelo. Si, por la naturaleza del proyecto, este puede iniciarse en cualquier
momento, debe establecer una fecha para el inicio. La fecha de inicio del proyecto sera la de la primera contratacion.

1.e) Numero de personas trabajadoras por las que solicita la subvencion:
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2 | OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO.

Entendemos por proyecto el plan o escrito en el que se describe algo que se quiere hacer, se precisan sumariamente las
razones por las que se quiere hacery se aportan los detalles significativos a esa actuacion: lugares, medios materiales, medios
humanos.

Basicamente, todo proyecto necesita cumplir unos objetivos con el fin de alcanzar una finalidad. Se hace algo por algo. Los
objetivos tienen que ser claros, concretos y realizables. Es imprescindible definir claramente los objetivos que se persiguen
en el proyecto porque de su cumplimiento o no dependera la liquidacion final del expediente. Debe describirse la finalidad o
finalidades que persiguen esos objetivos.

3 | DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR

3.1 NECESIDADES DETECTADAS

Debe dar cuenta de las causas que originan la realizacién del proyecto. Si estas necesidades se han detectado por medio de
algun estudio analisis previo, deben citarse

3.2 TIPO DE SERVICIO QUE SE VA A PRESTAR

Describa el servicio que se va a prestar. Tenga en cuenta que esta informacién es util para establecer la prioridad de la
actividad

3.3 COLECTIVO QUE SE VA A ATENDER

Relacione el colectivo que se va a atender o el publico a quien va a afectar el servicio que se describe

3.4 ACTIVIDADES QUE SE VAN A REALIZAR

En este punto se deben enumerar y detallar lo que se va a hacer para cumplir con los objetivos que se persiguen con el
proyecto para el cual se solicita la subvencién. Cumplimentar bien este punto es importante para que la oficina de empleo
pueda estudiar las fichas profesionales de los desempleados inscritos y ver su adecuacion a las ofertas. Y, también, para
definir las actividades y comprobar su prioridad.

3.5 PREVISION TEMPORAL DE ACTUACIONES (ESPECIFICAR EL DESARROLLO TEMPORAL
DE LAS FASES DEL PROYECTO)

Por su naturaleza, algunos proyectos pueden necesitar de un calendario de actuaciones o un desarrollo temporal. Debe
indicarse aqui. Este punto esta relacionado con el punto anterior.

Uz 23
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3. JUSTIFICACION DE POR QUE SE TRATA DE UN PROYECTO DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL O EN SU CASO, SE AJUSTA A LAS NECESIDADES DE MELILLA.

Debe justificarla necesidad social detectada. El servicio debe redundar en beneficio de una colectividad y no exclusivamente
en beneficio de la entidad. Si bien el servicio subvencionado supone un ahorro para las arcas de la entidad, este ahorro no
debe suponer un incremento de los beneficios finales de la entidad

4. EXPLIQUE COMO CONTRIBUYE A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS.

El proyecto para cuya realizacién se solicita financiacion debe servir, ademas de para los objetivos marcados anteriormente
por la entidad promotora, para mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas. Indique en qué medida este proyecto
contribuye a ello, por ejemplo, por la adquisicion de nuevas competencias profesionales.

5. TIPO DE JORNADA LABORAL y HORARIO. Marque lo que proceda.

Jornada completa Jornada completa

Horario de mafiana Horario de tarde

Horario de mafana y tarde

6. Otras informaciones de interés.

Con el fin de reforzar los aspectos del proyecto descritos en los puntos anteriores, puede incluir material grafico o informes
técnicos o de cualquier otro tipo que den cuenta de las carencias detectadas, que avalen las actuaciones que se pretenden
realizar y los objetivos y las finalidades que se persiguen.

8. CAPACIDAD TECNICA Y DE GESTION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fines de la entidad promotora del proyecto, de conformidad con sus Estatutos:

Plantilla de la entidad promotora
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Persona que se encargara de la direccion y supervision del proyecto (es imprescindible consignar una
persona responsable)

Nombre y apellidos Teléfono
¢ Pertenece a la plantilla de la entidad?

O si 0 NO

¢, Se ha contratado (o se contratara) especialmente para este proyecto?

O si 0 NO

Si se trata de otro caso, concretar qué relacién tiene con la entidad:
Categoria laboral:

Funciones en el proyecto:

Nombre y Apellidos:

Teléfono de contacto:

9. Cateqorias profesionales que se pretende contratar en la obra o servicio. Jornada, y descripcién
de los trabajos a realizar por cada una de ellas.

Categoria Grupo de Denominacién Horas a Dias de Tipo de N.° de personas
profesional | Cotizacion Ocupacion contratar trabajo (***) jornada trabajadoras
() M/T/M-T
(*")
H | M| TOTAL

TOTAL, numero de personas trabajadoras de la obra o servicio:

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de
Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares
Administrativos-Grupo 7; Oficiales primera y sequnda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

(**) Mahana, Tarde, Mafiana y Tarde.

(***) Indicar los dias de la semana.
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Descripcion de los trabajos a realizar

Categoria
profesional

Denominacion Descripcion de los trabajos a realizar

Ocupacion

10. Competencia para la ejecucion del servicio:

10.a) La ejecucion del servicio propuesto requiere de la colaboracion con otro organismo
publico o privado:
(Debera marcar una opcion)

] No.

L1 Si,

cuya

AeNOMINACION B8 ittt e e e ,

consistiendo la colaboracién en:

¢ Existe acuerdo o convenio que regule la colaboracion sefialada en el apartad anterior?:

[l
[l

No

Si,delcual ..o (Se acompafia copia / Esta en
tramite para su firma digital )

¢ Se percibe algun tipo de subvencién o aportacion econdémica por parte del organismo
colaborador?: (CRITERIO 4)

[] No

[] Si, por importe de .............ccceuvnnne... euros, para sufragar los siguientes gastos de
ejecucion del servicio propuesto:

[
[

Gastos para facilitar la conciliacion de las personas a contratar.

Gastos materiales, consistentes en

Gastos salariales de la contratacion de personas trabajadoras que
desempenaran puestos de trabajo distintos a los que se propone subvencionar
en esta convocatoria de ayudas del Servicio Publico de Empleo Estatal,
CONSIStENIES €N ...

Gastos salariales de la contratacion de las personas trabajadoras
desempleadas que participaran en el servicio propuesto, cuya cantidad,
conjuntamente con la subvencién del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Empleo, no supera el total de la contratacion, incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social.

Uz 2
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10.b) Titularidad del objeto de actuacion:
(Determinar los motivos por los cuales considera que su entidad es competente para la ejecucion del mismo)

11. Cualificacién profesional de las personas trabajadoras participantes en el proyecto

11.a) ¢La practica profesional de las personas trabajadoras contratadas se va a
complementar con formacién ocupacional/ informacién profesional impartida por la propia
Entidad?:

(Debera marcar una opcioén)

[Ino

D Sl, en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente:

OCUPACION CATEGORIA DENOMINAION UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL | NUMERO de
PROFESIONAY GRUPO DEL MODULO Y MODULO personas
COTIZACION S.S. () N.° DE HORAS trabajadoras

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de
Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares
Administrativos-Grupo 7; Oficiales primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describa los medios materiales (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone a
disposicion para la realizacion de las acciones complementarias de formacion/informacién profesional:

12. REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
Administracion directa

13. INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS
Previsién de contratacion a la finalizacién del proyecto de servicios en la misma ocupacion que la subvencionada y por
duracion de, al menos, seis meses, con compromiso expreso de contratacion

13.a) Personas trabajadoras que seran contratadas por la propia Entidad a la finalizacion del
proyecto (*):

OCUPACION N.° PERSONAS TRABAJADORAS TIPO DE CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendra que acompafiar el compromiso de contratacion
firmado segln consta en punto7 de la solicitud.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

Uz 27
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13.b) Personas trabajadoras que seran contratadas por empresas del territorio, con las que se
haya concertado la insercion laboral de las personas trabajadoras desempeladas a la finalizacién
del proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD OCUPACION N.° PERSONAS TIPO DE
CONCERTADA DE LA EMPRESA TRABAJADORAS CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto tendra que, junto con el compromiso de contratacion
firmado por la entidad en el punto 7, acompariar el compromiso de contratacién firmado por el responsable del sector segun
modelo que consta al final del presente Anexo.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

13.c). Plan de Acompainamiento a la Insercion por cuenta propia:
(Debera marcar una opcioén)

I:l La Entidad La Entidad no realizara un Plan de Acompafamiento a la Insercion por cuenta
propia de las personas trabajadoras participantes en este programa de empleo.

DLa Entidad pondra a disposicion de las personas trabajadoras desempleadas, a la
finalizacion del proyecto de servicios, y por una duracién de al menos 3 meses, un/a Tutor/a
de Insercion, por cada 5 persona trabajadora, al objeto de prestarles asistencia técnica
para su establecimiento por cuenta propia. El Plan de Acompafiamiento a la Insercion
constara de las siguientes actuaciones:

ACTUACION TEMPORALIZACION METODOLOGIA MEDIOS MATERIALES SEGUIMIENTO O
Y N.° DE SESIONES (organizacién y EVALUACION
secuenciacion de
contenidos)

[JElaboracién de un
informe individual de
cada alumno-
trabajador

[]Otros (definir)

[JAsesoramiento
juridicoy
administrativo

OInformacién sobre
subvenciones y
ayudas

[JRealizacion de

talleres/charla
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14. PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION: CRITERIOS 2, 3 y 5)._Determine si el proyecto de servicio/s prevé la participacion de los desempleados con
especiales dificultades de insercion. En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los

puestos de trabajo, demandantes de empleo del colectivo/s elegido en este apartado. (

(Debera marcar una opcioén)

[] En el proyecto de servicios no se prevé la contratacion de ningun colectivo especifico con
especiales dificultades de insercion.

[] En el proyecto de servicios se prevé la contratacién de los siguientes colectivos:

COLECTIVO N.° DE OCUPACION PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL
PERSONAS DE PERSONAS TRABAJADORAS
TRABAJADORAS DEL PROYECTO
Mujeres paradas de larga duracion
responsables de familias
monoparentales con hijos menores de
16 anos.

Mujeres paradas de larga duracion VVG
Personas discapacitadas

Personas menores de 30 afios
Personas mayores de 45 afos

La consignacién de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusién en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes
no puede superar el 100%

En el caso de la contratacion de personas discapacitadas a valorar en el criterio 2, debera especificar
como adaptar el puesto o puestos para facilitar el acceso universal a la ocupacion u ocupaciones en
funcién del tipo de discapacidad de la persona o personas a contratar:

OCUPACION TIPO DE DISCAPACIDAD ADAPTACIONES NECESARIAS
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15. COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): euros.
A)
| COSTES LABORALES (1 + 2): euros. |
1.
Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a + b):
euros.
a)
| Subvencién solicitada: euros. |
b)

A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo,
una retribucibn por conceptos y cuantia superiores
(indemnizaciones, suplidos, retribuciones en especie):

euros.
2.
Otros costes laborales a financiar por la Entidad, correspondiente a personal
de la propia entidad o nueva contratacion de personas trabajadoras no
subvencionadas: euros.
B)
| COSTES MATERIALES: euros.

Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de servicios:
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17. CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES
EN EL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
El Salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado al trabajador segtin convenio colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y
suplidos, sumandose la cuota patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcién del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que corresponda. Cuando la
entidad no tenga convenio colectivo propio, o este excluya expresamente de su a&mbito de actuacion a las personas trabajadoras participantes en este proyecto

COSTE UNITARIO

. . N.° DURACION TIP RNADA TE TOTAL
OCUPACION COC';IJI-\’ZL/J-\F(’J(I)ON MODULO INDEMNIZACION PERSONAS C(L)JNTISA(')I'O © J?/ cos @ o
(CNO) MENSUAL (Orden POR TOTAL ?
S.S. TRABAJADORAS (Meses)
) TES/1077/2023) RESIDENCIA
1y2
3al7
8 al 11
TOTALES

() Se podran incluir tantas filas como sean necesarias, en funcion de los grupos de cotizacion.

@ Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de las personas trabajadoras, duracién del contrato y tipo de jornada

23

31
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18. PERFIL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR (Rellenar un cuadro por ocupacion)

OCUPACION | N° DE PUESTOS

FORMACION ACADEMICA O PROFESIONAL (TITULACION) [] Sin nivel educativo
[ ] Primaria

[]ESO, FPGM, FPB
[ ] Bachiller, FPGS

[] Titulacién universitaria.

GRUPO DE COTIZACION (debe coincidir con la formacién requerida) JORNADA LABORAL (horario): De a y de a

COLECTIVO A CONTRATAR (AL MENOS, SEGUN COLECTIVO TENIDO EN CUENTA EN LOS CRITERIOS DE VALORACION)

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO A REALIZAR POR ESTAS PERSONAS TRABAJADORAS

(FIRMA electronica)
Fdo.: El/La representante de la Entidad.

E 2
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE PARA SUBVENCIONES

D./D? , con DNI , 'y domicilio en
CP de la provincia de

, actuando en nombre propio/en representacién de

, con NIF , Yy domicilio en

CP de la provincia de

, en relacion con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con Ilo

previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo
con lo previsto por el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No tener deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo,
salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion
de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

¢ No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

¢ No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en 2 éste haya
adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitados conforme ala Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢ No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

o No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

¢ No tener la residencia fiscal o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal

¢ No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.
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¢ No estar en una situacién en la que pueda presumirse que la entidad, por razén de las personas
que la rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que es continuacion o que deriva, por
transformacion, fusion o sucesién, de otras entidades en las que hubiesen concurrido las
prohibiciones para obtener subvenciones.

¢ No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

e No haber sido suspendido el procedimiento administrativo de su inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

Que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, incompatibles con la subvencion solicitada.

Que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracién
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion
durante el tiempo inherente al reconocimiento y ejercicio de mi derecho.

Me comprometo a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo de tiempo
desde su presentacion hasta la resolucién de la convocatoria y el pago de la subvencion.

Que conozco que la inexactitud falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
que se incorpore a esta declaracidon responsable, o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(FIRMA electronica)

Fdo.: El representante de la Entidad.
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ANEXO IV (Documento voluntario)

DECLARACION RESPONSABLE DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS QUE
HAN DE SER FINANCIADAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

D/D.2 , como representante de
la Entidad

DECLARA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion, para las partidas presupuestarias que no son
financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, con el fin de la mejora del programa de insercién
laboral a través de obras o servicios denominado ,
mediante:

[0 Inversiéon de cantidad correspondiente al 10 % de la subvencién solicitada para facilitar la
conciliacién de las personas participantes.

[0 Inversiéon de cantidad correspondiente al 7 % de la subvencién de la subvencién solicitada para
facilitar la conciliacién de las personas participantes.

[ Inversiéon de cantidad correspondiente al % de la subvencion para otras finalidades.

Especificar la finalidad a la que se destinard la partida, cuando no se destine a conciliacion.

(FIRMA electrénica)

Fdo.: El representante de la Entidad.

35



FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PFMTWTVVWA2SZJWAB9F7CXWNBS5MA en https://www.pap.hacienda.gob.es

MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-12-18 08:47:39 CET
JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-12-16 11:17:56 CET

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA| 2

Y ECONOJPEI:%A SOCIAL S E PE

ANEXO V (Documento voluntario)

DECLARACION COMPROMISO DE CONTRATACION A LA FINALIZACION DE LA OBRA O
SERVICIO

D/D.2 , como
representante de la entidad

DECLRARA:

O | Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacién del proyecto

O | Esta entidad se compromete a contratar con fondos propios a la finalizaciéon de | NUmero de
la obra o servicio, por un periodo de seis meses y en las mismas ocupaciones, | personas
a los siguientes participantes en el proyecto trabajadoras

O |Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacion del proyecto, pero adjunta
certificado de compromiso de contratacion por empresa del sector segin modelo de esta convocatoria.

O | Esta entidad adjunta certificado de compromiso de contratacion por empresa
del sector segun modelo de esta convocatoria, y ademas se compromete a | Nomero de
contratar con fondos propios a la finalizacién de la obra o servicio, por un | personas

periodo de al menos 6 meses y en las mismas ocupaciones, a los siguientes | trabajadoras
participantes en el proyecto

Las personas a contratar reuniran perteneceran a los siguientes colectivos (indicar nimero):

HOMBRES | MUJERES | victimas de violencia contra las mujeres
(VVG), mujeres que encabezan familias
monoparentales o desempleadas de
larga duracién

Jovenes entre los 16 y 30 afios.

Mujeres mayores de 45 afios. _

(FIRMA electrénica)
Fdo.: El/La representante de la Entidad.
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ANEXO VI (Documento voluntario)

COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

D. , como

de la Empresa con NIF , 'y Codigo de

Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obra o] servicio denominado
que va a realizar la Entidad

en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo

Estatal, como medio de mejorar la cualificacion profesional de las personas trabajadoras desempleadas.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencién por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen las
personas trabajadoras participantes, esta interesado en la contratacion, ala finalizaciéon del mencionado
proyecto de fomento de empleo en contratar a personas trabajadoras participantes, en la
ocupacion de y por una duracién de al menos de 6 meses.

3.- Las personas a contratar reuniran perteneceran a los siguientes colectivos (indicar numero):

HOMBRES | MUJERES | victimas de violencia contra las mujeres
(VVG), mujeres que encabezan familias
monoparentales o desempleadas de
larga duracién

Jovenes entre los 16 y 30 afios.

Mujeres mayores de 45 afios. _

Y para que conste, expido la presente en, a de de

(FIRMA electrénica)

Fdo:
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