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Resolució per la qual es concedeix una subvenció nominativa a l’entitat Plataforma per 
la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer per al finançament del projecte “Accions en defensa del 
model d’escola en català” durant l’any 2023  

Fets 

1. En data 29 d’agost de 2023 l’entitat Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer, amb 
NIF G60417631, presenta una sol·licitud de subvenció al Departament d’Educació per al 
finançament del projecte “Accions en defensa del model d’escola en català” durant l’any 2023. 
Com  a objectius específics del projecte cal destacar: 

 Informar la comunitat educativa dels valors del model d’escola catalana i donar 
arguments al seu favor.  

 Establir una estratègia per fer front a les resolucions judicials que pretenen canviar 
mitjançant la jurisprudència el model d’escola en català obviant els criteris pedagògics.  

 Treballar conjuntament els diversos actors de la comunitat educativa per defensar el 
model d’escola en català. 

2. Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer és una entitat no governamental de la 
societat civil, formada per diferents entitats i persones, que treballa a favor de la llengua 
catalana, tot impulsant-ne l’ús social i la millora del seu estatus legal, i contribueix a desvetllar 
la consciència lingüística, cultural i ciutadana. Entre els objectius d’aquesta entitat hi ha 
aconseguir que el català esdevingui la llengua comuna, de cohesió social i de relació entre 
totes les persones del nostre àmbit lingüístic. 

3. Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer s’ha consolidat en els anys darrers com una 
entitat especialitzada en l’estudi de diferents realitats sociolingüístiques en diferents entorns. 
Les diagnosis acurades de l’estat de la llengua catalana en diferents àmbits els ha permès 
recopilar dades molt valuoses per poder dibuixar la realitat lingüística en aquests àmbits. 

4. El Departament d’Educació vol fomentar les activitats proposades per aquesta entitat, que 
estan adreçades a la comunitat educativa de tot Catalunya i volen divulgar, millorar i protegir 
el model d’escola en català i la metodologia de la immersió lingüística. 

5. Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer ha acreditat el compliment dels requisits 
necessaris per ser beneficiari d’una subvenció d’acord amb la normativa aplicable en matèria 
de de subvencions. 

6. Vista la proposta del director general d’Innovació, Digitalització, Currículum i Llengües de 
30 d’octubre de 2023.  

Fonaments de dret  

1. El model lingüístic educatiu es veu reflectit de forma nuclear en la Llei 1/1998, del 7 de 
gener, de política lingüística, el preàmbul de la qual en descriu el propòsit, que és garantir a 
tota la població el ple coneixement de les dues llengües i, alhora, que l’alumnat no sigui 
discriminat ni separat en grups diferents per raó de la llengua, en la línia de continuïtat amb el 
model de conjunció lingüística aplicat a l’empara de l’extinta Llei 7/1983, de normalització 
lingüística. 



 

2. El Títol II de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació estableix el règim lingüístic del 
sistema educatiu de Catalunya.  

3. La Llei 8/2022, del 9 de juny, sobre l’ús i l’aprenentatge de les llengües oficials en 
l’ensenyament no universitari, en regula aquest ús i aprenentatge d’acord amb criteris 
pedagògics. 

4.El Decret llei 6/2022, que regula l’element nuclear del model lingüístic educatiu: el projecte 
lingüístic del centre, que preveu l’article 14 de la Llei d’educació com un element de què han 
de disposar els centres públics i els privats sostinguts amb fons públics com a part del projecte 
educatiu, i que ha d’incloure els aspectes relatius a l’ensenyament i l’ús de les llengües en el 
centre.  

5. El capítol IX del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, regula les subvencions i les transferències de la 
Generalitat de Catalunya. En l’article 90.3a) d’aquest Decret s’estableix que la concurrència 
no és perceptiva si les subvencions tenen una assignació nominativa en els pressupostos de 
despesa. 

6. Els preceptes bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el 
seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, que regulen el règim 
jurídic general de les subvencions atorgades per les administracions públiques.  

7. L’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, 
estableix les formes de justificació de subvencions. 

8. L’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificació del model tipus de 
bases reguladors aprovat per l’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s’aprova el model 
tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva, tramitats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, 
i se n’aprova el text íntegre. 

9. La Llei 19/2014, de 29 desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

10. La Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023, que preveu una assignació nominativa a Plataforma per la Llengua per un import de 
20.000,00 euros. 

11. D’acord amb l’article 94.2 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, l’òrgan competent per dictar aquesta 
resolució és la persona titular del Departament d’Educació.  

 

Resolc  

1. Objecte i finalitat 

L’objecte d’aquesta resolució és concedir una subvenció nominativa a Plataforma per la 
Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer, amb NIF G60417631, per al finançament del projecte “Accions 
en defensa del model d’escola en català” durant l’any 2023. 



 

En concret, les activitats subvencionades són les següents: 

- Seguiment de l’actualitat judicial que afecta al model d’escola en català 

- Col·laboració en el programa d’inducció docent Sensei 

- Anàlisi de la situació del català al Saló de l’Ensenyament 

- Participació en reunions de Somescola 

- Organització de l’acte “Sortir de l’atzucac judicial: estratègies de defensa del model d’escola 
en català” 

- Difusió de l’argumentari de defensa del model d’escola en català 

La finalitat d’aquesta subvenció és preservar el català com a llengua vehicular i enfortir el 
model d’immersió. 

2. Finançament 

L’import màxim de la subvenció atorgada és de 20.000,00 euros, import que coincideix amb 
el pressupost de l’activitat presentat per l’entitat. La quantitat esmentada es farà efectiva amb 
càrrec a la posició pressupostària D/482003800/4240/0000 del centre gestor EN0701 del 
pressupost de la Generalitat de Catalunya de l’any 2023. 

Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a 
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat pública o privada. No obstant això, en 
cap cas l’import de les subvencions concedides pot ser d’una quantitat que, aïlladament o en 
concurrència amb altres ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents 
d’altres administracions o ens públics o privats, superi el cost de l’activitat subvencionada a 
desenvolupar pel beneficiari. 

3. Compliment dels requisits 

Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer ha acreditat el compliment dels requisits que 
es detallen a continuació, necessaris per a ser beneficiari d’una subvenció, mitjançant la 
presentació de les declaracions responsables corresponents, previstes a la normativa 
aplicable en matèria de subvencions: 

- Que no incorre en cap de les circumstàncies establertes a l’article 13 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. 

- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb 
la Generalitat de Catalunya, així com de les obligacions amb la Tresoreria General de la 
Seguretat Social. 

- Que dona compliment a la normativa sobre política lingüística i en concret als articles 
32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística. 

- Que no ha estat sancionada, per resolució ferma, per la comissió d’infracció greu en 
matèria d’integració laboral de persones amb discapacitat o molt greu en matèria de 
relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, o ha finalitzat el període 



 

d’inhabilitació de conformitat amb el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en 
l’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, o, si ha estat 
sancionada, ha aplicat les mesures correctores que es preveuen i ha abonat les 
quantitats requerides per aquest concepte 

- En cas d’empreses de 50 o més persones treballadores, que compleix l'obligació que 
estableix l'article 42 del Text refós de la Llei general de drets de les persones amb 
discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 
de novembre, de donar ocupació almenys a un 2% de persones treballadores amb 
discapacitats sobre el nombre total de les de l'entitat, o d'aplicar les mesures alternatives 
de caràcter excepcional previstes pel Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, i pel Decret 
86/2015, de 2 de juny. 

- Que no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències fermes 
condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades 
discriminatòries per raó de sexe o de gènere, d’acord amb l’article 11 de la Llei 17/2015, 
de 21 de juliol. 

- Que compleix amb el deure d’adaptació dels seus estatuts segons la disposició 
transitòria primera de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, i a la Llei 5/2011, del 19 de juliol, de 
modificació de l’anterior. 

- Que compleix amb l'obligació d'elaborar els comptes anuals i fer-los accessibles al 
públic, d'acord amb l'article 322.15 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat 
per la Llei 4/2008, de 24 d'abril. 

- Que respecta allò que estableixen la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de 
dones i homes; la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, 
gais, bisexuals, transgèneres i Intersexuals i per a eradicar l’homofòbia; la Llei 17/2020, 
del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones 
a eradicar la violència masclista, i la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte 
i no-discriminació, així com qualsevol altra normativa que les complementi, ampliï o 
substitueixi. 

- Que compleix el que estableixen els articles 45 i 48 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a les mesures específiques per 
prevenir l’assetjament sexual i l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en el 
treball i arbitra procediments específics per prevenir-los i per donar curs a les denúncies 
o reclamacions que pugin formular els qui n’hagin estat objecte. 

- En el cas de tenir una plantilla igual o superior a 25 persones, que compleix l'obligació, 
d'acord amb els agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar 
casos d'assetjament sexual i assetjament per raó de sexe en els seus centres de treball 
i per intervenir-hi, i tenir protocols d'abordatge i prevenció de l'assetjament sexual i per 
raó de sexe, de conformitat amb la llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de 
la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista. 

- Que respecta la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb aquesta 
finalitat, adopta mesures que evitin qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes 
i dones, d’acord amb el que estableix la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març per a la 
igualtat efectiva de dones i homes. 



 

- Que compleix el que estableix l’article 92 bis del Text refós de la llei de finances 
públiques de Catalunya i, en conseqüència, no es faran donacions, aportacions i 
prestacions de serveis a títol gratuït a favor de partits polítics, fundacions o associacions 
que hi estiguin vinculades orgànicament. 

- Que compleix el que estableixen els articles 45 i 46 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a l’elaboració i l’aplicació del 
pla d’igualtat en el cas d’empreses de més de 50 treballadors o aquelles el conveni 
col·lectiu de les quals ho estableixi. 

- Que disposa dels mitjans humans i materials necessaris i tenir assignats els recursos 
econòmics necessaris per a la realització de l’activitat de prevenció de riscos laborals a 
l’empresa, d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
reglament de serveis de prevenció. 

- Que es troba al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions. 

- Que s’adhereix als principis ètics i regles de conducta que figuren com annex a l’Acord 
GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificació del model tipus de bases 
reguladores aprovat per Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s’aprova el model 
tipus de bases reguladores dels procediments per a la concessió de subvencions en 
règim de concurrència competitiva, tramitats per l’Administració de la Generalitat i el seu 
sector públic, i se n’aprova el text íntegre. 

- Que compleix amb la normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal 
d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 
al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), així com la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia de 
drets digitals. 

- Que respecta el dret d’accessibilitat per a les persones amb discapacitat d’acord amb la 
Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. 

- Que respecta la normativa vigent en matèria de desenvolupament sostenible. 

- Que respecta la normativa vigent en matèria de transparència. 

- Que compleix l'obligació que determina l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, 
de modificació del sistema de protecció a la infància i a l'adolescència, en què s'estableix 
que el personal de les entitats les activitats de les quals suposin l'accés i l'exercici de les 
professions, els oficis i les activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no pot 
haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, l'assetjament sexual, 
l'exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l'explotació sexual i la corrupció 
de menors, així com per tràfic d'éssers humans. En aquest sentit, garanteix que el 
personal que intervingui en l'execució de les activitats objecte de subvenció, sigui propi 
o extern, complirà la normativa vigent en matèria de protecció al menor, i concretament, 
el requisit que determina l'article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció 
integral a la infància i l'adolescència davant la violència, que estableix que totes les 



 

persones que per la seva feina tinguin contacte habitual amb persones menors d'edat 
hauran de disposar del certificat del Registre Central de delinqüents sexuals de no haver 
estat condemnats per sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la 
indemnitat sexuals tipificats en el títol VIII de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de 
novembre, del Codi penal, així com per qualsevol delicte de tràfic d'éssers humans 
tipificat en el títol VII bis del Codi penal. 

- Que complirà el que disposa la normativa sobre propietat intel·lectual quan s’utilitzi 
qualsevol element susceptible de generar drets d’autor. 

La presentació de la declaració responsable en el marc d'un procediment administratiu faculta 
l'ens competent per comprovar la conformitat de les dades que hi contenen o s'hi declaren, 
d'acord amb l'article 35.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya. 

4. Forma i termini de justificació 

Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer ha de presentar la documentació que justifiqui 
les activitats realitzades, no més tard del 15 de desembre de 2023. 

Tots els tràmits associats al procediment de concessió i justificació de les subvencions, s'han 
de realitzar exclusivament per via electrònica utilitzant la seu electrònica de la Generalitat de 
Catalunya, en el marc del que estableix l'article 43.2 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i l’article 14 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

La modalitat de justificació és el compte justificatiu amb aportació de justificants de despesa.  

El model de compte justificatiu, que s’haurà de trametre per mitjans electrònics, té caràcter de 
declaració responsable i conté una relació classificada de la totalitat de les despeses de 
l'activitat subvencionada. 

Al compte justificatiu caldrà annexar-hi la documentació següent: 

1. Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de les activitats subvencionades, en 
què s’indiquin les activitats realitzades i els resultats obtinguts. 

2.  Una memòria econòmica sobre el cost de les activitats realitzades, on hi consti: 

a)  Una relació classificada de les despeses de la totalitat de l’activitat subvencionada, d’acord 
amb el pressupost presentat, amb la identificació del creditor, número de la factura o document 
de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil, l'import, la data d'emissió i la data de 
pagament. 

b)  Les còpies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent en 
el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa i la documentació acreditativa del 
pagament consistent en un extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu, 
documentació acreditativa de la percepció de l’import per part del creditor. 

Es considera  efectivament pagada la despesa als efectes de la seva consideració com a 
subvencionable, amb la cessió del dret de cobrament de la subvenció a favor dels creditors 



 

per raó de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d’un efecte mercantil, garantit 
per una entitat financera o companyia d’assegurances. 

c)  Una declaració responsable, signada per la persona responsable de Plataforma per la 
Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer, amb el contingut següent: 

- Que les còpies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen 
exactament els documents originals en poder de l’entitat. 

- Que els justificants de despesa s’han imputat a les diferents fonts de finançament de manera 
que no se supera l’import unitari de cada justificant. 

- Que el total de les fonts de finançament no supera el cost de l’actuació subvencionada. 

- Que es disposa d’un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa 
tenen assignat un codi comptable comú a les transaccions relacionades amb l’actuació 
subvencionada. 

d) Una liquidació del pressupost on s’indiquin i, si s’escau, es motivin les desviacions respecte 
al pressupost inicial. 

e) Una relació detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finançat l'activitat 
subvencionada, amb indicació de l'import i la seva procedència. Quan els justificant de les 
despeses s’imputin parcialment a altres subvencions o ajuts, cal indicar la quantia exacta o 
percentatge imputat a cadascuna, amb indicació del òrgans concedents. Si no hi ha hagut 
altres ingressos, cal declarar-ho explícitament. 

f) Documentació acreditativa de la utilització del logotip del Departament d’Educació en els 
elements informatius i de difusió de l’activitat subvencionada. 

5. Despesa subvencionable 

Es considera despesa subvencionable la que de manera inequívoca respongui a la naturalesa 
de l’activitat subvencionada, resulti estrictament necessària, i es realitzin en les condicions 
que determina aquesta resolució. En cap cas el cost dels béns o serveis subvencionats no pot 
superar el seu valor de mercat. A més, la despesa ha d’haver estat realitzada i pagada abans 
de la finalització del període de justificació establert al punt 4 d’aquesta Resolució. 

En concret, seran despeses subvencionables les següents:  

- Despeses de personal, tant personal extern com personal en plantilla, necessàries per dur 
a terme les activitats subvencionades.  

- Altres conceptes de despesa directament relacionats amb l'execució de les actuacions.  

Les despeses imputades han de ser verificables i, a aquest efecte, l’entitat beneficiària haurà 
de conservar evidències i documentació original de la correcta execució i justificació de les 
actuacions dutes a terme. 

La despesa mínima, realitzada i justificada, de l'activitat subvencionada, per poder considerar 
acomplerts l'objecte i la finalitat de la subvenció és del 50% de l’import pressupostat. 



 

Altrament, l'incompliment d'aquesta despesa mínima establerta comportarà la revocació total 
de la subvenció atorgada. 

Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a 
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat pública o privada. No obstant això, en 
cap cas l’import de les subvencions concedides pot ser d’una quantitat que, aïlladament o en 
concurrència amb altres ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents 
d’altres administracions o ens públics o privats, superi el cost de l’activitat subvencionada a 
desenvolupar pel beneficiari. 

6. Pagament de la subvenció 

El pagament de la subvenció es tramitarà un cop l’activitat subvencionada hagi estat 
degudament justificada d’acord amb els punts 4 i 5 d’aquesta Resolució i s’hagi acreditat el 
compliment de l’activitat subvencionada. 

7. Obligacions 

Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer ha de complir les obligacions següents: 

a) Complir la finalitat de la subvenció realitzant l'activitat subvencionada.  

b) Dur a terme l'activitat subvencionada d'acord amb el projecte presentat. Qualsevol canvi en 
el projecte o calendari presentats s'ha de comunicar al Departament d’Educació, el qual podrà 
acceptar o no la modificació sol·licitada. Els canvis no comunicats o que no hagin estat 
acceptats de manera expressa, poden donar lloc a la revocació total o parcial de la subvenció. 

c) Proporcionar en tot moment la informació que els sigui demanada respecte de la subvenció 
concedida i sotmetre's a les actuacions de comprovació i control del Departament d’Educació, 
de la Intervenció General de la Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i d'altres òrgans 
competents d'acord amb la normativa aplicable. 

d) Comunicar al Departament d’Educació els ajuts, els ingressos o els recursos que financin 
l’activitat subvencionada, obtinguts o demanats d’altres administracions o entitats públiques o 
privades, nacionals o internacionals, amb posterioritat a la presentació de la sol·licitud de 
subvenció. Aquesta comunicació s’haurà de fer tan bon punt es coneguin i, en tot cas, abans 
de la justificació de la subvenció. 

e) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 

f) Quan l'import de la despesa subvencionable superi els llindars establerts a la normativa de 
contractes públics per a la contractació menor, s'han de sol·licitar com a mínim tres ofertes de 
diferents proveïdors, amb caràcter previ a la contracció del compromís per a l'execució de 
l'obra, la prestació del servei o el lliurament del bé, tret que per les seves característiques 
especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d'entitats que els realitzin, prestin o 
subministrin, o tret que la despesa s'hagi fet amb anterioritat a la concessió de la subvenció. 
L'elecció entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificació, s'ha de fer d'acord 
amb els criteris d'eficiència i economia i s'ha de justificar expressament en una memòria 
l'elecció quan no recaigui en la proposta econòmica més avantatjosa. 



 

g) Incloure el logotip del Departament d’Educació, i l'expressió "amb el suport del Departament 
d’Educació" utilitzant el logotip corporatiu del Programa d'identificació visual (PIV) editat a la 
pàgina web: http://www.gencat.cat/piv/descarregues/ en els elements informatius i de difusió 
de l'activitat objecte de la subvenció, si es duen a terme amb posterioritat a la concessió de la 
subvenció.  

h) Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents 
electrònics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovació i control. 

i) Les entitats privades a què es refereixen els epígrafs a) i b) de l'article 3.4 de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, han de complir amb les obligacions de transparència del títol II de la 
mateixa Llei que els siguin aplicables. 

j) En compliment de l'article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les persones 
jurídiques a les quals se'ls hagi concedit una subvenció per un import superior a 10.000 euros 
han de comunicar a l'òrgan concedent, mitjançant declaració responsable, la informació 
relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció o administració. 

k) Complir el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, 
així com l’article 48 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, relatiu a les mesures específiques per prevenir l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe en el treball i arbitrar procediments específics per prevenir-los i 
per donar curs a les denúncies o reclamacions que puguin formular els que n’hagin estat 
objecte. 

l) Complir el que estableixen els articles 45 i 46 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
a la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a l'elaboració i l'aplicació del pla d'igualtat en 
el cas d'empreses de més de 250 treballadors o aquelles el conveni col·lectiu de les quals ho 
estableixi. 

m) Adherir-se als principis ètics i regles de conducta als quals han d'adequar l'activitat les 
persones beneficiàries, establerts a l’Annex a l’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual 
s’aprova la modificació del model tipus de bases reguladores aprovat per l’Acord 
GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s’aprova el model tipus de bases reguladores dels 
procediments per a la concessió de subvencions en règim de concurrència competitiva, 
tramitats per l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic, i se n’aprova el text íntegre:   

1- Les persones beneficiàries han d'adoptar una conducta èticament exemplar, 
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica 
corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació 
d'aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. 
Particularment s'abstindran de realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els principis 
d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència. 

2- Amb caràcter general, les persones beneficiàries assumeixen les obligacions 
següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els oficis i/o les professions corresponents a l'activitat objecte de subvenció. 

b) No realitzar accions que posin en risc l'interès públic. 



 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les 
convocatòries de subvencions o en els processos derivats d'aquestes 
convocatòries.  

3- En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics assumeixen 
les obligacions següents: 

a) Comunicar immediatament a l'òrgan competent les possibles situacions de 
conflicte d'interessos. 

b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic 
influeixi en l'adjudicació de la subvenció. 

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o 
materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat 
d'incidir en un procediment d'adjudicació de subvenció. 

d) Col·laborar amb l'òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o l'avaluació del compliment de les obligacions establertes en les 
bases de la convocatòria, particularment facilitant la informació que els sigui 
sol·licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons 
públics. 

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de 
transparència imposa als adjudicataris en relació amb l'Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions 
de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal, en els 
supòsits establerts en l'apartat quart de l'article 3 de la Llei de transparència. 

En cas d'incompliment dels principis ètics i regles de conducta serà d'aplicació el règim 
sancionador previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu 
l'article 84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts públics, sens perjudici d'aquelles altres 
possibles conseqüències previstes a la legislació vigent. 

n) Complir les altres obligacions que preveu la normativa vigent en matèria de subvencions. 

8. Modificació de la resolució 

L'òrgan concedent té la facultat de revisar la subvenció concedida i modificar la resolució de 
concessió en el cas que les condicions que s'han tingut en compte per a la concessió de la 
subvenció s'alterin o en cas d'obtenció concurrent d'altres ajuts o subvencions. 

9. Causes de revocació 

L’incompliment de l’objecte de la subvenció per causes directament imputables al beneficiari, 
així com la resta de les causes previstes a l’article 99 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya i a l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, podrà donar lloc a la revocació de la subvenció. 

  



 

10. Sancions 

En cas d’incompliment de les obligacions per part del beneficiari, s’aplica el règim sancionador 
previst a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
si aquest incompliment és constitutiu d’infracció d’acord amb la legislació esmentada, amb 
independència del reintegrament total o parcial de la subvenció. 

11. Publicitat 

D'acord amb l'article 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, les subvencions s'han de publicar en el Portal de la 
Transparència. 

D'acord amb els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, s'ha de donar publicitat de la informació sobre les convocatòries i les resolucions 
de concessió de subvencions mitjançant la Base de Dades Nacional de Subvencions. 

La informació es podrà obtenir també en el Registre d’Ajuts i Subvencions de Catalunya, creat 
per la Llei 5/2017, de 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector 
públic. Aquest Registre dóna compliment a les obligacions de publicitat activa en matèria de 
subvencions establertes per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern. 

D’acord amb l’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, quan l’import de la subvenció sigui igual o 
superior a 3.000,00 euros se n’ha de donar publicitat al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, amb expressió de la convocatòria, el programa, el crèdit pressupostari al qual 
s'imputen, el beneficiari, la quantia concedida i l'objecte de la subvenció. 

La identificació de les persones interessades en les notificacions per mitjà d’anuncis i 
publicacions d’actes administratius, si s’escau, es farà de la manera que determina la 
disposició addicional setena de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals. 

12. Protecció de dades 

Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer es compromet a donar compliment a la 
normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal, d’acord amb el que 
determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades), així com a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 

Les dades personals que el Departament d'Educació reculli s'incorporen al tractament “Gestió 
de subvencions”, el responsable del qual és la Direcció de Serveis. Aquest tractament té per 
finalitat tramitar, gestionar, resoldre i fer el seguiment de les subvencions que atorga el 
Departament d'Educació. El Departament d'Educació tractarà les dades facilitades amb la 
finalitat de gestionar i resoldre la concessió de la subvenció. Podeu exercir els vostres drets 
d'accés, rectificació, supressió, oposició al tractament i sol·licitud de limitació, adreçant una 
sol·licitud en suport paper a la Direcció de Serveis (Via Augusta, 202-226, 08021, Barcelona). 
També es pot fer en format electrònic, mitjançant la petició genèrica disponible al web 



 

(http://tramits.gencat.cat). Heu d'indicar clarament a la vostra sol·licitud quin o quins drets 
exerciu. 

Correspon a l’entitat beneficiària informar, amb caràcter previ, les persones incloses en els 
documents acreditatius i/o justificatius de la subvenció, si és el cas, del tractament de les 
dades personals que es deriva de la seva inclusió, amb detall de les dades de caràcter 
personal que seran incloses en aquests documents, les entitats a les que es comunicaran i 
els entorns on es faran públiques. En aquests casos els drets d’accés rectificació, cancel·lació, 
limitació i oposició es poden exercir mitjançant comunicació, adreçada a l’entitat beneficiària. 

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual 
es van demanar i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar 
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. D’acord amb la Llei general de subvencions, 
la documentació que serveixi per justificar i acreditar l'aplicació dels fons rebuts en concepte 
de la subvenció, en la qual s'inclouen els documents electrònics, s'ha de conservar durant tot 
el termini en què puguin ser objecte de les actuacions de comprovació i control. 

13. Protecció del menor 

Plataforma per la Llengua-Col·lectiu l’Esbarzer es compromet a complir l'obligació que 
determina l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 
protecció a la infància i a l'adolescència, en què s'estableix que el personal de les entitats les 
activitats de les quals suposin l'accés i l'exercici de les professions, els oficis i les activitats 
que impliquin contacte habitual amb menors, no pot haver estat condemnat per sentència 
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, l'assetjament sexual, l'exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l'explotació 
sexual i la corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers humans. En aquest sentit, cal 
garantir que el personal que intervingui en l'execució de les activitats objecte de subvenció, 
sigui propi o extern, complirà la normativa vigent en matèria de protecció al menor, i 
concretament, el requisit que determina l'article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, 
de protecció integral a la infància i l'adolescència davant la violència, que estableix que totes 
les persones que per la seva feina tinguin contacte habitual amb persones menors d'edat 
hauran de disposar del certificat del Registre Central de delinqüents sexuals de no haver estat 
condemnats per sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals 
tipificats en el títol VIII de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal, així 
com per qualsevol delicte de tràfic d'éssers humans tipificat en el títol VII bis del Codi penal. 
En cas que canviï alguna persona adscrita al projecte, es compromet a fer-ne la comprovació 
oportuna. 

14. Règim jurídic 

En tot el que no preveu aquesta Resolució, s'ha d'aplicar: 

a) Pel que fa a la tramitació administrativa general, la resolució i la notificació: 

- Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya. 

- Llei 40/2015, de 1 d’octubre de règim jurídic del sector públic. 



 

b) Pel que fa als aspectes específics de gestió de les subvencions i, en tot cas, les obligacions 
de les entitats beneficiàries, la justificació, el reintegrament i el règim sancionador: 

- Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 

- Preceptes bàsics previstos en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
i en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de subvencions. 

- L'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, 
modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. 

- Acord de Govern GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificació del model 
tipus de bases reguladores aprovat per l’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual 
s’aprova el model tipus de bases reguladores del procediment per a la concessió de 
subvencions en règim de concurrència competitiva, tramitats per l’Administració de la 
Generalitat i el seu sector públic, i se n’aprova el text íntegre. 

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

- Acord del Govern aprovat en la sessió del 28.2.2017, pel qual s’aprova el Model integral de 
gestió de subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya. 

c) Qualsevol altra normativa que sigui d’aplicació. 

 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà de la seva notificació, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 
administratiu, davant l'òrgan que dicta aquesta resolució, en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la seva notificació, segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.  

 

La consellera d’Educació  
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