
  

 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE LA PRESIDÈNCIA, 
EMPRESA I TREBALL, D’IGUALTAT I FEMINISMES, DE SALUT, DE DRETS SOCIALS I 
OBERTAMENT, ASSOCIACIÓ CATALANA PER  LA LLUITA CONTRA L’ESTIGMA EN 
SALUT MENTAL, PER A LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE “LLUITA CONTRA 
L’ESTIGMA EN SALUT MENTAL” L’ANY 2023 
__________________________________________________________________________ 
 
 
INTERVENEN 
 
D’una banda l’honorable senyora Laura Vilagrà Pons, consellera de la Presidència; 
 
D’altra part, l’honorable senyor Roger Torrent i Ramió, conseller d'Empresa i Treball; 
 
D’altra part, l’honorable senyora Tània Verge Mestre, consellera d'Igualtat i Feminismes; 
 
D’altra part, l’honorable senyor Manel Balcells i Díaz, conseller de Salut; 
 
D’altra part, l’honorable senyor Carles Campuzano i Canadés, conseller de Drets Socials; 
 
D’altra part, el senyor Francisco Vicente Rubio en nom i representació d’ObertaMent, 
Associació Catalana per  la Lluita Contra l’Estigma en Salut Mental, amb domicili a Ronda de 
Sant Pere, 28 de Barcelona, en qualitat de president; 
 
Les parts es reconeixen recíprocament la competència i la capacitat legal per tal de formalitzar 
aquest Conveni subvencional i, en conseqüència, 
 
 
 

MANIFESTEN 
 
 
I. Mitjançant la Resolució del Parlament 940/XII del Parlament de Catalunya, sobre la situació 
sanitària, s’insta el Govern a aplicar un pla antiestigma en salut mental i signar un conveni de 
col·laboració econòmica pluriennal i interdepartamental amb l’associació Obertament per a fer 
front a les necessitats derivades de l’impacte de la crisi de la Covid-19 en la salut mental de 
la població i per a garantir la continuïtat del projecte de lluita contra l’estigma en salut mental 
durant el període 2021-2023, complint la línia estratègica 1 del Pla integral d’atenció a les 
persones amb trastorn mental i addiccions.  
 
II. Des de les institucions de la Unió Europea s’ha declarat la salut mental com una prioritat, i 
des d’aquesta perspectiva, assenyalen la necessitat d’enfocar els problemes de salut mental 
des de totes les polítiques públiques, promovent un plantejament que s’amplia al conjunt de 
la població per tal de prevenir i afrontar els problemes relacionats amb la discapacitat, 
l’estigma i l’exclusió social. 
 
Diferents departaments de l’Administració de la Generalitat, en el marc de les seves 
competències i dins de l’acció de Govern, han dut a terme mesures adreçades a la millora de 
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la salut mental, com el Pla integral d'atenció a les persones amb trastorn mental i addiccions, 
que s’ha anat aprovant, per diferents períodes de temps, o el Pla director de salut mental i 
addiccions. 
 
En el Pla de Govern per a la XIV legislatura, aprovat per Acord de 21 de setembre de 2021, 
concretament en el punt 2.2 de Salut i activitat física determina com un dels grans àmbits 
d’intervenció i prioritat ineludible la salut mental com una prioritat ineludible, i a aquests efectes 
es preveu l’aprovació del Pacte Nacional per a la Salut Mental. 
 
D’altra banda, que en la Resolució 185/XIV del Parlament de Catalunya, de 27 de desembre 
de 2021, sobre la salut mental, el Parlament insta al Govern a promoure el Pacte Nacional per 
la salut mental com a estratègia conjunta de país que aglutini el coneixement, l’esforç i els 
recursos dels diferents actors implicats. Per aquesta raó, les estratègies del Pla integral 2021-
2024 estan orientades especialment a definir el Pacte Nacional de Salut Mental i Benestar 
Emocional, la qual cosa requereix una tasca prèvia per analitzar l’estat de les diferents realitats 
en l’àmbit sectorial i territorial, tot preveient un treball coordinat per definir, implementar i 
avaluar objectius estratègics i operatius, i actuacions i projectes, per aprofitar al màxim els 
recursos invertits.  
 
Per l’Acord GOV/176/2021, de 9 de novembre, pel qual es crea el Programa per a l’elaboració 
del Pacte Nacional de Salut Mental, que s’integra en el Departament de la Presidència. 
L'objectiu del Programa és exercir l’impuls i lideratge de l'abordatge integral i coordinat, entre 
els departaments de l'Administració de la Generalitat amb responsabilitats sobre salut mental 
i benestar emocional, els governs locals i les entitats socials, de les polítiques en l'àmbit de la 
salut mental i el benestar emocional. S’atribueix la direcció d’aquestes actuacions a un 
director/a, amb adscripció al Departament de la Presidència. 
 
III. ObertaMent, Associació Catalana per la Lluita Contra l’Estigma en Salut Mental (d’ara 
endavant associació ObertaMent), constituïda l’any 2005, i declarada d’utilitat pública 
mitjançant la Resolució JUS/939/2014, de 23 d’abril, (DOGC 6617 - 7.5.2014), es configura 
com una plataforma de sensibilització de la societat en termes de salut mental i de lluita contra 
l’estigma que pateixen les persones amb problemes de salut mental i les seves famílies, 
impulsada per les pròpies persones afectades i les seves famílies, així com pel sector que 
presta serveis a aquests col·lectius. A aquests efectes, les principals finalitats i activitats de 
l’Associació són, entre d’atres, difondre de forma pública i sensibilitzar la societat en general 
sobre les problemàtiques existents en l’àmbit de la salut mental; i definir, planificar i executar 
les accions necessàries per treballar contra l’estigma en àmbits com ara l’escola, les 
empreses, les universitats, el sector de serveis sanitaris i socials i qualsevol altre àmbit que 
es consideri oportú. 
 
Actualment ObertaMent està integrada per les principals entitats de la salut mental a 
Catalunya: Federació Veus d’entitats de persones amb trastorn mental en primera persona, 
Federació Salut Mental Catalunya d’entitats de familiars de persones amb trastorn mental, la 
Unió Catalana d’Hospitals, el Consorci de Salut i Social de Catalunya i Fòrum de Salut Mental.  
 
Des de la seva creació, ObertaMent crea metodologia, materials i campanyes de lluita contra 
l’estigma en salut mental, n’avalua la seva efectivitat a través d’avaluacions d’impacte i, un 
cop demostrada la seva eficàcia, estén els seus projectes territorialment, a tot Catalunya. Així 
mateix edita publicacions i recursos per difondre la metodologia de lluita contra l’estigma 
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basada en l’evidència, quedant més que acreditada la seva expertesa singular en aquest 
àmbit.  
 
Totes les accions d’ObertaMent s’emmarquen en la Línia 1 del Pla Integral d’Atenció a les 
Persones amb Trastorn Mental i Addiccions del Govern de la Generalitat de Catalunya: “Impuls 
de les accions necessaries per al desplegament del programa de lluita contra l’estigma”. 
 
IV. Durant els darrers anys, els departaments de Presidència, d’Empresa i Treball, Salut, i de 
Drets Socials han prestat diferents formes de col·laboració amb Obertament per la realització 
d’actuacions de sensibilització i de lluita contra l’estigma en salut mental dins els diferents 
àmbits de les seves competències i, ara, es considera d’interès fer extensiva aquesta 
col·laboració al Departament Igualtat i Feminismes. 
 
Que el Pacte nacional per a la Salut mental adscrita al Departament de la Presidència, així 
com els departaments d’Empresa i Treball, d’Igualtat i Feminismes, de Salut i de Drets Socials 
consideren que cal unificar les actuacions, els projectes i les campanyes dirigides a la lluita 
contra l’estigma en salut mental. 
 
L’Administració de la Generalitat de Catalunya, a través dels departaments que són part 
d’aquest Conveni, vol posar en marxa un marc de col·laboració per a dur a terme un seguit 
d’actuacions d’interès general alienades amb l’acció de Govern de la salut mental, des de la 
perspectiva de la sensibilització de la salut mental i la lluita contra el seu estigma. I, per tal 
d’aconseguir una actuació millor coordinada entre els diferents departaments de 
l’Administració de la Generalitat que assoleixi una intervenció en la matèria més eficient i 
eficaç, es considera oportú la formalització d’un conveni amb l’associació ObertaMent, que 
englobi un projecte comu per a la “Lluita contra l’estigma en Salut mental” que ha d’integrar 
actuacions adreçades a la ciutadania en general més d’altres actuacions especifiques 
adreçades a professionals dins dels àmbits implicats en aquest Conveni. 
 
V. Les actuacions subvencionades mitjançant aquest Conveni estan subjectes al Text refòs 
de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvenciones i el Reial decret 130/2019, de 8 de març, pel qual es 
regula la Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres 
ajuts públics. Aquest conveni també està subjecte a les previsions del capítol VI del títol 
preliminar de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i les del capítol 
II del títol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
VI. Que s’han emès els informes d’impossibilitat de concurrència de la secretària general del 
Departament de la Presidència, el secretari general del Departament d’Empresa i Treball, la 
secretaria general del Departament d’Igualtat i Femismes i el secretari general del 
Departament de Drets Socials. 
 
VII. Que el Govern de la Generalitat ha autoritzat als departaments referenciats atorgar les 
subvencions excloses de concurrència pública que s’atorguen a través d’aquest Conveni. 
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VIII. Per tot el que s’ha exposat, les parts subscriuen aquest Conveni amb subjecció a les 
següents 
 
 
 

CLÀUSULES 
 
 
Primera.-  Objecte 
 
Aquest Conveni té per objecte la coordinació dels departaments que el subscriuen en relació 
amb les actuacions de l’entitat ObertaMent, Associació Catalana per la lluita contra l’estigma 
en salut mental dins els diferents àmbits de les competències d’aquests departaments.  
 
Mitjançant aquest Conveni els departaments de la Presidència, d’Empresa i Treball, d’Igualtat 
i Feminismes, de Salut i de Drets Socials concedeixen una subvenció a l’associació 
ObertaMent, Associació Catalana per la Lluita Contra l’Estigma en Salut Mental per a la 
realització de les diferents actuacions contingudes en el projecte Lluita contra l’estigma de 
salut mental l’any 2023, per un import total de 814.000 euros en la forma que s’indica en 
aquest Conveni i per a la realització de les actuacions que consten en l’annex I.  
 
En aquest Conveni es preveu la participació del Departament de Salut en els termes establerts 
en la clàusula vuitena i l’annex 2.  
 
Les actuacions objecte d’aquest Conveni no poden ser finançades amb d’altres subvencions 
atorgades per l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Segona.- Actuacions del projecte Lluita contra l’estigma de salut mental 
 
Les actuacions que es desenvoluparan en l’àmbit d’aquest Conveni i que són de naturalesa 
subvencional, amb el detall dels costos, s’especifiquen a l’annex I.  
 
Seran objecte únicament d’avaluació d’impacte les actuacions que consten referenciades a 
l’annex II. 
 
 
1. Accions d’àmbit transversal 
 
Realització d’actuacions adreçades a promoure comportaments positius o disminuir els 
negatius al voltant de la salut mental en l’àmbit de la població en general, i que es concreten 
en les següents: 
 

1.1 Actuacions adreçades a l’extensió territorial de la lluita contra l’estigma amb la difusió 
de la Guia de Plans Locals Antiestigma, participada pels departaments de la Presidència i 
d’Empresa i Treball. 

 
1.2 Actuacions adreçades a la preparació de la campanya Quality Rights a Catalunya. 
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1.3 Actuacions adreçades a l’aplicació dels Quality Rights a Catalunya, participada pels 
departaments de la Presidencia i de Drets Socials. 
 
1.4 Actuacions adreçades als professionals dels mitjans de comunicació, participada pels 
departaments de la Presidència i de Drets Socials. 
 

 
2. Accions en l’àmbit laboral 
 
Realització d’accions adreçades a reduir els comportaments estigmatitzats als espais laborals: 
 

2.1 Creació i difusió d’eines i materials per a organitzacons i professionals específics. 
 
2.2 Actuacions d’intervenció antiestigma adreçades a organitzacions ocupadores (PIMES i 
organitzacions de l’economia social). 

 
2.3 Inici co-creació del primer estàndard català d’empresa compromesa amb la salut 
mental. 
 
2.4 Estudi sobre salut mental i estigma en les organitzacios catalanes. 
 

 
3. Accions en l’àmbit de la igualtat  
 

3.1 Preparació i execució de la campanya sobre salut mental i gènere, diversitat LGTBI i 
diversitat cultural. 

 
4. Accions en l’àmbit social 
 
Afavorir el desplegament del projecte de lluita contra l’estigma amb el foment de l’activisme 
antiestigma, amb la realització de les actuacions següents: 
 

4.1 Producció i difusió d’històries de vida testimonials en primera persona. 
 
4.2 Foment de l’activisme antiestigma, participades pels departaments de la Presidència 
i Drets Socials. 

 
4.3 Campanyes de lluita contra l’estigma en salut mental. 
 

Tercera.- Compromisos específics de cadascuna de les parts 
 
- El Departament de Presidència coordina els treballs d’avaluació final de les actuacions 
realitzades en el marc d’aquest Conveni, amb l’elaboració d’un informe final que haurà de ser 
presentant en el sí de la Comissió de seguiment. 
 
- Així mateix, el Departament de Presidència i els Departaments d’Empresa i Treball, Igualtat 
i Feminismes i Drets Socials, financen les actuacions previstes en aquest conveni de la 
manera següent: 
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El Departament de la Presidència atorga a l’associació ObertaMent una subvenció de 148.000 
euros per contribuir al finançament de les actuacions previstes a l’annex I d’aquest Conveni, 
executades durant l’any natural 2023, amb càrrec de la partida pressupostària 
PR0101D/482000100/1210/0000 del pressupost vigent. L’associació ObertaMent presenta un 
pressupost total per al desenvolupament de les activitats de 148.000 euros. 
 
El Departament d’Empresa i Treball atorga a l’associació ObertaMent una subvenció de 
250.000 euros per contribuir al finançament de les actuacions previstes a l’annex I d’aquest 
Conveni, executades durant l’any natural 2023, amb càrrec de la partida pressupostària IU17 
D/482000100/3330/0000 del pressupost vigent. L’associació ObertaMent presenta un 
pressupost total per al desenvolupament de les activitats de 250.000 euros. 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes atorga a l’associació ObertaMent una subvenció de 
120.000 euros per contribuir al finançament de les actuacions previstes a l’annex I d’aquest 
Conveni, executades durant l’any natural 2023, amb càrrec de la partida pressupostària IF01 
D/482000100/1210/0000 del pressupost vigent. L’associació ObertaMent presenta un 
pressupost total per al desenvolupament de les activitats de 120.000 euros 

 
El Departament de Drets Socials atorga a l’associació ObertaMent una subvenció de 296.000 
euros per contribuir al finançament de les actuacions previstes a l’annex I d’aquest Conveni, 
executades durant l’any natural 2023, amb càrrec de la partida pressupostària 
BE18 D/482000100/317D/0000 del pressupost vigent. L’associació ObertaMent presenta un 
pressupost total per al desenvolupament de les activitats de 296.000 euros. 
 
- L’asociació ObertaMent es compromet a : 
 
1.- La realització de les actuacions subvencionades previstes en aquest Conveni, amb 
l’aportació dels recursos materials i personal necessaris a aquest efecte. 
 
2.- La redacció d’un informe de valoració de l’impacte de les actuacions realitzades als 
objectius perseguits, que es lliurarà a la Comissió de seguiment d’aquest Conveni. 
 
3.- La justificació de l’aplicació dels fons rebuts en els termes establerts en aquest Conveni. 
 
4. La comunicació d’altres ajuts o subvencions rebuts per al mateix objecte. El departament 
corresponent en funció de l’actuació de la que es tracti, a la vista d’aquesta comunicació i 
prèvia valoració de la comissió de seguiment podrà acordar la modificació de la subvenció 
concedida si adverteix excés de finançament  i requerirà el reintegrament total o parcial de la 
subvenció, si escau. 
 
5.- La resta d’obligacions que es preveuen en aquest Conveni, i especialment les establertes 
a la Llei general de subvencions i al Text refòs de la Llei de finances públiques de Catalunya. 
 
6.- El percentatge màxim de subcontractació és del 100% de l’activitat subvencionada amb 
els requisits establerts en l’article 29 de la Llei general de subvencions   
 

 

Quarta. Tramitació dels pagaments 
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La totalitat de les subvencions atorgades es pagarà en conceptre de bestreta un cop signat 

aquest Conveni.  

 

Ateses les característiques del beneficiari, no és necessari l’establiment de garanties sobre la 

bestreta. No obstant, l’incompliment de l’obligació de justificació de l’aplicació dels fons 

percebuts i/o l’incompliment de la finalitat per a la qual s’han concedit cadascuna de les 

subvencions, en els termes previstos en aquest Conveni, serà causa de revocació de les 

subvencions concedides. 

 

La signatura d’aquest Conveni implica l’autorització a les unitats administratives per a la 

comptabilització en el sistema corporatiu GECAT del reconeixement de les obligacions 

econòmiques derivades de la concessió d’aquestes subvencions. 

 

 
Cinquena.- Obligacions de l’associació ObertaMent 
 
L’associació ObertaMent haurà de complir totes les obligacions que estableixen per als 
beneficiaris de concessió d’ajuts, l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat mitjançant 
el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, especialment les obligacions establertes als 
articles 90 bis, 92 bis i 95, l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació 
de subvencions, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, la Llei 17/2015, de 
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat 
de tracte i no-discriminació i la llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista, modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre, i complir les tota la resta 
d'obligacions que preveu la normativa vigent en matèria de subvencions. 
 
L’associació ObertaMent s’ha de sotmetre a les actuacions de comprovació dels departaments 
de la Presidència, d’Empresa i Treball, d’Igualtat i Feminismes i de Drets Socials, a les de 
control de l’activitat econòmica financera que correspongui a la Intervenció General de la 
Generalitat, a la Sindicatura de Comptes, o altres òrgans competents, i en particular a les 
derivades de l’article 97 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.  
 
L’associació ObertaMent haurà d’adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de 
realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en 
coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al 
seu parer, sigui present o pugui afectar la relació subvencional. Particularment s’abstindrà de 
realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 
concurrència.  
 
Amb caràcter general, l’associació ObertaMent en l’exercici de la seva activitat assumeix les 
obligacions següents:  
 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció. 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.  
 
En particular, l’associació ObertaMent assumeix les obligacions següents:  
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a) Comunicar immediatament als òrgans competents les possibles situacions de conflicte 

d’interessos.  
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 

l’adjudicació de la subvenció o ajut.  
c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per 

a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en un procediment 
d’adjudicació de subvenció o ajut.  

d) Col·laborar amb els òrgans competents en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o avaluació del compliment de les obligacions establertes aquesta Resolució, 
particularment facilitant la informació que els sigui sol·licitada per a aquestes finalitats 
relacionades amb la percepció de fons públics.  

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa 
als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens 
perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma 
directa per previsió legal, en els supòsits establerts en l’apartat quart de l’article 3 de la 
Llei 19/2014, el 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

 
En cas d’incompliment dels principis ètics i regles de conducta serà d’aplicació el règim 
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l’article 
84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sense perjudici d’aquelles altres possibles 
conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria de subvencions.  
 
L’associació ObertaMent ha de fer constar el suport dels diferents departaments parts del 
Conveni, en cada una de les diferents actuacions segons correspongui, en la realització de 
l’activitat objecte de l’ajut mitjançant la introducció del logotip, segons els models del Programa 
d’Identificació Visual de la Generalitat de Catalunya, en tot el material imprès, en qualsevol 
format, generat per l’activitat.  
 
 
Sisena.- Forma i termini de justificació 
 
L’associació ObertaMent, no més tard del 31 de març de 2024, haurà de presentar a cada 
departament un compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditor, segons l’establert en els 
articles 6, 7, 8 i 9 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, 
de 9 de juny, per cadascuna de les subvencions atorgades, que ha de contenir la 
documentació següent: 
 

 Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de l’acció, activitat o projecte 
subvencionat, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, a la qual 
es fa referència a la clàusula tercera del Conveni. 

 

 Una memòria econòmica abreujada que com a mínim, ha de contenir un estat detallat de 
les despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades per projectes i 
conceptes de despesa i d’acord amb el pressupost acceptat. 
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 Liquidació d’ingressos i despeses de totes les activitats amb identificació de les fonts de 
finançament on s’indiquin i es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial als 
efectes previstos en la clàusula desena. 
 

 Una còpia del material imprès generat per les activitats. 
 
L’informe de l’auditor indicarà les comprovacions realitzades, posant de manifest tots aquells 
fets que puguin suposar l’incompliment per part del beneficiari, amb un nivell de detall que 
permeti al Pacte Nacional de Salut Mental formular conclusions. L’informe ha de seguir el 
model que figura en l’annex de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per l’Ordre 
VEH/79/2020, de 9 de juny. 
 
La despesa derivada de la revisió del compte justificatiu pot tenir la condició de despesa 
subvencionable, fins a un màxim de 2.000 euros per cadascuna de les subvencions atorgades. 
 
La presentació de la documentació que estableix aquest punt, es realitzarà telemàticament 
mitjançant el portal de Tràmits Gencat. 

 
El termini establert en aquest Conveni per a la presentació de la justificació podrà ser modificat 
d’acord amb allò establert a l’article 16.1 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada 
per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. 
 
L’associació ObertaMent aportarà, si escau, la documentació a la qual fa referència l’article 
31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, modificada per la Llei 
14/2011, d’1 de juny. 
 
 
Setena. Despesa subvencionable i pressupost executat  
 
Els justificants corresponents a despeses generals i/o indirectes de l’entitat no poden superar 
en cada una de les subvencions atorgades el 20% del pressupost subvencionable. En la 
justificació cal indicar el criteri d’imputació seguit. 
 
Als efectes de les despeses directes incloses en el respectiu compte justificatiu, s’entén 
despesa realitzada aquella efectivament feta durant l’any 2023, directament relacionada amb 
l’activitat subvencionada i efectivament pagada amb anterioritat a la finalització del període de 
justificació establert en aquest Conveni. 
 
La despesa mínima, realitzada i justificada, de les activitats subvencionades respecte de 
cadascuna de les subvencions atorgades, per poder considerar acomplert l’objecte i la finalitat 
de la subvenció, no pot ser d’un percentatge inferior al 50% de l’import pressupostat. 
Altrament, l’incompliment d’aquesta despesa mínima establerta comportarà la revocació total 
de la respectiva subvenció atorgada.  
 
S’admetrà una desviació del pressupost inicial i del pressupost finalment liquidat del 10% que 
no comportarà la reducció de l’import de cadascuna de les subvencions, sempre i quan l’import 
de la subvenció no superi la despesa efectivament realitzada i justificada 
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Vuitena.- Comissió de seguiment 
 
a) Composició: 
 
Per al desenvolupament i seguiment d’aquest Conveni, es constitueix una Comissió de 
seguiment formada pels membres següents: 
 

 La directora del Pacte Nacional de Salut Mental o altre persona que es disigni, en 
representació del Dertament de la Presidència 

 Un persona designada pel Departament d’Empresa i Treball 

 Una persona designada pel Deparmant d’Igualtat i Feminismes 

 Una persona designada pel Departament de Salut 

 Una persona designada pel Departament de Drets Socials 

 Una persona designada per l’associació ObertaMent 
 
Actua com a secretaria, amb veu i sense vot, una persona funcionària del Departament de la 
Presidència designada per la directora del Pacte Nacional de Salut Mental. 
 
b) Funcionament 
 
Aquesta Comissió es reunirà un cop al mes i, en tot cas, mantindrà els contactes que consideri 
necessaris per tal de garantir la realització de les actuacions establertes en els termes regulats 
en aquest conveni. 
 
c) Funcions 
 
Correspon a la Comissió de seguiment les funcions següents: 
 
1. Vetllar per la correcta execució i justificació de les actuacions establertes en aquest 

Conveni. 
2. L’avaluació del resultat i l’eficàcia de les actuacions realitzades als objectius perseguits, 

prenent com a base al seguiment efectuat per la directora del del Pacte Nacional de Salut 
Mental o altra persona que es designi pel Departament de la Presidència i l’informe 
elaborat per l’associació ObertaMent. 

3. Resoldre els dubtes interpretatius que pugui generar l’aplicació del Conveni. 
4. Qualsevol altre anàloga en relació amb l’execució d’aquest Conveni. 
 
 
Novena.- Causes de revocació de les subvencions atorgades 
 
L’incompliment de l’objecte de les subvencions per causes directament imputables al 
beneficiari, així com la resta de les causes previstes a l’article 99 del Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, i en especial a l’article 
92 bis en relació amb les donacions, aportacions o prestacions de serveis a títol gratuït, així 
com a l’article 37 de la Llei 38/2003, podrà donar lloc a la revocació de la respectiva subvenció. 
  
En el cas que siguin d’aplicació, també serà motiu de revocació l’incompliment dels articles 
32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística. 
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Així mateix, pot ser causa de revocació l’incompliment d’allò establert a l’article 31 de la Llei 
19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminació. 
 
 
Desena.- Vigència del Conveni 
 
Aquest Conveni produeix efectes des de la seva signatura i serà vigent fins a la presentació 
dels informes de valoració de les actuacions realitzades elaborats per l’associació Obertament 
i la directora del Pacte nacional per la salut mental davant la Comissió de seguiment abans 
del 30 d’abril 2024. 
 
 
I, en prova de conformitat, les parts signen aquest Conveni a Barcelona. 
 
 
 
La consellera de la Presidència  El conseller d’Empresa i Treball 
 
 
 
 
 
La consellera d’Igualtat i Feminismes El conseller de Salut 
 
 
 
 
 
El conseller de Drets Socials   El president de l’Associació Obertament 
 
 
 
 

45987434S
Segell nou

45987434S
Segell nou
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ANNEX I 
 
Detall dels compromisos de les parts i finançament de cada actuació objecte de subvenció 

 
Actuació 1.1 Compromisos PRE Compromisos Obertament Despeses 2023 

Promoció de la lluita contra 
l’estigma adreçades a les 
administracions locals. 

 

 Distribució del material 
antiestigma en l’administració 
local 

 Suport i acompanyament en la 
creació del pla local 
antiestigma. 

 Difusió dels recursos i 
formacions als professionals 
locals a través de les 
demarcacions territorials i 
altres espais de coordinació 
territorial del departament. 

 Difusió de les guies, amb 
presentacions, creació d’un 
apartat web i presència als 
mitjans digitals 
 
 

PRE: subvenció import 17.072 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 14.845 
 
Despesa externa: 9.537 euros 
- Difusió de les guies a l’apartat 
web i presència als mitjans 
digitals 
 
Despesa de personal: 5.308 euros 
- Tècnic responsable de la Difusió 
de les Guies 2.254,26 euros 
(102,5 hores de dedicació a 22 
euros l’hora) 
- Tècnic de suport: 3.054 euros 
(132,8 hores de dedicació, 23e/h) 
 
Despesa indirecta: 2.227 euros 
 
EMT: subvenció import 3.130 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 2.578 euros 
 
Despesa externa: 440 euros 
- Difusió de les guies a l’apartat 
web i presència als mitjans 
digitals 
 
Despesa de personal: 2.318 euros 
- Tècnic responsable de la Difusió 
de les Guies: 2.318 euros (105,4 
hores de dedicació, 22e/h) 
 
Despesa indirecta: 372 euros. 
- Funcionament intern 

 

Actuació 1.2 Compromisos PRE Compromisos Obertament Despeses 2023 

Campanya Quality Rights© 
de Catalunya 

 Donar suport en la difusió 
pública 

 Participar en la presentacio 
pública 

 Realització d’una campanya 
per difondre els Quality 
Rights© a Catalunya 

PRE: subvenció import 52.110 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 45.313 euros 
 
Despesa externa: 41.394 euros 
- Realització per una agència de 
comunicació de la campanya 
QR© 
Despesa de personal: 3.919 euros 
- Tècnic: 3.919 euros (178,1 hores 
de dedicació, 22e/h) 
 
Despesa indirecta: 6.797 euros 
- Personal de coordinació 
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Actuació 1.3 Compromisos PRE Compromisos Obertament amb 
DSO 

Despeses 2023 

Adequació dels Quality Rigths© a 
Catalunya 

 Supervisió dels materials 
resultants 
 

 Planificació del format de 
treball de grup d’experts  

 Disseny de les sessions del 
grup de treball, tria dels 
participants de les sessions 
(professionals i participants en 
primera persona) 

 Primera revisió dels materials 
de Quality Rigths© per 
implantar a Catalunya 

 Implementació de 12 sessions 
del grup d’experts 

 Selecció dels mòduls 
formatius dels QR de major 
idoneïtat (5 de 8) 

 Adaptació d’aquests mòduls 
formatius al context català 
(procés de co-creació) 

 Selecció d’enfocament 
pedagògic i eines didàctiques 
(transmissió dels 
coneixements dels mòduls) 

 Elaboració del paquet 
formatiu que contindrà Guia 
del formador, manuals i 
presentacions de la formació, 
procediment d’avaluació 

 Disseny de l’apartat web 
d’Obertament que contindrà 
els materials 

 Revisió i seguiment del treball 
realitzat 

DSO: subvenció import 19.183 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 19.183 euros 
 
Despesa externa: 18.055 euros  
- Campus Arnau d’Escala (part de 
la realització del paquet formatiu) 
- Lloguer de l’espai per realitzar les 
trobades dels grups de treball 
-Realització d’infografies, 
adaptacions i inmatge gràfica.  
 
Despesa de personal: 1.128 euros 
- Tècnic de seguiment i suport: 
1.128 euros (51,3 hores de 
dedicació, 22e/h)  
 
 
PRE: subvenció 40.000 euros, que 
es desglossa de la manera 
següent: 
 
Despesa directa: 34.783 euros 
 
Despesa externa: 22.873 euros 
- Realització d’infografies, 
adaptacions i inmatge gràfica.  
 
Despesa de personal: 11.910 
euros 
- Tècnic de l’actuació: 8.465,74 
euros (368,1 hores de dedicació, 
23e/h) 
- Tècnic de seguiment i suport: 
3.444,26 euros (51,3 hores de 
dedicació, 22e/h) 
 
Despesa indirecta: 5.217 euros 
- Personal de coordinació 
 
 
 
 

 

Actuació 1.4 Compromisos PRE Compromisos Obertament amb 
DSO 

Despeses 2023 

Lluita contra l’estigma dels 
mitjans de comunicació: formació 
de professionals, assessorament, 
recursos i testimonis; 
monitorització 

 Promoure la formació bàsica 
de discurs antiestigma a 
professionals en plantilla 
mitjans públics  

 Promoure la formació a 
periodistes de mitjans de 
capçalera i agències de 
notícies convocades per 
premsa  sobre temes 
específics  

 Inclusió de portaveus en 1a 
persona formats per 

 Anàlisi de la situació dels 
mitjans de comunicació (Estudi 
de casos) 

 Monitorització de la situació 
dels mitjans 

 Tria dels testimonis de 
l’estigma en mitjans de 
comunicació  i contacte amb els 
i les professionals de 
comunicació 

DSO: subvenció import 83.387 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 

 
 
Despeses directes: 83.387 euros 
 
Despesa externa: 36.900 euros  
- Intervencions educatives (Estudi 
de casos)  
- Nova Guia de Mitjans  
- Redisseny en format paper de la 
guia 
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Obertament en actes, 
presentacions, taules rodones 
i/o altres accions 
comunicatives que tinguin a 
veure amb la salut mental 
promogudes pel departament. 

 

 “Trainning-coaching” grupal i 
individual específic de 
portaveus (simulacions) 

 Oferiment de recursos als 
mitjans: 

 Testimonis en primera persona 

 Guies 

 Servei d’Assessorament a 
qualsevol 
format/mitjà/gabinets de 
comunicació 

 Assessorament en bones 
pràctiques antiestigma als 
professionals dels mitjans de 
comunicació 

 Organització d’esdeveniments 
per premsa, taules debats i 
presentacions públiques 

 Actualització de la Guia del 
discurs antiestigma 

 Participació d’activistes en 
aquest procés d’actualització 

 Revisió amb professionals dels 
mitjans 

 Implementació de la millora 
continua: 

 Re-elaboració de missatges i 
intervencions 

 Creació de nous materials de 
suport 

 Revisió i seguiment del treball 
realitzat 

- Serveis de Traducció i Correcció de 
la guia.  
- Impressions de la guia  
-Vídeo d’assessorament a 
professionals (periodistes) 
- Alertes de “Clipping” (aparicions a 
premsa, recull de premsa) 
- Monitorització de l’informe de 
creació de l’Indicador Salut Mental  
- Informe d’impacte de la marca 
Obertament.  
-Estudi de la 
repercussió/compromís/fidelització 
(“engadgement”) als/dels mitjans 
Acció de màrqueting (“branded 
content”) 
 
Despesa de personal: 46.487 euros 
- Tècnic d’activisme i Mitjans 1: 
23.668,15 euros (845,3 hores de 
dedicació, 28 euros/hora) 
- Tècnic d’activisme i Mitjans i 
Mitjans 2: 7.488,36 euros (356,6 
hores de dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de suport 1: 7.788,86 euros 
(338,6 hores de dedicació, 23e/h) 
- Tècnic de suport 2: 6.814,87 euros 
(324,5 hores de dedicació, 21 e/h) 
- Tècnic de suport 3: 726,76 euros 
(33 hores de dedicació, 22e/h) 
 

 

 
Despeses d’auditoria a càrrec del Departament de la Presidència: 1.480 euros 
 
 

2. Accions en l’àmbit de Treball 
 

Actuació 2.1 Compromisos EMT Compromisos Obertament Despeses 2023 

Creació i difusió d'eines i 
materials per a organitzacions i 
professionals específics 
 
 
 

 Participació en els processos 
de cocreació i contrast de les 
noves eines per tipologia de 
col·lectiu. 

 Definició i selecció conjunta de 
les necessitats dels materials i 
accions 

 Difusió dels materials i accions 

 Participació en la presentació 
pública dels materials i accions 

 Suport en la difusió de les 
accions de comunicació, tant a 
nivell públic com entre les 
empreses catalanes. 

 Procés de cocreació per a cada 
àmbit específic. 

 Benchmarking 

 Elaboració de propostes 
d’eines 

 Contrast sobre el seu 
funcionament amb 
stakeholders clau 

 Elaboració de materials 

 Difusió de les accions  

 Compra d’espais publicitaris 

 Participació a espais 
professionals 

EMT: subvenció import màxim  
123.527 euros, que es desglossa 
de la manera següent: 
 
Despeses directes: 108.863 euros 
 
Despesa externa: 68.347 euros 
- Eina estudi laboral (Alchemer) 
- Eina “Project” per monitoritzar 
l’actuació 
- Vídeo Mental Health Radar  
- Preparació de la co-creació i els 
contrasts per part de consultores 
socials. 
- Execució de la co-creació i els 
contrasts per part de consultores 
socials. 
- Elaboració de vídeos (càpsules) 
de l’àmbit laboral. 
- Càtering de les sessions de co-
creació. 
- Correcció de l’estudi Salut 
Mental a l’àmbit laboral. 
- Traducció de l’estudi. 
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- Intervenció d’una consultoria 
per l’estudi. 
- Campanya de difusió de l’estudi 
Salut Mental a l’àmbit laboral. 
- Realització d’un butlletí 
(newsletter). 
 
Despesa de personal: 40.516 
euros 
- Tècnic de l’àmbit laboral 1 
(responsable): 21.185,29 euros 
(756,6 hores de dedicació, 28e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral 2: 
6133,26 euros (292,1 hores de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral 3: 
5.383,69 (234,1 hores de 
dedicació, 23e/h) 
- Tècnic d’avaluació, suport i 
millora contínua: 5.608,64 euros 
(276,1h de dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de suport: 2.205,12 euros 
(105h de dedicació, 21e/h) 
 
Despeses indirectes: 14.664 
euros 

 
 
 

Actuació 2.2 Compromisos EMT Compromisos Obertament Despeses 2023 

Actuacions d’intervenció 
antiestigma adreçades a 
organitzacions ocupadores 
(PIMES, organitzacions de 
l’economia social i administració 
pública) i professionals 

 Facilitar i col·laborar en l’accés 
als col·lectius diana per fer 
intervencions antiestigma: 
PIMES, ESS i Administració 
Pública 

 Facilitar la realització les 
intervencions antiestigma per 
a tots els treballadors del 
departament i organismes 
dependents. 

 Difusió de les intervencions 

 Facilitar i col·laborar en l’accés 
als col·lectius diana per fer 
intervencions antiestigma: 
persones aturades 

 Elaboració intervenció per a 
cada àmbit d’actuació 

 Teixir aliances entre actors 
clau de cada àmbit 

 Accions comercials per 
aconseguir organitzacions per 
cada àmbit 

 Elaboració de la intervenció 
específica 

 Teixir aliances per a cercar el 
públic objectiu 

EMT: subvenció import 61.783 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 54.449 euros 
 
Despesa externa: 22.000 euros 
- Realització de vídeos per 
intervencions 
 
Despesa de personal: 32.449 
euros 
- Tècnic de l’àmbit laboral 1 
(responsable): 15.351,89 euros 
(548,3h de dedicació, 28e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral 2: 
2.206,35 euros (105,1 h de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral: 
5.383,69 euros (256,4h de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic d’avaluació, suport i 
millora contínua: 6.815,37 euros 
(324,5h de dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de suport: 2.691,7 euros 
(122,4h de dedicació, 22e/h) 
  
Despeses indirectes: 7.334 euros 
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Actuació 2.3 Compromisos EMT Compromisos Obertament Despeses 2023 

Inici co-creació del primer 
estàndard català d’empresa 
compromesa amb la Salut Mental 

 Participació de membres de 
l’Administració en els 
processos de cocreació. 

 Donar suport a la difusió 
pública. 

 Participar en la presentació 
pública. 

 Compartir entre les empreses 
catalanes. 

 Procés de cocreació 

 Benchmarking 
 

EMT: subvenció import màxim  
23.915 euros 
 
Despeses directes: 21.076 euros 
 
Despesa externa: 15.000 euros 
- Realització del procés de 
cocreació per l’estàndard 
 
Despesa de personal: 6.076 euros 
- Tècnic de l’àmbit laboral 1 
(responsable): 2.435,81 euros 
(87h de dedicació, 28e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral 2: 
1.804,86 euros (85,9h de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral: 
1.345,92 euros (64,1h de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de suport: 489,41 euros 
(22,2h de dedicació, 22e/h) 
 
Despeses indirectes: 2.839 euros 
- Personal de coordinació 
 

 
 

Actuació 2.4 Compromisos EMT Compromisos Obertament Despeses 2023 

Estudi sobre Salut Mental i 
Estigma en les organitzacions 
catalanes 

 Participació en la presentació 
pública de les dades. 

 Col·laborar en la difusió de 
l’estudi 

 Assegurar la formació / 
assessorament  en discurs 
antiestigma del gabinet de 
premsa / comunicació de la 
conselleria 

 Inclusió de portaveus en 1a 
persona formats per 
Obertament en actes, 
presentacions, taules rodones 
i/o altres accions 
comunicatives que tinguin a 
veure amb la salut mental 
promogudes pel Departament. 

 Elaboració de l’anàlisi 

 Disseny, maquetació i 
impressió 

 Preparació i execució de l’acte 
de presentació 

 Difusió pública 

EMT: subvenció import 35.645 
euros 
 
Despeses directes: 31.414 euros 
 
Despesa externa: 18.000 euros  
- Elaboració, disseny, maquetació i 
impressió de l’estudi sobre Salut 
Mental i Estigma 
 
Despesa de personal: 13.414 
euros 
- Tècnic de l’àmbit laboral 1 
(responsable): 9.743,25 euros 
(384h de dedicació, 28e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral 2: 
1.805,47 euros (86h de dedicació, 
21e/h) 
- Tècnic de l’àmbit laboral: 
1.345,92euros (64,1h de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic de suport: 519,36 euros 
(23,6h de dedicació, 22e/h) 
 
Despeses indirectes: 4.231 euros 
- Personal de coordinació 
 
 
 

 

 

 
Despeses auditoria a càrrec del Departament d’Empresa i Treball: 2.000 euros 
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3. Accions en l’àmbit de la igualtat  
 

Actuació 3.1 Compromisos IFE Compromisos Obertament Despeses 2023 

Preparació i execució 
Campanya sobre Salut 
Mental i Gènere , 
diversitat LGBTI i diversitat 
cultural.  

 Reserva/oferta d’espais propis de 
publicitat exterior, transport i espais 
públics per la difusió de la campanya  

 Difusió de la campanya en els canals 
digitals dels estaments oficials. 

 Reserva/oferta d’espais en mitjans 
de comunicació per la difusió de la 
campanya 
 

 Anàlisi de la qüestió: estudi de 
mercat per decidir 
objectiu/temàtica/diana de la 
campanya sobre Salut Mental i 
Gènere, diversitat LGTBI i 
diversitat cultural 

 Creació dels grups-motor 
(activistes triats per 
Obertament) 

 Co-disseny amb els grups 
motor i recerca informativa per 
decidir els objectius específics, 
els missatges i el to general de 
la campanya 

 Elaboració de la petició 
d’encàrrec (“briefing”) per 
agències de comunicació 

 Selecció de 4/5 d’agències de 
comunicació (prospecció) pel 
concurs 

 Realització del concurs: 
recepció i comparativa de 
propostes, i selecció de 
l’agència guanyadora 

 Creació de nous grups motor 
entre l’agència i activistes 
d’Obertament per perfilar els 
missatges 

 Selecció d’activistes que 
apareixeran a la campanya (en 
vídeos, etc.) 

 Rodatge i muntatge d’un espot 
de campanya per TV i altres 
plataformes 

 Rodatge i muntatge de 
testimonials en 1a persona 
específics de campanya 

 Sessió fotogràfica entre els 
activistes escollits 

 Elaboració de les falques 
d’àudio per ràdio i altres 
plataformes 

 Recepció de materials 
audiovisuals i d’altres tipus per 
part de l’agència 

 Llançament de campanya 
(obertura de la web de 
campanya...) 

 Elaboració i execució d’una 
estratègia “offline” (cartelleria, 
“street marketing”...) 

 Elaboració i execució d’una 
estratègia “online” (virtual) 

 Elaboració i execució d’una 
estratègia de col·laboradors 
(ens que vulguin participar de 
la difusió de la campanya) 

IFE: subvenció import 118.800 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
 
Despeses directes: 118.800 
euros 
 
Despesa externa: 118.800 euros 
Campanya “online” i “offine” 
realitzada per una agència de 
comunicació 
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 Seguiment efectiu de la 
campanya i prospecció de 
noves oportunitats 

 
Despeses auditoria a càrrec del Departament d’Igualtat i Feminismes: 1.200 euros 

 
 
4. Accions en l’àmbit del drets socials 
 

Actuació 4.1 Compromisos PRE Compromisos DSO Compromisos 
Obertament amb DSO 

Despeses 2023 

Producció i difusió 
d’històries de vida i 
testimonials en primera 
persona (càpsules 
audiovisuals/podcast) 
Producció i difusió 
d’experiències 
positives per part de 
professionals i 
organitzacions a l’hora de 
posar en marxa accions 
contra l’estigma en salut 
mental (càpsules 
audiosvisuals, podcast) 

 Facilitació d’espais per 
la producció visual dels 
testimonis 

 Difusió dels testimonis 
en les intranets dels 
departaments de 
l’Administració de la 
Generalitat 

 Dipòsit dels testimonis 
per al seu ús en altres 
campanyes 

 Difusió de materials i 
continguts en els canals 
digitals en l’àmbit social 
del Departament. 
 

 Crida per cercar 
participants 
activistes 

 Gestió i selecció de 
les demandes de 
participació 

 Acompanyament 
tècnic (preparació 
d’històries i perfils) 
dels i les activistes 
escollits/des: tria 
dels missatges, 
incorporació del 
discurs antiestigma 

 Gestió dels permisos 
de dret d’imatge 

 Divulgació de les 
històries de vida dels 
i les activistes 
o Elaboració de la 

petició 
d’encàrrec 
(“briefing”) per 
agències de 
comunicació per 
realitzar un 
podcast 

o Selecció de 4/5 
agències de 
comunicació 
(prospecció) pel 
concurs 

o Realització del 
concurs: 
recepció i 
comparativa de 
propostes, i 
selecció de 
l’agència 
guanyadora 

 Treball de 
guionització dels 
capítols i les històries 
d’activistes que hi 
apareixeran 

 Producció: contactar 
amb els participants 
no activistes 
(professionals), 
rodatge dels 6 
capítols, muntatge i 

DSO: Subvenció import 
màxim 158.671 euros, que 
es desglossa de la manera 
següent: 
 
Despeses directes: 
158.671 euros 
 
Despesa externa:  
97.899 euros  
- Campanya d’activistes. 
- Realització del podcast.  
- Realització dels vídeos-
catàleg. 
- Sessions de treball 
participatives. 
- Macrorodatge. 
- Realització d’altres 
materials. 
- Implementació d’eines 
analítiques per mesurar els 
impactes digitals.  
 
Despesa de personal: 
60.772 euros 
 
- Tècnic de Comunicació 
de l’entitat 1: 24.430,22 
euros (939,6 hores de 
dedicació. 26e/h) 
- Tècnic de Comunicació 
de l’entitat 2: 12.489,98 
euros (594,8 hores de 
dedicació, 21e/h) 
- Tècnic d’activisme i 
Mitjans 1: 11.834,08 euros 
(422,6 hores de dedicació, 
28e/h) 
- Tècnic d’activisme i 
Mitjans 2: 6.503,79 euros 
(309,7 hores de dedicació, 
21e/h) 
- Tècnic de suport: 
5.513,93 euros (239,7 
hores de dedicació, 23e/h) 
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edició dels diferents 
capítols, allotjar els 
capítols en les 
plataformes digitals 

 Inversió en presència 
promocionada en 
xarxes socials 
(estratègia online) 
del podcast pel 2024 

 Elaboració de la 
petició d’encàrrec 
(“briefing”) per 
agències de 
comunicació per 
realitzar uns vídeos-
catàleg 

 Selecció de 4/5 
d’agències de 
comunicació 
(prospecció) pel 
concurs 

 Realització del 
concurs: recepció i 
comparativa de 
propostes, i selecció 
de l’agència 
guanyadora 

 Treball de 
guionització dels 
vídeos per àmbits 

 Producció dels vídeos 
amb l’agència 
(“storyboard”, etc.) 

 Recepció de 
materials 

 Inversió en presència 
promocionada en 
xarxes socials 
(estratègia online) 
d’aquests vídeos pel 
2024 

 (Paral·lelament) 
realització d’altres 
materials: 
 Rodatge, 

gravació, edició i 
muntatge dels 
materials de 
suport dels 
testimonis per 
part d'una 
productora 

 Difusió i 
promoció dels 
materials a 
entorns digitals 

 Recerca i 
elaboració dels 
continguts 

 Maquetació, 
disseny i 
impressió dels 
materials 
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 Inversió en presència 
promocionada en 
xarxes socials 
(estratègia online) i 
materials divulgatius 
en format físic 
(estratègia offline) 
pel 2024 

 Revisió del projecte 
per part del 
responsable de 
seguiment 

 
Actuació 5.2 Compromisos DSO Compromisos Obertament Despeses 2023 

Foment de l’activisme antiestigma 
 

Difusió de la campanya de 
captació d’activistes i de les 
formacions a serveis socials i altres 
espais vinculats amb el 
departament de les diferents 
demarcacions territorials 

 Campanya de captació 
d'activistes  

 Informació  

 Entrevista d’acollida 

 Seguiment i acompanyament 
de la participació. 

 Trobades d’activistes 

 Espais de cura  

 Formació d'activistes: HOP, 
inicial, portaveus i formacions 
continues 

 Actualització materials didàctics 

 Seguiment impacte 

 Accions de retorn i millora 
continua de l’activisme 

DSO: subvenció import 32.759 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 32.759 euros 
 
Despesa externa: 23.978 euros 

- Tallerista d’acompanyament 
- Acompanyament emocional 

individual 
- Tallerista HOP 
- Tallerista de formacions 
- Renovació materials didàctics (fets 

per tallerista 
- Acompanyament emocional 

grupal (Espai de cures) 1 de juliol 
- Acompanyament emocional 

grupal (Espai de cures) 2 
d’octubre. 

- Trobada activisme del juliol. 
- Jornada Activisme de desembre. 
- Desplaçaments dels activistes 

portaveus. 
- Espai Formació Anual. 
- Formacions contínues. 

 
Despesa de personal:  8.781 euros 
- Tècnic d’activisme i Mitjans 2: 
8.781 euros (418,1 hores de 
dedicació, 21e/hora) 
 
PRE: subvenció import 37.338 
euros, que es desglossa de la 
manera següent: 
 
Despeses directes: 32.468 euros 
 
Despesa de personal: 32.468 euros 
- Tècnic d’activisme i Mitjans 1: 
9.467,26 euros (338,1 hores de 
dedicació, 28e/hora) 
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- Tècnic d’activisme i Mitjans 2: 
5.956,01 euros (283,6 hores de 
dedicació, 21e/hora) 
- Tècnic d’activisme i Mitjans 3: 
13.360,2 euros (580,9 h de 
dedicació, 23e/h) 
- Tècnic d’avaluació, suport i 
millora contínua: 3.590,94 euros 
(171 hores de dedicació, 
21e/hora) 
- Tècnic de suport i seguiment: 
93,59 euros (4,3h, 22e/h) 
 
 
Despeses indirectes: 4.870 euros 
- Personal de coordinació 
 

 
Despeses auditoria a càrrec del Departament de Drets Socials: 2.000 euros 
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Annex II 
 
Actuacions que s’inclouen en l’informe final de valoració d’impacte per part de la 
Comissió de seguiment  
 
 

 Lluita contra l’estigma en àmbits diana: creació d’espais de reflexió sobre pràctiques. A 
instàncies de l’entitat ObertaMent i del Departament de Salut. 

 Lluita contra l’estigme en la Salut Mental per al 2023, a instàncies de l’entitat Obertament 
i el Departament de Drets Socials. 
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