[=]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

D1D2F555C9F56972CCB42B

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Castilla-La Mancha

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Resolucién de 12/12/2023, de la Direccién General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiaciéon de planes
de formacion dirigidos a la mejora del dialogo social y la negociacién colectiva; en el ambito de
Castilla-La Mancha, para el ejercicio 2024.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.

Mediante Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niumero 242, de 10 de diciembre
de 2019, se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
financiacion de planes de formacion dirigidos a la mejora del dialogo social y la negociacion
colectiva, en el ambito de Castilla-La Mancha.

La disposicion final segunda de la citada orden, faculta a la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo para dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para la aplicaciéon y desarrollo de esta orden, asi como para la realizacién de las
correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas por los articulos 4 y 9 del
Decreto 103/2023, de 25/07/2023, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y
de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. La presente resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiaciéon de planes de formacion, dirigidos a la capacitacion de personas
vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales, para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva; en el ambito de
Castilla-La Mancha, para el ejercicio 2024.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad, el desarrollo de planes de formacién que incluyan
actividades formativas dirigidas a la capacitacién de personas vinculadas con organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales, para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de Castilla-La Mancha.

Segundo. Bases reguladoras y régimen de concesion.

1. Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la
Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la financiacion
de planes de formacion dirigidos a la mejora del didlogo social y la negociacién colectiva, en el
ambito de Castilla-La Mancha, publicada en el DOCM num. 242, de 10 de diciembre.

2. La presente convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, diferenciandose entre dos lineas de subvenciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la citada orden de bases reguladora y en la
disposicion tercera de la presente resolucion.
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Tercero. Planes de formacion y gastos subvencionables.

1. Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la realizacion de los
siguientes planes de formacion:

a) En la linea 1: Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o asociaciones
empresariales previstas en el articulo 2.1.a) de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

b) En la linea 2: Planes de formacién compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva,
promovidos por las organizaciones sindicales o asociaciones empresariales previstas en el
articulo 2.1.b) de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. Las actividades formativas a realizar en el correspondiente plan de formacion podran adoptar
las siguientes modalidades:

a) Cursos de formacion, cuyo contenido esté relacionado con el dialogo social y la negociacion
colectiva.

b) Encuentros que cuenten con expertos de otras comunidades auténomas y en el ambito
estatal, para tener un intercambio de informacion sobre el dialogo social y la negociacién
colectiva a otros niveles territoriales.

c) Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacién sobre buenas practicas en
dialogo social y negociacion colectiva de los distintos sectores.

d) Jornadas y seminarios que versen sobre el dialogo social o la negociacion colectiva.

3. Las areas de formacion prioritarias establecidas en esta convocatoria para la linea 2 son las
que se relacionan en el anexo |.

4. Las acciones formativas consistentes en cursos de formacién tendran una duracién minima
de 6 horas.

5. Los planes de formacion relativos a la linea 2 deben contener necesariamente como minimo
una actividad formativa consistente en, al menos, un curso de formacion.

6. Los gastos subvencionables son los determinados en el articulo 20 de la Orden 175/2019, de
3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Especificamente para los
gastos derivados de la realizacion del informe de auditor, el importe maximo subvencionable
sera de 600 euros para la linea 1y 250 euros para la linea 2.

7. En el desarrollo de las actividades formativas se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
5.3 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Cuarto. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante la presente
resolucion las siguientes:
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a) En relaciéon con las subvenciones destinadas a la financiacién de actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social
y la negociacion colectiva en el ambito de Castilla-La Mancha (linea 1), seran beneficiarias:

1.° Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha,
segun lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la
consecucion de cualesquiera de esos fines.

2.° Las asociaciones empresariales mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha,
segun lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de
cualesquiera de esos fines.

b) En relacion con las subvenciones destinadas a la financiacion de actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectiva en el ambito de Castilla-La Mancha (linea 2), seran beneficiarias las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales que participen en dicho ambito, asi como las
fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de aquellos fines.

2. En los supuestos contemplados en el apartado 1, no podran ser beneficiarias las
organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal o confederal
mas amplia, cuando la Federacion o la Confederacion de la que formen parte sea también
beneficiaria de estas subvenciones.

3. En el caso de que el solicitante sea una fundacién u otra entidad constituida por una
organizacion sindical o asociacidn empresarial, sustituira a esta ultima a todos los efectos
previstos en esta convocatoria y en la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

4. Cuando la entidad beneficiaria sea una asociacion empresarial, los miembros asociados de
la misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por cuenta de aquella tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios.

Quinto. Requisitos y obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos
que ostenten la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad
que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

c) No estar incursos en alguna de las circunstancias que recogen los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Cumplir con la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, disponer de un plan de
prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionados, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion
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de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

e) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para desarrollar, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, las
acciones subvencionadas.

f) La inscripcion en el correspondiente registro, en atencion al tipo de entidad.

g) No haber sido objeto de sancion por resoluciéon administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad
beneficiaria de las ayudas que ahora se convocan, se realizara en la forma indicada en el
anexo |l de esta convocatoria.

3. Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones recogidas en esta convocatoria,
deberan cumplir con el conjunto de obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Orden
175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexto. Financiacion de las subvenciones.

1. El crédito destinado a la financiacién de la presente convocatoria asciende a 460.000 euros,
que se imputara a la partida presupuestaria 1904G322A/48000 fondo 60, del presupuesto de
gastos del ejercicio 2024 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El desglose del citado crédito en funcion de las lineas subvencionables que comprende la
presente convocatoria, es el siguiente:

a) Linea 1: 345.000 euros para la financiacién de planes de formacién compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitaciéon para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacién colectiva.

b) Linea 2: 115.000 euros para la financiacion de planes de formacién compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacién colectiva.

3. La tramitacién de esta convocatoria se realiza de forma anticipada, por lo que las cuantias
anteriores tienen caracter estimado, quedando condicionada la concesién de las subvenciones
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto correspondiente.

4. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones objeto de esta convocatoria entre
distintas lineas subvencionables y otorgar expresamente a esta distribucion un caracter
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estimativo, la alteracion de dicha distribucidén no precisara de nueva convocatoria, pero si de
publicacién de los nuevos importes y su distribucion, previamente a la resolucion de concesion.

Séptimo. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la subvencion se calculara con arreglo a la metodologia establecida en el
anexo lll, teniendo en cuenta el presupuesto destinado a la financiacién de las actividades
formativas, la representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo ambito, la
valoracion técnica obtenida y los médulos econdmicos maximos establecidos para esta
convocatoria en dicho anexo.

2. En ningun caso se podra conceder una subvencién por importe superior al solicitado.

3. La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada actividad formativa a realizar se
determinara mediante el producto del numero de horas de la misma por el nUmero de alumnos
o participantes y por el importe del médulo correspondiente previsto en el anexo lll.

Octavo. Limites en la cuantia y en el numero de las solicitudes presentadas.

1. Una entidad solicitante no podra solicitar, en el caso de los planes de formacion para el
desarrollo de las actividades formativas comprendidas en la linea 2, una subvencién por un
importe superior a 50.000 euros.

2. Una entidad solicitante podra presentar como maximo, en el conjunto de la convocatoria, una
solicitud por cada una de las lineas subvencionables que se recogen en esta resolucion, de
forma que cada solicitud presentada debera contener un Unico plan de formacién, el cual podra
incluir una o varias actividades formativas.

Noveno. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Autonomos, Trabajo y
Economia Social. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica a través del formulario
incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es), como anexo Il. Al presentarse de esta forma, la documentacion
a aportar sera digitalizada y presentada como archivos anexos a la misma.

3. Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constitucion o estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten la personalidad juridica de la entidad solicitante.

b) Poder bastante y subsistente en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

¢) Un plan de formacién, cuyo contenido sera el siguiente:

1°. Planteamiento general de la propuesta, indicando la linea a la que corresponde.

2°. Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y adecuacién de la
propuesta. Se expresara en cada una de ellas el area o areas prioritarias del anexo | que
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contiene la actividad, con una explicacion de la relacion entre la materia a tratar y el area con
que se relaciona.

3°. Participantes o alumnos y niumero de horas de las actividades formativas.

4°. Metodologia de desarrollo del plan de formacion.

5°. Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control, en el caso de cursos de formacion.

6°. Costes de las actividades formativas.

7°. Oftras actuaciones que las organizaciones y asociaciones realicen en el desarrollo de las
actividades formativas, en especial las medidas de difusion y publicidad.

8°. Implantacién territorial del plan. Se describiran las instalaciones y medios con que cuenta
para el desarrollo del plan de formacion, con expresion del lugar de realizacién de la actividad
de manera presencial.

d) Un documento descriptivo relativo a las participaciones en los Ultimos seis afios en
cualquiera de los planos de la negociacion colectiva de ambito laboral en Castilla-La Mancha,
en cualquier sector y a cualquier nivel territorial, en las que se hayan visto afectados mas de 10
personas trabajadoras, con indicacion en cada una del objeto de la negociacion, ambito
(personal, funcional, sectorial y territorial), institucion o autoridad laboral ante la que se ha
promovido la negociacion, n° de depdsito o de expediente, en su caso, y numero de personas
trabajadoras afectadas.

4. Una vez recibida la solicitud, si ésta no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafaran
los documentos preceptivos, el 6rgano gestor requerird a la entidad solicitante para que, en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todos los tramites relacionados con las solicitudes presentadas al amparo de esta
convocatoria se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones
telematicas en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado
de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Décimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. En la linea 1, Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100
puntos, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones y asociaciones solicitantes en el correspondiente
ambito: hasta 70 puntos.

Esta puntuacién se distribuira en funcién del porcentaje de representatividad con que cuente
cada organizacion y asociacion en el ambito de Castilla-La Mancha, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, tomando como referencia la participacion institucional
laboral en el ambito de la Administracion Autonémica de Castilla-La Mancha, certificada por la
Direccion General de Autébnomos, Trabajo y Economia Social.

b) Plan de formacion: hasta 30 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1°. Disefio, contenido y metodologia del plan de formacion: hasta 10 puntos.
2°. Riqueza, extensién y adecuacion de las actividades formativas: hasta 10 puntos.
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3°. Implantacion territorial de las actividades formativas. Especialmente se valorara su
desarrollo en todas las provincias de Castilla-La Mancha: hasta 5 puntos.

4°. Medidas de difusion y publicidad del plan en diversos medios de comunicacion y en las
redes sociales: hasta 5 puntos.

2. En la linea 2, Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva, se
valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformidad con los
siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones y asociaciones solicitantes en el correspondiente
ambito: hasta 70 puntos.

Esta puntuacién se distribuira en funcién del porcentaje de representatividad con que cuente
cada organizacion en el ambito de Castilla-La Mancha, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

1°. Para las organizaciones sindicales, en funcién del porcentaje de representatividad con que
cuente cada organizacion sindical en el ambito de Castilla-La Mancha, calculado respecto al
numero total de representantes que acrediten los solicitantes, de acuerdo con la certificacion
emitida por la Oficina de Elecciones Sindicales.

La maxima puntuacién de 70 puntos se otorgara a quien ostente la mayor representatividad y 0
puntos a quien no ostente ninguna representatividad, asignandose la puntuacién a los demas
solicitantes proporcionalmente.

2°. Para las asociaciones empresariales, en funcion del porcentaje de participaciones en la
negociacion colectiva en los ultimos seis afos, siempre que afecten a mas de diez personas
trabajadoras, calculado respecto al numero total de participaciones que acrediten los
solicitantes.

La maxima puntuacion de 70 puntos se otorgara a quien ostente la mayor participacion y 0
puntos para quien no ostente ninguna participacién, asignandose la puntuacién a los demas
solicitantes proporcionalmente.

b) Plan de formacion: hasta 30 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1°. Disefio, contenido y metodologia del plan de formacion, especialmente se valoraran los
meétodos e instrumentos de evaluacion: hasta 13 puntos.

2°. Incorporacion en el plan formativo de actividades formativas correspondientes a las areas
de formacion que se estiman prioritarias en el anexo |: hasta 12 puntos cuando se incluya al
menos el 75 por ciento de las areas y 0 puntos cuando no se incluya ninguna, asignandose el
resto de puntos en proporcién a las areas incluidas en el plan.

3°. Implantacion territorial de las actividades formativas, especialmente se valorara su
desarrollo en todas las provincias de Castilla-La Mancha: hasta 5 puntos.

3. No se financiaran planes de formacién que obtengan menos de 30 puntos en la valoracion
de la solicitud.

Decimoprimero. Instruccién del procedimiento y propuesta de resolucion.
1. Sera 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento de concesion de

las subvenciones contempladas en esta convocatoria el Servicio de Trabajo de la Direccion
General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, que realizara de oficio cuantas
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actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Completada y analizada la documentacién presentada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, el érgano colegiado previsto en el articulo 8.4 de la citada orden, emitird un informe,
en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, incluyendo una lista priorizada
de los proyectos presentados en funcion de las valoraciones obtenidas en aplicacion de los
criterios de valoracion establecidos en la disposicién décima.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta provisional de resolucién debidamente motivada, que sera sometida al tramite de
audiencia, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, el 6rgano
instructor formulara la propuesta definitiva de resolucién, que sera notificada al interesado para
que proceda a su aceptacion en el plazo de 10 dias.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entendera otorgada la
aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta provisional de resolucion y se
remitira todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados y la cuantia que figura en la solicitud presentada y el importe de la subvencién de
la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en
el que conste que de la informaciéon que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta provisional de resolucion sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, o reformular su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

6. Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la
conformidad del 6rgano colegiado se remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para
que dicte la resolucion. Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta
alegaciones en el citado plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevdndose todo
lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resoluciéon de concesion.

Decimosegundo. Resolucién de concesion y pago de la subvencién.

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, el Director General de Auténomos, Trabajo
y Economia Social resolvera el procedimiento.

2. La resolucion, cuyo contenido sera el establecido en el articulo 10.3 de la Orden 175/2019,
de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no pondra fin a la via
administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Economia, Empresas y Empleo conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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3. Dicha resolucion sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las
que se les concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con
indicacion cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que cumpliendo las condiciones
establecidas en la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, para adquirir la condicién de entidades beneficiarias, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses, contados desde la fecha de publicaciéon de la presente resolucion. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a los
interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la concesion de la
subvencion.

5. Una vez dictada resolucion de concesion, se procedera al pago anticipado del 25 por ciento
del importe de la subvencién concedida mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
de la que sea titular el beneficiario.

6. A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por
ciento adicional una vez comunicado el inicio del plan de formacion.

7. Por ultimo, en cualquier momento a partir de la comunicacion de inicio a que se refiere el
apartado anterior, siempre que no se encuentre finalizado el plazo de ejecucion del plan de
formacién subvencionado y a solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un
tercer anticipo por el importe del 40 por ciento restante de la subvencién, una vez acreditada la
ejecucion de al menos el 50 por ciento del plan de formacién objeto de subvencién. Se
considerara ejecutado, al menos el 50 por ciento del plan de formacién, cuando se hayan
impartido al menos el 50 por ciento de las horas de formacion o de las que integren las otras
actuaciones de caracter formativo a las que se refiere la disposicion tercera de la presente
convocatoria.

8. Los anticipos contemplados en los apartados 6 y 7 se haran efectivos en el plazo maximo de
tres meses a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacién requerida
para solicitar los mismos y, en todo caso, siempre con anterioridad a la terminacién del plazo
establecido para la ejecucién.

9. No sera necesaria la aportacion de avales o garantias por los pagos anticipados.

10. No podré realizarse ningun pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades
beneficiarias en los supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

11. La solicitud de los anticipos contemplados en los apartados 6 y 7 y la acreditacion de la
ejecucion de al menos el 50 por ciento del plan de formacién objeto de subvencién, debera
presentarse mediante la cumplimentacién del formulario que figura como anexo IV de la
presente convocatoria.

12. Los pagos anticipados quedaran supeditados a la correspondiente autorizacion por parte de
la direccidon general competente en materia de tesoreria, asi como al cumplimiento de las
condiciones que en la misma se establezcan.
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Decimotercero. Ejecucion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria, se deberan
ejecutar en el plazo de seis meses desde la fecha de notificacién a los beneficiarios de la
resolucion de concesion de la subvencion, siendo subvencionables los gastos contraidos desde
el dia 1 de enero de 2024.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de las
actividades formativas, estas seran objeto de seguimiento y control efectivo por parte de la
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

3. La entidad beneficiaria comunicara el inicio de cada actividad formativa a la Direccién
General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, mediante la cumplimentacién del anexo V,
en un plazo de, al menos, 5 dias de antelacion a su inicio.

4. Junto con la comunicacion de inicio, se aportara la siguiente documentacion:

a) Cuando las actividades formativas subvencionadas adopten la modalidad de cursos de
formacion, debera remitirse la relacion de personas participantes e indicar las fechas, el lugar
de realizacién de la mismas, asi como el contenido y nimero de horas de duracion de la
actuacion formativa. Esta relacion podra incluir hasta un 20 por ciento mas de los participantes
previstos para cubrir posibles bajas, que estaran identificados en la relacion de manera
diferenciada. En dicha relacién se adjuntara informacién sobre los datos identificativos del
participante, datos del perfil y de contacto.

b) Cuando las actividades formativas adopten la modalidad de encuentros, paneles, foros,
talleres de expertos, jornadas y seminarios, debera remitirse la relacion de personas que tienen
previsto acudir a la actuacion formativa concreta, indicando las fechas y el lugar de realizacién
de la mismas, asi como el contenido y niumero de horas de duracién de la actuacion formativa.

Decimocuarto. Justificacion de la subvencion.

1. El plazo méaximo para la presentacién de la documentacion de justificacion de la subvencion
sera de tres meses a partir de la finalizacion del plazo de realizacion de las actividades
formativas.

2. La justificacién debera presentarse de forma telematica con firma electrénica, a través del
formulario que figura como anexo VI en la presente convocatoria, incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos seran digitalizados y
presentados como archivos anexos.

3. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, la documentacion justificativa sera la que se recoge en
el articulo 18.3 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

4. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacién de cuenta justificativa
con aportacién de informe de auditor, la documentacion justificativa sera la que se recoge en el
articulo 18.4 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.
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Decimoquinto. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas, se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta
informacion sera remitida a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimosexto. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1 El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion electronica
http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el drgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimoséptimo. Proteccion de datos personales.

1. La informaciéon contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente convocatoria quedara sometida a la normativa en materia de proteccién de datos
personales.

2. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacion del tratamiento de sus datos personales.

Decimoctavo. Recurso procedente.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimonoveno. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 12 de diciembre de 2023
La Directora General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 12-12-2023
por Ana Maria Carmona Dugue
Cargo: Director/a General
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Anexo |: Areas de Formacion Prioritarias.

1. Planes de igualdad.
2. Medidas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.
3. Los salarios, brecha salarial y categorias profesionales.

4. Conciliacion de la vida laboral y familiar (permisos, licencias, adaptacion de
jornada y horario laboral, etc.).

5. Lenguaje no sexista.

6. Protocolos de actuacion frente al acoso.

7. Formacién continua y para el acceso al empleo.

8. Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.
9. Seguridad y Salud Laboral.

10. Solucién autonoma de conflictos laborales.

11. Nuevas realidades del trabajo.

12. Calidad en el empleo.

13. La gobernanza de la digitalizacion y robotizacion.

14. El Estatuto de los Trabajadores y el Convenio colectivo, remision de la
norma a la negociacion colectiva.

15. La proteccion de datos de los trabajadores.

16. Distribucién y control de la jornada.
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N°
Procedimiento
030856
Cadigo SIACI

SLBE

ANEXO 1l

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN EL AMBITO
DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF: N° DE DEPOSITO:

Razon social:

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] NIE ] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

[] Hombre [] Mujer

Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:

Horario preferente para recibir lamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante
designado/a por la persona interesada.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General Autdbnomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad

Gestion de los planes de formacion dirigidos a personas vinculadas con organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el dialogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Misioén en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos
- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como
otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/1737

DATOS DEL PLAN DE FORMACION

Actividad Formativa N° de horas N° participantes

Cursos de formacioén

Encuentros con expertos

Paneles, foros y talleres de empleo

Jornadas y seminarios

Subvencion solicitada:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que no esté incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten
la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacion sectorial de aplicacion.

- Que no esta incursa en alguna de las circunstancias que recogen los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para
desarrollar, en el territorio de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, las acciones subvencionadas.
- Que la entidad se encuentra inscrita en el correspondiente registro, en atencion al tipo de entidad.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de
un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho
incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta
y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.
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- Que cumple con la normativa de prevencion de riesgos laborales, dispone de un plan de prevencién de
riesgos laborales y no haber sido sancionados, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme,
por falta grave o muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el ano inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- En el caso de haber sido sancionado debera indicar el nimero de acta de infraccion

(N° Acta de Infraccién: )

- Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituira a la autorizacioén a la que
se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen la cantidad de 60.000 euros
en el caso de entidades sin dnimo de lucro, asi como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras
Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de
aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituira a la
autorizacion a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de subvenciones que no superen la
cantidad de 60.000 euros en el caso de entidades sin animo de lucro, asi como cuando se trate de
subvenciones concedidas a otras Administraciones Publicas, organismos, entidades publicas y fundaciones
del sector publico, dependientes de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta
declaracion sustituirda a la autorizacion a la que se refiere el siguiente apartado, cuando se trate de
subvenciones que no superen la cantidad de 60.000 euros en el caso de entidades sin animo de lucro, asi
como cuando se trate de subvenciones concedidas a otras Administraciones Publicas, organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Sobre la solicitud u obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o internacionales, declara que:

[] No ha obtenido ni solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

[] Si ha obtenido/solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
segun se detalla:

Fecha de solicitud Estado .
e Importe . . Entidad concedente
o recepcién (solicitada/concedida)
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Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos del depésito en la Oficina de Deposito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales, o en el registro correspondiente cuando no se trate de una
organizacion sindical o empresarial.

] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad del Representante Legal.

[ ] Me opongo a la consulta de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000 € si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones. (Sdlo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000 € si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero)

Datos de naturaleza tributaria:

[] Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. (So6lo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 60.000
€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero)

[] Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de
60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

Asi mismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la
fecha de presentacién y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos
y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto
de la presente solicitud, y en aplicaciéon tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real
Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos electrénicos:

[] Escritura publica de constitucion o estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten la
personalidad juridica de la entidad solicitante, si se ha opuesto a su consulta en la Oficina de Depdsito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales o en el registro correspondiente.

[] Poder bastante y subsistente en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la entidad solicitante, si se ha opuesto a su consulta en la Oficina de Depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales o en el registro correspondiente.

L] El Plan de Formacién, con el contenido establecido en la disposicion novena de la resolucion de convocatoria.

[] Documento descriptivo relativo a las participaciones en los ultimos seis afios en cualquiera de los planos de la
negociacion colectiva de ambito laboral en Castilla-La Mancha, en cualquier sector y a cualquier nivel territorial, en las
que se hayan visto afectados mas de 10 trabajadores, con indicacién en cada una del objeto de la negociacion, ambito
(personal, funcional, sectorial y territorial), institucion o autoridad laboral ante la que se ha promovido la negociacion,
n° de depdsito o de expediente, en su caso, y numero de trabajadores afectados.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN
Pais C.C. Entidad

Para cuentas Pais C.C. Entidad _Sucursa _D. Cuentz |
espafiolas ES | | | |
| | | 1 | | I | | ]
En a de de 20

Fdo.:
Firma electronica del/de la representante legal de la entidad solicitante

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Servicio de Trabajo.
Cddigos DIR3: A08027244 / A08027247, respectivamente.
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ANEXO Ill. METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA
SUBVENCION Y MODULOS ECONOMICOS.

1. Variables
De conformidad con lo establecido en la disposicién Séptima de la convocatoria, la
cuantia de la subvencién a conceder se determinara atendiendo a las siguientes

variables:

a) El importe admitido de la ayuda solicitada, de acuerdo con las actividades formativas
admitidas.

b) El presupuesto destinado a la financiacion de las actividades formativas, de
conformidad con lo establecido en la disposicion Sexta de la convocatoria.

c) El porcentaje de representatividad que corresponda a cada entidad solicitante.
d) La valoracion técnica total obtenida del plan de formacion.

e) El coste maximo subvencionable del plan de formacion, calculado de conformidad
con lo establecido en la disposicion Octava.2 de la convocatoria.

La subvencion otorgada a cada solicitud no podra ser superior al coste maximo
subvencionable o a la subvencion solicitada en el caso de que ésta fuese inferior.

2. Procedimiento de asignacion

Una vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria y el plan de formacién esté valorado técnicamente, se aplicara el
procedimiento de asignacion en la forma que sigue.

1°) Determinacion de la cuantia ajustada

Se tomara como referencia el porcentaje de representatividad que corresponda a cada
solicitante obteniéndose asi la cuantia ajustada asignada a cada solicitud.

CAi = Importe admitido de la ayuda solicitada multiplicado por el porcentaje de
representatividad.

2°) Determinacion de la cuantia corregida
La cuantia ajustada asignada a cada solicitud, segun lo dispuesto en el apartado
anterior, se pondra en relacion con la valoracion técnica (VT), obteniéndose la cuantia

corregida (CC) de cada plan de formacion:

CCi = cuantia ajustada multiplicada por su VTi
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3°) Determinacion del porcentaje de la subvencion.

Se pondra en relacion la suma total de las cuantias corregidas con los fondos
disponibles en cada linea de ayudas, obteniéndose de esta forma el Porcentaje de
Subvencion (PS):

PS= Fondos disponibles /> CCi

4°) Determinacion de la subvencion a otorgar

A continuacion, se aplicara el porcentaje de financiacién a las respectivas cuantias
corregidas, obteniendo asi, la cantidad asignada a cada plan de formacién:

Si = cantidad asignada al plan = PS x CCi

Finalmente la cantidad asignada al plan de formacion (Si) se comparara con el coste
maximo subvencionable del plan, segun lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion
octava de la convocatoria, y con la cantidad solicitada, actuando la menor de estas
cantidades como limite de la subvencion a conceder.

3. Médulos Economicos

Los médulos econdmicos maximos (coste hora por participante y hora de formacion)
seran los que a continuacién se establecen en funcion de la actividad a desarrollar:

Actividad Modalidad Coste del médulo
Cursos de formacion Presencial 15 €
Con empleo de medios 11 €
telematicos
Jornadas, seminarios, encuentros y ciclos de conferencias 28 €
Foros, talleres y paneles 20 €
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
FORMACION EN EL AMBITO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA EN

CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF:

Razoén social:

Domicilio:

Provincia:

C.P.: Poblacion:

Teléfono:

Teléfono movil: Correo electroénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre:

Apellidos: NIF:

[ ] Hombre [] Mujer

Domicilio:

Provincia:

C.P.: Poblacion:

Teléfono:

Teléfono movil: Correo electrénico:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direcciéon General Autbnomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad

el ambito de Castilla-La Mancha.

Gestion de los planes de formacion dirigidos a personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva, en

Legitimacion

Reglamento General de Proteccion de Datos.

Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus

Derechos datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.
< - Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/
Informacioén adicional 1737
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SOLICITA el anticipo de la subvencién concedida mediante Resolucion de la Direccion General de

Auténomos, Trabajo y Economia Social de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de fecha

, con numero de expediente , por importe de euros, correspondientes al :

[] 35% del importe de la subvencion concedida en concepto de segundo anticipo, salvo que se hubiera

solicitado junto a la comunicacion de Inicio (Anexo V).

[[]40% del importe de la subvencién concedida en concepto de tercer anticipo una vez ejecutado al menos el

50 por ciento del plan de formacion objeto de subvencién, para lo cual presentara la siguiente documentacion:

[] Certificacion acreditativa de la realizacion de al menos el 50 por ciento del plan de formacion objeto de
subvencion.

[] Certificacion que comprenda el nimero de personas participantes por cada actividad formativa.

[] Relacion del personal docente, tanto cuando se trate de cursos de formacién como cuando se trate del
resto de actividades formativas.

En a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Servicio de
Trabajo. Cédigos DIR3: A08027244 / A08027247, respectivamente.
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ANEXO V

COMUNICACION DE INICIO Y SOLICITUD DE ANTICIPO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN EL AMBITO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION

COLECTIVA EN CASTILLA-LA MANCHA

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

NIF: N° DE EXPEDIENTE:
Razoén social:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF [] NIE[] Numero de documento:
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
(1 Hombre [] Mujer
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

Horario preferente para recibir lamada:

DATOS DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES

Actividad Formativa Fecha de Inicio

Fecha de
Finalizacion

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccidon General Autbnomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad

Gestion de los planes de formacion dirigidos a personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva, en el
ambito de Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento
General de Proteccion de Datos.
- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/1737
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Documentacion a aportar:

[] Relacién de personas participantes con informacién sobre los datos identificativos de los
participantes, datos del perfil y de contacto, cuando las actividades formativas adopten la modalidad
de cursos de formacion, indicando las fechas y el lugar de realizacion de las mismas, asi como el
contenido y numero de horas de duracién de la actuacion formativa.

[] Relacién de personas que tienen previsto asistir, indicando las fechas y el lugar de realizacion de
las mismas, asi como el contenido y numero de horas de duracion de la actuacién formativa, cuando
las actividades formativas adopten la modalidad de encuentros, jornadas, seminarios, paneles, foros
y talleres de expertos.

Solicitud de anticipo:

En su caso, SOLICITA el anticipo de la subvencion concedida mediante Resolucion de la Direccion
General de Autonomos, Trabajo y Economia Social de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de fecha , con numero de expediente , por importe de euros,
correspondientes al :

[] 35% del importe de la subvencion concedida en concepto de segundo anticipo.

En a de de 20

Fdo.:
Firma electronica del/de la representante de la entidad solicitante

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Servicio de Trabajo.
Codigos DIR3: A08027244 / A08027247, respectivamente.
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ANEXO VI

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN EL
AMBITO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA-LA MANCHA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Entidad:

NIF:

N° de Expediente:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Numero de
documento:

NIF [] NIE []

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido;

[ ] Hombre [ ] Mujer

designado/a por la persona interesada.

Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
i i L Correo
Teléfono: Teléfono movil: ..
electronico:
Horario preferente para recibir lamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direcciéon General Autbnomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad

Gestion de los planes de formacion dirigidos a personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la
negociacion colectiva, en el ambito de Castilla-La Mancha.

Legitimacién

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del
Reglamento General de Proteccion de Datos.
- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus
datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccién electrénica:
https://rat.castillalamancha.es/info/1737



https://rat.castillalamancha.es/info/

Castilla-La Mancha

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC ESTATAL

oEPE

2. RESUMEN DE LOS GASTOS DEL PLAN DE FORMACION

A. Costes directos de las actividades formativas (Articulo 20.4.a) de la Orden de Bases Reguladoras)

Retribuciones de los/las formadores/as internos y externos

Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas

Gastos de medios didacticos y/o materiales didacticos y consumibles

Gastos de alquileres, arrendamientos financieros y de amortizacion de los espacios
utilizados

Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil de los/as participantes

Gastos de transporte, manutencion y alojamiento de los/las participantes

Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion

Gastos de publicidad y difusion

Gastos derivados de la realizaciéon del informe del/de la auditor/a

Total Costes Directos:

B. Costes indirectos de las actividades formativas. (Articulo 20.4.b) de la Orden de Bases Reguladoras)

Costes de personal de apoyo tanto interno como externo

Gastos necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa

Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia

Total Costes Indirectos:

TOTAL GASTOS DEL PLAN DE FORMACION (A + B):
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3. DOCUMENTACION

] A) Modalidad de la Cuenta Justificativa con aportacion de Justificantes de gasto. (Articulo 18.3 de la Orden de
Bases Reguladoras).

[ ] Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria estara integrada
por la certificacion de finalizacion del plan de formacion, la certificacion de la ejecucion de cada actividad formativa
y las actuaciones de evaluacion desarrolladas. Asimismo, se aportara parte de firmas de los asistentes de entrada
y salida durante el desarrollo de la actividad, asi como una explicacion, tanto de los criterios de reparto de aquellos
gastos imputados parcialmente, como de los costes indirectos.

[] Una relacion clasificada de facturas y gastos realizados, con identificacion del proveedor y su nimero de NIF,
numero de factura, fecha de emision, importe sin IVA, total pagado, fecha del pago, forma de pago y cuenta contable
separada.

[] Facturas justificativas de los gastos realizados, emitidas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, y demas documentos con valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa, incorporados en la relacién indicada en el parrafo anterior.

[ ] Documentacion acreditativa del pago de los gastos realizados, entendiéndose por pago, a estos efectos, el
desplazamiento del montante econémico del patrimonio del inversor, realizado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion. El beneficiario debera acreditar la efectividad del pago de conformidad con lo dispuesto en
la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de
acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

[] Las tres ofertas que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba
haber solicitado el beneficiario a diferentes proveedores, cuando el importe del gasto supere las cuantias
establecidas para el contrato menor en la legislacion de contratos del sector publico, salvo que hubiesen sido
aportadas junto con la solicitud de ayuda. Se debera justificar expresamente en la memoria la eleccion, cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

[] Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacion de los importes y su procedencia.

[] Justificante de la devolucion al érgano concedente de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada y, en su
caso, de los rendimientos financieros no aplicados. Asimismo, se debera aportar acreditacion expedida por la
entidad bancaria certificando el importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de
la subvencion concedida o la inexistencia de los mismos.

[] Los productos finales integros para cada tipo de accién: contenidos de los cursos, documentos, informes,
presentaciones, publicaciones, videos o cualquier otro soporte en el que se contenga el trabajo realizado en base a
las acciones subvencionadas, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de propiedad intelectual.

[ ] B) Modalidad de la Cuenta Justificativa con aportacién de Informe de auditor/a. (Articulo 18.4 de la Orden de
Bases Reguladoras).

[ ] Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria estara integrada
por la certificacion de finalizacion del plan de formacion, la certificacion de la ejecucion de cada

actividad formativa y las actuaciones de evaluacion desarrolladas. Asimismo, se aportara parte de firmas de los/las
asistentes de entrada y salida durante el desarrollo de la actividad, asi como una explicacion, tanto de los criterios
de reparto de aquellos gastos imputados parcialmente, como de los costes indirectos.
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[] Memoria econdmica justificativa abreviada, que contendra, al menos:

1.° Estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupados.

2.° Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

[Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, habra solicitado el beneficiario.

[] Informe de un auditor/a de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas.

[ lJustificante de la devolucién al érgano concedente de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada y, en su
caso, de los rendimientos financieros no aplicados. Asimismo, se debera aportar acreditacion expedida por la
entidad bancaria certificando el importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de
la subvencion concedida o la inexistencia de los mismos.

[Los productos finales integros para cada tipo de accién: contenidos de los cursos, documentos, informes,
presentaciones, publicaciones, videos o cualquier otro soporte en el que se contenga el trabajo realizado en base a
las acciones subvencionadas.

[] Otros documentos (indicar cuales):

El/La que suscribe, como representante legal de la entidad declarante, manifiesta que todos los datos consignados
en este documento se corresponden con los gastos efectivamente soportados en la realizacién del plan de
formacién subvencionado, quedando todo ello a disposicion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y
demas organismos competentes para el ejercicio del control de subvenciones, conforme a lo establecido en la
Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para la financiacion de planes de formacion dirigidos a la mejora del dialogo social y
la negociacion colectiva, en el ambito de Castilla-La Mancha.

En a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Servicio de Trabajo.
Codigos DIR3: A08027244 /| A08027247, respectivamente.




