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Resolucidn del consejero de Empresa, Ocupacién y Energia, y presidente del
Servicio de Empleo de las Illes Balears por la cual se aprueba la convocatoria de
subvenciones «SOIB Formacién y Ocupacién» para el 2023, para presentar
proyectos mixtos de ocupacién y formacidn, financiada con fondo de la
Conferencia Sectorial de Ocupacién y Asuntos Laborales y que puede ser
cofinanciada por la Unién Europea, a través de la FSE+ para el periodo 2021-2027

Hechos

Mediante el Real decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE n° 291, de 5 de
diciembre), se traspasan las competencias en materia de gestion del trabajo, de la
ocupaciény de la formacion en la comunidad auténoma de las Illes Balears, que las
asume por medio del Decreto 136/2001, de 14 de diciembre, de asuncién y distribucion
de las competencias transferidas del Estado en la comunidad auténoma de las Illes
Balears en materia de gestion del trabajo, de la ocupacién y de la formacién (BOIB

n.° 136, de 27 de diciembre).

El Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el cual se aprueba el texto consolidado del
Decreto de aprobacion de los Estatutos del Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB
n°131, de 25 de julio), establece como actuaciones del SOIB, entre otros, ejercer las
funciones necesarias para gestionar las politicas activas de ocupacién; gestionar el
conjunto de programas y medidas de orientacion, ocupacién, formacion y formacién en
alternancia con la ocupacion, con el objetivo de posibilitar el acceso de las personas
desocupadas al mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena; la adaptacion de la
formacién y la recualificacién para la ocupacion de los trabajadores, asi como las otras
acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la economia social y a mejorar
las condiciones de los trabajadores.

El Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el cual se despliega la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la cual se desarrolla el sistema de formacion profesional para la
ocupacion en el ambito laboral, regula en el articulo 30.2 los programas publicos
mixtos de ocupacidn-formacién aprobados por las administraciones publicas.

Por otro lado, el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y establece las bases de la formacion profesional dual,
mientras que la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, regula los aspectos
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formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, y despliega el Real
decreto 1529/2012.

El Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en la ocupacion y la transformacién, modifica el
articulo 11 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que supone un cambio de modelo
de los contratos formativos, uno de los cuales es el contrato de formacién en
alternancia, con objeto de establecer una regulacién eficaz de estos contratos que
proporcione un marco idéneo para que las personas jovenes se incorporen al mercado
de trabajo, que tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o el catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Ocupacion.

En todas las disposiciones que no se opongan a la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la cual se regula el sistema de formacién profesional para la ocupaciéon
en el ambito laboral, en el articulo 8.1.d) incluye la formacién en alternancia con la
ocupacién como una iniciativa de formacion profesional para la ocupacién. Uno de los
colectivos al cual van dirigidas las medidas que establece esta Ley son los jovenes
mayores de 16 afios y menores de 30 afios. Se trata de un rango de edad que se
encuentra en el ambito de aplicacidn especifico de la Garantia Juvenil, medida que la
Comision Europea impulsa para paliar el grave problema de la desocupacién juvenil
que afecta todos los estados miembros y, especialmente, Espafia.

Por otro lado, el Real decreto 1069/2021, de 4 de diciembre (BOE n°® 292, de 7 de
diciembre), aprueba la Estrategia Espafiola de Activacién para la Ocupacién 2021-2024
(EEAO), que se configura como marco normativo para coordinar y ejecutar las politicas
activas de ocupacién y de intermediacion laboral en el conjunto del Estado. Ademas, el
Plan de Ocupacion de Calidad de las Illes Balears (POQIB) 2022-2025 incluye la

accion 4.7.3. «Fomentar los programas mixtos de ocupacion y formacién con las
entidades locales y las entidades sin animo de lucro de las Baleares», para que ayuden
a impulsar estrategias de desarrollo local y la adquisiciéon de formacién
profesionalizadora para las personas beneficiarias, tanto jovenes parados como
personas mayores de 30 afios que son parados de larga duracion.
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Esta convocatoria estd incluida en el Plan Anual para el Fomento del Ocupacién Digna
de 2023, en dos lineas como programa propio «AP0485 SOIB Jove Programas mixtos
para menores de 30 afios» y «AP0484 SOIB 30 Formacién y Ocupacion: programas
mixtos para mayores de 30 afios», y da respuesta a los objetivos estratégicos del EEAO
y a las prioridades, las lineas de actuacion y las acciones del POQIB. Asi mismo, la
experiencia de convocatorias anteriores ha demostrado que los programas publicos de
ocupacién-formacion son un recurso que permite a los alumnos trabajadores adquirir
las competencias profesionales necesarias para la insercién laboral, puesto que se
estructuran en ensefianzas especificas de formacién y de practica profesional en un
contexto real de trabajo.

Para elaborar esta convocatoria se han tenido en cuenta las areas prioritarias que
establece la disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la cual se regula el sistema de formacion profesional para la ocupacién en el ambito
laboral.

Al mismo tiempo, los programas mixtos de ocupacién y formacién se encuentran entre
las medidas y acciones que establece el articulo 106 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, para lograr los objetivos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Por otro
lado, el Real decreto ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, ha modificado el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil para facilitar que un mayor nimero de jovenes tengan acceso a las
oportunidades de la Garantia Juvenil.

Las acciones dirigidas a los jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
que prevé esta convocatoria pueden ser cofinanciadas por la Unién Europea a través
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Por este motivo, estan aplicables los reglamentos
de estos fondos: el Reglamento (UE) 2021/1057 y el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 202 y el Reglamento UE
EURATOM 2020/2093, del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el cual se establece
el marco financiero plurianual pera el periodo 2021-2027. Asi mismo, esta actuacién se
incluye en el objetivo especifico a): «Mejorar el acceso a la ocupacién y a medidas de
activacion de todos los demandantes de ocupacion, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los parados
de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como la promocién de la ocupacion por cuenta propia y la economia
social».
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Por otro lado, el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion
documental de los procedimientos administrativos, establece el Catalogo de
simplificacién documental.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de hombres y mujeres, en
los titulos IL, IV y V, fija el marco de actuacion en relacién con los programas de
ocupacion. Este marco condiciona, de manera especifica, los procedimientos de
seleccion de los beneficiarios de las acciones previstas y los criterios de valoracion de
los proyectos en esta convocatoria, mientras que la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres (BOIB n° 99, de 4 de agosto), determina en el titulo IV,
capitulo II, el marco de actuacion en relacién con el ambito laboral en las Illes Balears.
Asi mismo, la Ley 11/2016 incluye en el articulo 11 una serie de consideraciones
respecto de las ayudas publicas.

El objeto de esta convocatoria es subvencionar proyectos de formacién dual, que
incluyen un conjunto de acciones e iniciativas mixtas, formativas y de ocupacién, que
tienen por objeto la calificacion profesional de las personas participantes, en un
régimen de alternancia con la actividad laboral de una empresa, en el marco del
sistema de formacion profesional para la ocupacion, de acuerdo con el Real decreto
1529/2012 y la Orden ESS/2518/2013, por la cual se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacion y el aprendizaje, en despliegue del Real decreto 1529/2012.

Las acciones formativas tienen que incluir obligatoriamente formacién vinculada en
certificados de profesionalidad; de este modo, se tiene que tener en cuenta la
disposicion transitoria primera del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por la cual se
despliega la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional que, sobre la vigencia de
la ordenacion de los certificados de profesionalidad, establece que hasta que no se
modifique de manera reglamentaria, permanecera vigente la ordenacion de los
certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los
cuales se establecen y su oferta quedara integrada en los grados C del Sistema de
Formacién Profesional con la denominacion de certificados profesionales.

El articulo 16.1 del Real decreto 1529/2012 dispone que: «La actividad formativa
inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, que tiene como obijetivo la
calificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia con la
actividad laboral retribuida en una empresa, tiene que ser la necesaria para obtener un
titulo de formacién profesional de grado mediano o superior o bien un certificado de
profesionalidad o, si procede, un certificado académico o una acreditacion parcial
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acumulable». Por lo tanto, las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria
no se consideran ayudas de Estado, dado que, de acuerdo con la comunicacién de la
Comision relativa al concepto de Ayuda de Estado, en virtud del articulo 107.1 del
Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, la educacion publica organizada
dentro del sistema nacional de educacion financiada y supervisada por el Estado se
puede considerar una actividad no econdmica. Estos principios pueden comprender
servicios de educacion publica como por ejemplo la formacién profesional.

Para tramitar las solicitudes y gestionar la convocatoria, se tiene que utilizar la
aplicacion web de gestion de la formacion ESOIB, como sistema a que se puede acceder
desde la direccion electrénica <https://soib.es>. Si bien no supone una tramitacion
telematica, si que permite la gestion electrénica de los expedientes. Para acceder a la
aplicacion ESOIB, los solicitantes tienen que disponer de un certificado digital, y la
tramitacion se tiene que hacer siguiendo los pasos que define el apartado 10 de la
convocatoria, relativo al plazo y modelo de presentacién de las solicitudes.

En todo lo que no establece esta Resolucién, hay que ajustarse a lo que dispone el resto
de normativa de aplicacién general.

Se ha informado de esta convocatoria al Consejo de Formacion Profesional de las Illes
Balears, de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 30/2015.

Esta convocatoria esta incluida dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears 2021-2023, aprobado por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021 (BOIB n° 175, de 23 de diciembre),
dentro del objetivo estratégico I.1, de formacion en relacién con la diversificacion
economica, y la linea 1.1.4: «<Ayudas para entidades que promuevan procesos mixtos de
formacién y ocupacion, con dos lineas de ayudas: una, para personas jévenes paradas
mayores de 16 afios y menores de 30, y la otra, para personas desocupadas de 30 afios
0 mas (SOIB Formacion y Ocupacion / Programas mixtos)», y ha sido autorizada por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 15 de septiembre de 2023.

Por todo esto, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 22/2020,

de 24 de julio, por el cual se aprueba el texto consolidado del Decreto de aprobacién de
los Estatutos del SOIB, y de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y el Reglamento aprobado mediante el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio; el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley de subvenciones de las Illes Balears, y otras disposiciones de
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aplicacion general; teniendo en cuenta igualmente las disponibilidades
presupuestarias, y habiendo informado el Consejo de Direccién del SOIB, dicto la
siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para la afio 2023 para presentar proyectos
mixtos de ocupacioén y formacién, con dos lineas de ayudas: una, para jovenes parados
mayores de 16 afilos y menores de 30 afios (en particular, las personas no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacién y formacion), que puede ser cofinanciada
por la Unién Europea a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para el

periodo 2021-2027, y otra, para parados de 30 afios o mas, financiada con fondos
provenientes del reparto acordado en la Conferencia Sectorial de Ocupacién y Asuntos
Laborales, de acuerdo con las condiciones que especifica el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Comunicar la convocatoria a la Base de datos nacional de subvenciones.

3. Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears la convocatoria, la cual empezara a
tener efectos el dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién ante el consejero de Empresa, Ocupacién y Energia, y
presidente del SOIB, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente que se haya
publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que disponen el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB n° 44, de 3 de abril), y el

articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contadores desde el
dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo
con lo que establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa (BOE n° 167, de 14 de julio).
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El consejero de Empresa, Ocupacion y Energia,
y presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears

Alejandro Saenz de San Pedro Garcia
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Anexo 1

Convocatoria

1. Objeto y ambito de aplicacién

1. Esta Resolucién tiene por objeto aprobar, en régimen de concurrencia competitiva, la
convocatoria de subvenciones para el afio 2023 para presentar proyectos mixtos de
ocupacién y formacion, con dos lineas de ayudas:

— Linea 1: para personas joévenes paradas mayores de 16 afios y menores
de 30 afos inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

— Linea 2: para personas desocupadas de 30 afios 0 mas.

2. Los programas mixtos de ocupacion y formacién son programas de formacion dual,
en la modalidad de formacion en alternancia, en los cuales se combina la formacién
tedrica y la experiencia practica a lo largo del programa, en el marco del contrato de
formacién en alternancia.

3. El objetivo de los programas que se desarrollan en el marco de esta convocatoria es
mejorar las aptitudes y las competencias profesionales de las personas que participan,
alavez que se llevan a cabo proyectos de interés general y social.

4. El ambito de aplicacion de esta convocatoria es la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

2. Normativa y régimen juridico

Todas las acciones subvencionadas en el marco de esta convocatoria se rigen por la
normativa siguiente:

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la
Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. La Orden 16/2023 de consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, de 17 de
mayo de 2023 por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en
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materia de politicas activas de ocupacién gestionadas por el Servicio de Empleo de las
Illes Balears.

3. El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y modificado por el Real decreto

ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en la ocupacién y la transformacion.

4. El Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el cual se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual, y la normativa de desarrollo.

5. La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la cual se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, que desarrolla el Real
decreto 1529/2012.

6. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion
profesional para la ocupacion en el ambito laboral, y el que sea aplicable de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

7. El Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el cual se despliega la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion profesional para la
ocupacién en el ambito laboral.

8. La Ley 43/2006,de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y de la ocupacién
y las modificaciones posteriores.

9. El Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el cual se regulan los programas
comunes de activacion para la ocupacion del sistema nacional de ocupacion.

10. El Reglamento (UE) 2021/1057, el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 y el Reglamento UE

EURATOM 2020/2093, del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el cual se establece
el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

11. El Real decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos exigibles
para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacion profesional en
centros del sistema educativo y de formacién profesional para la ocupacioén.
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12. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de ocupacién

13. Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de la formacion
profesional.

14. El Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el cual se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

15. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020 o normativa que la substituya.

En todos los aspectos que no prevea esta convocatoria, se tiene que aplicar la
Orden 16/2023, de 17 de mayo.

3. Conflicto de intereses de las personas participantes

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en los
procesos de verificacién del cumplimiento de las condiciones, tienen que manifestar de
forma expresa la ausencia o no de conflicto de intereses o de causa de abstencion, de
acuerdo con lo que establece el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento Financiero) y el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En caso de tener lugar un conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona
afectada se tiene que abstener de intervenir en las actuaciones.

4. Crédito asignado

1. En prevision de que la Conferencia Sectorial de Ocupacién y Asuntos Laborales para
el 2023 mantenga el criterio que establece la disposicién adicional cuarta de la Orden
TIESO/630/2023, de 14 de junio (BOE n° 144, de 17 de junio de 2023), las acciones que
incluye esta convocatoria las puede cofinanciar la Unién Europea mediante el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+, para el periodo 2021-2027), objetivo especifico a): «Mejorar el
acceso a la ocupacion y a medidas de activacion de todos los demandantes de
ocupacion, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil, de los parados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas inactivas, asi como la
promocion de la ocupacion por cuenta propia y la economia social.
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2. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 12.000.000,00 €, con cargo
a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, distribuidos en dos
lineas:

— Linea 1: 6.000.000,00 €, para jévenes parados mayores de 16 afios y
menores de 30, distribuidos de la manera siguiente y siempre que haya
crédito adecuado y suficiente:.

Afo 2023: 4.500.000,00 €, imputables alcentro de coste 76101, subprograma
322D04, capitulo 4, fondo finalista 23020.

Afio 2025: 1.500.000,00 €, imputables al centro de coste 76101,
subprograma 322D04, capitulo 4, fondo finalista 25020.

— Linea 2: 6.000.000,00 €, para parados de 30 afios 0 mas, distribuidos de la
manera siguiente siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

Afo 2023: 4.500.000,00 €, imputables al centro de coste 76101,
subprograma 322D04, capitulo 4, fondo finalista 23020.

Afo 2025: 1.500.000,00 €, imputables al centro de coste 76101,
subprograma 322D04, capitulo 4, fondo finalista 25020.

Las partidas del presupuesto de gastos que corresponde a cada una de las anualidades
se tiene que imputar al fondo correspondiente (23020, 25020) y se tiene que financiar
mediante los fondos del Ministerio de Trabajo y Economia Social que cada afio se
distribuyen territorialmente mediante la Conferencia Sectorial de Ocupacién y Asuntos
Laborales de cada uno de los ejercicios a los cuales afecte.

En caso que el crédito previsto en esta convocatoria exceda esta financiacion, se tiene
que imputar con cargo a otros créditos disponibles del SOIB correspondientes al
ejercicio del cual se trate.

3. Elimporte consignado inicialmente a la convocatoria se puede ampliar de
conformidad con el articulo 3.4.b) de la Orden 16/2023.
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5. Entidades y entes beneficiarios

1. Pueden presentar proyectos mixtos de ocupacion y formacién en el marco de esta
Resolucién las entidades que se mencionan a continuacion, las cuales tienen que ser
competentes para ejecutar las obras o los servicios:

a) Entes del sector publico instrumental de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears
y del sector publico estatal: organismos autonomos, entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector publico, los consorcios.

b) Entidades locales y organismos auténomos, asi como las entidades dependientes de
derecho publico o vinculadas con personalidad juridica propia, con competencia en
materia de promocién de ocupacion, la titularidad de las cuales sea integramente de
las entidades locales.

¢) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro consideradas como
entidades del tercer sector de accién social, que establece la Ley 3/2018, de 29 de
mayo, del tercer sector de accion social. (En el caso de entidades sin animo de lucro,
hay que indicar el nUmero de censo).

Las entidades dependientes o vinculadas a los entes locales que dispongan de
personalidad juridica y NIF propio tienen que presentar la solicitud en nombre suyo, y
el proyecto de la obra o el servicio de interés general y social para ejecutar tiene que
ser competencia suya y se tiene que llevar a cabo de acuerdo con sus estatutos o
mediante las entidades en las cuales tengan delegadas las funciones de programacién
y gestion de politicas activas y de fomento de la ocupacion.

2. No se pueden beneficiar de las subvenciones las entidades en las cuales concurra
alguna de las situaciones establecidas al articulo 2.2 de la Orden 16/2023.

6. Subcontratacién

El objeto de estas acciones lo tienen que ejecutar directamente los beneficiarios por lo
cual no se permite la subcontratacion con terceros.
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7. Requisitos

En el momento de presentar la solicitud, las entidades solicitantes tienen que estar
acreditadas o inscritas en el Registro estatal de de entidades de formacién en cada una
de las especialidades que soliciten incluidas en el Catalogo de especialidades
formativas, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 30/2015, en aplicacion de la
disposicion transitoria primera del Real decreto 278/2023, de 11 de abril, por el cual se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacién Profesional
establecido en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo.

Todas las especialidades formativas se tienen que impartir en las aulas acreditadas o
inscritas para la especialidad correspondiente, requisito indispensable para desarrollar
la formacion.

Requisitos de los proyectos

Los proyectos que se presenten en el marco de esta Resoluciéon tienen que cumplir los
requisitos generales siguientes y, si procede, los especificos:

A. Requisitos generales

I. Plan de trabajo individual

Los proyectos tienen que prever la elaboracién de un plan de trabajo individual para
cada alumno trabajador, en el cual tiene que constar el area de trabajo donde se
ubicara la persona en el tiempo de trabajo efectivo y el compromiso entre la entidad y
el alumno trabajador para hacer una serie de actividades que faciliten la adquisicién de
competencias profesionales. Al inicio del proyecto, se tiene que presentar el plan inicial
de trabajo que tiene que identificar los recursos que mas se ajusten a las necesidades
de la persona y que puedan mejorar su empleabilidad.

Este plan de trabajo tiene que incorporar las actuaciones necesarias que se tienen que
llevar a cabo entre el alumno trabajador y el centro, la temporalizacién y las tareas
concretas que tiene que hacer cada parte implicada en el proceso durante el proyecto.
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Al final del proyecto se tiene que revisar el plan de trabajo individual y elaborar el plan
de trabajo individual final.

II. Formacién obligatoria del Catalogo de especialidades formativas y actuaciones
obligatorias

a) Certificados de profesionalidad

Como minimo, los proyectos tienen que programar la formaciéon de un certificado de
profesionalidad completo. Ademas de esta formacién, pueden programar médulos
formativos correspondientes a unidades de competencia de otros certificados de
profesionalidad o formacién complementaria.

Los contenidos de toda la formacién que se programen tienen que tener una
coherencia y tienen que estar relacionados directamente con la ocupacion objeto del
proyecto y de la obra de interés general y social a desarrollar.

El Catalogo de especialidades formativas (vigente en aplicacién de la disposicién
transitoria primera del Real decreto 278/2023, de 11 de abril), se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en la web:
<https://intranet.caib.es/esoibfront/formacio/certificatsprofessionals.xhtml>.

Los formadores que imparten esta formacion tienen que reunir los requisitos que
establecen los reales decretos que regulan cada certificado de profesionalidad asi como
los requisitos exigidos por el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se
regulan los certificados de profesionalidad (BOE n° 27, de 31 de enero), la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la cual se despliega el Real decreto 34/2008 (BOE
n° 249, de 17 de octubre) y el Real decreto 62/2022, de 25 de enero.

Para acreditar estos requisitos, en el proceso de seleccién o antes de que empiece la
accion formativa, tienen que indicar el nimero de formador que consta en el Registro
publico de personas formadoras para impartir acciones formativas dirigidas a obtener
certificados de profesionalidad de las Illes Balears (REFOIB), que regula el

Decreto 6/2023, de 20 de febrero.

En caso de no disponer de niumero de formador, tienen que aportar la documentacion
gue acredite el cumplimiento de los requisitos.
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De acuerdo con la disposicién adicional novena del Real decreto 659/2023, de 18 de
julio, no sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la experiencia
profesional a los formadores para impartir docencia en los certificados de
profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del Real decreto
indicado, cuando dispongan de la acreditacién o la titulacién requerida que figura en
cada uno de los reales decretos, por los cuales se establece cada certificado de
profesionalidad.

b) Formacién del area profesional de Orientacion laboral de la familia profesional
Formacién Complementaria (FCO) y sesiones de orientacion laboral y cartera de
servicios del SOIB.

El personal formador que imparta especialidades formativas tiene que reunir los
requisitos que establece el programa formativo de la especialidad formativa.

Con el fin de contribuir a la mejora de la empleabilidad o la insercién del alumnado
trabajador, el SOIB llevara a cabo sesiones de orientacion durante la ejecucion del
proyecto en tiempo de trabajo efectivo, y se establecera un marco de colaboracién
entre la entidad beneficiaria y el personal orientador del SOIB.

III. Formacién no obligatoria prevista en el Catalogo de especialidades formativas
del SOIB

El Catalogo se encuentra a disposicién de las personas interesadas en la web:

<https://intranet.caib.es/esoibfront/formacio/especialitatsformatives.xhtml>.

Todos los contenidos de la formacién que se programen tienen que tener una
coherencia en cuanto a las ocupaciones objeto del proyecto mixto de ocupaciény
formacién. Para impartir esta formacion, la entidad tiene que disponer de un centro
inscrito.

El personal formador que imparta especialidades formativas tiene que reunir los
requisitos que establece el programa formativo de la especialidad formativa.

Se pueden programar competencias clave siempre que en la formacién programada no
haya incompatibilidad de requisitos del alumnado.
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Dentro del marco de esta formacién no se puede programar la formacién «FCOSO01
Prevencion de riesgos laborales» ni «kFCOS02 Basico de prevencién de riesgos
laborales», puesto que los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, determinan que el empresario tiene que formar e
informar los trabajadores de los riesgos inherentes a su lugar de trabajo, y los
contenidos de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad prevén los
aspectos relacionados con los riesgos y la seguridad de la calificacion profesional del
certificado.

IV. Trabajo efectivo

El programa publico de ocupacion y formacién tiene que permitir al trabajador
compatibilizar la formacién con la practica profesional en el lugar de trabajo. El trabajo
efectivo tiene que suponer un minimo del 50 % y un maximo del 65 % de la jornada
laboral por la cual se han contratado los alumnos trabajadores.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Los proyectos se tienen que dirigir a actividades de interés general y social y la obra o
servicio tiene que ser competencia de la entidad promotora del proyecto. En relacién
con el interés general y social y la obra o el servicio, el proyecto debe incluir los
objetivos especificos, la descripcién de las actuaciones de los alumnos trabajadores, la
correspondencia de la actividad laboral con la formacién (con la cual tiene que estar
relacionada directamente) y la ubicacién concreta donde se desarrollara el trabajo
efectivo.

2. Los proyectos tienen que tener de seis a quince alumnos. Excepcionalmente, y en el
supuesto de que no se puedan derivar alumnos por carencia de demandantes inscritos
que cumplan los requisitos de seleccidn que establece la convocatoria o por otros
motivos justificados debidamente, y con la autorizacién del SOIB, se pueden autorizar
proyectos para un nimero inferior de alumnos.

3. La duracion de los proyectos es de seis a doce meses.

4. La fecha de inicio de los proyectos tiene que estar comprendida entre el 1 de febrero
y 15 de diciembre de 2024. A efectos de imputacion de gastos del personal directivo,

Calle del Gremio de Hortelanos, 11, 1a planta
07009 Palma

Tel. 9711779 00 Fax 97178 49 42
www.soib.es

...q:
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1695901845182-705231630-326720617875492231

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1695901845182-705231630-326720617875492231
CSV: 1695901845182-705231630-326720617875492231 Pagina 16/43




ib
So l - Pl Cofinangat per Seavcio pusLIco
== Fondos Europeos 5 F e LD
formacio — P bl la Uni6 Europea N eizmgr(ﬁlxsocm SEPE

i ocupacié

formador y de apoyo y otros costes de la operacion, hay que ajustarse a lo que
establecen los apartados 16.1y 16.3.

5. La duracién de las acciones formativas se tiene que ajustar a lo que establecen los
reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad o los programas
formativos de las especialidades formativas concretas.

6. De acuerdo con el articulo 16 del Real decreto 1529/2012, de 18 de noviembre, no se
tiene que programar el médulo de practicas profesionales no laborales, dado que se
entiende que este se ha hecho por el trabajo efectivo.

8. Procedimiento de seleccién y de contratacién de las personas trabajadoras y del
personal directivo, formador y de apoyo pedagégico o de apoyo administrativo

El procedimiento de seleccidn y contratacion se tiene que llevar a cabo siguiendo los
principios rectores de la politica de ocupacién que establece el articulo 5 de la

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de ocupacion, que son los principios de igualdad y no
discriminacién en el acceso y consolidacion de la ocupacién y desarrollo profesional, el
principio de transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo, los principios
de colaboracién institucional y coordinacién, los principios de adaptacion,
acompafiamiento y activacién, los principios de eficacia y eficiencia en el disefio y
ejecucion de las politicas de ocupacion, asi como en la prestacion de los servicios de
ocupacion, basicos y complementarios y el principio de adecuacién a las caracteristicas
del territorio.

Para llevar a cabo el registro de las ofertas de trabajo, las entidades tienen que cumplir
con los principios rectores de la politica de ocupacién que establece el articulo 5 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de ocupacién mencionados en el punto anterior.

Los alumnos trabajadores, asi como el personal directivo, formador, de apoyo
pedagdgico o apoyo administrativo, se tienen que seleccionar siguiendo el protocolo
del Departamento de Orientacién e Intermediacidn para gestionar los procesos de
seleccion de esta convocatoria, que tiene que prever la posibilidad de emplear medios
no presenciales.

Este protocolo tiene que estar disponible en el fondo documental de ESOIB.

1. Seleccién de los alumnos trabajadores y criterios prioritarios en la seleccion
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1.1 Seleccion de los alumnos trabajadores

Para seleccionar a los alumnos trabajadores se tiene que constituir una comisién mixta
de seleccién, constituida para esta finalidad en que tienen que participar al menos un
representante de la entidad beneficiaria y un representante del SOIB. Esta comisién
tiene que seleccionar como participantes a las personas que retnan los requisitos y
tiene que seguir el procedimiento que especifica el protocolo del Departamento de
Orientacion e Intermediacion para gestionar los procesos de seleccion de esta
convocatoria.

La entidad tiene que publicar la oferta de manera telematica, en el portal web del SOIB:
<https://soib.es>. Las ofertas de ocupacién tienen que tener caracter genérico. Todas
las ofertas se tienen que poner en difusion en el portal web del SOIB.

Las personas participantes tienen que reunir los requisitos siguientes:

« Estar inscrita como persona demandante de ocupacién en el SOIB, hecho que se
tiene que verificar el dia natural anterior a la contratacion.

» Cumplir los requisitos que establece el Real decreto legislativo 2/2015, por el
cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores en el
articulo 11.2 y en la disposicion adicional segunda, referentes al contrato de
formacion en alternancia en el marco de los programas publicos de ocupaciény
formacién; este hecho se tiene que acreditar mediante una declaracion
responsable de las personas candidatas, sin perjuicio que el SOIB lo verifique
posteriormente s6lo para las que hayan sido seleccionadas, antes de ser
contratadas.

* Para seleccionar los alumnos trabajadores se tienen que tener en cuenta los
criterios de acceso exigidos para cada nivel del certificado de profesionalidad que
se imparte, tal como establece el articulo 20 del Real decreto 34/2008, modificado
por el Real decreto 189/2013, de 15 de marzo, asi como los criterios de acceso que
detalla el programa formativo del resto de especialidades formativas
programadas en el proyecto.

* Los alumnos trabajadores que hayan hecho especialidades formativas de
catalogo del area de orientacién de la familia profesional de formacion
complementaria (FC) y de idiomas, con vinculacién al Marco Comun Europeo de
Referencia (MERC), pueden participar en el proceso de seleccién siempre que la
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entidad se comprometa a hacer adaptaciones personalizadas, que el SOIB tiene
que autorizar.

* En el caso de la linea 1, hara falta estar inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y cumplir los requisitos, hecho que se tiene que verificar el dia
natural anterior a la contratacion, asi como aportar una declaracién responsable
de no haber recibido actuaciones formativas o educativas el dia natural anterior al
inicio de la actuacién.

Las personas participantes tienen que autorizar al SOIB para que pueda hacer las
comprobaciones necesarias.

1.2. Criterios prioritarios en la seleccién de los alumnos trabajadores

A todos los efectos y siempre que se cumplan los requisitos minimos exigidos para
seleccionar a las personas participantes, se tiene que tener en cuenta la preferencia en la
seleccién de las personas desocupadas demandantes de ocupacion que lleven a cabo
un itinerario personalizado de insercion prestado por el SOIB o por las entidades
colaboradoras en itinerarios integrales de insercién o los servicios de Orientaciéon
Profesional concertados, que hayan iniciado al menos un mes antes de la accién
formativa objeto de esta convocatoria.

En caso de empate entre las personas candidatas, se tiene que seleccionar, en primer
lugar, la de victima de violencia de género.

2. Seleccion del personal directivo, formador, de apoyo pedagogico o de apoyo
administrativo y requisitos.

2.1 Para seleccionar este personal, se tiene que constituir para tal fin una comisién
mixta de seleccidn, en que tienen que participar al menos un representante de la
entidad beneficiaria y un representante del SOIB.

El procedimiento de seleccién de este personal se tiene que comunicar a la comisién
mixta de seleccién. Durante el procedimiento se tiene que valorar la formacion en
igualdad de género de las personas candidatas como mérito.

Puede llevarse a cabo mediante uno de los procedimientos siguientes:

a) Oferta de ocupacion genérica tramitada por el SOIB
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Cuando se opte por el procedimiento de seleccién mediante oferta genérica de
ocupacién, la entidad beneficiaria tiene que presentar la oferta de manera telematica,
en el portal web del SOIB: <https://soib.es>. Todas las ofertas se tienen que publicar en
el portal web del SOIB.

La comisién mixta de seleccion tiene que seleccionar como participantes a las personas
gue reunan los requisitos siguiendo el procedimiento que especifica el protocolo del
Departamento de Orientacion e Intermediacién para gestionar los procesos de
seleccién de esta convocatoria.

En el supuesto que la oferta quede desierta o ninguna de las personas candidatas
cumpla la totalidad de los requisitos del certificado de profesionalidad o de la oferta, el
SOIB tiene que emitir un certificado de insuficiencia de candidatos, para poder
seleccionar a la persona formadora que mas se aproxime a estos requisitos, de acuerdo
con la Instruccién 8/2022 de la directora del SOIB relativa a la autorizacion excepcional
de personas formadoras para impartir acciones formativas conducentes y no
conducentes a certificados de profesionalidad.

Debido a la corta duracién de las especialidades formativas de catalogo del area de
orientacién de la familia profesional de formacién complementaria, en el caso de no
encontrar personas formadoras que cumplan los requisitos establecidos en los
programas formativos, se podra autorizar excepcionalmente a la persona formadora
que se aproxime a los requisitos establecidos y no sera necesaria la difusion de una
oferta de ocupacion genérica. En todo caso la entidad ha de realizar la seleccién de los
docentes segun los principios rectores de la politica de empleo establecidos en el
articulo 5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

b) Proceso selectivo publico de trabajo

En el caso de proceso selectivo publico de trabajo, la entidad tiene que comunicar al
SOIB la persona candidata seleccionada y la lista de reserva que permita hacer las
sustituciones necesarias. El SOIB tiene que verificar que la persona seleccionada
cumple los requisitos, asi como la lista de reservas.

El personal directivo, formador, de apoyo pedagdégico o de apoyo administrativo de la
entidad que provenga de procesos de seleccién de anteriores convocatorias de
programas mixtos se podra mantener y no hara falta que se realice el proceso de
seleccién de este apartado, previa autorizacién de la persona responsable de recursos
humanos o correspondiendo de la entidad solicitante.
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2.2. Requisitos del personal

Independientemente del procedimiento de seleccién, el personal directivo, formador,
de apoyo pedagdgico o de apoyo administrativo ha de cumplir los requisitos siguientes:

* En el caso de contratacién por cuenta ajena, y siempre que se tramite oferta por
parte del SOIB, tiene que estar inscrito como demandante de ocupacién en el
SOIB.

* El personal formador que imparte la formacién tiene que cumplir los requisitos
del apartado 7 de esta convocatoria.

3. Formalizacion y registro de contratos

Para poder contratar a los alumnos trabajadores es condicién indispensable que, en el
momento de la contratacion, la persona demandante esté inscrita en el SOIB como
demandante de ocupacién desocupada. En cuanto al colectivo de jévenes de la
Garantia Juvenil, ademas, estas personas tienen que estar dadas de alta en la
plataforma del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y tienen que cumplir los requisitos
establecidos para ser beneficiarios.

Los contratos de los alumnos trabajadores se pueden formalizar una vez que el SOIB ha
verificado los requisitos de las personas seleccionadas. Por lo tanto, el inicio de las
contrataciones siempre sera el dia siguiente a un dia habil.

El nimero de alumnos especificados en el documento «Memoria del proyecto» tienen
que iniciar el contrato laboral el mismo dia. En caso que no sea posible por carencia de
candidatos, se autorizara la incorporacion del resto con posterioridad al inicio del
proyecto siempre que hayan sido seleccionados de acuerdo con el apartado 8.1y no
haya transcurrido el 25 % del primer mddulo formativo o especialidad formativa
programados para que se le pueda ofrecer toda la actividad formativa programada.

Los contratos de los alumnos trabajadores se tienen que formalizar obligatoriamente
por escrito en el modelo oficial del Servicio Publico de Ocupacién Estatal (SEPE), a
disposicién de los beneficiarios en el web: <https://www.sepe.es>. Tienen que tener una
duracién de entre seis y doce meses —segun la duracién del proyecto aprobado y con las
excepciones correspondientes para posibles sustituciones—, a jornada completa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
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acogida, riesgo durante la lactancia y paternidad no interrumpen el computo de la
duracién del contrato.

Los contratos se pueden registrar por medios telematicos, a través de la aplicacién
Contrat@ del SEPE. Los que no se registren por via telematica tienen que hacer el
trdmite en las oficinas de referencia del SOIB.

Ademas, se tiene que indicar en el contrato que se ha formalizado al amparo de esta
convocatoria de subvenciones, tiene que llevar identificado el nimero de expediente
—que tiene que ser el mismo que consta en la resolucion de concesion—, y el codigo
CNO que aparece en el proyecto aprobado. Siempre se tienen que registrar
relacionados con el nimero de oferta que proporciona la oficina del SOIB en la cual se
difunde la oferta. También se tiene que hacer constar en el contrato la financiacion del
SEPE.

Para el personal directivo, formador, de apoyo pedagdgico o de apoyo administrativo, el
contrato se tiene que formalizar de acuerdo con la normativa laboral vigente.

4, Sustituciones

En caso de baja definitiva de un alumno trabajador, con la comunicacién previa y la
autorizacién del SOIB, puede ser sustituido por otro de la lista de reserva —y, en caso de
gue no haya reservas, se tiene que hacer otro proceso selectivo—, siempre que en el
momento de incluirlo en el proyecto cumpla los requisitos que establece el apartado 8.1 de
esta convocatoria y que la actividad formativa inherente al contrato de formacion en
alternancia que pueda recibir durante el tiempo que reste hasta que la finalizacion del
proyecto sea formacién conducente a certificado de profesionalidad certificable.

En el caso que sea necesario sustituir personal directivo, formador, de apoyo pedagégico o
de apoyo administrativo por motivo de rescisién del contrato, la sustitucion se tiene que
hacer lo antes posible, con la comunicacion previa y la autorizacién del SOIB: se tiene que
sustituir por otro de la lista de reservay, si no hay reservas, se tiene que hacer otro
procedimiento selectivo. En caso de baja laboral por incapacidad transitoria (IT) del
personal formador que se prevea de larga duracion, la entidad tiene que garantizar que se
cumplira la programacion de la docencia y, si procede, tiene que proveer la sustitucion, sin
poder suponer este hecho un aumento de la subvencidn concedida, con la comunicacién
previa y la autorizacion por parte del SOIB.
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9. Evaluacién y acreditacion de la formacion

La formacion para la ocupacién que se ejecute en virtud de esta convocatoria se tiene
que evaluar de acuerdo con los articulos 17, 18, 19, 20 de la Orden ESS/1987/2013,

de 10 de octubre, vigente en aplicacién de la disposicion transitoria primera del Real
decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, se tiene que aplicar el protocolo de
seguimiento técnico disponible al fondo documental del ESOIB.

10. Plazo y modelo de presentacién de las solicitudes

A) Generacion de la solicitud

La solicitud de subvencion se tiene que generar mediante la aplicacion de gestion
ESOIB.

Para poder acceder a la aplicacién ESOIB, la entidad previamente tiene que haber
solicitado el alta de las personas gestoras que tienen que poder acceder esta aplicacion
con un correo a formaciodual@soib.es , aportando la documentacion acreditativa de la
entidad y su representacion.

Las entidades que ya estan dadas de alta en la aplicacion de gestion ESOIB no tienen
que solicitar esta alta ni tienen que aportar la documentacion mencionada, salvo que la
informacion que figura no esté actualizada. En este caso, se tienen que acreditar
documentalmente los cambios (representante, nombramientos, estatutos, etc.) y hay
que solicitar al SOIB que actualice los datos a través del correo mencionado.

Una vez la entidad dispone del alta en la aplicaciéon de gestién ESOIB, se tiene que
generar el modelo de solicitud normalizado y adjuntar la documentacién
correspondiente mediante la aplicacién ESOIB.

B) Presentacidn de la solicitud a través del tramite telematico disponible en la
Sede Electrénica

La presentacion de solicitudes se tiene que realizar de acuerdo con los articulos 4.1, 4.2
y 4.7 de la Orden 16/2023, de 17 de mayo, y de acuerdo con las siguientes indicaciones:
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Una vez adjuntada la documentacion dentro de ESOIB, y generado el documento de
solicitud normalizado en formato PDF, el cual se tiene que firmar electrénicamente y se
tiene que presentar a través del tramite telematico disponible en la Sede Electrénica del
Gobierno, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, en conformidad con el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Hasta que no se complete el tramite de registro
electrénico de la solicitud no se considera presentada validamente.

Toda la informacion de la convocatoria y los enlaces para acceder a ESOIB desde donde
se genera el modelo de solicitud normalizado y a la Sede Electrénica desde donde
poder registrar la solicitud estaran disponibles en el web https://soib.es/convocatories/.

El plazo para presentar las solicitudes es de 15 dias naturales desde el dia siguiente de
haberse publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Las entidades pueden presentar mas de una solicitud, pero cada solicitud tiene que
hacer referencia a un Unico proyecto.

11. Documentacion

Toda la documentacidon que complementa la solicitud se tiene que presentar
directamente a través de la aplicacion ESOIB, de la cual forma parte:

- La documentacion que se menciona al articulo 4.4.b), ¢), d), €) de la Orden 16/2023.

- De acuerdo con el articulo 4.4.f) de la Orden de bases, y de acuerdo con el modelo
disponible en la aplicacién web de gestién ESOIB, una declaracién responsable de la
entidad sobre los puntos siguientes:

» La acreditacion del interés general y social sobre la obra o el servicio del
proyecto presentado y sobre la competencia técnica de la entidad —que dispone
de las infraestructuras, los equipamientos, y los medios técnicos y materiales para
ejecutar adecuadamente el proyecto— y que se ejecutara en régimen de
administracion directa.

« Comprometerse a tener la capacidad técnica y organizativa para gestionar el
proyecto aprobado.
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+ Disponer de los permisos o las licencias en los casos en que la ejecucion de la
obra o el servicio que se tiene que llevar a cabo los exija, o haberlos solicitado.

+ Cuando el objeto de la actuacién en que se tiene que llevar a cabo la obra o el
servicio de interés general y social sea de titularidad publica, presentar la
declaracion responsable de esta titularidad y de la disponibilidad para llevar a
cabo el proyecto; si es de titularidad privada, pero la entidad solicitante de la
ayuda es el titular, presentar la declaracion responsable de esta titularidad y de la
disponibilidad para llevar adelante el proyecto, y su afectacion a un uso publico o
social. En caso que la titularidad sea ajena al solicitante de la ayuda, tiene que
acreditar la autorizacién de los titulares para llevar a cabo el proyecto, asi como su
uso publico o social.

- De acuerdo con el apartado 4.4.g) documentacién especifica, que es la siguiente:

*» Un certificado del secretario/interventor o la persona equivalente o responsable
de la entidad o el 6rgano correspondiente, que acredite los costes de los salarios
totales que tienen que percibir las personas que se contraten.

» El calendario, el presupuesto y el certificado de acuerdos laborales, que se
tienen que presentar de acuerdo con los modelos que se encuentran en la
aplicacion web de gestién ESOIB.

* En el caso de las entidades locales que tengan que cumplir el punto 19.k) de la
Resolucion del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y presidente
del SOIB, por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de promocién
de la actividad econdémica local (BOIB n° 67, de 20 de mayo de 2023) pueden
adjuntar el proyecto descrito en este punto.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003 y el articulo 69 de la Ley 39/2015, la
Administracién puede requerir a la entidad solicitante de la ayuda los documentos que
acrediten la veracidad de los datos que contiene su declaracion responsable.

En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho a
no aportar la documentacién que ya hayan aportado anteriormente en cualquier
administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacién y el érgano ante
el cual la presentaron. Asi mismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8
de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos
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administrativos, no es necesario adjuntar la documentacion en caso de que ya esté en
poder del SOIB porque se ha aportado en otras convocatorias.

En estos casos, se tiene que usar el «Modelo de comunicacién identificativa de la
documentacion en poder de la Administracién», a disposicidn de las entidades
interesadas en la aplicacion de gestion ACCFOR/ESOIB. El solicitante tiene que hacer
constar el expediente en el cual se encuentra la documentacién, el momento de
presentacion y el érgano ante el cual se presentd y, en el supuesto de que sea el SOIB,
el servicio concreto.

En el caso excepcional que el SOIB no pueda conseguir la documentacion
electrénicamente, puede requerir a la entidad solicitante que lo aporte.

12. Criterios de valoracién

1. La adecuacion del proyecto a las finalidades, los objetivos y las prioridades, asi como
a las necesidades del territorio.

Las perspectivas de ocupacién de las personas participantes (hasta 40 puntos):
a) Acuerdos con empresas y entidades privadas:

— Se presentan compromisos de empresas privadas del sector para contratar a
los alumnos en los seis meses posteriores a la finalizacion del proyecto (0-35
puntos: 5 puntos por cada alumno incluido en el compromiso de contratacion).

b) Descripcién de actuaciones concretas para conseguir la insercion laboral
posterior, en que se detallen la metodologia y las actuaciones concretas que se
tienen que llevar a cabo (2 o 5 puntos):

— La entidad propone dos acciones (2 puntos).
— La entidad propone mas de dos acciones (5 puntos).

2. Calidad y coherencia interna en el desarrollo de la propuesta técnica (hasta 10
puntos):

Motivacién de la oferta formativa programada en relacién con las necesidades del
mercado laboral en el sector de que se trate (5 o 10 puntos):
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— Se describen los motivos de la programacioén de la oferta formativa (5 puntos).

— Se describen de manera detallada los motivos de la programacion de la oferta
formativa, se detalla la relacién con la ocupacion, y se aportan fuentes y datos
complementarios (10 puntos).

3. La capacidad técnica o la experiencia desarrollada para poder llevar a cabo el
proyecto o la actividad (hasta 35 puntos):

a) Experiencia de la entidad formativa en la imparticion de especialidades
formativas (5 o 10 puntos):

— Experiencia acreditada de la entidad formativa en la imparticion de todas las
especialidades formativas que se tienen que llevar a cabo en el proyecto
formativo, en los Ultimos cinco afios (10 puntos).

— Experiencia acreditada de la entidad formativa en la imparticion de alguna de
las especialidades formativas que se tienen que llevar a cabo en el proyecto
formativo, en los Ultimos cinco afios (5 puntos).

b) Experiencia acreditada en otros programas de politicas activas de ocupacién en
los ultimos cinco afios (5 puntos).

¢) Experiencia acreditada en programas de formacién en alternancia (hasta 20
puntos):

— Experiencia acreditada en programas de formacién en alternancia en el marco
de las convocatorias del SOIB en los ultimos cinco afios (5 puntos por cada afio).

4. La incorporacion de la transversalidad de género y/o actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad en la Ley 3/2007, de medidas para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Cuando el SOIB determine que existe una situacién de desigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito de la actuacién de la actividad subvencionada, se
tiene que valorar la incorporacion del impacto de género del proyecto (de 0 a 15
puntos):
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a) Descripcién de actuaciones concretas para la consecucion efectiva de la
igualdad prevista en el articulo 35 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de
medidas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres :

— La entidad propone dos acciones (5 puntos).
— La entidad propone mas de dos acciones (10 puntos).

b) Presencia de mujeres en las acciones formativas que ha gestionado la entidad
en la convocatoria para presentar proyectos mixtos de ocupacion y formacién,
publicada en 2022 de, como minimo, el 40 %. (1 punto por cada proyecto
presentado por la entidad con un maximo de 5 puntos).

13. Criterios de concesioén

1. El procedimiento de concesién se resolvera por régimen de concurrencia competitiva
y se llevara a cabo de acuerdo con el presupuesto presentado por cada una de las
entidades aplicando los criterios de valoracién del apartado 12 de este anexo y que
como minimo el proyecto se haya valorado con 45 puntos.

2. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria se tiene que distribuir de
manera porcentual por islas, de acuerdo con los datos medianos referidos a cada
colectivo respecto del total de personas en situacion de paro registrado en 2022,
proporcionadas por el Observatorio del Trabajo de las Illes Balears (OTIB), de la manera
siguiente:

a) Personas paradas de 16 afios y menores de 30:

Porcentaje
Isla

total
Mallorca 84,2 %
Menorca 6,7 %
Ibiza 8,6 %
Formentera 0,5%
Total de las Illes Balears 100 %
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b) Personas paradas de 30 afios o mas:

Porcentaje
Isla

total
Mallorca 82,5%
Menorca 7%
Ibiza 10,1
Formentera 0,4%
Total de las Illes Balears 100 %

En caso de que haya solicitudes en todas las islas, se tiene que asignar crédito
suficiente para poder garantizar la aprobacién de un proyecto en Formentera y dos
proyectos en Menorca y en Ibiza. En este caso, parte del crédito de Mallorca se tiene
que destinar a garantizar estos minimos.

Si el importe de las solicitudes presentadas para cada linea es inferior al crédito
asignado a cada una de las islas, el crédito remanente se puede redistribuir entre las
otras islas de la manera siguiente: el remanente de Formentera pasa a Ibiza, y a la
inversa, atendiendo a la proximidad y con objeto de cubrir las necesidades del
territorio. El resto de remanente se aplica por orden de puntuacién de los proyectos,
segun los criterios de concesidn que establece el punto 3 de este apartado.

3. En el supuesto que dentro de la misma linea e isla concurran diferentes entidades
entre las que hayan presentado mas de un proyecto y, el importe solicitado entre todas
las entidades supere el importe maximo asignado al ambito territorial de la isla en
cuestion, con objeto de garantizar la maxima cobertura territorial, se tendra en cuento
lo siguiente:

* En primer lugar, se adjudicara por orden de puntuacién un Unico proyecto por
entidad.

* En el caso de empate con la puntuacién entre varias entidades, se tiene que
aplicar el criterio de orden de entrada de las solicitudes.

* En caso que una misma entidad tenga mas de un proyecto con la misma
puntuacién, se hara un requerimiento para que elija el proyecto que mas le
interese.

* Una vez adjudicado un proyecto a cada entidad participante, en el supuesto de
gue haya disponibilidad presupuestaria, se hara una segunda ronda de
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adjudicacién, de acuerdo con los criterios anteriores, y asi sucesivamente, hasta
agotar el crédito o haber adjudicado todos los proyectos presentados.

4. Si una vez concedidos todos los proyectos de una de las dos lineas hay remanente de
presupuesto, se puede asignar a la otra linea.

14. Instruccion y resolucién del procedimiento de concesién de la subvencién

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo de acuerdo con el establecido en
los apartados 1, 2, 4,7, 9y 12 del articulo 10 de la Orden 16/2023.

2. La comision evaluadora es el 6rgano colegiado al cual corresponde examinary
comparar las solicitudes presentadas, de acuerdo con el articulo 9 de la Orden 16/2023.
Esta comision estara formada por los miembros que se indican a continuacién y en la
que debe procurarse, en la medida de lo posible, una presencia equilibrada de
hombres y de mujeres:

— Presidencia:

Titular: la jefa del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacién 6, a quien, en
caso de ausencia, vacante o enfermedad, sustituye la jefa del Departamento de
Gestion Administrativa y Juridica.

— Secretaria:

Titular: el jefe de la Seccion II del SOIB.
Suplente: un técnico del SOIB.

El secretario actla con voz, pero sin voto.
— Vocalias:

Vocal primero: la jefa de la Seccion XVI.
Vocal segundo: la jefa de la Seccion III.

Vocal tercero: un técnico del SOIB.
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En casos de ausencia, vacante o enfermedad, pueden sustituir a estos vocales otros
técnicos del SOIB.

3. La propuesta de resolucién provisional se notificara individualmente a los
interesados y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

En el supuesto de darse la reformulacion, si transcurre el plazo sin que la persona
beneficiaria acepte la reformulacion propuesta, se tiene que entender tacitamente
aceptada por el importe susceptible de otorgamiento.

Una vez notificada la propuesta provisional, la entidad beneficiaria, por su cuenta 'y
riesgo, puede iniciar el procedimiento de seleccidn, sin perjuicio que la concesiéon
guede supeditada a tramitar el expediente del gasto correspondiente. Los contratos no
se pueden formalizar ni se puede iniciar la formacién con caracter previo a la
aprobacion de la resolucion de concesion.

Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, las alegaciones del
solicitante en el tramite de audiencia y la reformulacién de la solicitud, el érgano
instructor tiene que formular la propuesta de resolucién definitiva, motivada
debidamente.

4. La Resolucién del procedimiento se llevara a cabo de conformidad con el articulo 11
de la Orden 16/2023, que establece un plazo para dictar y notificar la resolucion de
concesion de seis meses desde el dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en
el BOIB, la cual se tiene que notificar individualmente a cada uno de los beneficiarios.

5. Una vez concedida la subvencién, la entidad tiene que formalizar los contratos entre
el 1 de febreroy el 15 de diciembre de 2024.

15. Modificacion de la resolucion

La entidad beneficiaria puede solicitar la modificacion de la resolucion de concesion en
conformidad con las prescripciones establecidas en el articulo 12 de la Orden 16/2023.

Respecto de las modificaciones de la resolucién es de aplicacion el articulo 12.2 de la
Orden 16/2023.
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16. Importe maximo de la subvencién

El importe maximo de la subvencion, se tiene que determinar de acuerdo con el
presupuesto que presente la entidad solicitante y que se tiene que destinar a cubrir los
conceptos siguientes:

1. Costes del personal directivo o coordinador y del personal de apoyo pedagogico o de
apoyo administrativo (concepto 1)

Se pueden subvencionar los costes salariales totales, incluidas las cuotas a cargo del
empleador a la Seguridad Social, derivados de contratar un trabajador para desarrollar
las tareas de direccién, y un trabajador con tareas de apoyo pedagdgico o de apoyo
administrativo. El salario bruto se determina de acuerdo con los salarios que tiene que
percibir el trabajador de acuerdo con el convenio colectivo, la mesa salarial o el acuerdo
que esté aplicable legalmente, en proporcioén al tiempo de trabajo efectivo —que en
ningun caso no puede ser inferior al salario minimo interprofesional (SMI) en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo—, segun los importes que consten en el
certificado del secretario o interventor de la entidad o el 6rgano correspondiente.

El importe maximo de este concepto es de 42.000,00 €, para proyectos de doce meses
—trece meses de contrato para el director o coordinador—. Si los proyectos tienen una
duracién inferior a doce meses, el importe se tiene que prorratear.

Las entidades que presenten tres proyectos o mas tienen que contratar, como minimo,
una persona en calidad de apoyo pedagégico o de apoyo administrativo, a tiempo
completo.

Estos cargos los puede llevar a cabo una Unica persona simultdneamente. Se permite
sustituir a las personas designadas inicialmente, por causas justificadas.

Los gastos generados durante la baja laboral, tanto si es por enfermedad o accidente
comun como si es por enfermedad o accidente profesional, o los permisos de
maternidad, paternidad o lactancia son subvencionables, y se certificaran de acuerdo
con el contenido de la Orden de subvencionabilidad que se apruebe.

No se subvencionan, en ningun caso, las indemnizaciones por muerte y por traslado,
suspensién, despido, cese o finalizacion de contrato.
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La sustitucidon de personas trabajadoras por bajas voluntarias o por rescision del
contrato no comporta, en ningun caso, un incremento de la subvencién ni de la
duracion de la contratacién subvencionada.

El importe de la subvencion para este concepto es independiente de la retribuciéon que
finalmente percibe el trabajador y, en ningun caso, no puede ser superior al coste de la
actividad ni a la cantidad solicitada.

2. Costes de los contratos de los alumnos trabajadores (concepto 2)

Se tienen que subvencionar los costes salariales totales derivados de contratar a los
alumnos trabajadores que hayan sido seleccionados, contratados especificamente para
ejecutar el proyecto mediante el contrato de formacién en alternancia, incluidas las
cuotas a cargo del empleador en la Seguridad Social. El salario bruto se determina de
acuerdo con los salarios que tiene que percibir el trabajador de acuerdo con el
convenio colectivo, la mesa salarial o el acuerdo que esté aplicable legalmente y de
acuerdo con el articulo 11.2.m) del Real decreto legislativo 2/2015 —que no puede ser
en ningun caso inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo—, de
acuerdo con los importes que consten en el certificado del secretario o el interventor
de la entidad u 6rgano correspondiente, y con un coste laboral maximo de 1.000,00 €
por alumno y por mes.

Sobre los gastos salariales subvencionables, se puede imputar el incremento del
porcentaje del IPC respecto del afio 2022 o 2023 seguin corresponda, el cual se tiene
que verificar con el incremento real.

Los gastos generados durante la baja laboral, tanto si es por enfermedad o accidente
comun cémo si es por enfermedad o accidente profesional, o los permisos de
maternidad, paternidad o lactancia son subvencionables y se certificaran de acuerdo
con el contenido de la Orden de subvencionabilidad que se apruebe.

No se subvencionan, en ningun caso, las indemnizaciones por muerte y por traslado,
suspension, despido, cese o finalizacion de contrato.

La sustitucién de personas trabajadoras por bajas voluntarias o por rescision del
contrato no comporta, en ningun caso, un incremento de la subvencién ni de la
duracion de la contratacién subvencionada.
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El importe de la subvencién para este concepto es independiente de la retribucion que
finalmente percibe el trabajador y, en ningun caso, no puede ser superior al coste de la
actividad ni a la cantidad solicitada.

3. Otros costes de la operacion (concepto 3)

Se pueden subvencionar por este concepto el resto de gastos que se relacionan a
continuacioén, siempre que tengan relacién con el proyecto subvencionado y sean
necesarios para ejecutarlo, que se tienen que calcular con un tipo fijo del 10 % de los
costes liquidados de los contratos de los alumnos trabajadores (concepto 2).

Los gastos de formacién y de funcionamiento que se incluyen en este concepto son los
siguientes:

— Medios didacticos.

— Material escolar.

— Material de consumo para las practicas formativas.

— Material de oficina.

— Equipamientos de los alumnos y del personal formador y de apoyo.

— Dietas y otros gastos de desplazamiento y de viaje que sean necesarias para
llevar a cabo el proyecto.

— Gastos generales: agua, luz, teléfono, limpieza, combustible, etc.

— Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipamientos.

— Alquileres de instalaciones, maquinaria y equipamientos.

— Herramientas y enseres necesarios para llevar a cabo el proyecto.

— Gastos de amortizacion de equipos o plataformas y herramientas, asi como
software informatico, siempre que tenga una vida Util que sea superior a un
ejercicio anual.

— Gastos de publicidad y difusion de las actuaciones subvencionadas.

— Otros gastos de formacién y funcionamiento necesarias para llevar a cabo el
proyecto y justificadas.

4. Costes de formacion (concepto 4)

Para los costes derivados de la formacién del contrato de formacion en alternancia se
tiene que subvencionar el importe resultante del producto del nimero de trabajadores
del proyecto por el total de horas de formacién y por el importe del médulo econémico
de 8 €, seguin lo que establece la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

Calle del Gremio de Hortelanos, 11, 1a planta
07009 Palma

Tel. 9711779 00 Fax 97178 49 42
www.soib.es

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

...q:
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1695901845182-705231630-326720617875492231

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1695901845182-705231630-326720617875492231
CSV: 1695901845182-705231630-326720617875492231

Pagina 34/43




*

o SERVICIO PUBLICO
bl MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
'Q DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

*

ib =
SO| - S Cofinangat per
formacio — Fondos Europeos i la Uni6 Europea

i ocupacié

No se tienen que tener en cuenta las ausencias no justificadas por la entidad.
17. Plazo de ejecucion de las acciones

1. La fecha de inicio de los proyectos tiene que estar comprendida entre el 1 de febrero
y 15 de diciembre de 2024 y tiene que finalizar segun la duracion del proyecto
aprobado. Este periodo es el de elegibilidad respecto de los gastos subvencionables
para el concepto 2 (coste de alumnos trabajadores del proyecto).

2. Para poder preparar y cerrar el proyecto, el personal directivo o coordinador,
formador, de apoyo pedagégico o de apoyo administrativo tiene que iniciar el contrato
de la actividad quince dias antes de empezar el proyecto y lo tiene que acabar quince
dias después. Excepcionalmente, con el informe previo motivado de la entidad, se
puede autorizar que no lo inicie en el plazo indicado. Estos dias adicionales se
consideran dentro del periodo de elegibilidad para los gastos que se tienen que
imputar para el concepto 1 (costes del personal directivo o coordinador).

3. El periodo elegible del concepto 1 (costes del personal directivo o coordinador)
también lo es del concepto 3 (otros costes de la operacién).

18. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las que establecen el articulo 11 del Decreto legislativo 2/2005, el articulo 14
de la Ley 38/2003, el articulo 16 de la Ley 30/2015y el articulo 14, todos los apartados,
excepto el apartado a) y r) de la Orden 16/2023.

Las obligaciones que se establecen con caracter especifico son las siguientes:

* Se establece un plazo maximo de 15 dias naturales para comunicar al SOIB
cualquier variacién de su situaciéon que pueda tener incidencia en la conservacién
y en la cuantia de las ayudas, de acuerdo con el articulo 14, apartado m) de la
mencionada Orden.

* Para los proyectos cofinanciados por la Unién Europea, las entidades
beneficiarias se han de someter a los controles y verificaciones del Organismo
Intermedio y de la Autoridad de Auditoria de acuerdo con los articulos 74 y 77 del
Reglamento (UE) 2021/1060.
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» Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluyendo los elementos electrénicos, mientras puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y de control por parte de las autoridades
nacionales y de la Unién Europea. Para los proyectos cofinanciados por la Unién
Europea, se tienen que conservar durante un plazo de cinco afios a partir del 31
de diciembre del afio en los que efectue el Ultimo pago al beneficiario, de acuerdo
con el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

+ Para los proyectos cofinanciados por la Unidn Europea, las entidades
beneficiarias han de cumplir las previsiones del articulo 50 del Reglamento
(UE) 2021/1060 relativas a destacar la ayuda de la Unién de manera visible.

* En cuanto a los proyectos de la linea de jovenes de la Garantia Juvenil
cofinanciados por la FSE+, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley general de
subvenciones, el plazo de prescripcién del reintegro es el que establece el
articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1995 del Consejo, de 18 de
diciembre, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas, que dispone que el plazo de prescripcién para los
programas plurianuales tiene que comprender, en todo caso, hasta el cierre
definitivo del programa, de acuerdo con el articulo 82 del Reglamento

(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

* A efectos de difusion publica, identificar convenientemente las actividades, las
obras y los servicios que se lleven a cabo segun esta Resolucién, de acuerdo con
lo que sefiala el apartado 19 de esta convocatoria.

» Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales respecto a
las contrataciones laborales que se realicen.

+ Contratar un seguro de accidentes que cubra los dafios que se puedan causar a
terceras personas en la ejecucion del proyecto. El SOIB queda exonerado de
cualquier responsabilidad.

* Presentar toda la documentacién con los modelos disponibles en la aplicacién
web de gestion ESOIB. La entidad beneficiaria y el SOIB tienen que gestionar
conjuntamente los programas en los términos que establece el protocolo de
gestion de los proyectos de las entidades colaboradoras de los programas mixtos
de ocupacion y formacién —que se encuentra en el web<https://soib.es>.
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19. Difusién publica de las actuaciones

1. Toda la publicidad o la difusion se tiene que presentar al SOIB como minimo cinco
dias habiles antes de hacerse publica.

2. En toda publicidad o difusion que se lleve a cabo, se tiene que hacer constar el
nombre completo del programa: «SOIB Jove Formacién y Ocupacién» y «SOIB 30
Formacién y Ocupacion». Ademas, mediante la incorporacion de elementos
identificativos de estos organismos —de acuerdo con lo que establece el anexo
«Logotipos» que se encuentra a disposicion de las entidades en la aplicacion web de
gestion ACCFOR/ESOIB—, se tiene que hacer constar que el primero ha sido financiado
por el SOIB, con la participacién del SEPE, y puede estar cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, y que el segundo esta financiado con fondo del SOIB mediante la
Conferencia Sectorial. Asi mismo, la entidad puede hacer constar sus elementos
identificativos, con el mismo tamafio o con una de inferior que la de los logotipos del
SOIB, del SEPE, de la Garantia Juvenil y del Fondo Social Europeo.

3. En caso de incumplimiento de la obligacion de la difusién publicitaria se aplicaran las
reglas indicadas al articulo 30 de la Orden 16/2023.

4. Para los proyectos cofinanciados con Fondos Europeos, el beneficiario aparecera en
un listado de operaciones seleccionadas para recibir ayudas de los Fondos que se ha de
publicar en la web de la Direccién General de Fondos Europeos, de acuerdo con lo
previsto en el art. 49 del Reglamento (UE) 2021/1060.

20. Seguimiento

1. Periddicamente, el SOIB tiene que hacer controles de seguimiento a las entidades
beneficiarias de las ayudas y las subvenciones otorgadas en conformidad con esta
convocatoria, con objeto de garantizar que cumplen las obligaciones impuestas. En
cualquier momento y dentro del plazo de 10 dias, estas entidades tienen que facilitar la
documentacion que se les requiera.

2. A tal efecto, el SOIB tiene que llevar a cabo visitas in situ o telefénicas de las acciones
formativas, y se pueden hacer las comprobaciones oportunas mediante los informes de
vida laboral que emite la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto en el

supuesto que la persona afectada haya denegado expresamente el consentimiento. En
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este caso, la persona beneficiaria tiene que presentar un informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

21. Forma de pago, justificacion y acreditacién de los gastos

1. Pago

La propuesta de pago se tiene que tramitar por anticipo del 75 % en la concesion de la
subvencién en conformidad con el articulo 17.4 de la Orden 16/2023 del consejero de
Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, de 17 de mayo de 2023 por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo
gestionadas por el Servicio de Empleo de las Islas Baleares, que establece lo siguiente:

“Cuando se trate de subvenciones destinadas a financiar proyectos que incluyan
formacién en alternancia con el empleo, incluyendo la formacién vinculada a los
contratos de formacién con alternancia no financiada con bonificaciones, asi como los
programas publicos mixtos de empleo-formacién, los pagos anticipados podran ser de
hasta el 100 % de la subvencién, de acuerdo con la disposicién adicional 9 del Real
decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el cual se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del sistema nacional de empleo”.

Se exime a los beneficiarios de presentar garantia, en virtud del articulo 12 de la

Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de asistencia juridica al Estado e instituciones
publicas; el articulo 2.2 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears; el articulo 173.2 del Real decreto

legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de haciendas locales y el articulo 25.3.b) del Decreto 75/2004, de 27 de
agosto, de despliegue de determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de
presupuestos generales de la comunidad autbnoma de las Illes Balears.

El 25 % restante se tiene que abonar en el ejercicio 2025, una vez la entidad haya
justificado los costes y el SOIB haya revisado la justificacién, de acuerdo con el punto 2
de este apartado.
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2. Justificacion y documentacién

2.1 La justificacién de la subvencién se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En el plazo de un mes desde que acabe el proyecto, las entidades beneficiarias tienen
que presentar la memoria de actuaciones que tiene que recoger una declaracion de las
actividades efectuadas objeto de la subvencion en relacion con:

- Los costes del personal directivo o coordinador y del personal de apoyo pedagégico o
de apoyo administrativo

- Los costes de los contratos del alumnado trabajador
- Otros costes de la operacion

- Costes de formacién

- Cumplimiento del horario por parte del alumnado

b) En el plazo de tres meses desde que acabe el proyecto, la entidad beneficiaria tiene
que presentar la memoria econdmica.

— En cuanto a los costes de los contratos del personal directivo o coordinador y de
apoyo pedagdgico o de apoyo administrativo, asi como de los costes de los contratos
del alumnado trabajador, se llevara a cabo mediante una cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto y pago, que tiene que incluir la documentacion que
establece el articulo 19 de la Orden 16/2023.

— En cuanto a los costes de formacién, la justificacion se tiene que hacer mediante la
justificacion por médulos u otros tipos de costes simplificados de conformidad con el
articulo 23, apartado 1. subapartado b.1. de la Orden 16/2023.

2.2. Documentacioén que se tiene que aportar

a) En cuanto a los justificantes de gasto de los costes laborales derivados de los
contratos, tanto del personal directivo o coordinador como del personal de apoyo
pedagdgico o de apoyo administrativo y del alumnado trabajador:
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— Una copia de las nédminas de los trabajadores contratados y de los justificantes
de cotizaciéon (modelos RLC y RNT).

— EI'IDC (informe de datos de cotizaciones) para cada persona contratada, que
tiene que comprender todo el periodo de contratacion.

— Elingreso de las retenciones practicadas en las néminas en concepto de IRPF,
que se tienen que acreditar mediante la aportacion de los modelos 111 del IRPF
del periodo correspondiente.

— Los justificantes del pago efectivo de los costes laborales del personal de apoyo
y del alumnado trabajador, que se tienen que acreditar mediante la copia del
pago de las néminas, del ingreso de las cotizaciones a la Seguridad Social (RLC) y
de los ingresos por anticipado del IRPF (modelo 111). A tal efecto, la
documentacion justificativa para acreditar el pago se tiene que regir por los
criterios siguientes:

» No se admiten pagos en efectivo ni en especie de las retribuciones salariales.

* La justificacién de pagos de nébminas se tiene que presentar por el importe
liquido y, si los justificantes de pago se hacen para la totalidad de trabajadores, es
necesario presentar el desglose para cada trabajador.

* En el caso de pago por transferencia o ingreso en la cuenta, se tienen que
justificar mediante la orden de transferencia o de ingreso en la cuenta, en laque
estén identificados los ordenantes y los beneficiarios de la operacion, asi como el
documento justificativo del gasto que se salda, y tiene que haber consignado el
sello de compensacion de la entidad financiera o la validacién mecanica
correspondiente. En el supuesto que no conste, se tiene que acompafiar de un
certificado o de un extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo.

* En el caso de transferencia telematica, se tiene que justificar con el extracto de la
entidad financiera en el cual aparezca reflejada la operacién. El extracto de la
entidad financiera tiene que contener la identidad del titular de la cuenta, que
tiene que ser la persona beneficiaria de la subvencion; la numeracién completa de
la cuenta, con veinte digitos; la fecha de pago; el concepto, que tiene que
identificar claramente la correspondencia con el documento justificativo del
gasto, y el importe del pago.
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» Cuando el pago se haya hecho con un cheque, tiene que ser nominativo. El pago
se tiene que justificar mediante una fotocopia del cheque o del justificante, en el
cual tiene que hacer constar que lo ha recibido. El cheque tiene que indicar el
numero y la fecha de emisién, y también el receptor; el importe; el concepto y la
fecha de emisién del documento justificativo del gasto que se salda; la fecha del
pago; la firma, con nombre, apellidos y NIF de la persona que firma, asi como el
sello, si procede. Ademas, se tiene que aportar el certificado o el extracto de la
entidad financiera que acredita el cargo en la cuenta.

* En el caso de pago mediante pagaré, tiene que ser nominativo. El pago se tiene
que justificar mediante una fotocopia del pagaré o del justificante, en el cual tiene
que hacer constar que lo ha recibido. El pagaré tiene que indicar el nUmeroy la
fecha de emisidn, y también el receptor; el importe; el concepto y la fecha de
emision del documento justificativo del gasto que se salda; la fecha del pago; la
firma, con nombre, apellidos y NIF de la persona que firma, asi como el sello, si
procede. Ademas, se tiene que aportar el certificado o el extracto de la entidad
financiera que acredita el cargo en la cuenta.

* En el caso de pago mediante domiciliacion en la cuenta, se tiene que justificar
con la deuda por domiciliacién o el extracto de la entidad financiera acreditativo
del cargo en la cuenta. También se puede justificar con un certificado expedido
por la entidad financiera en que se identifique el documento justificativo del gasto
que se salda.

b) En cuanto a los gastos del concepto 3 (otros costes de la operacidn), se tiene que
aplicar un 10 % de los costes liquidados del concepto 2, como tanto levantado, sin
necesidad de aportar mas documentacion.

3. Acreditacion de los gastos

Los gastos se acreditan de acuerdo con los apartados 1, 2, 4, 5, 8 el articulo 26 de la
Orden 16/2023.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones tienen que tener en la sede de la
entidad y a disposicién de la Administracion la informacién de cada alumno trabajador,
en la cual tienen que constar las horas de formacién, la fecha de alta y la de bajay, en
cualquier caso, la conformidad o la firma del alumno o de la persona que lo represente.
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5. Cuando no se presente la documentacién justificativa a que hace referencia este
apartado, se aplicara el articulo 25.3 de la Orden 16/2023, de 17 de mayo.

6.El plazo para subsanar los defectos de la justificacién es de 10 dias.
22. Revocacién y reintegro

El SOIB llevara a cabo el control de las subvenciones de conformidad a lo que establece
el articulo 28 y 29 de la Orden 16/2023.

23. Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién
profesional para la ocupacién es el que regula el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en la orden social que aprueba el Real decreto
legislativo 5/2000.

En todo lo que no se prevé en el régimen de infracciones y sanciones mencionado en el
parrafo anterior, hay que ajustarse a lo que dispone el titulo IV de la Ley 38/2003 y el
titulo V del Decreto legislativo 2/2005 y el articulo 33 de la Orden 16/2023.

24. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que establece esta Resolucién son incompatibles con cualquier otra
ayuda o subvencion de cualquier administracion publica u otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.
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