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GOBIERNO AFO JUBILAR

— de LEBAMIEGO
L) CANTABRIA 202732024
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y
COMERCIO

Servicio Céantabro de Empleo

Afio 2023 Dia 23 DE NOVIEMBRE Sesion ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Vista la memoria de la directora del Servicio Cantabro de Empleo, a propuesta del Consejero de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio, y de conformidad con el articulo 143 d) de la Ley de Cantabria 14/2006, de
24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y el articulo 9.2.a) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, el Consejo de Gobierno

ACUERDA

Primero.- Conceder una subvencion de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS DOS EUROS
(224.902,00€) a la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, NIF Q3918001C, para formacién de postgrado, para
mejorar las posibilidades de empleo de las personas trabajadoras desempleadas, siempre que figuren inscritas
como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo,
y que cumplan los requisitos de admisién establecidos por la Universidad de Cantabria.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto por importe de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
DOS EUROS (224.902,00€) a favor de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 13.00.241A.444.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Cantabria
para 2023.

Tercero.- La concesién de esta ayuda se sometera a las condiciones establecidas en el anexo I, que tendran
la consideracién de bases reguladoras de la subvencion, siendo las acciones subvencionables las
relacionadas en el anexo II.

Cuarto.- Aceptar de plano la renuncia de la Universidad de Cantabria a la cantidad de NOVENTA Y OCHO
EUROS (98,00 €), diferencia entre el importe inicialmente previsto en el crédito presupuestario
13.00.241A.444.01 y el importe de la subvencién concedida.

Quinto.- En lo no previsto en este acuerdo, en cuanto a los procedimientos de realizacién de las acciones
formativas, se estara a lo dispuesto en el Manual de procedimiento de ejecucion de las acciones formativas
para personas trabajadoras en desempleo aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, vigente en el
momento del inicio de cada accion.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO

CANTABRIA 2023-2024

CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y
COMERCIO
Servicio Céantabro de Empleo

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante este mismo érgano, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en ambos
casos, contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

A0600NQUGViIL60pLNam47zZsUmUD)JLYdAU3N8j

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO, SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO, INTERVENCION GENERAL Y UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO
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GOBIERNO AFO JUBILAR

de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y
COMERCIO

Servicio Céantabro de Empleo
ANEXO |

CONDICIONES DE LA EJECUCION DE LA FORMACION DE POSTGRADO

I. OBJETO.

El presente Acuerdo tiene por objeto conceder la subvenciébn nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria a favor de la Universidad de Cantabria, estableciendo la
colaboracién entre el Servicio Cantabro de Empleo y la Universidad de Cantabria para mejorar las
posibilidades de empleo de las personas trabajadoras desempleadas, siempre que figuren inscritas como
demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, el
dia en que se formalice la matricula y que cumplan los requisitos de admisién establecidos por la Universidad
de Cantabria, para la formacion de postgrado que se relaciona en el anexo Il.

Por demandantes de empleo y servicios se entenderan a las personas demandantes de empleo, y por
solicitantes de servicios se entenderan a las personas demandantes de servicios previos al empleo; en ambos
casos tal y como aparecen clasificadas en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

Il. AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacién territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ill. ACCIONES SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos que se ocasionen por la formalizacion de matriculas para estudios propios
de posgrado, y para el Diploma Universitario de Especializacién en Direccién de Hoteles y Empresas Turisticas
y el Diploma Universitario de Experto en Marketing Digital, ademas, el coste de la cuota de ensefianza,
impartidos por la Universidad de Cantabria, que figuran en el anexo Il, de aquellas personas participantes que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Estarinscrito/a como demandante de empleo y servicios o0 como solicitante de servicios en el Servicio
Cantabro de Empleo, el dia en que se formalice la matricula.

La apreciacion de esta circunstancia se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo mediante
consulta en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

2. Estar en situacién de desempleo el dia en que se formalice la matricula.

La acreditaciéon de esta circunstancia se realizar4 por el Servicio Cantabro de Empleo a través del
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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A los efectos establecidos en este Acuerdo tendran la consideracion de personas desempleadas,
ademas, las personas en alta asimilada en Seguridad Social en aplicaciéon del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso,
estas personas deberan estar inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes
de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, en los términos establecidos en el apartado 1.

3. Cumplir los requisitos de admision establecidos por la Universidad de Cantabria para los estudios
propios de posgrado que se relacionan en el anexo Il.

4. Matricularse en los estudios propios de posgrado impartidos por la Universidad de Cantabria que se
relacionan en el anexo Il.

La matricula del alumnado que tuviera que abandonar los estudios propios de posgrado por haber
encontrado empleo o por haber obtenido una beca retribuida seré subvencionable siempre que la
contratacion o la concesion de la beca se produzca en un plazo inferior a un mes, contado desde el
ultimo dia de asistencia al curso y siempre que no existan personas en la lista de reserva.

No se consideraran subvencionables las becas de alumnado que abandone la formacién por otras
causas, salvo que se constate la participacion del mismo en al menos el 50% de la duracién de la
formacién desde el momento de su incorporacién. En el caso de que un alumno o alumna abandone
la formacion antes de alcanzar el porcentaje de participacion del 50% de la formacion desde el
momento de su incorporacion, podra ser sustituido por otra persona de la lista de reserva.

La seleccion del alumnado becado se realizara en base a la valoracién determinada por la Universidad de
Cantabria en funcion de la Formacion previa, la Experiencia y Curriculum Vitae relacionados con la titulacion.

Con quince dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio de la accién formativa, la Universidad de
Cantabria remitird al Servicio Cantabro de Empleo la valoracion adjudicada a las personas que hayan solicitado
la beca en cada accién formativa, para que sean revisados los requisitos de la inscripcién como demandante
de empleo y servicios 0 como solicitante de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, y de encontrarse en
situaciéon de desempleo.

En el caso de acciones formativas iniciadas antes de la aprobacion del presente Acuerdo, la Universidad de
Cantabria remitira la citada documentacion en el plazo de quince dias desde su notificacion.

Una vez que la Universidad de Cantabria conozca el resultado de dicha verificacion, remitird al Servicio
Céantabro de Empleo la relacion de personas que se propongan como beneficiarios para que se realice la
validacion de los candidatos. Igualmente se establecera una lista de reservas para el supuesto de que se
produzcan bajas en la accién formativa.

Validado el documento de seleccién por el Servicio Cantabro de Empleo, la Universidad de Cantabria
comunicara al alumnado el resultado final de la selecciéon. Las reclamaciones que puedan presentar las
personas interesadas seran resueltas por la Universidad de Cantabria.
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La Universidad de Cantabria podra solicitar al Servicio Cantabro de Empleo la modificacion de namero de
becas asignado a cada titulo (accién formativa) contenido en el anexo Il; de esta forma, podr4 minorarse el
namero de becas de matricula en aquellas acciones en las que no exista alumnado que cumpla los requisitos
para beneficiarse de las mismas y aumentar el nimero de becas en aquellas otras acciones en las que existan
personas en lista de reserva. La propuesta de reasignacion de becas debera ser presentada por la Universidad
de Cantabria al Servicio Cantabro de Empleo, que resolvera sobre la misma en el plazo maximo de un mes;
superado dicho plazo, si no se hubiera notificado resolucién expresa sobre la misma, podra entenderse
desestimada por silencio. En ningun caso la modificacion que se apruebe podra suponer incremento de la
subvencion concedida.

IV. JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.
A) Plazo y forma de justificacion.

La justificacion, que deber realizarse por cada accion formativa, debera realizarse como méximo hasta el 30
de septiembre de 2024.

La justificacion de los gastos debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
certificado de exencién de tasas de los beneficiarios o de devolucidon de las mismas, en el caso de que el
alumnado ya las hubiera abonado.

Los certificados de exencién o de devolucion de tasas se efectuaran por acciones separadas.

La Universidad de Cantabria debera aportar copia de los resguardos de matriculas y, ademés, para el Diploma
Universitario de Especializacién en Direccion de Hoteles y Empresas Turisticas y el Diploma Universitario de
Experto en Marketing Digital, los costes de las cuotas de ensefianza pagadas por el alumnado, asi como los
justificantes bancarios de las devoluciones de las tasas pagadas por los mismos.

En caso de que algin alumno o alumna no haya abonado tasa, se debera certificar este extremo.

B) Forma de pago.

El pago de la subvencién quedara condicionado a que la Universidad de Cantabria acredite que se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspensiéon. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuando la entidad sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Una vez comprobados los extremos contenidos en el apartado anterior, se anticipara el 100% de la cuantia de
la subvencion concedida, sin que se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacién del
Servicio Cantabro de Empleo.
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V. OBLIGACIONES DE LA BENEFICIARIA.

La Universidad de Cantabria debera cumplir, ademas de con las obligaciones derivadas de su condicién de
beneficiaria de subvenciones contenidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, con las siguientes:

1. Realizar las acciones segun lo previsto en este Acuerdo, y en lo que no se oponga a lo establecido
en este Acuerdo, a lo dispuesto en el Manual de procedimiento de ejecucién de las acciones
formativas para personas trabajadoras desempleadas aprobado por el Servicio Cantabro de
Empleo, vigente en el momento del inicio de cada accién. Asi mismo debera justificar la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determind su concesioén. A tal efecto, podran
solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la utilizacion de la
ayuda.

2. No percibir otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas por este Acuerdo.

3. Elsometimiento a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo
y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracién de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi como a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas.

4. Realizar las tareas de informacién y publicidad. En el caso de que se hagan anuncios, éstos haran
mencién expresa de que las acciones estan subvencionadas por el Gobierno de Cantabria a través
del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

5. Proceder a la comunicacion del alumnado de las distintas actuaciones.
6. Asumir la direccién, organizacion, gestion y seguimiento de las acciones a desarrollar.

7. Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo, durante el desarrollo de las acciones subvencionadas,
las tareas de seguimiento y evaluacion.

8. Dar a conocer al alumnado, destinatario final, de forma inequivoca que estan participando en un
programa subvencionado por el Servicio Cantabro de Empleo.

9. Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion aplicable, asi como cuantos estados contables resulten
necesarios con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

10. Asegurar al alumnado, destinatario final, contra accidentes. La pdliza de seguros sera siempre sin
franquicia o en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente
cobertura:

a. Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de las acciones formativas, incluyendo las salidas — visitas
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autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su
residencia habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento deberd cubrir cualquier
medio de locomocién).

b. Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 por invalidez
permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en el curso, en salidas — visitas
y en el desplazamiento.

Debera presentarse junto con la documentacion necesaria para autorizar el inicio de la accion
formativa y mantenerse durante todo el periodo lectivo en el que cada alumno o alumna
permanezca de alta en la formacion.

11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de
la Ley de Subvenciones de Cantabria.

12. Informar al Servicio Cantabro de Empleo de los resultados en términos de insercion laboral a los
seis meses de todos los alumnos que finalicen los titulos contenidos en el anexo Il, en el soporte
y plazo que éste determine.

13. Remitir, a solicitud del Servicio Cantabro de Empleo, en el soporte y plazo que éste determine,
cuanta informacion estime precisa sobre el desarrollo de las acciones.

14. En el supuesto de que se produzcan bajas en la accién formativa y haya personas en la lista de
reserva, eximir del pago de la matricula a la persona que sustituya a la que se da de baja.

VI. REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR

Las causas de reintegro, asi como el régimen sancionador aplicable, seran los establecidos en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

VIl. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), es de aplicacion al
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero como consecuencia de la
celebracioén del presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendran la condiciéon de «responsables del tratamiento» la
Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta ejecucion del contenido del presente acuerdo, cuando determinen los fines y
medios del tratamiento, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la
Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Empleo cuando traten datos personales por cuenta de los
responsables del tratamiento.
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ANEXO I

BECAS SUBVENCIONADAS POR EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO (EMCAN) EN TITULOS DE
PROPIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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A PRECIO Becas
COoDIGO TIPO PROGRAMA CREDITOS .
.-M e -
10-MA3-028 | Master de Departamento de | Master de Formacion 60 1500 3995 4 15980
(1) Formacion Economia Permanente en Tributacion
Permanente
43-MA3-009 | Master de Escuela Master de Formacion 60 1500 3600 7 25200
(1) Formacion Politécnica de Permanente en Energias
Permanente Ingenieria de Renovables y Gestion
Minas y Energia Energética
10-MA3-031 | Master de Departamento de | Master de Formacion 60 1500 6000 3 18000
(1) Formacion Economia Permanente en Comercio,
Permanente Transportes y Logistica
Internacional
35-MA3-038 | Master de ETS Ingenieros de | Mdaster de Formacion 60 1500 6000 2 12000
(1) Formacion Caminos, Canales | Permanente Ingenieria
Permanente y Puertos Ferrovia
35-MA3-031 | Master de ETS Ingenieros de | Mdster de Formacion 60 1500 1390 6 8340
(1) Formacion Caminos, Canales | Permanente en Innovacion y
Permanente y Puertos Emprendimiento
08-MA3-021 | Master de Departamento de | Mdster Internacional de 60 1500 6000 2 12000
(2) Formacion Ingenieria Formacién Permanente UC-
Permanente Estructural y UIMP en Tecnologia
Mecanica Rehabilitacién y Gestion de la
Edificacion
25-MA3-012 | Master de Departamento de | Master de Formacion 60 1500 3995 2 7990
(1) Formacion Administracion Permanente en Contabilidad
Permanente de Empresas Avanzada
27-MA3-018 | Master de Departamento de | Mdster de Formacion 60 1500 2350 4 9400
(1) Formacion Derecho Privado | Permanente en Derecho de
Permanente Familia y Menores (Virtual)
27-MA3-017 | Master de Departamento de | Mdster en Formacion 60 1500 2350 2 4700
(1) Formacién Derecho Privado | Permanente en Derecho de
Permanente Familia y Menores (Hibrido)
27-MA3-015 | Master de Departamento de | Mdster de Formacion 60 1500 2000 3 6000
(1) Formacion Derecho Privado | Permanente en Derecho de
Permanente Comercio y Consumo
(Hibrido)
27-MA3-016 | Master de Departamento de | Master de Formacion 60 1500 2000 2 4000
(1) Formacion Derecho Privado | Permanente en Derecho de
Permanente Comercio y Consumo
(Virtual)
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10-ES3-026 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 30 750 1450 4350
(1) Universitario de | Economia Especializacién en Direccion
Especializacion y Gestion de Servicios
Sanitarios
25-ES3-013 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 43 1075 2995 8985
(1) Universitario de | Administracion Especializacion en
Especializacion | de Empresas Contabilidad Financiera y
Directiva
28-ES3-011 | Diploma Departamento de | Cuidados Criticos: 30 750 950 2850
(1) Universitario de | Enfermeria Cardioldgicos, Generales y
Especializacion Pediatricos
99-ES3-016 | Diploma Escuela Diploma Universitario de 30 750 1950 5850
(1) Universitario de | Universitaria de Especializacién en Direccion
Especializacion | Turismo Altamira | de Hoteles y Empresas
Turisticas
35-ES3-051 | Diploma ETS de Ingenieros | Diploma Universitario de 30 750 3600 7200
(1) Universitario de | de Caminos, Especializacion BIM en
Especializacion | Canales y Puertos | Ingenieria Civil
27-ES3-020 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 30 750 1175 5875
(1) Universitario de | Derecho Privado | Especializacién en Derecho
Especializacion de Familia (Virtual)
27-MA3-014 | Master de Departamento de | Master de Formacion 60 1500 2000 12000
(1) Formacion Derecho Privado | Permanente en Mediacion y
Permanente Gestion de Conflictos
43-EX3-008 | Diploma Escuela Diploma Universitario de 27 675 1800 7200
(1) Universitario de | Politécnica de Experto en Energias
Experto Ingenieria de Renovables
Minas y Energia
12-EX3-015 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 26 650 2000 10000
Universitario de | Ingenieria de Experto en EW Defensa
Experto Comunicacién Electrénica
08-EX3-019 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 20 500 2000 6000
(1) Universitario de | Ingenieria Experto Rehabilitacion,
Experto Estructural y Regeneracion Urbanay
Mecénica Eficiencia Energética
08-EX3-018 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 20 500 2000 4000
(1) Universitario de | Ingenieria Experto Gestion de la
Experto Estructural y Edificacion
Mecanica
35-EX3-050 | Diploma ETS Ingenieros de | Diploma Universitario de 5 125 600 1200
(1) Universitario de | Caminos, Canales | Experto en Programador BIM
Experto y Puertos
25-EX3-014 | Diploma Departamento de | Diploma Universitario de 15 375 995 3980
(1) Universitario de | Administracion Experto en Contabilidad
Experto de Empresas Financiera y de Sociedades
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98-EX3-030 | Diploma Escuela Diploma Universitario de 5,6 140 966 2 1932
(1) Universitario de | Universitaria de Experto en Movilidad, Fuerza
Experto Fisioterapia y Ejercicio Terapedtico en
'Gimbernat- Neurorrehabilitacion
Cantabria’
99-EX3-018 | Diploma Escuela Diploma Universitario de 4 100 490 3 1470
(1) Universitario de | Universitaria de Experto en Marketing Digital
Experto Turismo Altamira
27-MC3-024 | Microcredencial | Departamento de | Microcredencial en Derecho 3 75 200 2 400
(1) Universitaria Derecho Privado | de Familia Internacional
(Virtual)
12-MC3-012 | Microcredencial | Departamento de | Microcredencial Universitaria 5 125 500 3 1500
Universitaria Ingenieria de en EW Comunicaciones
Comunicacién
12-M(C3-011 | Microcredencial | Departamento de | Microcredencial Universitaria 5 125 500 5 2500
Universitaria Ingenieria de en EW Radar
Comunicacién
12-MC3-010 | Microcredencial | Departamento de | Microcredencial Universitaria 3,5 87,5 400 5 2000
Universitaria Ingenieria de en EW Electrodpticas
Comunicacion
23-MC3-001 | Microcredencial | Departamento de | Microcredencial Universitaria 6 150 1000 6 6000
(1) Universitaria Ingenierias en Descarbonizacion,
Quimicay Economia Circular e
Biomolecular Hidrégeno
08-FC3-013 | Curso Departamento de | Curso Universitario de 7 175 1000 4 4000
(1) Universitario de | Ingenieria Formacion Permanente
Formacion Estructural y Gestion Empresarial,
Permanente Mecanica Emprendimiento e
Internacionalizacion
08-FC3-012 | Curso Departamento de | Curso Universitario de 7 175 1000 2 2000
(1) Universitario de | Ingenieria Formacién Permanente BIM
Formacion Estructural y y Gestion del Proceso
Permanente Mecanica Edificatorio
TOTAL 114 224.902,00
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