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RESOLUCION DE LA CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, D? KISSY
CHANDIRAMANI RAMESH POR EL QUE SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA
PARA EL EJERCICIO 2023 DE LAS AYUDAS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA EN
EL MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA CEUTA, PERIODO 2021-2027, PRIORIDAD 1
EMPLEO, ADAPTABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL, OBJETIVO
ESPECIFICO ESO4.1 MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y A MEDIDAS DE ACTIVACION
DE TODOS LOS DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN PARTICULAR DE LAS PERSONAS
JOVENES, ESPECIALMENTE A TRAVES DE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL,
DE LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION Y LOS GRUPOS DESFAVORECIDOS
EN EL MERCADO LABORAL, Y DE LAS PERSONAS INACTIVAS, ASi COMO MEDIANTE
LA PROMOCION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA Y LA ECONOMIA SOCIAL,
MEDIDA 1.A.03. AYUDAS PARA EL FOMENTO DE CONTRATACION INDEFINIDA DE
GRUPOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA INSERCION.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Ciudad Autdonoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacién Digital, pretende continuar con la eficaz
administracién en la concesién de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales,
al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los
expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacidn de los recursos empleados
para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de
aplicacion al efecto.

PROCESA ha informado de la necesidad de establecer una nueva convocatoria de ayudas FSE+,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a “la creacidon de empleo indefinido”, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, Objetivo
Politico 1. Programa de incentivos para la creacidon y/o ampliacion de proyectos empresariales
innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3.

Cuenta la convocatoria con el establecimiento de plazos y periodos de solicitud:

19. — Desde el dia habil siguiente a la publicaciéon en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 30 de
noviembre de 2023.

22, — Desde el dia 1 de diciembre y hasta el 29 de diciembre de 2023.

39.- Desde el dia 2 de enero y hasta el 31 de enero de 2024.

49 - Desde el dia 1 de febrero y hasta el 29 de febrero de 2024.

592.- Desde el dia 1 de marzo y hasta el 27 de marzo de 2024.
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El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la
contratacion indefinida, para incentivar la creacion de empleo de calidad que aporte mayor estabilidad
de los trabajadores, empresas y empresarios, de conformidad con lo establecido en el marco del
Programa FSE + para Ceuta 2021-2027, Medida 1.A.03 (Ayudas para el fomento de contratacion
indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercién laboral), en la
primera convocatoria 2023, indicada en el apartado anterior, sera de SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000
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Euros). No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas
convocatorias.

Dado que no ha existido plazo de convocatoria desde la finalizacién de la primera del ejercicio
2023 cofinanciada por el POFSE para Ceuta 2014-2020, se hace necesario considerar subvencionables
conforme al programa de ayudas a la contratacién indefinida, al y el empleo indefinido generados desde
el cierre del mencionado periodo, es decir, desde el pasado 1 de marzo 2023 y hasta la finalizacion de la
presente convocatoria (27 de marzo de 2024).

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada plazo de convocatoria de la siguiente forma:

19. —Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 30 de
noviembre de 2023, el importe asignado asciende a SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 euros).

29, — Para los siguientes periodos de presentacion de solicitudes, el remanente no asignado en el
periodo anterior, hasta acabar el presupuesto asignado. Cuando a la finalizacién de un periodo se hayan
concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se
podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

32, —Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacidn
presupuestaria, por haberse agotado ya en convocatorias anteriores.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones
concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la
normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. Ademas,
resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesién y de control previstos en la citada
Ley.

El articulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al
otorgamiento de subvenciones, deberd ser aprobadas las bases reguladoras para la concesién de las

mismas.

El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas, en el que expresamente dispone que estd ley es de aplicaciéon al sector
publico institucional, integrado entre otros, por las entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de
esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n2
1296/2013, publicado en el DOUE niim. 231 de 30 de junio de 2021. Referencia DOUE-L-2021-80890.
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Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn Justa, y al Fondo Europeo
Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n@
1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013) modificado por el
Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision de 2 de julio en lo que respecta a su prorroga; en virtud del
cual la ayuda total de minimis, concedida a una Unica empresa determinada no podrd ser superior a
200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de
origen comunitario. Antes de la concesiéon de la ayuda la empresa deberd aportar una declaracién
escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio
fiscal en curso.

Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regiran por las normas comunitarias
aplicables en cada caso y por normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supletorio en los procedimientos de concesion y de control
de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los Criterios de Seleccién de
Operaciones aprobados para el Programa FSE+, asi como con la Decisidon de la Comisién por la que se
aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta,
apareceran en la lista publica prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.2 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.
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Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
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2023, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de
2022 y publicado en el BOCCE extraordinario N2 75 de 23 de noviembre de 2022, establecen, que el
organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcidn Publica, actualmente
denominada Consejeria de Hacienda, Transicidn Econdmica y Transformacion Digital, es PROCESA, que
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serd la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas financiados con Fondos
Europeos.

En lo no regulado por la Resolucién de aprobacién de la correspondiente convocatoria, se estara
a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas,
redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial
de la Ciudad nuim. 4.392 de 18 de enero de 2005.

Las ayudas a los beneficiarios finales estaran sujetas al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (EU) n? 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda
total de minimis, concedida a una Unica empresa determinada no podrd ser superior a 200.000 euros,
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo
perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o
parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesidn de la ayuda la empresa
aportarad una declaracidn escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Las bases reguladoras de aplicacion se aprobaron mediante Decreto de la Consejeria de
Hacienda, Transicién Econdmica y Transformacién Digital de fecha 6 de noviembre de 2023 publicada en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6.355 de fecha 10 de noviembre de 2023. En lo no
sefialado en las mencionadas bases, se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras generales para las
subvenciones publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales, publicadas en el BOCCE 5.426 de 16 de
diciembre de 2014.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la ciudad de Ceuta, de 23 de
junio de 2023, Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 42 de 23 de junio de 2023.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas vy
subvenciones publicas relativas a “creacion de empleo indefinido” en el marco del Programa FSE+ 2021-
2027, Objetivo Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacién de proyectos
empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3, de acuerdo con las bases citadas
estableciéndose el siguiente periodo de presentacidn de solicitudes:

19. — Desde el dia habil siguiente a la publicaciéon en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 30 de
noviembre de 2023.
22, —Desde el dia 1 de diciembre y hasta el 29 de diciembre de 2023.
2.- Desde el dia 2 de enero y hasta el 31 de enero de 2024.
49 - Desde el dia 1 de febrero y hasta el 29 de febrero de 2024.
2.- Desde el dia 1 de marzo y hasta el 27 de marzo de 2024.
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SEGUNDO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a
la contratacién indefinida, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de
incentivos para la creacion y/o ampliacién de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo
Especifico 1.3, indicada en el apartado anterior, serad de SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 Euros). No
podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada plazo de convocatoria de la siguiente forma:

19. —Desde el dia habil siguiente a la publicaciéon en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 30 de
noviembre de 2023, el importe asignado asciende a SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 euros).

29, — Para los siguientes periodos de presentacion de solicitudes, el remanente no asignado en el
periodo anterior, hasta acabar el presupuesto asignado. Cuando a la finalizacién de un periodo se hayan
concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se
podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

32, —Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacién
presupuestaria, por haberse agotado ya en convocatorias anteriores.

Dado que no ha existido plazo de convocatoria desde la finalizacién de la primera del ejercicio 2023
cofinanciada por el POFSE para Ceuta 2014-2020, se hace necesario considerar subvencionables
conforme al programa de ayudas a la contratacién indefinida, al y el empleo indefinido generados desde
el cierre del mencionado periodo, es decir, desde el pasado 1 de marzo 2023 y hasta la finalizacion de la
presente convocatoria (27 de marzo de 2024).

El importe concedido, que debera ser fijado en la resoluciéon de concesidn, no podra ser rebasado por
desviaciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales,
en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF).

TERCERO: Seran proyectos subvencionables:

La contratacién indefinida de los trabajadores y trabajadoras desempleados/as pertenecientes a los
siguientes colectivos subvencionables:
- Personas desempleadas de larga duracién (12 meses ininterrumpidos de inscripcion como
desempleadas).
- Personas que tengan cumplidos 45 afios 0 mas y se encuentren inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Ceuta.
- Personas desempleadas menores de 30 afos.
- Mujeres victimas de violencia de género, personas victimas de terrorismo o personas en
situacidn de riesgo de exclusidn social, que se concretan en:

o personas perceptoras de rentas minimas de insercién o del ingreso minimo vital, a
excepcion de aquellas que simultdaneamente estén participando en itinerarios laborales
promovidos por las Administraciones y organismos publicos competentes en la
concesion de dichas rentas e ingresos.
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o personas que no pueden acceder a las rentas minimas de insercidn por haber agotado el
periodo maximo de percepcidn legalmente establecido.

o personas con problemas de drogodependencia y otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacidn o reinsercién social.

o personas internas en centros penitenciarios y personas exreclusas en situacién de
desempleo.

o personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, segln lo previsto en el articulo 5, apartado c), del Real Decreto 818/2021.

o personas victimas de trata de seres humanos, segin lo previsto en el articulo 5,
apartado f) del Real Decreto 818/2021.

o las personas trans que asi lo acrediten con arreglo a la normativa vigente.

o cualquier otro colectivo o persona que, en atencién a sus caracteristicas y situacidn
socio-econdmica, el servicio publico de empleo o servicios sociales consideren en
situacidn de riesgo o exclusion social.

- Mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo con hijos/as menores de 4 afios.

El contrato se formalizard a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por
tiempo indefinido, computandose por la mitad la subvencidon para la jornada parcial. No serdn
subvencionables las jornadas inferiores a 20 horas semanales (media jornada).

CUARTO: Con caracter general, los proyectos subvencionables deberadn reunir los siguientes requisitos
para poder ser cofinanciados:

a) Las ayudas destinadas a la contratacién indefinida, estaran dirigidas a las personas desempleadas que
integran los colectivos subvencionables indicados en la base anterior.

b) No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo
fijo en los seis meses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como
consecuencia de la dimisidn del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de
la reduccidén voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas
de un despido. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con caracter previo a la solicitud de
conformidad con lo sefalado en la base 5.e, la empresa solicitante no podra haber destruido empleo fijo
en los seis meses anteriores al mismo y, hasta el momento de presentacién de la solicitud de ayuda.

c) Las ayudas a la contratacion indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de
trabajadores en la empresa con respecto a la existente en los 6 meses anteriores a la contratacién.

d) Las ayudas a la contratacion indefinida, deberdn suponer ademas un incremento de la plantilla fija
total con respecto a la existente en el momento de la contratacion.

e) La realizacion del contrato indefinido podra ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria,
siempre que se pueda acreditar, documentalmente, la pertenencia de la persona contratada a los
colectivos subvencionables sefalados en la base 4 y que no haya transcurrido mds de nueve meses
desde la realizacién del contrato y la presentacion, por parte de la empresa, de la solicitud de ayuda.

f) Estar localizados en Ceuta.

g) Presentacidon del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos,
acompafiada de la documentacién complementaria necesaria.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas
por las disposiciones vigentes que correspondan.

i) No podrd realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral
indefinida previa con el empleador, en los 3 meses anteriores a la solicitud.
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El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional
estime pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la
solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario de
presentar una valoracidn del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

QUINTO: Tendra la consideracidon de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda
publica, que podrd ser cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacidn que legitima su concesion, es decir, que
contraten con caracter indefinido. En todo caso, la persona a contratar debe pertenecer a los colectivos
subvencionables. Los requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencién,
son los generales previstos en la Base 5 de las BRG y en la convocatoria, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 y 13 de la LGS.

No podran ser beneficiaras las personas, entidades o agrupaciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacidn de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

- Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencidn judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.
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- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi
lo establezcan.

- No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de
las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusidn o sucesidn, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

b) Aquellas empresas que estén sujetas a una orden de recuperacidon pendiente tras una
decisién previa de la Comisién que haya declarado una ayuda concedida por el mismo
Estado miembro ilegal e incompatible con el mercado interior.

c) Las que no cumplan lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de
personas con discapacidad.

d) En cuanto a la apreciacién y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto
la Base 5 de las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizarse
mediante la cumplimentacion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las
comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

SEXTO: Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencién. Para la
determinacién de la subvencién para los proyectos destinados a contratacion indefinida, se procedera a
la asignacion de una cantidad mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios calculado
mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en informacién objetiva, de conformidad
con lo documento de la metodologia de indicadores del Programa del Fondo Social Europeo Plus 2021-
2027 de Ceuta.

La fuente del coste medio segun costes simplificados estd calculada sobre la Base Minima de Cotizacion
conforme al LGP 2022, art.106, 106, https://www.boe.es/eli/es/1/2021/12/28/22 por el 50% de
mantenimiento del empleo subvencionado (18 meses) con limite del 35% de limite de ayuda temporal.
Las cantidades méaximas a subvencionar para las subvenciones a la contratacion indefinida, asciende a:

- DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL:

GRUPO DE | CATEGORIAS PROFESIONALES CUANTIA
COTIZACION SUBVENCION
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direccion 10.265 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 8.513 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 7.405 euros
Grupo 4-11 Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, | 7.350 euros

auxiliares administrativos, Oficiales de 19, 22, 32 y especialistas,

peones, y trabajadores menores de 18 anos cualquiera que sea su

categoria profesional
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En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo minimo de 3
afios. Estas cantidades se prorratearan en funcién de la jornada laboral del/la trabajador/a contratado/a
de manera indefinida, correspondiendo la mitad de la subvencion a la jornada parcial (20
horas/semanales).

El crédito disponible para las subvenciones se otorgard a quienes obtengan mejor valoracién de entre
los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Agquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito, quedaran en reserva para cuando
se libere crédito presupuestario.

SEPTIMO: Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes
bases, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de
importancia y por la ponderacién que se les atribuye, cuya puntuacién mdéxima serd sobre 100 puntos.
Los criterios para la concesién de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y
publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente. Una vez obtenida la valoracién conforme a
los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prelacion de los beneficiarios,
siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de los trabajadores para los
contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario. Para dotar de mayor transparencia el
proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar el modelo de
autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados. Se aplicaran los siguientes
criterios de valoracién:

a) En funcién de la ACTIVIDAD: Con un maximo de 5 puntos, se asignara la puntuacion a los siguientes
sectores econémicos:

-Turismo, Comercio y ocio: 5 puntos.

- Hosteleria: 4 puntos.

- Resto de sectores econdmicos: 3 puntos.

b) En funcién de la CREACION DE EMPLEO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL.: Con un maximo de 50 puntos.:

- Personas desempleadas de larga duracidon (12 meses ininterrumpidos de inscripcion como
demandantes de empleo): 10 puntos.

- Personas desempleadas que tengan cumplidos 45 afilos o0 mas y se encuentren inscritas como
demandantes de empleo: 10 puntos.

- Personas desempleadas menores de 30 afios: 10 puntos.

- Mujeres victimas de violencia de género, personas victimas de terrorismo o personas en situacion de
riesgo de exclusion social: 10 puntos.

- Mujeres desempleadas e inscritas como demandante de empleo con hijos/as menores de 4 afios: 10
puntos.
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c) En funcién de implantacion voluntaria del compromiso de equidad y diversidad en la empresa: 5
puntos.

d) En funcién del TIPO DE EMPRESA: Con un maximo de 5 puntos:
.- Micropyme: 5 puntos.
.- Pequefia empresa: 4 puntos.
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.- Mediana empresa: 3 puntos.

e) En funcidn de la adhesidén de la empresa al procedimiento de resolucidn extrajudicial de
conflicto: 5 puntos.

f) Empresas de emprendimiento social: 5 puntos.

g) En funcién de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCCION
LABORAL: 20 puntos.

h) Innovacién en la empresa: 5 puntos.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su
existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucién del
proyecto, mediante declaracién responsable, siendo de obligado cumplimiento los extremos
comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modificacién
posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la
finalizacion del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencién.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global
mediante baremos estandar de precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los
resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se
atenderd en primer lugar al colectivo al que pertenezca el trabajador y/o la trabajadora, posteriormente
se atendera a la jornada de trabajo, atendiendo primero a la jornada completa, y posteriormente a la
parcial (media jornada), y ultimo lugar se atendera al orden de entrada de la solicitud en la sede
electrdnica de la Sociedad de Fomento PROCESA.

OCTAVO: Las solicitudes y sus documentos anexos, deberan ir acompafiadas por la siguiente
documentacion:

- DNI o CIF. En el caso de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes,
serd suficiente presentar una escritura de la sociedad en la que consten el CIF o DNI de los socios, o
documento equivalente.

- Escritura de constitucidon y Documento de Identificacién Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o
documento equivalente (certificacidn registral o certificado de titularidad real de la empresa).

- Cuando se actue por representacidén, poder que acredite de la representacion de quien actia en su
nombre.

- Declaracién Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos
auténomos que no hayan iniciado actividad.

- Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
referido a los seis meses anteriores a la solicitud. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con
caracter previo a la solicitud de conformidad con lo sefialado en la base 5.e, la empresa solicitante
debera presentar este documento referido a los seis meses anteriores a la realizacién del contrato
laboral y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.

- Acreditacion de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvencion.

-Fotocopia del DNI del trabajador/a.
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- Inscripcidn en el SEPE del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.

- Informe de vida laboral del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.

- Comunicacién de datos personales para indicadores del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la
empresa solicitante.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de
evaluacidn, contenidos en la base 8, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacidon que
no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente deberd completarse con los anexos y documentos complementarios que se
requieran en cada convocatoria.

NOVENO: La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano
instructor, que es la Sociedad de Fomento PROCESA.

El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos, el técnico instructor emitira un informe en el que conste
que el solicitante reune los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comprobando la
exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que
pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho, en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucién.

Asi mismo, el instructor podra solicitar los informes que estime necesarios para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de
celeridad, se impulsard de oficio en todos sus tramites y a través de medios electrénicos, respetando los
principios de transparencia y publicidad.”

Los proyectos seran evaluados por un Comité Técnico de Evaluacion, este comité estard compuesto por
dos técnicos de Procesa y el subdirector de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que
comprobaran la exactitud de la documentacién que debe acompafiar a la solicitud incluidos los
documentos para la valoracién de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a
valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la
puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacidn econdmica que le sea atribuida en
base a ello.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para
cumplir con el trdmite de audiencia. Para ello, se publicaran en el “Boletin de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles, podran presentar las alegaciones que
consideren oportunas.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el cardcter de definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

11
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La propuesta de resolucion definitiva, emitida por el director de la Sociedad o persona en la cual
delegue, se notificara a los interesados mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, para
que en el plazo de 5 dias habiles desde su publicacién comuniquen de forma expresa al érgano
instructor su aceptacién. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el
procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucidn provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de
concesion.

Resolucién de Concesidn y notificacion

La resolucién de concesién o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. consejera de
Hacienda, Transicién Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en
quien delegue, a propuesta del érgano instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

La resolucidn del expediente de concesidn no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion
de la convocatoria hasta la resolucidn final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucidn, se ajustaran a lo siguiente:

a) El objeto de la ayuda, el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién con
las cuantias individualizadas, especificando los criterios de valoraciéon seguidos, asi como la
desestimacion o la no concesion de ayuda por desistimiento, renuncia o imposibilidad material
sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencién y
su percepcion dependan de la realizacién por parte del beneficiario de una actividad propuesta por él
mismo, debera quedar claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formuld (art. 62
RLGS).

c) Una relacién por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun
reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiario, no se les
concedié subvencién por ser inferior su puntuacién a la de los seleccionados y no tener cabida en la
cuantia méaxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas
de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la
subvencidn solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una
de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La notificacion de la Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y en la pagina
web www.procesa.es, sin prejuicio de la publicacion exigida en la Ley General de Subvenciones, en la
normativa vigente en materia de transparencia y en el resto de la normativa aplicable.

Una vez concedida la subvencion, se considerara que la entidad beneficiaria la acepta, a no ser presente
renuncie a la misma en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion.

Modificacion de la Resolucién
Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion
de concesion.
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No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econémicas
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacién de la resolucién de
concesion ante el mismo drgano que la dictd.

En cualquier caso, la reformulacién o modificacidn de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes
o peticiones.

Cualquier cambio en el proyecto requerira simultdneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la
determinacién del beneficiario, ni dafie derechos de terceros. A tales efectos, no se considerard que el
cambio afecte a la determinacidn del beneficiario cuando sea debido a operaciones de fusidn, absorcién
0 escision de la empresa inicialmente beneficiaria.

b) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento
de la solicitud.

c) Que el cambio sea solicitado al menos un mes antes de que finalice el plazo de justificacién del
proyecto y que sea aceptado expresamente.

d) Que no suponga un incremento de la subvencidn concedida.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucidn de concesion, sin que en ningun caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracidn de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) La obtencidn por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracion
Publica para el mismo destino o finalidad.

La solicitud de modificacion, que se realizard de conformidad con lo previsto en el Ley General de
Subvenciones, y se acompafiara de una memoria en la que se expondran los motivos de los cambios y se
justificard la imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resolucién de concesion y el
cumplimiento de los requisitos expuestos en el apartado 1 anterior.

El 6rgano responsable para resolver las solicitudes de modificacion sera el titular del érgano que dictd la
resolucién de concesion.

El plazo maximo de resolucidn serda de un mes, sin que se pueda rebasar la fecha de finalizacién del
plazo vigente de ejecucion del proyecto objeto de la ayuda. En caso de no dictarse resolucion antes de la
fecha de finalizacién del proyecto, la resolucidn que se dicte sélo podra ser denegatoria.

DECIMO: Seran obligaciones de los beneficiarios, las siguientes:

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucidon de concesion,
salvo las modificaciones que posteriormente a la misma sean aceptadas por el érgano concedente.

- Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesién de la subvencion.

- El beneficiario deberd mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases
especificas o las convocatorias.
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- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de
la ayuda hasta la finalizacién de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

- Someterse a las actuaciones de comprobacidn que, en relacidon con el proyecto, efectue el érgano
designado para el seguimiento y control para verificar su realizacidn, asi como cualquier otra que le
corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién
de datos y actividades y facilitar la informacidn que le fuese requerida.

- Asimismo, se sometera a la comprobacidn y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

- Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

- Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacidn dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesidon que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el drgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la
subvencién.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la
correcta justificacidon de la concesién de la subvencion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacidn y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacidon de la alteracién de las condiciones
presentadas para la concesién de la subvencidn.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencidn.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando
se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre
proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Aceptar la inclusion de la operacién y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3
del Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 d junio.

UNDECIMO: La notificacién y publicacién se realizara segun lo previsto en los articulos 40 y siguientes
de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La notificacion se realizara mediante su publicacidn en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

DUODECIMO: Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

DECIMOTERCERO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podrd interponer
recurso de potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la recepcion de la presente notificacidon, o cualquier otro recurso que estime conveniente en
defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

Incorporado al Registro de Decretos
y Resoluciones.
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