AJUNTAMENT
DE VALENCIA

CONVENI DE COL-LABORACIO

ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA

| L’ASSOCIACIO DE VOLUNTARIS
D’ACOLLIMENT FAMILIAR (AVAF)

ES REUNIXEN

D’una banda, I’Ajuntament de Valencia, amb
NIF P-4625200-C i domicili en la placa de
I’Ajuntament, num. 1, en nom i representa-
cio del qual actua la Sra. Isabel Lozano Laza-
ro, regidora de Servicis Socials, autoritzada
per acord de la Junta de Govern Local de
........................... I assistida pel secretari de
I’Ajuntament de Valencia, Sr. José Vicente
Ruano Vila.

D’una altra banda , I’Associacio de Voluntaris
d’Acolliment Familiar (AVAF), amb domicili a
Valéencia, carrer de Guillem d’Anglesola, 13
baix, CP 46022, amb NIF G-46588661 i ins-
crita en el Registre d’Associacions amb el nu-
mero 3.716 representada en este acte pel Sr.
Francisco Gonzéalez Sala, com a president.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat i les competéncies necessaries per
a subscriure este conveni, aprovat per men-
cionat acord de la Junta de Govern Local.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y
LA ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR (AVAF)

SE REUNEN

Por una parte, el Ayuntamiento de Valéncia,
con NIF P-4625200-C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, n.° 1, en nombre y repre-
sentacion del cual actua la Sra. Isabel Lozano
Lazaro, concejala de Servicios Sociales, au-
torizada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Localde ..........cccoovvvvvniininn, y asistida por el
secretario del Ayuntamiento de Valéencia, Sr.
Jose Vicente Ruano Vila.

Y por otra parte, la Asociacion de Voluntarios
de Acogimiento Familiar (AVAF), con domicilio
en Valencia, calle de Guillem d’Anglesola, 13
bajo, CP 46022, con NIF G-46588661 e ins-
crita en el Registro de Asociaciones con el nu-
mero 3.716 representada en este acto por el
Sr. Francisco Gonzalez Sala, como presidente.

Las dos partes se reconocen mutuamente la
capacidad y las competencias necesarias para
subscribir este convenio, aprobado por mencio-
nado acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
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MANIFESTEN

1. Com reconeix la Declaracié dels drets de
la infancia (Organitzacié de Nacions Unides,
1959), tots els xiquets i xiquetes tenen dret
a ser protegits de la crueltat, negligencia o
explotacio, perque puguen créixer de forma
saludable, tant fisicament com a mentalment
i socialment, en condicions de llibertat i dig-
nitat. La majoria dels xiquets i xiquetes tro-
ben en la seua familia la proteccio necessaria
per a desenvolupar-se adequadament. Pero
guan aco no és possible o, sent possible,
no és convenient per al desenvolupament
de els/les menors per no ser la seua fami-
lia biologica capac de proporcionar-los, de
manera temporal o permanent, la deguda
assistencia moral i material, tant la legislacio
internacional, nacional o autonomica, com
I'opinié del personal tecnics i d’experts en la
materia coincidixen a recomanar la necessi-
tat de procurar als menors i els menors un
entorn alternatiu, no institucional, amb carac-
ter semblant a una familia com a mitja més
adequat per a proporcionar als menors i les
menors proteccio i benestar integral.

2. La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de
drets i garanties de la infancia i I'adolescen-
cia de la Comunitat Valenciana, assigna als
ajuntaments competencies de caracter pri-
mari en materia d’acolliment familiar; difusio
del recurs, captacio, formacio i seleccid de
noves families especialitzades en I'acolliment
de menors segons la seua edat i les seues
especials necessitats, prestacio dels suports
de caracter técnic, juridic i social o, si és el
cas, economic que siguen adequats a les
necessitats del o de la menor, a les caracte-
ristiques de I'acolliment i a les dificultats per
al seu exercici, el seguiment dels acolliments
especialment en familia extensa i, en defi-
nitiva, la participacio directa en programes
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1. Como reconoce la Declaracion de los dere-
chos de la infancia (Organizacion de Naciones
Unidas, 1959), todos los nifios y nifias tienen
derecho a ser protegidos de la crueldad, negli-
gencia o explotacion, para que puedan crecer
de forma saludable, tanto fisicamente como
mentalmente y socialmente, en condiciones
de libertad y dignidad. La mayoria de los nifios
y nifias encuentran en su familia la proteccion
necesaria para desarrollarse adecuadamen-
te. Pero cuando esto no es posible o, siendo
posible, no es conveniente para el desarrollo
de los menores y las menores por no ser su
familia biologica capaz de proporcionarlos,
de manera temporal o permanente, la debida
asistencia moral y material, tanto la legislacion
internacional, nacional o autondmica, como la
opinion del personal técnicos y de expertos en
la materia coinciden en recomendar la necesi-
dad de procurar a los menores y las menores
un entorno alternativo, no institucional, con ca-
racter parecido a una familia como medio mas
adecuado para proporcionar a los menores y
las menores proteccion y bienestar integral.

2. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de
derechos y garantias de la infancia y la ado-
lescencia de la Comunidad Valenciana, asigna
en los ayuntamientos competencias de carac-
ter primario en materia de acogimiento fami-
liar: difusion del recurso, captacion, formacion
y Seleccion de nuevas familias especializadas
en la acogida de menores segun su edad y
Sus especiales necesidades, prestacion de los
apoyos de caracter técnico, juridico y social o,
Si es el caso, economico que sean adecua-
dos a las necesidades del o de la menor, a las
caracteristicas del acogimiento y a las dificul-
tades para su egjercicio, el sequimiento de los
acogimientos especialmente en familia exten-
sa y, en definitiva, la participacion directa en
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d’acolliment familiar i adopcid de menors en
totes les seues fases.

3. Aixi mateix, el Decret 93/2001 de 22 de
maig, del Govern Valencia, pel qual s’apro-
va el Reglament de mesures de proteccio
juridica del menor a la Comunitat Valencia-
na, modificat pel Decret 28/2009, de 20 de
febrer, en l'article 2, paragraf g, menciona
com a competencies de les entitats locals,
la «participacid en els programes d’acolli-
ment familiar i adopcid de menors, en les
fases d’informacio, captacio i formacio de
families aixi com en els seguiments d’acolli-
ments» que, tal com es concreta en I'article
61, «correspon realitzar-ho a I’equip munici-
pal de servicis socials en coordinacio amb
el departament de menors de les direccions
territorials competents en materia de pro-
teccid de menors».

4. |'Associacio de Voluntaris d’Acolliment
Familiar (AVAF) és una entitat de reconegut
prestigi i llarga experiencia en el camp dels
acolliments familiars a la Comunitat Valencia-
na, motiu pel qual I’Ajuntament de Valencia
realitza este conveni a fi de demanar-ne la
col-laboracid en el desenvolupament d’ac-
cions tendents a donar suport al programa
d’acolliment familiar d’este municipi, tant pel
que fa a l'acolliment en familia educadora
com en familia extensa, i d’acord amb les
seguents:

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE

Este conveni té com a objecte donar suport
a les activitats de I’Associacio de Voluntaris
d’Acolliment Familiar destinades a la difusio
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programas de acogimiento familiar y adopcion
de menores en todas sus fases.

3. Asi mismo, el Decreto 93/2001 de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, por el cual
se aprueba el Reglamento de medidas de
proteccion juridica del menor en la Comuni-
dad Valenciana, modificado por el Decreto
28/2009, de 20 de febrero, en el articulo 2,
parrafo g, menciona como competencias de
las entidades locales, la «participacion en los
programas de acogimiento familiar y adopcion
de menores, en las fases de informacion, cap-
tacion y formacion de familias asi como en los
sequimientos de acogidas» que, tal como se
concreta en el articulo 61, «corresponde reali-
zarlo al equipo municipal de servicios sociales
en coordinacion con el departamento de me-
nores de las direcciones territoriales compe-
tentes en materia de proteccion de menores».

4. La Asociacion de Voluntarios de Acogi-
miento Familiar (AVAF) es una entidad de re-
conocido prestigio y larga experiencia en el
campo de los acogimientos familiares en la
Comunidad Valenciana, motivo por el cual el
Ayuntamiento de Valéncia realiza este conve-
nio a fin de pedir la colaboracion en el de-
sarrollo de acciones tendentes a apoyar en
el programa de acogimiento familiar de este
municipio, tanto en cuanto al acogimiento en
familia educadora como en familia extensa, y
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Este convenio tiene como objeto apoyar a
las actividades de la Asociacion de Volun-
tarios de Acogimiento Familiar destinadas a
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de l'acolliment familiar entre la ciutadania de
Valencia i a I'atencio i informacid respecte
de l'acolliment familiar mitjancant el recurs
d’atencio telefonica. Estes activitats tenen
com a finalitat donar a conéixer entre la po-
blacio la realitat dels xiquets i xiquetes en
desemparament que necessiten una alterna-
tiva de familia per a la seua proteccio integral
i per a evitar-ne l'internament residencial i, a
mes, informar i orientar les families interessa-
des a acollir a un xiquet o xiqueta.

Estes activitats complementen I’activitat mu-
nicipal mateixa respecte del compliment de
les seues competéencies en materia d’acolli-
ment familiar.

Les activitats financades del programa son:

1. Difusi® del recurs d’acolliment en familia
educadora

e Participacio en campanyes de difusio
en centres escolars, instituts, universi-
tats i col-legis professionals.

e Participacio en fires amb altres entitats
del sector.

e Muntatge de sessions informatives per
a les families.

e (Col-laboracié en actes commemora-
tius com el Dia Universal de la Infancia
i el Dia de la Familia.

e Disseny i distribucid de material divul-
gatiu (diptics, fullets...).

e Disseny i distribucid de material divul-
gatiu en xarxes socials i en la pagina
web de I'entitat.

e Participacio en mitjans de comunicacio
(premsa, digital, radio i televisio).
2. Atencid a la linia telefonica 900
Atencio a la linia telefonica 900 15 08 04

per a informacio, captacio i orientacio de
persones interessades en este recurs, mi-
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la difusion del acogimiento familiar entre la
ciudadania de Valéncia y a la atencion e in-
formacion respecto del acogimiento familiar
mediante el recurso de atencion telefonica.
Estas actividades tienen como finalidad dar a
conocer entre la poblacion la realidad de los
ninos y ninas en desamparo que necesitan
una alternativa de familia para su proteccion
integral y para evitar el internamiento resi-
dencial y, ademas, informar y orientar las fa-
milias interesadas en acoger a un nifio o nina.

Estas actividades complementan la actividad
municipal misma respecto del cumplimiento
de sus competencias en materia de acogi-
miento familiar.

Las actividades financiadas del programa son:

1. Difusion del recurso de acogimiento en fa-
milia educadora

e Participacion en campanas de difusion
en centros escolares, institutos, univer-
Sidades y colegios profesionales.

e Participacion en ferias con otras enti-
dades del sector.

e Montaje de sesiones informativas para
las familias.

e (Colaboracion en actos conmemorati-
vos como el Dia Universal de la Infancia
y el Dia de la Familia.

e Diseno y distribucion de material divul-
gativo (dipticos, folletos...).

e Diserio y distribucion de material divul-
gativo en redes sociales y en la pagina
web de la entidad.

e Participacion en medios de comunica-
cion (prensa, digital, radio y television).

2. Atencion a la linea telefonica 900
Atencion a la linea telefonica 900 15 08 04
para informacion, captacion y orientacion
de personas interesadas en este recurso,

4 de 11



AJUNTAMENT
.2 DE VALENCIA

tjancant el tracte personal amb informacio
de qualitat, en horari de dilluns a divendres,
de 08:00 a 14:00 i de 16:00 a 18:00 hores
(excepte el mes d’agost per tancament).

S’oferira informacio detallada sobre esta me-
sura de proteccio: modalitats d’acolliment
familiar, passos a seguir en cas de decidir
acollir i els requisits que se’ls exigiran com a
familia. Aixi mateix, es dura a terme un regis-
tre de les telefonades rebudes.

SEGONA. VIGENCIA

El conveni tindra una vigencia de dos anys
des de la signatura. No obstant aix0, atés
que les actuacions de col-laboracio es realit-
zen des del principi de I'any, la despesa sub-
vencionable sera aplicable a partir de I'1 de
gener de 2021.

El conveni sera prorrogable per anualitats
successives fins a un maxim de dos prorro-
gues, excepte denuncia per alguna de les
parts amb dos mesos d’antelacio a la finalit-
zacio del termini o la seua prorroga.

TERCERA. APORTACIO ECONOMICA DE
LAJUNTAMENT DE VALENCIA

La quantitat que aportara I’Ajuntament és de
10.500,00 € anuals, amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria KC150 23100 48920 del pres-
supost de 2021, per al primer any de conveni
I els pressupostos posteriors durant la seua vi-
géncia i en cas de aprovar-se les prorrogues.
Esta quantia anira destinada a cobrir les des-
peses corrents relacionades directament amb
les activitats de difusio de I'acolliment i atencio
de la linia telefonica 900 i principalment a les
despeses del personal que executa el projec-
te, lloguer del local, telefonia i material per a les
activitats que han de desenvolupar-se.
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mediante el trato personal con informacion
de calidad, en horario de lunes a viernes,
de 08:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 ho-
ras (excepto en agosto por cierre).

Se ofrecera informacion detallada sobre esta
medida de proteccion: modalidades de acogi-
miento familiar, pasos a sequir en caso de de-
cidir acoger y los requisitos que se le exigiran
como familia. Asi mismo, se llevara a cabo un
registro de las llamadas de teléfono recibidas.

SEGUNDA. VIGENCIA

El convenio tendra una vigencia de dos afos
desde la firma. Sin embargo, dado que las
actuaciones de colaboracion se realizan
desde el principio del afno, el gasto subven-
cionable sera aplicable a partir del 1 de ene-
ro de 2021.

El convenio sera prorrogable por anualidades
sucesivas hasta un maximo de dos prorro-
gas, excepto denuncia por alguna de las par-
tes con dos meses de antelacion a la finaliza-
cion del plazo o su prorroga.

TERCERA. APORTACION ECONOMICA
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

La cantidad que aportara el Ayuntamiento es de
10.500,00 € anuales, con cargo a la aplicacion
presupuestaria KC150 23100 48920 del presu-
puesto de 2021, para €l primer afio de conve-
nio y los presupuestos posteriores durante su
vigencia y en caso de aprobarse las prorrogas.
Esta cuantia ira destinada a cubrir los gastos
corrientes relacionados directamente con las
actividades de difusion del acogimiento y aten-
cion de la linea telefonica 900 y principalmente
a los gastos del personal que gjecuta el proyec-
to, alquiler del local, telefonia y material para las
actividades que tienen que desarrollarse.
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Per a les actuacions previstes en el conveni,
I'entitat AVAF podra obtindre qualsevol altra
subvencid o ajuda procedent d’altres admi-
nistracions o entitats, amb els limits legal-
ment previstos.

L'import de I'aportacid municipal s’abonara
mitjangant un pagament unic en cada anuali-
tat anticipat a la justificacio anual del conveni;
no obstant aix0, per tractar-se d’una entitat
sense anim lucratiu no se li exigira la presta-
Cio de garantia.

El termini de justificacio dels fons munici-
pals sera de tres mesos des de la finalitzacio
de cada anualitat del conveni, i després de
I'aprovacio es lliurara el seglent pagament
en el cas que corresponga, previa acredi-
tacio per part d’AVAF d’estar al corrent del
compliment de les obligacions tributaries, de
la hisenda estatal i municipal i davant la Se-
guretat Social i no ser deutora per resolucio
de procedencia de reintegrament. La justifi-
cacio s’ha de fer mitjancant la presentacio de
la documentacio seguent:

a) La memoria d’actuacio justificativa del
compliment de les condicions imposades
en la concessio de la subvencio, amb in-
dicacio de les activitats realitzades i dels
resultats obtinguts i que recollira almenys:

e Nombre de telefonades ateses des-
glossades per mesos.

¢ Tipus d’informacio sol-licitada i percen-
tatges per tipus.

e Dades basiques de la poblacio atesa
(edat i sexe).

e Avaluacio de la satisfaccid amb la infor-
macio rebuda.

e Detall de les tasques i activitats efec-
tuades per a la difusio del recurs d’aco-
lliment familiar.

e Avaluacio global de les actuacions rea-
litzades i dels seus resultats.
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Para las actuaciones previstas en el conve-
nio, la entidad AVAF podra obtener cualquier
otra subvencion o ayuda procedente de otras
administraciones o entidades, con los limites
legalmente previstos.

El importe de la aportacion municipal se abo-
nara mediante un pago unico en cada anua-
lidad anticipado a la justificacion anual del
convenio, sin embargo, para tratarse de una
entidad sin animo lucrativo no se le exigira la
prestacion de garantia.

El plazo de justificacion de los fondos munici-
pales sera de tres meses desde la finalizacion
de cada anualidad del convenio, y despues
de la aprobacion se librara el siguiente pago
en el supuesto de que corresponda, previa
acreditacion por parte de AVAF de estar al co-
rriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de la hacienda estatal y municipal
y ante la Sequridad Social y no ser deudora
por resolucion de procedencia de reintegro.
La justificacion se tiene que hacer mediante la
presentacion de la documentacion siguiente:

a) La memoria de actuacion justificativa del cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos y que recogera al menos:

e Numero de llamadas telefonicas aten-
didas desglosadas por meses.

e Tipo de informacion solicitada y por-
centajes por tipos.

e Datos basicos de la poblacion atendi-
da (edad y sexo).

e Fvaluacion de la satisfaccion con la in-
formacion recibida.

e Detalle de las tareas y actividades efec-
tuadas para la difusion del recurso de
acogimiento familiar.

e FEvaluacion global de las actuaciones
realizadas y de sus resultados.
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b) Una memoria economica justificativa del
cost de les activitats realitzades, acom-
panyada de la documentacio establida
en larticle 72, apartat 2, del Reial Decret
887/2006 de 21 de juliol pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions:

¢ Relacid classificada de les despeses
de I'activitat, amb identificaci¢ del cre-
ditor i del document, el seu import, la
data d’emissid i, si €s el cas, la data de
pagament.

e Relacio detallada d’altres ingressos o
subvencions que hagen financat I'ac-
tivitat subvencionada amb indicacio de
I'import i la seua procedencia.

e |a carta de pagament de reintegra-
ment en el suposit de romanents no
aplicats aixi com dels interessos que
se’n deriven.

e Factures o documents de valor proba-
tori equivalent en el trafic juridic mer-
cantl o amb eficacia administrativa
incorporats en la relacid indicada en
el primer apartat i, si és el cas, la do-
cumentacio acreditativa del pagament.
Els originals d’estos documents o una
copia compulsada romandran en |'enti-
tat beneficiaria durant almenys 4 anys.

Les nOmines han d’anar acompanyades de
TC1iTC2.

QUARTA. SEGUIMENT, VIGILANCIA |
CONTROL DE L’EXECUCIO DEL CONVENI

A l'efecte de vetlar pel compliment d’este
conveni de col-laboracié es reunira un grup
de treball constituit per personal de les dos
parts, '’Ajuntament de Valencia i 'AVAF. En
estes reunions es vetlara pel desenvolupa-
ment correcte de les actuacions i, en el seu

\ar10s de 4
oF e,

4aCioN dg
b,
% N
Mgy po®

FAVAF S

b) Una memoria econdmica justificativa del cos-
te de las actividades realizadas, acompa-
hada de la documentacion establecida en
el articulo 72, apartado 2, del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio por el cual se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones:

® Relacion clasificada de los gastos de la
actividad, con identificacion del acree-
dor y del documento, su importe, la fe-
cha de emision y, si es el caso, la fecha
de pago.

® Relacion detallada de otros ingresos o
Ssubvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indica-
cion de el importe y su procedencia.

e [ a carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses que se derivan.

e facturas o documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion indicada en
el apartado primero y, si es el caso, la
documentacion acreditativa del pago.
Los originales de estos documentos o
una copia compulsada permaneceran
en la entidad beneficiaria durante al
menos 4 afnos.

Las nominas tienen que ir acompanadas de
TC1yTC2.

CUARTA. SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y
CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

Al efecto de velar por el cumplimiento de
este convenio de colaboracion se reunira un
grupo de trabajo constituido por personal de
las dos partes, el Ayuntamiento de Valencia
y AVAF. En estas reuniones se velara por el
desarrollo correcto de las actuaciones y, en
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cas, es tractaran els problemes d’interpreta-
cio i aplicacio que puguen sorgir.

Per part de I’Ajuntament participara en les re-
unions del grup de treball personal tecnic de
la Seccid de Menor, almenys dos persones, |
per part d’AVAF com a minim dos persones
de la dita associacio que participen en el pro-
grama i amb capacitat de prendre decisions.

El grup de treball es reunira tantes vegades
com siga necessari a peticio d’una de les dos
parts, i sempre que puga haver-se produit un
incompliment del conveni.

CINQUENA. ANUNCIS | PUBLICITAT

En la publicitat i les activitats que AVAF rea-
litze com a resultat d’este conveni, aixi com
en qualsevol element de difusid a traves
dels mitjans de comunicacio social, s’ha de
fer constar expressament que es realitza en
col-laboracio amb I’Ajuntament de Valencia.

SISENA. PROTECCIO DE DADES
DE CARACTER PERSONAL

’objecte del conveni determina I’'existencia
de tractament de dades per AVAF a comp-
te de I’Ajuntament de Valencia. Per tant,
AVAF sera I’encarregada del tractament de
dades de que és responsable I'Ajuntament
de Valéencia, que es regira pel contracte que
s’annexa a este conveni.

Les dades del conveni s’incorporaran al fitxer
automatitzat de dades corresponent al regis-
tre de convenis de I’Ajuntament de Valencia.

SETENA. PERSONAL

L’Associacio AVAF ha de complir amb la Llei
organica 1/1996, de proteccid juridica del
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Su caso, se trataran los problemas de inter-
pretacion y aplicacion que puedan surgir.

Por parte de el Ayuntamiento participara en las
reuniones del grupo de trabajo personal tecnico
de la Seccion de Menor, al menos dos personas,
y por parte de AVAF como minimo dos personas
de la dicha asociacion que participan en el pro-
grama y con capacidad de tomar decisiones.

El grupo de trabajo se reunira tantas veces
Como sea necesario a peticion de una de las
dos partes, y siempre que pueda haberse
producido un incumplimiento del convenio.

QUINTA. ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

En la publicidad y las actividades que AVAF rea-
lice como resultado de este convenio, asi como
en cualquier elemento de difusion a través de
los medios de comunicacion social, se tiene que
hacer constar expresamente que se realiza en
colaboracion con el Ayuntamiento de Valéncia.

SEXTA. PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

El objeto del convenio determina la existencia
de tratamiento de datos por AVAF por cuenta
del Ayuntamiento de Valencia. Por lo tanto,
AVAF sera la encargada del tratamiento de
datos de que es responsable el Ayuntamien-
to de Valencia, que se regira por el contrato
que se anexa a este convenio.

Los datos del convenio se incorporaran al fichero
automatizado de datos correspondiente al regis-
tro de convenios del Ayuntamiento de Valencia.

SEPTIMA. PERSONAL

La Asociacion AVAF tiene que cumplir con la
Ley Organica 1/1996, de proteccion juridica
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menor quant a I'obligacio que tot el personal,
tant professional com voluntari, que treballe
en contacte habitual amb menors, aporte el
certificat negatiu del Registre Central de De-
linguents Sexuals.

L’Ajuntament de Valencia no mantindra amb
els treballadors i treballadores de I’Associacio
AVAF ni amb el personal voluntari cap relacio
laboral ni qualsevol altre tipus de dependen-
cia, per la qual cosa per a I'acompliment de
les seues activitats els treballadors i treballa-
dores d’AVAF han d’actuar en tot moment
utilitzant els mitjans propis de I'associacio i
d’acord amb les seues instruccions.

L’Ajuntament no assumira obligacions que es
deriven del personal laboral o voluntari que
participe en els programes i activitats objecte
del conveni, per la qual cosa este personal ac-
tuara sota I'exclusiva responsabilitat de I’AVAF.

HUITENA. OBLIGACIONS DE
L’ASSOCIACIO AVAF

L’associacio AVAF es compromet a:

1. Desenvolupar el projecte, complir-ne els
objectius i realitzar les activitats esmen-
tades segons les condicions previstes en
este conveni i especialment en els aspec-
tes relatius a I'horari i el perfil professional.

2. L'Associacio AVAF destinara un/a profes-
sional amb titulacio universitaria de grau
A, treballador o treballadora social, per a
les funcions propies de les activitats ob-
jecte del conveni.

3. Verificar anualment la certificacio negativa
del Registre Central de DelinqUents Se-
xuals del personal, tant professional com
voluntari, que participe en el projecte ob-
jecte del conveni.

4. Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
cio que ha d’efectuar I'drgan concedent,
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del menor en cuanto a la obligacion de que
todo el personal, tanto profesional como vo-
luntario, que trabaje en contacto habitual con
menores, aporte el certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

El Ayuntamiento de Valencia no mantendra
con los trabajadores y trabajadoras de la Aso-
ciacion AVAF ni con el personal voluntario nin-
guna relacion laboral ni cualquier otro tipo de
dependencia, por lo cual para el desemperio
de sus actividades los trabajadores y trabaja-
doras de AVAF tienen que actuar en todo mo-
mento utilizando los medios propios de la aso-
ciacion y de acuerdo con sus instrucciones.

El Ayuntamiento no asumira obligaciones que
se deriven del personal laboral o voluntario que
participe en los programas y actividades objeto
del convenio, por lo cual este personal actuara
bajo la exclusiva responsabilidad de AVAF.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE
LA ASOCIACION AVAF

La asociacion AVAF se compromete a:

1. Desarrollar el proyecto, cumplir los objeti-
vos y realizar las actividades mencionadas
segun las condiciones previstas en este
convenio y especialmente en los aspectos
relativos al horario y el perfil profesional.

2. La Asociacion AVAF destinara un/a profe-
sional con titulacion universitaria de grado
A, trabajador o trabajadora social, para
las funciones propias de las actividades
objeto del convenio.

3. Verificar anualmente la certificacion nega-
tiva del Registro Central de Delincuentes
Sexuales del personal, tanto profesional
como voluntario, que participe en el pro-
yecto objeto del convenio.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion
que tiene que efectuar el organo concedente,
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aixi com qualssevol altres de comprovacio
i control financer que puguen realitzar els
organs de control competents, tant na-
cionals com comunitaris, aixi com aportar
tota la informacio que li siga requerida en
I'exercici de les actuacions anteriors.

5. Conservar els documents justificatius de
I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, mentre puguen
ser objecte de les actuacions de compro-
vacio i control, en un periode que no sera
inferior a quatre anys.

NOVENA. REGIM DE MODIFICACIO

Per a la modificacio del contingut del conveni
es requerix I'acord de les dos parts signants |
I'aprovacio de la Junta de Govern Local.

DESENA. INCOMPLIMENT | RESOLUCIO
DEL CONVENI

Es motiu de resolucié del conveni I'incom-
pliment, per qualsevol de les parts, de les
obligacions assumides amb la signatura.
L’'incompliment causara el dret a indemnitza-
cio a favor d’aquella part que no en siga res-
ponsable, previa determinacio d’este incom-
pliment en el grup de treball encarregat del
seguiment del conveni que fara la proposta
d’indemnitzacio.

En tot cas, AVAF té I'obligacié de reintegrar
la part proporcional de la subvencio des del
moment de I'incompliment.

Quan es produisca una possible causa d'’in-
compliment per qualsevol de les parts, es re-
unira el grup de treball per a tractar-ho i po-
dra proposar la rescissio del conveni, que en
tot cas haura de ser aprovada per la Junta
de Govern Local de I’Ajuntament de Valencia.
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asi como cualesquiera otros de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los or-
ganos de control competentes, tanto naciona-
les como comunitarios, asi como aportar toda
la informacion que le sea requerida en el gjer-
cicio de las actuaciones anteriores.

5. Conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos,
mientras puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control, en un
periodo que no sera inferior a cuatro anos.

NOVENA. REGIMEN DE MODIFICACION

Para la modificacion del contenido del convenio
se requiere el acuerdo de las dos partes firmantes
y la aprobacion de la Junta de Gobierno Local.

DECIMA. INCUMPLIMIENTO Y RESOLUCION
DEL CONVENIO

Es motivo de resolucion del convenio el incum-
plimiento, por cualquiera de las partes, de las
obligaciones asumidas con la firma. El incum-
plimiento causara el derecho a indemnizacion a
favor de aquella parte que no sea responsable,
previa determinacion de este incumplimiento
en el grupo de trabajo encargado del segui-
miento del convenio que hara la propuesta de
indemnizacion.

En todo caso, AVAF tiene la obligacion de re-
integrar la parte proporcional de la subven-
cion desde el momento del incumplimiento.

Cuando se produzca una posible causa de in-
cumplimiento por cualquier de las partes, se
reunira el grupo de trabajo para tratarlo y podra
proponer la rescision del convenio, que en todo
caso tendra que ser aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia.
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ONZENA. JURISDICCIO COMPETENT

Las controversies en la interpretacio i apli-
cacio d’este conveni seran resoltes per I’or-
de jurisdiccional contencids administratiu de
Valencia.

| perque conste, als efectes que correspon-
guen i en prova de conformitat amb tot el s’hi
ha establit, les persones que compareixen
signen este document per duplicat en el lloc |
la data davall indicats.

Per I’Ajuntament de Valencia
Por el Ayuntamiento de Valéncia

Sra. Isabel Lozano Lazaro
Regidora de Servicis Socials
Concejala de Servicios Sociales
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UNDECIMA. JURISDICCION COMPETENTE

Las controversias en la interpretacion y apli-
cacion de este convenio seran resueltas por
el orden jurisdiccional contencioso—adminis-
trativo de Valéencia.

Y para que conste, a los efectos que co-
rrespondan y en prueba en conformidad con
todo lo se ha establecido, las personas que
comparecen firman este documento por du-
plicado en el lugar y la fecha abajo indicados.

Per I'AVAF
Por la AVAF

Sr. Francisco Gonzalez Sala
President
Presidente

Secretari de I’Ajuntament de Valéncia
Secretario del Ayuntamiento de Valencia

Sr. José Vicente Ruano Vila

Valéncia, XxxxxxXxXxXxxxxxxxxxxxx de 2021 / Valéncia, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2021
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