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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES AL AMPARO DE LA ORDEN FAM/1226/2023, DE 24 DE OCTUBRE, POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS, A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PERTENECIENTES A LA RED DE
PROTECCION E INCLUSION A LAS PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE MAYOR
VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON, DESTINADAS A LA REALIZACION
DE PROYECTOS Y ACTUACIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE MENORES Y JOVENES
EN SITUACION DE DIFICULTAD SOCIOFAMILIAR, Y DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA
NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO DE MENORES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY,
INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.
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El 8 de junio de 2021 el Consejo de Ministros acordd, mediante Resolucién de 24 de junio de
2021 de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, la aprobacién del Plan Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes.

El Plan de Garantia Juvenil Plus (GJ+) 2021-2027 de trabajo digno para las personas jévenes,
continla con la senda iniciada por el Plan de Garantia Juvenil original manteniendo sus
elementos caracteristicos, particularmente en materia de financiacion y principios basicos de
gestion, e incorporando cambios sustanciales, con el fin de incrementar su efectividad y
adaptarlo a las nuevas circunstancias.

Este Plan, en tanto que establece la nueva estrategia sobre Garantia Juvenil, constituirad la
condicién habilitante, en materia de politicas activas de empleo, que facilite su financiacién en
el marco de la Unién Europea, a través del Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

La Iniciativa de Empleo Juvenil 2014-2020, junto con inversidon adicional del Fondo Social
Europeo (FSE), ha sido un recurso financiero clave de la Unién para apoyar la ejecucién de la
Garantia Juvenil. En noviembre de 2017, el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision
proclamaron el pilar europeo de derechos sociales, que enuncia veinte principios y derechos
para apoyar unos mercados de trabajo y unos sistemas de proteccidn social justos y que
funcionen correctamente. El principio 4, «Apoyo activo para el empleo», establece que «los
jovenes tienen derecho a educacidn continua, una formacién como aprendices, un periodo de
practicas o una oferta de trabajo de buena calidad en los cuatro meses siguientes a quedar
desempleados o finalizar los estudios».

Las orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros, adoptadas por el
Consejo en su Decision (UE) 2019/1181 (1), y en particular la orientacion 6, instan a los Estados
miembros a seguir abordando el desempleo juvenil, a través de una prevencién del abandono
escolar prematuro y una mejora estructural en la transicién de la ensefianza al trabajo, entre
otras cosas mediante la ejecucion completa de la Garantia Juvenil. La ampliacién de la franja de

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 138246AP4PNQSULGIIL3AJ
Fecha Firma: 22/11/2023 16:57:59 Fecha copia: 23/11/2023 08:35:03
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=138246 AP4PNQSULGIIL3AJ para visualizar el documento



edad para incluir a los jovenes de entre 25 y 29 afios atiende al hecho de que, debido a la
naturaleza cambiante del trabajo, a la ampliacion de los periodos educativos y a las capacidades
demandadas, las transiciones del dmbito de los estudios al mundo laboral y la integracién
sostenible en el mercado de trabajo estan siendo mas lentas. Asimismo, dicha ampliacién se
pone en consonancia con los programas y medidas de los Estados miembros relacionados con
la juventud, a los que generalmente pueden optar los jévenes de entre 15 y 29 afios.

La nueva Recomendacién del Consejo, de 30 de octubre de 2020, relativa a un puente hacia el
empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil, sustituye la Recomendacion del Consejo, de 22 de abril
de 2013, sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil, y el 24 de junio de 2021 se aprob¢ el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracidn e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

Este nuevo periodo de financiacién 2021-2027, con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en
adelante FSE+), apoyara la gama completa de medidas de empleo, educacion y formacién de la
Garantia Juvenil reforzada, teniendo en cuenta que las prioridades, objetivos especificos y las
actuaciones previstas en el Programa del FSE+ 2021-2027 de Castilla y Ledn se encuentran en
coherencia con los objetivos y lineas estratégicas que se orientan desde los diferentes
documentos programaticos vinculados a la aplicacién de la politica de cohesién europea, asi
como con las principales estrategias estatales y regionales en vigor.

Desde la programacion de FSE+ 2021-2027, se establecen cinco grandes retos a abordar, entre
los que encontramos el Reto 1: Reduccién del desempleo, mejora de la empleabilidad y
desarrollo de acciones para la igualdad efectiva, especialmente entre los colectivos vulnerables
como las personas desempleadas de larga duracidn, mujeres, personas con discapacidad,
personas con baja cualificacién y migrantes, jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, ofreciendo incentivos al empleo estable y de calidad.

Ante este reto planteado, en el ambito de Castilla y Ledn se detallan los objetivos especificos
seleccionados para abordar la prioridad de inversion 5 de Empleo Juvenil:

Objetivo especifico ESO4.1: Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacién para el
empleo de los demandantes de empleo, en particular de los jovenes, especialmente mediante
la aplicacién de la Garantia Juvenil, los desempleados de larga duraciéon y los grupos
desfavorecidos, asi como de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo
por cuenta propia y la economia social; en el que se propone llevar a cabo la actuacién 5.a.07
formacidn para el empleo de menores y jovenes en situacion de dificultad sociofamiliar.

Objetivo especifico ESO4.12: Promover la integracidn social de las personas en riesgo de pobreza
o exclusién social, incluidas las personas mas desfavorecidas y la poblacién infantil; en el que se
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el empleo de menores y jévenes en conflicto con la ley.

La Orden FAM/1226/2023, de 24 de octubre aprobé las bases reguladoras para el otorgamiento
de subvenciones, destinadas a la realizacion de proyectos y actuaciones de formacién para el
empleo de menores y jovenes en situacidon de dificultad sociofamiliar, y de fomento de la
empleabilidad y la no discriminacién en el empleo de menores y jévenes en conflicto con la ley,
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Castillay
Ledn.

La Base novena de la referida Orden dispone que el régimen de concesién de estas
subvenciones ser3, el de concurrencia competitiva, previa convocatoria publica.

En virtud de lo expuesto, de las atribuciones conferidas, y de conformidad con lo establecido en
la mencionada Orden de bases,

RESUELVO:

Primero: Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacién de proyectos y actuaciones de formacion para el empleo de
menores y jovenes en situacion de dificultad sociofamiliar, y de fomento de la empleabilidad y
la no discriminacion en el empleo de menores y jovenes en conflicto con la ley, de entre 16 y 29
afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que tengan o hayan tenido
expedientes de proteccion o reforma y/o se encuentren en situacidn especial de exclusién social,
en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leodn.

2. La finalidad de esta subvencién, es dotar a estos menores y jovenes de las habilidades
personales, sociales, profesionales y formativas necesarias que les capaciten para su plena
inclusién social y laboral y conseguir asi su realizacion personal.

Segundo: Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas en la presente resolucidn seran cofinanciadas en un 40% por
la Gerencia de Servicios Sociales, y en un 60% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla
y Le6on 2021-2027.

2. Las subvenciones, por un importe total de 2.900.000€, se concederan con cargo a la
aplicacién presupuestaria 09.21/241B03/780B7/0 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027. Para la linea 1 por un
importe total de 1.700.000€, y para la linea 2 por un importe total de 1.200.000€.
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3. Se recoge a continuacion la distribucidn inicial por aplicacidn presupuestaria, linea y ejercicio,
gue en todo caso tiene caracter estimativo, de tal forma que puedan hacerse las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias:

APLICACION LINEAS ANUALIDAD ANUALIDAD ANUALIDAD ANUALIDAD TOTAL

PRESUPUESTARIA 2024 2025 2026 2027

09.21.241B03.780B7/0 LINEA 425.000 € 425.000 € 425.000 € 425.000 € 1.700.000€
1

09.21.241B03.780B7/0 LINEA 300.000 € 300.000 € 300.000 € 300.000 € 1.200.000€
2

TOTAL LINEAS 725.000€ 725.000€ 725.000€ 725.000€ 2.900.000€

ly2

2. La asignacién del gasto queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn para cada anualidad. Asi mismo, la concesion de las subvenciones queda condicionada
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucidon de concesidn, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero: Entidades beneficiarias y requisitos de las mismas.

1. Podran ser beneficiarias de este tipo de todas las entidades del Tercer Sector Social de la Red
de proteccién e inclusion a las personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad
econdmica y social de Castilla y Ledn que estén comprendidas en el concepto establecido en el
articulo 6 de la Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacién y funcionamiento de la Red de
proteccidn e inclusion a personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad social o
econdémica en Castilla y Ledn, y tengan entre sus fines la prevencion, educaciéon y promocion
social integral de adolescentes y jovenes en situacion de marginalidad y exclusiéon social en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Cuando el beneficiario sea una federacién u otro tipo de personalidad juridica que las integre,
las entidades asociadas a la misma, que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencién, en nombre y por cuenta del
primero, tendran igualmente la consideracidn de beneficiarios. En este caso, las entidades
asociadas no podran presentar a titulo individual otra solicitud independiente de la realizacion
de un proyecto similar.
2. En ningln caso tendran la consideracién de entidades del Tercer Sector Social, a efectos de
la concesién de estas subvenciones, las universidades publicas, las corporaciones de derecho
publico, las Entidades Locales y otras entidades publicas dependientes o vinculadas a las mismas
y los entes publicos de derecho privado.
3. Las entidades que soliciten la subvencidn y en el caso de federaciones o confederaciones, las
entidades ejecutantes de las actuaciones, deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan
mantenerse hasta el momento de ejecucion de los gastos realizados con cargo al proyecto
subvencionado:

a) Estar legalmente constituidas con, al menos, dos afios de antelacion a la fecha de

publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
b) Estar inscritas en el Registro de entidades, servicios y centros, de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, en el censo de organizaciones del Tercer Sector Social, y formar
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parte de la Red de Proteccidn e Inclusidn a las personas y familias en situacion de mayor
vulnerabilidad econémica y social de Castilla y Ledn.
Desarrollar sus actividades de forma efectiva en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn.
Tener entre los fines que figuran en sus estatutos aquellos que se identifiquen con el objeto
y finalidad de la subvencion de acuerdo a lo previsto en estas bases y en la correspondiente
convocatoria.
Formar parte de la Red de Proteccion e Inclusidn a las personas y familias en situacién de
mayor vulnerabilidad econdmica y social de Castilla y Ledn, y que dentro de la tipologia de
servicios que prestan, se encuentren el:

e Servicio de apoyo a la integracidon sociolaboral de menores provenientes de los

sistemas de infancia (Cod 27.1 del Catédlogo de Servicios Sociales).
e Servicio de apoyo para la integracion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion
social (Cod 27.5 del Catdlogo de Servicios Sociales).

No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas.
Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, salvo que
estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable, asi como hallarse al corriente
en el cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones, impuestas por las
disposiciones vigentes.
No encontrarse incursas en las causas de prohibicidn para obtener la condicidn de entidad
beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
Cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de los Derechos,
asi como por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Y respetar la normativa
vigente en materia de proteccién de datos quedando obligado a lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de esos datos, en tanto que el programa esta dirigido a
menores de 18 afios. Las entidades beneficiarias estableceran las medidas organizativas y
técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como
consecuencia del proyecto.
Haber suscrito y tener en vigor un contrato de seguro de responsabilidad civil de la entidad.
Haber justificado, en su caso, las ayudas econdmicas recibidas con anterioridad de la
Gerencia de Servicios Sociales.
De acuerdo con el articulo 37.3, de la Ley 15/2022, de 12 de julio, de igualdad de trato y no
discriminacion, no podran ser beneficiarias aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas que hayan sido sancionadas por resolucién administrativa firme por alguna de las
infracciones calificadas como muy graves, en los términos y plazos previstos en el Titulo IV
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de esta ley. De acuerdo, con el segundo parrafo del articulo 46.2 de la citada ley, en relacién
con las personas con discapacidad, serd de aplicacion lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el orden social, el
régimen aplicable sera el regulado por la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

m) Certificar que el personal de su entidad, asi como el voluntariado de la misma, que realicen
actividades en las tengan contacto habitual con personas menores de edad, cumplen con
el requisito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y del articulo 8.5 de la Ley
45/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto: Actuaciones subvencionables.

1. El periodo de realizacion de las actuaciones subvencionables sera desde el 1 de enero de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

2. Las actuaciones subvencionables seran todas aquellas que resulten necesarias para la
consecucion de la finalidad perseguida por las mismas y, para su adecuada valoracion, las
entidades deberdn presentar un proyecto por escrito en los términos establecidos en el resuelvo
decimoquinto.

En todo caso, los proyectos subvencionables habrdn de encuadrarse en una de las siguientes
lineas de actuacion:

Enla LINEA 1:

“ACTUACION DE ATENCION INTEGRAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE MENORES Y
JOVENES, DE ENTRE 18 Y 29 ANOS, EN SITUACION DE DIFICULTAD SOCIOFAMILIAR, INCLUIDOS
EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANT/A JUVENIL QUE TENGAN O HAYAN TENIDO EXPEDIENTES
DE PROTECCION O REFORMA EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA'Y LEON.”

Esta actuacion busca ofrecer formacion para el empleo a jovenes inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, preferentemente derivados desde los sistemas de proteccién a la infancia o
de atencion a jovenes infractores, contemplando la reinsercidn en el sistema educativo, en su
caso.

Contenido del proyecto, en la que se detallaran las siguientes actuaciones especificas:

1. Diseflo y organizacion de actuaciones de difusidn del proyecto, especialmente entre los
servicios sociales de atencion a jovenes, que tengan o hayan tenido expedientes de
proteccion y reforma en la Comunidad de Castilla y Ledn, con el objetivo de dar a
conocer las actuaciones a las que pueden tener acceso.

2. Realizacién de una evaluacidn inicial y valoracién del perfil profesional teniendo en
cuenta las competencias, recursos, expectativas, habilidades sociales, y necesidades
formativas de cada uno de los menores o jévenes.

3. Elaboracion de itinerarios individuales de inserciéon sociolaboral, teniendo como base la
valoracion del perfil profesional y la prospeccion del tejido empresarial, donde se
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establecerdn las actuaciones de orientacidn profesional a corto, medio y largo plazo
ajustados a la evaluacidn inicial, realizando un acompafiamiento hacia las empresas
aliadas del proyecto y preferentemente del entorno local de cada joven.

Motivacién a los menores y jovenes en la realizacién de cursos de formacién
establecidos en su itinerario individual de insercion sociolaboral, través de Entrevistas
Motivacionales al inicio, durante el proceso y al final del mismo, asi como para la
reinsercion en el sistema educativo, en su caso.

Actuaciones transversales que complementen a los cursos de formacién, que mejoren
el acceso a la busqueda de empleo, como puede ser talleres de entrevistas, realizacion
del curriculo, el uso de las nuevas tecnologias, redes sociales, o cualquier otra que se
determine.

Imparticién de cursos de formaciéon, que se adecuardn a los contenidos de los
certificados de profesionalidad, y en el que se incluird la realizacién de practicas no
laborales, vinculadas a dicha formacién.

Establecimiento de los criterios para facilitar becas en los casos que proceda; teniendo
en cuenta que pueden ser destinadas al transporte, a la adquisicién de EPIs necesarios
para la realizacion de précticas no laborales, asistencia a la formacién (como por ejemplo
para la obtencidén del carnet de conducir, carretillas elevadoras y/o operador de
carretillas), o cualquier otra debidamente justificada.

Realizacién de una prospeccion del tejido empresarial: desagregado por género, por
provincias, perfiles mas demandados, formacién mas demandada y posibilidad de
realizar practicas no laborales, indicando si es en el mundo rural o urbano.

Disefio de actuaciones de sensibilizacion en el tejido empresarial acerca del perfil de los
menores y jovenes objeto de la actuacion, favoreciendo la implicacién de la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Establecimiento de convenios de colaboracién con las empresas, tanto para la
realizacidn de practicas no laborales, como para cualquier otra posible actuacién, entre
las que se pueden incluir la participacion de los jovenes en los procesos de
intermediacion laboral, entrevistas de preseleccion, formacién interna de la propia
empresa u otras posibles colaboraciones.

Realizacién un informe semestral del proceso de insercidn sociolaboral en el que se
incluird, una evaluacién intermedia de todas las actuaciones en las que ha participado
el menor o joven, acorde a los objetivos de la valoracién del perfil profesional inicial.
Realizacién de un informe final al concluir el itinerario de insercidn sociolaboral en el
gue se incluird, una evaluacién de todas las actuaciones en las que ha participado el
menor o joven, donde se reflejara el logro de un empleo, vinculado a la formacién
realizada.

Informe de seguimiento a los 6 meses desde la finalizacidn de los itinerarios individuales
de insercion sociolaboral, sobre el mantenimiento del empleo, en su caso.

El equipo minimo que llevard a cabo las actuaciones estara compuesto al menos por:
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e Un coordinador, con una jornada completa, con titulacién de grado superior.

e Cuatro profesionales, con una jornada completa, con titulacién acorde a la realizacion de
las actividades propuestas.

e Cinco profesionales, con una jornada completa, con titulacién acorde a las materias que
imparten en la formacion.

Las actuaciones deberdn llevarse a cabo al menos en el 50% de las provincias de la Comunidad
de Castillay Ledn.

En la LINEA 2:

“ACTUACION PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA NO DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO DE MENORES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY, DE ENTRE 16 Y LOS 29 ARNOS,
ATENDIDOS POR EL SISTEMA DE ATENCION A JOVENES INFRACTORES E INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.”

Esta actuacion tiene por objetivo el fomento de la empleabilidad y la no discriminacidon en el
empleo de menores y joévenes del sistema de atencion a jovenes infractores, a través del
desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral de aquellas personas jévenes inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contenido del proyecto, en la que se detallard las siguientes actuaciones especificas:

1. Realizacion de una evaluacion inicial y valoracion del perfil profesional teniendo en
cuenta las competencias, recursos, expectativas, habilidades sociales, y necesidades
formativas de cada uno de los menores o jévenes.

2. Disefio y organizacion de actuaciones de difusion del proyecto, con el objetivo de dar a
conocer las actuaciones a las que pueden tener acceso los menores y jovenes en
conflicto con la ley.

3. Disefio de itinerarios de insercion socio laboral, asociados a las distintas medidas
judiciales y administrativas que se puedan acordar en relacién con menores y jovenes
atendidos por el sistema de atencién a jévenes infractores, teniendo como base la
valoracion del perfil profesional y la prospeccién del tejido empresarial, donde se
estableceran las actuaciones de orientacién profesional, donde se estableceran los
objetivos a corto, medio y largo plazo ajustados a la evaluacién inicial.

4. Actuaciones de asesoramiento legal, gestion de documentacién, acompafiamiento o
cualquier otra cuestion requerida para empoderar a los menores o jévenes.

5. Motivacién y acompafiamiento a los menores y jévenes, en las primeras fases de acceso
al empleo, de acuerdo a los objetivos establecidos en su itinerario individual de insercion
sociolaboral. Llevando se a cabo a través de Entrevistas Motivacionales al inicio, durante
el proceso y al final del mismo.

6. Actuaciones transversales que complementen a los cursos de formacién, que mejoren
el acceso a la busqueda de empleo, como pueden ser técnicas de busqueda de empleo,
habilidades sociales y de competencia personal, asi como talleres de entrevistas,
realizacion del curriculo, el uso de las nuevas tecnologias y redes sociales vinculadas a la
busqueda activa de empleo, o cualquier otra actuacién que se determine.
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7. Realizacién de la formacion adecuada a perfil de cada menor o joven conducente a
lograr la oportuna acreditacion, que le facilite la insercidn laboral, facilitando la
informacién y derivacién a formacion impartida en diferentes entidades del ambito local
o facilitar el retorno a la formacion reglada.

8. Realizacién de una prospeccién del tejido empresarial: desagregado por género, por
provincias, perfiles mas demandados, formacién mas demandada y posibilidad de
realizar practicas no laborales, indicando si es en el mundo rural o urbano.

9. Disefio de actuaciones de sensibilizacidn en el tejido empresarial acerca del perfil de los
menores y jovenes objeto de la actuacidn, favoreciendo la implicacién de la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

10. Establecimiento de convenios de colaboracién con las empresas, tanto para la
realizacidn de practicas no laborales, como para cualquier otra posible actuacidn, entre
las que se pueden incluir la participacién de los jovenes en los procesos de
intermediacion laboral, entrevistas de preseleccion, formacién interna de la propia
empresa u otras posibles colaboraciones.

11. Realizacion de un informe semestral del proceso de insercion socio laboral en el que se
incluird, una evaluacién intermedia de todas las actuaciones en las que ha participado
el menor o joven.

12. Realizacion un informe final al concluir el itinerario de insercidn socio laboral en el que
se incluird, una evaluacién de todas las actuaciones en las que ha participado el menor
o joven, y un resumen de las conclusiones donde se refleje los resultados del
cuestionario especifico.

El nUmero minimo de itinerarios serd el correlativo a la atencién de 130, altas nuevas anuales y
el necesario seguimiento asociado a la ejecucién de las medidas judiciales y/o administrativas
gue se estén ejecutando.
Descripcidon del equipo minimo que llevard a cabo las actuaciones previstas en el apartado
anterior:
e Unresponsable del equipo de profesionales, con una jornada completa, con titulacion de
grado superior.
e Al menos 6 profesionales de atencidn directa a los menores y jévenes, con una jornada
completa, con titulacion acorde a las actividades propuestas.

Las actuaciones deberan llevarse a cabo en todas las provincias de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

Quinto: Destinatarios.

Enla LINEA 1:

1. Los destinatarios de las actuaciones seran, como minimo, 140 menores y jovenes al afio, de
entre 18 y 29 afios, en situacion de dificultad sociofamiliar, incluidos en el Sistema Nacional de
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Garantia Juvenil que tengan o hayan tenido expedientes de proteccién o reforma, en el dmbito
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Elacceso de los menores y jévenes a las actuaciones se realizard a través de las derivaciones
que se efectuen desde las Secciones de Proteccidn a la Infancia y las Unidades de Intervencion
Educativa de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, desde las Entidades Locales con
competencias en la prevencion del riesgo de maltrato o abandono familiar (a través de los
Equipos de Atencidn a la Familia o de los Centros de Accidn Social) y, también, desde la propia
entidad, en este orden de prioridad.

En la LINEA 2:

1. Los destinatarios de las actuaciones serdn, como minimo, 130 altas nuevas anuales de
menores y jovenes en conflicto con la ley, de entre 16 y 29 afios, inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, que se encuentren sujetos a medidas judiciales y/o administrativas
provenientes del sistema de atencidén a jévenes infractores en el ambito de la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. El acceso de los menores y jévenes al proyecto se realizara a través de las derivaciones que se
efectien desde las Unidades de Intervencion Educativa y los centros de atencion a la Infancia.

Sexto: Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos en los que efectivamente se haya incurrido y abonado para
la realizacién de las actuaciones previstas en esta convocatoria, siempre y cuando estén
directamente relacionados con la actividad subvencionable, sean indispensables para su
ejecucion y no superen el valor de mercado. En todo caso, deberdn responder de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad econdmica a subvencionar. Estos gastos deberan
corresponderse con los conceptos a los que se refieren el apartado 4 de esta convocatoria.

2. Soélo seran subvencionables los gastos realizados como consecuencia de la ejecuciéon de la
actuacion y que hayan sido efectivamente pagados antes del fin de periodo de justificacidon
de cada ejercicio o anualidad, pudiendo incluir gastos relativos a la Seguridad Social
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre y la liquidacién del IRPF
correspondiente al Ultimo trimestre, siempre que no hayan pagado con anterioridad.

3. En los supuestos de suministro de bienes de equipo o prestacidn de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica, se estard a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, excluyendo la posibilidad de imputar cuotas a tanto alzado,
admitiendo solamente como subvencionables los servicios efectivamente prestados, en la
actuacion subvencionado, a precios de mercado.

4. Se considerardn subvencionables los siguientes gastos:
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4.1. Costes directos de personal. Son aquellos costes derivados de un acuerdo entre el
empleador y los empleados que se dediquen de forma exclusiva a la gestion de la actuacion
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y atencidn a los usuarios, y que comprendan la remuneracion abonada a cambio del trabajo
prestado, incluidos impuestos y cotizaciones de los trabajadores y cotizaciones a cargo del
empleador.

Seran subvencionables en concepto de costes directos de personal exclusivamente los
siguientes:

4.1.1. Lasretribuciones brutas pactadas entre el empleadory el empleado. Se incluyen
en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los
complementos por antigliedad, los complementos por conocimientos especiales,
turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros complementos derivados de la actividad, las
pagas extraordinarias, los incentivos a la produccidn, las horas extraordinarias y los
complementos de residencia.

Estas retribuciones imputables a la subvencion estaran limitadas al coste salarial
establecido en el vigente «Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y los Organismos Auténomos
dependientes de ésta», publicado por Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Direccidn
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la
inscripcién en el registro central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y la
publicacién, del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes de
esta (BOCYL n2 118, de 21 de junio de 2023).

Anualmente se comunicara a las entidades beneficiaras los topes brutos maximos a
imputar a la subvencidn por el coste salarial actualizado.

Los importes recogidos estaran referidos a una jornada semanal de cuarenta horas o
para la jornada semanal a tiempo completo que se prevea en el convenio colectivo
aplicable a la entidad. Para jornadas inferiores, se realizara el calculo proporcional.

4.1.2. Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en
convenio colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por
la empresa a los trabajadores a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento
hasta el centro de trabajo habitual.

4.1.3. Laindemnizacién por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la misma proporcion en la que el
servicio esté vinculado a la actividad subvencionada y al tiempo trabajado durante el
periodo subvencionado.

11

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 138246AP4PNQSULGIIL3AJ
Fecha Firma: 22/11/2023 16:57:59 Fecha copia: 23/11/2023 08:35:03
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=138246 AP4PNQSULGIIL3AJ para visualizar el documento



4.1.4. Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social
a cargo de la empresa.

En relacion con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del importe
elegible deberd descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o
reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

4.1.5. Los costes de personal que formen parte de la prestacién de servicios externos,
siempre que en la factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique
claramente la parte correspondiente a costes de personal.

Sin perjuicio de su subvencionabilidad por otros conceptos, no seran subvencionables
como costes directos de personal las prestaciones en especie, las dietas por viajes,
alojamiento y manutencion, asi como el resto de percepciones extrasalariales distintas
de las mencionadas en el anterior apartado 4.1.2.

Para calcular los costes directos de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo
dedicado a la operacién del FSE+, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el
tiempo de asistencia a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, siempre y
cuando su desempefio tenga conexion con la operacion del FSE+.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y dias de libre
disposicidn se deberdn imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado
a los proyectos objeto de esta convocatoria.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucion en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe
de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la parte proporcional de las
cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

4.2. Otros costes subvencionables, en el que se incluyen los costes indirectos: son aquellos,
diferentes de los costes de personal, que estan exclusiva y directamente relacionados con la
actividad y son necesarios o indispensables para el desarrollo de los proyectos, sus servicios
socioeducativos, de orientacion y mediacion laboral, y formativos:

4.2.1. Gastos de desplazamiento y dietas necesarios para el desarrollo de la actividad del
personal con dedicacion al proyecto. Estos gastos tendran como limites las cuantias
establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn sobre
indemnizaciones por razon del servicio del personal auténomo de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén. Importes actualizados segun punto segundo del Acuerdo
1/2007, de 18 de enero (BOCYL n.2 14, de 19 de enero de 2007), y mediante acuerdo 6/2023,
de 9 de febrero, de la Junta de Castillay Ledn (BOCYL n2 52, de 13 de febrero de 2023).
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4.2.2. Alquiler de equipos y materiales necesarios para llevar a cabo las actuaciones
didacticas de formacidn y para realizar las practicas especificas de la familia profesional que
corresponda, ajustadas a las ofertas del mercado laboral local en Castilla y Ledn adaptada a
las necesidades y posibilidades de los usuarios, sin perjuicio de la normativa aplicable.

4.2.3. Bienes que, estando directamente relacionados con la actividad y siendo esenciales
para su desarrollo, tengan una limitada o corta vida Util ya sea por su uso intenso, por su
rapido deterioro o por su elevado grado de consumibilidad, o se haga entrega de los mismos
a los destinatarios de la actividad al finalizar la misma, de forma que no sea posible su uso
posterior o por otras personas.

4.2.4. Otros gastos en servicios o suministros distintos de los anteriores, que resulten
necesarios o indispensables para poder desarrollar las actuaciones previstas y cumplir el
objetivo de la subvencidn para el fomento de la empleabilidad y no se consideren constes
indirectos: Seguros de accidentes y de responsabilidad civil, publicidad, material didactico y
de oficina, de caracter consumible.

4.2.5. La subcontratacion, de forma excepcional y motivada en cualquier zona de Castilla 'y
Ledn de los servicios formativos, cuando sea preciso para fomentar la empleabilidad de los
usuarios, y que respondan a sectores del mercado de trabajo con ofertas de empleo y de
acuerdo con las competencias de los usuarios. Esta subcontratacion se llevard a cabo
conforme a los articulos 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y 68 del Reglamento de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

4.2.6. Otros gastos en bienes, servicios o suministros distintos de los anteriores, que resulten
necesarios o indispensables para poder desarrollar las actuaciones previstas y cumplir el
objetivo de la subvencién para el fomento de la empleabilidad y no se consideren costes
indirectos.

4.2.7. Son subvencionables los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los
destinatarios que, por residir en localidades de Castilla y Ledn diferentes a aquella en la que
se realiza la fase del proyecto correspondiente, tengan que desplazarse y/o permanecer en
otra localidad para poder participar en la actividad.

4.2.8. Aquellos gastos corrientes generales o de estructura de la entidad, que no estan
vinculados exclusiva ni directamente con la actividad especifica pero son necesarios para el
desarrollo de la misma: gestidn, administracion, mantenimiento (alquiler de aulas y locales,
que no se dediquen en exclusividad al proyecto, asi como la limpieza de los mismos, gastos
corrientes, y de gestién como teléfono, gas, luz, correo, y otros suministros o servicios
exteriores para la actividad), amortizaciones y otros gastos corrientes de la entidad que
repercutan indirectamente en el proyecto.
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Estos gastos tendran como limites las cuantias establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal
auténomo de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn. Importes actualizados segun
punto segundo del Acuerdo 1/2007, de 18 de enero (BOCYL n.2 14, de 19 de enero de 2007) y
mediante acuerdo 6/2023, de 9 de febrero, de la Junta de Castillay Ledn (BOCYL n2 52, de 13 de
febrero de 2023).

Asimismo podran incluirse los impuestos indirectos (incluido el IVA) cuando no sean susceptibles
de recuperacién o compensacién conforme a la legislacion vigente.

Los costes sefialados segln este punto que se generen con la realizacién de las actuaciones, se
justificaran, sin que exista obligaciéon de efectuar cdlculo alguno para determinar el tipo
aplicable, a un tipo fijo del 40% sobre el importe total de los costes directos de personal
subvencionables que se indican en el punto 4, de acuerdo con el articulo 56 del Reglamento (UE)
2021/1060.

Los pagos por importe superior a 150 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
debiendo efectuarse a través de transferencia bancaria, cargo en cuenta o domiciliacion
bancaria, quedando excluidos los gastos que no cumplan este requisito.

5. En ningun caso el coste de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.

6. No se consideraran subvencionables, los siguientes gastos:

a) Los gastos financieros, licencias y tributos, salvo los impuestos indirectos (incluido el IVA)
cuando no sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

b) El impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autondmico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacidn aplicable.

c) Las gratificaciones que, en su caso, perciban los voluntarios sociales de la entidad.

d) Los intereses de mora, recargos y las sanciones administrativas y penales que sean
impuestas a la entidad.

e) Los intereses de deuda.

f) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

g) Los gastos que se originen como consecuencia de la simple participacion de los miembros
de la Entidad en las Juntas Directivas o Consejos de Direccién de la misma.

h) Los gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la institucion
en si misma.

i) Los gastos de formacién del personal contratado, tanto laboralmente como por
arrendamiento de servicios, entendiendo por estos los gastos de reciclaje y de formacién
del mismo, que no esté directamente relacionada con el proyecto subvencionado.

j) Los gastos de edicidn de libros o cualquier otro tipo de publicacién divulgativa.
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Séptimo: Cuantia de la subvencién.
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1. La cuantia maxima de la subvencion a conceder podra ser de hasta el 100% del presupuesto
que sea aceptado por la Administracion, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia
con otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos pueda superar el coste total de la actuacion
subvencionada.

2. La cuantia individualizada de la subvencidn se determinard en funcidon de la puntuacion
obtenida al aplicar los criterios de valoracion y del importe del presupuesto aceptado, con los
limites porcentuales y cuantitativos referidos en la presente convocatoria, hasta el agotamiento
del crédito presupuestario consignado.

3. La dotacion presupuestaria para la realizaciéon de los proyectos objeto de la presente
convocatoria es de 725.000 euros para la anualidad 2024; 725.000 euros para la anualidad 2025,
725.000 euros para la anualidad 2026, y 725.000 euros para la anualidad 2027, con cargo a la
aplicacidn presupuestaria 09.21.241B03.780B7, teniendo en cuenta la condicidn suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para la cobertura adecuada presupuestaria del gasto
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para cada anualidad.

4. La cuantia anual maxima que se podra conceder en cada linea de actuacion sera:
e LINEA 1, afios 2024, 2025, 2026 y 2027: 425.000 € para cada anualidad.

e LINEA 2, afios 2024, 2025, 2026 y 2027: 300.000 € para cada anualidad.

5. La determinacién de la cuantia exacta de la subvencién correspondiente a cada beneficiario
se realizard en funcidn de la valoraciéon obtenida segun los criterios establecidos en el
resuelvo decimoquinto, correspondiendo la cuantia total establecida para cada linea, al
proyecto con mayor puntuacion, sin que en ningun caso aisladamente o en concurrencia con
otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, el importe concedido pueda superar el coste
total de la actuaciéon subvencionada.

Octavo: Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas en la presente resolucién seran compatibles con cualquier otra
ayuda, subvencién o recurso que, para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion o ente publico o privado, nacional, de la de la Unién Europea o internacionales,
que para la misma finalidad reciba la entidad beneficiaria siempre que, el importe total
subvencionado, en ningun caso supere, aisladamente o en concurrencia con otras, el coste total
de la actividad subvencionada.
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Noveno: Régimen de concesidn e inicio del procedimiento.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones el procedimiento de concesidn de estas subvenciones se efectuara, previa
convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios
de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacion y publicidad.

2. Se realizard mediante una convocatoria y créditos Unicos, pero en las que se diferenciaran
las distintas lineas de actuacidn previstas, asigndndolas un crédito estimativo respecto del
crédito total de la convocatoria y en las que la concurrencia competitiva sélo tendrd lugar
entre los proyectos de la misma linea de actuaciéon y de acuerdo con los criterios de
valoracidn comunes previstos en la resuelvo decimoquinto.

3. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica, acordada
por resolucién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que se reforma la
desconcentracién de competencias del Presidente del Consejo de Administracion de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y determinadas disposiciones.

Décimo: Forma de presentacion de solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta Resolucidn en el “Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

1. La tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes, acompanadas del proyecto establecido en el Anexo |, y de la documentacidn
correspondiente, se presentaran de forma telematica, en el plazo y segin los modelos
normalizados que se establecen en la convocatoria, (especificando la linea de actuacién a la
que va dirigida) a través del registro electrénico de la Administracidon de la Comunidad de
Castilla y Ledn, accesible desde la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn en la direccién https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Cada entidad

solicitante no podrd presentar mas de una solicitud por cada linea programatica de actuacion
que se convoque.

Los interesados deberan disponer de DNI electrénico o certificado electrénico expedido por
entidad prestadora del servicio de certificacion reconocida por la Junta de Castilla y Ledn, y
que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas. La relacion de entidades prestadoras de servicios de certificacion se
encuentra publicada en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.
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La documentacién que deba acompafiar a la solicitud se digitalizara y aportara como archivos
anexos a la solicitud, a través del registro electrdnico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn sin perjuicio de la posibilidad de que la Administracidn pueda requerir al
particular la exhibicion del documento o de la informacidn original en los términos previstos
en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de
la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La presentacion
telematica no exime a las entidades beneficiarias de las obligaciones de conservar los
originales de la documentacién presentada por si les fueran requeridos posteriormente por
el drgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente
previstas hasta la total prescripcién de los derechos de la Administracién concedente.

3. Enaplicacion de lo preceptuado en la Disposicién Adicional 82 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los solicitantes tienen derecho a no aportar
documentos que se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracion actuante podra consultar o
recabar dichos documentos salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencidn, de acuerdo con el modelo normalizado que se
establece en la presente convocatoria, faculta al drgano competente para la instruccion del
expediente, para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos
gue ya se encuentren en poder de esta Administracidn actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto.
No obstante, en el caso de que el solicitante se opusiera expresamente a que sean
consultados o recabados dichos documentos, debera aportar, junto con la solicitud, la
documentacidn acreditativa de dichos datos.

4. Conforme alo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud
se presenta presencialmente, se requerird al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en que la solicitud se haya presentado de forma electrdnica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa
resolucién dictada por el drgano competente.
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5. Elregistro electrdénico emitird un recibo de confirmacién de la recepcidn, consistente en una
copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacién, que incluye la fecha, hora y nimero
de registro. Esta copia estd configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje
de error o deficiencia de transmisidon implica que no se ha producido la recepcién
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

Undécimo: Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.

1. Elarticulo41.1 delaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas establece que las notificaciones se practicardn
preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte
obligado a recibirlas por esta via. A estos efectos, las notificaciones y comunicaciones que los
drganos competentes en este procedimiento dirijan a los interesados en los procedimientos
sefialados en esta convocatoria, se realizaran por medios electrénicos. Las notificaciones
electrdnicas se realizardan de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de dicha Ley
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Ledén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) o a través de la Direccién

Electrénica Habilitada Unica cuando tenga disponible su acceso.

2. Segun dispone el articulo 41.6 de la citada Ley, para la practica de la notificacion, la
Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo
electrénico del interesado o, en su caso, del representante, que este haya comunicado,
informandole de la puesta a disposicién de una notificacidon en la sede electrénica de la
Administracion. La falta de practica de este aviso, de caracter meramente informativo, no
impedird que la notificacion sea considerada plenamente vdlida. Conforme a lo establecido
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se entenderan
practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderdn
rechazadas cuando haya transcurrido 10 dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacidn sin que se acceda a su contenido.

3. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacion
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del
intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como
fecha de notificacion la de aquella que se hubiera producido en primer lugar.

Duodécimo: Publicidad de la convocatoria.

1. De conformidad con lo regulado en el articulo 15.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de subvenciones de Castilla y Ledn, la convocatoria debera publicarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el B.O.C. y L. de acuerdo a lo
establecido en el apartado 8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de octubre, General de
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Subvenciones. El texto integro de la convocatoria se publicara en sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

2. Laresolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
ademas de lo establecido en los apartados anteriores, supondra la aceptacion de la entidad
solicitante de ser incluida en la lista publica prevista en el articulo 49 y 50 del Reglamento
(UE) 2021/1060.

Decimotercero: Procedimiento de concesidn y valoracidn.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesidon de las subvenciones le
corresponde a la Direccion General de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad, a través
de la Direcciéon Técnica de Atencidn a la Infancia.

2. Recibidas las solicitudes, se verificara que las mismas rednen los requisitos exigidos y que,
asimismo, van acompafiadas de la documentacion requerida.
Si se apreciara que alguna de las solicitudes presentadas adolece de defectos formales, por
no reunir los requisitos establecidos o por no ir acompafiada de alguno de los documentos
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerird al solicitante para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticién, previa resoluciéon que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada Ley 39/2015.

3. Una vez subsanados los defectos advertidos, o transcurrido el plazo concedido sin que se

haya procedido a su subsanacion, se remitiran las solicitudes presentadas y admitidas a la
Comision de Valoracidn constituida al efecto, regulada en el revuelvo decimocuarto de la
presente convocatoria.
La valoracion de las solicitudes se reflejard en un informe que servira de base a la propuesta
de resolucidn, que sera formulada por el érgano instructor, conforme a lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion,
efectuara la propuesta de resolucidn, en la que se expresara el solicitante o relacion de
solicitantes para los que se propone la concesidon de subvenciones, con el resultado de su
evaluacién y la cuantia a conceder. No obstante, en el caso de que en el procedimiento
figuren o sean tenidos en cuenta hechos, alegaciones o pruebas distintas a las aducidas por
los interesados, se les debera notificar una propuesta provisional, concediéndose un plazo
de 10 dias para la presentacién de alegaciones.
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5. Previamente a la formulacion de la propuesta de resolucidén en aquellos casos en que la
cuantia de la subvencién a conceder sea inferior a la que figura en la solicitud, el 6rgano
instructor podra instar al solicitante para que reformule su solicitud a fin de que ajuste sus
compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.

Decimocuarto: Comision de valoracion.

1. La Comisidon de Valoracion es el érgano colegiado encargado de emitir el informe en el que
se concretard el resultado de la valoracion de los programas conforme a los criterios
establecidos en la cldusula siguiente.

2. La Comisién de Valoracidn estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: la persona responsable de la Direccién Técnica de Atencidn a la Infancia, o
persona en quien delegue.

b) Vocales: la persona responsable de la jefatura del Servicio de Prevencidn y Reinsercién
Social y un funcionario de dicho Servicio designado por el Presidente de la Comisién de
Valoracién.

c) Secretario: Un funcionario de la Direccidon Técnica de Atencidn a la Infancia con voz y sin
voto.

3. La Comision examinara las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, emitiendo
informe en el que se concretara el resultado de la valoracion, orden de prelacién e importe
a conceder.

Decimoquinto: Criterios de valoracion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, se hara de acuerdo con los siguientes criterios,
aspectos que por ser valorados deberan detallarse y acreditarse en el momento de la
justificacion, siendo objeto de reintegro parcial o total su no realizacién:

Enla LINEA 1:

1. Se valorara la calidad técnica del proyecto que presente la entidad solicitante, asi como su
adecuacién y coherencia con la finalidad de la subvencidn, en el que se definan las
actuaciones, se describan las actividades, la secuencia y temporalidad de su ejecucion hasta
un maximo de 90 puntos:

1.1. Diseflo y organizacién de actuaciones de difusidn del proyecto, con el objetivo de dar a
conocer las actuaciones a las que pueden tener acceso los menores o jovenes.
Se valorara la presentacion de un cronograma detallado de las actuaciones a realizar:

maximo 10 puntos:

e 12 o mas actuaciones de difusion al afio: maximo 10 puntos.
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e Entre 6 a 11 actuaciones de difusion al aflo: mdximo 5 puntos.
e Menos de 6 actuaciones al afio: 0 puntos.

Realizacién de una evaluacion inicial y valoracion del perfil profesional teniendo en
cuenta las competencias, recursos, expectativas, habilidades sociales, y necesidades
formativas, de cada menor o joven.

e Sevalorardla presentacién de una herramienta de evaluacion y valoracién del perfil
profesional, con orden y claridad: maximo 10 puntos.

Elaboracion de itinerarios individuales de insercidn socio laboral, teniendo como base la
valoracion del perfil profesional y la prospeccién del tejido empresarial, donde se
estableceran las actuaciones de orientacién profesional a corto, medio y largo plazo
ajustados a la evaluacidn inicial, realizando un acompanamiento hacia las empresas
aliadas del proyecto y preferentemente del entorno local de cada joven.

e Presentacion del disefio de un itinerario individual de insercién sociolaboral, que se
llevarad a cabo con orden claridad y adecuacidn al perfil profesional: maximo 10
puntos.

Motivacién a los menores y jovenes en la realizacion de cursos de formacion
establecidos en su itinerario individual de insercién socio laboral, asi como para la
reinsercion en el sistema educativo, en su caso.

e Presentaciéon de la entrevista motivacional que se va a utilizar con los menores o
jévenes: maximo 10 puntos.

Actuaciones transversales que complementen a los cursos de formacién, que mejoren
el acceso a la busqueda de empleo, como pueden ser técnicas de busqueda de empleo,
habilidades sociales y de competencia personal, asi como talleres de entrevistas,
realizacion del curriculo, el uso de las nuevas tecnologias y redes sociales vinculadas a
la busqueda activa de empleo, o cualquier otra actuacion que se determine.
Cronograma detallado de las actuaciones transversales a desarrollar: maximo 10
puntos:

e 12 0 mas actuaciones de transversales al afio: maximo 10 puntos.
e Entre 6y 11 actuaciones de transversales al afio: maximo 5 puntos.
e Menos de 6 transversales al afio: 0 puntos.

Realizacién de cursos de formacion, que se adecuaran a los contenidos de los

certificados de profesionalidad, y en la que se incluird la realizaciéon de practicas no
laborales, vinculadas a dicha formacién.
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Cronograma detallado de los cursos de formacion y la realizacidon de las practicas no
laborales que se van a desarrollar: maximo 10 puntos:

e 10 0 mads cursos de formacion al afio, incluyendo practicas no laborales: maximo 10
puntos.

e Entre 5y 9 cursos de formacion al afio, incluyendo practicas no laborales: maximo
5 puntos.

e Menos de 5 cursos de formacién al afio, incluyendo practicas no laborales: 0
puntos.

1.7. Establecimiento de criterios para facilitar becas en los casos que proceda; teniendo en
cuenta que pueden ser destinados al transporte, a la adquisicién de EPIs necesarios para
la realizacion de practicas no laborales, asistencia a la formacidn, u otras debidamente
justificadas.

e Presentacion de un sistema de criterios a seguir para la concesion y/o exclusién de
las becas: maximo 10 puntos.

1.8. Realizacién de una prospeccion del tejido empresarial de acuerdo al perfil de los
menores y jovenes objeto de la actuacién: desagradado por género, por provincias,
perfiles mas demandados, formacién mas demandada y posibilidad de realizar practicas
no laborales, indicando si es en el mundo rural o urbano.

Presentacion de la prospeccion del tejido empresarial desagregado por provincias:
maximo 10 puntos:

e 1 a3 provincias: maximo 3 puntos.
e 4 a6 provincias: maximo 6 puntos.
e Las 9 provincias: maximo 10 puntos.

1.9. Establecimiento de convenios de colaboracién con las empresas, tanto para la
realizacidn de practicas no laborales, como para cualquier otra posible actuacidn, entre
las que se pueden incluir la participacion de los jévenes en los procesos de
intermediacién laboral, entrevistas de preseleccidn, formacion interna de la propia
empresa u otras posibles colaboraciones.

Numero de convenios de colaboracion firmados por provincias: maximo 10 puntos:

e 1 a3 convenios por provincias: maximo 3 puntos.
e 4 a6 convenios por provincias: maximo 6 puntos.

e 9 0 mas convenios por provincias: maximo 10 puntos.

2. Otros criterios de valoracion del proyecto que presente la entidad solicitante, en el que se
describan las siguientes apartados hasta un maximo de 55 puntos:

2.1. Participacion y compromiso social: Se valorard el fomento de compromiso social
voluntario, y la presencia de alumnos en practicas formativas universitarias, otorgando.
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Se realizard una descripcidn del personal voluntario que colabora en el desarrollo del
programa, en su caso (titulacién, funciones a desarrollar y horas de dedicacion previstas
expresadas en términos mensuales), asi como la exposicidn de las practicas formativas
regladas en el programa por parte de estudiantes, en su caso (sefialar titulaciones de
referencia y nUmero de plazas de practicas ofertadas): hasta un mdximo 5 puntos.

Propuestas de innovacion, cuidado del medio ambiente e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres: Se valorard cada propuesta presentada, incluyendo dentro de
la innovacién, la incorporacion de tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC), que afiadan valor al desarrollo del proyecto y siempre que sean coherentes con el
objeto y la finalidad de la convocatoria: maximo de hasta 5 puntos.

Proceso de mejora de calidad: se valorara la implantacién dentro del proyecto, de un
proceso especifico de calidad y mejora continuada de la organizacion y la gestion, de
acuerdo con las necesidades y expectativas de los destinatarios del mismo: maximo 5
puntos.

Impacto territorial: Se valorara el desarrollo e impacto de las medidas para extender el
proyecto por el mayor nimero de provincias o localidades, de todo el territorio de
Castilla y Ledn: maximo hasta 5 puntos.

Impacto de las actuaciones del proyecto: Se valorard la promocién del mayor nimero
posible de inserciones laborales y de continuidad en la formacidn reglada; se valorard la
concrecién de las medidas y estrategias previstas y argumentadas, dirigidas a favorecer
este aspecto en la fase final del proyecto o tras su finalizacién: maximo 10 puntos.

Se valoraran los recursos humanos que se van a emplear en el desarrollo y gestién del
proyecto presentado, teniendo en cuenta los siguientes apartados, (equipo minimo
establecido en el resuelvo cuarto) hasta un mdximo de 15 puntos:

e Se valorara la experiencia formativa del equipo de profesionales en los ultimos 4
afos, en la atencion directa de usuarios jovenes que ni estudian ni trabajan y que
tengan o hayan tenido expedientes de proteccion o de reforma o en situacion de
riesgo de exclusién social, derivados desde servicios sociales o desde otros
programas de caracter social (1 punto por cada trimestre, hasta 10 puntos).

e Se valorard el incremento de los profesionales del equipo formativo (1 punto por
profesional, hasta un maximo de 5 puntos).

e Se valorard que alguno de los profesionales del equipo formativo haya tenido
expedientes de proteccidn o reforma (1 puntos).

Se valoraran los recursos materiales que se van a emplear en el desarrollo del proyecto,
y se realizara una descripcion de la infraestructura, del equipamiento profesional, de los
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espacios de trabajo individualizado y de trabajo en grupo, de los medios materiales y
personales con que cuente o pueda contar la entidad para llevar a cabo las actuaciones
subvencionables en cuenta las caracteristicas de las instalaciones y su acreditacién por
parte del ECYL: calidad de las aulas, equipamiento profesional, espacios de trabajo
individualizado y de trabajos en grupo: maximo 10 puntos.

En la LINEA 2:

1. Se valorara la calidad técnica del proyecto que presente la entidad solicitante, asi como su
adecuacién y coherencia con la finalidad de la subvencidn, en el que se definan las
actuaciones, se describan las actividades, la secuencia y temporalidad de su ejecucion hasta
un maximo de 80 puntos:

1.1. Realizacién de una evaluacidn inicial y valoracidon del perfil profesional teniendo en
cuenta las competencias, recursos, expectativas, habilidades sociales, y necesidades
formativas, de cada uno de los menores o jévenes.

e Sevalorardla presentacién de una herramienta de evaluacion y valoracién del perfil
profesional, con orden y claridad: maximo 10 puntos.

1.2. Disefio y organizacion de actuaciones de difusion del proyecto, con el objetivo de dar a
conocer las actuaciones a las que pueden tener acceso los menores o jévenes.
Se valorara la presentacién de un cronograma detallado de las actuaciones a realizar:
maximo 10 puntos:

e 12 o0 mas actuaciones de difusion al afio: maximo 10 puntos.
e Entre 6 a 11 actuaciones de difusiéon al afio: maximo 5 puntos.
e Menos de 6 actuaciones al afio: 0 puntos.

1.3. Disefio de itinerarios de insercidon socio laboral, asociados a las distintas medidas
judiciales y administrativas, teniendo como base la valoracion del perfil profesional y la
prospeccion del tejido empresarial, donde se establecerdan las actuaciones de
orientacion profesional, donde se establecerdn los objetivos a corto, medio y largo plazo
ajustados a la evaluacidn inicial.

e Presentacion del disefio de un itinerario individual de insercidn socio laboral, que
se llevard a cabo con orden claridad y adecuacién al perfil profesional: maximo 10
puntos.

1.4. Motivaciony acompafiamiento a los menores y jovenes, en las primeras fases de acceso
al empleo, de acuerdo a los objetivos establecidos en su itinerario individual de insercién
socio laboral.

e Presentacion de la entrevista motivacional que se va a utilizar con los menores o
jévenes: maximo 10 puntos.
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. Actuaciones transversales que complementen a los cursos de formacion, que mejoren

el acceso a la busqueda de empleo, como pueden ser técnicas de busqueda de empleo,
habilidades sociales y de competencia personal, asi como talleres de entrevistas,
realizacion del curriculo, el uso de las nuevas tecnologias y redes sociales vinculadas a
la busqueda activa de empleo, o cualquier otra actuacion que se determine.

Cronograma detallado de las actuaciones transversales a desarrollar: maximo 10 puntos:

e 12 o0 mas actuaciones de transversales al afio: maximo 10 puntos.
e Entre 6y 11 actuaciones de transversales al afio: maximo 5 puntos.
e Menos de 6 transversales al afio: 0 puntos.

Realizacién de la formacion adecuada a perfil de cada menor o joven conducente a
lograr la oportuna acreditacion, que le facilite la inserciéon laboral, facilitando la
informacién y derivacion a formacién impartida en diferentes entidades del ambito local
o facilitar el retorno a la formacion reglada.

Cronograma detallado de los cursos de formacidn y la realizacidén de las practicas no
laborales que se van a desarrollar: maximo 10 puntos:

e 10 0 mads cursos de formacion al afio, incluyendo prdcticas no laborales: maximo 10
puntos.
e Entre 5y 9 cursos de formacidn al afo, incluyendo practicas no laborales: maximo
5 puntos.
e Menos de 5 cursos de formacién al afio, incluyendo practicas no laborales: 0
puntos.
Realizacién de una prospeccién del tejido empresarial de acuerdo al perfil de los
menores y jovenes objeto de la actuacion: desagradado por género, por provincias,
perfiles mas demandados, formacién mas demandada y posibilidad de realizar practicas
no laborales, indicando si es en el mundo rural o urbano.
Presentacién de la prospeccion del tejido empresarial desagregado por provincias:
maximo 10 puntos:

e 1 a3 provincias: maximo 3 puntos.
e 4 a6 provincias: maximo 6 puntos.
e Las 9 provincias: maximo 10 puntos.

Establecimiento de convenios de colaboracién con las empresas, tanto para la
realizacidn de practicas no laborales, como para cualquier otra posible actuacion, entre
las que se pueden incluir la participacién de los jovenes en los procesos de
intermediacidn laboral, entrevistas de preseleccién, formacion interna de la propia
empresa u otras posibles colaboraciones.
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Numero de convenios de colaboraciéon firmados por provincias: maximo 10 puntos:

e 1 a3 convenios por provincias: maximo 3 puntos.
e 4 a6 convenios por provincias: maximo 6 puntos.
e 9 0 mas convenios por provincias: maximo 10 puntos.

2. Otros criterios de valoracion del proyecto que presente la entidad solicitante, en el que se

describan las siguientes apartados hasta un maximo de 55 puntos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Participacién y compromiso social: Se valorara el fomento de compromiso social
voluntario, y la presencia de alumnos en practicas formativas universitarias, otorgando.
Se realizara una descripcion del personal voluntario que colabora en el desarrollo del
programa, en su caso (titulacién, funciones a desarrollar y horas de dedicacion previstas
expresadas en términos mensuales), asi como la exposicidn de las practicas formativas
regladas en el proyecto por parte de estudiantes, en su caso (sefalar titulaciones de
referencia y nUmero de plazas de practicas ofertadas): hasta un méximo 5 puntos.

Propuestas de innovacion, cuidado del medio ambiente e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres: Se valorard cada propuesta presentada, incluyendo dentro de
la innovacién, la incorporacion de tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC), que afiadan valor al desarrollo del programa y siempre que sean coherentes con
el objeto y la finalidad de la convocatoria: maximo de hasta 5 puntos.

Proceso de mejora de calidad: se valorara la implantacién dentro del proyecto, de un
proceso especifico de calidad y mejora continuada de la organizaciéon y la gestion, de
acuerdo con las necesidades y expectativas de los destinatarios del mismo: maximo 5
puntos.

Impacto territorial: Se valorara el desarrollo e impacto de las medidas para extender el
proyecto por el mayor nimero de provincias o localidades, de todo el territorio de
Castilla y Ledn: maximo hasta 5 puntos.

Impacto de las actuaciones del proyecto: Se valorard la promocién del mayor nimero
posible de inserciones laborales y de continuidad en |la formacidn reglada; se valorara la
concrecién de las medidas y estrategias previstas y argumentadas, dirigidas a favorecer
este aspecto en la fase final del proyecto o tras su finalizacién: maximo 10 puntos.

Se valorardn los recursos humanos que se van a emplear en el desarrollo y gestién del
proyecto presentado, teniendo en cuenta los siguientes apartados, (equipo minimo
establecido en el resuelvo cuarto) hasta un maximo de 15 puntos:

e Se valorara la experiencia formativa del equipo de profesionales en los ultimos 4

afos, en la atencion directa de usuarios jovenes que ni estudian ni trabajan y que
tengan o hayan tenido expedientes de proteccion o de reforma o en situacion de
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riesgo de exclusién social, derivados desde servicios sociales o desde otros
programas de caracter social (1 punto por cada trimestre, hasta 10 puntos).

e Se valorara el incremento de los profesionales del equipo formativo (1 punto por
profesional, hasta un maximo de 5 puntos).

e Se valorard que alguno de los profesionales del equipo formativo haya tenido
expedientes de proteccion o reforma (1 puntos).

2.7. Se valoraran los recursos materiales que se van a emplear en el desarrollo del proyecto,

y se realizara una descripcion de la infraestructura, del equipamiento profesional, de los
espacios de trabajo individualizado y de trabajo en grupo, de los medios materiales y
personales con que cuente o pueda contar la entidad para llevar a cabo las actuaciones
subvencionables: maximo 10 puntos.

En las LINEAS 1y 2:

o

La integracién laboral de las personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de la normativa para laintegracion laboral de las personas con discapacidad
y el establecimiento de criterios de valoracion y ayudas publicas de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, en la valoracion de las solicitudes de subvencion se
otorgard 1 punto adicional cuando la Entidad solicitante acredite que se halla en alguna
de las circunstancias descritas en su articulo 4.1. Asi mismo, segun el articulo 5, en caso
de empate en la valoracion tendrdn preferencia en su concesion los solicitantes que
acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacién con
sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, se comprometan a
contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad durante el plazo de
ejecucion de la actividad objeto de subvencién o ayuda.”

En funcién de la aplicacién de los criterios de valoracion previstos, podran ser
subvencionables aquellos proyectos que alcancen, al menos, el 50% de la puntuacién
establecida en los criterios de valoracion de la calidad técnica del proyecto en cada linea
de actuacidn.

Decimosexta: Resolucion de la subvencion.

1. Lacompetencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Gerencia de Servicios

Sociales de Castilla y Ledn.
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El plazo de resolucidn y notificacidn sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
la finalizacidn del plazo de presentacion electrénica de solicitudes, con la posibilidad de
ampliarlo en los términos previstos en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucion expresa en los plazos sefialados en
el apartado anterior se entenderdn desestimadas.

. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencién obtenida, el érgano
concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la
subvencidn a la entidad solicitante siguiente en orden a su puntuacién.

. Contra las resoluciones que se dicten, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante el titular de la Gerencia de Servicios Sociales en el plazo de un
mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de Valladolid, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el
plazo de dos meses, en ambos casos el plazo para recurrir se computara desde el dia siguiente
al de su notificacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley General de Subvenciones,
la resolucién de concesién de subvenciones serd publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, sera objeto de publicidad a través de la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn.

. Conforme a lo establecido en los articulos 6.2.h) y 13 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, las entidades subvencionadas podran
solicitar, con caracter excepcional, modificaciones a la resolucidn de concesién basadas en la
aparicion de circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de la solicitud o actuacién
subvencionable o que afecten a la formay plazos de ejecucion o de justificacién de los gastos
del programa, y podran ser autorizadas siempre que no dafen derechos de tercero y que no
supongan un incremento de la cuantia de la subvencién concedida ni una alteracion de su
finalidad.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteraciéon o
dificultad y presentarse ante la Gerencia de Servicios Sociales, con anterioridad, en todo caso,
al momento en que finalice el plazo de ejecucidn del programa, determinado en la resolucién.

La resolucion de las solicitudes de modificacion se dictard por el titular de la Gerencia de
Servicios Sociales y se notificard en el plazo méaximo de tres meses. Esta resolucién pondra
fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella el recurso potestativo de
reposicién ante el citado drgano administrativo en el plazo de un mes, o bien ser impugnadas
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Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la resolucidn
expresa, se entenderd estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, teniendo a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacién de dictar
resolucidon expresa confirmatoria del mismo.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, siempre que no se dafien
derechos de terceros y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoséptimo. Aceptacion de la subvencion.

En el plazo de 10 dias desde la notificacidn de la concesidn de la subvencion, la entidad debera
expresar la aceptacion de la subvencién, asi como de las condiciones sefialadas en la presente
convocatoria.

De conformidad con los previsto en el articulo 26 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, en caso
de no aceptar expresamente la subvencidn, se entendera que el beneficiario desiste de la misma
y se declarard mediante resolucion el archivo del expediente sin mas tramite.

Decimoctavo: Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionables habran de ejecutarse con una periocidad anual entre el 1 de
enero de 2024, y el 31 de diciembre de 2027.

Las actuaciones de la LINEA 1y de la LINEA 2, financiados para las anualidades 2024, 2025, 2026
y 2027 habran de realizarse de forma diferenciada e individualizada en cada uno de los afos
referidos, teniendo el siguiente periodo de ejecucién:

- Del1deeneroal 31 de diciembre de 2024, para la anualidad 2024.
- Del1deeneroal 31 de diciembre de 2025, para la anualidad 2025.
- Del1deeneroal 31 de diciembre de 2026, para la anualidad 2026.
- Del1deeneroal 31 de diciembre de 2027, para la anualidad 2027.
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Decimonoveno: Pago de las subvenciones y anticipo.

1. El pago de la subvencidn se regira por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn y en la Ley de Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio
correspondiente. Dicho pago se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente a tal efecto
sefialada por la entidad. A fin de poder efectuar las comprobaciones necesarias para
contrastar los requisitos establecidos en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones,
dicha cuenta corriente se utilizara en exclusiva para realizar los ingresos y pagos
correspondientes al proyecto subvencionado.

2. Podrd concederse, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria, un anticipo de hasta
el 100% del importe de cada anualidad de la subvencidn concedida, sin necesidad de
constituir garantia. Ambas previsiones deberdan ser, en todo caso, autorizadas, previo
informe por la consejeria competente en materia de hacienda, tal y como prevé el articulo
37 de la Ley 5/2008, de 25 septiembre. La justificacion del pago anticipado se hard en el
momento y forma previstos para la justificacion de la subvencién concedida.

El anticipo debera ser solicitado por la entidad en el momento de presentar su solicitud de
subvencién en el modelo normalizado existente.

3. Previo al pago del anticipo y de cada uno del resto de pagos tramitados en su caso, debera
acreditarse que las entidades subvencionadas y, en su caso, ejecutantes, se hallan al
corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como no tener deudas
en periodo ejecutivo con la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas.

4. Asimismo se podran realizar pagos a cuenta, previa justificacion de la cuantia
correspondiente.

Vigésimo: Plazo y forma de justificacion.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion estan obligadas a justificar el cumplimiento de
las obligaciones impuestas con una periocidad anual.

2. El plazo para presentar la documentacion justificativa, sin perjuicio que se conceda un plazo
adicional en el caso previsto en el articulo 42.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, serd el siguiente:

ANUALIDAD PLAZO DE JUSTIFICACION
2024 28 de febrero de 2025
2025 28 de febrero de 2026
2026 28 de febrero de 2027
2027 28 de febrero de 2028
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El plazo de justificacion podrad prorrogarse previa peticién del beneficiario cuando la
justificacion no pueda realizarse dentro del plazo establecido en la presente convocatoria por
causas debidamente justificadas. En todo caso, la duracién maxima de la prérroga, asi como
su solicitud y el procedimiento para su concesidn se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Con caracter general, la justificacién adoptara la modalidad de cuenta justificativa del total
de gastos del programa, con aportacién de justificantes del gasto financiado, pudiendo ser
requeridos todos, en su caso, segun lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. No obstante, las entidades beneficiarias podran optar por
realizar la justificacién mediante la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor
regulada en el articulo 74 de dicho Reglamento. En cada caso las entidades subvencionadas
deberan presentar la documentacion prevista en la respectiva convocatoria.

Una vez aportados los documentos justificativos exigidos, se podra requerir a los
beneficiarios para que presenten los originales, que seran devueltos tras su comprobacion
por el 6rgano concedente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, si hubiera transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el érgano administrativo competente, se requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion
de la justificacidn en el plazo establecido en este articulo llevara consigo la exigencia del
reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades subvencionables hayan sido financiadas por el beneficiario con fondos
propios, o con otras subvenciones o recursos, en la justificacion de la subvencion debera
acreditarse, de conformidad con lo establecido por el articulo 30.4 de la Ley General de
subvenciones, el importe, procedencia y aplicacion a las actividades subvencionables de los
fondos propios, recursos u otras subvenciones empleados para la financiacion de dichas
actividades.

Vigésimo primero: Obligaciones de las entidades subvencionadas.

. Con cardcter general, las entidades a las que se les conceda subvencién deberan cumplir las

obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y en
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En particular, deberan cumplir las siguientes obligaciones:
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a)

b)

g)

No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Castilla y Ledn.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asumir el compromiso de mantener el cumplimiento de las situaciones declaradas
hasta que finalice la comprobacién de la justificacion de las subvenciones concedidas,
comunicando cualquier cambio que se produzca hasta el ultimo libramiento del pago
de la subvencion.

La entidad beneficiaria debe adoptar medidas de difusidn del caracter publico de la
financiacion por la Junta de Castilla y Ledn, las cuales consistirdn en la inclusidn de la
imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos materiales que
correspondan a la actividad subvencionada, como, entre otros, carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales o menciones realizadas en los medios
de comunicacidn, asi como en cualquier tipo de soporte impreso, segun lo establecido
en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Instruccion 1/2020, de la Direccién de
Comunicacion, para el cumplimiento de dicho acuerdo. La imagen institucional se
adecuard a lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se
aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Reintegrar las subvenciones concedidas en los casos y en los términos previstos en la
presente convocatoria y en la normativa vigente.

En el caso de suministro de bienes de equipo o prestacidn de servicios de consultoria
o0 asistencia técnica, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
15.000 euros, la entidad beneficiaria debera solicitar, como minimo, tres ofertas de
diferentes proveedores, en los términos previstos en al articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones.

De conformidad con lo especificado en el articulo 19.3 de la Ley General de
Subvenciones, y el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 las entidades beneficiarias, para cualquier linea de subvencidn,
deberdn mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable
adecuado que permita auditar los gastos, pagos e ingresos de los programas
subvencionados de forma independiente de los del resto de las actividades llevadas a
cabo por la entidad y adecuado a todas las transacciones relacionadas con cada
operacion.

Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que se refiere el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Crear ficheros de caracter personal para el fin objeto de la subvencién, que cumplan
y garanticen el cumplimiento de las medidas de seguridad de nivel alto que establece
el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
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2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacién de los datos
suministrados y obtenidos de los usuarios.

Asimismo, cuando sea necesario, los ficheros contemplaran la cesién de datos a la
entidad adjudicataria, con el fin de poder realizar las actuaciones necesarias
subvencionables para los menores y jévenes a los cuales va dirigida la formacion.
Para poder remitir la informacidn de los usuarios se deberd obtener el consentimiento
de estos, segun establece el art 6.1.a) del citado Reglamento, y teniendo en cuenta lo
establecido, a suvez, en el articulo 8.1 de la misma norma, cuando se trata de menores
de edad, diferenciando entre si tienen menos o mds de 16 afios, y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley Organica sefialada, se informara a los usuarios de los datos
personales obtenidos, y que pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la entidad.

j) Mantener vigentes durante toda la duracién del proyecto los contratos de seguros
obligatorios para el personal voluntario y de responsabilidad civil de la entidad.

k) Facilitar cuantos datos les sean solicitados por la Gerencia de Servicios Sociales en relacién
con el proyecto y someterse a las actuaciones de comprobacidn que pudiera efectuar la
Gerencia de Servicios Sociales, la autoridad de gestidn, la autoridad de certificacidn, los
organismos intermedios, y la autoridad de auditoria, y las actuaciones de control
financiero de la Intervencidon General de la Junta de Castilla y Ledn, aportando cuanta
informacidn les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

I) Comprometerse a gestionar y realizar de forma directa las actividades que constituyen el
contenido principal del proyecto subvencionado. Unicamente se podra subcontratar con
terceros la prestacién de servicios, por un importe no superior al 50 por 100 de la
subvencién concedida, y siempre que tal extremo figure en el proyecto subvencionado,
de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

m) Comunicar al érgano concedente cualquier modificacion o eventualidad que afecte al
contenido del proyecto subvencionado.

n) Declarar las ayudas que hayan solicitado u obtenido, tanto en el momento de formular la
solicitud como en cualquier otro momento del procedimiento en que ello se produzca.

o) Reinvertir en el proyecto subvencionado los posibles ingresos que genere la subvencion
u otros rendimientos financieros que se devenguen por los fondos librados.
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p)

r)

s)

t)

v)

Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios de difusion online,
oral o escrita que se realicen y utilicen respecto a los proyectos subvencionados, que estos
cuentan con la subvencién de la Gerencia de Servicios Sociales y cumplir las normas de
publicidad, informacién y comunicacidn, segun lo dispuesto en la presente resolucion y el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021.

Las entidades beneficiarias adoptaran las medidas que, en materia de visibilidad,
transparencia y comunicacién de las ayudas, se establecen en los articulos 47, 49.6 y 50,
y en el Anexo IX, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021 y las recogidas en el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente orden apareceran
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la lista publica prevista en el articulo
49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021.

Presentar para aprobacion de la Gerencia de Servicios Sociales y previamente a la
publicacién definitiva, cualquier material impreso, documentacién fisica o virtual,
material divulgativo y cualquier otro vinculado al contenido del proyecto subvencionado,
sin que en ningun caso puedan ser publicados sin dicha aprobacién.

Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos en los
términos y plazos establecidos en el articulo 69.6 y 82 y en el Anexo XllII del Reglamento
(UE) 2021/1060, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en
que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario. Los documentos
justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un expediente Unico al
objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la realizacidn de las acciones
de seguimiento y control que resulten procedentes, y de poder ponerlos a disposicidn de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn cuando ésta se los solicite, sin perjuicio
de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencion
General de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, y a los érganos de
control y fiscalizacidon de la Comisién Europea.

Aceptar ser incluidas en cualquier tipo de publicacidn que sobre el resultado y desarrollo
de la presente convocatoria pudiera formularse.

Llevar un inventario manual o informatico de bienes muebles e inmuebles al que se irdn
incorporando las adquisiciones realizadas y retirando las bajas que se produzcan.

En el caso de federaciones u otro tipo de personalidad juridica que la integre a entidades,

no podran disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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la relacién de personas que participan en el proyecto y que deben estar inscritos en el
Fichero Nacional de Garantia Juvenil. A efectos de cesidn de datos las entidades recabaran
la correspondiente autorizacion de las personas usuarias de sus servicios. Los datos
cedidos se utilizaran exclusivamente con fines de gestidn, planificacion y organizacion de
los servicios sociales de la Comunidad de Castilla y Ledn. El tratamiento de los datos
facilitados se realizara con las garantias de proteccién exigidas por la normativa aplicable.

x) Cumplir con cuantas otras obligaciones se establezcan el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 y en las normas que se dicten
en desarrollo de los mismos.

y) Realizar una evaluacion inicial y final de cada menor o joven, para los destinatarios de la
actuacion subvencionable de la linea 2.

Vigésimo segundo: Requisitos de informacién, comunicacidn y visibilidad.

1. Alos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 46 a 50, y en el anexo IX,
del Reglamento (UE) 2021/1060 Del Parlamento Europeo y Del Consejo, y demas normativa
de aplicacion en materia de informacidon y comunicacion a los posibles beneficiarios y al
publico en general, sobre la participacion de los Fondos Europeos en las actuaciones
subvencionadas, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de informaciéon y comunicacién
establecidos en el articulo 50 y del Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 Del
Parlamento Europeo y Del Consejo.

b) Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos, los datos
relativos a la subvencidon aparecerdn en la "Lista de Operaciones" establecida en el
articulo 50 y del Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 Del Parlamento Europeo y Del
Consejo.

2. En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como en los
posibles soportes que se elaboren para la realizacién de las mismas, se hard constar el
cardcter publico de su financiacidn y por ello, todo documento relacionado con la ejecucién
de una operacién y que se destine al publico o a los participantes, incluidos los certificados
de asistencia o de cualquier otro tipo, incluira una referencia a la ayuda recibida en el marco
de los Fondos Sociales Europeos Plus.

Asimismo, el beneficiario de la subvencion deberda cumplir los requisitos relativos a los
aspectos de publicidad, visibilidad y comunicacion previstos en los articulos 46 a 50 y en el
Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 Del Parlamento Europeo y Del Consejo.
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3. Asi mismo, en las actuaciones subvencionadas el beneficiario deberd reflejar la

cofinanciacién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.
En caso de incumplimiento de estas obligaciones por los beneficiarios, se aplicara el régimen
previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre de 2008,
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y el articulo 31.3 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

Vigésimo tercero: Control, seguimiento, incumplimientos y reintegros.

1. La Gerencia de Servicios Sociales, el Consejo de Cuentas y la Intervencién General de la
Comunidad de Castillay Ledn, podrdn realizar todas las comprobaciones necesarias respecto
al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que
sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que estara obligada a colaborar
para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en la Ley de Subvenciones de
Castillay Ledn.

2. Las entidades subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad de Castillay Ledn y a la fiscalizacion del Consejo de Cuentas y otros
Organos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la
Ley de subvenciones de Castilla y Ledn. Todo ello sin perjuicio de las competencias que sobre
la materia pudieran corresponder a la Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo
(UAFSE).

La entidad beneficiaria deberd conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos en los términos y plazos establecidos en el articulo 69.6 y 82 y en el Anexo
Xl del Reglamento (UE) 2021/1060, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el dltimo pago al beneficiario. Los
documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un expediente
Unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la realizacién de las
acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de poder ponerlos a
disposicién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn cuando ésta se los solicite,
sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, y a los drganos
de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

3. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de la
subvencidn, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, conllevard, en todo caso, de conformidad con lo establecido por
los articulos 36 y 37 de la misma ley, la pérdida de la subvencién otorgada y la exigencia, en
los términos establecidos en el articulo 50 de la misma, del reintegro de las cantidades
percibidas (ya sea total o parcial, en proporcidn al incumplimiento incurrido), incrementadas,
en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la fecha del abono de la
subvencién.
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4. las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de derechos de naturaleza publica,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del régimen
de los derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Vigésimo cuarto: Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedardn sometidas al régimen de infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, adecuandose la tramitacién del procedimiento sancionador a lo dispuesto en su
articulo 67 y al articulo 55 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Vigésimo quinto. Régimen de impugnacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Valladolid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Asimismo, con cardcter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la
persona titular de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a

contar desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castillay
Ledn.

Valladolid, a fecha de firma electrénica
LA GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

Esperanza Vazquez Boyero
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