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SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
MINISTERIO

DE IGUALDAD
INSTITUTO DE LAS MUJERES

Resolucién de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se concede
la subvenciéon prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023, a
favor de la Fundacién Mujeres para el desarrollo del programa Elementos para
un Modelo de Coordinacion de las Politicas de Igualdad.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 consignan una dotacion presupuestaria
de sesenta mil euros (60.000 Euros) a favor de la Fundacion Mujeres para el desarrollo del
programa Elementos para un Modelo de Coordinacién de las Politicas de Igualdad.

El Instituto de las Mujeres, de conformidad con su ley de creacion (Ley 16/1983, de 24 de
octubre), tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que
posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la participacion
de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econémica, social y cultural, asi como la
prevencién y eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo.
Asimismo, el articulo tercero, letras a), d), e), j), k) yI) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
sefalan que entre las funciones del Instituto de las Mujeres se encuentra:

a) Impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como elaborar, en cooperacion con
otros Departamentos, los informes de aplicacion de las Directivas de la Unién
Europea, en las que el Instituto es el Organismo de fomento de la igualdad.

d) Recopilar informacién y documentacion relativa a la igualdad de género; elaborar
informes, estudios y recomendaciones sobre las mujeres en Espana y sobre
materias que afecten a la igualdad de género, en particular sobre las politicas
publicas de igualdad de oportunidades, tanto en el ambito nacional como
internacional; y, su difusién e intercambio con departamentos ministeriales y entes
publicos o privados, de ambito internacional, nacional, autonémico o local.

e) Realizar analisis estadisticos, elaborar indicadores y mantener las bases de datos
estadisticas en las materias que afecten a la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres; y, su difusién e intercambio con otros entes publicos o
privados, de ambito internacional, nacional, autonémico o local competentes en
esta materia. Asimismo, el intercambio de informacién con organismos europeos
equivalentes.

j) Elaborar, coordinar y hacer el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades. De la misma manera, elaborar el Informe Periddico,
contemplados en los articulos 17 y 18 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en colaboracién con los
Departamentos ministeriales, y especialmente con las Unidades de Igualdad de
dichos Departamentos.
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k) Formular iniciativas y actividades de sensibilizacion social, informacion, formacion
y participacion, asi como realizar cuantas actividades sean requeridas para el logro
de las finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicacion.

[) Ejercer cualquier otra de las funciones atribuidas por la normativa vigente.

Por su parte, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, prevé la integracion por parte de las Administraciones
publicas, el principio de transversalidad de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en
disposiciones normativas, como presupuestacion de politicas publicas en todos sus ambitos
y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En este sentido, segun refleja el PEIEMH el primer eje de intervencion que expone el lll
PEIEMH, denominado Buen Gobierno, el Plan propone el Objetivo estratégico de “avanzar
hacia un modelo de gobierno mas inclusivo y democratico, asegurando la presencia y la voz
de las mujeres y garantizando que las politicas publicas no reproduzcan las desigualdades
entre mujeres y hombres”. Este eje, recoge la linea BG.1 “procedimientos: transformando
las formas de hacer en politica publica”, el BG.1.2 “integrar la perspectiva de género en la
normativa y planes sectoriales y transversales”, y el BG.1.2.1. “mejorar los procedimientos
de incorporacion del enfoque de género en la elaboracion de la normativa y planes y de
evaluacion de su impacto de género, priorizando aquellos que afectan especialmente a la
agenda de igualdad comprometida en el PEIEMH 2022-2025".

La Fundacion Mujeres, una Fundacion, conforme a la Ley 50/2022, de 26 de diciembre, cuyo
fin fundacional es: contribuir a la mejora de la situacién social y la calidad de vida de las
mujeres y al desarrollo del principio y las politicas de igualdad de oportunidades y de trato
en aras de contribuir a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos social, politico y econdmico.

Se concreta este Fin en los objetivos definidos en el art 6 de los Estatutos de la entidad en
los siguientes términos:

1. Mejorar la posicidon de las mujeres en el mercado laboral, incluyendo actuaciones que
integren la perspectiva de género en los ambitos de: la educacion, formacién
profesional para el empleo y formacion continua, el emprendimiento y autoempleo, la
Integracion social e insercion laboral, la innovacion, las nuevas tecnologias, la |+D+i
y el desarrollo de las Tic's, prevencién de riesgos laborales, la defensa del
medioambiente y el desarrollo sostenible, especialmente referido al medio rural, la
responsabilidad social empresarial y los sistemas de calidad. Todo ello a través del
desarrollo de actividades, proyectos, cursos, seminarios, jornadas, talleres dirigidas
a personas jovenes, desempleadas, inmigrantes, con discapacidad, mayores de 45
anos, desempleados de larga duracion, y en general a todo aquel colectivo
susceptible de estar en riesgo de exclusién social y/o laboral, en los que existan
situaciones de discriminacién y desigualdad por razén de sexo.
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2.

10.

Contribuir a la integracion de la igualdad de oportunidades en el funcionamiento del
mercado laboral y el desarrollo de las relaciones laborales, incluyendo el desarrollo
de planes de formacion y/o recualificacion dirigido a personas ocupadas vy
desempleadas, que puedan contribuir a la integracion de la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado laboral.

Fomentar una educacion y formacién desde la igualdad y exenta de estereotipos
sexistas, especialmente a través del desarrollo de acciones de formacion y
sensibilizacién del profesorado y de personas responsable de la gestion educativa,
asi como la difusidon de nuevos aspectos educativos y pedagdgicos para el fomento
de la integracion de la igualdad en el sistema educativo y el desarrollo de una
educacion no sexista.

Apoyar la proteccién y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito nacional e internacional, supervisando su respeto e impulsando la denuncia
y reparacion de las violaciones contra los mismos que se comentan.

Intervenir a favor de la prevencién y erradicacion de la violencia de género.

Fortalecer las iniciativas de participacion social y politica de las mujeres,
especialmente a través de la promociéon del voluntariado social, incluyendo la
formacion y organizacién de personas que quieran contribuir al desarrollo de los fines
fundacionales de la entidad, al desarrollo de las actividades y proyectos de la misma
y a la sensibilizacién social a favor de la igualdad y la prevencion de la violencia de
geénero

Fomentar el conocimiento social y el analisis de la realidad de las mujeres, de los
programas especificos dirigidos a ellas en cualquiera de los ambitos sociales y de las
entidades e instituciones que contribuyen a la igualdad de oportunidades.

Contribuir a la integracién de los objetivos de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas generales y al desarrollo de la perspectiva de
género en los diferentes ambitos sociales, econémicos y politicos.

Colaborar y cooperar con los paises en vias de desarrollo en aras de su desarrollo,
especialmente a través de la mejora de la posicidn social de las mujeres y la puesta
en marcha de programas y politicas que contribuyan a la igualdad de oportunidades
y a facilitar el acceso de las mujeres a los beneficios del desarrollo y el crecimiento
economico.

En general, todo cuanto tienda a fomentar la presencia mas intensa y a propiciar la
mayor participaciéon de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. De acuerdo
con los estatutos, la voluntad del 6rgano de gobierno y la experiencia acumulada de
intervencion de la entidad, los principios y valores que definen la definen.
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El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
los requisitos que debe cumplir toda disposicion dineraria para ser considerada subvencién
a los efectos de esta Ley. Asi mismo, el art. 65.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones establece que el procedimiento para la concesion de estas subvenciones
(previstas nominativamente en los presupuestos) se iniciara de oficio por el centro gestor del
crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucién de concesion o el convenio.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestro que se acuerden en
las bases reguladoras, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir
al beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

De conformidad con lo anterior, resuelvo conceder una subvencién por importe de sesenta
mil euros (60.000 Euros) a la Fundacién Mujeres, para el desarrollo del programa Elementos
para un Modelo de Coordinacién de las Politicas de Igualdad.

La presente subvencién no esta financiada con los fondos del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, lo que hace constar a efectos oportunos.

Esta subvencién se regira por lo establecido en las clausulas que figuran como Anexo a esta
resolucion.

La Directora
Ana Varela Mateos

Firmado electronicamente
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ANEXO
CLAUSULAS

PRIMERA. - DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE SU
BENEFICIARIA

El objeto de la subvencién es instrumentalizar la subvencion concedida en los Presupuestos
Generales del Estado para 2023, a la Fundacion Mujeres, entidad beneficia de la misma, y
destinarla al desarrollo del programa Elementos para un Modelo de Coordinacion de las
Politicas de Igualdad.

Asimismo, la Fundacion Mujeres, que es la entidad beneficiaria de la subvencién conforme a lo
consignado en los Presupuestos Generales del Estado para 2023, contribuira al desarrollo de

politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres.

La Fundacion Mujeres para obtener la condicién de beneficiaria, debera cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La subvencion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Esta subvencion se regira, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en las restantes disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacion.

La entidad destinataria de la presente subvencion, tiene naturaleza juridica de Fundacion,
conforme a la Ley 50/2022, de las reguladas (art 4 y 15) por la Ley Organica 50/2002, de 26
de diciembre, reguladora del Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, conforme
a la inscripcion registral en el Registro de Fundaciones, el 13 de febrero de 1995, bajo el
numero 439.

SEGUNDA. - FINES

El objetivo general del proyecto es: realizar un analisis diagndstico sobre el modelo de
gestion de la transversalidad de las politicas de igualdad en las diferentes administraciones
publicas, con especial atencion a las necesidades de coordinacion interadministrativas y el
ambito local.
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Los fines que se pretenden lograr con la subvencion son los siguientes:

1- Indagar sobre la idoneidad de los dispositivos, servicios y estructuras que desde las
administraciones publicas espafolas se han desarrollado para la gestién de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres, a través de un proceso participativo
en el que se pretende implicar a personas expertas, a profesionales de estos
dispositivos y a la sociedad civil.

2- Analisis tanto legislativo como practico que sirva para la identificacién de puntos
fuertes y débiles de los actuales dispositivos y, ademas realice una identificacion de
necesidades y propuestas de actuacion para fortalecer los diferentes elementos que
se requieren para una correcta aplicacion del principio de transversalidad desde los
diferentes niveles administrativos en Espana.

TERCERA. - PLAN DE ACTUACION

Para hacer efectivo el objeto de la resolucién y los fines descritos, la Fundacién Mujeres
presentara al Instituto de las Mujeres un Plan de Actuacion, que incluya el programa
Elementos para un Modelo de Coordinacion de las Politicas de Igualdad, detallado de las
actuaciones que se remitira por registro electronico.

El Programa incluye la elaboracion del Plan de Actuacion, que integrara también un plan
de comunicacion y la difusion del Programa, asi como su evaluacion.

El Plan de Actuacion sera elaborado y presentado por sede electronica lo antes posible y
en todo caso, en 15 dias naturales desde la notificacion de la resolucion.

El Plan de Actuacion constituira el marco de referencia para la ejecucion y posterior
evaluacion del cumplimiento del Programa. Las distintas fases se desarrollaran segun la
calendarizacion programada por la Fundacion Mujeres, teniendo en cuenta que las fases
pueden ser sucesivas o transversales dependiendo de las necesidades y capacidades de
cada grupo.

Contenido del Plan de Actuacion:

Para hacer efectivo el desarrollo del programa, la Fundacion Mujeres presentara al Instituto
de las Mujeres el programa detallado de actuacién, Elementos para un Modelo de
Coordinacion de las Politicas de Igualdad, para llevar a cabo el programa que se remitira
por registro electronico, conforme a lo dispuesto en la clausula sexta.

CUARTA. — ACTUACIONES A FINANCIAR

La subvencién otorgada a la Fundacion Mujeres se destinara a financiar las siguientes
actuaciones, necesarias para el desarrollo del programa Elementos para un Modelo de
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Coordinacién de las Politicas de Igualdad, en el mes de diciembre de 2023 requerira del
desarrollo de las siguientes actividades:

1- Busqueda de informacién y analisis documental sobre los modelos de gestion de las
politicas de igualdad en las administraciones publicas.

2- Organizacién de reuniones y grupos de trabajo con personas expertas, profesionales
de los dispositivos de igualdad y organizaciones de la sociedad civil

3- Recogida y analisis de informacion para la deteccion de necesidades para la 6ptima
implementacién y consecucién de resultados esperados del principio de
transversalidad en el marco de las politicas de igualdad.

4- Elaboracioén y edicion de documentos finales y difusion de resultados.
5- Difusion de resultados y celebracion de una Jornada de presentacion de resultados.

6- Elaboracion de una memoria justificativa que se remitira al Instituto de las Mujeres
segun la especifica en la clausula undécima.

QUINTA. - BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION
La entidad beneficiaria de la subvencién es la Fundacién Mujeres.

SEXTA. - DURACION DEL PROGRAMA

El periodo para la realizacion de las actividades, incluidas las actividades preparatorias,
comprendera desde el 2 de enero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2024. Igualmente,
a los efectos de justificacion econdmica, seran subvencionables los gastos realizados entre
el 2 de enero de 2023 y el 30 de septiembre de 2024 y pagados con anterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de justificacion.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacion de visitas de comprobacion, seguimiento
y control externo durante y con posterioridad a la ejecucion del programa de seguimiento, al
objeto de constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

SEPTIMA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia de la subvencion asciende a sesenta mil euros (60.000 Euros) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 30.101.232B.485.02

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a
desarrollar por la beneficiaria de la subvencion.
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OCTAVA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

La Fundacion Mujeres, debera informar al Instituto de las Mujeres sobre el importe de otras
subvenciones que sean otorgadas por otras Administraciones con los mismos fines.

La cuantia global de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, percibidas para el
cumplimiento de los fines previstos en la clausula primera de esta subvencion, no podra ser
superior al coste de las actividades subvencionadas. En el caso que la cuantia global de las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos supere el coste de las actividades
subvencionadas se actuara conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

NOVENA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

1- Son subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, se realicen en el plazo establecido en la clausula sexta y se justifiquen
conforme a las disposiciones de la clausula undécima de esta subvencion.

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y podran responder a alguno de los siguientes conceptos:

a. Gastos de personal de la entidad subvencionada, dedicados a retribuir las actividades
realizadas en el programa por el personal incorporado al mismo. En este concepto se
comprenden néminas del personal contratado por la entidad y cotizaciones a la
Seguridad Social, siempre y cuando se refieran a personas trabajadoras dedicadas al
desarrollo del proyecto.

En relacion con el personal sin dedicacion exclusiva, sélo sera subvencionable el gasto
en proporcion a la dedicacion al proyecto y programa, hasta un maximo del 50% de
los costes salariales anuales.

En relacién a los honorarios correspondientes a otras personas colaboradoras del
proyecto, como personas expertas en la perspectiva de género en presupuestos
publicos, ponentes, coordinadoras, y facilitadoras de grupos, asi como asesorias y
actividades de difusion, seran financiables, excepcionalmente, cuando se hallen
indisolublemente unidas a la propia actividad subvencionable y bajo las condiciones
establecidas normativamente.
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En ningun caso tendran caracter de gastos de personal justificable las
indemnizaciones por despido.

Gastos de servicios técnicos y profesionales directamente relacionados con el
desarrollo del proyecto.

Gastos de viaje, alojamiento y dietas, si se consideran estrictamente necesarios para
el desarrollo de las actuaciones. A efectos de valoracion de los gastos de
desplazamientos, alojamiento y manutencion, hasta el maximo correspondiente al
Grupo 2 de Dietas, segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Adquisicion de materiales y bienes fungibles imprescindibles para la realizacién del
programa de Seguimiento.

Alquiler de material y/o equipos técnicos imprescindibles para la realizacién del
programa de Seguimiento.

Gastos de edicidn de publicaciones impresas y digitales, documentacion del proyecto
en diferentes soportes, y otros gastos analogos.

Gastos de promocion y difusion de las actividades en diferentes soportes.

Alquiler de locales y equipos técnicos y tecnolégicos exclusivamente destinados a la
consecucion de los fines.

Costes indirectos: Los gastos de funcionamiento ordinario de la entidad podran ser
subvencionables como maximo hasta un 8% del coste de la actividad subvencionada.

Estos costes indirectos habran de imputarse por la beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad.

Gastos de promocién, publicidad y difusion de las actividades realizadas, de
prestacion de servicios profesionales ligados a la realizacién del Plan de actuacién, u
otros relacionados directamente con la actividad subvencionada, como la inclusion en
la pagina web del proyecto.

Herramientas de trabajo, documentacion, materiales de conocimiento y didacticos
necesarios para las actividades, subvencionable el 100 % del gasto. Los materiales y
productos generados al amparo de esta subvencion deberan ser de caracter gratuito.

Gastos ocasionados para la elaboracion del informe de auditoria con el limite de 4.000
euros.
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2- GASTOS NO SUBVENCIONABLES.

De conformidad con el articulo el articulo 31 apartado 7 y 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, no son subvencionables en ningun caso los gastos financieros, los gastos de
asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales
para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion especificos en la
parte en que no estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma. En otro caso, se
prevé expresamente su caracter subvencionable. Igualmente, los tributos son gasto
subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente,
excepto los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion o los impuestos personales sobre la renta. Expresamente, en ningun caso
seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) EIIVA recuperable.

e) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

DECIMA. - PLAZOS Y MODO DEL PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago del importe total de la subvencién se realizara en un unico pago tras la Resolucion
de concesion en concepto de pago anticipado.

Para la realizacion del pago no sera necesaria la constitucion de ninguna garantia.

Con caracter previo a la ordenacién del pago, la Fundacion Mujeres, acreditara ante el
Instituto de las Mujeres los siguientes extremos:

a) Que la entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante la aportacion de una declaracion responsable de su
representante legal.

b) Que estd al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
mediante la aportacion de los correspondientes certificados.

c) Que no es deudora por resolucidon de procedencia de reintegro mediante la
aportacién de una declaracién responsable de su representante legal.
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Asi mismo, con caracter previo al pago, la Fundacion Mujeres, remitira al Instituto de las
Mujeres una carta de aceptacion de la subvencion y de las condiciones impuestas en la
presente Resolucion, junto con el Plan de Actuacién, que debe de delimitar adecuadamente
el objeto de la subvencion

La declaracién responsable a que se refieren los apartados a) y ¢) de esta clausula se dirigira
a la Subdireccién General de Programas del Instituto de las Mujeres, y se indicara en la
misma que se realiza con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en la clausula décima de
esta resolucion.

El pago de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria, a cuyo efecto la
Fundacion Mujeres, habra de tener reconocida previamente una cuenta bancaria ante la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

UNDECIMA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Fundacion Mujeres, asume el cumplimiento de las obligaciones que, para las entidades
beneficiarias de las subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley 30/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30 de la
misma Ley, relativas a la justificaciéon de las subvenciones publicas.

La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la financiaciéon
del plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas, es decir como maximo el 31 de
diciembre de 2024. Se presentara en PDF firmado electrénicamente por la persona
representante legal de la entidad, asi como en formato electronico editable (Excel o Word)
segun corresponda:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la LGS, la justificacion debera
realizarse mediante cuenta justificativa con aportacion de informe auditor que contendra la
siguiente documentacion:

a)

Memoria de actuacién que debera justificar el cumplimiento de los objetivos de la subvencién
de acuerdo con las condiciones impuestas en la concesion de la misma, con indicacion de
las actividades realizadas conforme al Plan de Actuacion aprobado, y de los resultados
obtenidos.

Memoria econdmica abreviada, que contendra al menos:

1°. Un estado representativo de los gastos totales incurridos en la realizacién de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados.

2°.Y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
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c) Informe del auditor: Para la emision del mismo la beneficiaria debera presentar al auditor de
cuentas la siguiente documentacion, de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el &mbito
del sector publico estatal:

1°. Una relacion clasificada de los gastos especificos subvencionados aprobados en la
resolucion de concesién de la ayuda, con identificacién del acreedor y de la factura, su
importe, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que hubiera desviaciones respecto al
presupuesto presentado se indicaran dichas desviaciones. Dichos gastos deberan tener la
consideracion de gasto subvencionable segun el articulo 31 de la LGS, y deberan estar
clasificados de acuerdo con la concreta distribucién que se utilizé para su concesion.

2°. Documentos originales acreditativos de los gastos y los pagos y comprobacion de que
estos se han reflejado en los registros contables.

3°. Tres presupuestos en el caso de presentar algun gasto superior a 15.000 euros, de
acuerdo con el articulo 31.3 de la LGS, o, en su caso, justificacion de las circunstancias que
hayan motivado la no peticion de dichos presupuestos.

4°. Unarelacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando los hubiera, para
comprobacion de posibles incompatibilidades o excesos de financiacion.

d) Material grafico en el que figura de forma visible el logotipo y lema del 40 Aniversario del
Instituto de las Mujeres, para dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de las actividades subvencionadas.

e) Se remitira fotocopia de las facturas y documentos de pago que hayan sido tomadas para la
justificacion de los gastos subvencionables en los que aparezca una leyenda indicativa de
que dichas facturas se han aplicado de la subvencion del Instituto de las Mujeres.

La presentacion del expediente de justificacion se realizara de manera telematica, y de acuerdo
con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos presentados seran
considerados como originales, sin que exista necesidad de compulsarlos.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme a la normativa nacional aplicable (facturas
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa y la documentacién acreditativa del pago), se custodiaran por la Plataforma
“Impacto de género ya”, ordenados y clasificados para su posible revision, comprobacion o
inspeccion por parte de las unidades administrativas y de control, durante al menos los cinco afios
siguientes a la presentacion de la cuenta justificativa.

Ademas, los documentos justificativos de la subvencién seran aportados al Instituto de las Mujeres
cuando asi sean requeridos. Entre ellos a los 4 meses siguientes al inicio de las actuaciones, la
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entidad presentara un informe intermedio, que reflejen las actividades realizadas y los resultados
mas relevantes, en el marco de la comision de seguimiento.

DUODECIMA. — INCUMPLIMEINTOS, REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los intereses
devengados por la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo Il de su reglamento de
desarrollo.

3. Elérgano competente para exigir el reintegro de la subvencién concedida es la Directora
del Instituto de las Mujeres.

4. Las posibles infracciones que pudiesen ser cometidas por la Plataforma “impacto de
género ya”, se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su reglamento de desarrollo.

DECIMOTERCERA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entre las partes,
se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas
representantes del Instituto de las Mujeres, designadas por la persona titular de la Direccion
del Instituto, y con dos personas representantes de la Fundacion Mujeres, designadas por
su Direccién.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantaran actas, una vez aprobadas
por las personas que constituyen la Comisién.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el presente documento y, con caracter
supletorio, se adecuara en lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Proponer al érgano concedente posibles modificaciones en el contenido y la forma de
ejecucion de las actuaciones, que no supongan una alteracion general del programa.

2. Auxiliar en el seguimiento y la valoracion de las actuaciones, sin perjuicio de las
competencias que en materia de seguimiento y comprobacién corresponden al érgano
concedente.
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La Comision de Seguimiento se reunira tantas veces como se precise, y al menos una vez
durante la realizacion del programa.

El seguimiento y evaluacion del proyecto sera continua. Se podran solicitar hasta dos
informes de seguimiento y evaluacion, que reflejen las actuaciones realizadas y resultados
mas relevantes, conforme a las directrices dadas por el Instituto de las Mujeres y debatidas
en la Comision de Seguimiento. Los informes deberan ser firmados por la persona
responsable de la entidad y se remitiran por registro electrénico.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacion de visitas de comprobacion de
seguimiento y control externo durante y con posterioridad a la ejecucion del programa al
objeto de constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

Se realizara un informe final de evaluacion de resultados.

DECIMOCUARTA. - SUBCONTRATACION.

Podra subcontratarse total o parcialmente la actividad subvencionada hasta un maximo del
50%, con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el
articulo 68 de su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS

La Fundacién Mujeres, respetara el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales; y la normativa complementaria.

DECIMOSEXTA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION

La Fundacién Mujeres, se compromete a incorporar de forma visible, en el material que se
utilice para la difusion de la actuacién subvencionada, en las propias actuaciones y
actividades objeto de la subvencion y en las publicaciones que pudieran derivarse del
proyecto, el logotipo del 40 Aniversario del Instituto de las Mujeres, con su lema “UN PAIS
FEMINISTA EN MARCHA” precedido por “Proyecto subvencionado por”’. Cuando la
beneficiaria incluya su propio logotipo, el del Instituto de las Mujeres debera figurar con el
mismo tamano y en iguales condiciones de visibilidad.

El logotipo del Instituto de las Mujeres, asi como las leyendas relativas a la financiacion
publica unicamente podran aparecer en los materiales que se utilicen o editen para la
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informacion y la difusion de las actuaciones que constituyen el objeto de la subvencién, y en
ningun caso, en material publicitario.

Asi mismo, se informara a las personas y entidades que participen en el programan objeto
de esta subvencion, de la financiacion del mismo por parte del Instituto de las Mujeres.

DECIMOSEPTIMA. — MODIFICACIONES AL PROYECTO INICIAL, SIN ALTERAR LA
CUANTIA DE LA SUBVENCION Y AMPLIACION DE PLAZOS DE JUSTIFICACION.

En virtud del articulo 64 del Reglamento de la LGS, la beneficiaria podra solicitar, con
caracter excepcional, modificaciones a la presente Resolucién, basadas en la aparicién de
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las actuaciones previstas en la misma,
o que afecten a la forma y plazos de ejecucién o de justificacién de los gastos, y podran ser
autorizadas siempre que no dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y presentarse ante la Directora del Instituto de las Mujeres, con anterioridad, en
todo caso, al momento en que finalice el plazo de ejecucion.

El plazo para resolver sobre dichas solicitudes de modificacién sera de un mes, a contar
desde la recepcion de la misma. El silencio tendra efectos desestimatorios conforme al
articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En ningun caso, las modificaciones podran suponer un coste adicional sobre el importe de
la subvencion previsto en la presente Resolucion.

De acuerdo al articulo 70.1 del RLGS, el érgano concedente podra otorgar una ampliacién
de plazos que no exceda de la mitad del mismo siempre que se solicite por escrito, de forma
motivada, antes del vencimiento del plazo inicialmente fijado.
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