O S Ex P E JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DE CONCESION
DIRECTA AL COMITE AUTOMICO DE EXTREMADURA DE LA INSTITUCION CRUZ ROJA
ESPANOLA PARA LA COFINANCIACION DURANTE 2023 DE LOS PROYECTOS
“ITINERARIOS LABORALES QUE SUMAN” “PRIMERAS OPORTUNIDADES
LABORALES CON JOVENES” Y “PUENTES HACIA EL EMPLEO: ITINERARIOS POR LA
IGUALDAD”, “RETO SOCIAL EMPRESARIAL” DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL PARA EL PERIODO 2019-2023.

HECHOS

PRIMERO. - Que la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta
de Extremadura tiene atribuida las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo
conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20
de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEGUNDO.- Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo — SEXPE -, Organismo Publico
adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, conforme a lo
dispuesto tanto en la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del SEXPE, como en el articulo
2 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus estatutos, tiene como
finalidad la ejecucion de las politicas activas de empleo, administrando, gestionando y
coordinando los procesos derivados de las mismas, especialmente en materia de informacién,
orientacion e intermediacion laboral, fomento del empleo y el autoempleo y desarrollo de la
formacion para el empleo.

Asi mismo, entre sus fines esta el desarrollo de la formacién profesional para el empleo, asi
como la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tengan
mayores dificultades para el acceso al empleo, proporcionando a los mismos los
conocimientos y las practicas adecuados para su insercién en el mercado de trabajo y
facilitando la cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida.

TERCERO: Cruz Roja Espafiola, es una Institucion humanitaria de caracter voluntario y de
interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado Espafiol, que se rige
por los Convenios Internacionales sobra la materia en los que sea parte Espafa, por el Real
Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto 369/2021, de 25 de mayo,
por la legislacion que le sea aplicable, por los Estatutos de la Institucion y por su Reglamento
General Organico y demas normas internas.

Dentro de su labor de ayuda humanitaria, Cruz Roja Espafiola, a través de su Plan de Empleo
se ocupa de la promocion de la empleabilidad y la insercion laboral de las personas en
dificultad social y que sufren discriminacién en el mercado laboral, principalmente personas
inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados y las personas mas alejadas del mercado de
trabajo: mujeres en dificultad social, jévenes sin cualificacion, personas sin techo, mayores de

45 afios, entre otras. .

CUARTO: Desde el afio 2000 Cruz Roja ha dedicado importantes esfuerzos a que las

personas de dificil insercién social o alejadas del mercado laboral puedan acceder y mantener

un empleo normalizado en igualdad de condiciones. Estos esfuerzos se han desarrollado en

el marco del Programa Operativo Plurirregional “Lucha contra la Discriminacion”, cofinanciado -
por el Fondo Social Europeo y del que Cruz Roja es un operador privado.

Avenida Valhondo, s/n°. Edificio Il Milenio, Médulo 6. 06800 MERIDA

Teléfono: 924 02 73 00 Fax: 924 02 73 60 www.extremaduratrabaja.net
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En afio 2022 Cruz Roja Espafiola ha sido seleccionada nuevamente como beneficiario final
para el desarrollo de los proyectos de insercion laboral cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, permitiendo seguir desarrollando iniciativas dirigidas a la mejora de la empleabilidad
y lainclusién sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad, asi como la lucha contra
la discriminacion y el fomento de la igualdad de género y de trato, con un compromiso de
atender a lo largo del afio un total de mas de 2.220 personas, con una tasa de inserciéon de
un 38 %.

Los proyectos de Cruz Roja Espafiola se significan por incorporar tres perspectivas:
1. Lainterculturalidad:

= Reconocer y valorar las diferentes identidades culturales de las personas que
participan en el proyecto.

= Entrenar en la regulacién positiva de los conflictos que puedan surgir por
creencias, prejuicios y estereotipos culturales en el desarrollo de las
actuaciones proyecto y en el ambito laboral.

= Identificar elementos comunes que vinculen a las personas de diferente origen
en el logro

2. Perspectiva de género.

3. Perspectiva competencial: La incorporacion de la perspectiva de trabajo
competencial con las personas y las empresas, para acompafiar a los y las
desempleados/as en el autoconocimiento y desarrollo de aquellas competencias que
necesitan para lograr su objetivo profesional y acompafiar a las empresas en la
definicidn puestos y seleccién por competencias.

En los proyectos se plantea un modelo hibrido publico-social-privado de intervencién que
beneficia a todos los actores implicados:

= Personas en riesgo/exclusién: mejora de su empleabilidad y més oportunidades de
acceso al empleo, mayor autonomia, menor dependencia de los recursos publicos...

= Empresas: les da la oportunidad de incorporar en su cadena de valor, segln su
modelo organizativo, practicas concretas para incorporar a su RSE la insercién
sociolaboral y luchar contra la pobreza y la exclusion.

= Entidades sociales: la implicacién empresarial incide positivamente en la integralidad
de sus iniciativas, el impacto de su trabajo con las personas, su capacidad de influencia
para sumar voluntades, el alcance sus actuaciones y su capacidad para el
partenariado.

= Instituciones publicas: mayor eficacia y eficiencia de la intervencién. Transmisién a
otros actores y ciudadania de un ejemplo de corresponsabilidad en la solucién de
problemas.

Como consecuencia de la situacion generada por la pandemia donde se han visto
especialmente agraviados los colectivos de personas con las que venimos trabajando,
incrementandose para la anualidad 2022 el nimero de participantes respecto al afio 2021,
pasando de atender a 1.800 a 2.220 personas participantes, con unatasa de insercion de
un 38 %.
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Por todo lo anterior se justifica el otorgamiento directo de esta subvencién a al Comité
Autonémico de Extremadura de Cruz Roja Espafiola, pues se trata de apoyar la financiacién
de iniciativas amparadas por el Fondo Social Europeo, no pudiendo abrir este proyecto a
ninguna otra entidad pues s6lo Cruz Roja Espafiola ha sido seleccionada como beneficiaria
de estos proyectos.

QUINTO: Que el interés publico, econdémico y social del objeto de la subvencion justifica su
concesion directa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.4 c¢) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, que establece la
concesion en forma directa y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, todo ello en relacién con lo establecido en el articulo 32.1 a).

En consecuencia, en relacion a todo lo expuesto hasta ahora, y tratAndose de una Institucion
humanitaria de caracter voluntaria y de interés publico, concurren razones de caracter
excepcional que justifican la concesion directa, al amparo del referido articulo,
instrumentalizandose mediante resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo
32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En virtud de lo expuesto, se dicta la siguiente:

RESOLUCION

Primera. Objeto.

La concesién de una subvencion directa por parte del Servicio Extremefio Publico de Empleo
a Cruz Roja Espafiola, a través de su Comité Autondmico en Extremadura, CIF Q2866001G,
para la cofinanciacién durante 2023 de los de los proyectos “Itinerarios laborales que SUMAN”
“Primeras oportunidades laborales con jévenes” y “Puentes hacia el empleo: itinerarios por la
igualdad”, “Reto social empresarial” del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia
Social para el periodo 2019-2023 cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segunda. Cuantiay financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a 85.000,00 euros y sera financiada con cargo al
proyecto de gasto 20080264 aplicacion presupuestaria 1308 G/242A/48000 CAG0000001 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Extremadura para 2023.

Tercera. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Cruz Roja Espariola a través de su Comité Autondmico en Extremadura, aportara los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto de la presente
resolucion.

La entidad podr4 subcontratar total o parcialmente la realizacion de las actuaciones
subvencionadas respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en los articulos 33 y
34 de la Ley 6/2011, de 25 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 25 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
especificamente las siguientes:
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a) Ejecutar las actuaciones objeto de la presente resolucion.

b) Aplicar el importe de la aportacion de la Junta de Extremadura a las finalidades
previstas en la misma.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto
del desarrollo y evolucién de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos
utilizados para su ejecucion.

d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de
celebracién de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en
ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion
institucional del SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital

e) Incorporar en el material que se utilice para la realizaciébn de las acciones
subvencionadas el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacion
de la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital-SEXPE, de acuerdo con la normativa autonémica en esta materia.

f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la presente resolucién, en los términos
establecidos en el mismo.

Cuarta. Plan de Actuaciones

El Plan para el desarrollo de actuaciones presentado junto a la solicitud de subvencién por
Cruz Roja Espafiola a través de su Comité Autonémico en Extremadura, tiene los contenidos
minimos, relacionados con las acciones de mejora de la empleabilidad en las que consisten
los de los proyectos “ltinerarios laborales que SUMAN” “Primeras oportunidades laborales con
jovenes” y “Puentes hacia el empleo: itinerarios por la igualdad”, “Reto social empresarial”’ del
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social para el periodo 2019-2023,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo a desarrollar durante el ejercicio 2023 y su
descripcion.

1. En primer lugar, se identifican y definen cada una de las acciones que se incluyen.

2. Por cada una de las acciones de comunicacidon propuestas, se presentan los
siguientes parametros comunes:

Responsables de la realizacién de las acciones.
Destinatarios de las acciones.

Dependencias y condicionantes.

Vias de comunicacion.

Recursos humanos y materiales.

P20 T O

3. Calendario de acciones previstas.

Este plan ha sido aprobado por la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Cualquier modificacion de las acciones contenidas en el Plan inicial, asi como del presupuesto

inicialmente establecido para cada una de ellas, debera ser aprobada por el érgano
concedente antes de su ejecucion.

Quinta. Pago

El pago de la subvencidn se realizara previa justificacién por el beneficiario de las actividades
objeto de subvencién, y se hard efectiva de la siguiente manera:
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a) Una vez aceptada la subvencion, se realizara un pago anticipado del 50% de la
subvencién concedida.

b) Un segundo pago del 50% de la subvencién concedida se hara efectivo previa
justificacion por la entidad beneficiaria de la realizacion del 50% de las actividades
objeto de la subvencién y de haber incurrido en gastos para su realizacion, que
deberan representar, al menos, el 100% de las cantidades anticipadas.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo de,
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha solicitado informe previo de
la Consejeria competente en materia de hacienda, no siendo exigible, la prestacion de
garantia por parte de la beneficiaria para la realizacion de los pagos anticipados.

Con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucion, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo ha comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De igual forma se procedera con
caracter previo a la realizacion del pago de los pagos previstos.

Sexta. Justificacion.

La justificacién de los gastos y los pagos derivados de las actividades objeto de subvencién,
se presentara al Servicio Extremefio Publico de Empleo mediante los siguientes medios:

A) Para que se proceda al segundo pago del 50% previsto en la clausula quinta, la
beneficiaria debera aportar la cuenta justificativa, de acuerdo con la Ley 6/2011, de
25 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
contendr& memoria técnica de las actividades realizadas al amparo de esta
resolucion y relacién clasificada de los gastos y pagos imputados a la actividad, con
identificaciéon del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de
pago, que alcance el 100% del importe anticipado.

Dicha justificacion debera presentarse como fecha limite el 9 de diciembre de 2023.

B) La entidad debera presentar justificacion final, antes del 31 de marzo de 2024,
mediante la cuenta justificativa que comprendera la Memoria final explicativa de las
actuaciones que incluya valoracion de las mismas y sus resultados, declaracion del
representante legal de la entidad que debera indicar expresamente que actividades
realizadas han sido financiadas con la subvencién, y relacién clasificada de los gastos
y pagos imputados a la actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y fecha de pago. También se indicaran las desviaciones
acaecidas sobre el presupuesto presentado en el Plan de actuaciones.

Todos los gastos presentados deberdn estar efectivamente pagados antes de la
finalizacion del periodo final de justificacion establecido (31 de marzo de 2024), para
lo cual la entidad presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con
la justificacion final.

C) La cuenta justificativa debera venir sellada y firmada en todas las hojas por el
representante de la Entidad.

D) La memoria final debera indicar ademas que la subvencién se ha destinado a la
finalidad concedida, sellada y firmada en todas las hojas por representante de la
Entidad. También hara referencia al total de las actuaciones ejecutadas en el plan de
actuaciones.
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E) Se presentara relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

F) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion de los gastos también
podré efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

G) Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizaran mediante
transferencia bancaria o cargo en cuenta.

H) Se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, indicando el Plan
al que se imputa el gasto y el porcentaje de imputacion de dicho gasto al plan.

I) Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion
debera ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

J) Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria debera venir
desglosada por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada
accién. Asimismo, se aportara contrato entre las partes.

K) En el caso de imputacion de nominas, presentar documento de adscripcion de
personal a los proyectos cofinanciados, indicando las personas adscritas y su % de
imputacion, documento que se adjuntard con la primera justificacion presentada por
parte de la entidad.

Tratandose de actuaciones cofinanciadas por varias Administraciones, el érgano gestor
comprobara que los porcentajes imputados a la presente subvencién se corresponde con los
gastos efectivamente realizados con cargo a la misma.

En caso de incumplimiento de la obligacién de la justificacion de la subvencion o en caso de
que ésta sea insuficiente sera causa de reintegro de las cantidades abonadas previa
tramitacién del procedimiento de reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 25 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Séptima. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, debiendo soportarse mediante
la presentacion de original o copia compulsada de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se consideraran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios, siempre y
cuando hayan sido realizados en la anualidad a la que se imputa el crédito subvencionado,
que se extiende desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencién, relativos
a alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos
de viaje se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.
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De igual forma, los gastos subvencionables por participacion de ponentes en jornadas de
difusién tendran como limite maximo el baremo de remuneracién establecido para profesores
y tutores en actividades de formacién y perfeccionamiento en la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura, regulado mediante Orden de la Consejeria de Administracion Pablica
de 5 de marzo de 2014. Dicho importe se encuentra establecido actualmente en 67 euros
brutos por hora de jornada presencial.

Octava- Régimen de reintegros

Procedera la revocacion de la resolucion de la subvencion concedida, y en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas en el caso de incumplimiento de lo establecido en la
resolucién de concesién, asi como en todos y cada uno de los supuestos previstos en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, con la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
Se considerara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento
total, cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

Novena. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Décima. Aceptacién de la subvencién y Plan de Actuaciones

Cruz Roja Espafiola, a través de su Comité Autondmico en Extremadura, aceptard la
subvencién por escrito dirigido a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en el plazo de quince dias desde la notificacion de la presente resolucion.

El Plan para el desarrollo de actuaciones objeto de cofinanciacion a través de la presente
subvencion durante el afio 2023 aportado por la entidad beneficiaria, en el que se fijan los
objetivos, acciones a desarrollar, medios, recursos, seguimiento del mismo, asi como el
presupuesto aportado de los gastos a realizar, queda como anexo a la presente resolucion.

Undécima. Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer la
entidad interesada recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la
disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién y en los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
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