% GENERALITAT
 VALENCIANA VNIVERSITAT

BGVALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES,
IGUALDAD Y VIVIENDA, Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA-ESTUDI GENERAL,
PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA PARA EL EJERCICIO 2023

REUNIDOS

Por una parte, la Generalitat, representada por la Honorable Sra. Susana Camarero Benitez,
Vicepresidenta Segunda del Consell y Consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
nombrada por el Decreto 11/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat, en ejercicio de
las atribuciones que confiere el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que establece
la estructura orgénica bésica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat., y el articulo
1 del Decreto 132 /2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Vicepresidencia Segunday Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
asi como en el articulo 160 1 b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones. Y de conformidad con la autorizacién conferida para la
firma del presente convenio por el Acuerdo del Consell de 10 de noviembre de 2023.

De otra, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de Valencia,
Estudi General, con CIF: Q-4618001-D, que actia en nombre y representacion de la institucion,
legitimada por este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi
General, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV 2004/8213),
modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 6994/02.04.2013) y facultada
a partir de su nombramiento por Decreto 25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 2022/2126).

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose capacidad y legitimacion bastante en derecho para otorgar el presente
convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

I. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 49, apartados 24 a 27,
establece la competencia exclusiva de la Generalitat en materia de servicios sociales, juventud y
promocién de la mujer, asi como en materia de las instituciones publicas de proteccién y ayuda de
menores, jovenes, emigrantes, tercera edad, personas con discapacidad y otros grupos o sectores
necesitados de proteccion especial.

La Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda tiene asignadas
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en virtud del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, las competencias en materia de politicas
de prestacion social, servicios sociales, dependencia, personas con diversidad funcional, familias,
infancia y adolescencia, adopciones, juventud, mujer, personas migrantes y voluntariado social.

En desarrollo de las previsiones estatutarias, la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat,
de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 6 que los
servicios sociales valencianos, como estructura destinada a la consecucién de los diferentes
objetivos de las politicas publicas en materia de servicios sociales, estaran orientados hacia la
igualdad, equidad y la promocién de la justicia social, el desarrollo humano, el enfoque
comunitario, la perspectiva de género y de la infancia, la no discriminacion y la igualdad en la
diversidad.

Por su parte, la letra I) del apartado 1 del articulo 28 de la citada norma, dispone que corresponde
a la Generalitat la competencia en materia de estudio, investigacion, divulgacion y evaluacion
de las situaciones de necesidades sociales que se plantean en el &mbito de los servicios sociales,
a fin de conocer sus causas y articular los medios oportunos para su prevencion, rehabilitacion,
atencion e intervencion, asi como la identificacién de las localizaciones territoriales con mayor
vulnerabilidad, y el articulo 119 recoge la obligacion de la Generalitat de impulsar la realizacion
de proyectos de investigacion e innovacion que tengan por objeto el desarrollo de nuevos
servicios, productos, técnicas o procedimientos aplicados para su mejora, asi como para la
consecucion de los fines y objetivos que se consideran prioritarios.

Finalmente, el articulo 120 establece que la investigacidn que se realice en el marco del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales estard fundamentalmente orientada a la generacion de
estrategias y buenas practicas e innovacion social, en respuesta a las necesidades y las
expectativas de la ciudadania.

Il. El Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
en su articulo 19, apartado s), establece las siguientes competencias de la Direccion General de
Gestidn del Sistema Sociosanitario y del Instituto VValenciano de Formacién, Investigacion y Calidad
de los Servicios Sociales

s) Impulsar la innovacion y cooperacion con aquellas instituciones y entidades que tengan
como finalidad las actividades investigadoras, formativas, de evaluacion y de gestion de la
calidad en servicios sociales.

I11. La Universitat de Valéncia-Estudi General es una entidad de derecho publico de caracter
multisectorial y pluridisciplinar que ejerce actividades de docencia, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnologico, y cuenta con una dilatada experiencia en la realizacion de proyectos de
investigacion y estudios sobre politicas publicas, por grupos de investigacion en el &mbito del
desarrollo territorial y en servicios sociales de la Comunitat VValenciana.

IV. Los servicios sociales, como sistema de proximidad y de atencién fundamentalmente a las
personas, necesitan de la generacion de investigacion cientifica que ayude a determinar las
mejores politicas a desarrollar, siendo fundamental el papel de las universidades publicas como
generadoras de conocimiento por medio del desarrollo de investigaciones aplicadas.

V. Las partes tienen objetivos e intereses comunes en el area de los servicios y las politicas
sociales.

V1. La finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria prevista
la subvencion que figura en la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2023, dentro del crédito consignado a la Vicepresidencia Segunda y Conselleria
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de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda, en el capitulo IV Transferencias corrientes, siendo
el importe de la dotacion de 50.000 €, asi como establecer las condiciones y compromisos a
cumplir por esta entidad. Ello de conformidad con lo establecido en los articulos 22.2, letra a) de
Ley General de Subvenciones y 168.1.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Puablica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

La Ley 9/2022, de 30 de diciembre citada, prevé una linea de subvencion en el programa 311.40
D. G. del Instituto VValenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales,
linea S5178000 Fomento de la investigacion en Servicios Sociales en la Comunitat Valenciana,
del capitulo 1V, concretando la finalidad y dotacién de esta y siendo uno de los beneficiarios
previstos la Universitat de Valencia-Estudi General.

VII. Lanaturaleza del convenio es de caracter administrativo y se encuentra excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la cual
se trasladan al ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

VIII. La subvencién, a la cual se refiere el presente convenio, no precisa de notificacion o
comunicacién a la Comision Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea, por lo que queda exenta de la obligacion al hecho que
se refiere el articulo 3 del Decreto 128/2017, puesto que la entidad beneficiaria no es una empresa
que intervenga en el trafico econédmico con una actividad dirigida a la obtencion de beneficio
economico, ni a la ayuda concedida por su naturaleza, ni falsea o puede falsear la competencia,
ni los intercambios comerciales entre los Estados miembros de la Unién Europea.

De acuerdo con lo anterior, ambas partes intervinientes firman el presente convenio de
colaboracién que se regira de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio
El presente convenio de colaboracion tiene por objeto instrumentar la concesion de una
subvencién para fomento de la investigacion en Servicios Sociales mediante los Laboratorios de

Servicios Sociales de la Comunitat VValenciana.

Las lineas estratégicas y objetivos generales del proyecto de investigacion del laboratorio de
servicios sociales en el ejercicio 2023, son las siguientes:

Linea 1. Analisis de la eficacia y eficiencia de los servicios sociales de atencidén primaria

A lo largo del afio 2022, esta linea estratégica ha realizado dos grandes tareas. En primer lugar, se realizo
una descripcion detallada de las funciones de produccion correspondientes a cada servicio en cada sector,
sobre la base de la normativa vigente. En segundo lugar, se propusieron indicadores para cada uno de los

servicios en cada uno de los sectores. En los casos en que fue posible, se cuantificé el estimador.

Se considera conveniente dar continuidad al trabajo descrito, a través de una encuesta que se remita a los
centros, previo chequeo de la pertinencia de cada indicador, asi como de sus posibilidades de estimacion.
Por ello, requerird un area geografica mas amplia que las corporaciones locales de la Ribera Alta. Al
tratarse de servicios muy especificos, resulta muy dificil encontrar la masa critica suficiente que permita
obtener y contrastar datos. Por ello se propone ampliar el &mbito geogréfico de aplicacién a la provincia

de Valencia.
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El primer paso requerira la validacién de los indicadores propuestos en el trabajo realizado en 2022. Se
pretende chequear la validez de los indicadores planteados, asi como la posibilidad real de obtener la
informacion necesaria para su célculo.

Una vez completada esta fase, se realizard la recogida de datos mas concretos sobre la atencion
secundaria en las diversas instituciones que tienen centros financiados con fondos publicos en la
provincia de Valencia.

Linea 2. Aproximacion a situaciones de infravivienda y sinhogarismo

Atendiendo a la taxonomia ETHOS (European Typology on Homelessness and Housing Exclusion),
propuesta por la Federacion Europea de Asociaciones Nacionales que trabajan con Personas Sin Hogar,
existen trece perfiles de la exclusion de vivienda digna. Para esta linea estratégica, en una primera fase
se localizaran los espacios en los que ubicar las situaciones méas graves de sinhogarismo, como sefiala el
articulo 25 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

Se realizara una aproximacion a diferentes categorias ETHOS. Para este fin, se consultaran fuentes
secundarias y con el fin de realizar un diagndstico para describir la magnitud del sinhogarismo en los
municipios de mas de 150.000 habitantes, que asi lo deseen, se colaborara por medio del apoyo técnico
en la realizacion de recuentos nocturnos por medio de la conocida como metodologia de Noches-S,
aportando un instrumento especifico, asi como en la recogida de datos.

La invisibilidad que supone este colectivo significa a su vez una importante dificultad para trabajar con
el mismo de manera coordinada entre los agentes implicados, por lo que resulta fundamental apoyar y/o
crear estrategias y sinergias entre entidades y personas que trabajan con este colectivo.

Linea 3. Garantia de Ingresos Minimos: Renta Valenciana de Inclusién e Ingreso Minimo
Vital

En el nuevo contexto de emergencia post-COVID, se plantea la necesidad de analizar la adecuacion de
la prestacion de garantia de ingresos minimos en la Comunitat Valenciana, ante las nuevas necesidades
y perfiles de personas en situacion de riesgo y/o exclusion social. En la Comunitat Valenciana, la
prestacion de garantia de ingresos minimos se corresponde con la Renta Valenciana de Inclusion desde
el afo 2017 (Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion). El
objeto de esta linea estratégica se orienta a desarrollar un estudio de los indicadores del aplicativo del
software de la Renta Valenciana de Inclusion (Mastin) que permitan operativizar el proceso de
diagnostico realizado por parte de las personas profesionales y mejorar el proceso de recogida de datos
desde las entidades locales tramitadoras de esta prestacion.

Por otra parte, la aprobacion a nivel estatal del Ingreso Minimo Vital (IMV) ha tenido un impacto directo
sobre la configuracién de las rentas minimas en las CCAA. De este modo, igualmente se pretende
analizar el impacto que el IMV ha tenido en la configuracion y despliegue de la Renta Valenciana de
Inclusion (reduccion de la cobertura, compatibilidades, capacidad de proteccion, requisitos de acceso...).

Segunda. Metodologia del proyecto de investigacion
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Para la consecucion de los objetivos planteados en el apartado anterior, se empleara la
metodologia cuantitativa a través de la técnica de la revision en fuentes secundarias
(documentales y juridicas), tanto en lo que concierne a los objetivos en materia de indicadores
(linea estratégica 1) como aquellos relativos a personas sin hogar y a garantia de ingresos
minimos. Por otro lado, se concibe la técnica de la encuesta para poder desarrollar un estudio-
diagnostico de las necesidades, carencias y demandas de los centros residenciales de la Atencién
Secundaria.

Tercera. Gastos subvencionables y cuantia de estos

La Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
financiara el desarrollo de las actividades a ejecutar previstas en la clausula primera con cargo a
la aplicacién presupuestaria 16.04.03.311.40.4 linea de subvencion S5178000 que figura en la
Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023, dotada
con un importe de cincuenta mil euros (50.000 €) para la Universitat de Valéncia-Estudi General.

Se consideran gastos subvencionables con cargo al presente convenio aquellos en que incurra la
entidad beneficiaria para la realizacion de las actividades detalladas en la cldusula primera de
este convenio, siempre que resulten necesarios para su consecucion y correspondan de manera
indudable a la actividad subvencionada, de acuerdo con la naturaleza de ésta y se realicen en el
plazo establecido en el presente convenio.

Seran gastos subvencionables aquellos generados entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023, conforme al articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, por los conceptos siguientes:

1.Sueldos y cotizaciones sociales del personal docente e investigador y de administracion y
servicios propios, que se destinan al desarrollo de las actuaciones indicadas en la clausula
segunda. Su imputacion podré realizarse de dos maneras:

1.1. Por el abono de complementos retributivos por la realizacion de las diferentes tareas
necesarias para llevar a cabo las actuaciones comprometidas en la clausula tercera, hasta un
méaximo del 30% de la cantidad subvencionada. Su justificacion documental se realizara
mediante la aportacion de los documentos de nédminas y TC2 de cotizaciones a la seguridad social
donde se hayan abonado estos complementos retributivos.

1.2. Por la dedicacién horaria imputada al proyecto. La misma se acreditara mediante el
célculo del coste/hora de cada uno de los miembros del equipo de investigacion y de la
certificacion del detalle de esta dedicacion por persona/mes/actividad.

2.Dietas, traslados y alojamiento, tanto del personal propio de la Universitat de Valencia- Estudi
General, como del personal técnico de apoyo participando en el proyecto de investigacion.
Respecto a los gastos de desplazamiento y dietas: transporte, alojamiento y manutencion
devengados por razon de las actividades objeto del convenio, se encuadraran dentro de los limites
previstos en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por los Decretos 64/2011,
de 27 de mayo, 95/2014, de 13 de junio y 7/2023, de 27 de enero del Consell.

3.Gastos correspondientes a los servicios prestados por profesionales, entidades o0 empresas con
las cuales se contratan los servicios necesarios para el desarrollo del proyecto, incluido la
elaboracion de materiales y documentos o adquisicion de material fungible.

4.Honorarios, traslados y alojamiento del personal docente e investigador externo de la
Universitat de Valéncia-Estudi General, que esté colaborando con el proyecto de investigacion,
5
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tanto en la realizacion como en la obtencion de resultados de la investigacion, de acuerdo con el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, citado en el apartado anterior.

5.Contratos de personal técnico de apoyo. Su justificacién documental se realizara mediante la
aportacion del correspondiente contrato de trabajo, asi como de los documentos de ndéminas y
TC2 de cotizaciones a la Seguridad Social.

6.Prestaciones de servicios realizadas por determinadas unidades de la Universitat de Valéncia-
Estudi General. Se justificard mediante documento de compensacion interna, con el detalle de
los servicios realizados. Las tarifas seran las publicadas en el Reglamento de Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad.

7.Gastos indirectos que cumplan con lo establecido sobre este tema por el articulo 31.9 de la Ley
General de Subvenciones, imputados por el beneficiario de la actividad subvencionada en la parte
que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y en todo caso, en la medida que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad, hasta el 20% de la cantidad subvencionada.

8.Cualquier otro gasto de personal y/o funcionamiento derivado de la realizacion de las
actuaciones indicadas en la clausula primera, como por ejemplo aquellos relacionadas con la
traduccion, revision linglistica de materiales producidos, mensajeria o transporte de estos, entre
otros.

Tanto para los costes de personal propio como de personal contratado, quedaran comprendidos
en este concepto las retribuciones del personal que participe en la preparacion y realizacion de
las diferentes actividades, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales y, en general, todos los
costes imputables en el coste del personal participando en el desarrollo de tales actividades.

Tendran la consideracion de gasto efectivo las cantidades satisfechas por la entidad beneficiaria
en concepto de IVA y el resto de impuestos indirectos de los gastos en las actividades objeto del
convenio, siempre que su importe no pueda ser recuperado, total o parcialmente por esta, lo cual
tendra que acreditarse debidamente.

La entidad beneficiaria podra subcontratar aquellas actividades que no pueda realizar por si
misma, con su personal y sus medios propios, hasta el 50% del importe total previsto en el
presente convenio. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Las subcontrataciones efectuadas deberan respetar la normativa aplicable, ajustarse a los precios
de mercado y aportar en cada caso una memoria justificativa del hecho de que la subcontratacion
se ha realizado en estas condiciones.

Cuando el importe de la actividad a subcontratar supere las cuantias establecidas en la normativa
vigente reguladora de los contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad
beneficiaria tendra que solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo prestan.

De conformidad con lo que dispone el articulo 29.7 de la Ley General de Subvenciones en
ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con las personas o entidades que se enumeran en el mencionado
articulo.
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En el caso de subcontratacién total o parcial de las actividades subvencionadas con personas
vinculadas con la entidad beneficiaria, entendiéndose por personas vinculadas las definidas en
el articulo 68 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, solo se podra realizar la subcontratacion cuando concurran las
circunstancias siguientes:

1. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la autorizacion previa del dérgano concedente, siempre que dicha
subcontratacién no alcance el 25% del importe de la actividad a realizar, sumando los precios
de todos los subcontratos.

Cuarta. Pago de la subvencion. Justificacion y plazo

De acuerdo con el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, se librard inmediatamente una vez
firmado el convenio la cuantia de 15.000 €, correspondiendo al 30% del importe de la
subvencién concedida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1 e) de la Ley 9/2022,
de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023.

El pago del resto de la subvencion se realizara con la justificacién previa por la Universitat de
Valéncia-Estudi General de la realizacion de la actividad en los términos previstos a
continuacién, mediante transferencia bancaria, en la cuenta que designe la Universitat de
Valéncia-Estudi General. De acuerdo con la Orden 2/2022 de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econémico, por la que se regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacién y baja
de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se
relacionen econOmicamente con la Generalitat, las altas, modificaciones y bajas de la
domiciliacién bancaria se realizard a través del trdmite automatizado (PROPER).

La Universitat de Valéncia-Estudi General justificara la realizacién de actividades en la forma
establecida en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, por medio de la presentacion
de la correspondiente cuenta justificativa simplificada, el contenido de la cual se ajustara a lo
que dispone el articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones que, de acuerdo
con esta normativa, se compondra de los documentos siguientes:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
el presente convenio, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, la fecha de emisién vy, si es el caso, la fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y la procedencia.

d) Si es el caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de estos.

La justificacidn deberé dirigirse a la Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y
del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales. Se
presentara en el registro electronico de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, en la URL:
https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18498

A tales efectos, la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, a través de la Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto
Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, requerird la
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documentacioén justificativa de los gastos producidos en cada uno de los siete apartados de la
clausula tercera del presente convenio.

Las facturas correspondientes a los gastos corrientes acogidos a este convenio se ajustaran a lo
que establece el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En todo caso, tendra que observarse lo que establecen los articulos 30 y 31 de la mencionada Ley
General de Subvenciones, respecto a la justificacion de las subvenciones publicas y de los gastos
subvencionables.

El pago del resto de la ayuda se realizara previa justificacion del importe total de la subvencion
concedida, que debera presentarse hasta el 4 de diciembre de 2023.

Se eximira de la obligatoriedad de acreditar el pago efectivo de las cotizaciones a la Seguridad
Social reportadas en los meses de septiembre, octubre y noviembre, dado que, para algunos de
los codigos de cuenta de cotizacion, la Universitat de VValéncia-Estudi General dispone de una
autorizacion, acreditada mediante la Resolucion n® 9 de 28 de diciembre de 1987, por la cual el
ingreso de las cuotas se tiene que realizar a los tres meses de la fecha de su devengo. En este
sentido, los correspondientes documentos TC1 y TC2 se presentaran una vez se haya producido
el pago efectivo de estos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley General de Subvenciones se considerara
gasto realizado aquel que haya sido efectivamente pagado. Sin perjuicio de lo anterior, cuando
se trate de tributos y gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, se entendera
gasto realizado aquel que haya sido generado antes de finalizar el plazo de justificacion y se
encuentre en periodo de ingreso voluntario no vencido en la misma fecha, si bien se habra de
acreditar el pago efectivo cuando se produzca.

En el supuesto de que las actividades se financien, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, tendra que acreditarse el importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas. En ningln caso, la suma de todas las
ayudas podra superar el gasto efectuado.

En el caso de que los gastos elegibles justificados fueran inferiores a la subvencion concedida
procedera la minoracion en la cantidad correspondiente.

La entidad tendra que presentar, junto con la documentacion justificativa de los gastos,
acreditacion de que se encuentra al corriente o exenta, si es el caso, en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que se encuentra al corriente en el
pago de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en los términos que disponen el articulo
34.5 de la Ley General de Subvenciones, y el articulo 24, del Reglamento de aplicacion de esta,
aportando a estos efectos las correspondientes declaraciones responsables.

Quinta. Comprobacién de la subvencién y plan de control

Atendida la naturaleza de la actividad subvencionada y la finalidad de la subvencion concedida,
de conformidad con el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, la Direccién General de
Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y
Calidad de los Servicios Sociales comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, la
realizacion de la actividad o el cumplimiento de la finalidad que determinan la concesion o
disfrute de la subvencidn, asi como si ha podido haber concurrencia con otras subvenciones que
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pudiera comportar la modificacién de la concesion.

Asimismo, se realizara la comprobacion administrativa de la justificacion documental de la
subvencion concedida mediante la revision de la documentacion justificativa establecida en el
presente convenio como de aportacidn preceptiva por la entidad beneficiaria.

La comprobacion material de la efectiva realizacion de la actividad, existencia de la condicion
o cumplimiento de la finalidad, se llevara a cabo en los términos establecidos en el plan de
control que a tal efecto sera elaborado por el 6rgano gestor de la subvencion y que de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, sera de caracter administrativo y a posteriori, mediante un criterio de seleccion
de muestra aleatorio y con un 30% de ayuda pagada.

Sexta. Reintegro y minoracioén de la subvencién

Procedera el reintegro de la subvencion concedida o su minoracion, con reembolso de las
cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago de
la subvencion, por incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen en el
presente convenio, asi como en los supuestos de causas de reintegro que establece el articulo 37
y 40.1 de la Ley General de Subvenciones.

Los criterios de graduacion de los incumplimientos en relacion con el reintegro o minoracién de
la ayuda concedida seran los siguientes:

POSIBLES INCUMPLIMIENTOS

PORCENTAJE A REINTEGRAR

Incumplimiento total de los fines para los
que se otorgo la subvencion

100%

Incumplimiento parcial de los fines para los

Proporcional a los fines no cumplidos

que otorgo la subvencién.

Incumplimiento de la obligacion de 100%

justificacion.

Justificacion insuficiente o deficiente. Proporcional a la parte no justificada

Incumplimiento parcial de otras condiciones
impuestas.

Proporcional a las
cumplidas

obligaciones no

De acuerdo con el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones, las cantidades a reintegrar tendran
la consideracién de ingresos de derecho publico y reportaran intereses de demora desde el dia
siguiente al de su vencimiento.

El interés de demora resultara de la aplicacion, para cada afio o periodo de los que integren el
periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
estos ejercicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.
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La Direccion General de Gestidon del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de
Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales realizara el control y seguimiento
de las acciones, a través de las comprobaciones que considere necesarias, para el cumplimiento
por la entidad beneficiaria de sus obligaciones y de las condiciones y términos fijados por este
convenio.

Séptima. Obligaciones de las partes
La entidad beneficiaria se compromete a:

1. Desarrollar el proyecto de investigacion del laboratorio de servicios sociales durante el ejercicio
2023, tal como viene expresado en la clausula primera y segunda del presente convenio.

2. Comunicar a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas la concesion,
si es el caso, de las ayudas recibidas otras administraciones publicas o entes publicos o privados
destinados a los mismos fines.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, relacionados con la subvencion concedida, le sea
requerida por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, asi como
comunicar las incidencias y variaciones que se produzcan.

4. Someterse y prestar su colaboracion a las funciones de control financiero que corresponden a
los 6rganos competentes de la Generalitat en relacion con la subvencion concedida.

5. Asi mismo tendra que cumplir con el resto de las obligaciones derivadas de la normativa
aplicable en materia de subvenciones.

La Generalitat se compromete a:

1.Efectuar el pago de la ayuda conforme a las previsiones de la ley de presupuestos anual y la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

2.Realizar la comprobacién de la efectiva imputacion de los gastos aportados por la entidad como
subvencionables a la realizacion de los fines y actuacion subvencionados.

Octava. Transparencia y tratamiento de datos de caréacter personal.

Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tiene como entidad publica, en virtud de la

Ley19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,

y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, las
entidades beneficiarias tienen las siguientes obligaciones:

1. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el
logotipo de la Generalitat Valenciano en medios de difusion tales como carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se
realice de la actividad subvencionada.

2. Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacidn que sea necesaria
para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo
de 15 dias hébiles desde el requerimiento.

3. La disposicion de los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el
desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracién de la Generalitat, siempre que
sea posible, como conjunto de datos abiertos.
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La gestién de la presente subvencion comporta el tratamiento de datos de caracter personal, por
tanto, son de aplicacion las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de
proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del citado Reglamento, la informacion en
materia de proteccion de datos es la siguiente:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento: la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales sera la gestion de la concesion de subvenciones.

c) Categorias de datos: nombre y apellidos, DNI/CIF/documento identificativo, direccion (postal y
electronica), firma u otros datos relacionados con los documentos presentados.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos seran las reguladas en el art.
6.1 c) y e) del Reglamento general de proteccion de datos (el interés publico y la obligacion legal)
en relacion con las normas especificas que regulan este procedimiento.

e) Los datos se comunicaran a los siguientes destinatarios o categorias de destinatarios:
-La base de datos nacional de subvenciones y la intervencién delegada; todo ello, en cumplimiento
de obligaciones legales exigibles al responsable.
-Asi mismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el portal de transparencia con indicacion
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

f) El responsable podré efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos declarados por la persona interesada y que obren en poder de
las administraciones publicas.

g) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades use se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos y de conformidad con la normativa de archivos y
documentacion.

No obstante, los datos personales podrén conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten
exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o historica o
fines estadisticos, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin
de proteger los derechos y libertades de la persona interesada.

En todo caso, la informacion que se publique en el portal de transparencia estara disponible en éste
durante el afio de concesion y el afio siguiente; pasado ese plazo los datos dejaran de ser publicos en el
referido portal.

h) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de
caracter personal, asi como solicitar la limitacion u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o telemética, de conformidad con lo
previsto en el siguiente enlace: https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970

i) Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, si la persona interesada
entiende vulnerado su derecho a la proteccion de datos puede reclamar la Delegacién de Proteccion
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de Datos de forma presencial o telemética de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:
https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22094
Esto, sin perjuicio de la posibilidad de reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Junto a la justificacion de las ayudas, las personas beneficiarias deberan aportar la siguiente declaracion
responsable:
“He informado a las personas de las que aporto datos o documentacidn en este procedimiento de:
- Lacomunicacién de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de sus
competencias de acuerdo con los fines del procedimiento.
- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
- Del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento u oposicién que le
asisten en relacion con el tratamiento de sus datos personales.
Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizacion de la persona
cuyos datos se van a consultar, dispongo de dicha autorizacion, que estara disponible a requerimiento

de la Administracion en cualquier momento”.

Novena. Confidencialidad y derechos de propiedad intelectual de los resultados

Durante la vigencia del presente Convenio, asi como después de la terminacion o resolucion de
este por cualquier causa, las partes se reconocen un mutuo deber de confidencialidad y se obligan
a no divulgar ninguna informacion confidencial que esté relacionada con la otra parte.

Los resultados cientificos del proyecto de investigacion seran propiedad de la Universitat de
Valéncia-Estudi General.

Décima. Comision mixta de seguimiento y control

De conformidad con lo que preve el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro y el articulo
49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, se constituye
un érgano mixto de seguimiento y control, que estara integrado por dos representantes de cada
una de las partes.

La comisién mixta estara compuesta por los miembros siguientes:

Por la Universitat de Valencia-Estudi General:
e La persona que ostente el Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia o persona en
quien delegue.
e La persona investigadora principal del proyecto.

Por la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda:

e La persona titular de la Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del
Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales o
persona en quien delegue.

e Una persona técnica adscrita a la Direccion General de Gestion del Sistema
Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacién y Calidad de los
Servicios Sociales.

Ejercera la Presidencia de la comisién mixta la persona titular de la Direccion General de Gestion
del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacidn, Investigacion y Calidad de
los Servicios Sociales o persona en quien delegue, y la secretaria de la comision mixta la persona
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técnica adscrita a la Direccién General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto
Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales o persona en quien
delegue. Asi mismo, en la designacion de las personas representantes de la Generalitat se
procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion de lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el 111 Plan
de Igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat, aprobado el 5 de agosto
de 2022, del Consell o documento que lo sustituya.

La comision mixta de seguimiento y control realizara las funciones siguientes, de conformidad
con la estipulacion séptima del Convenio:

1.Supervisar la ejecucion del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actividades convenidas,
incluyendo con este fin la solucion, en primera instancia, de las controversias de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente convenio.

2.Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante la ejecucion
del presente convenio.

3.Emitir, si lo acuerda la comisién, un informe o valoracién final sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos consignados en el presente convenio.

La comision mixta se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo que establecen los articulos
15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico que regula
los 6rganos colegiados, y en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Las actas, acuerdos e informes que se emitan en el desarrollo y ejecucién de las funciones de la
comision mixta de seguimiento, tendran que remitirse a la Direccion General de Gestion del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los
Servicios Sociales, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda, y a la Universitat de VValéncia-Estudi General.

Decimoprimera. Régimen de Compatibilidad

La presente ayuda es compatible con la percepcion por la entidad beneficiaria de otras
subvenciones, patrocinios, ayudas, ingresos o0 recursos procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados que financian las actividades subvencionadas, si
bien la entidad beneficiaria tendra que comunicar expresamente a la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, la solicitud y obtencion de estos. La
comunicacion de la obtencién de otras ayudas tendra que realizarse tan pronto como sea
conocida por la beneficiaria y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
de los fondos concedidos.

En ningun caso, el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste para la beneficiaria de la
actividad subvencionada.

La obtencion concurrente de otras aportaciones no declaradas por la beneficiaria dara lugar a la
resolucion total de la ayuda concedida.

La obtencion sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de otras fuentes de financiacion
no previstas por la beneficiaria que, en conjunto con la ayuda concedida por medio del presente
convenio, excedan del coste de la actividad subvencionada, dara lugar a la minoracion de la
subvencidn para adecuarla al limite expresado vy, si es el caso, a la exigencia de reintegro de las
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cantidades indebidamente percibidas con sus intereses desde la fecha de percepcion. A estos
efectos, la entidad beneficiaria informara a la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de la obtencion de otras fuentes de financiacion dentro
de los 15 dias siguientes a aquel en que la beneficiaria tenga noticia de su concesion o
percepcion.

Decimosegunda. Vigencia y efectos

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y sus efectos se extenderan
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

Decimotercera. Modificacién y Causas de resolucién

El convenio podra ser modificado, a propuesta de las partes, por medio de la suscripcion del oportuno
acuerdo de modificacion, formalizado antes de su finalizacion. La modificacién del convenio se
producira con acuerdo unanime de los firmantes, en los términos establecidos en la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) en su articulo 49.9).

El presente convenio podré resolverse por las causas siguientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 de la LRJSP:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
gue cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podré conllevar la indemnizacion de
los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En todo caso, la resolucién anticipada no afectara las actividades en curso, las cuales podran
continuar desarrollandose por la Universitat de Valéncia-Estudi General, si bien Gnicamente se
podrén incluir en la cuenta justificativa aquellas actividades realizadas hasta la resolucién del
convenio.

Asimismo, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 52 de la LRJSP, que regula los efectos de
la resolucion de los convenios.

Decimocuarta. Legislacion y jurisdiccion aplicables

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se regira por lo establecido en las clausulas
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delmismo o en su defecto por la normativa general, siendo el régimen juridico aplicable el
dispuesto en los articulos de caracter basico de la Ley General de Subvenciones y por lo que
establece el titulo X y disposiciones concordantes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, asi como
los preceptos de tal carécter del Reglamento de la mencionada Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por los preceptos de la LRJISP, en relacion,
todo ello con lo dispuesto en el Decreto 176/2014 de 10 de octubre, del Consell, que regula los
convenios que subscriba la Generalitat y su registro.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
de este convenio tendran que resolverse de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la
comision mixta que fija la clausula décima del mismo.

Para cualquier controversia que no pueda resolverse en la comision mixta, las partes se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa y a los juzgados y tribunales de la ciudad
de Valencia.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente documento
mediante firma electronica certificada, a un solo efecto, en el lugar y la fecha de la firma digital.

La vicepresidenta segunda del Consell y La rectora de la Universitat de Valencia-
consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Estudi General
Vivienda
Fi rmado por Susana Camarero Benitez el Firmat per Maria Vicenta Mestre Escriva -
20/ 11/ 2023 11:20: 38 73903611B el 17/11/2023 14:27: 42
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