Ayuntamiento de

Universidad deValladolid Valladolid

CONVENIO ENTRE EL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID Y PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LA CATEDRA DE SINDICALISMO Y
DIALOGO SOCIAL

REUNIDOS

De una parte, el EXMO. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID representado por el Exmo. Sr. Alcalde
D. Jesls Julio Carnero Garcia, en virtud de lo establecido en el articulo 124 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Valladolid con CIF P4718700J, y domicilio en Plaza Mayor 1, C.P.47001, de
Valladolid.

De la otra parte, la UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (en adelante UVa) con CIF Q4718001C y
sede en Valladolid, Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, el Sr. D. Antonio
Largo Cabrerizo, en calidad de Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid, nombrado por
Acuerdo 30/2022, de 7 de abiril, de la Junta de Castilla y Le6n (BOCYL n° 69, de 8 de abiril),
cuya competencia para la firma de convenios deriva de lo dispuesto en los articulos 85 y 88.i
de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por el Acuerdo 111/2020, de 30
de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén (BOCYL n° 269, de 31 de diciembre).

Como fedatario: D. Fernando Burdn Alvarez, Vicesecretario General del Ayuntamiento de
Valladolid, quien interviene en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la disposicion
adicional octava de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, para autorizar el presente documento con las garantias y
responsabilidades inherentes a la funcién de la fe publica que le esta atribuida legalmente.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente convenio de colaboracion, y a
tal efecto,

EXPONEN

Primero.- La Agencia de Innovacion y Atraccion de Inversiones del Ayuntamiento de Valladolid,
tiene atribuidas competencias en materias relacionadas con: Politicas de innovacién y apoyo a
la economia del conocimiento; Desarrollo econdmico: Apoyo al emprendimiento y a las
empresas; Proyectos estratégicos para la atraccion de inversiones; Internacionalizacion de la
imagen de la ciudad; Relaciones de cooperaciéon econémica y comercial; Relaciones con
instituciones y asociaciones de caracter econémico y comercial; Fomento de la
responsabilidad social empresarial en las pequenas y medianas empresas.

En este sentido, el Ayuntamiento de Valladolid tiene como mision fundamental el bienestar de
los ciudadanos y ciudadanas del municipio, asi como la mejora permanente de su calidad de
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vida, siendo imprescindible para su consecucion la mejora continua de los servicios publicos y
la promocién del desarrollo econémico, en un marco de sostenibilidad y de dinamizacion del
tejido empresarial local, que haga de Valladolid una ciudad competitiva e implicada en el
desarrollo de la investigacion, la tecnologia, la innovacion y la gestion del conocimiento, que
mantengan y mejoren su posicionamiento como ciudad sostenible e inteligente. El papel del
Ayuntamiento de Valladolid en la mejora de la competitividad y productividad de las empresas,
tiene varios ejes de actuacion, entre los que destaca fomentar la responsabilidad empresarial,
a través, entre otras acciones, de la colaboracién en el desarrollo de actuaciones que apoyen
el crecimiento sostenido y sostenible de las empresas y del tejido empresarial.

Segundo.- Que la UVa es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica propia,
a la que le corresponde la gestion del servicio plblico de la educacion superior mediante las
actividades de docencia, estudio y la investigacion. La UVa goza de autonomia normativa,
académica, financiera, econdémica, de gestién y gobierno en el ejercicio de sus competencias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 apartado 10 de la Constituciéon Espaiola y
demas disposiciones generales que resulten aplicables. Se trata de una Universidad publica,
comprometida con la sociedad, al servicio de su progreso intelectual y material, que responde con
calidad, innovacién, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes en los diferentes campos de
las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

Entre sus fines se contempla:

e La educacion superior, ofrecida en régimen de igualdad de oportunidades, para la
preparacion cientifica, técnica o artistica, asi como civica, profesional y cultural de sus
estudiantes.

e La creacion de conocimiento y el desarrollo de la investigacion en todos sus ambitos, a
través de la formacion de investigadores y de la dotacion institucional de
infraestructuras y medios personales y materiales para su ejercicio constante, con
atencion preferente a prestar un servicio piblico a la sociedad.

e El estimulo y la participacion en la mejora y desarrollo del sistema educativo, y su
adecuacion a los niveles profesionales y técnicos que demanda la sociedad actual,
propiciando la creacién de centros de perfeccionamiento, de actualizacion y de
especializacion profesional en las diversas areas de conocimiento.

e La promocion de la transferencia y de la aplicacion de los conocimientos para favorecer
la innovacion, la calidad de la vida y el desarrollo econémico y social sostenible.

e La difusién, en todas sus manifestaciones, de la cultura y el conocimiento a través,
entre otros medios, de la extension universitaria y la formacién permanente a lo largo
de la vida.

e Impulsar la movilidad y los intercambios, tanto de profesores y estudiantes, como del
personal de administracién y servicios, con otras universidades espafolas y extranjeras,
incidiendo de este modo en la internacionalizacién de la docencia, la investigacion y la
gestion.

e Participar, a través de sus diversos medios, en el desarrollo regional de Castilla y Ledn
mediante programas previamente concertados, suministrando los instrumentos
técnicos para su utilizacién por las entidades plblicas o por las empresas privadas.

e Velar por la proyeccion y relevancia social de los estudios impartidos por la Universidad
de Valladolid, a fin de favorecer la insercion de los estudiantes en el mundo laboral.
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e Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en actividades
y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad, asi como fomentar la
investigacién y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso
solidario.

Tercero.- Que la Catedra de Sindicalismo y Didlogo Social es una estructura propia de la
Universidad de Valladolid, creada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid de 24 de julio de 2015, y entre sus fines especificos se encuentran:

e Impulsar el conocimiento y la formacion de estudiantes y profesorado de titulaciones
afines, sindicalistas y expertos o responsables de politicas publicas, en relacién con
estas materias, de forma sistematica, critica y multidisciplinar.

e Fomentar la investigaciébn en torno al Sindicalismo, como fenémeno juridico y
sociopolitico, asi como sobre los diferentes ambitos y niveles del Didlogo Social, su
impacto y efectos, y recoger y ordenar las experiencias y buenas practicas derivadas de
esos procesos para su difusién y puesta en valor.

e Promover el intercambio de experiencias y su acercamiento al mundo universitario, asi
como la creacion de redes universitarias con otros grupos, organizaciones sindicales e
instituciones y 6rganos de didlogo y participacion institucional, tanto a nivel nacional
como internacional.

e Elaborar materiales especificos que permitan introducir estas tematicas, con toda su
complejidad y riqueza, en los planes de estudio, fomentando la oferta de asignaturas y
el reconocimiento de créditos tanto de libre eleccion como de otras actividades en los
estudios de Grado relacionados con ellas.

e Promover y diseiar cursos y programas de especializacion sobre estos temas. En
particular, trabajar por la elaboracién y oferta de un titulo propio que permita un
acercamiento riguroso y sistematizado al Sindicalismo y el Diadlogo Social

e Organizar Jornadas, Congresos y reuniones cientificas, de caracter regional, nacional e
internacional en torno a estas materias.

e Atender a la proyeccién internacional de la Catedra y a la mayor accesibilidad de sus
iniciativas, para lo que se fomentara la formacién online, la promocién de foros de
debate y la creacion de un fondo documental sistematizado y accesible en la Red.

Cuarto.- Que el presente convenio se enmarca en la definicion que establece el articulo 47.2 a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP), tratdndose de Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas
Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que
podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracién Piblica,
organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.

Que el presente convenio satisface los requisitos establecidos en el articulo 48.3 de la LRJSP,
en cuanto que tiene por objeto mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad
plblica y cumple con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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A la vista de lo expuesto, el Ayuntamiento de Valladolid considera de interés la colaboracion
en las actividades que desarrolla la Universidad de Valladolid, por el caracter profesional,
innovador y tecnolégico de las mismas y por resultar una medida de apoyo al tejido
empresarial en el desarrollo econémico y social del territorio.

Quinto.- Las actuaciones que conlleva la ejecucién de este convenio estan alineadas con los
esfuerzos del Ayuntamiento de Valladolid para coadyuvar a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda de la ONU 2030, en concreto:

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento econémico.

Se tiene en cuenta la meta 8.2. relativa al logro de niveles mas elevados de productividad
econémica mediante la diversificacién, la modernizacion tecnolégica y la innovacién,
centrandose en sectores de gran valor anadido, asi como la meta 8.3 de fomento de pequeia
y mediana empresa: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequeias y
medianas empresas.

Sexto.- Que ambas partes tienen fines comunes y/o complementarios y competencia para
fundamentar su actuaciéon por medio de este convenio y que, por tanto, es su voluntad
desarrollar una colaboracién que contribuya al mejor desarrollo de sus funciones y que, en
consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, que se regira por las estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion, entre el
Ayuntamiento de Valladolid y la Universidad de Valladolid para el desarrollo de actividades
formativas y de investigacion sobre sindicalismo y dialogo social por parte de la Catedra de
Sindicalismo y Dialogo Social.

A tal fin, debera organizar jornadas, conferencias y aulas abiertas en relacion con las materias
descritas, asi como la octava edicion del Titulo Propio de Diploma de Especializaciéon en
Sindicalismo y Dialogo Social que se desarrollara de septiembre de 2023 a junio de 2024, de
forma presencial y virtual (a través del campus virtual de la Universidad de Valladolid). El Titulo
consta de un total de 30 créditos (300 horas lectivas) repartidos en catorce médulos que
otorgaran al alumnado una visiébn completa y multidisciplinar del Sindicalismo y el Dialogo
Social. Los catorce médulos de estudio son los siguientes: Historia, Antropologia, Filosofia,
Sociologia, Economia, Derecho Constitucional, Derecho del Trabajo: Parte General, Derecho
Individual del Trabajo, Derecho Sindical, Didlogo Social, Prevencién de Riesgos Laborales-
Seguridad Social e Inspeccion de Trabajo, Igualdad de Género, Derecho Internacional Privado y
de la Unién Europea y Derecho Mercantil. Igualmente, la formacién continua abierta permite a
alumnos no universitarios la posibilidad de recibir formacién en las materias indicadas con un
certificado de aprovechamiento emitido por parte de la Catedra de Sindicalismo y Dialogo
Social en su afan de impulsar el conocimiento y la formacién entre sindicalistas, interlocutores
sociales y expertos en la materia.
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La imparticion de la docencia se lleva a cabo por un profesorado altamente cualificado y
especializado en cada una las materias objeto de estudio, tanto de la propia Universidad de
Valladolid, como de otras Universidades espanolas (en esta edicion participa profesorado de
las Universidades de Salamanca, Leén, Madrid, Castilla-La Mancha, Valencia, Granada, Vigo y
Sevilla). Se cuenta, ademas, con la participacion de profesionales de la judicatura, la
inspeccién del trabajo, la mediacion, el arbitraje, la abogacia, personal técnico de la funcion
publica, profesorado de la OIT (Centro de Formacion de Turin), y la colaboracién de expertos/as
del ambito sindical, empresarial, institucional (Presidente del CES de Castilla y Ledn, Director
del Serla, Magistrados/as del TS, entre otros), asi como maximos representantes de los
sindicatos mayoritarios y de las asociaciones empresariales en el &mbito autonémico e incluso,
algunos anos, del ambito nacional.

Asimismo, podran identificarse conjuntamente areas tematicas prioritarias, destinatarios,
calendario, modalidad, etc. para la realizacién de actividades formativas, presenciales o a
distancia, para la promocion del Trabajo Decente. Cualquiera de las partes podra tomar la
iniciativa a la hora de hacer propuestas formativas en este sentido, en coherencia con los
planes de trabajo y los procedimientos respectivos.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Para la consecucién de los objetivos senalados en la clausula anterior la Universidad de
Valladolid se compromete a:

a) Organizar, gestionar e impartir el Titulo Propio Diploma de Especializacion en
Sindicalismo y Dialogo Social, reservando entre el alumnado una plaza para personal
del Ayuntamiento.

b) Organizar, gestionar e impartir conferencias, aulas abiertas y formacion continua de
duracion de un curso académico en Sindicalismo y Didlogo Social dirigido a un
alumnado sin titulacién previa relacionado con la materia.

¢) Poner a disposicion del programa la infraestructura y los medios técnicos, materiales y
humanos necesarios para la ejecucion de las actividades objeto del convenio. La UVA
gestionara la plataforma de ensenanza del curso a través del aula virtual de la
Universidad de Valladolid.

d) Fomentar la divulgacién del dialogo social como instrumento de gobernanza, de interés
para las instituciones y para el tejido productivo de Valladolid.

e) Asesorar al Ayuntamiento en materia de Dialogo Social.

f) Puesta en valor del Didlogo Social en Valladolid mediante una publicacién académica o
participacién en un congreso o similar.

OBLIGACIONES EN CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS:

1. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cumpliendo y
velando por su cumplimiento por cualquier empresa o personal ajeno a la entidad.

2. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Propiedad Intelectual, cumpliendo y velando
por su cumplimiento por cualquier empresa o personal ajeno a la entidad.

3. En todas las actividades desarrolladas al amparo de este convenio que requieran la
contratacion de personal para la prestacion del servicio, el Ayuntamiento de Valladolid no
asume vinculo juridico alguno con dicho personal, siendo la Universidad de Valladolid
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enteramente responsable del cumplimiento de cuantas obligaciones impone la legislacién
vigente y, en especial, en materia laboral y de Seguridad Social.

OBLIGACIONES DE DIFUSION Y PUBLICIDAD PARA LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 18.4 establece
que “Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencidn, en los términos reglamentariamente establecidos”.

Con el fin de cumplir la ley, la entidad debera adoptar las siguientes medidas de publicidad:

1. Realizar dossier fotografico de las actividades desarrolladas como consecuencia del
objeto del convenio.
2. Garantizar que en toda publicidad que se lleve a cabo de la actividad conste

expresamente la participacion promocional y financiera de la Agencia de Innovacién vy
Desarrollo Econémico-Ayuntamiento de Valladolid.

4, Garantizar la inclusién de los logotipos del Ayuntamiento de Valladolid en los elementos
publicitarios y medios de comunicacion, que en su caso se utilicen, tanto fisicos como
digitales.

5. Con el fin de realizar un seguimiento del grado de cumplimiento de las medidas
adoptadas, todas las actuaciones de difusién y publicidad que por su naturaleza lo permitan,
seran debidamente registradas y compiladas. La recopilacion de las actuaciones de difusion y
publicidad ejecutadas formara parte de la Memoria de Actividades.

6. Cumplimiento de La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, en el caso de que, por la cuantia de la percepciéon de
ayudas publicas, la entidad esté sujeta a la misma.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

El Ayuntamiento de Valladolid asume las siguientes obligaciones mediante el presente
Convenio:

1. El Ayuntamiento de Valladolid aportara la cantidad de 30.000 € a la Universidad de
Valladolid, para contribuir a la organizacién de las actividades descritas en la clausula anterior,
que seran abonados de la siguiente manera: el 80 % (24.000 €) dentro del mes posterior a la
firma del convenio y el 20 % restante (6.000 €) tras la aprobacion de la justificacion.

2. El Ayuntamiento de Valladolid contribuira a la difusion de la celebracion de las mismasy
de sus resultados.

3. El Ayuntamiento de Valladolid se compromete a colaborar y dar el visto bueno de las
programaciones presentadas a través de la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
SEPTIMA sobre las propuestas realizadas por la Universidad de Valladolid.

4, Asimismo, debera especificar la participacion del representante del Ayuntamiento de
Valladolid, en plaza reservada entre el alumnado.
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CUARTA.- FINANCIACION Y COMPROMISOS ECONOMICOS; FORMA DE PAGO, JUSTIFICACION Y
REINTEGRO

El Ayuntamiento de Valladolid financiara la aportacion que realiza en virtud del presente
convenio con cargo a la partida presupuestaria 05/4331/482.99, siendo el 80 % prepagable
a la firma del convenio en el presente ejercicio presupuestario y el 20 % restante en el ejercicio
presupuestario del afio 2024 condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, a
la correcta justificacion de los trabajos realizados.

La justificacion de la subvencion concedida se realizara con la modalidad prevista en el art. 74
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditor. La justificacion debera presentarse por registro general en el plazo de
un mes desde la fecha de fin de actuaciones.

El auditor externo sera designado por la Universidad de Valladolid, y debera estar inscrito como
ejerciente en el Registro oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En el caso de que esté obligada a auditar sus cuentas
anuales (extremo que habra de acreditarse), la revision se llevara a cabo por el mismo auditor
externo.

La cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor comprenderd como minimo,
ademas de la memoria de actuacién, la memoria econdémica justificativa y el cuadro
comparativo del presupuesto por partidas, aprobado y ejecutado, asi como el informe del
auditor, no siendo necesaria en este caso la posterior presentacion de facturas y recibos, salvo
previsiones al respecto en cuanto al ejercicio de funciones de comprobacién y control
financiero de los 6rganos competentes.

Con caracter mas detallado, se establece que la cuenta justificativa comprendera:

- Memoria de actuacioén donde figuren las actividades realizadas.
- Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades acompanada de un informe del
auditor de cuentas. La Memoria econémica justificativa contendra:

a) Cuadro comparativo las desviaciones acaecidas, en su caso entre el Presupuesto
ejecutado y el presupuesto de gastos del Plan Operativo para el ano correspondiente
b) Informe de los gastos en inversién, teniendo en cuenta que no se financiara el coste de

adquisicion sino el gasto de amortizacion de acuerdo a sus criterios de contabilizacion y el bien
se dedique al cumplimiento de los objetivos del convenio durante toda la duracion del mismo.

c) Gastos corrientes en suministros y servicios que puedan ser acreditados mediante
facturas efectivamente abonadas
d) Gastos de personal: reflejara la imputacion de costes de personal al proyecto mediante

néminas y seguros sociales y por el tiempo efectivamente dedicado al mismo, garantizando la
no duplicidad

e) Informe justificativo de costes indirectos imputados al presupuesto de gastos, que no
podran superar el 5%

- Informe del auditor que debera estar realizado por un auditor de cuentas inscrito como

ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, siendo necesario que este informe sea realizado por el
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mismo auditor que, en su caso, realice la auditoria de las cuentas anuales de la entidad
beneficiaria.

El auditor esta obligado a realizar la revision de la cuenta justificativa y emitir un informe de
acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector plblico estatal previstos en el articulo
74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la resoluciéon de concesion
que aprueba la subvencién nominativa y en la normativa del 6rgano gestor.

Debera emitir un informe en el que se detallen las comprobaciones realizadas y se comente
todo aquello que pueda suponer un incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la obtencién de la subvencion. Es su
deber proporcionar toda la informacion con el suficiente detalle y precisién para que érgano
gestor pueda concluir al respecto.

La justificacion tendra por objeto acreditar que dichos gastos se corresponden con los
previstos en el presupuesto que se acompane al correspondiente Plan Operativo Anual con las
modificaciones que en el mismo realice el Comité de Seguimiento en el ejercicio de sus
competencias.

Procedera el reintegro total o parcial de la cantidad aportada por el Ayuntamiento de Valladolid
en virtud de este convenio, junto con el interés de demora aplicable, en los siguientes casos:

- Incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de este convenio por parte de la
Universidad de Valladolid, en especial de las cantidades no invertidas en la realizacion de las
actividades para las que se realiza la aportacion municipal.

- Falta de justificacion o justificacién incompleta de los gastos efectuados en el objeto
del Convenio. En el segundo caso, dara lugar a la devoluciéon proporcional de la cantidad
percibida en concepto de subvencion.

- Procedera el reintegro del importe que rebase el coste total de la actividad por el
exceso de financiacion obtenido por concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

QUINTA.- VIGENCIA Y PRORROGAS

Este Convenio tendra vigencia de un curso académico finalizando las actuaciones el 30 de
septiembre de 2024.

SEXTA.- EXTINCION DE LOS EFECTOS DEL CONVENIO

El presente convenio se extinguird con la finalizacion del plazo de vigencia establecido en la
clausula anterior, por cumplimiento anticipado de todos los compromisos que las partes han
adquirido en virtud del mismo o por resolucién anticipada de éste.

Al margen de lo anterior, el presente Convenio podra extinguirse por la concurrencia de alguna
de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de su objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.

c) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimento.

d) Acuerdo expreso de ambas partes.
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e) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes.

La resolucion del convenio por incumplimiento podré conllevar la exigencia de la
correspondiente indemnizacion de los perjuicios causados, si concurren las circunstancias
legales establecidas, que se calculara de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 34
LRJSP.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los
términos establecidos en el articulo 52 LRJSP. Respecto de las actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podran acordar su
continuacion y finalizacién, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

SEPTIMA. - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Se acuerda que cada parte nombre a dos personas responsables del seguimiento y control del
cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincion del mismo.

Por parte de la Universidad de Valladolid se nombra al Vicerrector competente en la materia, o
persona en quien delegue, y a Dha. Ana Maria Murcia Claveria.

Por parte del Ayuntamiento de Valladolid se nombra al Alcalde o persona en quien delegue y al
Gerente de la Agencia de Innovacion y Atraccién de Inversiones o persona en quien delegue.

Las personas designadas forman parte de una Comision Mixta de Seguimiento y control
constituida ad hoc en virtud del presente acuerdo. Cuando resulte necesario tener en
consideracion juicios o informes que requieran un especial conocimiento técnico o cientifico
en alguna materia podran incorporarse a la Comision Mixta de Seguimiento otras personas
que ostenten conocimientos acreditados en el campo requerido. Ademas de velar por la
correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via
previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacién que pudiera surgir
entre las partes. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comision debera respetar todo el
contenido de lo dispuesto en este convenio.

La Comision Mixta de seguimiento del convenio, serd de caracter técnico, al amparo de lo
previsto en el art. 49.f. de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico (LRJSP).

De las reuniones de la Comision se levantara acta donde se recogeran sucintamente los
acuerdos, decisiones, observaciones y demas puntos tratados durante la celebracion de la
misma.

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES PUBLICAS.

La subvencién que se otorga a la Universidad de Valladolid es compatible con otras ayudas
econdémicas para la misma finalidad por cualquier Administracion Piblica o Entidad Privada, si
bien el importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.
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El beneficiario tiene la obligacion de comunicar al Ayuntamiento, en su caso, la obtencion de
ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se obligan respecto a la proteccion de los datos de caracter personal que puedan
recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente convenio, al cumplimiento del Reglamento
General de Proteccion de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Del tratamiento de los datos de caracter personal se dara la correspondiente informacion a los
interesados, con el contenido que contempla la legislacién referenciada de proteccién de
datos de caracter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.

DECIMA. - MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS, RESOLUCION Y CESION DE DERECHOS.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento serd comunicado al responsable de la otra/s partes/s de la
Comision Mixta de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarad a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

La resolucion del convenio por esta causa podrad conllevar la exigencia de la
correspondiente indemnizacién de los perjuicios causados, si concurren las
circunstancias legales establecidas, que se calculara de acuerdo con los criterios
fijados en el articulo 34 LRJSP.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los
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términos establecidos en el articulo 52 LRJSP. Respecto de las actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento, podran acordar su
continuacién y finalizacion, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

Los derechos y obligaciones asumidas por cada una de las partes en virtud del presente
convenio no pueden ser cedidos a terceras personas sin el consentimiento previo y por escrito
de la otra parte.

UNDECIMA. - LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, excluido de la ley de contratos del sector
publico, siéndole de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, rigiéndose por el contenido de sus estipulaciones
y por la normativa administrativa de caracter basico, especialmente por la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los articulos 11 y 12 de la Ordenanza de
Procedimiento Administrativo y Administracién Electronica del Ayuntamiento de Valladolid.

En lo no previsto en el presente convenio seran de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Valladolid y deméas normas de
derecho administrativo.

Para cuantas cuestiones puedan suscitarse en torno a la interpretacion, ejecucion y resolucion
de este convenio las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid capital.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, firman electronicamente el presente
Convenio, en la fecha del encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID POR EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

D. ANTONIO LARGO CABRERIZO D. JESUS JULIO CARNERO GARCIA

COMO FEDATARIO PUBLICO

D. FERNANDO BURON ALVAREZ
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CRONOGRAMA DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL 2023 2024

VIERNES 29 SEPTIEMBRE VIERNES 6 OCTUBRE VIERNES 13 OCTUBRE VIERNES 20 OCTUBRE
9.00 - Antropologia del capitalismo. | Antropologia del capitalismo. Prof. Dr. | Sociologia de las sociedades | Contexto econémico de la globalizacién. (1)
) Democracia y mercado. Prof. Dr. Donald Donald Bello Hutt (2) postindustriales. Prof. Dr. Fco. Javier G6mez Prof. Dr. José Antonio Salvador Insda
11.30 .
Bell Hutt (1) Gonzilez (3)
11.30- Utopia, individualismo y nuevas | Utopia, individualismo y nuevas | Utopia, individualismo y nuevas politicas. | Utopia, individualismo y nuevas politicas.
1 4'0 0 politicas. Prof. Dr. Fernando Longds | politicas.Prof.Dr.Fernando LongasUranga | Prof. Dr. Fernando Longas Uranga (3) Prof. Dr. Fernando Longas Uranga (4)
’ Uranga (1) 2)
15.30- Sociologia de las sociedades | Sindicalismo y conflictividad social en | Sociologia de las sociedades | El sindicalismo en la historia. Prof. Dr.
' postindustriales. Prof. Dr. Fco. Javier | CyL en el franquismo y en la transicién. postindustriales. Prof. Dr. Fco. Javier Gomez Enrique Berzal de la Rosa (3)
18.00 . 2 PR . . A
Gémez Gonzalez. (1) Prof. Dr. José Javier Rodriguez Gonzalez Gonzilez (2)
18.00- El sindicalismo en la historia. Prof. Dr. | Sindicalismo y conflictividad social en El sindicalismo en la historia. Prof. Dr. 1. CONFERENCIA La contribucién del
’ Enrique Berzal de la Rosa (1) CyL en el franquismo y en la transicién. | Enrique Berzal de la Rosa (2) sindicalismo a la tramsicién democratica
20.30h P . z =
Prof. Dr. José Javier Rodriguez Gonzalez espaiiola - Manuela Aroca Mohedano
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VIERNES 27 OCTUBRE VIERNES 3 NOVIEMBRE VIERNES 10 NOVIEMBRE VIERNES 17 NOVIEMBRE
9.00- Contexto econémico de la | Contexto econémico de la globalizacién. | Contexto econémico de la globalizacién. | Economia alternativa: enfoques tedricos y
1'1 30h globalizacién. (2) Prof. Dr. José Antonio Prof. Dr. José Antonio Salvador Insta.(3)) Prof. Dr. José Antonio Salvador Insiia.(4) practicas reales. Prof. Dr. Oscar Carpintero
’ Salvador Insta. Redondo (1)
Pensamiento econémico: de los | La libertad sindical: titularidad, Modelos de empresa y de su gobierno. Economia alternativa: enfogues tedricos y
11.30- clasicos a la modernidad contenido y tutela. Estudio especial del | Reforma de la empresa. Responsabilidad | practicas reales. Prof. Dr. Oscar Carpintero
14.00h Prof. D ier de Arribas Cé sindicato mdas representativo. Prof2. Dra. | social avanzada. Prof Dr. José Miguel | Redondo (2))
rof. Dr. Javier de Arribas Cdmara. Graciela Lépez de la Fuente Rodriguez Fernandez.(3)
Pensamiento econémico: ideas y | Procedimiento de negociacién colectiva. | Teorfa general de los derechos | Teorfa general de los derechos
15.30- debates contemporaneos Estructura y concurrencia entre | fundamentales. (1) Prof. Dr. Sinchez | fundamentales. (2) Prof. Dr. Sanchez
18.00h Prof. D ier de Arribas C convenios. Acuerdos de empresa. Prof2. Muiioz/Macho Carro Mufioz/Macho Carro
rof. Dr. Javier de Arribas Cdmara. Dra. Graciela Lépez de la Fuente
Modelos de empresa y de su gobierno. Modelos de empresa y de su gobierno. Modelos de empresa y de su gobierno. 2. CONFERENCIA Economia  Politica
18.00- Reforma de la empresa. Reforma de la empresa. Responsabilidad Reforma de la empresa. Responsabilidad Comparada: Modelos de crecimiento en la
20.30h | Responsabilidad social avanzada. Prof. | social avanzada. Prof. Dr. José Miguel | social avanzada. Prof. Dr. José Miguel | encrucijada.
Dr. José Miguel Rodriguez Fernandez (1) Rodriguez Fernandez (2) Rodriguez Fernandez. (4) Prof. Dr. Luis Cérdenas del Rey
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VIERNES 24 NOVIEMBRE

VIERNES 1 DICIEMBRE

VIERNES 15 DICIEMBRE

VIERNES 12 ENERO

9.00-
11.30h

Historia del Derecho del Trabajo en
Espaiia. Prof2. Dra. Ana Murcia Claveria.

Marco Constitucional de las relaciones
laborales. Prof2. Dra. Ana Murcia Claveria.

La formalizacién del contrato de trabajo y
tipologia contractual. Control de la
contratacién por los representantes
legales de los trabajadores. Prof2. Dra.
Azucena Escudero Prieto

Contenidos y vicisitudes contractuales. La
funcién de los representantes de los
trabajadores. Prof2. Dra.Milagros Alonso
Bravo

11.30-
14.00

Estado social: origen y significado.
Renovacién y crisis Prof. Dr. Oscar
Sénchez Mufioz. Alberto Macho

El ambito subjetivo del derecho del
trabajo. Las nuevas formas de prestar
trabajo. Plataforma/teletrabajo Prof2. D.
Fco. Trillo Parraga.

La formalizacién del contrato de trabajo y
tipologia contractual. Control de la
contratacién por los representantes
legales de los trabajadores. Prof2. Dra.
Azucena Escudero Prieto

Contenidos y vicisitudes contractuales. La
funcién de los representantes de los
trabajadores. Prof2.Dra. Milagros Alonso
Bravo.

15.30-
18.00h

Estado social: origen y significado.
Renovacién y crisis Prof. Dr. Oscar
Sanchez Mufioz. Alberto Macho.

El ambito subjetivo del derecho del
trabajo. Las nuevas formas de prestar
trabajo. Plataforma/teletrabajo Prof®. D.
Fco. Trillo Parraga.

El mercado y sus operadores. Empresarioy
competencia. Prof. Dr. Luis Angel Sinchez
Pachén/Benjamin pefias (1)

El mercado y sus operadores. Empresario y
competencia. Prof. Dr. Luis Angel Sanchez
Paché6n/Benjamin Pefias (2)

18.00-
20.30h

3. VIDEOCONFERENCIA: La proteccién
de los derechos sociales y laborales en
Europa y en Espaiia. Prof. Dr. Jimena
Quesada.

Ordenamiento de la Unién Europea:
instituciones basicas Prof. Dr. Oscar
Sanchez Murioz/ Alberto Macho

Las formas de organizacion empresarial y
régimen de responsabilidades laborales.
Prof. D. JM Blanco Martin.

El mercado y sus operadores. Empresario y
competencia. Prof. Dr. Benjamin Pefias
Moyano /Sanchez Pachén (3)
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VIERNES 19 ENERO 2024 VIERNES 26 ENERO 2024 VIERNES 2 FEBRERO VIERNES 9 FEBRERO

Tipologia de las causas de extincién del | Tipologia de las causas de extincién del El gobierno de las sociedades mercantiles Experiencias en entidades de economia
9.00- contrato de trabajo. Procedimiento, contrato de trabajo. Procedimiento, de capital (2) Prof. Dr. Benjamin Peiias social: centros especiales de empleo. Prof2.
11.30h | causasy efectos. (...) Prof. D. José Maria | causas y efectos. (..) Prof. D. José Maria | Moyano Prof. Dr. Luis Angel Sinchez Pachén Dra. Olatz Retortillo Atienza

Blanco Martin Blanco Martin

El empleo publico y funcién | El gobiermo de las sociedades | Empresas de economia social: especial | Retos de futuro. Situacién geopolitica:
11.30- representantes legales de los | mercantiles de capital (1) Prof. Dr. Luis | referencia a las sociedades participadas | Transicién verde y demografia.
14.00h | trabajadores del sector piiblico. Profe. | Angel Sinchez Pachén Prof. Dr. Benjamin | por los trabajadores. Profe. Soledad Prof. D ier de Arribas C

Dra. Susana Rodriguez Escanciano Pefias Moyano Fernandez Sahagun. rof. Dr. Javier de Arribas Camara,

El empleo piiblico y funcién de los | Crisis econémica empresa Prof2. Dra. | Experiencias en entidades de economia | Retos de futuro. Situacién geopolitica:
15.30- representantes legales de los Luisa M2 Esteban Ramos social: cooperativas. Prof. Dr. Luis Angel | Transformacién digital y suimpacto social.
18.00h | trabajadores. Prof2. Dra. Susana Sanchez Pachén Prof. D ier de Arribas C

Rodriguez Escanciano rof. Dr. Javier de Arribas Camara

El mercado y sus operadores. Crisis econémica empresa Prof2. Dra. Experiencias en entidades de economia Problemitica en las modificaciones
18.00- Empresario y competencia. Prof. Dr. | Luisa M2 Esteban Ramos social: centros especiales de empleo. Prof2. | estructurales y concentraciones
20.30h | Benjamin Pefias Moyano /Sinchez Pach6n Dra. Olatz Retortillo Atienza econémicas. Prof. Dr. Benjamin Pefias

4) Moyano
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CRONOGRAMA DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL 2023 2024

VIERNES 16 FEBRERO VIERNES 23 FEBRERO VIERNES 1 MARZO VIERNES 8 MARZO
La formacién profesional. Acuerdos DS Técnicas de negociacién Prof2. Dra. Ana Igualdad de género y gobierno de las | Técnicas de derecho internacional privado
9.00- Prof2. Carmen Alvarez Alvarez Negro Macho sociedades. Prof2. Dra. Soledad Fernindez | y derecho del comercio internacional y
11.30h Sahagiin. proteccién internacional de los derechos
sociales. Prof. Dr. Ddmaso Javier Vicente
Técnicas de negociacién Prof2. Dra. Ana | Derecho a 1la igualdad y no | Negociacién colectiva e igualdad de género | El proceso electoral sindical. Las elecciones
11.30- Negro Macho discriminaciéon por razén de género y | (I) Planes de igualdad. Prof2. Dra. M2 Luisa | a representantes unitarios Prof. D. Gonzalo
14.00h relaciones laborales Prof?. Dra. MJosé Molero Maraiién Merino
Serrano.
Técnicas de negociacién Profe. Dra. Ana | Derecho a 1la igualdad y no | La negociaciéon colectiva e igualdad de | Elproceso electoral sindical. Las elecciones
15.30- Negro Macho discriminacién por razén de género y | género (II) Prof:. Dra. M2 Luisa Molero a representantes unitarios .Prof. D. Gonzalo
18.00h relaciones laborales Prof?. Dra.M]José Marafién) Merino
Serrano
18.00- Politicas activas de empleo. Prof. Dr. Igualdad de género y gobierno de las 4.JORNADA SOBRE POLITICAS LABO’RALES NUEVA DOCENCIA IGUALDAD/CONFERENCIA
20.30h Juan Carlos Garcfa-Quifiones. sociedades. Prof2. Dra. Soledad Fernidndez | EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
’ Sahagtn. (ORGANIZAN CCOO Y UGT)
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CRONOGRAMA DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL 2023 2024

VIERNES 19 ABRIL CAMBIAR CENTRO
VIERNES 15 MARZO VIERNES 22 MARZO VIERNES 12 ABRIL
F.COMERCIO CERRADA POR FIESTA

Técnicas de derecho internacional | Empresas multinacionales, grupos de | Didlogo social y modelo social europeo. | Los acuerdos vigentes de DS. Prof2. Dra. Ana

9.00- privado y derecho del comercio empresas y elusién de la proteccién de Prof. Dr. Laurentino J. Duefias Herrero Murcia Claveria
) internacional y proteccién | los trabajadores. Prof. Dr. Damaso Javier

11.30h - . - .

internacional de los derechos sociales. | Vicente Blanco

Prof. Dr. Ddmaso Javier Vicente Blanco

Los sujetos colectivos y asociaciones | Objetivos de desarrollo sostenible, | Didlogo social y NC. Un estudio de derecho | Aula abierta: El didlogo social segin sus
11.30- empresariales. El doble canal de diadlogo social y negociacién colectiva. comparado. ProfDr. Juan José Fernindez | protagonistas. Participacién agentes
14.00h | representacién de los trabajadores en Prof.. Dr. Garcia Jiménez CFI Turin. (OIT) Dominguez sociales (CCOO, UGT, CEOE CyL.

la empresa. Prof. Dr. Jests Lahera Forteza

Los sujetos colectivos y asociaciones Objetivos de desarrollo sostenible, Diilogo social y NC. Un estudio de derecho | Aula abierta: El didlogo social institucional.
15.30- empresariales. El doble canal de didlogo social y negociacién colectiva. comparado. ProfDr. Juan José Fernandez El CES.-Presidente del CES de Castilla y
18.00h | representacién de los trabajadores en | Prof.. Dr. Garcia Jiménez CFI Turin. (OIT) Dominguez Leén.

la empresa. Prof. Dr. Jestis Lahera Forteza

5. CONFERENCIA: “La funcién de los | 6. Conferencia: La tutela de los derechos | Didlogo social en Castilla y Le6n. Prof2. Dra. 7. Conferencia. El didlogo social en Espaiia.
18.00- sindicatos y las condiciones para su | fundamentales del trabajo en las | AnaMurcia. Prof. Dr. Monereo Pérez.

ejercicio”. Prof. Dr. Manuel Carlos | cadenas de produccién de las empresas
20.30h Palomeque Lopez multinacionales. Prof. Dr. Wilfredo

Sanguineti Raymond
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CRONOGRAMA DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL 2023 2024

VIERNES 26 ABRIL

VIERNES 3 MAYO

VIERNES 10 MAYO

VIERNES 17 MAYO

9.00-
11.30h

Anilisis estadistico y material de la
negociaciéon colectiva en de Castilla y
Leén .- Prof. Dr.Laurentino Duefias.

Las relaciones colectivas en la era de la
digitalizacién. Prof. Dr. Jaime Cabeza
Pereiro.

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Aspectos generales. Prof. Dr. Laurentino J.
Dueiias Herrero

Soluci6n alternativa de conflictos colectivos
en Castilla y Leén Prof. Dr. Laurentino J.
Dueifias Herrero

11.30-
14.00h

Digitalizaciéon y robotizacion del
empleo: Debates y accién sindical para
el futuro del trabajo Prof2. Dr. Arturo
Lahera Sanchez

Las relaciones colectivas en la era de la
digitalizacion. Prof. Dr. Jaime Cabeza
Pereiro

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y la funcién de los representantes legales
de los trabajadores. Prof?. Laura Minguez
Gonzilez,

AULA abierta. Solucién alternativa de
conflictos en el marco del SERLA. Intervencién
Directora SERLA, representantes CCOO, UGT y
CECALE.

15.30-
18.00h

Libre circulacién de empresas y libre
circulacién de trabajadores en la Unién
Europea: Proteccién y ataque a los
derechos sociales. La directiva de
servicios. Los casos Viking, Laval y
otros. Prof2. Dra. A. Guamin

Nuevos retos para la accién sindical y la
negociacién colectiva: digitalizacién y
lucha contra el cambio climatico. Prof2.
Dra. Henar Alvarez Cuesta

Aspectos de la seguridad social
contributiva y complementaria. Prof. Dr.
Laurentino J. Duefias Herrero

La mediacién y el arbitraje laboral Prof. Dr.
Jesiis Cruz Villalén

18.00-
20.30h-

8.CONFERENCIA Prof2. Dra. Adoracién
Guaman Hernandez

Nuevos retos para la accién sindical y la
negociacién colectiva: digitalizacién y
lucha contra el cambio climatico. Prof2.
Dra. Henar Alvarez Cuesta

La intervencién procesal de los sujetos
colectivos en el proceso de trabajo. Prof. D.
JM Blanco Martin.

9. CONFERENCIA Prof. Dr. Jesis Cruz
Villaléon
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CRONOGRAMA DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL 2023 2024

VIERNES 24 MAYO

VIERNES 31 MAYO (semana 30)

VIERNES 7 DE JUNIO

9.00-
11.30h

La intervencién de la inspeccién de
trabajo en el cumplimiento de la
normativa laboral. (1): D. Fco. Javier
Calderén. Director Territorial de Ila
Inspeccién de Trabajo de Castilla y Leén.

La intervencién de la inspeccién de
trabajo en el cumplimiento de la
normativa. (3) D. Fco. Javier Calderé6n.
Director Territorial de la Inspeccién de
Trabajo de Castilla y Leén.

11.30-
14.00h

La intervencién de la inspeccién de
trabajo en el cumplimiento de la
normativa laboral. (2): D. Fco. Javier
Calderén. Director Territorial de Ila
Inspeccién de Trabajo de Castilla y Le6n.

La intervencién de la inspeccién de
trabajo en el cumplimiento de la
normativa (4) D. Fco. Javier Calderén.
Director Territorial de la Inspeccién de
Trabajo de Castilla y Leén.

ENTREGA DE DIPLOMAS.
Conferencia de clausura

15.30h-
18.00h

Derecho de huelga y derecho al
planteamiento de conflictos colectivos
Prof. Dr. Antonio Baylos Grau

La intervencién de la inspeccién de
trabajo en el cumplimiento de la
normativa (1). D. Gonzalo Merino,
Inspector de Trabajo.

18:00-
20.30h

JORNADA. 18 a 20. 30H. Intervienen:

La intervencién de la inspeccién de
trabajo en el cumplimiento de la
normativa (2). D. Gonzalo Merino,
Inspector de Trabajo.
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e Catedra de
(] "‘ stindicalismo

% y didlogo social
Universidad de Valladolid

Estimacion presupuesto Catedra Sindicalismo y Dialogo Social

2023/2024

Gastos contratacion personal de apoyo administrativo y de apoyo a la investigacién 15.443,5
Gastos Dietas viaje y estancia profesorado Titulo Propio 900,0
Gastos Retribucién profesorado Titulo Propio 23.162,5
Gastos Coordinacion Titulo Propio 3.000,0
Fungible 200,0
Gastos realizacién de actividades y eventos de difusién y comunicacién cientifica 2.000,0
Gastos Reserva Excedente UVA Titulo Propio del articulo 19 3.045,0
Gastos generales UVA Titulo Propio 2.249,0
TOTAL GASTOS 50.000,0
TOTAL INGRESOS (5 matriculas *1000) 5.000,0
PENDIENTE DE FINANCIACION 45.000,0
Diploma de Especializacion en Sindicalismo y Didlogo Social Pdgina | 1
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