
Vicepresidència Segona i 
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

Vicepresidencia Segunda y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

RESOLUCIÓ de 8 de novembre de 2023, de la Vicepre·
sidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igual·
tat i Habitatge, per la qual es concedeix una subvenció 
de caràcter nominatiu al Col·legi Oficial d’Educadores 
i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, al Col·
legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana, 
al Col·legi Oficial de Treball Social d’Alacant, al Col·le·
gi Oficial de Treball Social de Castelló i al Col·legi Ofi·
cial de Treball Social de València, per un import total de 
125.000 euros per a la formació de persones professionals 
del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials en l’exerci·
ci 2023. [2023/11229]

RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2023, de la Vice·
presidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, por la que se concede una subven·
ción de carácter nominativo al Colegio Oficial de Educa·
doras y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, 
al Colegio Oficial de Psicología de la Comunitat Valen·
ciana, al Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, 
al Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellón y al 
Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia, por impor·
te total de 125.000 euros para la formación de personas 
profesionales del sistema público valenciano de servicios 
sociales en el ejercicio 2023. [2023/11229]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, 
de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, en su artículo 
125, el Instituto Valenciano de Formación, Investigación y Calidad en 
Servicios Sociales es el órgano administrativo de la Generalitat con rango 
de dirección  general que tras la aprobación del Decreto 112/2023, de 25 
de julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica básica 
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat corresponde a la 
Dirección General del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano 
de Formación, Investigación y Calidad de los Servicios Sociales y ads-
crito a la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, que se encarga de,  entre otras actuaciones, impulsar 
la formación en el sector de los servicios sociales valencianos, siempre 
en colaboración y cooperación con aquellas instituciones y los entes que 
tengan como finalidad las actividades investigadoras, formativas, y de 
evaluación y gestión de la calidad, teniendo entre sus funciones la de 
fomentar los procesos formativos en todas las actuaciones propias del 
Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales.

Por su parte, el artículo 19, apartado r) del Decreto 132/2023, de 
10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y 
funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, atribuye a la Dirección General de Ges-
tión del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formación, 
Investigación  y Calidad de los Servicios Sociales, la competencia de 
establecer las prioridades formativas y los criterios metodológicos y de 
contenidos en materia de servicios sociales mediante la planificación 
formativa dirigida a las personas profesionales de los servicios sociales, 
en colaboración y coordinación con las direcciones generales del depar-
tamento, de acuerdo con el artículo 125.2. f) de la Ley 3/2019, de 18 de 
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

En base a ello, la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2023, contempla la concesión de una 
subvención nominativa a favor del Colegio Oficial de Educadoras y 
Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, al Colegio Oficial de 
Psicología de la Comunitat Valenciana, al Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Alicante, al Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellón 
y al Colegio Oficial de Trabajo Social de València, para la formación 
especializada a profesionales del Sistema Público Valenciano de Servi-
cios Sociales de la Comunitat Valenciana.

El artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones 
(en adelante Ley 1/2015 ), establece que de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones (en adelante Ley General de subvenciones), podrán con-
cederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente 
en la Ley de presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales 
aquellas cuyo objeto, dotación presupuestaria  y destinatario figuran 
inequívocamente en sus anexos y que dicha concesión se formalizará 
mediante resolución de la persona titular del departamento responsable 
de la gestión de la ayuda o mediante convenio.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 160 
de la citada Ley 1/2015 y de acuerdo con las competencias atribuidas 
por el Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación 
del Reglamento Orgánico y Funcional de la Vicepresidencia Segunda y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, resuelvo,

D’acord amb el que es disposa en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, 
de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, en l’article 
125, l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat en Serveis 
Socials és l’òrgan administratiu de la Generalitat amb rang de direcció 
general que després de l’aprovació del Decret 112/2023, de 25 de juliol, 
del Consell, pel qual s’establix l’estructura orgànica bàsica de la Pre-
sidència i de les conselleries de la Generalitat, correspon a la Direcció 
General del Sistema Sociosanitari i de l’Institut Valencià de Formació, 
Investigació i Qualitat dels Serveis Socials i adscrit a la Vicepresidència 
Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, i que s’en-
carrega de, entre altres actuacions, impulsar la formació en el sector dels 
serveis socials valencians, sempre en col·laboració i cooperació amb les 
institucions i els ens que tinguen com a finalitat les activitats investiga-
dores, formatives i d’avaluació i gestió de la qualitat, amb funcions com 
la de fomentar els processos formatius en totes les actuacions pròpies 
del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials.

Per part seua, l’article 19, apartat r, del Decret 132/2023, de 10 
d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional 
de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat 
i Habitatge, atribuïx a la Direcció General de Gestió del Sistema Soci-
osanitari i de l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat 
dels Serveis Socials, la competència d’establir les prioritats formatives 
i els criteris metodològics i de continguts en matèria de serveis socials 
mitjançant la planificació formativa dirigida a les persones professio-
nals dels serveis socials, en col·laboració i coordinació amb les direcci-
ons generals del departament, d’acord amb l’article 125.2.f) de la Llei 
3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat 
Valenciana.

Sobre aquesta base, la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressu-
postos de la Generalitat, per a l’exercici 2023, preveu la concessió d’una 
subvenció nominativa per al Col·legi Oficial d’Educadores i Educa-
dors Socials de la Comunitat Valenciana, el Col·legi Oficial de Psico-
logia de la Comunitat Valenciana, el Col·legi Oficial de Treball Social 
d’Alacant, el Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló i el Col·legi 
Oficial de Treball Social de València, per a la formació especialitzada 
a professionals del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials de la 
Comunitat Valenciana.

L’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions (d’ara 
en avant Llei 1/2015), establix que, d’acord amb el que es preveu en 
l’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions (d’ara en avant Llei general de subvencions), podran concedir-se 
de manera directa les subvencions previstes nominativament en la Llei 
de pressupostos de la Generalitat; s’entenen així les que l’objecte, la 
dotació pressupostària i el destinatari figuren inequívocament en els 
annexos i que aquesta concessió es formalitzarà mitjançant resolució de 
la persona titular del departament responsable de la gestió de l’ajuda o 
mitjançant conveni.

En conseqüència, d’acord amb el que es disposa en l’article 160 
de la Llei 1/2015 i d’acord amb les competències atribuïdes pel Decret 
132/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament orgà-
nic i funcional de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis 
Socials, Igualtat i Habitatge, resolc,



Aprobar la concesión de la subvención prevista en la Ley 9/2022, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejerci-
cio 2023, Línea S1148000 del Programa 311.40, Instituto Valencia-
no de Formación, Investigación y Calidad de los Servicios Sociales, 
a favor de Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la 
Comunitat Valenciana, al Colegio Oficial de Psicología de la Comunitat 
Valenciana, al Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, al Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Castellón y al Colegio Oficial de Traba-
jo Social de València, para la formación especializada a profesionales 
del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales de la Comunitat 
Valenciana, por un importe total de 125.000 euros, y contemplada en el 
Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas para el periodo 2021-2023, aprobado 
por Resolución de 19 de junio de 2021 y modificado por Resolución de 
13 de marzo de 2023, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas, de acuerdo con las siguientes bases reguladoras:

Primera. Objeto de la subvención
1. La subvención tiene por objeto fomentar la formación especia-

lizada a personas profesionales técnicas del Sistema Público Valencia-
no de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana (SPVSS) en el 
ejercicio 2023, mediante un plan de formación interdisciplinar, que se 
estructura en los siguientes niveles de contenidos:

a) Contenidos transversales, generales o especializados de carácter 
interdisciplinar y, por tanto, dirigidos a todos los perfiles profesiona-
les que hacen referencia a temas que todo profesional del SPVSS debe 
conocer.

b) Contenidos específicos, referido a temas de intervención social, 
atención personal y materias propias de cada perfil profesional.

2. La formación estará dirigida a personas profesionales técnicas 
que presten sus servicios en administraciones públicas de la Comunitat 
Valenciana o en empresas y entidades que formen parte del SPVSS, de 
los ámbitos funcionales de la Atención Primaria Básica, de la Atención 
Primaria Específica y de la Atención Secundaria de Servicios Socia-
les, previstos en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales 
inclusivos de la Comunitat Valenciana, a excepción del personal de la 
Generalitat.

3. Las personas profesionales que podrán solicitar los cursos ten-
drán los perfiles formativos preferentes de trabajo social, educación 
social, psicología, pedagogía o psicopedagogía, derecho, integración 
social, animación sociocultural, enfermería, medicina o administración.

4. Ninguna de las actividades realizadas en el ámbito de esta resolu-
ción conllevará contraprestación por parte de las personas destinatarias 
de las acciones formativas

Segunda. Entidades beneficiarias
Serán entidades beneficiarias de la subvención el Colegio Oficial 

de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, el 
Colegio Oficial de Psicología de la Comunitat Valenciana, el Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Alicante, el Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Castellón y el Colegio Oficial de Trabajo Social de València.

Tercera. Acciones formativas y selección de participantes
1. Para el cumplimiento del objeto de la subvención se organiza-

rán e impartirán, prioritariamente, acciones formativas referidas a las 
siguientes temáticas:

a) Formación transversal, con contenidos generales o especializados:
i. Curso de Ética para profesionales del SPVSS de, al menos 50 

horas lectivas, que incluirá el conocimiento del Decreto 126/2022, de 
30 de septiembre, del Consell, por el que se crean y regulan los comités 
de ética del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

ii. Curso sobre el nuevo Modelo de Servicios Sociales en la Comu-
nitat Valenciana: La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales 
Inclusivos y los decretos que la desarrollan.

iii. Curso de funciones de dirección de equipos y centros de servi-
cios sociales de atención primaria.

iv. Planes estratégicos de carácter zonal.
v. Seminario sobre participación en el SPVSS.
vi. Valoración de la dependencia.
b) Contenidos específicos: cursos de especialización en materia de 

intervención social, con las siguientes características:
i. Dirigidos a los diferentes profesionales del SPVSS

Aprovar la concessió de la subvenció prevista en la Llei 9/2022, 
de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat, per a l’exercici 
2023, línia S1148000 del programa 311.40, Institut Valencià de For-
mació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials, a favor del Col·legi 
Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, 
el Col·legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana, el Col·
legi Oficial de Treball Social d’Alacant, el Col·legi Oficial de Treball 
Social de Castelló i el Col·legi Oficial de Treball Social de València, 
per a la formació especialitzada de professionals del Sistema Públic 
Valencià de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, per un import 
total de 125.000 euros, previst en el Pla estratègic de subvencions de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives per al 
període 2021-2023, aprovat per la Resolució de 19 de juny de 2021 i 
modificat per la Resolució de 13 de març de 2023, de la Vicepresidèn-
cia i Conselleria Igualtat i Polítiques Inclusives, d’acord amb les bases 
reguladores següents:

Primera. Objecte de la subvenció
1. La subvenció té com a objecte fomentar la formació especialitza-

da per a persones professionals tècniques del Sistema Públic Valencià de 
Serveis Socials de la Comunitat Valenciana (SPVSS) en l’exercici 2023 
mitjançant un pla de formació interdisciplinària que s’estructura en els 
nivells de contingut següents:

a) Continguts transversals, generals o especialitzats de caràcter 
interdisciplinari i, per tant, dirigits a tots els perfils professionals que 
fan referència a temes que qualsevol professional de l’SPVSS ha de 
conéixer.

b) Continguts específics, referit a temes d’intervenció social, atenció 
personal i matèries pròpies de cada perfil professional.

2. La formació estarà dirigida a persones professionals tècniques 
que presten els seus serveis en administracions públiques de la Comuni-
tat Valenciana o en empreses i entitats que formen part de l’SPVSS, dels 
àmbits funcionals de l’atenció primària bàsica, de l’atenció primària 
específica i de l’atenció secundària de serveis socials, previstos en la 
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat 
Valenciana, amb l’excepció del personal de la Generalitat.

3. Les persones professionals que podran sol·licitar els cursos tin-
dran els perfils formatius preferents de treball social, educació social, 
psicologia, pedagogia o psicopedagogia, dret, integració social, anima-
ció sociocultural, infermeria, medicina o administració.

4. Cap de les activitats realitzades en l’àmbit d’aquesta resolució 
comportarà contraprestació per part de les persones destinatàries de les 
accions formatives

Segona. Entitats beneficiàries
Seran entitats beneficiàries de la subvenció el Col·legi Oficial 

d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, el Col·
legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana, el Col·legi Ofi-
cial de Treball Social d’Alacant, el Col·legi Oficial de Treball Social de 
Castelló i el Col·legi Oficial de Treball Social de València.

Tercera. Accions formatives i selecció de participants
1. Per al compliment de l’objecte de la subvenció s’organitzaran i 

impartiran, prioritàriament, accions formatives referides a les temàti-
ques següents:

a) Formació transversal amb continguts generals o especialitzats:
i. Curs d’ètica per a professionals de l’SPVSS amb almenys 50 

hores lectives, que inclourà el coneixement del Decret 126/2022, de 30 
de setembre, del Consell, pel qual es creen i regulen els comités d’ètica 
del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials.

ii. Curs sobre el nou model de serveis socials en la Comunitat 
Valenciana: La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius, 
i els decrets que la desenvolupen.

iii. Curs de funcions de direcció d’equips i centres de serveis socials 
d’atenció primària.

iv. Plans estratègics de caràcter zonal.
v. Seminari sobre participació en l’SPVSS.
vi. Valoració de la dependència.
b) Continguts específics: cursos d’especialització en matèria d’in-

tervenció social amb les característiques següents:
i. Dirigits als diferents professionals de l’SPVSS



ii. Con contenidos vinculados a la intervención técnico-profesional 
con, al menos:

1. Personas mayores
2. Personas en situación de dependencia
3. Niños, niñas y jóvenes en situación de riesgo o desamparo
4. Mujeres víctimas de la violencia machista
5. Personas con enfermedad mental crónica
6. Personas con discapacidad
7. Colectivos vulnerables y en situación o riesgo de exclusión: per-

sonas sin hogar, personas ex reclusas, personas inmigrantes en situación 
administrativa irregular, entre otras.

2. Las acciones formativas podrán llevarse a cabo en las modalida-
des presencial, semipresencial o telemática. Esta última modalidad será 
en todo caso la de elección, siempre que los contenidos y metodología 
de la acción formativa no la desaconseje, de forma que el beneficio de 
las acciones formativas pueda alcanzar al mayor número posible de 
profesionales.

3. Podrán participar en las acciones formativas:
a) En los cursos básicos, con contenidos generalistas transversales 

y de carácter interdisciplinar, cualquier persona que disponga de una 
titulación que habilite para intervenir profesionalmente en servicios 
sociales en alguno de los ámbitos que se especifican en el apartado 2 de 
la Base reguladora primera.

b) En los cursos específicos, las personas profesionales que dispon-
gan de la titulación necesaria para ejercer la actividad profesional del 
perfil o perfiles a quienes se dirige la acción formativa.

4. El colegio profesional que organice cada actividad formativa 
recabará las solicitudes de participación, otorgando un plazo suficiente 
a partir de su difusión por todas las partes, y seleccionará a quienes 
participen conforme a los siguientes criterios:

a) En los cursos de formación transversal se reservarán al menos la 
mitad de las plazas para profesionales de disciplinas diferentes a la del 
colegio organizador. No obstante, si la demanda no fuera suficiente para 
cubrir este cupo, las plazas excedentes podrán adjudicarse a personas 
del perfil profesional del colegio organizador.

b) Se reservará un 30% de las plazas en todos los cursos y semina-
rios para profesionales que se encuentren en situación de desempleo y/o 
sean recién tituladas. Caso de no ser cubiertas estas por las solicitudes 
presentadas, su excedente se añadirá al de personas profesionales en 
activo y colegiadas.

c) Para la adjudicación de plaza en acción formativa se tomará en 
consideración la finalidad del curso, de manera que para los cursos bási-
cos tendrán prioridad quienes hayan iniciado su actividad profesional en 
el SPVSS en los últimos tres años, y para los cursos específicos quienes 
desarrollen actividades profesionales directamente relacionadas con 
el objeto del curso. Será suficiente una declaración responsable como 
documentación acreditativa de esta última condición.

d) Sin perjuicio de que la impartición de cursos presenciales se deba 
distribuir a lo largo del territorio de la Comunitat Valenciana, se deberá 
tener en cuenta la distribución territorial de las plazas asignadas, de 
forma que se facilite el acceso a la formación a las personas profesio-
nales que se encuentran en situación de desventaja por estar alejadas de 
los núcleos poblacionales en que se imparte la formación.

e) Para el acceso a los cursos de formación se priorizará a las per-
sonas profesionales de la Atención Secundaria. Tan solo en caso de no 
existir suficiente cupo de éstas, se procederá a seleccionar a personas 
profesionales de las administraciones públicas valencianas.

f) Como último criterio a aplicar, y en condiciones de igualdad en 
el cumplimiento de los anteriores, se atenderá al orden de recepción de 
las solicitudes.

5. Para aplicar los criterios de selección previstos, se tomará en 
consideración la información declarada por las personas solicitantes, si 
bien el colegio convocante podrá, en caso de duda razonable, requerir 
a alguna de ellas la documentación acreditativa. En cualquier caso, los 
colegios aportarán información acerca de las solicitudes y el proceso 
selectivo de acceso a las plazas formativas en la memoria de actuacio-
nes que presenten al finalizar éstas.

6. Cada uno de los colegios profesionales aportará un Plan de tra-
bajo y Memoria económica con un detalle exhaustivo de cursos, tipolo-
gías, contenido, duración, fechas y costes que será aportado al expedien-
te y será tenido en cuenta en la justificación del gasto.

ii. Amb continguts vinculats a la intervenció tecnicoprofessional 
amb almenys:

1. Persones majors.
2. Persones en situació de dependència.
3. Xiquets, xiquetes i joves en situació de risc o desemparament.
4. Dones víctimes de la violència masclista.
5. Persones amb malaltia mental crònica.
6. Persones amb discapacitat.
7. Col·lectius vulnerables i en situació o risc d’exclusió: persones 

sense llar, persones exrecluses, persones immigrants en situació admi-
nistrativa irregular, entre altres.

2. Les accions formatives podran dur-se a terme en les modalitats 
presencial, semipresencial o telemàtica. Aquesta última modalitat serà 
en tot cas d’elecció, sempre que els continguts i la metodologia de 
l’acció formativa no la desaconselle, de manera que el benefici de les 
accions formatives puga arribar al nombre de professionals més gran 
possible.

3. Podran participar en les accions formatives:
a) En els cursos bàsics, amb continguts generalistes transversals i de 

caràcter interdisciplinari, qualsevol persona que dispose d’una titulació 
que habilite per a intervindre professionalment en serveis socials en 
algun dels àmbits que s’especifiquen en l’apartat 2 de la base reguladora 
primera.

b) En els cursos específics, les persones professionals que disposen 
de la titulació necessària per a exercir l’activitat professional del perfil 
o perfils als quals es dirigix l’acció formativa.

4. El col·legi professional que organitze cada activitat formativa 
recollirà les sol·licituds de participació, atorgarà un termini suficient 
a partir de la difusió d’aquests per totes les parts i seleccionarà als qui 
participen conforme als criteris següents:

a) En els cursos de formació transversal es reservaran almenys la 
meitat de les places per a professionals de disciplines diferents de la del 
col·legi organitzador. No obstant això, si la demanda no fora suficient 
per a cobrir aquest contingent, les places excedents podran adjudicar-se 
a persones del perfil professional del col·legi organitzador.

b) Es reservarà un 30 % de les places en tots els cursos i seminaris 
per a professionals que es troben en situació de desocupació i/o siguen 
titulats recentment. En el cas de no ser cobertes per les sol·licituds pre-
sentades, l’excedent s’afegirà al de persones professionals en actiu i 
col·legiades.

c) Per a l’adjudicació de plaça en acció formativa es prendrà en 
consideració la finalitat del curs, de manera que per als cursos bàsics 
tindran prioritat els qui hagen iniciat l’activitat professional en l’SPVSS 
en els últims tres anys, i per als cursos específics els qui desenvolupen 
activitats professionals directament relacionades amb l’objecte del curs. 
Serà suficient una declaració responsable com a documentació acredita-
tiva d’aquesta última condició.

d) Sense perjudici que la impartició de cursos presencials s’haja de 
distribuir al llarg del territori de la Comunitat Valenciana, s’haurà de 
tindre en compte la distribució territorial de les places assignades, de 
manera que es facilite l’accés a la formació a les persones professio-
nals que es troben en situació de desavantatge per estar allunyades dels 
nuclis poblacionals en què s’impartix la formació.

e) Per a l’accés als cursos de formació es prioritzarà les persones 
professionals de l’atenció secundària. Tan sols en cas que no hi haja 
un contingent suficient d’aquests, es procedirà a seleccionar persones 
professionals de les administracions públiques valencianes.

f) Com a últim criteri que cal aplicar, i en condicions d’igualtat 
quant al compliment dels anteriors, s’atendrà l’ordre de recepció de les 
sol·licituds.

5. Per a aplicar els criteris de selecció previstos, es considerarà la 
informació declarada per les persones sol·licitants, tot i que el col·legi 
convocant podrà, en cas de dubte raonable, requerir a alguna d’aquests 
la documentació acreditativa. En qualsevol cas, els col·legis aportaran 
informació sobre les sol·licituds i el procés selectiu d’accés a les places 
formatives en la memòria d’actuacions que presenten quan les acaben.

6. Cadascun dels col·legis professionals aportarà un pla de treball i 
una memòria econòmica amb un detall exhaustiu de cursos, tipologies, 
contingut, duració, dates i costos que serà aportat a l’expedient i serà 
tingut en compte en la justificació de la despesa.



Cuarta. Obligaciones de las partes
1. Por parte de la Generalitat Valenciana, a través de la Dirección 

General de Gestión del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valencia-
no de Formación, Investigación y Calidad en los Servicios Sociales, de 
la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igual-
dad y Vivienda:

– Abonar el importe de la subvención.
2. Por parte de los colegios profesionales, beneficiarios de la sub-

vención:
a) Realizar las acciones formativas establecidas en las Bases regu-

ladoras primera y tercera de la presente resolución. Se impartirán al 
menos el 30% de cursos dedicados a formación transversal y un 70% 
de cursos relacionados con formación específica.

b) Convocar, coordinar, organizar e impartir los cursos que respec-
tivamente les correspondan.

c) Diseñar los soportes gráficos comunes para la difusión del plan 
formativo.

d) Difundir en sus respectivas páginas web y redes sociales el plan 
de formación, dando cuenta de todas las acciones formativas ofertadas 
y haciendo constar todos los colegios participantes, favoreciendo la 
accesibilidad a través de las mismas a los formularios de inscripción en 
las diferentes acciones formativas, y haciendo constar en la difusión de 
las actividades su financiación mediante una subvención de la Genera-
litat, a través de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda.

e) Justificar la realización de las actividades subvencionadas en los 
términos y el plazo establecido en la presente resolución y cumplir las 
restantes obligaciones previstas en el artículo 14 de la Ley General de 
subvenciones.

Quinta. Crédito presupuestario y cuantía de la subvención
La subvención se abonará con cargo a la aplicación presupuestaria 

16.04.03.311.40.4, línea de subvención S1148000, de los presupuestos 
de la Generalitat para el año 2023.

La cuantía de la subvención para cada entidad beneficiaria será la 
siguiente:

Col·legi Oficial d´Educadores i Educadors Socials de la Comunitat 
Valenciana: 40.000,00 €

Col·legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana: 
40.000,00 €

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alacant: 15.000,00 €
Colegio Oficial de Trabajo Social de Castelló: 10.000,00 €
Colegio Oficial de Trabajo Social de València: 20.000,00 €

Sexto. Subcontratación de la actividad subvencionada
La entidad beneficiaria podrá subcontratar parte de la actividad sub-

vencionada, en los términos establecidos en el artículo 29 de la Ley 
General de Subvenciones. Esta subcontratación no excederá del 90% 
del importe de la actividad subvencionada sumando los precios de todos 
los subcontratos.

Cuando el importe de la actividad a subcontratar supere las cuantías 
establecidas en la normativa vigente reguladora de los contratos del 
sector público, para el contrato menor, la entidad beneficiaria tendrá 
que solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, con 
carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación del 
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales características 
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente núme-
ro de entidades que lo suministran o prestan.

De conformidad con lo que dispone el artículo 29.7 de la Ley gene-
ral de subvenciones, en ningún caso podrá concertarse por la entidad 
beneficiaria la ejecución total o parcial de las actividades subvencio-
nadas con las personas o entidades que se enumeran en el mencionado 
artículo. En el caso de subcontratación total o parcial de las actividades 
subvencionadas con personas vinculadas con la entidad beneficiaria, 
entendiéndose por personas vinculadas las definidas en el artículo 68 
del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, solo se podrá realizar la subcontrata-
ción cuando concurran las circunstancias siguientes:

1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones 
normales de mercado.

Quarta. Obligacions de les parts
1. Per part de la Generalitat Valenciana, mitjançant la Direcció 

General de Gestió del Sistema Sociosanitari i de l’Institut Valencià de 
Formació, Investigació i Qualitat en els Serveis Socials, de la Vicepre-
sidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge:

– Abonar l’import de la subvenció.
2. Per part dels col·legis professionals beneficiaris de la subvenció:

a) Realitzar les accions formatives establides en les bases regula-
dores primera i tercera d’aquesta resolució. S’impartiran almenys el 
30 % dels cursos dedicats a formació transversal i el 70 % dels cursos 
relacionats amb formació específica.

b) Convocar, coordinar, organitzar i impartir els cursos que els cor-
responguen respectivament.

c) Dissenyar els suports gràfics comuns per a la difusió del pla for-
matiu.

d) Difondre en les pàgines web i xarxes socials pròpies el pla de 
formació, donar-hi compte de totes les accions formatives oferides i fer 
constar tots els col·legis participants, afavorir l’accessibilitat per mitjà 
d’aquests recursos als formularis d’inscripció en les diferents accions 
formatives, i fer constar en la difusió de les activitats el finançament 
mitjançant una subvenció de la Generalitat, per mitjà de la Vicepre-
sidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge.

e) Justificar la realització de les activitats subvencionades en els 
termes i el termini establits en aquesta resolució i complir les altres 
obligacions previstes en l’article 14 de la Llei general de subvencions.

Cinquena. Crèdit pressupostari i quantia de la subvenció
La subvenció s’abonarà amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

16.04.03.311.40.4, línia de subvenció S1148000, dels pressupostos de 
la Generalitat per a l’any 2023.

La quantia de la subvenció per a cada entitat beneficiària serà la 
següent:

Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat 
Valenciana: 40.000,00 €

Col·legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana: 
40.000,00 €

Col·legi Oficial de Treball Social d’Alacant: 15.000,00 €
Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló: 10.000,00 €
Col·legi Oficial de Treball Social de València: 20.000,00 €

Sisé. Subcontractació de l’activitat subvencionada
L’entitat beneficiària podrà subcontractar part de l’activitat subven-

cionada en els termes establits en l’article 29 de la Llei general de sub-
vencions. Aquesta subcontractació no ha d’excedir el 90 % de l’import 
de l’activitat sumant els preus de tots els subcontractes.

Quan l’import de l’activitat que s’ha de subcontractar supere les 
quanties establides en la normativa vigent reguladora dels contractes del 
sector públic per al contracte menor, l’entitat beneficiària haurà de sol·
licitar com a mínim tres ofertes de proveïdors diferents, amb caràcter 
previ a la contracció del compromís per a la prestació del servei, llevat 
que per les característiques especials de les despeses subvencionables 
no hi haja en el mercat un nombre suficient d’entitats que els submi-
nistren o presten.

D’acord amb el que disposa l’article 29.7 de la Llei general de sub-
vencions, en cap cas podrà concertar l’entitat beneficiària l’execució 
total o parcial de les activitats subvencionades amb les persones o enti-
tats que s’enumeren en l’article esmentat. En el cas de subcontractació 
total o parcial de les activitats subvencionades amb persones vinculades 
amb l’entitat beneficiària s’entén per persones vinculades les que es 
definixen en l’article 68 del Reglament de la Llei general de subvenci-
ons, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, només es podrà 
fer la subcontractació quan concórreguen les circumstàncies següents:

1. Que la contractació es faça d’acord amb les condicions normals 
de mercat.



2. Que se obtenga la autorización previa del órgano concedente, 
siempre que dicha subcontratación no alcance el 25% del importe de 
la actividad a realizar, sumando los precios de todos los subcontratos.

Séptima. Gastos subvencionables
1. Podrán subvencionarse aquellos gastos efectuados por los cole-

gios profesionales beneficiarios, realizados entre el 1 de enero de 2023 y 
el 31 de diciembre de 2023, que estén directamente relacionados con las 
actividades recogidas en la Base reguladora primera y así se justifique 
en la memoria de actuación, y que cumplan las condiciones del artículo 
31 de la Ley General de subvenciones.

2. Son subvencionables: el arrendamiento de servicios profesiona-
les, las dietas y gastos de desplazamiento, los contratos de cesión de 
uso de aulas y/o medios telemáticos. Respecto a los gastos de desplaza-
miento y dietas: transporte, alojamiento y manutención devengados por 
razón de las actividades objeto de la resolución, se encuadrarán dentro 
de los límites previstos en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del 
Consell, sobre indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones 
por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto 7/2023, de 27 
de enero, del Consell.

3. También son subvencionables las retribuciones del personal pro-
pio dedicados a la gestión del plan de formación, los gastos inherentes 
a las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social o derivadas de esta 
relación laboral, si bien estos gastos tendrán la consideración de gastos 
indirectos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 31.9 de la Ley 
general de subvenciones. Caso de resultar necesarios y siempre que se 
justifiquen debidamente, dichos gastos de personal no podrán exceder 
del 25% del total de la subvención.

4. Las cantidades subvencionadas no pueden ser destinadas a gas-
tos de personal ni de funcionamiento corriente propios de la entidad 
subvencionada sino única y exclusivamente a los gastos destinados a la 
realización de las actuaciones a fomentar.

5. Por el contrario, no se subvencionarán gastos de adquisición de 
bienes inventariables, los producidos con motivo de procedimientos 
judiciales ni los impuestos, excepto los correspondientes al pago de 
las facturas que ocasione la actividad subvencionada, cuando cumplan 
las condiciones establecidas en el artículo 31.8 de la Ley general de 
subvenciones.

6. Podrán imputarse como costes indirectos, de acuerdo con princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas, y en todo caso, 
en la medida en que tales costes correspondan al período en que efecti-
vamente se realiza la actividad, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 31.9 de la Ley general de subvenciones, hasta un máximo del 
10% del total de la subvención.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.2 de la Ley General 
de Subvenciones se considerará gasto realizado aquel que haya sido 
efectivamente pagado. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de 
tributos y gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficia-
ria, se entenderá gasto realizado aquel que haya sido generado antes de 
finalizar el plazo de justificación y se encuentre en periodo de ingreso 
voluntario no vencido en la misma fecha, si bien se habrá de acreditar 
el pago efectivo cuando se produzca.

Octava. Procedimiento
La entidad beneficiaria tendrá que manifestar, en el plazo de quince 

días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y las presentes bases reguladoras, de acuerdo con el 
modelo que se incluye como Anexo I de la presente resolución.

El escrito de conformidad junto con la autorización y declaración 
responsable, adjunto a esta resolución, debidamente rellenado y fir-
mado, tendrá que presentarse telemáticamente en el portal de la Gene-
ralitat, Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, dentro del apartado «Z-Solicitud general de inicia-
ción y tramitación telemática de procedimientos de la Vicepresidencia 
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda» o en 
cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Conforme a lo que se dispone en el artículo 68 de la citada Ley 
39/2015, si el documento de conformidad o declaración responsable se 
ha rellenado de manera incompleta o no se han aportado los requisitos 

2. Que s’obtinga l’autorització prèvia de l’òrgan concedent, sempre 
que aquesta subcontractació no arribe al 25 % de l’import de l’activitat 
que s’ha de realitzar, sumant els preus de tots els subcontractes.

Setena. Despeses subvencionables
1. Podran subvencionar-se les despeses efectuades pels col·legis 

professionals beneficiaris realitzades entre l’1 de gener de 2023 i el 31 
de desembre de 2023, que estiguen directament relacionades amb les 
activitats recollides en la base reguladora primera i així es justifique en 
la memòria d’actuació, i que complisquen les condicions de l’article 31 
de la Llei general de subvencions.

2. Són subvencionables: l’arrendament de serveis professionals, les 
dietes i despeses de desplaçament, els contractes de cessió d’ús d’aules 
i/o mitjans telemàtics. Respecte a les despeses de desplaçament i dietes: 
el transport, l’allotjament i la manutenció generats per raó de les acti-
vitats objecte del conveni s’enquadraran dins dels límits que preveu el 
Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per 
raó del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel 
Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell.

3. També són subvencionables les retribucions del personal propi 
dedicades a la gestió del pla de formació, les despeses inherents a les 
obligacions fiscals i amb la Seguretat Social o derivades d’aquesta rela-
ció laboral, si bé aquests despeses tindran la consideració de despeses 
indirectes a l’efecte del que es disposa en l’article 31.9 de la Llei gene-
ral de subvencions. En el cas de resultar necessàries i sempre que es 
justifiquen degudament, les despeses de personal no podran excedir el 
25 % del total de la subvenció.

4. Les quantitats subvencionades no poden ser destinades a despeses 
de personal ni de funcionament corrent pròpies de l’entitat subvenciona-
da, sinó exclusivament a les despeses destinades a la realització de les 
actuacions que s’han de fomentar.

5. Per contra, no se subvencionaran despeses d’adquisició de béns 
inventariables, les produïdes amb motiu de procediments judicials ni 
els impostos, excepte les corresponents al pagament de les factures que 
ocasione l’activitat subvencionada, en cas que complisquen les condici-
ons establides en l’article 31.8 de la Llei general de subvencions.

6. Podran imputar-se com a costos indirectes, d’acord amb els prin-
cipis i les normes de comptabilitat generalment admesos, i en tot cas, 
en la mesura en què aquests costos corresponguen al període en què 
efectivament es realitza l’activitat, d’acord amb el que es disposa en 
l’article 31.9 de la Llei general de subvencions, fins a un màxim del 
10 % del total de la subvenció.

7. D’acord amb el que preveu l’article 31.2 de la Llei general de 
subvencions, es considerarà despesa realitzada la que haja sigut efec-
tivament pagada. Sense perjudici del que s’ha dit, quan es tracte de 
tributs i despeses de la Seguretat Social a càrrec de l’entitat beneficiària, 
s’entendrà com a despesa realitzada la que s’haja generat abans de fina-
litzar el termini de justificació i es trobe en període d’ingrés voluntari 
no vençut en la mateixa data, encara que caldrà acreditar el pagament 
efectiu quan es produïsca.

Huitena. Procediment
L’entitat beneficiària haurà de manifestar, en el termini de quinze 

dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Ofi·
cial de la Generalitat Valenciana, la conformitat amb la concessió de la 
subvenció i amb aquests bases reguladores, d’acord amb el model que 
s’inclou en l’annex I d’aquesta resolució.

L’escrit de conformitat, juntament amb l’autorització i la decla-
ració responsable, adjunts a aquesta resolució, degudament omplit i 
signat, haurà de presentar-se telemàticament en el portal de la Gene-
ralitat, Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igual-
tat i Habitatge, dins de l’apartat «Z – Sol·licitud general d’iniciació i 
tramitació telemàtica de procediments de la Vicepresidència Segona 
i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge» o en qualsevol 
dels llocs previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Segons el que es disposa en l’article 68 de la Llei 39/2015, si el 
document de conformitat o declaració responsable s’ha omplit de 
manera incompleta o no s’han aportat els requisits i documents que 



y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada será 
requerida para que, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, en 
caso de no hacerlo, se considerará que ha desistido, previa resolución 
de archivo del expediente, que tendrá que ser dictada en los términos 
que prevé el artículo 21 de la mencionada Ley, de forma que quedará sin 
efecto la concesión de la subvención, perdiendo, por lo tanto, el derecho 
a la percepción.

Novena. Métodos de pago de la subvención
El pago de la subvención se realizará previa justificación de la 

realización de las actividades formativas para las que se concede, de 
acuerdo con lo establecido en la Base reguladora primera y se efectua-
rá mediante transferencia bancaria en la cuenta que designe el colegio 
beneficiario, de entre las que haya dado de alta para relacionarse eco-
nómicamente con la Generalitat Valenciana. 

En el supuesto de que la cuenta bancaria de la entidad no esté dada 
de alta en la Generalitat, o se tengan que modificar los datos, la entidad 
tiene que dar de alta sus datos a través del sistema PROPER en cum-
plimiento de la Orden 2/2022 de la Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico, por la cual se regulan las actuaciones o trámites de alta, 
modificación y baja de los datos personales identificativos y bancarios 
de las personas físicas y jurídicas que se relacionan económicamente 
con la Generalitat y la Resolución de 16 de junio de 2022, del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, por la cual se aprueba la imple-
mentación del sistema informático PROPER y se regulan las actuacio-
nes administrativas automatizadas de la Intervención de la Generalitat 
Valenciana. El enlace al sistema PROPER es: 

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648
Previamente al pago de la subvención, se comprobará que la entidad 

perceptora se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales y tributarias y frente a la Seguridad Social y que no es 
deudora por reintegro de subvenciones, de conformidad con el artículo 
171.1 de la Ley 1/2015, ni se halla incursa en ninguna de las restantes 
causas de exclusión previstas en el artículo 13.2 de la Ley general de 
subvenciones.

El cumplimiento de estas condiciones podrá verificarse de oficio 
por la Administración concedente, mediante consulta telemática, si así 
lo autoriza la entidad interesada, conforme al anexo II, modelo de auto-
rización y declaración responsable adjunto en esta resolución. En caso 
contrario, habrá de acreditarla documentalmente a requerimiento del 
órgano concedente.

Décima. Plazo, justificación y plan de control
Cada uno de los colegios profesionales beneficiarios justificará la 

aplicación del importe de la subvención por medio de la presentación 
de la cuenta justificativa simplificada a que se refiere el artículo 75 
del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por Real 
decreto 887/2006, de 21 de julio, que tendrá carácter de documento con 
validez jurídica para la justificación de la subvención, y que contendrá 
los documentos siguientes:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación 
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identi-
ficación de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de 
emisión y fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado 
la actividad subvencionada, con indicación del importe y su proceden-
cia.

La justificación deberá dirigirse a la Dirección General de Gestión 
del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formación, 
Investigación y Calidad de los Servicios Sociales hasta el 4 de diciem-
bre de 2023. Se presentará en el registro electrónico de la Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, 
en la URL:

https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18498
La Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, 

Igualdad y Vivienda comprobará el 100% de los justificantes para obte-
ner evidencia sobre la adecuada aplicación de la subvención.

El control también podrá efectuarse mediante visita del personal 
técnico al lugar y en las fechas indicadas para la realización, de forma 

s’assenyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida per-
què, en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o acompanye els 
documents preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, es 
considerarà que ha desistit, amb resolució d’arxivament de l’expedient 
prèvia que haurà de ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de 
la llei esmentada, de manera que quedarà sense efecte la concessió de la 
subvenció i es perdrà, per tant, el dret a la percepció.

Novena. Mètodes de pagament de la subvenció
El pagament de la subvenció es realitzarà amb una justificació prè-

via de la realització de les activitats formatives per a les quals es con-
cedix, d’acord amb el que s’establix en la base reguladora primera, i 
s’efectuarà mitjançant transferència bancària en el compte que designe 
el col·legi beneficiari, entre els que haja donat d’alta per a relacionar-se 
econòmicament amb la Generalitat Valenciana.

En el cas que el compte bancari de l’entitat no estiga donat d’alta 
en la Generalitat, o calga modificar-ne les dades, l’entitat ha de donar 
d’alta les seues dades en el sistema PROPER, en compliment de l’Ordre 
2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual es 
regulen les actuacions o els tràmits d’alta, modificació i baixa de les 
dades personals identificatives i bancàries de les persones físiques i jurí-
diques que es relacionen econòmicament amb la Generalitat, i la Reso-
lució de 16 de juny de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 
per la qual s’aprova la implementació del sistema informàtic PROPER 
i es regulen les actuacions administratives automatitzades de la Inter-
venció de la Generalitat Valenciana. L’enllaç al sistema PROPER és: 

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648
Prèviament al pagament de la subvenció es comprovarà que el per-

ceptor es troba al corrent del compliment de les obligacions fiscals i 
tributàries i amb la Seguretat Social, i que no és deutor per reintegra-
ment de subvencions, d’acord amb l’article 171.1 de la Llei 1/2015, ni 
es troba sotmés a cap de les causes d’exclusió previstes en l’article 13.2 
de la Llei general de subvencions.

El compliment d’aquests condicions podrà verificar-se d’ofici per 
l’administració concedent, mitjançant consulta telemàtica, si així ho 
autoritza l’entitat interessada, conforme a l’annex II, model d’auto-
rització i declaració responsable, adjunt en aquesta resolució. En cas 
contrari, l’haurà d’acreditar documentalment a requeriment de l’òrgan 
concedent.

Desena. Termini, justificació i pla de control
Cadascun dels col·legis professionals signants justificarà l’aplica-

ció de l’import de la subvenció per mitjà de la presentació del compte 
justificatiu simplificat al qual es referix l’article 75 del Reglament de la 
Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 
de juliol, el qual tindrà caràcter de document amb validesa jurídica per 
a la justificació de la subvenció, i que contindrà els documents següents:

a) Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessió de la subvenció, amb la indicació de 
les activitats realitzades i els resultats obtinguts.

b) Una relació classificada de les despeses de l’activitat, amb la 
identificació de la persona creditora i del document, l’import, la data 
d’emissió i, si és el cas, la data de pagament.

c) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finançat 
l’activitat subvencionada amb la indicació de l’import i la procedència.

La justificació s’ha de dirigir a la Direcció General de Gestió del 
Sistema Sociosanitari i de l’Institut Valencià de Formació, Investigació 
i Qualitat dels Serveis Socials, fins al 4 de desembre de 2023. Es presen-
tarà en el registre electrònic de la Vicepresidència Segona i Conselleria 
de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, en la URL: 

https://sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18498
La Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat 

i Habitatge comprovarà el 100 % dels justificants per a obtindre evidèn-
cia sobre l’aplicació adequada de la subvenció.

El control també podrà efectuar-se mitjançant la visita del personal 
tècnic al lloc i en les dates indicades per a la realització, de manera 



directa o indirecta, de las actividades formativas. Asimismo, el órgano 
concedente podrá solicitar toda la documentación e información que 
considere necesaria, tanto para evaluar la calidad del programa como 
para verificar la adecuación de los gastos a su finalidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 169 de la Ley 1/2015, la 
comprobación material de la efectiva realización de la actividad subven-
cionada se llevará a cabo en los siguientes términos:

– El tipo de control a realizar será preferentemente administrativo, 
basado en la documentación aportada para la justificación de la sub-
vención. A tal fin, se supervisará toda la documentación prevista y se 
requerirá la aportación de cuantos documentos complementarios resul-
ten necesarios para comprobar, verificar y aclarar los extremos que así 
lo exijan. Además, cuando sea necesario, se recabará la información 
adicional que permita determinar el grado efectivo de ejecución de las 
acciones objeto de subvención.

A tal efecto, se seleccionará una muestra aleatoria, pero suficien-
temente representativa de las actividades programadas. El porcenta-
je mínimo de subvención a controlar sobre el total concedido será del 
50%.

Decimoprimera. Reintegro y minoración de la subvención
Procederá el reintegro de la subvención concedida o su minoración, 

con reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia de los intere-
ses de demora desde el momento del pago, por incumplimiento de las 
obligaciones y requisitos que se establecen en la presente resolución, así 
como en los supuestos de causas de reintegro que establece el artículo 
37 y 40.1 de la Ley general de subvenciones.

Los criterios de graduación de los incumplimientos en relación con 
el reintegro o minoración de la ayuda concedida serán los siguientes: 

Posibles incumplimientos Porcentaje a reintegrar

Incumplimiento total de los fines para 
los que se otorgó la subvención 100% 

Incumplimiento parcial de los fines 
para los que otorgó la subvención. Proporcional a los fines no cumplidos 

Incumplimiento de la obligación de 
justificación. 100% 

Justificación insuficiente o deficiente. Proporcional a la parte no justificada 

Incumplimiento parcial de otras 
condiciones impuestas. 

Proporcional a las obligaciones no 
cumplidas 

El procedimiento de reintegro se ajustará a las previsiones conte-
nidas en el artículo 172 de la Ley 1/2015. Teniendo en cuenta que las 
cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho 
público y devengarán intereses de demora desde el día siguiente al de 
su vencimiento.

Decimosegunda. Compatibilidad con otras subvenciones
La subvención que se concede mediante la presente resolución se 

declara compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistración o ente público o privado, nacional, de la Unión Europea o de 
organismos internacionales, siempre que, en conjunto, las aportaciones 
recibidas no superen el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercera. Compatibilidad con la normativa de la competencia 
europea

La subvención otorgada en la presente Resolución no se encuentra 
dentro del marco previsto en el artículo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea, dado que la ayuda pública concedida, por 
su naturaleza, no supone una ventaja económica, no falsea ni puede fal-
sear la competencia, ni los intercambios comerciales entre los Estados 
miembros. En consecuencia, está excluida del régimen de notificación 
de ayudas públicas de la Comisión Europea.

Decimocuarta. Transparencia y tratamiento de datos de carácter 
personal

Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tiene como 
entidad pública, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

directa o indirecta, de les activitats formatives. Així mateix, l’òrgan 
concedent podrà sol·licitar tota la documentació i la informació que 
considere necessària, tant per a avaluar la qualitat del programa com per 
a verificar l’adequació de les despeses a la seua finalitat.

D’acord amb el que es disposa en l’article 169 de la Llei 1/2015, la 
comprovació material de la realització efectiva de l’activitat subvenci-
onada es realitzarà en els termes següents:

– La mena de control que es durà a terme serà preferentment admi-
nistrativa, basada en la documentació aportada per a la justificació de 
la subvenció. Per aquest motiu, se supervisarà tota la documentació 
prevista i es requerirà l’aportació dels documents complementaris que 
siguen necessaris per a comprovar, verificar i aclarir les circumstàncies 
que ho exigisquen. A més, quan siga necessari, es recollirà la informació 
addicional que permeta determinar el grau efectiu d’execució de les 
accions objecte de subvenció.

A aquest efecte, se seleccionarà una mostra aleatòria però prou 
representativa de les activitats programades. El percentatge mínim de 
subvenció que s’ha de controlar sobre el total concedit serà del 50 %.

Onzena. Reintegrament i minoració de la subvenció
Serà procedent el reintegrament de la subvenció concedida o la 

minoració d’aquesta, amb reembossament de les quantitats percebudes 
i l’exigència dels interessos de demora des del moment del pagament, 
en els casos d’incompliment de les obligacions i els requisits que s’es-
tablixen en aquesta resolució, així com en els supòsits de causes de 
reintegrament que establixen els articles 37 i 40.1 de la Llei general de 
subvencions.

Els criteris de graduació dels incompliments en relació amb el rein-
tegrament o la minoració de l’ajuda concedida seran els següents:

Possibles incompliments Percentatge que cal reintegrar

Incompliment total dels fins per als 
quals s’ha atorgat la subvenció 100 %

Incompliment parcial dels fins per als 
quals s’ha atorgat la subvenció Proporcional als fins no complits

Incompliment de l’obligació de 
justificació 100 %

Justificació insuficient o deficient Proporcional a la part no justificada

Incompliment parcial d’altres 
condicions imposades

Proporcional a les obligacions no 
complides

El procediment de reintegrament s’ajustarà a les previsions con-
tingudes en l’article 172 de la Llei 1/2015. Tenint en compte que les 
quantitats que s’han de reintegrar tindran la consideració d’ingressos 
de dret públic i generaran interessos de demora des de l’endemà del 
seu venciment.

Dotzena. Compatibilitat amb altres subvencions
La subvenció que es concedix mitjançant aquesta resolució es decla-

ra compatible amb qualssevol altres subvencions, ajudes, ingressos o 
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol adminis-
tració o ens públic o privat, nacional, de la Unió Europea o d’organis-
mes internacionals, sempre que, en conjunt, les aportacions rebudes no 
superen el cost de l’activitat subvencionada.

Tretzena. Compatibilitat amb la normativa de la competència euro·
pea

La subvenció atorgada en aquest conveni no està dins del marc pre-
vist en l’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea, 
ja que l’ajuda pública concedida, per la pròpia naturalesa, no suposa 
un avantatge econòmic, no falseja ni pot falsejar la competència ni els 
intercanvis comercials entre els estats membres. En conseqüència, està 
exclosa del règim de notificació d’ajudes públiques de la Comissió 
Europea.

Catorzena. Transparència i tractament de dades de caràcter per·
sonal

Sense perjudici de les obligacions de transparència que té com a 
entitat pública, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de trans-



transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y de 
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la 
Comunitat Valenciana, las entidades beneficiarias tienen las siguientes 
obligaciones:

1. Dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación 
de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo 
que sean objeto de subvención, incluyendo el logotipo de la Generalitat 
Valenciano en medios de difusión tales como carteles, materiales impre-
sos, medios electrónicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de 
publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

2. Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda 
la información que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las 
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 días 
hábiles desde el requerimiento.

3. La disposición de los nuevos conjuntos de datos que se generen 
por la formalización y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por 
la administración de la Generalitat, siempre que sea posible, como con-
junto de datos abiertos.

La gestión de la presente subvención comporta el tratamiento de 
datos de carácter personal, por tanto, son de aplicación las medidas y 
garantías reguladas en la normativa en materia de protección de datos, 
en especial el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las per-
sonas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a 
la libre circulación de estos datos y en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13 del citado Regla-
mento, la información en materia de protección de datos es la siguiente:

a) Tiene la condición de responsable del tratamiento: la Vicepresi-
dencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivien-
da.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales será la ges-
tión de la concesión de subvenciones.

c) Categorías de datos: nombre y apellidos, DNI/CIF/documento 
identificativo, dirección (postal y electrónica), firma u otros datos rela-
cionados con los documentos presentados.

d) Las bases de legitimación general aplicables al tratamiento de 
datos serán las reguladas en el art. 6.1 c) y e) del Reglamento general de 
protección de datos (el interés público y la obligación legal) en relación 
con las normas específicas que regulan este procedimiento.

e) Los datos se comunicarán a los siguientes destinatarios o catego-
rías de destinatarios:

– La base de datos nacional de subvenciones y la intervención dele-
gada; todo ello, en cumplimiento de obligaciones legales exigibles al 
responsable.

– Así mismo, se publicarán las subvenciones concedidas en el portal 
de transparencia con indicación de su importe, objetivo o finalidad y 
beneficiarios.

f) El responsable podrá efectuar, en el ejercicio de sus competen-
cias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los 
datos declarados por la persona interesada y que obren en poder de las 
administraciones públicas.

g) Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cum-
plir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posi-
bles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del 
tratamiento de los datos y de conformidad con la normativa de archivos 
y documentación.

No obstante, los datos personales podrán conservarse durante perio-
dos más largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archi-
vo en interés público, fines de investigación científica o histórica o fines 
estadísticos, sin perjuicio de la aplicación de las medidas técnicas y 
organizativas apropiadas a fin de proteger los derechos y libertades de 
la persona interesada.

En todo caso, la información que se publique en el portal de trans-
parencia estará disponible en éste durante el año de concesión y el año 
siguiente; pasado ese plazo los datos dejarán de ser públicos en el refe-
rido portal.

h) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectifi-
cación y supresión de sus datos de carácter personal, así como solicitar 
la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones 

parència, accés a la informació pública i bon govern, i la Llei 1/2022, 
de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana, 
les entitats beneficiàries tenen les obligacions següents:

1. Fer la publicitat adequada del caràcter públic del finançament de 
programes, activitats, inversions o actuacions de qualsevol mena que 
siguen objecte de subvenció, incloent-hi el logotip de la Generalitat 
Valenciana en mitjans de difusió, com ara cartells, materials impresos, 
mitjans electrònics o audiovisuals i en qualsevol altre mitjà de publicitat 
que es faça de l’activitat subvencionada.

2. Subministrar a l’entitat concedent, amb un requeriment previ, 
tota la informació que siga necessària perquè aquesta complisca les 
obligacions que preveu la Llei de transparència, en el termini de quinze 
dies hàbils des del requeriment.

3. La disposició dels nous conjunts de dades que es generen per la 
formalització i el desenvolupament de les subvencions atorgades per 
l’Administració de la Generalitat, sempre que siga possible, com a con-
junt de dades obertes.

La gestió d’aquesta subvenció comporta el tractament de dades de 
caràcter personal, de manera que s’han d’aplicar les mesures i garanties 
que regula la normativa en matèria de protecció de dades, especialment 
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 
27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquests 
dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals.

En compliment del que disposa l’article 13 del reglament esmentat, 
la informació en matèria de protecció de dades és la següent:

a) Té la condició de responsable del tractament: la Vicepresidència 
Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge.

b) La finalitat per al tractament de dades personals serà la gestió de 
la concessió de subvencions.

c) Categories de dades: nom i cognoms, DNI, CIF, document iden-
tificatiu, adreça (postal i electrònica), signatura o altres dades relacio-
nades amb els documents presentats.

d) Les bases de legitimació general aplicables al tractament de 
dades són les que regulen els apartats c) i e) de l’article 6.1 del Regla-
ment general de protecció de dades (l’interés públic i l’obligació legal), 
en relació amb les normes específiques que regulen aquest procediment.

e) Les dades s’han de comunicar als destinataris o les categories de 
destinataris següents:

– La Base de dades nacional de subvencions i la Intervenció Dele-
gada; tot això, en compliment d’obligacions legals exigibles al respon-
sable.

– Així mateix, es publicaran les subvencions concedides en el portal 
de transparència amb indicació de l’import, l’objectiu o la finalitat i els 
beneficiaris.

f) El responsable podrà efectuar, en l’exercici de les competències 
pròpies, les verificacions necessàries per a comprovar l’exactitud de les 
dades declarades per la persona interessada i que estiguen en poder de 
les administracions públiques.

g) Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir 
la finalitat per a la qual s’hagen recaptat i per a determinar les res-
ponsabilitats possibles que es puguen derivar d’aquesta finalitat i del 
tractament de les dades, i de conformitat amb la normativa d’arxius i 
documentació.

No obstant això, les dades personals es podran conservar durant 
períodes més llargs sempre que es tracten exclusivament amb finali-
tats d’arxivament en interés públic, finalitats d’investigació científica o 
històrica o finalitats estadístiques, sense perjudici de l’aplicació de les 
mesures tècniques i organitzatives apropiades a fi de protegir els drets i 
les llibertats de la persona interessada.

En tot cas, la informació que es publique en el portal de transpa-
rència hi estarà disponible durant l’any de concessió i l’any següent; 
una vegada passat aquest termini, les dades deixaran de ser públiques 
en aquest portal.

h) La persona interessada té dret a sol·licitar l’accés, la rectificació 
i la supressió de les seues dades de caràcter personal, així com a sol·li-
citar la limitació o oposició al tractament d’aquests i a no ser objecte de 



individuales automatizadas, de forma presencial o telemática, de confor-
midad con lo previsto en el siguiente enlace: 

https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970
i) Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o acción 

judicial, si la persona interesada entiende vulnerado su derecho a la pro-
tección de datos puede reclamar la Delegación de Protección de Datos 
de forma presencial o telemática de conformidad con lo previsto en el 
siguiente enlace: 

https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22094
Esto, sin perjuicio de la posibilidad de reclamar ante la Agencia 

Española de Protección de Datos. 
Junto a la justificación de las ayudas, las personas beneficiarias 

deberán aportar la siguiente declaración responsable:
«He informado a las personas de las que aporto datos o documenta-

ción en este procedimiento de:
– La comunicación de dichos datos a la Administración para su tra-

tamiento en el ámbito de sus competencias de acuerdo con los fines del 
procedimiento.

– La posibilidad de que la Administración realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

– Del derecho de acceso, rectificación, supresión, limitación del 
tratamiento u oposición que le asisten en relación con el tratamiento de 
sus datos personales.

Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por 
ley autorización de la persona cuyos datos se van a consultar, dispongo 
de dicha autorización, que estará disponible a requerimiento de la Admi-
nistración en cualquier momento».

Decimoquinta. Propiedad intelectual
La propiedad intelectual del material didáctico utilizado en el desa-

rrollo de las acciones objeto de la presente subvención corresponderá a 
sus autores, en los términos establecidos en la normativa en la materia. 
No obstante, la Generalitat tendrá derecho a obtener un ejemplar en el 
ejercicio de su función de comprobación de la actividad subvencionada, 
que no podrá divulgar ni utilizar con cualquier otro fin.

La presente resolución producirá efectos a partir del día siguiente 
al de su publicación en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y 
contra la misma, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer-
se, potestativamente, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, recurso de reposición ante el mismo 
órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, a 
contar desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13  de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 8 de noviembre de 2023.– La vicepresidenta segunda del 
Consell y consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda: Susana 
Camarero Benítez.

ANEXO I
Conformidad de la subvención de concesión directa

IDENTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN
– Anualidad:
– Órgano gestor:
– Importe:
– Título:

ENTIDAD BENEFICIARIA
– Nombre o razón social:
– Tipo de entidad:
– Siglas:
– NIF:
– Dirección:

decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telemàtica, 
d’acord amb el que preveu l’enllaç següent: 

https://sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970.
i) Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o acció 

judicial, si la persona interessada entén vulnerat el seu dret a la pro-
tecció de dades, pot reclamar a la Delegació de Protecció de Dades, 
de manera presencial o telemàtica, segons el que es preveu en l’enllaç 
següent: 

https://sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22094.
Això, sense perjudici de la possibilitat de reclamar davant de 

l’Agència Espanyola de Protecció de Dades.
Juntament amb la justificació de les ajudes, les persones beneficià-

ries hauran d’aportar la declaració responsable següent:
«He informat les persones de les quals aporte dades o documentació 

en aquest procediment de:
– La comunicació d’aquests dades a l’Administració per a trac-

tar-les en l’àmbit de les competències pròpies i d’acord amb les finali-
tats del procediment.

– La possibilitat que l’Administració faça consultes relacionades 
amb les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, la veracitat 
d’aquests.

– Del dret d’accés, rectificació, supressió, limitació del tractament 
o oposició que l’assistixen en relació amb el tractament de les seues 
dades personals.

Així mateix, declare que, en el cas que aquesta consulta requerisca 
per llei una autorització de la persona les dades de la qual es consulta-
ran, dispose d’aquesta autorització, que estarà disponible a requeriment 
de l’Administració en qualsevol moment».

Quinzena. Propietat intel·lectual
La propietat intel·lectual del material didàctic utilitzat en el desen-

volupament de les accions objecte d’aquesta subvenció correspondrà 
als seus autors, en els termes establits en la normativa de la matèria. 
No obstant això, la Generalitat tindrà dret a obtindre un exemplar en 
l’exercici de la funció de comprovació de l’activitat subvencionada, que 
no podrà divulgar ni utilitzar amb qualsevol altre fi.

Aquesta resolució produirà efectes a partir de l’endemà de publi-
car-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i contra aquesta, 
que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se, potestativament, 
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictada, en el ter-
mini d’un mes comptat des de l’endemà de la publicació, o directament 
recurs contenciós administratiu, en la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos, comptats des de l’endemà de la publicació, segons 
el que es preveu en l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València,8 de novembre de 2023.– La vicepresidenta segona del 
Consell i consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge: Susana 
Camarero Benítez.

ANNEX I
Conformitat de la subvenció de concessió directa

IDENTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ
– Anualitat:
– Òrgan gestor:
– Import:
– Títol:

ENTITAT BENEFICIÀRIA
– Nom o raó social
– Tipus d’entitat:
– Sigles:
– NIF:
– Adreça:



– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
Página web: el nombre tiene que coincidir con el que figura en esta 

Resolución

Datos de la persona representante:
– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:
– Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificación:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:
Datos de la persona de contacto en caso de ser diferente de la per-

sona solicitante:
– Nombre y apellidos:
– Teléfono:
– Correo electrónico:

ANEXO II
Autorización y declaración responsable

Conforme a lo que se dispone en el artículo 5 del Decreto 165/2010, 
de 8 de octubre, del Consell, por el cual se establecen medidas de sim-
plificación y de reducción de cargas administrativas en los procedi-
mientos gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector 
público, doy mi autorización para que la administración obtenga direc-
tamente la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias 
y con la Seguridad Social.

Sí □ 		 No □
En caso de no subscribir la correspondiente autorización, la persona 

interesada estará obligada a presentar los documentos correspondientes 
junto con esta conformidad.

Declaro que, a la vista de la Resolución, acepto íntegramente las 
bases y la subvención para el proyecto a que se refiere la misma.

Declaro que la entidad a la cual represento no está sometida a las 
prohibiciones previstas en el artículo 13 de la Ley General de Subven-
ciones, que determina la prohibición de obtener la condición de benefi-
ciaria de subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora 
por reintegro de subvenciones. 

Declaro que todos los datos que figuran en este documento son cier-
tos, y me comprometo, en nombre de la entidad, a destinar el importe 
de la subvención que se regula y concede en esta Resolución al objeto 
previsto.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

Fecha y firma de la persona representante de la entidad

– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
Pàgina web: el nom ha de coincidir amb el que figura en aquesta 

resolució

Dades de la persona representant:
– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:
– Càrrec:

Dades domiciliàries a l’efecte de notificació:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:
Dades de la persona de contacte en cas de ser diferent de la persona 

sol·licitant:
– Nom i cognoms:
– Telèfon:
– Correu electrònic:

ANNEX II
Autorització i declaració responsable

D’acord amb el que es disposa en l’article 5 del Decret 165/2010, de 
8 d’octubre, del Consell, pel qual s’establixen mesures de simplificació i 
de reducció de càrregues administratives en els procediments gestionats 
per l’Administració de la Generalitat i el sector públic d’aquesta, done 
la meua autorització perquè l’Administració obtinga directament l’acre-
ditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social.

Sí □ 		 No □
En cas de no subscriure l’autorització corresponent, la persona inte-

ressada estarà obligada a presentar els documents corresponents junta-
ment amb aquesta conformitat.

Declare que, a la vista d’aquesta resolució, accepte íntegrament les 
bases i la subvenció per al projecte a què s’hi referix.

Declare que l’entitat a la qual represente no es troba sotmesa a les 
prohibicions previstes en l’article 13 de la Llei general de subvencions, 
que determina la prohibició d’obtindre la condició de beneficiària de 
subvencions, especialment la de no ser deutora per reintegrament de 
subvencions.

Declare que totes les dades que figuren en aquest document són cer-
tes i em compromet, en nom de l’entitat, a destinar l’import de la sub-
venció que es regula i concedix en aquesta resolució a l’objecte previst.

Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que aporte 
són còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a requeriment de 
l’Administració.

Data i signatura de la persona representant de l’entitat.
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