UNIVERS I DAD Consejo Social
DE BURGOS

CONVOCATORIA DE LOS XIl PREMIOS CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social de la Universidad de Burgos convoca los XllI Premios Consejo Social con el fin
de reconocer publicamente la labor de estudiantes, personal docente e investigador y personal
técnico, de gestién y de administracién y servicios que contribuyen con sus méritos y trabajo a la
excelencia académica, investigadora y de los servicios que presta la Universidad. A propuesta de la
asociacion Alumni-UBU, se reconocera a aquellos egresados que habiendo pasado por las aulas de
la UBU han desarrollado trayectorias profesionales especialmente relevantes.

BASES
Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por finalidad regular el procedimiento de concesién de los Premios
de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia y concurrencia.

Segunda. Publicidad y transparencia.

La presente convocatoria, las concesiones y los pagos se publicardn en la web del Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
segun lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.
Igualmente se publicard en la web de la Universidad de Burgos https://www.ubu.es/organos-
colegiados/consejo-social/premios-consejo-social/premios-del-consejo-social-2023.

Tercera. Dotacién presupuestaria y fiscalidad.

1. Estos premios estan dotados con 17.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 151-
321AD-489.02 del presupuesto de la Universidad de Burgos de 2024.

2. La cuantia de los premios estara sujeta a la retencion fiscal que corresponda de acuerdo con la
legislacion vigente.
Cuarta. Modalidades.

Los XIl Premios Consejo Social constan de cuatro modalidades.

1) ESTUDIANTES: PREMIO A LA TRAYECTORIA UNIVERSITARIA
a) Naturaleza y cuantia.

Se reconoce la excelencia en la trayectoria universitaria de los estudiantes de la Universidad
de Burgos, teniendo en cuenta sus resultados académicos y otros factores que revelen su
compromiso con una formacién integral.

Se concederan diez premios de 500 euros, distribuidos de la siguiente manera:
— Dos premios para la Escuela Politécnica Superior.
— Dos premios para las Facultades de Ciencias y de Ciencias de la Salud.
— Dos premios para la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

— Dos premios para las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

— Dos premios para la Facultad de Educacion.
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b) Destinatarios.

Estudiantes de la Universidad de Burgos que en octubre de 2023 hayan superado, al menos,
180 créditos de Grado y que estén cursando estos estudios, un Master oficial o matriculados
en doctorado. No podran concurrir quienes resultaron premiados en ediciones anteriores.

c) Criterios de valoracion.

1. Expediente académico del estudiante: 50 %.
Participacién en programas internacionales de intercambio: 15 %.
Compromiso social y sostenibilidad (Voluntariado, ONGs...): 15 %.
Acreditacién de lengua extranjera nivel B2 (CLM de la UBU y ACLES): 10 %.

Participacion en organos de representacion universitaria, asociaciones universitarias,
deporte universitario: 10 %.

o~ Db

Se valoraran exclusivamente los méritos durante el periodo que comprende el premio.
d) Documentacion a presentar.

— Curriculum, especificando y acreditando los méritos correspondientes a cada uno de los
cinco criterios de evaluaciéon, en caso contrario, no seran valorados. No es necesario
adjuntar los méritos ni el expediente académico en la Universidad de Burgos.

2) ALUMNI-UBU: PREMIO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
a) Naturaleza.

Se premia la excelencia en la trayectoria profesional de egresados de la Universidad de
Burgos con la finalidad de promover la vinculacién con sus antiguos alumnos, reforzar el
sentimiento de pertenencia a la institucién y contribuir al fortalecimiento de la marca UBU al
convertirse los premiados en sus embajadores en la sociedad.

Se concedera un premio a egresados hasta el curso académico 2012-2013 y otro a
egresados en cursos posteriores. No conllevara dotacién econdmica y se entregara un
diploma acreditativo y una obra de un reconocido artista burgalés.

b) Destinatarios.

Egresados de la Universidad de Burgos no premiados en ediciones anteriores, ni incluidos
en las otras modalidades.

c) Criterios de valoracién.
1. Calidad e impacto de la trayectoria profesional: 50 %.
2. Participacién e implicacion con la Universidad de Burgos: 15 %.
3. Premios y reconocimientos concedidos por instituciones publicas y/o privadas: 15 %.
4

. Realizacion de actividades emprendedoras, asi como especial sensibilidad con
aspectos sociales relevantes, como la atencién a la igualdad, diversidad, discapacidad y
sostenibilidad: 10 %.

5. Pertenencia a la asociacion Alumni-UBU: 10 %.
d) Documentacion a presentar por el interesado o a instancia de un tercero.

— Curriculum explicativo del candidato especificando y acreditando los méritos
correspondientes a cada uno de los criterios de valoracion.

Pag. 2 de 5

CSV : PFIRMA-382f-30a5-2102-3e12-cb80-8846-8862-c19d
o DIRECCION DE VALIDACION : htips://sede.ubu.es/verifica
3&% FIRMANTE(1) : ELENA MARIA VICENTE DOMINGO | FECHA : 09/11/2023 22:02 | NOTAS : F
[=




UNIVERS I DAD Consejo Social
DE BURGOS

3) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI): PREMIO A LA INVESTIGACION
a) Naturaleza y cuantia.

Se premiaran las investigaciones realizadas por investigadores o por grupos de
investigaciéon de la Universidad de Burgos que hayan destacado por su impacto
socioeconomico.

Se concedera un primer premio de 4.000 euros y un accésit de 2.000 euros.
b) Destinatarios.

Investigadores y grupos de investigacién de la Universidad de Burgos que no hayan sido
premiados, ni individualmente ni en grupo, en la ultima edicién.

c) Criterios de valoracion.
1. Calidad cientifica y difusion del trabajo de investigacion presentado al premio: 50 %.

2. Transferencia de los resultados obtenidos en la investigacién y su adecuacion a las
necesidades del territorio y a su tejido productivo: 30 %.

3. Especial sensibilidad con aspectos sociales relevantes, como la atencién a la igualdad,
diversidad, discapacidad y sostenibilidad: 20 %.

d) Documentacion a presentar.

— El trabajo de investigacién que se presenta al premio y que haya sido publicado en los
ultimos tres afios.

— Informes y documentos que acrediten el impacto de la investigacién y la transferencia
de la misma al sector socioecondémico.

— Curriculum abreviado de los participantes.
4) PERSONAL TECNICO, DE GESTIC')N, Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS):
PREMIO A LA MEJORA EN LA GESTION
a) Naturaleza y cuantia.

Se premiaran aquellas iniciativas, proyectos y/o procesos que contribuyan a la mejora de la
eficiencia y la calidad del servicio que se presta y que estén orientados a los usuarios tanto
internos como externos.

Se concedera un primer premio de 4.000 euros y un accésit de 2.000 euros.
b) Destinatarios.

Personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios de la Universidad de Burgos,
equipos integrados por personal de administracion y servicios, y unidades administrativas
que hayan desarrollado un proyecto o un proceso que mejore de manera notable la
eficiencia o la calidad del servicio que se presta a los usuarios internos y/o externos. No
podran concurrir quienes, individualmente o en equipo, resultaron premiados en la ultima
edicion.
c) Criterios de valoracion.
1. Contribucion del proyecto y/o procesos a la mejora de la eficiencia del servicio prestado
y/o de la satisfaccion del usuario: 50 %.

2. Desarrollo efectivo del proyecto (también se valorara su extension a otras unidades):
15 %.

3. Reduccién de costes conseguida con la implantacién del proyecto: 15 %.

4. Especificidad y claridad de los objetivos planteados: 10 %.
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5. Especial sensibilidad con aspectos sociales relevantes, como la atencion a la igualdad,
diversidad, discapacidad y sostenibilidad: 10 %.

d) Documentacion a presentar.

— Memoria del proyecto y/o proceso de mejora, especificando los objetivos y criterios que
se han sefalado en el apartado anterior.

— Cuantos datos e informacion resulten relevantes para acreditar el cumplimiento de los
objetivos y criterios que se han senalado.

Quinta. Presentacion de candidaturas.

1. El plazo de presentacion de candidaturas sera desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n hasta las 23:59 (hora peninsular
espafiola) del 18 de diciembre de 2023.

2. Las candidaturas, dirigidas al presidente del Consejo Social, se presentaran a través de la Sede
electronica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/), utilizando el apartado Registro electréonico
(https://sede.ubu.es/web/guest/registro-electronico). Pasos a seguir:

e Una vez introducidos los datos del solicitante habra que indicar, en el campo «Expone», por qué
modalidad de los Premios se solicita participar: Estudiantes, Alumni-UBU, PDI o PTGAS.

e Los estudiantes también indicaran la Facultad o Escuela por la que concurren.
ElI PDI y el PTGAS indicaran el titulo del trabajo que se presenta, y los autores del mismo.

e Se adjuntara, en su caso, la documentacién a presentar, segiin la modalidad en la que se participe
y se finalizara la tramitacion.

También podran presentarse las candidaturas por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin olvidar incluir la informacion indicada en el parrafo anterior.

3. Cada candidato podra figurar Unicamente en una de las modalidades de los Premios.

4. La presentacion de la candidatura supone, por si misma, la aceptaciéon de las presentes bases,
asi como autorizacién expresa al Consejo Social para la utilizacion corporativa de los datos
aportados en la convocatoria, e imagenes derivadas del acto de entrega.

Sexta. Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal facilitados por las candidaturas seran incorporados
a la actividad de tratamiento «Premios Consejo Social», conforme a lo indicado en el
documento «Informacion sobre proteccion de datos» disponible en
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/ficha_pd_premios_cs.pdf.

Séptima. Resolucién de los Premios.

1. La resolucién de los premios correspondera a la Comisién de Relaciones con la Sociedad del
Consejo Social. Esta Comisiéon podra incorporar a personal externo para su asesoramiento,
perteneciente o no a la Universidad de Burgos, o solicitar dictamen externo para la valoracion de las
candidaturas.

2. Los premios podran ser declarados desiertos. En este caso, la Comisién de Relaciones con la
Sociedad podra realizar una redistribucidon de los mismos dentro de cada modalidad.
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Octava. Entrega de los Premios.

La entrega de los XlI Premios Consejo Social tendra lugar en un acto publico (a finales de febrero
0 en marzo) que se anunciara oportunamente.

La secretaria del Consejo Social
Elena Vicente Domingo

PATROCINADORES
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