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En San Javier, a 1 de junio de 2023.
REUNIDOS:

DE UNA PARTE, D. José Miguel Luengo Gallego, Alcalde del AYUNTAMIENTO DE
SAN JAVIER, y en representacion del mismo. al amparo de lo dispuesto en el articulo 21.1, b) de
la Ley de Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril.

El Alcalde es asistido en este acto por mi, el Secretario de la Corporacion, César Valcayo
Andrino, que actiio como fedatario del mismo.

Y de otra, D. José Ramén Sdez Garnés, provisto de D.N.I. 22.963.939A, Presidente de la
Asociacion “Salud Mental y TEA (trastorno del espectro autista) de la Comarca del Mar Menor, en
adelante, AFEMAR, y en representacion de la misma. con sede en la Calle San Francisco de Asis n°
4, de Lo Pagan, San Pedro del Pinatar, y con C.I.F. G73600306.

La asociacion AFEMAR se encuentra inscrita en el Registro Municipal de asociaciones del
Ayuntamiento de San Javier, con el nimero 65.

EXPONEN

I.- La garantia del derecho a la proteccidn de la salud a todos los espafioles en condiciones
de igualdad, con la prescripcion de politicas de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion
de los discapacitados psiquicos, esta contemplada en la Constitucion Espafiola, en sus articulos 43 y
49,

I1.- Son postulados bésicos planteados por la Ley General de Sanidad de 1.986, los de plena
integracion en el sistema sanitario general y la total equiparacion del enfermo mental a las demas
personas que requieran servicios sanitarios y sociales.

IIL.- El articulo 23 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, establece que las entidades locales, en su ambito territorial, sin perjuicio de lo previsto en la
legislacion de régimen local y en coordinacion con la planificacion general establecida por el
Consejo de Gobierno, podran ejercer las siguientes competencias: g) Coordinar las actuaciones de
las entidades de iniciativa social que desarrollen sus servicios en el municipio, h) Estudiar,
detectar y prevenir las necesidades sociales que se produzcan dentro de su ambito territorial,
especialmente la deteccion precoz de las situaciones de riesgo en el ambito de la infancia, y la
prevencion de situaciones de dependencia y riesgo o exclusién social, e i) Atender
inmediatamente a las personas en riesgo de exclusion social.

IV.- El articulo 25 de la LBRL, establece que el Municipio, para la gestién de sus intereses y
en el &mbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios ptiblicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos
previstos en este articulo. En la letra ¢) de dicho articulo, se establece que el Municipio tendra
cot rﬁptencia la “evaluacién e informacion de situaciones de necesidad Sopial y la atencion
(;J: mediatagea’personas en situacion o riesgo de exclusion social ™. '
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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

El Ayuntamiento de San Javier quiere sumarse al esfuerzo que viene realizando la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que desde su constitucion ha trabajado en la mejora
de la asistencia psiquidtrica y la rehabilitacion del enfermo mental en nuestra region, contemplada
en el Plan de Transformacion de la Asistencia Psiquiatrica y Atencion a la Salud Mental en la
Regién de Murcia, de 1.988.

La Asociacion AFEMAR, fue fundada en 2008, con la finalidad de dar respuesta a las
necesidades de las personas con discapacidad psiquica de la Comarca del Mar Menor.

Esta asociacion considera imprescindible dotar de recursos complementarios a aquellas
personas con discapacidad y a sus familias, para conseguir el maximo de calidad de vida en cada
periodo de desarrollo. Desde los Programas de Acogida, Escuelas de Familias, Servicio de Respiro
Familiar, Programa de Atencion Domiciliaria, actividades de ocio y tiempo libre, Talleres
Ocupacionales, etc, permitiendo un mayor disfrute de sus derechos como personas y como
ciudadanos.

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Es objeto del presente convenio, la colaboracion entre el Ayuntamiento de San Javier y la
asociacion AFEMAR, en la realizacién de actuaciones sociales que atiendan y promocionen el
colectivo de personas con discapacidad psiquica, asi como el mantenimiento de servicios,
programas y actividades tendentes a la inclusion social, contemplando las necesidades del colectivo
de personas y familiares con la mencionada discapacidad del municipio de San Javier, e iria
destinado a cubrir gastos relacionados con los siguientes talleres: MATERIAL TALLER
DEPORTIVO, MATERIAL TALLER RESTAURACION DE MOBILIARIO, TALLER DE
CERAMICA, y TALLER DE MANUALIDADES.

Segunda.- Obligaciones de la Asociacion AFEMAR

a) Prestar el servicio atendiendo a las recomendaciones de la Concejalia de Derechos
Sociales.

b) Campaiias de sensibilizacion y Prevencidn en Salud Mental

¢) Actividades de capacitacion y sensibilizacion de Voluntariado.

d) Actividades de Participacion comunitaria.

e) Programas de Acogida, de Escuelas de Familias, Servicio de Respiro Familiar,
dirigidos a las familias.

f) Dirigidos a las personas con enfermedad mental: Programas de Acogida, Programa de
Atencion Domiciliaria, actividades de ocio y tiempo libre, Talleres Ocupacionales y
participar en un equipo de futbol propio que disputa la Liga FEAFES Pro Salud
Mental de Futbol Sala.

g) Presentacion de informe de evaluacion del desarrollo y resultado del programa,
indicando los usuarios/as atendidos/as en el marco del convenio.

h) Pucsta cn marcha y desarrollo del Taller de ceramica, y materiales para desarrollarlo.

~ i) Taller deportivo: materiales y dietas de desplazamiento, ya que la Liga Regional de
; J Fiitbol Pro Salud mental se desarrolla un viemnes al mes en difererifes mynicipios.
A A Talleres manuales: materiales y compra de un torno parg-¢l taller de ccﬁmica.
k) Tratamiento de una-persona afectada.
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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Tercera.- Obligaciones del Ayuntamiento de San Javier

El Ayuntamiento de San Javier se compromete a:
a) Colaborar econdmicamente con la Asociaciéon AFEMAR. en la cuantia sefialada en la
clausula cuarta de este convenio.
b) Hacer seguimiento de las acciones desarrolladas en el marco del convenio.

Cuarta.- Financiaciéon y pago

Para la prestacion de estos servicios, en los términos del presente convenio, el Ayuntamiento
de San Javier aportara la cantidad total de 4.000 euros, para atender los gastos que se deriven de las
acciones desarrolladas. Esta cantidad esta prevista en el presupuesto municipal del ejercicio 2023
publicado en el BORM de 28 de febrero, Numero 48.

El Ayuntamiento de San Javier, una vez firmado el presente convenio, procederd al pago
anticipado de la totalidad del importe de la aportacion econémica que le corresponde, eximiendo a
AFEMAR de la prestacion de garantia alguna.

Por su parte, la Asociacion AFEMAR se hara cargo de los demds gastos que se generen por la
prestacion de los servicios.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas o ingresos
procedentes de personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas. En todo caso, el importe de la
presente subvencion, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
no podra superar el coste de la actividad subvencionada.

Quinta.- Vigencia

El presente Convenio estard vigente hasta el 31 de marzo de 2024, salvo denuncia expresa por
una de las partes, que debera ser puesta en conocimiento de la otra, con un mes de antelacion a la
fecha en que se quiera dar por extinguido el Convenio.

Sexta.-Justificacion

La justificacion de la inversion dada a los fondos recibidos y acreditacion del cumplimiento
de la finalidad para la que estaban previstos, se hara antes del 31 de marzo de 2024, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Memoria detallada de la actividad con indicacion de los resultados obtenidos.

b) Documentos probatorios de la publicidad dada a la aportacién municipal.

¢) Memoria econémica de ingresos y gastos de la actividad o proyecto, asi como
justificantes de gastos por importe al menos igual a la subvencién concedida.

Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por ndminas, documentos de
ingreso de cuotas de la Seguridad Social, facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente y ajustados a la legislacion fiscal

La forma de pago del gasto subvencionado se expresard en la factura o documento
equivalente, y se justificara de la manera que a continuacién se indica:

1 f.P:flgo en efectivo: mediante recibi firmado sobre el propio-documento/con indicacion del
idos de quien recibe los fondos y su DNIL. '
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2. Pago por cheque nominativo. Mediante incorporacion a la factura de copia del cheque y
presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo del cargo bancario del citado cheque.
3. Pago por transferencia: Indicacion en la factura de esta forma de pago. asi como de la cuenta
beneficiaria, y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo del cargo bancario de la indicada
transferencia.
4.  Pago por domiciliacion bancaria: mediante presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo
del cargo bancario correspondiente.

Todos los gastos deberan estar referidos a, como maximo, 31 de diciembre de 2023, y los

pagos hasta el 31 de marzo de 2024, fecha maxima de justificacién de la subvencion concedida.
Séptima.- Comisién de Seguimiento

El seguimiento de las acciones que el convenio contempla, se llevara a cabo a través de una
Comision de seguimiento con participacion de las partes firmantes del mismo, cuya composicién
serd la siguiente:

a) Por el Ayuntamiento de San Javier, la Concejal Delegada de Derechos Sociales o
persona en quien delegue y un técnico de Servicios Sociales.
b) Por AFEMAR, su Presidenta o persona en quien delegue.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento interpretar y resolver cuantas dudas y
discrepancias pudieran surgir sobre el cumplimiento del presente convenio, asi como aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion, fijar los criterios para el seguimiento y evaluacion
de los resultados y aprobar la memoria del desarrollo del servicio.

Octava.- Proteccion de datos

El tratamiento de datos de caracter personal que, en su caso, se derive de la aplicacion del
presente convenio de colaboracion, se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales o, en su caso, ley que la sustituya, y su normativa de desarrollo.

Novena.- Resolucion

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

1. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora, un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
considétan incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable™del mgcanismo de
segui gilancia y control dela ejecucion del convenio y a las g_l_em’é's partes fi
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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucidn y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Décima.- Jurisdiccion

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa serd la competente para resolucion de cuantas
cuestiones litigiosas puedan suscitarse en la interpretacion o aplicacion del presente convenio.

De acuerdo con cuanto antecede y en prueba de conformidad, suscriben el presente
convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

EL PRESIDENTE DE AFEMAR

i

os¢ Miguel Luengo Gallego.
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Fdo.- César Valc



