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Excmo. Cabildo
Insular de La Palma

“CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA Y LA FUNDACION CANARIA PARA LA FORMACION INTEGRAL Y
PROMOCION SOCIO-LABORAL Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO
“ISONORTE” POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA SUBVENCION
NOMINATIVA PARA LA GESTION DE LAS PLAZAS INSULARES SITAS EN
CENTRO OCUPACIONAL “LA TRAVIESA” PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA POR RAZON DE DISCAPACIDAD ASI COMO CON NECESIDAD
DE TERCERA PERSONA”.

En Santa Cruz de La Palma
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. José Adrian Montoya, con DNI 42168865K Presidente Accidental, en
nombre y representacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con NIF P3800002B,
especialmente facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en sesion
ordinaria de fecha 4 de junio de 2021, de conformidad con el art. 125.2. de la Ley 8/2015, de 01
de abril, de Cabildos Insulares.

Y DE OTRA, D. Eduardo Javier Calderon Pifiero con DNI 42.169.470-M, en calidad de
Presidente de la Fundacion Canaria para la Formacién Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “Isonorte”, con NIF G-38490785.

Las partes se reconocen plena capacidad para la firma del presente Convenio y en tal sentido,
EXPONEN

I.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, establece en su articulo 4,
que el sistema publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad publica y privada
destinada al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley.

El sistema publico de servicios sociales estad integrado por los servicios sociales de titularidad
publica y los de titularidad privada acreditados de acuerdo con lo que establece la presente ley.
Todos estos servicios configuran conjuntamente la red de servicios sociales de atencion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, destinados a la ciudadania, en general, y, en particular,
a las personas y colectivos mas desfavorecidos, o que se hallaren en situacion de exclusion
social o en riesgo de estarlo.

I1.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia, prevé la creacion de un Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia con la participacion y la colaboracion de todas las Administraciones
Publicas. Este Sistema garantiza el derecho subjetivo de la ciudadania, consistente en asegurar
el acceso de cualquier persona a las prestaciones y servicios que requiera en funcion de la
situacion de la dependencia en que se encuentre.

I11.- El articulo 12 de la referida Ley 39/2006 prevé la participacion de la Entidades Locales en
la gestion de los servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo



con la normativa de sus respectivas Comunidades Autonomas y dentro de las competencias que
la legislacion vigente les atribuye, y en la disposicion adicional duodécima de la citada Ley
establece que, en la participacion de las entidades territoriales en el Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, se tendran en cuenta las especificidades reconocidas a los
Cabildos Insulares en el caso de la Comunidad Autonoma de Canarias.

IV.- El desarrollo y consolidacion de la red de atencion a la dependencia se ejecuta en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 la Ley, 16/2019, de Servicios Sociales de
Canarias, que establece que a los Cabildos, les corresponde:

“Proveer, organizar y gestionar los servicios especializados que por su naturaleza y
caracteristicas tengan caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios de su
programacioén y los establecidos en la planificacion general de la Comunidad Auténoma de
Canarias”

“Concertar o conveniar, segin corresponda, la gestion de servicios sociales, en su ambito
territorial, con entidades publicas o de iniciativa privada, de conformidad con lo establecido en
esta ley y el resto de la normativa vigente aplicable™.

V.- Asimismo, la materia objeto del presente convenio es competencia transferida al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, desde la recepcion por este, de las competencias transferidas en
virtud del Decreto 113/2002 de 9 de agosto de traspaso de competencias de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
servicios sociales especializados a personas mayores, personas con discapacidad y mujeres.

VI.- La citada Ley de Servicios Sociales establece que podrén ser titulares de servicios, recursos
y centros de servicios sociales tanto las personas fisicas como las personas juridicas legalmente
constituidas, de caracter publico o privado, que contemplen entre sus fines la prestacion de
servicios sociales. Los servicios, recursos y centros de servicios sociales serdn de titularidad
publica y de titularidad privada, gestionados por personas fisicas o entidades, que funcionen
preferentemente sin &nimo de lucro, garantizandose la supervision e inspeccion de todos ellos
por la Administracién publica competente en los términos previstos en esta ley y sus
disposiciones reglamentarias.

VII.- Por su parte, el art. 50 de la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de
Canarias, establece que es competencia de los municipios colaboran con otras administraciones
en la promocion y creacion de los servicios sociales de atencion especializada

VIII.- En la actualidad, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma y la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma han ratificado, el 6 de agosto de 2018, con carécter plurianual 2018-
2021, el convenio que tiene por objeto articular la colaboracion entre ambas administraciones
para la prestacion de los servicios prevencion de las situaciones de dependencia y los de
promocion de la autonomia personal, servicio de teleasistencia, de ayuda a domicilio, de centro
de dia y de noche, asi como de atencion residencial (residencias, viviendas tuteladas y hogares
funcionales) incluidos en la Red de Centros Sociosanitarios, propios, concertados o convenidos
por el referido Cabildo Insular, a las personas mayores o con discapacidad que tengan
reconocida la situacion de dependencia, determinado los cuidados sanitarios, en su caso, y se les
hayan asignado dichos servicios en el Programa Individual de Atencidn, donde se determina el
coste plaza/dia, modificado dicho Convenio mediante las Adendas | y Il suscritas en los afios
2019 y 2020.

La financiacion que sustenta dicho Convenio y su correspondiente Adenda, para el ejercicio
2021 asciende a 21.456.162,53 €, de los cuales 223.316,35 euros se financian a través del
Decreto 113/2002, de 9 de agosto, que son creditos del gobierno de Canarias destinados a
financiar las competencias transferidas a los Cabildos en la materia, 15.333.814,98 € euros a
través del presente convenio con cargo a las partidas de la seccion 23 del Presupuesto General
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de la Comunidad Autonoma de Canarias y 5.899.031,20 € euros a través del presente convenio
y con cargo a las partidas presupuestarias propias del Cabildo Insular de La Palma.

Visto que en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
ejercicio 2021, dentro del anexo relativo a “transferencias corrientes comunidad auténoma”,
existen las siguientes aplicaciones presupuestarias:

g:mg: Prezmngt:::::rio Importe (euros) Linea de Actuacion
2308 231N 1.761.899,00 23499959 "Servicios de Atencion a la Discapacidad. La Palma”
2308 231N 1.222.407 88 234G0174 “Servicio de Atencion A Personas Con Discapacidad”
2308 231M 1.000.000,00 23499922 “Sostenim. Plazas de Mayores Sist. Canario de la Dependencia”
2308 231M 2.353.409,61 23499924 “Sostenim. Plazas Mayores Sistema Dependencia. AGE”
2308 231M 1.381.070,65 23499986 “Servicios de Atencion Sociosanitaria Personas Dependientes”
2308 231M 7.462 427 84 234G0173 "Prestaciones Sistema Dependencia”
2308 231M 152.600,00 234G0310 "Promocion de la Autonomia Personal”
Total 15.333.814,98

Asimismo, dentro del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2021 del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, existe el Capitulo IV relativo a transferencias corrientes, con concepto n°
45007 'y descripcion:  “PROGRAMA SOCIOSANITARIO ATENCION A LA
DISCAPACIDAD DE CANARIAS. LAPALMA”, y a la que le corresponde un importe de UN
MILLON SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS (1.761.899,00 €), incluyendo ademds con concepto n° 45011 y descripcion:
“FINANCIACION DEPENDENCIA MAYORES Y DISCAPACIDAD”, a la que le
correspondié un importe inicial de TRECE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS QUINCE CON NOVENTA Y OCHO EUROS (13.571.915,98 £€).

La Comunidad Autonoma de Canarias aporta, en la anualidad 2021, para la financiacion de los
servicios puestos a disposicion desde el 1 de enero, la cantidad de 15.557.131,33euros,
incluyendo en dicha cantidad el importe correspondiente al Decreto de Transferencias de
funciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares (223.316,35 €).

IX.- El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y
acttan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Regula
asimismo que deber&n respetar, en su actuacion y relaciones, entre otros, los siguientes
principios:

d.- Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades
materiales de gestion.

f.- Responsabilidad por la gestion publica.

h.- Eficacia en los objetivos fijados.
i.- Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
j.- Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos pablicos.

k.- Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones publicas.

El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones Publicas podran celebrar
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acuerdos, pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho Publico como Privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico, ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion, y tengan por objeto satisfacer el interés pablico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos, con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que le ponga fin.

El articulo 48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que cuando el convenio instrumente una subvencién debera cumplir con lo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de
desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece que
“estaran también excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios que celebren las
entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre
que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales”.

X.- La Fundacion ISONORTE es una entidad privada sin &nimo de lucro que tiene como objeto
de conformidad con los articulos 8 y 9, de sus Estatutos “...todas aquellas actuaciones y
actividades encaminadas a la formacion integral, especialmente profesional y ocupacional, y a la
insercion o reinsercion socio laboral de personas o colectivos con probleméticos de exclusion
econdmica y social, incidiendo en la prevencién de las mismas y las actuaciones encaminadas a
la cooperacion y al desarrollo de individuos grupos y/o comunidades” y “...para la consecucion
de sus fines la Fundacion podré llevar a cabo las siguientes actividades: 9.7.a) La insercion
sociolaboral de colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social. 9.7.b) La insercion
sociolaboral de personas con discapacidad...”

Dentro de la modalidad de servicio de centro de dia regulada en el art. 15 de la ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia, y en el &mbito de la discapacidad, se entienden contemplados los centros
ocupacionales, que de acuerdo con el art. 52 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, tienen como finalidad asegurar los servicios
de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a las personas con discapacidad con el
objeto de lograr su maximo desarrollo personal y, en los casos que fuera posible, facilitar su
capacitacion y preparacion para el acceso al empleo. El art. 3 del Decreto 67/2012, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Centros y Servicios que actden en
el &mbito de la promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de
dependencia en Canarias define los centros ocupacionales como aquellos que en horario diurno
atiende a personas con discapacidad con el objetivo de mantener o mejorar su nivel de
autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores facilitando el respiro familiar y la
permanencia de la persona en el domicilio. Desarrolla actividades de terapia ocupacional,
habilidades prelaborales y habilitacion psicosocial para las personas con discapacidad con
dificultades para integrarse en un centro especial de empleo o en un empleo ordinario. Debera
reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre.

El nimero de plazas de este Centro para personas usuarias de centro ocupacional asciende a 12,
siendo gestionado de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es regular la cooperacion entre las partes firmantes en la
gestion de las plazas autorizadas y de ambito insular sitas en el centro ocupacional “LA
TRAVIESA” para personas en situacion de dependencia, asi como para las personas usuarias
del centro de dia con necesidad de tercera persona gestionado por la Fundacién Canaria para la
Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y Cooperacion para el desarrollo “Isonorte.

SEGUNDA.- USUARIOS

Podran ser usuarias/os de esto centro, las personas en situacion con discapacidad intelectual asi
como aquellas personas con necesidad de tercera persona con derecho a este recurso segun
normativa vigente.

TERCERA.- PROCESO DE ADMISION

El procedimiento administrativo de acceso al servicio serd integramente tramitado por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma desde su fase de inicio hasta su fase de finalizacion.

En relacion al inicio del procedimiento, este se promoverd a través de la correspondiente
solicitud normalizada, a la que se adjuntara la preceptiva documentacion, debiendo presentarse
en algunos de los registros que se recogen en el apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién de acceso, se realizara por la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
0 persona que le sustituya legalmente, tras el oportuno procedimiento administrativo, en
consonancia con la normativa vigente en materia de dependencia.

Los solicitantes declarados admitidos procederéan, de existir horas de servicio (en adelante plaza
vacante), a su ingreso o alta en el plazo previsto en la resolucidon dictada al efecto. En otro caso,
se integraran en una lista de espera que se llevara por riguroso orden cronolégico.

Producida la incorporacion del usuario se establecera un periodo de adaptacion al servicio,
constituido por los treinta dias naturales siguientes al de su incorporacion al mismo. Si durante
dicho periodo se apreciasen circunstancias personales que impidan la atencion al usuario, por
parte del equipo técnico se procedera a emitir nueva valoracion para evaluar la idoneidad del
recurso a las necesidades del usuario y comprobar si se alcanzan los objetivos previstos en el
programa de atencién personalizada, poniéndolo en conocimiento, a través de la direccion del
servicio, a la Corporacion Insular, a efectos de dictar la resolucion que corresponda.
Transcurrido dicho periodo el usuario consolidara su derecho a la plaza o servicio.

La Administracion General del Estado, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de La Palma sustentaran parcialmente y en los términos
expuestos el contenido econdmico del presente Convenio, resultando también sustentado con la
participacion individual del usuario, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa estatal y
territorial vigente en materia de dependencia en cada momento.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION CANARIA PARA LA
FORMACION INTEGRAL Y PROMOCION SOCIO-LABORAL Y COOPERACION
PARA EL DESARROLLO “ISONORTE”

La Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocién Socio-Laboral y Cooperacion

para el desarrollo “Isonorte”, como responsable de la gestion del servicio, se obliga a lo
siguiente:
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1. Las plazas de los centros de atencion en régimen de dia (centros de dia, centros
ocupacionales, centros de rehabilitacion psicosocial), asi como de atencion residencial
concertadas por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma cumplirén los requisitos que se
establecen en el Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de los centros y servicios que actden en el &mbito de la promocién de la
autonomia personal y la atencién a personas en situacion de dependencia en Canarias,
asi como con los requisitos de autorizacion de Servicio Sanitario Integrado en una
organizacion no sanitaria que establece el Real Decreto 1277/2013, de 10 de octubre, y
el de autorizacion de depdsito de medicamentos en centros sociosanitarios que establece
la Ley 4/2005, de 13 de julio, de Ordenacion Farmacéutica de Canarias, debiendo
adaptarse a cualquier modificacion normativa que sobre la materia pudiese afectarles.

2. Comunicar al equipo técnico del Excmo. Cabildo Insular a la mayor brevedad posible
toda incidencia sobre bajas, altas, traslados, ausencias, estado de las plazas en general,
asi como cualquier otra informacion que le sea solicitada, de conformidad con el
Convenio que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma haya suscrito con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias para la prestacion de los
servicios residenciales y centros de dia y de noche a personas en situacion de
dependencia y en general a personas mayores o con discapacidad.

Asimismo se facilitara cuantos datos y documentos le sean solicitados por el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, permitiendo el acceso al personal técnico del mismo a los
espacios donde se preste el servicio objeto de subvencion a los efectos que se puedan
practicar las oportunas labores de comprobacion, inspeccién, y visitas para acreditar la
correcta ejecucion del servicio.

3. El servicio debera contar con un/a Director/a, en consonancia con lo establecido en el
Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los
centros y servicios que actten en el &mbito de la promocion de la autonomia personal y
la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, debiendo contar con
titulacion universitaria, preferentemente en el ambito social o sanitario o, en los casos
de puestos ya ocupados, tres afios de experiencia debidamente acreditada en el sector y,
en ambos casos, haber realizado formacion complementaria en las materias
sociosanitarias relacionadas con las areas de conocimiento de atencion a la dependencia.
Esta formacion complementaria debera contar con un minimo de 300 horas que debera
ser impartida por entidades publicas o acreditadas en cualificacion profesional en dichos
ambitos.

Con el resto del personal se cumpliran las ratios establecidas en el referido Decreto
67/2012, asi como cualquier texto normativo que modifique el mismo durante la
vigencia del convenio. En todo caso la comision paritaria participara en la seleccion del
personal que vaya a prestar sus servicios, segun se establece en la clausula
decimoquinta.

No se considerara gasto subvencionable el coste del trabajador que haya sido contratado
sin autorizacién de la comision paritaria a partir de la firma del presente convenio.

La suscripcion del presente convenio no implicara la existencia de vinculo juridico
laboral alguno entre el personal contratado y la Corporacion Insular. Tampoco se
producird a la finalizacién de la vigencia del presente convenio, una subrogacion
empresarial del Cabildo en los términos previstos en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. A fin de garantizar la debida confidencialidad, el servicio de atencién y el personal que

tenga relacion directa o indirecta con la prestacion del servicio objeto de este convenio
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los
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que tengan acceso 0 conocimiento por razén de su actividad durante el periodo en que
las personas mantengan su cardcter de usuario e incluso después de éste, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a formar e
informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

5. La Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “Isonorte” se compromete a colocar el logotipo del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y la identidad corporativa gréfica del Gobierno de
Canarias, a los efectos de dar a conocer el caracter cofinanciador por los mismos, en
carteles, placas conmemorativas, material impreso, medios electrénicos o audiovisuales,
uniforme del personal prestatario del servicio, vehiculos que utilicen para realizar el
mismo o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion. Asimismo debera
hacer mencion al caracter cofinanciador del Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma en cualquier nota de prensa 0 mencién en medios de comunicacion
graficos o escritos.

A tal fin, las identidades corporativas que se deberén tener en cuenta seran las
siguientes:

Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

| (A

Se podra descargar este modelo de logotipo en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de

La Palma; www.cabildodelapalma.es, de
CABILDO acuerdo con la siguiente ruta:
LA PALMA inicio/cabildo/identidadcorporativa

Gobierno de Canarias:

Se podré descargar este modelo de logotipo en el
o Manual de la Identidad Gréfica del Gobierno de
Gobierno Canarias, en la siguiente direccion:
de Canarias http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgraf
ica/zona_de_descarga.jsp

6. La Fundacién Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “Isonorte”se compromete a justificar la cuantia del
importe de la subvencion por el coste total de los gastos incurridos en la realizacion de
la actividad subvencionable, de conformidad con la memoria explicativa y la
documentacion presentada en fecha 31 de marzo de 2021 a través de Registro
Electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con numero de registro
2021009811, 2021009814, 2021009820, rectificada por documentacion presentada en
fecha 07 de mayo de 2021 a través de de Registro Electronico del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, con nimero de registro 2021013477.
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10.

11.

12.

13.

Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas de con la subvencion de este
Excmo. Cabildo, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberé acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de forma que en ningun caso los ingresos obtenidos podran ser
superiores al coste de la actividad subvencionada.

La Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “Isonorte” se compromete a comunicar la concesion de
otras ayudas, subvenciones, ingresos 0 recursos que financien la actividad
subvencionada tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, facilitar, en cualquier
momento y a solicitud de este Excmo. Cabildo cualquier otra informacion o documento
relacionado con el funcionamiento del centro, asi como a la cesion de cualquier otro
dato que, a los efectos de integrarlo en la aplicacién informéatica “Sistema de
Informacion de Dependencia de Canarias (SIDCAN)” del Servicio Canario de la Salud,
le sean requeridos.

La Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “lIsonorte”reintegrard todas aquellas cantidades
indebidamente percibidas por no haberse justificado conforme a lo dispuesto en la
Clausula Decimosegunda, o por el incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en el resto del convenio, de acuerdo con el procedimiento previsto para las
subvenciones en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Acreditar por parte de la Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion
Socio-Laboral y Cooperacién para el desarrollo “Isonorte” que se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma y en los supuestos de hecho que se determine legalmente.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

Comunicar al 6rgano concedente las modificaciones producidas respecto a la memoria
de actividades presentada de forma inmediata a su aparicion y en base a la cual se ha
suscrito el presente Convenio, teniendo que realizarse dicha comunicacion antes del 01
de diciembre del afio en curso a los efectos de la tramitacion de la correspondiente
Resolucion de modificacion.

Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 d) de la LGS, en relacion con
el articulo 68.2 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con la
entidad beneficiaria.

Cumplir en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa de aplicacion.

La Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “Isonorte” se obliga a presentar a este Excmo. Cabildo
Insular de La Palma un certificado emitido por el/la Secretario/a de la entidad con el
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visto bueno del Presidente, de las aportaciones realizadas por los usuarios sujetos al
Convenio del Centro Residencial/Dia/Ocupacional con carécter anual en los diez dias
naturales anteriores a la presentacion de la justificacion de la subvencion, segin Anexo
VIII, y en las que se certifique que las referidas aportaciones se destinan a la ejecucién
del objeto de la subvencion.

14. Solicitar, en su caso, cuando el importe del gasto subvencionable sea superior a
14.999,99 €, como minimo, tres ofertas diferentes, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 31.3 de la repetida LGS.

15. Presentar junto con la documentacion justificativa un Informe de auditor de cuentas del
proyecto, de conformidad con lo establecido en la clausula decimotercera de este
Convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA

1. Abonar a la Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral
y Cooperacion para el desarrollo “Isonorte” la cantidad que se establece en la siguiente
clausula.

2. Realizar cuantos controles periodicos de la correcta prestacion y ocupacion del servicio
por las personas en situacion de dependencia reconocida asi como las que cuenten con
necesidad de tercera persona y que Se considere convenientes.

3. Asesorar técnicamente a la entidad beneficiaria en aquellas cuestiones relacionadas con
la ejecucidn del presente convenio.

SEXTA.- PLAZOS Y MODOS DE PAGO

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma abonard, en un primer plazo, a la Fundacion Canaria
para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y Cooperacion para el desarrollo
“Isonorte”, como entidad gestora del servicio, para el mantenimiento del recurso, la cantidad de
63.138,98 €, en base al coste plaza/dia para el afio 2021.

El coste plaza/dia para el afio 2021 seré aquel que se fija en el Convenio entre este Cabildo de
La Palma y la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma, al que se hace referencia en
la parte expositiva. El coste total maximo para 2021 ser& de 126.277,96 €, cuya Resolucion de
pago se realizard antes del 31 de diciembre de 2021.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma abonara en el afio 2022 a la Fundacién Canaria para la
Formacion Integral y Promocién Socio-Laboral y Cooperacion para el desarrollo “Isonorte”,
como entidad gestora del recurso, para el mantenimiento del recurso, la cantidad méxima de
126.277,96 €, en base al coste plaza/dia para el afio 2022, supeditado dicho abono a la existencia
de crédito suficiente y adecuado en el ejercicio presupuestario 2022 y a la suscripcion de la
prérroga o suscripcion de nuevo Convenio de Cooperacion entre la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias (a través de la Consejeria de Empleo, Politica Sociales y
Vivienda y la Consejeria de Sanidad) y el Cabildo Insular de La Palma, para la prestacion de
servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a personas menores de seis afos,
mayores o con discapacidad, y para la realizacion de actuaciones en relacion con el
procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones, previa aportacion de justificacion correspondiente al ejercicio 2021 y a haber
aportado la solicitud de subvencion correspondiente al ejercicio 2022.

El abono se realizara con caracter anticipado quedando dicha medida justificada en virtud del
articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conocida la
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circunstancia de que se trata de un convenio cuyo objeto es la gestion del servicio de las plazas
autorizadas y de ambito insular que pone a disposicion de esta Corporacion la entidad
beneficiaria, para lo cual carece de medios econémicos propios para su mantenimiento. En
cualquier caso se podra verificar en cualquier momento la documentacion aportada por la
entidad interesada,

El abono se reconocerd y liquidara por parte de la Corporacion Insular en varios plazos (entre
dos y cuatro pagos en el afio) una vez sea ratificado este Convenio. El importe del primer pago
no seré inferior al 30% ni superior al 85% de la cantidad total estipulada que se contempla en el
parrafo primero. Todo ello teniendo en cuenta que el objeto del Convenio es sufragar el coste de
la plaza ocupada o servicio prestado, siempre y cuando el 80% de las plazas convenidas sean
ocupadas por personas declaradas en situacion de dependencia, con derecho a un recurso para
personas dependientes segin normativa vigente.

El abono de las citadas cantidades se llevara a cabo con cargo a la aplicacién presupuestaria
233/48905 “CONVENIO FUNDACION ISONORTE CTRO. OCUPA. LA TRAVIESA
GASTOS MANTENIMIENT”, por importe de por importe de CIENTO VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS
(126.277,96 €), adquiriendo este Excmo. Cabildo Insular de La Palma un compromiso de gasto
para el ejercicio 2022, concretamente en el abono de otros CIENTO VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS
(126.277,96 €) a partir del 01 de enero de 2022, quedando dicho abono supeditado a la firma de
la prérroga o suscripcion de nuevo Convenio de Cooperacion entre la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (a través de la Consejeria de Empleo, Politica Sociales
y Vivienda y la Consejeria de Sanidad) y el Cabildo Insular de La Palma, para la prestacion de
servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a personas menores de seis afos,
mayores o con discapacidad, y para la realizacion de actuaciones en relacion con el
procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones hasta el 31 de diciembre de 2022 y a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en la anualidad prevista.

SEPTIMA.- GARANTIA

Asimismo esta Corporacion Insular exime a la Fundacion Canaria para la Formacion Integral y
Promocion Socio-Laboral y Cooperacion para el desarrollo “Isonorte” de la presentacion de
garantias frente a este pago anticipado fundamentando dicha actuacion en el articulo 42.1.a) del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA.- COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION

La subvencion que el presente convenio instrumentaliza es compatible con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados que, para el mismo objeto pueda obtener la beneficiaria de la presente
subvencién, manteniendo en cualquier la caso la obligacion de comunicar segun consta en la
clausula cuarta, punto sexto, del presente convenio.

En el caso de que los ingresos obtenidos sean superiores al coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

NOVENA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

La financiacion concedida ira destinada a sufragar los gastos de personal, de actividades y los
gastos generales de mantenimiento del servicio de ayuda a domicilio que, de manera indubitada,
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respondan a la naturaleza del objeto del presente convenio durante el afio en curso y en todo
caso se imputaran en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacion
presentado por el beneficiario.

Los gastos de personal se considerardn subvencionables en la parte correspondiente a la
dedicacion efectiva que se emplee en la ejecucion de cada proyecto, haciéndose constar en la
solicitud de subvencion las horas a imputar al personal de cada proyecto.

Respecto a las indemnizaciones por finalizacion de contrato, despido, jubilaciones serdn
subvencionables Unicamente en la parte proporcional que se corresponda con el periodo de
ejecucion de la actividad subvencionada y con la jornada laboral dedicada al proyecto.

No serén gastos subvencionables los gastos relacionados con celebraciones o desplazamientos
del personal de la propia entidad o sus asociados/as que no tengan que ver directamente con el
objeto del proyecto subvencionado. Los gastos de dietas y kilometraje que se le abonen al
trabajador/a deberén incluirse en su némina.

La entidad solicitante debera indicar en la memoria de solicitud de la subvencién el tanto por
ciento de gasto de mantenimiento imputado para el proyecto a subvencionar, el cual deberd ser
proporcionado, justo y adecuado al mismo, asi como al periodo de ejecucion subvencionado,
teniendo que coincidir la referida cantidad con la incluida en la justificacion de la subvencion.

Los gastos generales del mantenimiento del servicio y de las actividades necesarias para la
ejecucion del proyecto, deberan reunir las siguientes caracteristicas: ser bienes fungibles y no
ser susceptibles de ser inventariables.

Los gastos se acreditardn mediante facturas y demés documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

Los gastos que acrediten los documentos anteriores corresponderén al periodo de ejecucion de
la actividad subvencionada.

En el caso de suscribirse la prérroga del Convenio de Cooperacion entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (a través de la Consejeria de Empleo, Politica
Sociales y Vivienda y la Consejeria de Sanidad) y el Cabildo Insular de La Palma, para la
prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a personas
menores de seis afios, mayores o con discapacidad, y para la realizacion de actuaciones en
relacion con el procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a
las prestaciones hasta el 31 de diciembre de 2022, los gastos subvencionables correspondientes
al ejercicio econémico 2022 deberan realizarse durante el periodo de realizacién de la actividad
subvencionada.

Los citados gastos deberan ser efectivamente pagados en el periodo comprendido entre la fecha
de inicio del plazo de realizacién de la actividad subvencionada y la fecha de finalizacion del
plazo para la justificacion de la subvencion.

En el caso de que un gasto sea pagado mediante cheque, la fecha del cargo en la cuenta
corriente del beneficiario del mismo debera estar comprendida en el periodo al que se refiere el
parrafo anterior.

Los conceptos de gastos que integran el plan de financiacion de la actuacion objeto de
subvencién (gastos de personal, de actividades y de mantenimiento) podrdn compensarse entre
si, a efectos de su justificacion, con un limite del 20%, sin que en ningun caso dicha
compensacion conlleve una alteracion del coste total solicitado.
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En el caso del personal obligatorio previsto en el Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actlien en el ambito de la
promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en
Canarias, no se considerard gasto subvencionable el coste de dicho personal en caso de que se
encontrara en situacion de incapacidad temporal y su plaza no fuera convenientemente
sustituida, tanto si no se produce la sustitucién, como si la misma se produce con personal que
no cumple los requisitos previstos para el puesto por el citado Decreto 67/2012. Esta condicion
surtiria efecto, en el caso del director del servicio, a partir de los 2 meses de declaracion de la
incapacidad, y a partir de 15 dias para el resto del personal obligatorio.

En un contrato de arrendamiento financiero serdn subvencionables los pagos abonados por el
arrendatario al arrendador, con excepcion de los intereses deudores, siempre y cuando el
contrato de arrendamiento no recoja el compromiso expreso de ejercitar el derecho de opcion
de compra en tiempo y forma o alternativamente un plazo minimo de duracion de arrendamiento
con el que pueda entenderse cubierta la vida atil del activo. No ser&n subvencionables otros
costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opcion
de compra, el margen del arrendador, seguros, intereses de costes de refinanciacion asi como
los impuestos indirectos recuperables.

En todo caso, es requisito que entre el gasto realizado por el beneficiario y la actividad objeto de
la subvencion, exista una relacion que posibilite aseverar sin ningin género de duda que el gasto
se ha contraido en el marco de las actuaciones financiadas con fondos publicos, es decir, el
gasto ha de estar en relacion con el cumplimiento de la finalidad o la realizacion de la actividad
subvencionada.

Los gastos derivados del Informe de auditor de cuentas del proyecto serdn subvencionables en
un 100 %, siempre y cuando sea efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

La retencion a cuenta el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas serd subvencionable
siempre y cuando sea abonada dentro del plazo establecido por las disposiciones legales
vigentes en la materia, aunque dicho abono pueda llegar a ser posterior al plazo de justificacion
de la subvencién concedida, debiendo presentar la entidad beneficiaria el Modelo 111 de la
retencion practicada, su justificante de pago y un documento que desglose de las retenciones
incluidas en el mismo, entre las que se debera encontrar la practicada al Auditor y el importe
total de las mismas.

Serdn también subvencionables los gastos financieros causados por el retraso en el pago de la
subvencién, cuando el origen de los mismos sean los intereses y otros gastos bancarios
producidos por el uso de una poliza de crédito, anticipo bancario o préstamo, para hacer frente a
los gastos subvencionables previstos y autorizados por el 6rgano concedente de acuerdo con el
plan de financiacion presentado por el beneficiario, debido a que el abono de la subvencion se
produzca con posterioridad al pago del gasto, y siempre que dicho gasto sea producido con
referencia a un mes determinado dentro de la vigencia del desarrollo del proyecto.

No se considerard como gasto subvencionable aquellos gastos que se realicen con personas o
entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

- La persona beneficiaria obtenga, con caracter previo a la realizacion de dichos gastos, la previa
autorizacion del 6rgano concedente.

- El importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La

acreditacion del coste se realizard en los mismos términos establecidos para la acreditacion de
los gastos del beneficiario.
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Se consideraré que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones
sin personalidad en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de La Ley General de
Subvenciones y que se relacionan a continuacion:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periodicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11
de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora
del Mercado de Valores, reinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo

grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos
0 quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga

relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta
el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

La prohibicién establecida en el apartado anterior serd acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencion mediante una declaracion responsable en la que
se haga constar que no se ha concertado la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el mismo, sin perjuicio de
las actuaciones de comprobacion que pueda realizar el drgano concedente, el drgano
responsable de la fiscalizacion de fondos o cualquier otro érgano.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para los contratos menores de suministro o prestacion de
servicios (esto es, supere la cuantia de 14.999,99 €), la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion de servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién. Dichas ofertas han de aportarse en la justificacion
de la subvencion, debiendo acreditarse la eleccion de la oferta cuando ésta no recaiga en la que
fuera econdmicamente mas ventajosa.

DECIMA.- SUBCONTRATACION
Segun lo establecido en el art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, se prevé que el beneficiario pueda subcontratar con terceros hasta el 100% de la
actividad subvencionada. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
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terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencidn.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencién en la forma que se determine en las bases reguladoras.

La entidad beneficiaria de la subvencion, previamente a la subcontratacion, deberd solicitar al
organo concedente de la subvencién, autorizacién para la misma, indicando la actividad a
subcontratar, porcentaje de la misma que se va a subcontratar, entidad con la que se va a
subcontratar, recursos humanos y materiales con los que cuenta el subcontratista para la
ejecucion de la actividad subvencionada (a los efectos de comprobar que cumplan los ratios que
se exigen al beneficiario en el convenio), el contrato, en su caso u otros datos que se
considerasen necesarios por el beneficiario.

Los contratistas quedardn obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucidn de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

La entidad beneficiaria de la subvencion sera responsable de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En particular, la entidad subcontratada cumplira las ratios establecidas en el Decreto 67/2012 de
20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los centros y servicio que actien
en el &mbito de la promocién de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de
dependencia en Canarias, sobre el perfil, cualificacion y experiencia del personal contratado
para la ejecucién de la actividad subvencionada, en las mismas condiciones exigidas para el
beneficiario.

El beneficiario presentard ademas, certificado de que el subcontratista se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

UNDECIMA.- JUSTIFICACION DE GASTOS

Se establece como plazo maximo para justificar la financiacion recibida hasta el 01 de marzo de
2022 respecto a la subvencion concedida para el ejercicio presupuestario 2021, y el 01 de marzo
de 2023 para la subvencion concedida en el ejercicio presupuestario 2022, en su caso.

En ambos casos se aportara:

1.- Certificado emitido por el/la Secretario/a de la entidad con el visto bueno de el/la
Presidente/a segiin Anexo |.

2.- Una memoria justificativa de la subvencion concedida y explicativa de las actuaciones
realizadas, asi como de los resultados obtenidos, segin Anexo Il. Dicha memoria debera
estar firmada y sellada por el/la representante de la entidad.
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3. Ficha de gasto de personal, con indicacion de las desviaciones acaecidas en relacion con
el presupuesto inicial (se adjunta modelo como Anexo Il1).

4. Ficha de gastos en facturas a los efectos de acreditar los gastos de actividades y de
mantenimiento, con indicacion de las desviaciones acaecidas en relacion con el presupuesto
inicial (se adjunta modelo Anexo IV y V).

5.- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos (Anexo V1)

6.- Informe de Auditoria externa sobre el cumplimiento de las condiciones de las
obligaciones de la entidad beneficiaria y la justificacion de los gastos.

En relacion al informe de auditoria, la entidad auditora ha de estar inscrita como tal en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

El contenido del informe del auditor sobre la cuenta justificativa tendra como minimo el
siguiente alcance:

o Emitira un informe de verificacion y revision en el que se detallaran las comprobaciones
realizadas y se comentaran todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un
incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las
condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion, debiendo proporcionar la
informacion con suficiente detalle y precision para que el érgano gestor pueda concluir al
respecto, todo ello con relacion a la justificacion de la subvencién concedida, asi como
las verificaciones administrativas realizadas in situ.

o Mencion expresa al correcto estampillado de los documentos acreditativos de los gastos
de personal (néminas, modelo 111, RNT y RLC) y de facturas, modelo 115, etc.

o Mencion expresa a que el beneficiario tiene a disposicion del Cabildo la documentacion
justificativa del coste total del proyecto/programa, asi como de los ingresos/aportaciones
que financiaron el coste total, que se detallan a continuacion y que la misma ajusta a lo
establecido.

o Mencion expresa a que el importe subvencionable no excede del coste incurrido por la
entidad vinculada (ISONORTE EMPLEO, S.L.) y que la acreditacion del coste en el que
ha incurrido la entidad vinculada se ha realizado en los mismos términos que los
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario descritos en la clausula
undécima.

Con independencia del resultado del informe de auditoria, el 6rgano administrativo concedente
podrd efectuar cuantas actuaciones de comprobacion considere convenientes y necesarias
incluyendo la revision de la documentacion justificativa original.

Los anexos Ill, IV y V se remitirdn en formato Word y/o Excel al correo electronico
serv.sociales@cablapalma.es, a los efectos de facilitar el célculo matematico al personal
encargado de analizar la justificacion.

A los efectos del ejercicio de la funcion de control financiero de la subvencion concedida, la
entidad beneficiaria tendra a disposicion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a partir del
dia siguiente a la finalizacion del plazo para presentar la correspondiente justificacion a esta
subvencién, la documentacion justificativa del coste total del proyecto, de los
ingresos/aportaciones que financiaron el coste total, pudiendo requerirse por parte de esta
Corporacion Insular a que sea presentada en cualquier momento.

La documentacion justificativa a la que alude el parrafo anterior comprendera:

A) Gastos de personal:
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1) Copia compulsada de los contratos de trabajo.

2) Original estampillado de las néminas y sus comprobantes de pago (orden de transferencia y
extracto bancario que refleje la operacion).

3) Original estampillado de los Modelos 111 originales de las retenciones practicadas y sus
comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacion). Deberd entenderse por
original el documento, que en su caso, se haya presentado 0 se vaya a presentar para el
estampillado al efecto de concurrencia de subvenciones.

4) Copia compulsada del Modelo 190, de las hojas donde conste su presentacion en Agencia
Tributaria y de aquellas donde consten los trabajadores del servicio.

5) Original estampillado del RLC y RNT de cotizaciones a la Seguridad Social y sus
comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacion). EI RNT deber estar firmado
por el titular de la autorizacion. Se entenderd como original, el documento que en su caso, se
haya presentado o se vaya a presentar para el estampillado al efecto de concurrencia de
subvenciones.

B) Gastos de actividades y mantenimiento:

1) Facturas originales estampilladas acreditativas del gasto realizado, (que deberan cumplir los
requisitos establecidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y la Ley 20/1991,
de 7 de junio de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de
Canarias y/o sus posteriores modificaciones.), y sus comprobantes de pago (orden de
transferencia y extracto bancario que refleje la operacion).

La documentacion acreditativa del pago de dichas facturas seré la siguiente:

- Para facturas pagadas por mediante transferencia bancaria o domiciliacion bancaria, extracto
bancario que refleje la operacion. Si el pago de la factura se realiza conjuntamente con otras
facturas se deberd remitir copia de la orden de transferencia con desglose de los pagos que se
incluyen en la misma y el importe total de la misma, asi como copia del cargo en cuenta de la
citada orden de transferencia.

En el extracto bancario deberdn constar como minimo los siguientes datos: identificacion de la
entidad financiera, n° de cuenta bancaria con cargo a la cual se abond el gasto correspondiente,
asi como su titular, la fecha de cargo, el importe, el concepto, asi como la identificacion del
beneficiario de la transferencia.

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del
proveedor, el nimero de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente
firmado y sellado. Solo se admitiran pagos en metalico siempre y cuando el importe de cada
pago sea inferior a 600,00 euros y la suma total de los mismos no supere el 25% de la cantidad
total justificada.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito deben acompafiarse del justificante de dicho
pago y Extracto bancario que refleje la operacion.

- Para facturas pagadas mediante talébn o cheque bancario nominativo, copia del mismo y
extracto bancario que refleje la operacion.

2) Contrataciones especificas de servicios o de servicios profesionales. Copia compulsada del
contrato (en su caso), facturas originales estampilladas (que deberan estar validamente emitidas
segun los requisitos establecidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y la Ley
20/1991, de 7 de junio de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Economico Fiscal
de Canarias y/o sus posteriores modificaciones), comprobantes de pago, original del Mod. 111
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correspondientes y sus comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacion), asi
como el Mod. 190.

3) Modelos 115 y sus comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacion) y
modelo 180.

4) En caso de que se imputen a la subvencion gastos derivados de kilometraje, viajes y/o dietas
(transporte, manutencion y estancia), informe, firmado y sellado, del representante legal de la
entidad en el que se especifique las cuantias unitarias por kilometro y dieta segun convenio, en
su caso, asi como los motivos de los desplazamientos, origen, destino y relacion con el proyecto
objeto de subvencion.

5) En el supuesto en el que se impute a la actividad subvencionada gastos de mantenimiento o
cualquier otro gasto por un importe inferior al que consta en el documento que acredita el gasto,
informe del represente de la entidad en el que se explique suficiente y razonadamente el criterio
utilizado para la imputacién del gasto y el importe imputado, debiendo ser imputados en la parte
que razonablemente corresponda con la actividad y periodo de ejecucion subvencionado.

6) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
deba de haber solicitado el beneficiario.

7) Documento emitido por entidad financiera en la que conste el nombre del titular de la
cuenta/s con cargo a la cual se abonaron los gastos de personal y los restantes gastos.

8) En caso de que se imputen a la subvencion gastos derivados del informe de Auditoria, se
aportara original de la factura estampillada, o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil, y documento acreditativo del pago de dicha factura (extracto bancario
que refleje la operacion).

9) Certificado bancario donde se haga constar los importes y la efectiva relacion entre los gastos
financieros y el pago de los gastos subvencionables, asi como los documentos de liquidacion de
las operaciones bancarias de liquidacion de intereses, comisiones, etc. y extracto de
movimientos que justifiquen los gastos financieros y su vinculacién al efectivo pago de los
gastos subvencionados en la presente subvencion.

10) Documento en el que se acredite que la entidad beneficiaria no compensa o recupera el
importe al Impuesto General Indirecto de Canarias soportado para poder considerar dicho gasto
como subvencionable.

11) Declaracion responsable en la que se haga constar que no se ha concertado la ejecucion total
o parcial de la actividad subvencionada con ninguna persona o entidad vinculada con el
beneficiario (Anexo VIII).

C) Justificacion de ingresos/aportaciones:

2) Si se percibiesen otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, procedente de cualesquiera
Administraciones, o entes publicos o privados para el desarrollo del proyecto, deberé aportarse
comprobante documental de cada una (copia de la notificacion/comunicacion de la entidad
concedente, del boletin oficial donde se haya publicado, etc.) y copia del ingreso bancario de los
mismos, en el que se identifiquen los datos de la entidad beneficiaria, de la concedente, la fecha,
el concepto y el importe, asi como cualquier otro dato necesario para la comprobacion de la
procedencia de los mismos.

Asimismo, en base a lo estipulado en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, los justificantes de gasto (ndminas, RNT, RLC, Modelo 111, Modelo
115, facturas, etc.) seran marcados por la entidad beneficiaria con una estampilla que permita el
control de la concurrencia de subvenciones. El texto de este estampillado serd el siguiente:

“Este documento sirve de justificante parcial/total, por importe de euros, de la
subvencién concedida por el Excmo. Cabildo de La Palma por importe de
euros para el proyecto

A los efectos de justificar los gastos subvencionables relativos al personal vinculado autorizados
en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la Clausula Decimotercera.

No obstante, la factura correspondiente a los servicios de conductor y limpieza debera incluir
una descripcion detallada de la operacion que se factura (n° de horas, servicios incluidos,
precios unitarios, etc.,).

DUODECIMA.- VIGENCIA

La duracion del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2021, produciendo efectos desde el dia 1 de enero de 2021.

Asimismo, de producirse la prorroga o suscripcion de nuevo Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (a través de la Consejeria de
Empleo, Politica Sociales y Vivienda y la Consejeria de Sanidad) y el Cabildo Insular de La
Palma, para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a
personas menores de seis afios, mayores o con discapacidad, y para la realizacion de actuaciones
en relacion con el procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones, dicho convenio prolongaria su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2022.

El convenio estara sujeto, en todo caso y momento, a cualquier variacion de contenido que se
produzca en el marco de la normativa vigente en la materia de dependencia a nivel estatal y
territorial, 0 en su caso a cualquier modificacion de indole presupuestaria que afecte al sustento
economico del texto.

DECIMOTERCERA.- PERSONAL VINCULADO.-

La FUNDACION CANARIA PARA LA FORMACION INTEGRAL Y PROMOCION
SOCIO-LABORAL Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO “ISONORTE” esta
autorizada a la ejecucion parcial de las actividades subvencionadas a través de la subvencion
objeto de este Convenio con:

1. Eduardo Javier Calderén Pifiero, con DNI 42169470-M, Director del Centro
Ocupacional LA TRAVIESA vy trabajador fijo de dicha entidad.

2. Carmen Nieves Hernandez Concepcion, Trabajadora Social del Centro
Ocupacional LA TRAVIESA, con DNI 42169215A.

3. La empresa de insercion denominada “ISONORTE EMPLEO, S.L.”, con NIF
B38692711, la cual prestara el servicio de limpieza de instalaciones 8 horas/un dia a la
semana, por importe de 2.548,29 €, cumpliendo la solicitud presentada con los
dispuesto en el articulo 29.7.d) de la LGS y el art. 68.2 del RLGS.

En cuanto a la justificacion de los gastos subvencionables correspondientes al personal
vinculado autorizado para la ejecucion parcial de las actividades subvencionadas objeto de este
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Convenio, el Informe de Auditoria que deberd aportar la FUNDACION CANARIA PARA LA
FORMACION INTEGRAL Y PROMOCION SOCIO-LABORAL Y COOPERACION PARA
EL DESARROLLO “ISONORTE detallara las comprobaciones realizadas y se comentaran
todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion
de la subvencion, debiendo proporcionar la informacion con suficiente detalle y precision para
que el 6rgano gestor pueda concluir al respecto, todo ello con relacién a la justificacion de la
subvencion concedida, asi como las verificaciones administrativas realizadas in situ.

Asimismo y con independencia del resultado del informe de auditoria, el 6rgano administrativo
concedente podré efectuar cuantas actuaciones de comprobacion considere convenientes y
necesarias incluyendo la revision de la documentacion justificativa original, debiendo el
beneficiario poner a disposicion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la documentacién que
se relaciona en la clausula undécima relativa al personal vinculado y a los servicios autorizados.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO
Tras la firma del convenio, se podra modificar el mismo:

A) A iniciativa propia por parte de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
consonancia, en su caso, con las posibles modificaciones del Convenio ratificado el 6 de
agosto de 2018, por el periodo 2018-2021, suscrito con la Comunidad Auténoma para la
prestacion de servicios a personas en situacion de Dependencia

B) A solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que en este Gltimo supuesto se cumplan
los siguientes requisitos:

1. La solicitud de modificacion deberd satisfacer el interés general, lo que deberd ser
justificado de forma suficiente en la misma, o en una memoria que la acomparie,
indicandose expresamente que no se vulneran intereses de terceros ni se altera
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, ni afecta al principio de
competencia.

2. La modificacion es un supuesto excepcional en los procedimientos de concesion de
subvenciones u otro tipo de ayudas, no pudiendo estar motivada en razones de
oportunidad o conveniencia.

3. La causa que justifica la peticion por el beneficiario no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte.

4. Las causas de fuerza mayor o el caso fortuito pueden considerarse como supuestos
habilitantes para, en concurrencia con los otros criterios exigidos, acceder a la
modificacion.

5. La comunicacion del beneficiario de las causas que justifican la modificacion
solicitada de forma inmediata a su aparicion y, en todo caso, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de ejecucion. A los efectos de la tramitacion de la
correspondiente Resolucion de modificacion, la solicitud deberd presentarse ante
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma con anterioridad al 01 de diciembre del
afio en curso.

6. No caben modificaciones que supongan un aumento de la aportacion global méaxima
para el Cabildo Insular de La Palma salvo en el supuesto contemplado en la clausula
sexta de este Convenio.

7. En la solicitud de modificacion, o en la documentacion que la acompafia, deben de
reflejarse de forma clara las causas que han sido consideradas para adoptar la
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decision de solicitar la misma, especificando detalladamente cuéles son las nuevas
obligaciones que se adquirirdn, en caso de admitirse la modificacion, y condiciones a
las que se somete. Dichas circunstancias deben ser adecuadas, documentadas,
proporcionadas y razonables, y asi deben quedar acreditadas en la solicitud del
beneficiario.

8. En la documentacién debe quedar constancia, y asi expresarse en la solicitud del
beneficiario, sobre la viabilidad de las nuevas condiciones y/o, en su caso, del nuevo
cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas, y que a pesar del
tiempo transcurrido desde la concesién se mantenga indemne la naturaleza y los
objetivos de la subvencion.

9. Se debe analizar en la solicitud de modificacion la garantia o aseguramiento del
cumplimiento futuro.

Corresponderé al titular de la Consejeria de Servicios Sociales, previo informe de la Jefa de
Servicio, la estimacidn o, en su caso, desestimacidn de las solicitudes de modificacion.

DECIMOQUINTA.- COMISION PARITARIA

Se creard una comision formada por dos representantes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
y dos de la Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocion Socio-Laboral y
Cooperacion para el desarrollo “Isonorte” que tendra entre sus funciones el seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y, mas concretamente, las siguientes:

- Resolver los problemas de cumplimiento que puedan plantearse respecto al convenio.

- Participar en la seleccion del personal que vaya a prestar sus servicios.

Los representantes del Cabildo Insular serdn designados por la persona titular de la Consejeria
de Servicios Sociales quien a su vez designard a la Presidencia y la Secretaria de dicha
Comision. El/la presidente/a de la Comision decidird, en el caso de votaciones, el resultado de
empate con voto de calidad.

DECIMOSEXTA.- RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Incumplimiento acreditado por una de las partes de cualquiera de sus estipulaciones.
c) La falta o merma de la calidad en los servicios.

d) Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente respecto al ejercicio de
las tareas y actividades de atencion a los usuarios del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

e) La obstaculizacion para la comprobacion, vigilancia y requerimiento por parte de
los servicios correspondientes del Cabildo Insular de La Palma.

f) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

DECIMOSEPTIMA.- DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA
SUBVENCION.
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Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada por la
entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion. Dicho ingreso podra
realizarse con el modelo incluido como Anexo VI acompafiado del justificante bancario,
comunicando al servicio gestor concedente dicha circunstancia.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracién calculard los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta designada
al efecto por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, haciendo constar en el ingreso el nombre
de la entidad beneficiaria, el nUmero de expediente, asi como el afio de la convocatoria. El
ingreso habra de comunicarse al Area de Accion Social mediante la remision de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN SANCIONADOR.

La Fundacion Canaria para la Formacion Integral y Promocién Socio-Laboral y Cooperacion
para el desarrollo “Isonorte” quedard sometida al régimen sancionador en materia de
subvenciones que establece el Titulo IV de la Ley 38/2003 y el Titulo IV del Reglamento de la
citada Ley.

DECIMONOVENA.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS,
por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

VIGESIMA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

El incumplimiento del presente convenio por alguna de las partes dara lugar a la resolucién del
mismo. La parte afectada por el incumplimiento deberd justificar de manera motivada dicho
incumplimiento y solicitar expresamente la resolucion del Convenio.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha en que el/la deudor/a ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

VIGESIMOPRIMERA.- CRITERIOS DE GRADUACION DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en el presente
convenio, dara lugar a la pérdida del derecho de cobro de la subvencion que el mismo
instrumentaliza, y/o obligacion de reintegrar esta, conforme a lo dispuesto en el Titulo 11 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y en el Titulo 111 del Real Decreto
887/2006 de 21 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.
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Los criterios generales de graduacion de incumplimiento son los que se indican a continuacion:

1. La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que la hubieran impedido. En este caso, proceder el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

2. El incumplimiento total y manifiesto de lo objetivos, de la actividad, del proyecto o la
no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion para
los que se concedio la subvencion, determinado a través de los mecanismos de
seguimiento y control de la misma. En este caso, procedera el reintegro total de la
cantidad percibida, y en su caso de la pérdida del derecho de cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

3. El incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar ser4 un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

4. EIl incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, lo
cual conllevard la devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas o
justificadas indebidamente, y en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las
cantidades pendientes de percibir.

5. El incumplimiento de las obligaciones de adoptar las medidas de difusién contenidas en
este Convenio daré lugar al reintegro de un 1,75% de lo percibido.

6. Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En este caso, procederd el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

7. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario, asi
como de los compromisos por este asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

8. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario, asi
como de los compromisos por este asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

9. En el supuesto contemplado en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste total de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.
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10. En el supuesto de subcontratacion sin la comunicacion previa de dicha circunstancia, se
procedera al reintegro integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacion.

En el supuesto de subcontratacién con entidades vinculadas de las previstas en el articulo
29.7.d) la Ley 38/2003 General de Subvenciones y articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006 de
21 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, sin contar con autorizacion
previa, se procedera al reintegro integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacion.

VIGESIMOSEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE
El presente Convenio posee caracter administrativo, rigiendo en su interpretacion y desarrollo el

ordenamiento juridico-administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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ANEXO |
CERTIFICADO PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
ESPACIO PARA EL LOGO DE LA ENTIDAD

D./Dfia. , Secretario/a-
Interventor/a o Interventor/a de la Entidad

CERTIFICO: Que segin documentacion obrante en esta Intervencion o Secretaria-Intervencion
actualmente a mi cargo resulta que:

Primero.- Que por Convenio de fecha de de 2021 se concede por parte del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a una subvencién cuyo objeto constituye la prestacion del
servicio de por un importe de euros habiéndose

recibido e incorporado al Presupuesto General de esta Corporacién dicha cantidad y destinada a la
gjecucién del objeto de la subvencion.

Segundo.- La subvencion recibida se ha destinado al cumplimiento de la finalidad objeto de la
subvencion, y de acuerdo a las condiciones establecidas en el Convenio.

Tercero.- Que el importe de las obligaciones reconocidas a 31 de diciembre de 2021 por la prestacion del
servicio de asciende a euros, segun el siguiente
desglose, y que acredita la realidad y regularidad de los gastos y pagos justificados de la subvencion, asi
como su adecuacion a la normativa reguladora de la acumulacion de ayudas:

Importe
Gastos de personal 0,00 €
Gastos de actividades 0,00 €
Gastos de mantenimiento 0,00 €
Otros 0,00 €
Total | ... €

Cuarto.- Que las aportaciones realizadas por los usuarios sujetos al convenio del Centro
Residencial/Dia/Ocupacional en el ejercicio 202__ ascienden a la cantidad de
euros, habiéndose destinado dicha aportacién a la ejecucion del objeto de la
subvencion (Sélo en el supuesto de que existan aportaciones de los usuarios).

Quinto.- Que Si/No (tachar o eliminar lo que no proceda) se recibieron otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de instituciones o entidades publicas o privadas para la ejecucién del objeto de la
subvencion (En caso afirmativo indicar su procedencia e importe).

Sexto.- Que la aportacion de fondos propios en el ejercicio 2021 destinada a la ejecucion del objeto de la
subvencion asciende a euros.

Séptimo.- Que Si / No (tachar o eliminar lo que no proceda), se obtuvieron ingresos especificos
obtenidos del desarrollo de la actividad subvencionada (Si se obtuvieron ingresos especificos indicar su
importe, descripcion y acreditacion expresa de que dichos ingresos han sido destinados a la ejecucidn del
objeto de la subvencion).

Octavo.- Que el desglose de los gastos y su imputacién a los diferentes ingresos, incluido los fondos
propios, es el que se detalla en los Anexos 111y V.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la

Presidente/a, en ,a , de , de 2021.
Vo B
Presidente/a
(nombre y apellidos del Presidente/a) (firmay sello Secretario/a)
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ANEXO |1

MEMORIA TECNICA ANUAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

ENTIDAD NIF
TELEFONO E-MAIL
DIRECCION CP MUNICIPIO

2. DENOMINACION DEL CENTRO:

DIRECTOR/A DEL CENTRO:

TITULACION/CATEGORIA PROFESIONAL

DIRECCION
CP LOCALIDAD
TELEFONOS E-MAIL

e PERSONAS ATENDIDAS

NUMERO

PERSONAS ATENDIDAS HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL DE ALTAS PRODUCIDAS

TOTAL DE BAJAS PRODUCIDAS

3. ACTIVIDADES O ACTUACIONES REALIZADAS:

Especificar las actividades que han desarrollado:
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4. PERIODO DE EJECUCION

5. RESULTADOS OBTENIDOS

Objetivos Generales

Objetivo General Inicial

Nivel de consecucion

Objetivos

Especificos

Objetivo Especifico Inicial

Nivel de consecucion

Actividades
Actividad Metodologia Periodo N° Personas Nivel de
Ejecucion Beneficiarias consecucion

6. RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO.

RECURSOS HUMANOS

Categoria
Profesional

Nombre

y
Apellidos

N° total de
horas
semanales
destinadas a la
ejecucion de la
actividad
subvencionada

Duracion
del
Contrato

Tipo de
Convenio
Aplicado

Modo de acceso al
puesto de trabajo de
acuerdo
(convocatoria
publica, lista de
reserva, etc.)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Funciones plantilla

personal

Turnos y horarios

Periodos vacacionales

Protocolos utilizados

Divulgacion

y

Sensibilizacion (medios y/o
herramientas utilizados para
dar a conocer la actividad
subvencionada y para dar
cumplimiento de las medidas
de difusion y publicidad
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previstas en el convenio.)

Memoria Fotogréafica

PLAN DE FINANCIACION

GASTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

IMPORTE (€)

ApA

INGRESOS

Aportacion del Cabildo Insular de La Palma

Aportacion personas usuarias

Fondos propios

Subvenciones publicas o privadas (afiadir
una fila por cada tipo de subvencion)

Ingresos especificos obtenidos del
desarrollo de la actividad subvencionada

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS

Gastos de Personal

Gastos de Actividades

Gastos de Mantenimiento

Otros

TOTAL DE GASTOS

7. RECURSOS MATERIALES (utilizados para la ejecucion del proyecto)

............................... ,a de de 20 .

(Firma representante legal de la entidad y sello)

SR. PRESIDENTE
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ANEXO 111
FICHA DE GASTOS DE PERSONAL
LOGO Y DATOS ENTIDAD

DENOMINACION DEL PROYECTO:
FECHA INICIO Y FINALIZACION DEL PROYECTO:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR:

NIF:
CATEGORIA PROFESIONAL.:
JORNADA LABORAL.:
INICIO CONTRATO: FINALIZACION CONTRATO:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
MESE | IMPO FEC SEGUR SEG. DESCUE | TOT | FEC | RETEN | FECH | COS | IMPO | IMPOR | RETEN | COSTE COSTE COSTE | DESVIAC
S RTE HA IDAD SOCIAL NTOS AL HA CION A TE RTE TE CION TOTA TOTAL TOTA IONES
NETO | PAG SOCIA | TRABAJ POR IT. SEG. | PAG IRPF PAG | TOT | NETO DEL IRPF L IMPUTAD L CON
DE (0] LA ADOR SOC (0] MOD. (0] AL DE TOTAL [L1) QUE IMPUT OALAS IMPUT | RESPECT
LA NET | CARGO IAL | RLT 111 MOD | (1+6 LA DE LA [UTAA ADO A | APORTAC | ADO A OALO
NOMI (0] EMPRE ((3+ ELO +8) NOMI SEG. |ABILDO FOND IONES OTRA- SOLICIT
NA | NOM SA 4)-5) 111 | (¥ NA | SOCIA 0S USUARIO S ADO O
INA QUE L PROPI S SUBV. MODIFIC
SE QUE 0s DEL ACION
IMPU SE PROY | AUTORIZ
TA IMPUT ECTO ADA
A AA (**)
SUBV | SUBV.
. CABIL
CABI | DO (A
LDO INVAL
IDAR
EN TC)
TOTA
LES
D./Diia. , con NIF , en calidad de Presidente/a de , DECLARO, a los efectos oportunos, que los datos

anteriormente mencionados son totalmente veraces.

Sello y firma del/de la representante de la entidad
(*)Para cualquier otro concepto que afecte al coste del trabajador (como bonificaciones de la Seguridad Social, etc.) se afiadira una columna para cada una de ellos.
(**) Afiadir una columna por cada subvencion, ayuda, ingreso o recurso percibido para la misma actividad subvencionada, indicando la procedencia.
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ANEXO IV
(Espacio para el logo de la entidad)

FICHA DE GASTOS DE FACTURAS (Gastos de actividades)

ENTIDAD:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO: | |

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
NUME DENOMIN | NI | FECH | CONCE | IMPOR | IMPORT | FECH | IMPORT | FECH | IMPORT IMPORT IMPOR IMPORTE IMPORTE DESVIACIO
RO ACION F A PTO TE E A E A E NETO E TE FACTURA | FACTURA NES CON

DE DE LA FACT FACTU RETEN | PAGO NETO DE FACTUR | RETENCI | FACTU (6.) (6.) RESPECTO
FACTU EMPRESA URA RA CION MOD | FACTUR | PAG A(9) ON RA (6.) IMPUTAD ALO
RA /MONITOR Q) (BASE IRPF (en ELO A O IMPUTA IRPF (7) IMPUT IMPUTAD OA SOLICITAD
IMPONI caso 1110 (6-7) FACT DO A IMPUTA | ADO A O ALAS OTRAS 00
BLE de 115 URA LA DO FONDO | APORTACI | SUBVENCI | MODIFICAC
+1GIC) | facturas (1) | SUBVEN ALA S ONES ONES ION
con CION SUBVEN | PROPIO | USUARIOS (citar AUTORIZA
retencion DEL CION S procedencia DA
por CABILD DEL dela
IRPF),.. @] CABILD subvencion)
o *)
TOTAL
ES

(*) Afadir una columna por cada subvencion, ayuda, ingreso o recurso percibido para el mismo proyecto, indicando la procedencia.

D./Diia. , con NIF , en calidad de Presidente/a de

anteriormente mencionados son totalmente veraces.

Sello y firma del/de la representante de la entidad

, DECLARO, a los efectos oportunos, que los datos

(1) Lafecha de pago debera estar comprendida entre el inicio del periodo para la realizacion de la actividad y el tltimo dia del plazo de justificacion de la actividad subvencionada.
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(Espacio para el logo de la entidad)

ANEXO V

FICHA DE GASTOS DE FACTURAS (Gastos de mantenimiento)

ENTIDAD:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 0. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
NUME | DENOMIN | NI | FECH | CONCE | IMPOR | IMPORT | FECH | IMPOR | FECH | IMPORT | IMPORT | IMPOR | IMPORTE IMPORTE | DESVIACI
RO ACION F A PTO TE E A TE A E NETO E TE FACTURA | FACTURA ONES
DE DE LA FACT FACTU | RETEN | PAGO | NETO DE FACTUR | RETENCI | FACTU (6. (6. CON
FACTU | EMPRESA URA RA CION MOD | FACTU | PAGO A(9) ON RA (6.) IMPUTADO | RESPECT
RA /MONITOR 6] (BASE | IRPF (en | ELO RA FACT | IMPUTA | IRPF(7) | IMPUT | IMPUTAD | AOTRAS OALO

IMPONI caso 1110 | (6-7) URA DO A IMPUTA | ADOA | OALAS | SUBVENCI | SOLICITA

BLE de 115 6] LA DO FONDO | APORTACI ONES DO O
+IGIC) | facturas SUBVEN ALA S ONES (citar MODIFICA

con CION SUBVEN | PROPI | USUARIOS | procedencia CION
retencion DEL CION oS dela AUTORIZ

por CABILD DEL subvencion) ADA

IRPF),.. o) CABILD *)
0
TOTAL
ES

(*) Afadir una columna por cada subvencion, ayuda, ingreso o recurso percibido para el mismo proyecto, indicando la procedencia.
D./Dfia.

, con NIF
anteriormente mencionados son totalmente veraces.
Sello y firma del/de la representante de la entidad
(1) La fecha de pago debera estar comprendida entre el inicio del periodo para la realizacion de la actividad y el dltimo dia del plazo de justificacion de la actividad subvencionada.

, en calidad de Presidente/a de

, DECLARO, a los efectos oportunos, que los datos
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ANEXO VI

DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION

D./Dia. , Secretario/a-de
la , en calidad de beneficiaria de Ila
subvencién concedida mediante Convenio suscrito en fecha para el desarrollo
del servicio de ayuda a domicilio para el afio , , PONGO DE

MANIFIESTO QUE:

Primero.- Procedo a practicar la devolucion voluntaria de la totalidad/parte de la referida subvencion,
motivado por ., ascendiendo el importe total devuelto a

Euros,

Segundo.- La referida devolucion voluntaria se realizara mediante transferencia bancaria materializada en
la siguiente cuenta bancaria (consultar en cada momento a la entidad gestora el IBAN y CCC del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para este concepto)

En Santa Cruz de La Palma, a ............. de oo de........
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ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE

....................................................................................... , con NIF

................................................... actuando en representacion de

..................................................... ,con NIF .....................cocicoeieeee.., Y €N calidad de

beneficiario de la subvencion obtenida mediante Resolucion de la Consejera Insular del Area de Accion

Social [ , de fecha........covvvinen. , para la ejecucion del

01 00)Y/=To! (o POr IMPOFtE A ...t e e e
DECLARA

No haber concertado la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con ninguna persona o
entidad vinculada con el beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.7 de la Ley Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en consonancia con lo establecido en el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO VIII

ESPACIO PARA EL LOGO DE LA ENTIDAD

D./Diia. '
en calidad de Secretario de la entidad

CERTIFICO: Que las aportaciones realizadas por los usuarios sujetos al convenio del Centro Ocupacional
en el mes de del ejercicio 202_ ascienden a la cantidad de euros,
habiéndose destinado dicha aportacion a la ejecucion del objeto de la subvencién (atender a los gastos de
la gestion de las plazas del Centro Ocupacional ). (A certificar sélo en el supuesto de gue existan
aportaciones de los usuarios).

Estas aportaciones se desglosan en la siguiente tabla:

Nombre y apellidos del | N.I.F. Importe total __ mes
usuario

0,00 €

Total | 0,00 Euros

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del -

en ,a , de , de 20
Ve Be
Presidente/a - Director/a
(nombre y apellidos del Presidente/a — Director/a) Firma y sello Secretario/a
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ANEXO IX

DECLARACION RESPONSABLE

....................................................................................... , con NIF
................................................... actuando en representacion de
..................................................... ,con NIF .....................coceeieeee.., Y €N calidad de
beneficiario de la SUDVENCION oo por importe de

DECLARA

No haber concertado la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con ninguna persona o
entidad vinculada con el beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en consonancia con lo establecido en el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman el presente
Convenio, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Presidente de la
Fundacién Canaria para la Formacién Integral y
Promocion Socio-Laboral y Cooperacion para el
Desarrollo “Isonorte

El Presidente Acctal.
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

HERNANDEZ Firmado digitalmente por Fi rmado por 42169470M EDUARDO
MONTOYA JOSE HERNANDEZ MONTOYA JAVI ER CALDERON (R G38490785)
ADRIAN JOSE ADRIAN - 42168865K el dia 07/06/2021 con un

) Fecha: 2021.06.07 certificado emtido por AC

“Diligencia para hacer constar que el presente documento se firma por medios electronicos, con firma
valida.”
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