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Resolucién del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesién directa de becas y ayudas para las personas trabajadoras desempleadas asistentes
a las acciones incluidas en el Plan de Trabajo 2022 del Centro de Referencia Nacional de Transformacién e
Instalacién de Madera y Corcho de Paterna y se determina la competencia para resolver dichas ayudas.

En el Boletin Oficial del Estado de 9 de octubre de 2019, se publicé la Resolucién de 30 de septiembre de 2019,
de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad por la que se publica el
Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la
Comunitat Valenciana, por el que se aprueba el Plan de Actuaciéon Plurianual 2019-2022 del Centro de Referencia
Nacional de Transformacién e Instalacion de Madera y Corcho en el ambito de la formacién profesional, conforme
a la normativa establecida en el Real Dectreto 229/2008, de 15 de febrero, pot el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

En reunién de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento del Centro de Referencia Nacional de Transformaciéon
e Instalaciéon de Madera y Corcho y del Centro de Referencia Nacional de Fabricacién Ceramica, celebrada el dia
6 de mayo de 2022, se informaron y aprobaron las actuaciones incluidas en el Plan de Trabajo Anual 2022 del
Centro de referencia Nacional de Transformacién e Instalacién de Madera y Corcho de Paterna y en el Plan de
Trabajo Anual 2022 del Centro de Referencia Nacional de Fabricacién Ceramica de Castellon, segun lo establecido
en el articulo 7.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Resultan de aplicacién al mencionado Plan de Trabajo lo dispuesto en el Real Decteto 229/2008, de 15 de febrero,
por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

Igualmente, setd de aplicacién lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pot la que se regula el Sistema
de Formacién para el Empleo en el ambito laboral, que considera en el articulo. 14.2.b) a los Centros de Referencia
Nacional como centros propios.

El Real Decteto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, establecio
una distribucién de competencias sobre la formacién profesional para el empleo que afecté al Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional y al Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi de conformidad con el
articulo 5.3 apatrtado m) del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, se atribuye al MEFP, concretamente, a la Secretaria
General de Formacién Profesional, entre sus funciones “las relaciones de coordinacién y cooperacién con las
Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, en coordinacién con la Secretarfa de Estado de Educacion, y
con otros organismos y entidades, en el ambito de la formacién profesional, asi como la coordinacién de la red de
centros de referencia nacional y la aprobacién de sus planes plurianuales de actuacién, en colaboracién con otras
administraciones implicadas”

Atendiendo a la esta nueva distribuciéon de competencias en el ambito estatal, la presente convocatoria, en cuanto
responde a facilitar las ayudas al alumnado desempleado participante en las acciones formativas previstas en la
oferta formativa de los centros de referencia nacional aprobada por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Pro-
fesional, resulta de aplicacion la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, pot la que se regula la oferta formativa
en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administra-
ciones competentes, y se establecen las bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiaciéon.

La oferta formativa de los Centros de Referencia Nacional esta incluida en el ambito de aplicacién de la Orden
EFP/942/2022 conforme a lo establecido en su articulo 1.3.c), en relacién con el 14.2.b de la Ley 30/2015, y de
acuerdo con el articulo 1.5.b) se financian al amparo de la Orden las becas, ayudas de transporte, manutencién y
alojamiento que se concedan a los desempleados que participen en las acciones formativas.

Concretamente, la referida Orden establece en el articulo 7.4: “4. Los trabajadores desempleados que participen
en las modalidades de formacién previstas en la presente orden podran ser beneficiarios de las becas y ayudas, en

CSV:AEUHBAQ3:9HHDBXHY:AYTNSKAX  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AEUH8A Q3:9HHDBXHY :AY TN8KAX

ANY
Navarro Reverter, 2 46004 Valéncia - Tel. 012 SOROLLA



YR

LABORA. Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacié

GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

labora@gva.es labora@gva.es

los términos sefialados en el capitulo 11I. Las ayudas y becas se otorgaran mediante régimen de concesion directa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.”

La presente resolucion determina el procedimiento de concesion de las ayudas contempladas en el Plan de Trabajo
Anual 2022 del Centro de referencia Nacional de Transformacién e Instalaciéon de Madera y Corcho de Paterna, la
autoridad competente para resolver las solicitudes de ayudas efectuadas por las personas asistentes a los cursos, asi
como los créditos maximos que han de financiatlas de acuerdo con lo previsto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

El art. 168.1.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, establece que de acuerdo con lo previsto en el art. 22.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, podrin concederse de forma directa las subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto
a la administracién por una norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesiéon que les resulte de
aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, esta Direccién General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, procede a dictar Resolucién de aprobacién con cargo al
ejercicio presupuestario 2023 de la convocatoria de subvenciones. Conforme el Consejo Valenciano de Formaciéon
Profesional,

Resuelvo

Primero. Objeto e indicacién de las bases reguladoras.

La presente resolucion tiene por objeto establecer los aspectos correspondientes a la solicitud, tramitacién y pago
de las ayudas destinadas al alumnado desempleado, asistente a los cursos de formacién previstos en el Plan de
Trabajo Anual 2022 del Centro de referencia Nacional de Transformacién e Instalacién de Madera y Corcho de
Paterna, de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras de estas ayudas, recogidas en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, y se
establecen las bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Segundo. - Financiacién e importe de la convocatoria

Con cargo a la linea S5670000 del subprograma presupuestario 322.52 "Formacién y Cualificaciéon Profesional"
del capitulo 1V del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2023,
se destina un importe global maximo de 50.000 € para atender las solicitudes de ayudas efectuadas por el alumnado
desempleado asistente a los cursos que se han realizado en el marco del Plan de Trabajo Anual 2022 del Centro de
referencia Nacional de Transformacién e Instalacion de Madera y Corcho de Paterna.

Tercero. - Personas beneficiarias

Seran personas beneficiarias de las ayudas y becas reguladas en la presente resolucién el alumnado desempleado
que asista a los cursos que se han realizado en el marco del Plan de Trabajo Anual 2022 del Centro de referencia
Nacional de Transformacién e Instalacion de Madera y Corcho de Paterna.

Cuarto. - Tipologia y cuantia de las ayudas.

1. Beca por discapacidad. Podran petcibir la beca prevista en el articulo 22 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre las personas desempleadas con discapacidad. Son personas con discapacidad las que tengan una
discapacidad reconocida en grado igual o superior al 33%. Se considera que presentan dicho grado de discapacidad
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida pensiéon de incapacidad permanente en
grado total, absoluta o gran invalidez y pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida pensién de jubilacién
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Esta beca tendrd una cuantia de 6,40 euros por
dia realmente asistido.
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2. Ayudas de transporte, manutencién y alojamiento. Las personas desempleadas que participen en las acciones
formativas mencionadas en el resuelvo anterior podran percibir ayudas en concepto de transporte, manutencion y
alojamiento.

Las cuantias y condiciones de las ayudas seran las siguientes:

a) Ayuda en concepto de transporte: 0,19 euros por kilémetro, con el limite de 20 € por dia realmente asistido.

b) Ayuda en concepto de manutencién: si la asistencia al curso, en horario de mafiana y tarde, requiere un
desplazamiento de al menos 50 kilémetros, la ayuda ascendera a 9'70 € por dia realmente asistido.

) Ayuda en concepto de alojamiento y manutencion: si la asistencia al curso, en horario de mafiana y tarde, requiere
un desplazamiento de al menos 100 kilémetros, la ayuda ascenderd a 66,90 euros por dia lectivo. En este supuesto,
el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

A efectos del calculo de las ayudas contempladas en este apartado, la distancia se determinard mediante la
informacién disponible en un servicio web de acceso libre, abierto y gratuito que con base cartografica y de satélite
permita determinar la distancia tomando como referencia la ubicacién del domicilio habitual de la persona
participante y la del establecimiento donde se imparta la formacién. Se entendera por domicilio habitual del
alumnado el que conste en su tarjeta de demanda de empleo.

3. Ayudas en concepto de la participacion de mujeres victimas de violencia de género en las acciones formativas.
Durante el tiempo de participacién en una acciéon formativa la mujer tendrd derecho a percibir una beca por
asistencia de 10 euros por dia lectivo efectivamente asistido hasta la finalizacion del curso.

Quinto. Régimen de las ayudas

1. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asistencia a la accién formativa en el centro de
formacién o como consecuencia de la realizacién del médulo de PPNL/FCT.

2. Las ayudas se sujetaran al siguiente régimen:

a) Las ayuda por discapacidad y en concepto de participacion de mujeres victimas de violencia de género son
compatibles con cualquier otra.

b) La ayuda en concepto de transporte es compatible con cualquier otra; no obstante, cuando concurra con la
ayuda en concepto de alojamiento y manutencion, la ayuda sera por los desplazamientos inicial y final.

¢) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencién requerird la aportaciéon de la factura del hospedaje o
cualquier otro medio documental acreditativo.

d) Las ayudas en concepto de manutencién y en concepto de alojamiento y manutencién son incompatibles entre
si.

3. La cuantia de la ayuda se determinara en funcién de los dias realmente asistidos, previa verificacién de que se
cumplen los requisitos establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada.

4. La situacién del alumnado en el momento de incorporarse a la acciéon formativa serd la tenida en cuenta para
verificar el cumplimiento de los requisitos. Se entendera como persona trabajadora desempleada aquella que en el
dia de su incorporacién al curso figure como desempleada inscrita como demandante de empleo en un servicio
publico de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. Se interrumpira el derecho a la
percepcién de la beca o ayuda si la persona trabajadora deja de tener la condicién de desempleada, y se reanudara
de nuevo al recuperar tal condicién. Si con motivo de su contratacién o insercion laboral acreditada, causara baja
en las acciones formativas que se desarrollen basandose en la presente convocatoria, persistira el derecho a la ayuda
por los dias realmente asistidos siempre que concurra el resto de las condiciones exigidas.

Sexto. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. La concesién de estas ayudas se realizard previa solicitud del alumnado. De acuerdo con lo previsto en el articulo
14 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a efectos de presentacion de la solicitud o de la documentacién que debe acompafar a la misma, justificativa de la
ayuda, o cualquier otra relacionada con la presente convocatoria, las personas fisicas podran elegir en todo
momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electrénicos o no. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.
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2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior:

a) Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado que obra en la pagina web del CRN de Paterna, junto con
la documentacién especifica, en las direcciones territoriales competentes en la materia de formaciéon profesional
para el empleo, sin perjuicio de poder presentarla en los demas lugares previstos en la normativa vigente en materia
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

b) Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podri acceder al tramite presentacién de solicitudes a ayudas de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, o de la pagina web www.labora.gva.es a través del enlace “solicitud
telematica”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica admitida por la sede electrénica
de la Generalitat (https://sede.gva.es).

3.El plazo para efectuar la solicitud de las ayudas sera de un mes a contar desde la incorporacién del alumnado al
correspondiente curso o desde la publicacién de la presente resoluciéon en el DOGV.

Séptimo. Documentacién que debe acompafiar a la solicitud.

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién:

a) Documentacién acreditativa de la condicién personal en virtud de la cual se solicita la ayuda:

- En el supuesto de alumnado con discapacidad, certificado del o6rgano administrativo competente del
reconocimiento del grado de discapacidad igual o supertior al 33%. Se podra prescindir de la exigencia de este
certificado, si esta informacién puede ser consultada telematicamente, con el consentimiento del interesado,
recogido en la solicitud, en los términos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de personas con discapacidad por su condicién de pensionistas de la Seguridad Social o de clases
pasivas deberan aportar, en todo caso, el certificado del 6rgano administrativo competente del reconocimiento de
la pension de incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez o de la pensién de clases pasivas
de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- La situacién de las mujeres victimas de violencia de género, se acreditard por cualquiera de los medios previstos
enelart. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

b) Datos de domiciliacién bancatia, que se facilitaran conforme al procedimiento establecido en la Orden 2/2022
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites de alta,
modificacién y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se
relacionan econémicamente con la Generalitat.

) Declaracién de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2y 3 y en
el 34 apartado 5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando el importe de las
ayudas, en conjunto, no supere la cuantia de 3.000 euros por concepto y afio, se exonera de la presentacién de las
certificaciones de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.4
del Reglamento General de subvenciones, debiendo presentarse en este caso una declaracién responsable.

Octavo. - Resolucion

La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio Territorial de Formacién de Valencia.

A propuesta de la Direccidon Territorial competente en materia de Formaciéon Profesional para el Empleo. La
Direccién General de Empleo y Formacion dictard la resoluciéon procedente por delegacion de la Direccién
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en el plazo de 3 meses a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista
la obligacién legal de resolver sobre la peticiéon formulada.

Las resoluciones de las ayudas al alumnado recogidas en este resuelvo agotan la via administrativa y contra las

mismas podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la notificacién de la resolucién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien
en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asf como en el articulo 46 apartado 1,
ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jutisdiccién Contencioso Administrativa, sin petjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Noveno. - Justificaciéon y pago

1. La persona solicitante debera conservar y presentar a requerimiento del érgano instructor, en el caso de ayudas
en concepto de manutencién o alojamiento y manutencion, los justificantes de gastos correspondientes.

2. Se realizara un solo pago mediante transferencia bancaria a cada persona beneficiaria, no cabiendo la posibilidad
de realizar anticipos de las presentes subvenciones.

Décimo. - Facultades de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Se faculta a la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, para dictar cuantas
instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la ejecucion y aplicacion de la presente resolucion
cuando concurran circunstancias debidamente motivadas; cuando las citadas instrucciones y medidas afecten a una
pluralidad indeterminada de personas interesadas deberan publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Se autoriza a la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que, mediante
resolucién, incremente las dotaciones econémicas destinadas a atender las solicitudes de ayudas efectuadas al
amparo de esta resolucién, en su caso.

Asi mismo, la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién resolvera los recursos
administrativos que se pudieran interponer contra los actos dictados en virtud de esta resolucion.

Decimoptimero. - Exencion de la obligacién de notificacion

Las ayudas a la formacion reguladas en esta resolucién, son compatibles con el mercado comun, a tenor del articulo
107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la obligacién de
notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacién y comunicacién a la Comisién Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos los requisitos del citado articulo 107.1, pues no
suponen ventaja econémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Decimosegundo- Efectos
La presente resoluciéon producira efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente resolucion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin petjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Antoni o Gal vai Diez el
24/ 10/ 2023 16: 26: 32
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