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PRIMERA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES (ACTUALMENTE CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES Y FORMACION PROFESIONAL) Y LAS UNIVERSIDADES DE A
CORUNA, SANTIAGO DE COMPOSTELA Y VIGO PARA REFUERZO DE
PERSONAL DE GESTION DE LA TRANSFERENCIA Y LA INNOVACION Y
CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

Santiago de Compostela [data/firma digital]

REUNIDOS

Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades
y Formacién Profesional (en adelante, la Conselleria), nombrado mediante el
Decreto 44/2024, de 14 de abril (DOG num. 73 del 14.04.2024), de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de
normas reguladoras de la Xunta y su Presidencia y en el acuerdo del Consello
da Xunta de Galicia de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion
con otros entes publicos y de colaboracién con particulares, publicado por la
Resolucion de la Conselleria de Economia y Hacienda de 8 de abril de 1991
(DOG num. 82, de 30 de abril).

Ricardo José Cao Abad, rector magnifico de la Universidade da Coruia (UDC),
nombrado mediante el Decreto 1/2024, de 11 de enero (DOG num. 10, de 15 de
enero de 2024), en representacién de esta, y en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 50.1 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario.

Antonio Lépez Diaz, rector magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela (USC), nombrado mediante el Decreto 35/2022, de 17 de marzo
(DOG num. 56, de 22 de marzo), en representacién de esta, en virtud de las
facultades que le confiere el articulo 50.1 de la Ley orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del sistema universitario.
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Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad de Vigo
(UVigo), nombrado mediante el Decreto 110/2022, de 9 de junio (DOG num.
117, de 20 de junio) en representacion de esta, en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 50.1 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario.

Intervienen en nombre y representacion de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas

EXPONEN

PRIMERO.- Las universidades que integran el Sistema Universitario de Galicia
(SUG) son entes que forman parte del sector publico institucional que, junto
con la mision docente, realizan actividades de investigacién y desarrollo
cientifico y tecnoldgico, lo que las configura como uno de los principales
agentes generadores de conocimiento en Galicia.

El impulso de la actividad investigadora es un objetivo irrenunciable para
cualquier sociedad, por eso es necesario fomentar una mayor integracion
entre las universidades y los sectores productivos, incidir en la cultura de
calidad y eficacia en la utilizaciéon de infraestructuras y del capital humano
que permitan una mejora significativa en la totalidad de los sectores
productivos y, a su vez, la potenciacidn de una universidad gallega de calidad.

En el dmbito universitario, el personal de gestion de la transferencia y la
innovacién, constituye una palanca basica para potenciar los resultados de
las actividades investigadoras. El objetivo de estas ayudas es incentivar la
contratacion laboral de personal técnico de apoyo en organismos de
investigacion y a dar soporte en el manejo de equipos, instalaciones e
infraestructuras de I+D+i a fin de incrementar y mejorar las prestaciones y
rendimiento de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.
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Estas unidades deben ser reforzadas para poder cumplir los objetivos a los
que se enfrentan en la actualidad.

SEGUNDO.- La Secretaria General de Universidades es el drgano superior de
la Administracidon general de la Comunidad Auténoma de Galicia para la
ordenacién, planificacién y ejecucion de las competencias en materia de
universidades y ensefianzas universitarias correspondientes a la Conselleria
de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional en relacién con
las atribuidas por el articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Galicia. La
Secretaria General de Universidades, de acuerdo con las competencias que le
otorgd el Decreto 138/2024, de 20 de mayo (DOG num. 101, de 27 de mayo de
2024), de estructura organica de la Conselleria, debe velar por la promocion y
gestidn eficiente e integradora de los recursos y capacidades de investigacion
del SUG para su puesta en valor en el marco del sistema de innovacion v,
particularmente, la promocion de la coordinacion de las universidades
gallegas en el establecimiento de programas, infraestructuras y actuaciones
en materia de investigacion.

TERCERO.- La Conselleria y las universidades publicas gallegas coinciden en
destacar la necesidad de fomentar acciones que conduzcan al desarrollo de
los servicios para la gestién del conocimiento cientifico y la valorizacion y
proyeccidon economica de las actividades y resultados de su investigacion.

Por lo anteriormente expuesto, el 11 de octubre del afio 2023, a Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacién Profesional y Universidades (actualmente
Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional) y
las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo firmaron un
convenio para el refuerzo del personal de gestidon de la transferencia y la
innovacion y consolidacion de estructuras de investigacion, y que tiene por
objeto establecer las condiciones por las que se regira la colaboracion, en el
periodo 2023-2026, entre la Conselleria y las tres universidades publicas del
SUG para ejecutar acciones destinadas al desarrollo y consolidacién de los
Servicios Generales de Apoyo a la Investigacién.
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CUARTO.- La dotacién de la Conselleria para este convenio es de dieciocho
millones setecientos noventa y ocho mil ciento veinte euros (18.798.120,00 €),
distribuidos en cuatro anualidades, con cargo al Plan gallego de financiacion
universitaria 2022-2026 (aprobado por el Acuerdo del Consello da Xunta de
Galicia de 16 de diciembre de 2021, DOG numero 248, de 28 de diciembre ),
aplicacién presupuestaria 10.03.561B.444.0 (c6digo de proyecto 2016 00129).

Los fondos se distribuyeron teniendo en cuenta las necesidades de personal
manifestadas por las universidades publicas del SUG en base al criterio
“Porcentaje de personal docente e investigador (PDI)” de cada universidad en
el curso 2020-21.

Segun los datos del Sistema integrado de informacién universitaria (SIU)
empleados en el convenio firmado, la Universidade da Corufia representa el
28,17% del PDI; la Universidad de Santiago de Compostela el 40,32%; y la
Universidad de Vigo, el 31,51%.

Con todo lo expuesto, la distribucién de los fondos entre las tres

universidades establecidas en el convenio es la recogida en la siguiente tabla:

Universidad Ano 2023 Ano 2024 Aio 2025 Ano 2026 TOTAL
uDC 1.323.857,60 | 1.323.857,60 | 1.323.857,60 | 1.323.857,60 | 5.295.430,40
UsC 1.894.850,50 | 1.894.850,50 | 1.894.850,50 | 1.894.850,50 | 7.579.401,98
UVigo 1.480.821,90 | 1.480.821,90 | 1.480.821,90 | 1.480.821,90 | 5.923.287,61

TOTAL | 4.699.530,00 | 4.699.530,00 | 4.699.530,00 | 4.699.530,00 | 78.798.7120,00

QUINTO.- La clausula novena del Convenio prevé la posibilidad de

modificacion que debera figurar por escrito.

Entre los meses de julio y septiembre de 2024, la UDC, la USC y la UVIGO
presentan a la Conselleria, cada una de ellas, propuestas de adenda al
convenio que incluyen nuevas necesidades no contempladas en el convenio
inicial con la finalidad de incrementar los importes en los conceptos
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subvencionables para las anualidades 2024, 2025 y 2026 y dar cobertura a
dichas necesidades.

Las modificaciones solicitadas suponen, entre las tres propuestas
presentadas, un incremento total de una cuantia por importe de 900.000,01
€, pasando de una dotacion inicial total del convenio de 18.798.120,00 € a

incrementarse hasta la cantidad total de 19.698.120,01 €.

La distribucién de los importes de la adenda por anualidades y universidades
sera la siguiente:

ADENDA AL CONVENIO REFUERZO PERSONAL GESTION DE LA
TRANSFERENCIA Y LA INNOVACION Y CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS
DE INVESTIGACION 2023-2026

2024 2025 2026
Universidad Adenda Adenda Adenda ATD(])EFII“\I?)LA
UDC 20.940,80 € 128.158,08 € 104.431,12 € 253.530,00 €
USC 51.577,78 € 160.726,45 € 150.575,78 € 362.880,01 €
UVIGO 0,00 € 133.590,00 € 150.000,00 € 283.590,00 €
TOTAL 72.518,58 € 422.474,53 € 405.006,90 € 900.000,01 €

En consideracion a lo expuesto, las partes abajo firmantes acuerdan suscribir
la presente adenda al convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto de la Adenda

La presente adenda al convenio de colaboracion entre la Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacién Profesional y Universidades (actualmente

Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional) y
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las tres Universidades publicas del SUG para ejecutar acciones destinadas al
desarrollo y consolidacion de los Servicios Generales de Apoyo a la
Investigacidén en el periodo 2023-2026, tiene por objeto realizar un reajuste
econoémico del convenio con la finalidad de incrementar/reajustar la
aportacion econdmica de las acciones contempladas en este, para las
anualidades 2024, 2025 y 2026.

El ajuste supone modificar las anualidades 2024, 2025 y 2026 incrementando
la aportacion econdmica de la Xunta de Galicia en un importe total para las 3
universidades de 900.000,01 €, pasando de una dotacién inicial total del
convenio de 18.798120,00 € a incrementarse hasta la cantidad de
19.698.120,01 €.

Las modificaciones propuestas afectan al ambito de actuacién: Actuacion 1.-
Servicios de Apoyo a la Gestién de la transferencia y la innovacién de las
universidades publicas del SUG.

Las unidades de destino o numero de contratos nuevos a financiar serian los
siguientes:

UDC - Centro de Investigacion o Servicios centrales de | N° aproximado de
Investigacion (con funciones de apoyo a centros CIGUS) contratos

ESCI - Vicegerencia de gestion de la investigacién
ESCI — Red de centros y unidades |+D+i

ESCI - Oficina de Proyectos Internacionales

-h_\NA

Total

N° aproximado de

USC - Area de trabajo
contratos

W

Coordinacion centros CIGUS
Transferencia y Emprendimiento CIMUS

-_—

Total 4

UVIGO- Area de trabajo (con funciones de apoyo a centros | N° aproximado de
CIGUS) contratos.
Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia e
Innovacion 3
Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia e
Innovacion (tareas informaticas)

Total 4
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No adjunto la esta adenda se describe el perfil del personal de los nuevos
contratos de refuerzo de las estructuras de investigacion.

SEGUNDA.- Distribucién de los fondos y presupuesto

Los fondos se distribuiran teniendo en cuenta las necesidades de personal
manifestadas por las universidades publicas del SUG en base al criterio
“Porcentaje de personal docente e investigador (PDI)” de cada universidad en
el curso 2020-21.

Segun los datos del Sistema integrado de informacién universitaria (SIU)
empleados en el Convenio, la Universidade da Coruia representa el 28,17%
del PDI; la Universidad de Santiago de Compostela el 40,32%; y la
Universidad de Vigo, el 31,51%.

A la vista de lo anterior, y teniendo en cuenta la disponibilidad econdmicay el
reparto entre las tres universidades publicas del SUG, se realiza una adenda
al convenio basada en las necesidades descritas.

La distribucion anual de los importes del convenio entre las universidades,

con las modificaciones de la adenda, quedara como sigue:

CONVENIO + ADENDA PARA REFUERZO PERSONAL GESTION DE La TRANSFERENCIAY La INNOVACION Y
CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION 2023-2026

ANUALIDAD UNIVERSIDAD ubcC uscC UvIGO TOTAL
2023 Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €
Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €
2024 Adenda 20.940,80 € 51.577,78 € 0,00 € 72.518,58 €

total | 1.344.798,40 € | 1.946.428,28 € | 1.480.821,90 € | 4.772.048,58 €
Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €

2025 Adenda 128.158,08 € 160.726,45 € 133.590,00 € 422.474,53 €
total | 1.452.01568 € | 2.055.576,95 € | 1.614.41190 € | 5.122.004,53 €
Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €

2026 Adenda 104.43112 € 150.575,78 € 150.000,00 € 405.006,90 €
total | 1.428.288,72€ | 2.045.426,28 € | 1.630.82190 € | 5.104.536,90 €
TOTAL CONVENIO | 5.295.430,40 € | 7.579.402,00€ | 5.923.287,60 € | 18.798.120,00 €
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TOTAL ADENDA 253.530,00 € 362.880,01€ | 283.590,00€ | 900.000,071€

TOTAL CONVENIO
+ ADENDA 2023- | 5.548.960,40 € | 7.942.282,01 € | 6.206.877,60€ | 79.698.120,01 €
2026

La Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional
reajustara los importes de los conceptos establecidos en el convenio inicial,
incrementando las cantidades para las anualidades 2024, 2025 y 2026 en una
cuantia global de novecientos mil euros con un céntimo (900.000,01 €),
distribuidos en tres anualidades con cargo a aplicacion presupuestaria
37.02.561B.444.0 (2016 00129) del Plan gallego de financiacién universitaria
2022-2026 (aprobado por el Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 16
de diciembre de 2021, DOG nuimero 248, de 28 de diciembre).

Esta cantidad de 900.000,01 euros se trata de un importe cierto, y queda por
cuenta de las partes beneficiarias la diferencia de financiacién necesaria para
la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrado a
financiacién publica Unicamente en el caso y por el importe que supere el
coste total y real de la actividad, sequndo el establecido en el articulo 21.2
del Reglamento de subvenciones de Galicia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, se consideran gastos subvencionables
aquellos que, de modo indudable respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada. Concretamente, con cargo a esta adenda se financiardn
exclusivamente contratos de personal técnico de apoyo vinculados a los
servicios de investigacién, gestion de la transferencia y la innovacion, o al
refuerzo de las estructuras de investigaciéon, en las tres universidades
publicas del SUG.

La cuantia total del convenio y la adenda queda segun se indica a
continuacion:

2023 2024 2025 2026 Total
Convenio 4.699.530,00 € | 4.699.530,00 € | 4.699.530,00 € | 4.699.530,00 € | 78.798.120,00 €
1? Adenda 0 72.518,58 € 422.474,53 € | 405.006,90 € 900.000,01€

Total | 4.699.530,00 € | 4.772.048,58 € | 5.122.004,53 € | 5.104.536,90 € | 19.698.120,01€
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TERCERA.- Condiciones

Esta adenda supone un incremento de la cuantia del Convenio, para las
anualidades 2024, 2025 y 2026 segun las cuantias establecidas en la clausula
segunda.

La firma de esta adenda no afecta a la vigencia del convenio (31 de diciembre
de 2026).

Esta adenda se regira por las condiciones estipuladas en el convenio del que
trae causa, formando parte integrante de él. Asimismo, cabe sefialar que
debe incorporarse el logotipo de la Xunta de Galicia en un lugar destacado de
todos los bienes, productos, servicios, actos, documentacion, materiales de
difusién etc., tanto fisicos como virtuales, financiados total o parcialmente
con cargo al presente convenio. En caso contrario, no resultara financiable.

La presente adenda se rige en cuanto a su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumisidn de las partes a la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en los términos que se establecen en
el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de dicha ley, esta adenda
debera ser remitida al Consejo de Cuentas en los términos que en el mismo
se establecen.

CUARTA.- Final

Todas las menciones del convenio firmado el 11 de octubre de 2023 hechas a
la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
hay que entenderlas realizadas a la actual Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional, en virtud del Decreto 42/2024, de 14
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de abril, por lo que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia
(publicado en el DOG num. 73, de 14 de abril).

Leido por todas las partes, por si mismas, y como prueba de conformidad con
lo expresado en la presente adenda, la firman digitalmente

Roman Rodriguez Gonzalez
Conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional

Ricardo José Cao Abad
Rector de la Universidade da Corufa (UDC)

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela (USC)

Joaquin Reigosa Roger
Rector de la Universidad de Vigo (UVIGO)
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ANEXO

Descripcion del perfil del personal de refuerzo de las estructuras de
investigacion.

La propuesta de la Universidade da Coruia (UDC) estd disefiada para reforzar
las areas transversales que dan un soporte mas directo a los centros de
investigacion (CIGUS y colaborativos) por medio de la incorporacion de cuatro
nuevas plazas.

Estas plazas tienen como objetivo fortalecer el apoyo a los centros de investigacion,
con el fin de responder de forma mas rapida la creciente necesidad por aprovechar
adecuadamente los recursos disponibles en los siguientes ambitos:

» Racionalizar aspectos de la gestion econdmica de los Centros en ambitos
comunes tales como la contabilidad analitica y la determinacién del valor
y alcance de los costes indirectos.

= Potenciar la colaboracién en el ambito cientifico entre varios centros de
tal manera que se posibilite impulsar cada vez mas proyectos innovado-
res y de alto impacto en los que se agreguen distintas capacidades.

= Mejorar la consistencia de los datos que integran los paneles de
indicadores de la actividad de los Centros y armonizar las fuentes de
origen de dichos datos.

Cada una de las plazas esta disefiada para abordar estas areas especificas de la
gestion integrada de los Centros CIGUS y Colaborativos facilitando un soporte
eficiente con una vision global de sus necesidades.

Plaza1

Destino fisico: ESCI. Vicegerencia de gestidn de la investigacion

Perfil: Conocimientos en materia econémica para realizar un analisis y seguimiento
de la contabilidad analitica, asi como de los costes indirectos.

Funciones: Apoyo en la gestidn de la contabilidad analitica de los centros y calculo
del andlisis de los costes indirectos.

1. Indicadores cualitativos

= Presentacion en tiempo y forma de la contabilidad analitica de los Centros ante sus Conse-
jos Rectores.

1. Indicador cuantitativo

= Numero de unidades de la UDC que suministran datos para la elaboraciéon de la contabili-
dad analitica.

= Numero de centros sobre los que se implanta la contabilidad analitica.
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Plaza 2

Destino: ESCI. Red de centros y unidades |+D+i

Perfil: Gestion de proyectos o actividades colaborativas entre distintos socios en
contextos complejos.

Funciones: Potenciar el desarrollo de acciones intercentros.

1. Indicadores cualitativos

= Creacién y dinamizaciéon de grupos de trabajo para la puesta en marcha de actividades
conjuntas.

1. Indicador cuantitativo

= Numero de proyectos cooperativos impulsados.

= |nversion en proyectos cooperativos impulsados.

Plaza 3

Destino: ESCI. Red de centros y unidades |+D+i

Perfil: Capacidad analitica y de gestidn documental en diversos ambitos de
aplicacién que permita un registro adecuado de amplias fuentes de informacion.
Funciones: Mejora de la eficiencia en la captacién de los datos para los paneles de
indicadores: econémicos y produccion cientifica, fundamentalmente.

Indicadores cualitativos

Presentacion en tiempo y forma del Sistema REDCIDi actualizado.
Indicador cuantitativo

Numero de unidades de la UDC que suministran datos al Sistema REDCIDi.
= Numero de subsistemas integrados en la gestién de paneles de indicadores.

1
1.

Plaza 4

Destino: ESCI. Oficina de Proyectos Internacionales

Perfil: Persona con experiencia en la tramitacion de proyectos.

Funciones: apoyo en la gestion y captacidn de proyectos internacionales, dando
soporte a los Centros CIGUS y Colaborativos.

1. Indicadores cualitativos

= Mejora del apoyo técnico y administrativo que reciba el personal investigador de los centros,
tanto para la preparacion de solicitudes como en la posterior gestion de los proyectos
concedidos.

2. Indicador cuantitativo
= Numero de proyectos solicitados.
= Numero de proyectos gestionados.

La propuesta de la Universidad de Santiago de Compostela (USC) expone
que, tras la publicacién de dos convocatorias en los afios 2016 y 2019, se impulsé un
modelo de centros de investigacidn de excelencia en Galicia, bajo la marca de la Red
CIGUS (Centros de Investigacion del Sistema Universitario Gallego), actualmente
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integrada por diez centros de investigacion de las tres universidades gallegas de los
que cinco corresponden a la Universidad de Santiago de Compostela. Estos datos
permiten confirmar que el peso creciente de la financiacion de la I+D universitaria
constituye una palanca para el impulso de la investigacion en excelencia. Asi, la Red
CIGUS visibiliza la investigacidon universitaria de excelencia desarrollada en el
territorio y se concreta en una firme apuesta por el crecimiento econdmico, el
bienestar social y el desarrollo futuro de Galicia.

A la vista del anterior, teniendo en cuenta la disponibilidad econémica y el reparto
entre las tres universidades publicas del SUG, se realiza una propuesta convenio
basada en las siguientes necesidades:

A) Incremento de tres contratos para el apoyo a la gestién de programas v
centros/institutos de investigacion con destino en los centros CIGUS

Al incremento continuado de la actividad investigadora en los centros
pertenecientes a la Red de Centros de Investigacion del SUG (Red CIGUS) tanto en la
captacion de recursos como en la diversidad de los agentes financiadores, cabe
afadir el deber de adaptarse a los cambios normativos de los ultimos afios, que
afectan muy especialmente a la contratacion del personal investigador y a la
gestion econdmica y administrativa adecuada de las distintas fuentes de recursos,
llevaron a considerar la necesidad de promover actuaciones de organizacion
interna en la USC dirigidos a descentralizar en los propios centros
determinados procedimientos de gestion.

De este modo serd posible un mayor nivel de autonomia para agilizar y mejorar su
funcionamiento y capacidad de respuesta ante necesidades que en determinados ca-
sos no puede ser atendidas de forma mas individualizada desde las areas y unidades
centralizadas de promocidn y gestién de la I+D, que deben atender al conjunto de
las estructuras y grupos de investigacién de la USC.

Este fue precisamente uno de los aspectos demandados tras el proceso de evalua-
cién de las actividades de seguimiento de los centros que integran la Red CIGUS rea-
lizado en el afio 2022.

A la vista de lo anterior, y teniendo en cuenta el numero de centros acreditados en
la Universidad de Santiago de Compostela, se propone el desenvolvimiento de un
proceso de descentralizacion con el objetivo de contribuir a la organizacion de las
unidades de gestion de los centros y potenciar sus capacidades técnicas, rela-
cionales y administrativas que permitan una mayor autonomia en su funciona-
miento cotidiano para conseguir los objetivos de su planificacién estratégica.
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La Universidad de Santiago de Compostela precisa para este objetivo una inyeccion
adicional para la financiacién de 3 técnicos/as superiores de gestidon que actuaran de
coordinadores/as en los centros CIGUS.

B) Incremento de un contrato para transferencia y emprendimiento con destino en
el CiMUS

En relacidn con la capacidad de Transferencia y emprendimiento del Centro Singular
de Investigacién en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CiMUS) el Grupo
de Investigaciones Biomédicas, lleva desarrollando en los Ultimos 10 afios una inves-
tigacion relacionada con el cancer de tiroides anaplasico (ATC).

Para esto es necesario el apoyo de personal experto en modelos de carcinoma hu-
mano en ratén, y en inyeccién intravenosa gota-a-gota (Categoria C de experimen-
tacion animal).

Por este motivo, se precisa la contratacién en el area de actuacion de Transferencia
y emprendimiento de un/una investigador/a asociado/a durante un periodo maximo
de 18 meses comenzando a contar en septiembre de 2024.

En lo relativo a la propuesta de indicadores para los 4 contratos los resultados se
mediran a través de los siguientes:

1. Técnicos/as Superiores de Gestion con destino en centros CIGUS:

Numero de convocatorias de RRHH gestionados
Numero de proyectos, contratos y convenios gestionados

2. Investigador/a Asociado/a

Recursos captados en los centros y programas de investigacion

La propuesta de la Universidad de Vigo (UVIGO) recoge lo siguiente:

Plazas estimadas con cargo a la Adenda
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PUESTOS DE TRABAJO N°1,2y 3

Denominacion del puesto de trabajo: Apoyo a Centros CIGUS en tareas de promo-
cién, justificacion y estrategia
Funciones a realizar:

Organizacion de jornadas y otros eventos para promover la colaboracion en-
tre Centros CIGUS y entre estos, y otras estructuras de investigacion de la
UVigo.

Apoyo en la configuracion y elaboracién de propuestas a convocatorias com-
petitivas en las que de manera colaborativa o independiente participen los
Centros CIGUS y otras estructuras de investigacion de la UVigo.

Apoyo en el desarrollo de planes de accidn y estrategia de los centros.

Seguimiento en la preparacion de los datos y la documentacidén necesaria
para los Consejos Rectores, las evaluaciones y otras situaciones comunes a
los Centros CIGUS.

Apoyo para el reconocimiento y expansién de la marca o etiqueta “Centro Cl-
GUS" tanto internamente como cara el exterior.

Recopilacion, estructuracion y analisis de datos relacionados con los Centros
CIGUS para uso interno y para la obtencién de indicadores.

Apoyo en el seguimiento, generacién de documentacién y justificacion rela-
cionada con ayudas recibidas para los Centros CIGUS.
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FORMACION PROFESIONAL

- "Otras tareas, del mismo tipo con las anteriores, relacionadas con los Cen-
tros CIGUS de la UVigo.

Centro de trabajo: Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia e Innovacion,
Vigo

Indicador cualitativo: Incremento, en porcentaje, del nimero de actividades en co-

laboraciodn, realizadas por los Centros CIGUS

Indicador cuantitativo: NUmero de actividades en colaboracion, realizadas por los

Centros CIGUS

PUESTO DE TRABAJO N° 4

Denominacion del puesto de trabajo: Apoyo a Centros CIGUS en tareas informaticas

Funciones a realizar:

- Gestion, modificaciones y mejora de bases de datos y aplicaciones de
uso comun de los Centros CIGUS.

- Apoyo a los Centros CIGUS en la automatizacién de procesos internos.
- Desarrollo y/o adaptacién de aplicaciones informaticos.

- Apoyo en la gestién, modificaciones y mejora de paginas web y plata-
formas de uso comun de los Centros CIGUS.

- Apoyo en la virtualizacién de la informacion de los Centros CIGUS.

- Otras tareas necesarias relacionadas con las descritas en los puntos
anteriores.

Centro de trabajo: Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacién, Vigo
Indicador cualitativo: Incremento, en porcentaje, del nimero de procesos optimiza-
dos
Indicador cuantitativo: Nimero de procesos optimizados.
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