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PRIMEIRA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E
UNIVERSIDADES (ACTUALMENTE CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL) E AS UNIVERSIDADES DA
CORUNA, SANTIAGO DE COMPOSTELA E VIGO PARA REFORZO DE PERSOAL
DE XESTION DA TRANSFERENCIA E A INNOVACION E CONSOLIDACION DE
ESTRUTURAS DE INVESTIGACION

Santiago de Compostela [data/sinatura dixital]

REUNIDOS

Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional (en adiante, a Conselleria), nomeado mediante o
Decreto 44/2024, do 14 de abril (DOG num. 73 do 14.04.2024), de acordo co
disposto no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras
da Xunta e a sua Presidencia e no acordo do Consello da Xunta de Galicia do
27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacidn con outros entes publicos
e de colaboracién con particulares, publicado pola Resolucién da Conselleria
de Economia e Facenda do 8 de abril de 1991 (DOG num. 82, do 30 de abril).

Ricardo José Cao Abad, reitor magnifico da Universidade da Corufia (UDC),
nomeado mediante o Decreto 1/2024, do 11 de xaneiro (DOG num. 10, do 15 de
xaneiro de 2024), en representacion desta, e en virtude das facultades que lle
confire o artigo 50.1 da Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema
universitario.

Antonio Loépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de
Compostela (USC), nomeado mediante o Decreto 35/2022, do 17 de marzo
(DOG num. 56, do 22 de marzo), en representacion desta, en virtude das
facultades que lle confire o artigo 50.1 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo,
do sistema universitario.
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Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da Universidade de Vigo
(UVigo), nomeado mediante o Decreto 110/2022, do 9 de xufio (DOG num. 117,
do 20 de xufio) en representacién desta, en virtude das facultades que lle
confire o artigo 50.1 da Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema
universitario.

Intervefien en nome e representacion dos seus respectivos cargos e no
exercicio das facultades que tefien conferidas

EXPONEN

PRIMEIRO.- As universidades que integran o Sistema Universitario de Galicia
(SUG) son entes que forman parte do sector publico institucional que, xunto
coa misidn docente, realizan actividades de investigacion e desenvolvemento
cientifico e tecnoldxico, o que as configura como un dos principais axentes
xeradores de cofiecemento en Galicia.

O impulso da actividade investigadora é un obxectivo irrenunciable para
calquera sociedade, por iso é necesario fomentar unha maior integracion entre
as universidades e os sectores produtivos, incidir na cultura de calidade e
eficacia na utilizacién de infraestruturas e do capital humano que permitan
unha mellora significativa na totalidade dos sectores produtivos e, a sua vez,
a potenciacién dunha universidade galega de calidade.

No ambito universitario, o persoal de xestién da transferencia e a innovacién,
constitie unha panca basica para potenciar os resultados das actividades
investigadoras. O obxectivo destas axudas é incentivar a contratacion laboral
de persoal técnico de apoio en organismos de investigacion e a dar soporte no
manexo de equipos, instalaciéns e infraestruturas de [+D+i a fin de
incrementar e mellorar as prestacidons e rendemento das infraestruturas
cientifico-tecnoldxicas.

Estas unidades deben ser reforzadas para poder cumprir os obxectivos aos que
se enfrontan na actualidade.
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SEGUNDO.- A Secretaria Xeral de Universidades é o dérgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para a ordenacion,
planificaciéon e execucién das competencias en materia de universidades e
ensinanzas universitarias correspondentes a Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacioén Profesional en relacién coas atribuidas polo artigo
31 do Estatuto de Autonomia para Galicia. A Secretaria Xeral de Universidades,
de acordo coas competencias que lle outorgou o Decreto 138/2024, do 20 de
maio (DOG num. 101, do 27 de maio de 2024), de estrutura organica da
Conselleria, debe velar pola promocion e xestion eficiente e integradora dos
recursos e capacidades de investigacion do SUG para a sua posta en valor no
marco do sistema de innovacién e, particularmente, a promociéon da
coordinacion das universidades galegas no establecemento de programas,
infraestruturas e actuaciéns en materia de investigacion.

TERCEIRO.- A Conselleria e as universidades publicas galegas coinciden en
salientar a necesidade de fomentar accidns que conduzan ao desenvolvemento
dos servizos para a xestién do cofiecemento cientifico e a valorizacién e
proxeccién econdmica das actividades e resultados da sua investigacion.

Polo anteriormente exposto, o 11 de outubro do ano 2023, a Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades (actualmente
Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional) e as
Universidades da Coruia, Santiago de Compostela e Vigo asinaron un convenio
para o reforzo do persoal de xestiéon da transferencia e a innovacion e
consolidacion de estruturas de investigacidn, e que ten por obxecto establecer
as condicidns polas que se rexera a colaboracion, no periodo 2023-2026, entre
a Conselleria e as tres universidades publicas do SUG para executar accions
destinadas ao desenvolvemento e consolidacién dos Servizos Xerais de Apoio
a Investigacion.

CUARTO.- A dotacién da Conselleria para este convenio é de dezaoito milléns
setecentos noventa e oito mil cento vinte euros (18.798.120,00 €), distribuidos
en catro anualidades, con cargo ao Plan galego de financiamento universitario
2022-2026 (aprobado polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 16 de
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decembro de 2021, DOG numero 248, do 28 de decembro), aplicacién
orzamentaria 10.03.561B.444.0 (c6digo de proxecto 2016 00129).

Os fondos distribuironse tendo en conta as necesidades de persoal
manifestadas polas universidades publicas do SUG en base ao criterio
“Porcentaxe de persoal docente e investigador (PDI)” de cada universidade no
curso 2020-21.

Segundo os datos do Sistema integrado de informacién universitaria (SIIU)
empregados no convenio asinado, a Universidade da Corufia representa o0 28,17%
do PDI; a Universidade de Santiago de Compostela 0 40,32%; e a Universidade
de Vigo, 0 31,51%.

Con todo o exposto, a distribucién dos fondos entre as tres universidades
establecidas no convenio é a recollida na seguinte taboa:

Universidade | Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026 TOTAL
uDC 1.323.857,60 | 1.323.857,60 | 1.323.857,60 | 1.323.857,60 | 5.295.430,40
usc 1.894.850,50 | 1.894.850,50 | 1.894.850,50 | 1.894.850,50 | 7.579.401,98

UVigo 1.480.821,90 | 1.480.821,90 | 1.480.821,90 | 1.480.821,90 | 5.923.287,61
TOTAL | 4.699.530,00 | 4.699.530,00 | 4.699.530,00 | 4.699.530,00 | 78.798.720,00

QUINTO.- A cldusula novena do Convenio prevé a posibilidade de modificacion
que debera figurar por escrito.

Entre os meses de xullo e setembro de 2024, a UDC, a USC e a UVIGO presentan
a Conselleria, cada unha delas, propostas de addenda ao convenio que incluen
novas necesidades non contempladas no convenio inicial coa finalidade de
incrementar os importes nos conceptos subvencionables para as anualidades
2024, 2025 e 2026 e dar cobertura ds devanditas necesidades.

As modificaciéns solicitadas supofien, entre as tres propostas presentadas, un
incremento total dunha contia por importe de 900.000,01 €, pasando dunha
dotacién inicial total do convenio de 18.798.120,00 € a incrementarse ata a
cantidade total de 19.698.120,01 €.
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A distribucién dos importes da addenda por anualidades e universidades sera
a seguinte:

ADDENDA AO CONVENIO REFORZO PERSOAL XESTION DA TRANSFERENCIA

E A INNOVACION E CONSOLIDACION DE ESTRUTURAS DE INVESTIGACION

2023-2026
2024 2025 2026
Universidade | Addenda Addenda Addenda AI;SEQIISA
ubDC 20.940,80 € | 128.158,08 € | 104.431,12 € 253.530,00 €
UscC 51.577,78 € | 160.726,45 € | 150.575,78 € 362.880,01 €
UVvIGO 0,00 € 133.590,00 € | 150.000,00 € 283.590,00 €
TOTAL 72.518,58 € | 422.474,53 € | 405.006,90 € 900.000,01 €

En consideracidn ao exposto, as partes abaixo asinantes acordan subscribir a
presente addenda ao convenio, que se rexerd polas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto da Addenda

A presente addenda ao convenio de colaboracion entre a Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades (actualmente
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional) e as
tres Universidades publicas do SUG para executar accions destinadas ao
desenvolvemento e consolidacion dos Servizos Xerais de Apoio 4 Investigacién
no periodo 2023-2026, ten por obxecto realizar un reaxuste econémico do
convenio coa finalidade de incrementar/reaxustar a achega econdmica das
accions contempladas neste, para as anualidades 2024, 2025 e 2026.

O axuste supdn modificar as anualidades 2024, 2025 e 2026 incrementando a
achega econdmica da Xunta de Galicia nun importe total para as 3
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universidades de 900.000,01 €, pasando dunha dotacién inicial total do
convenio de 18.798.120,00 € a incrementarse ata a cantidade de 19.698.120,01
€.

As modificacidns propostas afectan ao ambito de actuacién: Actuacion 1.-
Servizos de Apoio & Xestion da transferencia e a innovacion das universidades
publicas do SUG.

As unidades de destino ou nimero de contratos novos a financiar serian os

seguintes:
UDC - Centro de Investigacion ou Servizos centrais de N° aproximado de
Investigacion (con funciéns de apoio a centros CIGUS) contratos
ESCI - Vicexerencia de xestién da investigacién 1
ESCI — Rede de centros e unidades |+D+i 2
ESCI — Oficina de Proxectos Internacionais 1
Total 4
) N° aproximado de
USC - Area de traballo contratos
Coordinacién centros CIGUS 3
Transferencia e Emprendemento CIMUS 1
Total 4
UVIGO- Area de traballo (con funciéns de apoio a centros | N°® aproximado de
CIGUS) contratos
Vicerreitorado de Investigaciéon, Transferencia e Innovacién 3
Vicerreitorado de Investigacion, Transferencia e Innovacién ]
(tarefas informaticas)
Total 4

No anexo a esta addenda describese o perfil do persoal dos novos contratos
de reforzo das estruturas de investigacion.

SEGUNDA.- Distribucién dos fondos e orzamento

Os fondos distribuiranse tendo en conta as necesidades de persoal
manifestadas polas universidades publicas do SUG en base ao criterio
“Porcentaxe de persoal docente e investigador (PDI)” de cada universidade no
curso 2020-21.

Segundo os datos do Sistema integrado de informacién universitaria (SlIU)
empregados no Convenio, a Universidade da Coruia representa o 28,177% do
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PDI; a Universidade de Santiago de Compostela 0 40,32%; e a Universidade de
Vigo, 0 31,51%.

A vista do anterior, e tendo en conta a dispofiibilidade econémica e o reparto
entre as tres universidades publicas do SUG, realizase unha addenda ao
convenio baseada nas necesidades descritas.

A distribucién anual dos importes do convenio entre as universidades, coas
modificaciéns da addenda, quedara como segue:

CONVENIO + ADDENDA PARA REFORZO PERSOAL XESTION DA TRANSFERENCIA E A INNOVACION E
CONSOLIDACION DE ESTRUTURAS DE INVESTIGACION 2023-2026

ANUALIDADE UNIVERSIDADE ubC uscC UVIGO TOTAL
2023 Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €
Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €
2024 Addenda 20.940,80 € 51.577,78 € 0,00 € 72.518,58 €
total | 1.344.798,40 € | 1.946.428,28 € | 1.480.821,90 € | 4.772.048,58 €
Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €
2025 Addenda 128.158,08 € 160.726,45 € 133.590,00 € 422.474,53 €
total | 1.452.015,68 € | 2.055.576,95 € | 1.614.411,90 € | 5.122.004,53 €
Convenio 1.323.857,60 € | 1.894.850,50 € | 1.480.821,90 € | 4.699.530,00 €
2026 Addenda 104.43112 € 150.575,78 € 150.000,00 € 405.006,90 €
total | 1.428.288,72 € | 2.045.426,28 € | 1.630.821,90 € | 5.104.536,90 €
TOTAL CONVENIO | 5.295.430,40 € | 7.579.402,00€ | 5.923.287,60 € | 718.798.120,00 €
TOTAL ADDENDA 253.530,00 € 362.880,01€ | 283.590,00€ 900.000,01€
TOTAL CONVENIO
+ ADDENDA 2023- | 5.548.960,40 € | 7.942.282,01€ | 6.206.877,60€ | 79.698.120,01 €
2026

A Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional
reaxustara os importes dos conceptos establecidos no convenio inicial,
incrementando as cantidades para as anualidades 2024, 2025 e 2026 nunha
contia global de novecentos mil euros cun céntimo (900.000,01€), distribuidos
en tres anualidades con cargo a aplicacion orzamentaria 37.02.561B.444.0
(2016 00129) do Plan galego de financiamento universitario 2022-2026
(aprobado polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 16 de decembro de
2021, DOG nUumero 248, do 28 de decembro).
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Esta cantidade de 900.000,01 euros tratase dun importe certo, e queda por
conta das partes beneficiarias a diferenza de financiamento necesario para a
total execucion da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado o
financiamento publico unicamente no caso e polo importe que supere o custo
total e real da actividade, segundo o establecido no artigo 21.2 do
Regulamento de subvencidns de Galicia.

De acordo co establecido no artigo 29 da Lei 9/2007, de 13 de xuio, de
subvencidéns de Galicia, considéranse gastos subvencionables aqueles que, de
modo indubidable respondan & natureza da actividade subvencionada.
Concretamente, con cargo a esta addenda financiaranse exclusivamente
contratos de persoal técnico de apoio vinculados aos servizos de investigacion,
xestion da transferencia e a innovacion, ou ao reforzo das estruturas de
investigacion, nas tres universidades publicas do SUG.

A contia total do convenio e maila addenda queda segundo se indica a
continuacion:

2023 2024 2025 2026 Total

Convenio 4.699.530,00 € | 4.699.530,00 € | 4.699.530,00 € | 4.699.530,00 € | 78.798.120,00 €

12 Addenda 0 72.518,58 € 42247453 € | 405.006,90 € 900.000,01€

Total | 4.699.530,00 € | 4.772.048,58 € | 5.122.004,53 € | 5.104.536,90 € | 19.698.120,01€

TERCEIRA.- Condicions

Esta addenda supdn un incremento da contia do Convenio, para as anualidades
2024, 2025 e 2026 segundo as contias establecidas na clausula segunda.

A sinatura desta addenda non afecta & vixencia do convenio (31 de decembro
de 2026).

Esta addenda rexerase polas condiciéns estipuladas no convenio do que trae
causa, formando parte integrante del. Asi mesmo, cabe sinalar que debe
incorporarse o logotipo da Xunta de Galicia nun lugar destacado de tédolos
bens, produtos, servizos, actos, documentacion, materiais de difusién etc,,
tanto fisicos como virtuais, financiados total ou parcialmente con cargo ao
presente convenio. En caso contrario, non resultara financiable.
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A presente addenda réxese en canto a sua interpretacion e desenvolvemento
polo ordenamento xuridico administrativo, con expresa submision das partes
a xurisdicién contencioso-administrativa, nos termos que se establecen no
artigo 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

De acordo co establecido no artigo 53 da dita lei esta addenda debera ser
remitida ao Consello de Contas nos termos que no mesmo se establecen.

CUARTA.- Final

Todas as menciéns do convenio asinado o 11 de outubro de 2023 feitas 3
Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades, hai
que entendelas realizadas & actual Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional, en virtude do Decreto 42/2024, do 14
de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia
(publicado no DOG num. 73, do 14 de abril).

Lido por todas as partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co
expresado na presente addenda, asinana dixitalmente

Roman Rodriguez Gonzalez
Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional

Ricardo José Cao Abad
Reitor da Universidade da Corufia (UDC)

Antonio Lopez Diaz
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Joaquin Reigosa Roger
Reitor da Universidade de Vigo (UVIGO)
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ANEXO

Descricion do perfil do persoal de reforzo das estruturas de investigacion

A proposta da Universidade da Coruna (UDC) estad desefiada para reforzar as
areas transversais que dan un soporto mais directo aos centros de investigacion
(CIGUS e colaborativos) por medio da incorporacién de catro novas prazas.

Estas prazas tefien como obxectivo fortalecer o apoio ao centros de investigacién, co
fin de responder de forma mais rapida a crecente necesidade por aproveitar adecua-
damente os recursos dispoiiibles nos seguintes ambitos:

* Racionalizar aspectos da xestion econémica dos Centros en ambitos co-
muns tales como a contabilidade analitica e a determinacién do valor e
alcance dos costes indirectos.

= Potenciar a colaboracién no ambito cientifico entre varios centros de tal
xeito que se posibilite impulsar cada vez mdis proxectos innovadores e de
alto impacto nos que se agreguen distintas capacidades.

» Mellorar a consistencia dos datos que integran os paneis de indicadores da
actividade dos Centros e harmonizar as fontes de procedencia de ditos da-
tos.

Cada unha das prazas esta desefiada para abordar estas areas especificas da xestién
integrada dos Centros CIGUS e Colaborativos facilitando un soporte eficiente cunha
visién global das suas necesidades.

Praza1

Destino fisico: ESCI. Vicexerencia de xestién da investigacion

Perfil: Coflecementos en materia econémica para realizar unha analise e segui-
mento da contabilidade analitica, asi como dos costos indirectos.

Funcidns: Apoio na xestion da contabilidade analitica dos centros e calculo da ana-
lise dos custos indirectos.

1. Indicadores cualitativos

= Presentacion en tempo e forma da contabilidade analitica dos Centros ante os seus Conse-
llos Reitores.

2. Indicador cuantitativo

* Ndmero de unidades da UDC que subministran datos para a elaboracion da contabilidade
analitica.

= Numero de centros sobre os que se implanta a contabilidade analitica.

Praza 2
Destino: ESCI. Rede de centros e unidades [+D+i
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Perfil: Xestion de proxectos ou actividades colaborativas entre distintos socios en
contextos complexos.
Funcidns: Potenciar o desenvolvemento de acciéns intercentros.

1. Indicadores cualitativos

= Creacibén e dinamizacion de grupos de traballo para a posta en marcha de actividades con-
xuntas.

2. Indicador cuantitativo

= Numero de proxectos cooperativos impulsados.

» [nversion en proxectos cooperativos impulsados.

Praza 3

Destino: ESCI. Rede de centros e unidades |+D+i

Perfil: Capacidade analitica e de xestion documental en diversos ambitos de aplica-
cién que permita un rexistro adecuado de amplas fontes de informacion.

Funcidns: Mellora da eficiencia na captacion dos datos para os paneis de indicado-
res: econdémicos e producion cientifica, fundamentalmente.

1. Indicadores cualitativos

= Presentacion en tempo e forma do Sistema REDCIDi actualizado.

2. Indicador cuantitativo

= NuUmero de unidades da UDC que subministran datos ao Sistema REDCIDi.
= Numero de subsistemas integrados na xestién de paneis de indicadores.
Praza 4

Destino: ESCI. Oficina de Proxectos Internacionais

Perfil: Persoa con experiencia na tramitacién de proxectos.

Funcions: apoio na xestién e captacién de proxectos internacionais, dando soporte
aos Centros CIGUS e Colaborativos.

Indicadores cualitativos
Mellora do apoio técnico e administrativo que reciba o persoal investigados dos centros, tanto
para a preparacion de solicitudes coma na posterior xestion dos proxectos concedidos.

2. Indicador cuantitativo

Numero de proxectos solicitados.
NuUmero de proxectos xestionados.

A proposta da Universidade de Santiago de Compostela (USC) exp6n que tras
a publicacién de duas convocatorias nos anos 2016 e 2019, impulsouse un modelo de
centros de investigacion de excelencia en Galicia, baixo a marca da Rede CIGUS
(Centros de Investigaciéon do Sistema Universitario Galego), actualmente integrada
por dez centros de investigacién das tres universidades galegas dos que cinco
corresponden & Universidade de Santiago de Compostela. Estes datos permiten
confirmar que o peso crecente do financiamento da I+D universitaria constitle una
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panca para o impulso da investigacion en excelencia. Asi, a Rede CIGUS visibiliza a
investigacidon universitaria de excelencia desenvolvida no territorio e concrétase
nunha firme aposta polo crecemento econdmico, o benestar social e o
desenvolvemento futuro de Galicia.

A vista do anterior, tendo en conta a dispoifiibilidade econémica e o reparto entre as
tres universidades publicas do SUG, realizase una proposta convenio baseada nas
seguintes necesidades:

A) Incremento de tres contratos para o apoio a xestion de programas e centros/insti-

tutos de investigacién con destino nos centros CIGUS

Ao incremento continuado da actividade investigadora nos centros pertencentes 4
Rede de Centros de Investigacion do SUG (Rede CIGUS) tanto na captacién de recursos
como na diversidade dos axentes financiadores, cabe engadir a obriga de adaptarse
aos cambios normativos dos ultimos anos, que afectan moi especialmente 4 contra-
tacién do persoal investigador e & xestién econémica e administrativa adecuada das
distintas fontes de recursos, levaron a considerar a necesidade de promover actua-
cions de organizacion interna na USC dirixidos a descentralizar nos propios cen-
tros determinados procedementos de xestidn.

Deste xeito serd posible un maior nivel de autonomia para axilizar e mellorar o seu
funcionamento e capacidade de resposta ante necesidades que en determinados ca-
sos non pode ser atendidas de forma madis individualizada desde as areas e unidades
centralizadas de promocion e xestién da 1+D, que deben atender ao conxunto das es-
truturas e grupos de investigacién da USC.

Este foi precisamente un dos aspectos demandados tras o proceso de avaliacién das
actividades de seguimento dos centros que integran a Rede CIGUS realizado no ano
2022

A vista do anterior, e tendo en conta o nimero de centros acreditados na Universi-
dade de Santiago de Compostela, proponse o desenvolvemento dun proceso de des-
centralizacién co obxectivo de contribuir a organizacion das unidades de xestion
dos centros e potenciar as suas capacidades técnicas, relacionais e administrati-
vas que permitan unha maior autonomia no seu funcionamento cotian para acadar os
obxectivos da sua planificacién estratéxica.

A Universidade de Santiago de Compostela precisa para este obxectivo unha inxeccién
adicional para o financiamento de 3 técnicos/as superiores de xestidn que actuaran
de coordinadores/as nos centros CIGUS.

B) Incremento dun contrato para transferencia e emprendemento con destino no Ci-
MUS
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En relacién coa capacidade de Transferencia e emprendemento do Centro Singular de
Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS) o Grupo de In-
vestigaciéns Biomédicas, leva desenvolvendo nos ultimos 10 anos unha investigacién
relacionada co cancro de tiroides anaplasico (ATC).

Para isto é necesario o0 apoio de persoal experto en modelos de carcinoma humano en
rato, e en inxeccion intravenosa gota-a-gota (Categoria C de experimentacién animal).

Por este motivo, precisase a contratacion na area de actuacion de Transferencia e
emprendemento dun/ha investigador/a asociado/a durante un periodo maximo de 18
meses comezando a contar en setembro de 2024.

No relativo & proposta de indicadores para os 4 contratos os resultados mediranse a
través dos seguintes:

1. Técnicos/as Superiores de Xestién con destino en centros CIGUS:

Numero de convocatorias de RRHH xestionados
Numero de proxectos, contratos e convenios xestionados

2. Investigador/a Asociado/a

Recursos captados nos centros e programas de investigacion

A proposta da Universidade de Vigo (UVIGO) recolle o seguinte:

Prazas estimadas con cargo a Addenda

Numero de
., Numero de razas .
Numero de P . . e . Indicador
meses aproxi- Denominacion Indicador .
prazas con- . Centro er e cuantita-
aproxi- mado (dous do posto cualitativo .
vocadas tivo
mado anos de
contrato)
Incremento,
en porcen- ,
. . . P , Numero de
Apoio a Centros | Vicerreitorado | taxe, do nu- .
. . | actividades en
CIGUS en tarefas | de Investiga- | mero de acti- colaboracién
3 60 2,5 de xustificacion, | cidn, Transfe- | vidades en . !
. . ., realizados po-
promocion e es- | rencia e Inno- | colaboracion,
. . . los Centros Cl-
tratexia vacion realizadas
GUS
polos Cen-
tros CIGUS
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POSTOS DE TRABALLON®1,2e3

Denominacion do posto de traballo: Apoio a Centros CIGUS en tarefas de promocidn,
xustificacion e estratexia
Funcions a realizar:

Organizacion de xornadas e outros eventos para promover a colaboracién en-
tre Centros CIGUS e entre estes, e outras estruturas de investigacion da UVigo.

Apoio na configuracién e elaboracién de propostas a convocatorias competiti-
vas nas que de xeito colaborativo ou independente participen os Centros ClI-
GUS e outras estruturas de investigacién da UVigo.

Apoio no desenvolvemento de plans de accién e estratexia dos centros.

Seguimento na preparacion dos datos e a documentacién necesaria para os
Consellos Reitores, as avaliacions e outras situacions comuns aos Centros Cl-
GUS.

Apoio para o recofiecemento e expansion da marca ou etiqueta “Centro CIGUS”
tanto internamente como cara o exterior.

Recompilacién, estruturacion e analise de datos relacionados cos Centros Cl-
GUS para uso interno e para a obtencién de indicadores.

Apoio no seguimento, xeracién de documentacién e xustificacion relacionada
con axudas recibidas para os Centros CIGUS.

Outras tarefas, do mesmo tipo cas anteriores, relacionadas cos Centros CIGUS
da UVigo.

Centro de traballo: Vicerreitorado de Investigacién, Transferencia e Innovacién, Vigo
Indicador cualitativo: Incremento, en porcentaxe, do nimero de actividades en co-
laboracién, realizadas polos Centros CIGUS

Indicador cuantitativo: Numero de actividades en colaboracién, realizadas polos
Centros CIGUS

POSTO DE TRABALLO N° 4
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Denominacion do posto de traballo: Apoio a Centros CIGUS en tarefas informaticas

Funcions a realizar:

- Xestion, modificacidons e mellora de bases de datos e aplicacidns de uso comun dos
Centros CIGUS.

- Apoio aos Centros CIGUS na automatizacién de procesos internos.

- Desenvolvemento e/ou adaptacion de aplicativos informaticos.

- Apoio na xestién, modificaciéns e mellora de paxinas web e plataformas de uso comun
dos Centros CIGUS.

- Apoio na virtualizacién da informacién dos Centros CIGUS.

- Outras tarefas necesarias relacionadas coas descritas nos puntos anteriores.

Centro de traballo: Vicerreitorado de Investigacion, Transferencia e Innovacién, Vigo
Indicador cualitativo: Incremento, en porcentaxe, do nimero de procesos optimiza-
dos
Indicador cuantitativo: Nimero de procesos optimizados.
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