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Etiqueta del Registro
ANEXO I

Solicitud de Anticipo de la subvencion para la realizaciéon de Planes de formacién dirigidos
a la capacitacion de agentes sociales para desarrollar funciones relacionadas con el dialogo
social y la negociacion colectiva

1.- Datos de la entidad/ persona interesada

NIF / NIE | Apeliido 1 | Apellido 2

Nombre | Razén Social |

Correo electronico

Direccion | Tipo via Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. |Puerta | CP | Otros datos de ubicacion ‘

Localidad | Provincia | | Pais ‘

Teléfono Fijo | | Teléfono movil |

2.- Datos de la persona que ostenta la representacion

NIF/NIE | | Apeliido1 | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Correo electrénico ‘

Teléfono Fijo | | Teléfono movil |

3.- Identificacién del Plan de Formacion

Plan de Formacion con actividades
formativas para el didlogo social y la Organizaciones Sindicales @)
negociacion colectiva (Articulo 4.1 de la

Orden de disposiciones generales y

punto 1. a) del Resuelvo quinto de la | Asociaciones Empresariales @)
convocatoria.

Plan de Formacién con actividades . o
formativas para la negociacion colectiva | Organizaciones Sindicales o
(Articulo 4.2 de la Orden de

disposiciones generales y punto 1.b) del

. . Asociaciones Empresariales O
Resuelvo quinto de la convocatoria.

Expediente

Subvencién concedida
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4.- Anticipo Solicitado

% de la subvencion concedida Importe

5.- Datos Bancarios

IBAN: Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta

6.- Datos de la Garantia Depositada

N° Resguardo Fecha Importe en cifra

7.- Documentacién requerida

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Copias del aval solidario, seguro de caucion o cualquier otra modalidad de garantia
admitidaen la Comunidad de Madrid. n
Resguardo del deposito de la garantia en Tesoreria. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Certificado de estar al corriente de pago con la SS (en la fase del procedimiento en que sea exigible segin la normativa
aplicable)

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

8.- Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos Autorizo la No autorizo la
de los siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, consulta (*) consulta y aporto
debera aportarlos al procedimiento. el documento

Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de 0) 'e)
Administracion Tributaria (AEAT)

(*) La posibilidad de autorizar la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento, es en aplicacion del articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

9.-Medio de notificacion

La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de
Madrid, para lo cual previamente debera estar dado de alta
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10.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que el Plan de Formacion para el que solicita el anticipo no ha finalizado a X
fecha de esta solicitud.

Declara responsablemente que ha iniciado el Plan de Formacion para el que se le ha concedido la

subvencion. (Para el anticipo del 35%) u
Declara responsablemente que ha iniciado la ejecucion del 50% del Plan de Formacion. (Para el anticipo

del 40%) O

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la Orden
de concesion, comprometiéndose a destinar el importe de la subvencion al objeto establecido y SOLICITA: Le sea concedido el anticipo
de la subvencion para el desarrollo del Plan de Formacién que se describe en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Direcciéon General de Formacion.

DESTINATARIO Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la Entidad:
Se deberan cumplimentar los campos “Apellido 17, “Apellido2” y “Nombre” si el solicitante es una persona fisica.
El campo “Razén Social” se debera cumplimentar si el solicitante es una persona juridica. Cumplimentar el resto
de campos de este apartado.

2. Datos de la persona que ostenta la representacion:
Solamente se cumplimentara este apartado en caso de que el solicitante sea una persona juridica. Se deberan
cumplimentar todos los campos del representante de la entidad que firma esta solicitud. En el campo “En calidad
de” debera hacerse constar el cargo.

3. ldentificacién del tipo de Plan de Formacién.

Se deberan completar todos los datos solicitados.

4. Anticipo Solicitado:

Se procedera al pago de un anticipo por importe del 25 por ciento de la subvenciéon concedida, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por ciento adicional
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

En relacion con estos dos primeros anticipos, las entidades beneficiarias estaran exentas de constitucion de
garantias.

Por ultimo, a solicitud de la entidad beneficiaria y previa constitucion de garantia, se procedera al pago de un
tercer anticipo por el importe del 40 por ciento restante de la subvencion, una vez acreditada la ejecucién de al
menos el 50 por ciento del plan de formacién objeto de subvencion. Se considerara ejecucion de al menos el 50
por ciento del plan de formacién cuando se hayan impartido al menos el 50 por ciento de las horas previstas en
el conjunto del plan de formacion.

6. Datos de la garantia depositada:

Se deberan completar todos los datos solicitados.

7. Documentacién requerida:

Marcara unicamente la documentacién que acompana a la solicitud.

8. Declaraciones responsables:

Debera marcar las declaraciones responsables que correspondan, en funcion del anticipo que se solicite.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DE FORMACION
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
FORMACION PERSONAS TRABAJADORAS

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que estén relacionadas con
los procesos de negociacién colectiva y/o dialogo social

3. ;.Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD 6.1 €) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercitar, si lo desea,
los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos

personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

- No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales y organismo de la CM encargado de las funciones de
comprobacioén y control de las subvenciones.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus
datos personales.
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Datos profesionales, Datos econdémicos, financieros y de
seguro.

DNI/NIF, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma electrénica, datos profesionales, nacionalidad.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado/a.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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