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CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE
Organismo: DIRECCION XERAL DE FORMACION PARA O EMPREGO E ORIENTACION

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia”)

SUMARIO:

Orde de 13 de outubro de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede a
convocatoria de subvencidns para a concesion directa de bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas que participen en acciéns formativas de formacién profesional
para o emprego do Catalogo de Especialidades Formativas do Servicio Publico de Emprego Estatal
ou do Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidade correspondentes aos exercicios
2023 e 2024 (codigo de procedemento TR301V).

TEXTO:
(Escribir a dous espazos)

Os apartados 1 e 2 do artigo 29 do Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado mediante a Lei
organica 1/1981, do 6 de abril, atriblen & Comunidade Auténoma galega a execucién da
lexislacién do Estado en materia laboral e de fondos de ambito nacional e de emprego.

A Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional para o
emprego no ambito laboral, contempla a planificacion e o financiamento do sistema de
formacién profesional para o emprego no ambito laboral, a programacion e execucion das
acciéns formativas, o control, o sequimento e o réxime sancionador, asi como o sistema de
informacion, a avaliacion, a calidade e a gobernanza do sistema.

O Real Decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de setembro,
pola que se regula o Sistema de Formacién Profesional para o Emprego no ambito laboral,
completa este marco regulador e dedica o seu artigo 25 as axudas e bolsas que poden percibir
as persoas traballadoras desempregadas que participen nas acciéns formativas.

Asemade, a Orde TMS/368/2019, de 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real Decreto
694/2017, de 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se
regula o Sistema de Formacién Profesional para o Emprego no ambito laboral, en relacidn coa
oferta formativa das administracions competentes e o seu financiamento, e se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvencidns publicas destinadas ao seu financiamento,
regula, no seu capitulo 1V, as diferentes tipoloxias de bolsas e axudas.

Neste senso o artigo 23.2 da citada orde ministerial dispédn que as administracions publicas
competentes estableceran nos seus respectivos ambitos as contias, prazos de solicitude e
concesion das bolsas e axudas previstas, determindndose no seu anexo Il as suas contias
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maximas.

A posterior publicacion da Orde TES/1109/2020, do 25 de novembro (BOE ndm. 311, do 27 de
novembro), modificou a Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo.

En relacion coas accidéns formativas referenciadas no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade, salientar que, coa publicacién no BOE do 5 de outubro de 2022 da orde
EFP/942/2022, de 23 de setembro, procedeuse a regular a oferta formativa do sistema de
Formacién profesional no ambito laboral asociada ao Catdlogo Nacional de Cualificacions
Profesionais efectuada polas administracidns competentes, establecéndose as bases
reguladoras e as condicions para o seu financiamento. Dita orde concreta no seu capitulo IV os
criterios a cumprir para ser perceptor dunha bolsa ou ter dereito a unha axuda.

Por resolucion da Secretaria General de Formacion Profesional do Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional do 26 de xufio de 2023, BOE do 6 de xullo, publicouse o Acordo da
Conferencia Sectorial do Sistema de Cualificaciéons e Formacion Profesional para o Emprego
polo que se aprobou a proposta de distribucion territorial e os criterios de reparto dos créditos
xestionados polas comunidades autdnomas con competencias estatutariamente asumidas no
ambito da formacién profesional para o emprego vencellada ao “Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales”, no exercicio orzamentario 2023. Nesta resolucion concedéronse a
Comunidade Auténoma de Galicia diversas cantidades consignadas nos Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio econémico de 2023, para o desenvolvemento de acciéns formativas
incluidas no Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidade impartidas en centros do
sistema de formacién profesional non incorporados ao sistema educativo.

Asi mesmo, a orde TES/630/2023, do 14 de xufio, BOE num. 144 do 17 de xuio, pola que se
distribden territorialmente para o exercicio econémico de 2023, para a sua xestién polas
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos do ambito laboral financiados
con cargo aos Orzamentos Xerais do Estado, non financiados co Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, estableceu a distribucion de créditos entre Comunidades Autdénomas para o
financiamento daquelas iniciativas do sistema de formacidon profesional para o emprego
incluidas no Catdlogo de Especialidades Formativas non dirixidas & obtencion de certificados de
profesionalidade e cuxa competencia corresponde ao Servizo Publico de Emprego Estatal.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, establece no seu artigo 5.2. que a
concesion de axudas e subvencidns se axustard aos principios de publicidade, transparencia,
concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, aos que se axusta esta disposicion.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, regula os requisitos de concesién e
xustificacion das subvenciéns concedidas na Administracion do Estado. Nesta lei recéllense
artigos que tefien caracter basico, polo que son de aplicaciéon @ normativa nesta comunidade
auténoma e, consecuentemente, a esta orde de convocatoria.

O obxecto desta orde é concretar os principios xerais contidos na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de
subvencions de Galicia no relativo a concesion de bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en accions formativas de formacion profesional para o emprego
correspondentes a especialidades incluidas no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade, asi como o resto da oferta formativa de caracter formal incluida no Catalogo de
Especialidades Formativas do Servicio Publico de Emprego Estatal .
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A orde describe as diferentes tipoloxias de bolsas e axudas, os requisitos a cumprir para ser
persoa beneficiaria delas e o procedemento a seguir polo alumnado para a sua solicitude.

A vista do anterior, e logo de consultar ao Consello Galego de Relaciéns Laborais, en exercicio
das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e a sua Presidencia,

DISPONO

Artigo 1. Obxecto

1. A presente orde ten por obxecto regular o réxime da concesion directa de subvencions por
parte da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en concepto de bolsas e axudas
para as persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéons formativas de
especialidades ou mddulos formativos do Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidade,
ou de especialidades formativas do Catdlogo de Especialidades Formativas do Servicio Publico de
Emprego Estatal financiadas pola referida conselleria (c6digo de procedemento TR301V).

Non se inclie no dmbito de aplicacion desta orde a formacion impartida nos programas
integrados de emprego, nos obradoiros de emprego ou nas acciéns formativas financiadas con
fondos procedentes do Mecanismo para a Recuperacion e Resiliencia.

2. Por medio desta orde convdcanse as devanditas subvencions, referidas as accions formativas
que se inicien no periodo comprendido entre o 1 de novembro de 2023, dia da entrada en vigor
desta orde, e 0 30 de novembro de 2024 (ambos inclusive).

Artigo 2. Financiamento

1. Para o financiamento destas axudas destinase un crédito total de 9.360.000 €, distribuido en
duas anualidades, que se imputaran con cargo a aplicacién orzamentaria 11.50.323A.480.0,
cédigos de proxecto 2013 00545 e 2021 00149.

A distribucion do importe por anualidades especificase na seguinte taboa:

Aplicacion Proxecto Anualidade 2023 Anualidade 2024
11.50.323A.480.0 2013 00545 60.000 € 800.000 €
11.50.323A.480.0 202100149 500.000 € 8.000.000 €

Total 560.000 € 8.800.000 €

2. A concesion das subvencions en concepto de bolsas e axudas previstas nesta orde estara
suxeita a existencia de crédito orzamentario.

De ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia, publicarase, mediante resolucién da persoa titular da Direccion Xeral de
Formacidon para o Emprego e Orientacién, o esgotamento das partidas orzamentarias
asignadas.

3. Se o orzamento asignado non é suficiente para proceder ao pagamento de todas as axudas
solicitadas, aplicarase como criterio de prioridade a data de presentacion. Para estes efectos,
terase en conta a data en que a correspondente solicitude se presentase nalgun dos lugares
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previstos nesta orde ou, no caso de que a solicitude non estea completa, a data na que a
mesma fose emendada.

No caso de coincidencia na data de presentacion entre ddas ou mais solicitudes presentadas, a
orde de prioridade vira determinada pola hora de presentacion.

4, Os créditos consignados nesta orde poderan ser obxecto de modificacions como
consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos programas
de formacién profesional para o emprego, coas limitaciéns que estableza a Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e a Conferencia Sectorial do Sistema de Cualificacions
e Formacién Profesional para o Emprego e nos supostos e nas condiciéns previstas nos artigos
30 e 31 do Regulamento de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro.

5. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. De ser o
caso, o incremento estara condicionado a declaracién de dispoiiibilidade do crédito como
consecuencia dunha xeracion, ampliacion ou incorporacién de crédito, ou da existencia de
remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou a créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

Artigo 3. Persoas beneficiarias

1. Poderan obter a condicién de persoas beneficiarias das subvenciéns en concepto de bolsas e
axudas obxecto da presente convocatoria as persoas traballadoras desempregadas que
participen nas accions formativas recollidas no artigo 1 e que retinan os requisitos esixidos con
caracter xeral nesta orde, asi como os particulares establecidos nos artigos que se refiren a
cada tipo de bolsa ou axuda.

2. Para os efectos do indicado no punto 1 deste artigo, teran a consideracién de persoas
traballadoras desempregadas aquelas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia e con
situacion laboral como non ocupada, na data de inicio da accién formativa ou no momento da
sUa incorporacion a accién formativa.

Tamén poderdn obter a condicién de beneficiarias as persoas traballadoras que, tendo a
condicion laboral de ocupadas no momento da sua incorporacion & accién formativa, naqueles
procedementos e supostos en que estea permitida a participacién de persoas traballadoras
ocupadas, adquiran a condicién de persoas traballadoras desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia durante o periodo de desenvolvemento da accién formativa.

Neste caso, s6 teran dereito a percibir as axudas que lles poidan corresponder dende o primeiro
dia do mes seguinte a aquel en que adquiran a condicion de persoa desempregada. No suposto
de que desapareza o feito causante, perderase o dereito a percibir a axuda a partir do primeiro
dia do mes seguinte a aquel en que tefia lugar esta situacion.

A persoa beneficiaria debe comprometerse a manter os requisitos que lle permiten o acceso 4
subvencion durante todo o periodo de tempo inherente ao recofiecemento de tal dereito, de tal
maneira que se deixase de cumprilos, estara obrigada a comunicalo por escrito ao dérgano
competente para resolver, no prazo de cinco dias habiles dende que se produza tal
circunstancia.
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3. Non poderan obter a condicidon de persoa beneficiaria das subvencions previstas nesta Orde
aquelas nas cales concorran algunhas das circunstancias establecidas no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xurfio, de subvenciéns de Galicia.

A xustificacién polas persoas solicitantes de non estar incursas en ningunha das anteditas
circunstancias realizarase, de acordo co disposto no artigo 16 desta orde, mediante unha
declaraciéon responsable incluida no modelo de solicitude do anexo I, cuxo contido estard
suxeito ao disposto no artigo 69 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas, sobre declaracidn responsable e
comunicacién.

4. As referencias que nesta orde se contemplan con respecto ao momento a partir do cal se ten
dereito a percibir a bolsa ou axuda refirense aos efectos do cémputo, pois a percepcién do
importe correspondente & subvencién efectuarase no momento correspondente, logo da
instrucidn, tramitacion, proposta e resolucion, nos termos desta mesma orde, e tendo en conta,
especialmente, tal como se establece no artigo 4.3 desta orde, a necesidade de que exista un
minimo acumulado de 100 € ou fraccidn.

Artigo 4. Bolsas e axudas. Tipoloxia e réxime de concesion
1. As tipoloxias de bolsas e axudas reguladas nesta orde son as seguintes:
* Bolsas de asistencia para os seguintes colectivos:
o Persoas con discapacidade recofiecida en grao igual ou superior ao 33%.

o Persoas que participan nunha accién formativa incluida no seu itinerario persoal
individualizado de emprego.

o Membros integrantes dunha familia numerosa.
o Membros integrantes dunha familia monoparental.
o Vitimas de violencia de xénero.
* Axudas por participar na accién formativa:
o Para transporte publico, urbano e interurbano, ou vehiculo propio.
o Para manutencion.
o Para aloxamento e manutencién.
o Para conciliacion.

2. Os distintos tipos de subvencidn son compatibles e acumulables entre si coas seguintes
excepcions:

a) As bolsas de asistencia para persoas cunha discapacidade recofiecida nun grao igual ou
superior ao 33%, as das persoas que participen nunha accién formativa solicitada dende o seu
itinerario persoal individualizado de emprego (IPE), asi como as destinadas a persoas que
formen parte dunha familia monoparental ou numerosa, son excluintes entre si e non se
poderdn percibir simultdnea e acumulativamente.

b) A axuda por transporte publico e a axuda por transporte en vehiculo propio son
incompatibles entre elas.
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3. De acordo co establecido no artigo 23.2 da Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, e no artigo
25.2 da orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, no relativo ao limiar minimo de tramitacion,
deberd existir un minimo acumulado de 100 € por persoa desempregada participante nas
acciéns formativas para proceder & tramitacion das bolsas e axudas. Naqueles supostos en que,
pola duracién do curso ou do periodo de concorrencia do feito causante, os dias de asistencia a
formaciéon non permitan chegar ao antedito minimo de 100 € por persoa, a tramitacion
realizarase ao remate da accién formativa, pola fraccién correspondente.

O sinalado no anterior pardgrafo non impedird que o érgano administrativo competente na
materia poida determinar a tramitacion de bolsas e axudas por importes inferiores se as
posibilidades de xestion e a carga de traballo da unidade administrativa o permiten.

4. Nas actividades presenciais, o dereito do alumnado a percibir as bolsas e axudas referirase a
cada dia de asistencia debidamente acreditada a través dos medios de control de asistencia
aplicables.

5. O alumnado que participe en accions formativas impartidas, total ou parcialmente, na
modalidade de teleformacion ou mediante aula virtual, terd dereito a percibir, sempre que
quede debidamente acreditada a sUa participacion ou asistencia e cumpran cos requisitos
necesarios para a sua obtencidn, as seguintes bolsas e axudas: bolsa de asistencia por
discapacidade recofiecida, bolsa de asistencia por participar nunha accion formativa do seu
itinerario persoal individualizado de emprego, bolsa de asistencia por ser membro dunha
familia monoparental ou numerosa, axuda por conciliaciéon e axuda a vitimas de violencia de
xénero.

Cando a formacion se imparta na modalidade de teleformacién ou mediante aula virtual, o
alumnado tera dereito, de ser o caso, a percibir axudas por transporte, para manutenciéon ou
por aloxamento e manutencién, naquelas sesiéns en que a actividade formativa requira a
presenza fisica das persoas alumnas participantes.

6. Para o calculo do tempo de asistencia, nimero de dias, na modalidade de teleformacidn, serd
de aplicacién a seguinte férmula:

(Dias de teleformacién planificados na programacion * N° controis realizados pola/o alumna/o) /
N° total de controis a realizar

En cursos modulares para os efectos de determinar o niumero de controis realizados polo
alumnado para a liquidacion de bolsas e axudas, asi como o numero total de controis a realizar
durante a realizacion da accién formativa, aplicaranse como referencia de calculo, cando o
curso sexa modular, os moédulos formativos e, no caso de que, por exencion, se realicen unha ou
varias unidades formativas sen completar o médulo, o calculo aplicarase unicamente sobre as
unidades realizadas.

7. O procedemento de concesion destas subvencidns sera en réxime de concesién directa, de
acordo co establecido no artigo 19.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e
no artigo 6.5.d) da Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion
Profesional para o emprego no ambito laboral.

8. A Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia resérvase o dereito a efectuar
cantas comprobaciéns sexan oportunas coa finalidade de asegurar o cumprimento dos
requisitos esixidos por parte das persoas que perciban as subvencidns reguladas nesta orde e,
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de ser o caso, poderd iniciar os procedementos de reintegro e sancionador que sexan
oportunos, segundo o establecido pola lexislacion de subvencidns aplicable.

De acordo co disposto no artigo 23 desta orde e para os efectos de posteriores comprobacions,
as persoas beneficiarias deberan conservar durante un prazo de 4 anos a documentacion
probatoria acreditativa do cumprimento dos requisitos exixidos para cada tipo de bolsa ou
axuda. A presentacion da declaracién responsable incluida na solicitude da bolsa ou axuda non
eximird as persoas beneficiarias da obriga de conservar a referida documentacion xustificativa.

9. Para os efectos de comprobar a asistencia e participacién do alumnado nas acciéns
formativas impartidas na modalidade presencial, utilizaranse métodos de control que permitan
reflectir e ter constancia do tempo de presenza e da hora e minutos nos que tivo lugar a
entrada e saida ou, no suposto do uso de aula virtual, do tempo de conexién das persoas
participantes.

Neste senso, suxeito ao que dite a correspondente norma reguladora de cada procedemento,
nas actividades que requiran presenza fisica do alumnado aplicaranse sistemas de control
biométrico mediante pegada dixital compatibles co sistema establecido polo Servicio Publico de
Emprego de Galicia e/ou calquera outro método que para os ditos efectos se autorice.

No suposto de que a accion formativa tefla lugar na modalidade de teleformacién, terase en
conta a realizacion en prazo dos controis de seguimento da aprendizaxe ou, de ser o caso,
aqueles outros métodos que a normativa reguladora de cada procedemento determine.

10. Consonte o establecido no apartado 4 do artigo 23 da Orde TMS/368/2019, de 28 de marzo,
e no punto 4 do artigo 25 da orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, as bolsas e axudas a
conciliacién previstas nesta orde, non se computardn como renda aos efectos do establecido no
artigo 275.4 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, de 30 de outubro.

Artigo 5. Bolsas de asistencia para persoas con discapacidade, persoas que participan nunha
accion formativa do seu itinerario persoal individualizado de emprego e membros
integrantes de familias numerosas ou familias monoparentais

1. As persoas traballadoras desempregadas que pertenzan a algun dos seguintes colectivos
terdn dereito a percibir unha bolsa de 9 euros por dia de asistencia:

a) Ter a consideracién de persoas con discapacidade de acordo co disposto no artigo 4 do
Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién
social.

b) Participar nunha acciéon formativa que sexa asignada, e non caducada, por Itinerario
Individual e Personalizado de Emprego (IPE), non a solicitude da persoa demandante, en
coherencia co obxectivo profesional que nel se estableza e sempre que non se negasen a
participar en actividades nel recollidas.

c) Ser membro integrante de familia numerosa.
d) Ser membro integrante dunha familia monoparental.

2. A contia maxima a percibir por este tipo de bolsa serd de 9 euros por dia de asistencia,
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independentemente de que a persoa desempregada pertenza simultaneamente a mais dun dos
colectivos sinalados no apartado 1 deste artigo.

3. No caso das persoas pertencentes aos colectivos aos que se refiren as letras a), c) ou d) do
apartado 1 deste artigo, no suposto de que o recofiecemento da discapacidade, ou da condicion
de familia numerosa ou monoparental, tefia lugar con posterioridade ao inicio da accién
formativa, teran dereito a percibir esta bolsa a partir do primeiro dia do mes seguinte ao que
tefia lugar este recofiecemento, tendo que realizar a solicitude da axuda no prazo dun mes
dende que dito recofiecemento tivo lugar.

4. Polo que se refire as persoas que se engloban na letra b) do apartado 1, para ter dereito a
esta bolsa, a solicitude da acciéon formativa desde o Itinerario Individual e Personalizado de
Emprego (IPE), ten que ser anterior aos cinco dias previos a data de inicio da accién formativa
ou, no caso de seleccion directa ou convocatoria publica, anterior a data na que a entidade
presenta a acta de seleccién na oficina de emprego correspondente.

5. Caso de que duas persoas convivintes pertencentes a unha mesma unidade familiar
participen na mesma accién formativa, sé se aboara a axuda por familia numerosa a unha delas.

6. Para ter dereito as bolsas as que se refire o apartado 1, o alumnado deberd presentar unha
declaraciéon responsable, incluida no anexo | de solicitude, e debera carecer de rendas de
calquera clase iguais ou superiores ao 75% do Indicador Publico de Renda de Efectos Mdltiples
(no sucesivo, IPREM).

Entenderase cumprido este requisito sempre que a suma das rendas de todas as persoas
integrantes da unidade familiar ou de convivencia, incluida a persoa solicitante, dividida polo
numero das persoas membros que a compoiien sexa inferior ao 75% do IPREM.

Artigo 6. Bolsas para vitimas de violencia de xénero

1. As persoas traballadoras desempregadas que asistan as accions de formacion as que se refire
esta Orde e que tefian a condicion de vitima de violencia de xénero, teran dereito a percibir
unha axuda de 10 euros por dia de asistencia, acumulables, de ser o caso, ao resto de bolsas e
axudas que poidan corresponderlle.

Para estes efectos entenderanse por vitimas de violencia de xénero aquelas que tefian tal
consideracion de acordo co disposto na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero. Incliese dentro do concepto de violencia de xénero,
en aplicacién da Lei 14/2021, do 20 de xullo, e a Lei 15/2021, do 3 de decembro, modificadoras
ambas da Lei 11/2007, a violencia vicaria e a violencia dixital.

2. Para aquelas subvencidns en concepto de bolsas e axudas nas que se establezan limites de
rendas da unidade familiar ou de convivencia para a sua percepcién, quedaran excluidas do
cémputo das rendas os ingresos da persoa agresora.

Artigo 7. Axudas de transporte

1. As persoas traballadoras desempregadas que asistan as accions de formacion as que se refire
esta orde teran dereito a unha axuda de transporte publico, independentemente do seu
caracter urbano ou interurbano:



CONSELLERiA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS_PARA O DIARIO OFICIAL - PAX. -9 -
(Escribir a dous espazos)

a) Axuda de transporte publico urbano: o alumnado que utilice a rede de transporte
publico urbano para asistir & formacion terd dereito a percibir unha axuda de 1,5 € por dia
de asistencia.

b) Axuda de transporte publico interurbano: o alumnado cuxo enderezo de intermediacion
laboral estea localizado nun concello distinto ao daquel no que tefia lugar a accidn
formativa ou que, coincidindo o concello, deba empregar o transporte publico interurbano
para asistir & acciéon formativa, terd dereito a percibir unha axuda de 1,5 € por dia de
asistencia.

Ambas axudas, por transporte publico urbano e interurbano, seran compatibles entre si.

Entenderase por transporte publico, o servizo de transporte que pode ser utilizado por
calquera persoa para trasladarse dun lugar a outro e que se efectla por diversos medios,
dentro de itinerarios preestablecidos e suxeito a calendarios e horarios prefixados. A estes
efectos o uso do taxi tera a consideracion de transporte publico.

Para ter dereito & sta percepcion, deberan presentar unha declaracién responsable, incluida no
anexo | de solicitude, na que se explicite o medio de transporte utilizado e a lifia ou as lifias de
transporte publico, urbano e/ou interurbano, que precisen utilizar para asistir & accion
formativa.

2. De non existir medio de transporte publico entre o enderezo de intermediacion laboral das
persoas traballadoras desempregadas que asistan a acciéon formativa e o lugar en que esta se
desenvolva ou, no caso de existir, se o horario regular do transporte publico non permite
compatibilizalo co horario da accién formativa, teran dereito a percibir unha axuda por
transporte en vehiculo propio consistente en 0,19 € por quildmetro e dia de asistencia, cun
maximo de 20 euros diarios.

Para ter dereito a sua percepcion deberan presentar unha declaracion responsable, incluida no
anexo | de solicitude, de que non existe medio de transporte publico entre o enderezo de
intermediacién laboral e o lugar en que a accién formativa se desenvolva ou, caso de existir
este, que o horario regular do trasporte publico non permite compatibilizalo co horario de
realizacion da accion formativa. Dita declaracién debera incluir o total diario de quildmetros
que deban realizar e indicar a matricula do vehiculo que utilizardn no desprazamento.

Caso de que duas persoas convivintes pertencentes a unha mesma unidade familiar participen
na mesma accion formativa, sé se aboara a axuda por transporte en vehiculo propio a unha
delas.

Para o calculo da cantidade a aboar terase en conta a distancia en quildmetros existente entre
o enderezo habitual da persoa solicitante desempregada e o do establecemento formativo
onde tefia lugar a realizacion da accion formativa ou o0 mdédulo de practicas. Para estes efectos
entenderase como enderezo habitual o enderezo de intermediacién que figure rexistrado no
Servizo Publico de Emprego de Galicia no momento de inicio da actividade formativa.

A comprobacion da exactitude dos quildmetros declarados como realizados diariamente
poderase efectuar, sen prexuizo da posible utilizacién doutros medios de control, mediante o
uso de sistemas informdaticos que permitan determinar a distancia existente entre os puntos de
orixe e destino.
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Artigo 8. Axudas de manutencion e de aloxamento e manutencion

1. Se o horario de imparticiéon da accion formativa é de mafid e de tarde, e a distancia entre o
enderezo de intermediacidn laboral da persoa traballadora desempregada rexistrado no Servizo
Publico de Emprego de Galicia e o lugar en que se desenvolve aquela acada ou supera os 20
quilémetros, poderase ter dereito a unha axuda de manutencién pola contia xustificada e por
un importe maximo de 12 euros diarios.

2. No caso de que a distancia entre o enderezo de intermediacion laboral da persoa traballadora
desempregada e o lugar en que se imparte a accion formativa sexa igual ou superior aos 100
quilédmetros, ou que, pola rede de transportes existentes, os desprazamentos non se poidan
efectuar diariamente antes e despois das clases, poderase ter dereito a unha axuda de
aloxamento e manutencién, sempre que a asistencia & accién formativa sexa en horario de
mafa e tarde e implique que, a persoa solicitante, se deba aloxar no concello en que ten lugar a
sua imparticion. A concorrencia desta ultima circunstancia sera apreciada polo dérgano
competente.

A axuda por aloxamento e manutencion sera dun maximo de 50 € por dia natural e o alumnado
terd dereito aos billetes de transporte en clase econémica dos desprazamentos inicial e final.

Para ter dereito & percepcion das anteriores axudas as persoas solicitantes deberdn presentar
unha declaracion responsable, incluida no anexo | de solicitude, indicando que se cumpren os
requisitos establecidos no paragrafo anterior e achegar mensualmente a documentacion
recollida no artigo 25.3 desta orde.

Artigo 9. Axudas a conciliacion

1. As persoas traballadoras desempregadas que asistan as accions de formacidn de referencia e
que tefan que conciliar a sua participacion co coidado de fillas/os menores e/ou persoas
acollidas menores de doce anos ou de familiares dependentes até o segundo grao, teran dereito
a unha contia igual ao 75% do IPREM diario por dia de asistencia, acumulable, de ser o caso, ao
resto de bolsas e axudas que poidan corresponderlle.

2. As persoas que queiran acollerse a esta axuda deberan presentar unha declaracion
responsable, incluida no anexo | de solicitude, e cumprir as seguintes condiciéns ao inicio da
accion formativa ou no momento en que tefia lugar o feito causante:

» Carecer de rendas de calquera clase iguais ou superiores ao 75% do IPREM, nos termos
de calculos de renda referidos nesta orde.

» Ter fillo/a/s e/ou persoa/s acollida/s menor/es de doce anos ou, no seu caso, familiares
dependentes até o segundo grao.

3. Se a filla ou fillo nace ou se acredita a dependencia con posterioridade ao inicio da accion
formativa, terase dereito a percibir a axuda a partir do primeiro dia do mes seguinte ao que
tefa lugar o feito causante, tendo que realizar a solicitude da axuda no prazo dun mes dende
que o feito tivo lugar.

4. No suposto de desaparicién do feito causante, perderdn o dereito & percepcién da axuda a
partir do primeiro dia do mes seguinte ao que tefia lugar a desaparicion, estando obrigadas a
comunicalo por escrito ao 6rgano competente para resolver, no prazo de cinco dias habiles
dende que se produza tal circunstancia.



CONSELLERiA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS_PARA O DIARIO OFICIAL - PAX. - 11 -
(Escribir a dous espazos)

5. Caso de que duas persoas convivintes pertencentes a unha mesma unidade familiar
participen na mesma accion formativa sé se aboard a axuda por conciliacién a unha delas.

Artigo 10. Calculo das rendas
1. Para os efectos destas bases, as rendas calcularanse do seguinte xeito:
a) Para as persoas traballadoras por conta allea:

* Tomaranse os ingresos brutos do mes anterior ao inicio do curso ou do mes
anterior a que se produza o feito causante que dea dereito & axuda, segundo o
caso, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

* Teranse en conta as axudas de custo que superen o0 10% do IPREM.
b) Para as persoas autonomas:

* Tomaranse os ingresos netos do trimestre anterior ao inicio do curso ou do
trimestre anterior a que se produza o feito causante que dea dereito & axuda,
segundo o caso.

» Ratearase o importe mensualmente, para obter as rendas mensuais.

2. Computarase como renda o importe dos salarios sociais, as rendas minimas de inserciéon ou
as axudas andlogas de asistencia social concedidas pola Comunidade Auténoma, asi como o
importe das prestacions do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Tamén terdn a consideracién de renda os ingresos correspondentes a rendementos
patrimoniais, pensions e calquera outro tipo de ingresos percibidos.

A variacion de rendas non se considerara circunstancia sobrevida para os efectos de xerar
dereito & percepcion das axudas.

3. Os datos dos apartados anteriores referiranse @ suma de ingresos de todas as persoas que
integran a unidade familiar ou de convivencia, incluida a persoa solicitante, dividida polo
numero de membros que a compofien.

Artigo 11. Definicion de unidade familiar ou de convivencia

1. Para os efectos desta orde, consideraranse como persoas integrantes da unidade familiar ou
de convivencia, con referencia ao momento de presentar a solicitude e sempre que se produza a
convivencia no mesmo enderezo que a persoa solicitante, ademais de a esta:

a) As persoas familiares por consanguinidade ou afinidade ata o segundo grao de
parentesco en lifia ascendente, descendente ou colateral da persoa solicitante.

b) Ao cénxuxe ou & persoa coa que conviva en situacion de unién de feito ou analoga,
sempre que se trate de parella de feito acreditada.

o) As persoas acollidas menores de vinte e seis anos, ou de mais idade cando se trate de
persoas con discapacidade.

2. A acreditaciéon da convivencia non deberd efectuarse no momento da presentacion da
solicitude, sendn que tera lugar, de ser o caso, no momento posterior que proceda e nos termos
establecidos nesta orde, se ben si deberdn cumprirse os requisitos coas oportunas
consecuencias as que se refire o artigo 16.3 desta orde para o caso de incumprimento ou
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falsidade do declarado responsablemente.

Artigo 12. Procedemento de concesion

O procedemento de concesion das subvencions en concepto de bolsas e axudas as que se refire
esta orde tramitarase en réxime de concesidon directa, de acordo co previsto na Orde
TMS/368/2019, de 28 de marzo e na Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, segundo o caso.

Artigo 13. Informacion sobre o procedemento administrativo

Poderase obter informacion relativa ao procedemento administrativo de bolsas e axudas para
persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns formativas de formacién
profesional para o emprego a través dos seguintes medios:

a. Na sede electrénica da Xunta de Galicia (procedemento TR301V): http://sede.xunta.gal

b. Na paxina web da conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade:

https://empregoeiqualdade.xunta.gal/formacion/formacion-emprego/bolsas

c. Para as subvencions en concepto de bolsas e axudas que instrua e tramite a Direccion
Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacion nos teléfonos 881 999 124 e 981 999
602.

Para o caso concreto de accions formativas impartidas no Centro de Novas Tecnoloxias,
no teléfono 881997 803 e no enderezo web https://cntg.xunta.gal/web/cntg/bolsas-e-
axudas

d. Para as subvencidns en concepto de bolsas e axudas que instrian e tramiten as
xefaturas territoriais, segundo corresponda, ademais de presencialmente na sede do
correspondente servizo periférico, na rede de oficinas de emprego e na rede publica de
centros de formacidn profesional para o emprego, nos seguintes teléfonos:

* A Corufia: 881881566 e 881881578

* Lugo: 982 294 275 e 982 294 241

* Ourense: 988 386 837, 988 386 105 e 988 386 824
* Vigo: 886 218 165 e 986 817 765

e. Nas entidades, centros e empresas que perciban fondos publicos para o
desenvolvemento de acciéns de formaciéon para o emprego, nos termos do sinalado
nesta orde e no correspondente instrumento xuridico que as regule.

f. Para cuestions de caracter xeral relacionadas coa Orde, a través do teléfono 012 do
servizo de informacién e atencidn a cidadania da Xunta de Galicia (981 900 643 dende o
resto do territorio espafiol), e nas oficinas de emprego do Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Artigo 14. Obriga de colaboracion

1. As entidades, centros e empresas que perciban fondos publicos para a imparticion de
especialidades ou modulos formativos do Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade en centros do Sistema de Formacion Profesional non incorporados ao sistema
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educativo, ou especialidades formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do Servicio
Publico de Emprego Estatal, e que desenvolvan as acciéns formativas as que se refire o artigo 1
desta orde, colaborardn, en cumprimento dos compromisos e obrigas asumidas, na xestion das
subvencions en concepto de bolsas e axudas do alumnado que participe nas acciéns formativas
desenvolvidas por cada un deles.

Esta obriga de colaboracion abrangue tamén a aqueles centros da rede publica da Xunta de
Galicia que impartan formacién profesional para o emprego, con independencia da conselleria
de adscricion, sen prexuizo doutras obrigas que poidan determinarse no instrumento xuridico
correspondente.

2. A obriga de colaboracion concretarase en todos aqueles aspectos que se establecen nesta
orde e na correspondente norma reguladora de cada procedemento, e incluira:

a) Informar axeitadamente, en tempo e forma, dos dereitos que ostentan as persoas alumnas,
dos prazos para presentar a solicitude e da documentacion necesaria.

b) Auxiliar ao alumnado no tramite de solicitude se asi son requiridas e autorizadas pola persoa
participante. Neste senso, facilitardan as persoas solicitantes das subvencions os oportunos
documentos que acrediten a documentacion achegada e a data de entrega.

3. Cando a Administracion publica autondmica constate que se produciu a perda do dereito ao
recofiecemento ou pagamento dunha subvencion por bolsa ou axuda a unha persoa
traballadora desempregada que tivese dereito a ela, e a dita perda fose motivada polo
incumprimento das obrigas por parte das entidades as que se refire este artigo estas poderan,
salvo acreditacion achegada pola entidade de ter abonado ela a subvencion a que tifa dereito a
persoa ou persoas afectadas, ser obxecto dun procedemento de revogacién e reintegro do
financiamento publico que obtiveran para o desenvolvemento da accién formativa na contia
equivalente ao importe que deixara de percibir a persoa afectada.

Artigo 15. Forma e lugar de presentacion das solicitudes.

1. As solicitudes presentaranse preferiblemente por via electrénica a través do formulario
normalizado do anexo |, procedemento TR301V, dispofiible na sede electrénica da Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.gal.

Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes presencialmente en calquera dos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Para a presentacién electrdnica das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos
de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. A persoa interesada debera presentar debidamente cuberto e asinado o formulario de
solicitude do anexo I, con indicacion expresa das bolsas e axudas que vaia solicitar.

3. No suposto de que a persoa solicitante non tefia capacidade técnica ou econdmica, ou que,
por outros motivos, non tefia garantido o acceso e dispoiibilidade dos medios tecnoléxicos
precisos, a presentacién electrdnica da solicitude e da documentacidon complementaria podera
ser validamente realizada por unha persoa representante que si cumpra cos anteditos
requisitos.
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Neste senso, as correspondentes entidades e centros beneficiarios colaboraran coas persoas
solicitantes, a través dos seus recursos e medios humanos e técnicos, sempre que aquelas lles
outorguen a suUa autorizacidon para presentar no seu nome a solicitude e a documentacion
complementaria.

Ademais, a persoa peticionaria poderd dirixirse & oficina de emprego que lle corresponda do
Servizo Publico de Emprego de Galicia, para que unha persoa empregada publica presente no
seu nome a solicitude e a documentacion complementaria, se é autorizada expresamente pola
peticionaria.

No caso de vitimas de violencia de xénero que tefian solicitado a confidencialidade dos seus
datos, a solicitude de subvencion debera tramitarse a través da persoa titora.

4. A solicitude dirixirase a@ Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion ou as
xefaturas territoriais da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, segundo o tipo de
accion formativa na que se participa, de conformidade co seguinte criterio:

a) As solicitudes das persoas traballadoras desempregadas que participen nas accidns
formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas, procedemento
TR302A, ou nas acciéns formativas impartidas polo Centro de Novas Tecnoloxias,
dirixiranse a Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién.

b) As solicitudes das persoas traballadoras desempregadas que participen en accions
formativas distintas as citadas no apartado 4.a) deste artigo, dirixiranse as
correspondentes xefaturas territoriais da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, segundo a provincia ou dmbito territorial ao que corresponda a competencia.

Incluense neste apartado b) as derivadas da participacién nas seguintes acciéns
formativas:

* As dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas e as
dirixidas as persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns
formativas con compromiso de contratacién, procedementos TR301K e TR301P
respectivamente.

* As propias da oferta formativa executada nos centros de formacién para o
emprego da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

* As solicitudes das persoas traballadoras desempregadas que participen en
accions formativas impartidas nos centros da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades, respecto das accidéns formativas incluidas
nos acordos de colaboracién entre a conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade e a de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades, para
a imparticién de formacién profesional para o emprego nos centros educativos.

No suposto de que no acordo de colaboracidn entre ambas consellerias se
estableza outro procedemento para a presentacion e tramitacion das solicitudes
de bolsas e axudas, sera de aplicacién o disposto no dito acordo.

c) Caso de que durante o periodo de vixencia desta orde se habiliten novas lifias de
formacién para o emprego non citadas nos anteriores apartados a) e b), atenderase, aos

7

efectos de determinar o 6rgano ao que debe dirixirse & solicitude, ao que nelas se
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estableza.

Para estes efectos deberan sinalar no apartado correspondente do modelo de solicitude, anexo
|, a opcién que corresponda.

5. A solicitude debera presentarse acompafiada da documentacién complementaria relacionada
no artigo 17 desta orde, de ser o caso.

Artigo 16. Declaracion responsable que forma parte da solicitude

1. Forma parte da solicitude a declaracion responsable que se contén nela e na cal se faran
constar os aspectos seguintes:

a) Que cumpre cos requisitos necesarios para o recofiecemento do dereito 4 bolsa e/ou axuda
que solicita, que dispén da documentacidn que acredita tal cumprimento e que a porad a
disposicién da Administracion cando lle sexa requirida, ademais de que se compromete a
manter os ditos requisitos durante todo o periodo de tempo inherente ao recofiecemento de tal
dereito de tal maneira que, se deixase de cumprilos, estaria obrigado a comunicalo por escrito
ao 6rgano competente para resolver, no prazo de cinco dias habiles dende que se produza tal
circunstancia.

b) Que, en relacién con outras bolsas e axudas concedidas ou solicitadas:

* Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra bolsa e/ou axuda para este mesmo
concepto para o que solicita esta subvencion.

* De se solicitar e/ou conceder outras axudas para este mesmo concepto para o que se
solicita esta bolsa e/ou axuda, deberan relacionarse estas no documento de solicitude,
anexo |.

c) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que, de ser o caso, se xuntan
son certos.

d) Que non esta incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencidns.

e) Que non estad incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtenciéon de axudas
previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e
especificamente que esta ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social e que non ten pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion
Publica da Comunidade Auténoma, aos efectos do previsto no artigo 11.g do Regulamento da lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro.

f) Que esta ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme ao artigo
10.2°.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de
subvencidns de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

g) Que cofiece as estipulacions desta orde asi como as que regulan a accion formativa na que
participa, que cumpre cos requisitos exixidos para ser beneficiaria/o daquelas bolsas e/ou
axudas que solicita, e que se compromete a destinar o importe da subvenciéon ao obxecto
indicado.
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h) Que, para o suposto de solicitar unha bolsa de asistencia por discapacidade, por IPE, por ser
membro de familia numerosa ou monoparental, ou unha axuda por conciliacién, a suma das
rendas de todas as persoas integrantes da unidade familiar ou de convivencia, incluida a persoa
solicitante, dividida polo nimero das persoas membros que a compofien é inferior ao 75% do
IPREM.

i) Que, para o suposto de solicitar axuda por transporte publico, urbano e/ou interurbano, o
medio e a/as lifias de transporte utilizadas son as que se relacionan no anexo |.

j) Que, para o suposto de solicitar axuda por transporte en vehiculo propio, non existe medio de
transporte publico entre o enderezo de intermediacion laboral e o lugar onde se desenvolve a
accion formativa ou que, no caso de existir, o horario regular do transporte publico non permite
compatibilizalo co horario da accién formativa, e que o total diario de quildmetros a realizar e a
matricula do vehiculo a utilizar son os que se relacionan no anexo |.

k) Que, para o suposto de solicitar axuda por manutencién, o horario de imparticion da accién
formativa é de mafid e tarde e a distancia entre o enderezo de intermediacién laboral
rexistrado no Servizo Publico de Emprego de Galicia e o lugar en que se desenvolve a actividade
acada ou supera os 20 quilémetros.

) Que, para o suposto de solicitar axuda por aloxamento e manutencion, a distancia entre o
enderezo de intermediacion laboral da persoa traballadora desempregada e o lugar en que se
imparte a accion formativa é igual ou superior aos 100 quildmetros, ou que, pola rede de
transportes existentes, os desprazamentos non se poidan efectuar diariamente antes e despois
das clases e ademais de que a asistencia 4 accion formativa implica o aloxamento no concello
en que ten lugar a sua imparticion, en horario de mafa e tarde.

m) Que, para o suposto de solicitar a axuda por conciliacién, esta é consecuencia do coidado de
fillos/as menores e/ou persoas acollidas menores de doce anos ou de familiares dependentes
ata o segundo grao.

2. A concesion das subvencions vencelladas coas bolsas e axudas recollidas nesta orde
realizarase sobre a base da declaracién responsable contemplada neste artigo, sen prexuizo das
comprobacions que poidan ser realizadas con posterioridade pola unidade administrativa
correspondente.

Aos efectos das posteriores comprobacions, a documentacién acreditativa do cumprimento dos
requisitos exixidos para cada bolsa ou axuda sera a que se recolle no artigo 23 desta orde.

3. A presentacion dunha declaracién responsable falseando as condicidns requiridas para a
concesion da subvencién ou ocultando as circunstancias que a impedisen ou limitasen, poderd
ter a consideracion dunha infraccion nos termos da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, coas posibles consecuencias sancionadoras que se recollen na dita norma e no texto
refundido da Lei sobre infracciéons e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Considerarase como falseamento ou ocultacion das circunstancias, o incumprimento do
compromiso de manter os requisitos necesarios para ter dereito & subvencién, a falta de
documentacion que o acredite e/ou o incumprimento da obriga de comunicar que se deixou de
cumprir os requisitos esixibles, no prazo sinalado nesta orde.
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Artigo 17. Documentacion complementaria
1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a sequinte documentacion:

a) As persoas peticionarias das bolsas de asistencia reguladas no artigo 5 da presente Orde,
relativas a persoas con discapacidade, persoas que participan nunha accién formativa incluida
no seu itinerario persoal individualizado de emprego, e membros integrantes de familias
numerosas ou monoparentais, asi como as peticionarias das axudas por conciliacion reguladas
no artigo 9, deberdn achegar xunto coa solicitude o anexo Il, de comprobacién de datos de
terceiras persoas interesadas.

b) No suposto de solicitar a bolsa de asistencia para membros integrantes de familias
monoparentais, certificado emitido pola Conselleria de Politica Social e Xuventude acreditativo
de que relinen os requisitos para ser persoa beneficiaria da bolsa.

2. A documentacion complementaria presentarase preferiblemente por via electrénica.

Opcionalmente, as persoas interesadas poderan presentar a documentacion complementaria
presencialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera requirir de maneira motivada o
cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicion
do documento ou da informacién orixinal.

3. Sempre que se realice a presentacidon de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o codigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da
solicitude e o numero de expediente se se dispon del.

4. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrdénica superase os tamafios
maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electronica da Xunta de
Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na
forma indicada no numero anterior. A informacién actualizada sobre o tamafio maximo e os
formatos admitidos pode consultarse na sede electrdnica da Xunta de Galicia.

Artigo 18. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente, os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracion actuante ou elaborados polas
Administracions publicas agas que a persoa interesada se opofia & sua consulta:

[) DNI/NIE da persoa solicitante.
II) DNI/NIE da persoa representante.

[1) A inscricidn como persoa traballadora desempregada no Servizo Publico de Emprego
de Galicia, a data actual ou a data concreta, nos termos desta orde.

IV) Para o caso concreto das bolsas de asistencia para persoas con discapacidade,
certificado da discapacidade da persoa solicitante recofiecida pola Xunta de Galicia, de ser
0 caso.



CONSELLERiA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS_PARA O DIARIO OFICIAL - PAX. - 18 -
(Escribir a dous espazos)

V) Para os casos concretos de solicitudes de bolsas de asistencia ou axudas por
conciliaciéon, consulta das prestacions do Rexistro de Prestacions Sociais Publicas,
Incapacidade Temporal e Maternidade.

VI) Nos casos que proceda, a inclusion da acciéon formativa solicitada e non caducada no
que a persoa solicitante participa dende Itinerario Individual e Personalizado de Emprego
(IPE), en coherencia co obxectivo profesional que nel se estableza, nos termos desta orde.

VII) Para o caso concreto das bolsas de asistencia para persoas membros de familias
numerosas, titulo de familia numerosa.

VIIl) Para os casos concretos de solicitudes de bolsas de asistencia ou axudas por
conciliacién, consulta de datos de residencia con data da ultima variacién padroal da
persoa solicitante e dos terceiros conviventes.

IX) Para o caso de solicitar a axuda por transporte publico urbano ou interurbano, ou por
transporte en vehiculo propio, ou a axuda por manutencién, o enderezo de intermediacion
laboral da persoa solicitante.

X) Para o caso especifico de axudas & conciliacion, de ser o caso, certificado do grao e nivel
de dependencia da persoa que motiva a conciliacién emitido pola Administracion publica
competente.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian & consulta, deberdn indicalo no recadro
pertinente habilitado no formulario correspondente, anexos | e/ou Il, e achegar os documentos
acreditativos.

Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién
dalgun dos citados datos, poderaselles solicitar as persoas interesadas a presentacion dos
documentos correspondentes.

Artigo 19. Prazo de presentacion das solicitudes

1. A persoa traballadora desempregada deberd presentar a sua solicitude no prazo dun mes
dende a sua incorporacién & accién formativa, ou dende que tefia lugar o feito causante que
determina o dereito.

2. A presentacion da solicitude féra de prazo dara lugar & sua inadmisiéon sen mais tramites,
previa resolucidon que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

3. No suposto de que a solicitude non cumpra os requisitos sinalados na convocatoria ou a
documentacién presentada contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase 4 persoa
solicitante para que, nun prazo de dez dias hdbiles, emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixese, se considerara desistida
da sua solicitude, logo de resolucién que asi o declare.

Artigo 20. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes.

A sede electrénica da Xunta de Galicia permite as persoas interesadas realizar tramites
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electronicos, con posterioridade ao inicio do expediente, accedendo & Carpeta cidada da persoa
interesada. Opcionalmente, as persoas interesadas tamén poderan realizar os ditos tramites
presencialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Artigo 21. Réxime das notificacions

1. As notificacions de resolucions e actos administrativos practicaranse preferentemente por
medios electrdnicos. As persoas interesadas poderan decidir e comunicar en calquera momento
que as notificaciéns sucesivas se practiquen ou deixen de practicar por medios electronicos
mediante os modelos normalizados dispoiiibles.

2. A persoa interesada deberd manifestar expresamente a modalidade escollida para a
notificacién (electrénica ou postal) no formulario de solicitude.

3. No caso de optar pola notificaciédn postal practicarase a notificacidn segundo o establecido
na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

4. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as notificaciéns electrdénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electrénica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacions electrénicas de Galicia,
Notifica.gal. Este sistema remitird ds persoas interesadas avisos da posta a disposicién das
notificacidns & conta de correo e/ou teléfono mébil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedird que a
notificacidn sexa considerada plenamente valida.

5. As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento no que se
produza o acceso ao seu contido, e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias
naturais desde a posta a disposicion da notificacidon sen que se acceda ao seu contido.

6. Se o envio da notificacidn electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

Artigo 22. Organos competentes para a ordenacion e instrucion do procedemento de
concesion. Prazo de resolucion e de notificacion

1. Os drganos competentes para as distintas fases do procedemento seran:

a) O servizo de Xestion Administrativa da Formacion para o Emprego sera competente para
instruir, tramitar e emitir as propostas de resolucidon correspondentes as bolsas e
axudas das persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns formativas
dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas, no marco do
procedemento TR302A.

O 6rgano competente para ditar as correspondentes resolucions sera a Direccion Xeral
de Formacion para o Emprego e Orientacion.

b) O Centro de Novas Tecnoloxias sera competente para instruir, tramitar e emitir as
propostas de resolucidn correspondentes as bolsas e axudas das persoas traballadoras
desempregadas que participen en acciéns formativas impartidas no dito centro.
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O 6rgano competente para ditar as correspondentes resoluciéns sera a Direccion Xeral
de Formacion para o Emprego e Orientacion.

c) Corresponderd aos servizos de Formacion para o Emprego e Orientacidn das xefaturas
territoriais da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, a instrucion e
tramitacion das solicitudes que a seguir se relacionan que tefian a sua orixe en accions
formativas impartidas en centros localizados no ambito territorial sobre o que exercen
as suas funciéns:

* As correspondentes a accidns formativas dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras desempregadas ou a persoas traballadoras desempregadas que
participen en acciéns formativas con compromiso de contratacién, procedementos
TR301K e TR301P respectivamente.

* As correspondentes a acciéns formativas da oferta de formacién para o emprego
executada nos centros da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

* As correspondentes a acciéns formativas da oferta de formacién para o emprego
executada nos centros da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional
e Universidades, respecto das accions formativas incluidas nos acordos de
colaboracién para a imparticion de formaciéon profesional para o emprego nos
centros educativos, sen prexuizo das obrigas que se contemplen para estes centros
nos correspondentes instrumentos xuridicos.

Caso de que, tal como se establece no artigo 16.4.c) desta orde, no acordo de
colaboracién entre as consellerias de Promocion do Emprego e Igualdade e de
Cultura, Educaciéon, Formacién Profesional e Universidades, se estableza un
procedemento especifico para a instrucion e tramitacién das solicitudes de bolsas e
axudas, sera de aplicacion o disposto no dito acordo.

A resolucidn de concesién corresponderd, para todos os supostos citados no apartado
1.c) deste artigo e sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo da disposicién
adicional primeira, & xefatura territorial correspondente.

d) Caso de que durante o periodo de vixencia desta orde se habiliten novas lifias de
formacion para o emprego diferentes as relacionadas, serd de aplicacidn para a sua
tramitacion, instrucion e resolucion, o disposto nos apartados a) e c) deste artigo, en
funcién de se a solicitude de bolsa ou axuda deba dirixirse, respectivamente, & Direccion
Xeral de Formaciéon para o Emprego e Orientacién ou as xefaturas territoriais da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

2. As xefaturas territoriais poderan determinar que as oficinas de emprego e os centros de
formacién da rede publica delas dependentes poidan participar na instrucion e tramitacion das
solicitudes as que se refire o apartado 1 deste artigo.

3. O prazo maximo para resolver e notificar a resoluciéon do procedemento non podera exceder
de seis meses e computarase a partir da data da presentacion das solicitudes.

Logo de transcorrer o dito prazo sen terse notificado resolucién expresa, a solicitude
entenderase desestimada por silencio administrativo.

4. As solicitudes desestimadas notificaranse individualmente, con indicacion das causas de
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desestimacion.

5. Notificada a resolucién definitiva polo drgano competente, as persoas interesadas propostas
como beneficiarias disporan dun prazo de 10 dias para a sla aceptacion, transcorrido o cal sen
que se producise manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

6. As persoas beneficiarias deberdn cumprir coas obrigas establecidas no artigo 11 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia.

Artigo 23. Documentacion probatoria

1. Aos efectos das posteriores comprobacions, a documentacion acreditativa do cumprimento
dos requisitos por parte das persoas beneficiarias, que estas conservaran durante un prazo
minimo de 4 anos, e que poran a disposicion da Administracion cando esta llelo requira, é a
seguinte:

a) Bolsas de asistencia dirixidas a persoas con discapacidade:

* Certificado de empadroamento conxunto de todas aquelas persoas que para os efectos
desta orde compofien a unidade familiar ou de convivencia.

» Certificado acreditativo do grao de discapacidade emitido polo IMSERSO ou polo servizo
autondémico correspondente. No suposto de que o recoiflecemento da discapacidade
estea acreditado pola Xunta de Galicia, dito certificado sé deberd presentarse no caso
de que a persoa interesada, conforme ao disposto no artigo 18 da presente orde, se
opofia a sua consulta.

* Resolucion ou certificacién da Seguridade Social de ter recofiecida unha pensién por
incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou gran invalidez, ou unha pension
de xubilacion ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

e Documentacion acreditativa de que a suma das rendas das persoas integrantes da
unidade familiar ou de convivencia sexa inferior ao 75% do IPREM.

b) Bolsas de asistencia dirixidas a persoas que participan nunha accion formativa incluida no seu
itinerario persoal individualizado de emprego:

* Certificado de empadroamento conxunto de todas aquelas persoas que para os efectos
desta orde compofien a unidade familiar ou de convivencia.

* Documentacidn acreditativa de que a suma das rendas das persoas integrantes da
unidade familiar ou de convivencia sexa inferior ao 75% do IPREM.

c) Bolsas de asistencia dirixidas a membros dunha familia monoparental:

* Certificado, emitido polo 6rgano competente da Conselleria de Politica Social e
Xuventude, que acredite a condicion de familia monoparental. O certificado tera efectos
dende a data e polo periodo que nel se determine, ou, caso de non figurar expresamente
indicada unha data de efectos, dende a data de emisidn do certificado.

* Documentacion acreditativa de que a suma das rendas das persoas integrantes da
unidade familiar ou de convivencia sexa inferior ao 75% do IPREM.

d) Bolsas de asistencia dirixidas a membros de familias numerosas:
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* Titulo de familia numerosa. Dito titulo s6 debera presentarse no caso de que a persoa
interesada, conforme ao disposto no artigo 18 da presente orde, se opofia & sua
consulta.

* Documentacion acreditativa de que a suma das rendas das persoas integrantes da
unidade familiar ou de convivencia sexa inferior ao 75% do IPREM.

e) Axuda por transporte en vehiculo propio: documentacién xustificativa de que non existe
medio de transporte publico entre o enderezo de intermediacion laboral e o lugar en que a
accion formativa se desenvolva ou, caso de existir este, que o horario regular do trasporte
publico non permite compatibilizalo co horario de realizacion da accién formativa.

f) Axuda a conciliacion:

* Libro de familia ou calquera documentacion oficial que acredite de forma suficiente o
grao de parentesco.

* Documentacidn acreditativa do grao e nivel de dependencia do familiar ata o segundo
grao, de ser o caso.

e Documentacion acreditativa de que a suma das rendas das persoas integrantes da
devandita unidade familiar ou de convivencia sexa inferior ao 75% do IPREM.

g) Axuda para vitimas de violencia de xénero: calquera dos seguintes documentos, con vixencia
no momento de participacion na accién formativa:

* A situacion de vitima de violencia de xénero acreditarase nas formas previstas no artigo
5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero. Incluese dentro do concepto de violencia de xénero, en aplicacion da
Lei 14/2021, do 20 de xullo, e a Lei 15/2021, do 3 de decembro, modificadoras ambas da
Lei 11/2007, a violencia vicaria e a violencia dixital.

Para estes efectos, a Resolucion do 2 de decembro de 2021, da Secretaria de Estado de
Igualdad e contra a Violencia de Género, pola que se publica o Acordo da Conferencia
Sectorial de Igualdade, de 11 de novembro de 2021, relativo a acreditacion das situacions
de violencia de xénero, inclie un modelo comuln para a acreditacién administrativa da
violencia de xénero e unha relacidon de organismos, recursos e servizos que acreditan as
situacions de violencia de xénero (anexos 1 e 2 respectivamente da Resolucion).

http://iqgualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/boe-a-2021-20570.pdf

2. As unidades administrativas competentes efectuaran labores de control e verificacion do
cumprimento dos requisitos necesarios para ser beneficiarios das referidas bolsas e axudas, nos
termos que ao respecto establezan as instrucidéns ditadas pola Direccidn Xeral de Formacién
para o Emprego e Orientacion.

Se durante as referidas actividades de control e verificacién se concluise que unha persoa
beneficiaria presentou unha declaracion responsable falseando as condiciéns requiridas para a
concesién da subvencién ou ocultando as circunstancias que a impedisen ou limitasen, ademais
da consecuente perda do dereito a percepcidn da subvencion, podera ter a consideracion dunha
infraccién nos termos da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, coas posibles
consecuencias sancionadoras que se recollen na dita norma e no texto refundido da Lei sobre


http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/boe-a-2021-20570.pdf
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infracciéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto.

Artigo 24. Réxime de recursos

As resolucions ditadas ao abeiro desta Orde pofien fin & via administrativa e contra elas podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicidon ante o 6rgano que ditou o acto, no prazo
dun mes desde a sua notificacién, de conformidade co que preceptian os artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, ou, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o drgano xurisdicional
competente, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua notificacién, de
conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Artigo 25. Pagamento das bolsas e axudas

1. O pagamento das subvenciéns por concepto de bolsas e axudas establecidas na presente
orde realizarase logo da comunicacién da resolucién de concesién a persoa beneficiaria e terd
caracter mensual cando a accién formativa se desenvolva na modalidade presencial, sempre
que sexa compatible coa esixencia da contia minima acumulada por persoa desempregada a que
se refire esta orde. No primeiro pagamento incluirase o importe total das axudas devengadas
para o periodo correspondente até a comunicacion da resolucion de concesion.

Cando a accion formativa se imparta na modalidade de teleformacién e se corresponda con
especialidades formativas de cardcter modular, o pago tera lugar & finalizacién de cada médulo
formativo. No suposto de especialidades formativas que non tefian cardcter modular, o
pagamento efectuarase unha vez rematada a accién formativa.

2. Todas as subvencions previstas nesta orde estan supeditadas, ademais de ao cumprimento
dos requisitos exixidos para cada tipo de bolsa e axuda, & asistencia & accion formativa ou &
realizacion dos controis periddicos de seguimento, de maneira que todos os pagamentos teran
lugar logo da comprobacién das asistencias mensuais de cada unha das persoas beneficiarias,
caso de que a modalidade de imparticion sexa presencial, ou, no suposto de que a accion
formativa se imparta na modalidade de teleformacion, da realizacidn en prazo dos controis de
seguimento da aprendizaxe programados.

Para o caso especifico da axuda por manutencion esta asistencia debera ser de mafa e tarde.

3. No suposto das axudas por manutencion as persoas beneficiarias deberan achegar
mensualmente as correspondentes facturas ou os xustificantes de pagamento.

No caso da axuda de manutenciéon e aloxamento xustificarase por medio do contrato de
arrendamento, factura de hospedaxe ou calquera outro medio documental acreditativo valido
en dereito, ademais das facturas e xustificantes de pagamento da manutencién.

4. A autorizacion de vacacidns polo 6rgano competente implica que, durante ese periodo, queda
en suspenso o pagamento das subvencions en concepto de bolsas e axudas as que tefa dereito
o alumnado.

Artigo 26. Transparencia e bo goberno
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1. Deberd darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei 1/2016,
do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidéns estan obrigadas a
subministrar 8 Administracion, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, a que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacion
necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei.

Disposicion adicional primeira. Delegacion de atribucions

Aprobase a delegacién de atribucidons da persoa titular da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade na persoa titular da Direccidn Xeral de Formacion para o Emprego e
Orientacién, asi como nas persoas titulares das xefaturas territoriais da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade, no ambito das suas respectivas competencias, para a
autorizacién, disposicion, recofiecemento da obriga e proposta de pagamento das subvenciéns
reguladas nesta Orde, asi como para resolver a sta concesion, denegacién, modificacion,
reintegro ou outras incidencias das citadas subvencidns.

A través do oportuno instrumento xuridico poderd aprobarse a delegacién das atribucidns e
competencias citadas no paragrafo anterior a outros 6rganos administrativos.

De igual xeito, aprébase a delegacidon de atribucions da persoa titular da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade na persoa titular da Direccién Xeral de Formacion para o
Emprego e Orientacién para tramitar e resolver os expedientes de redistribucion dos créditos
necesarios para o financiamento desta orde.

Disposicion adicional segunda. /Informacion sobre a xestion de subvencions

1. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, o texto de cada convocatoria publica efectuada no marco destas bases e a
informacién requirida no ordinal oitavo do devandito artigo serd comunicado & Base de Datos
Nacional de Subvencidns (BDNS), nos termos do Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que
se regula a Base de Datos Nacional de Subvencions e a publicidade das subvenciéns e demais
axudas publicas.

2. De acordo co establecido no artigo 14 letra fi) da Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvencions de
Galicia, as persoas beneficiarias quedan informadas da existencia do Rexistro Publico de
Subvenciéns e dos aspectos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Disposicion transitoria primeira. Accions formativas iniciadas con anterioridade a entrada
en vigor desta orde e que rematen no ano 2024

1. Nos casos de accions formativas iniciadas antes da entrada en vigor desta orde e que
rematen no ano 2024 actuarase do seguinte xeito:

* Tramitarase con cargo aos créditos da Orde do 24 de outubro de 2022 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede @ convocatoria de subvencions para a
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concesion directa de bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que
participen en accions formativas de formacion profesional para o emprego
correspondentes aos exercicios 2022 e 2023, a parte das bolsas e axudas correspondente
ao periodo do curso impartido durante o ano 2023.

* Tramitarase con cargo aos créditos da presente orde a parte das bolsas correspondente
ao periodo do curso impartido durante o ano 2024, pero aplicando os criterios da Orde
do 24 de outubro de 2022.

Asi mesmo, se o feito causante se producise con posterioridade & entrada en vigor desta orde,
tramitarase a bolsa con cargo aos créditos da presente orde, pero aplicando os criterios da
Orde do 24 de outubro de 2022.

2. Na aplicacion dos criterios recollidos nesta disposicion transitoria, en ningun caso se requirira
a persoa interesada a presentacion dunha nova solicitude, unha vez presentada a solicitude
inicial.

Disposicion final primeira. Habilitacion para ditar resolucions e instrucions de
desenvolvemento e execucion

Facultase a persoa titular da Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién para
que dite, no dmbito das suas funcions, as resolucidons e instrucidons necesarias para o
desenvolvemento e execucidn desta orde.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia 1 de novembro de 2023.

Santiago de Compostela, 13 de outubro de 2023

A conselleira de Promocién do Emprego e INSIRASE

Igualdade O secretario xeral técnico

Elena Rivo Lépez Alberto Fuentes Losada
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PROCEDEMENTO prSODICO DE DOCUMENTO
BOLSAS E AXUDAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS QUE
PARTICIPEN EN ACCIONS FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA O TR301V SOLICITUDE
EMPREGO
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TIPO NOME DA ViA NUM. BLOQ.  ANDAR  PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO 1 TELEFONO 2

CORREO ELECTRONICO SEXO

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

Enviaranse avisos da posta & disposicion da notificacién no correo electrénico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir e que se poderan
cambiar en calquera momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

As persoas obrigadas a relacionarse a través de medios electrénicos coa Administracién deberan optar, en todo caso, pola notificacién por
medios electronicos, sen que sexa valida para elas nin produza efectos unha opcién diferente.
c

Electrénica a través do Sistema de notificacion electronica de Galicia - Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal).
S6 se podera acceder & notificacion co certificado electrénico ou Chave365.

c Postal (cubrir o enderezo postal sé se é distinto do indicado anteriormente).

TIPO NOME DAVIA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

DATOS BANCARIOS

Declaro baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.

TITULAR DACONTA NUMERO DE CONTA BANCARIA (24 DIXITOS)

IBAN


https://notifica.xunta.gal
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DATOS DA ACCION FORMATIVA

CODIGO DAACCION ESPECIALIDADE

FORMATIVA

CENTRO DE FORMACION MODALIDADE DE IMPARTICION
PROVINCIA CONCELLO HORARIO (de ser o caso)

BOLSAS E AXUDAS QUE SOLICITA (marque toda as que correspondan)

Bolsa de asistencia para persoas con discapacidade recofiecida en grao igual ou superior ao 33 %"
Bolsa de asistencia para persoas que participan nunha accién formativa incluida no seu itinerario persoal e individualizado de emprego
(IPE)M

Bolsa de asistencia por ser membro integrante dunha familia numerosa("@®)

Bolsa de asistencia por ser membro integrante dunha familia monoparental®

Bolsa para vitimas de violencia de xénero

Axuda para transporte publico urbano®®

Axuda para transporte publico interurbano(?

Axuda para transporte en vehiculo propio@(@®)

Axuda para manutencién

Axuda por aloxamento e manutencion

Axuda & conciliacién(®)

e

(1) As bolsas por asistencia non se poderan percibir simultdnea e acumulativamente.

(2) As axudas para transporte publico son incompatibles coas de transporte en vehiculo propio.

(3) No caso de que duas persoas conviventes pertencentes a unha mesma unidade familiar participen na mesma accién formativa, s6 se lle aboara a axuda por familia
numerosa, transporte por vehiculo propio ou por conciliacién a unha delas.

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que cumpre cos requisitos necesarios para o recofiecemento do dereito & bolsa e/ou axuda, que dispén da documentacién que acredita tal
cumprimento e que a pora & disposicion da Administracion cando lle sexa requirida, ademais de que se compromete a manter os ditos
requisitos durante todo o periodo de tempo inherente ao recofiecemento de tal dereito de tal maneira que, se deixa de cumprilos, estaria
obrigada a comunicalo por escrito ao 6rgano competente para resolver, no prazo de cinco dias habiles desde que se produza tal circunstancia.

2. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
C  Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra bolsa e/ou axuda para este mesmo concepto para o cal solicita esta subvencion.
C  Sisolicitou e/ou se lle concedeu/concederon outra/s axuda/s para este mesmo concepto para o cal solicita esta subvencion, que se
relacionan a continuacion:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE (€)

3. Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que, de ser o caso, se xuntan son certos.
4. Que non esta incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns.

5. Que non esta incursa en ningunha clase de inhabilitacién para a obtencién de axudas previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e, especificamente, que esta ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social e que non ten
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma, para os efectos do previsto no artigo
11.g do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

6. Que esta ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme o artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

7. Que cofiece as estipulaciéns desta orde e das bases da convocatoria, que cumpre cos requisitos sinalados nelas e que se compromete a
destinar o importe da subvencion ao obxecto indicado.
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A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: (continuacion)

8. Que, para o suposto de solicitar unha bolsa de asistencia por discapacidade, por IPE, por ser membro de familia numerosa ou monoparental,
ou unha axuda por conciliacién, a suma das rendas de todas as persoas integrantes da unidade familiar ou de convivencia, incluida a persoa
solicitante, dividida polo nimero das persoas membros que a compofien é inferior ao 75% do IPREM. Para estes efectos:

NOME E APELIDOS DAPERSOA SOLICITANTE E DOS MEMBROS DA PERCIBE RENDAS RENDAS PERCIBIDAS INFERIORES
UNIDADE FAMILIAR OU DE CONVIVENCIA AO 75 % DO IPREM
C SI € NON C SI € NON

9. Que, para o suposto de solicitar axuda por transporte publico, urbano e/ou interurbano, o medio de transporte utilizado sera (indiquese,
segundo o caso, autobus, tren, etc.) , € que para tales efectos debe utilizar a/as seguinte/s liia de transporte:

10.Que, para o suposto de solicitar axuda por transporte en vehiculo propio, non existe medio de transporte publico entre o enderezo de
intermediacion laboral e o lugar onde se desenwvolve a accién formativa ou que, no caso de existir, o horario regular do trasporte publico non
permite compatibilizalo co horario da accion formativa.
Para este efectos o total diario de quilémetros a realizar é de , € a matricula do vehiculo que utilizara:

1

N

.Que, para o suposto de solicitar axuda por manutencion, o horario de imparticién da accion formativa € de mana e tarde e a distancia entre o
enderezo de intermediacion laboral rexistrado no Servizo Publico de Emprego de Galicia e o lugar en que se desenvolve a actividade acada ou
supera os 20 quildmetros.

12.Que, para o suposto de solicitar axuda por aloxamento e manutencion, a distancia entre o enderezo de intermediacién laboral da persoa
traballadora desempregada e o lugar en que se imparte a accién formativa é igual ou superior aos 100 quildémetros, ou que, pola rede de
transportes existentes, os desprazamentos non se poden efectuar diariamente antes e despois das clases e, ademais, que a asistencia a
accion formativa implica o aloxamento no concello en que ten lugar a stia imparticion, en horario de mafa e tarde.

13.Que, para o suposto de solicitar a axuda por conciliacién, esta é consecuencia do:
[T Coidado de fillos/as menores e/ou persoas acollidas menores de doce anos
[T Familiares dependentes ata o segundo grao

Apresentacién dunha declaracion responsable falseando as condiciéns requiridas para a concesion da subvencion ou ocultando as circunstancias
que a impedan ou limiten podera ter a consideracién dunha infraccion nos termos da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, coas
posibles consecuencias sancionadoras que se recollen na dita norma e no texto refundido da Lei sobre infraccidns e sancidéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto

En calquera caso, considerarase como falseamento ou ocultaciéon das circunstancias o incumprimento do compromiso de manter os requisitos
necesarios para ter dereito & subvencion, a falta de documentacion que o acredite e o incumprimento da obriga de comunicar que se deixaron de
cumprir 0s requisitos exixibles, no prazo sinalado nesta orde
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[T Anexo I, de comprobacién de datos de terceiras persoas interesadas, para as bolsas de asistencia reguladas no artigo 5 da presente Orde,
relativas a persoas con discapacidade, persoas que participan nunha accién formativa incluida no seu itinerario persoal individualizado de
emprego, e membros integrantes de familias numerosas ou monoparentais, asi como as peticionarias das axudas por conciliacién
reguladas no artigo 9.

[ No suposto de solicitar a bolsa de asistencia para membros integrantes de familias monoparentais, certificado emitido pola Conselleria de

Politica Social e Xuventude acreditativo de que se rednen os requisitos para ser persoa beneficiaria da bolsa de asistencia para membros
integrantes de familias monoparentais.

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administraciéons publicas.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo OPONOME A CONSULTA
no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.

DNI/NIE da persoa solicitante -

DNI/NIE da persoa representante -

Estar inscrito como demandante de emprego a data actual |_

Estar inscrito como demandante de emprego a data concreta |_

MARQUE O RECADRO CORRESPONDENTE PARA SINALAR AS CIRCUNSTANCIAS QUE LLE SEXAN DE APLICACION

[T Parao caso concreto das bolsas de asistencia para persoas con discapacidade, certificado da r
discapacidade da persoa solicitante recofiecida pola Xunta de Galicia, de ser o caso

[T Para os casos concretos de solicitudes de bolsas de asistencia ou axudas por conciliacién, consulta r
das prestacions do Rexistro de Prestacions Sociais Publicas, Incapacidades Temporal e Maternidade

[T Nos casos que proceda, a inclusion da accion formativa, solicitada e non caducada, na que a persoa
traballadora participa, dende o itinerario individual e personalizado de emprego (IPE), en coherencia co -
obxectivo profesional que nel se estableza

[T Parao caso concreto das bolsas de asistencia para persoas membros de familias numerosas, titulo de r
familia numerosa

[T Para os casos concretos de solicitudes de bolsas de asistencia ou axudas por conciliacion, consulta de r
datos de residencia con data da ultima variacion padroal

[T Para o caso de solicitar a axuda por transporte publico urbano ou interurbano, ou por transporte en r
vehiculo propio, ou a axuda por manutencion, o enderezo de intermediacion laboral da persoa solicitante

AUTORIZO as persoas empregadas publicas das oficinas de emprego de

do Servizo Publico de Emprego de Galicia ou o persoal das entidades, centros e empresas a que se refire o artigo 15 desta orde, para a
presentacién, no nome da persoa solicitante, do formulario da solicitude e, de ser o caso, da documentacién complementaria.

Esta autorizacién circunscribese @ mencionada presentacién por via electrénica, sen que se lle outorgue ao presentador a condicién de
representante para intervir noutros actos ou para recibir todo tipo de comunicaciéns da Administracién en nome do interesado, mesmo cando estas
sexan consecuencia do documento presentado.

C SI € NON (no suposto de non autorizar achegarase a documentacién correspondente)

AUTORIZO a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade para a publicacién dos datos relativos ao obxecto da/das subvencién/s, nos termos
do artigo 26 desta orde:

' SlI, por considerar que non son contrarios ao respecto e salvagarda da mifia honra, intimidade persoal e familiar, en virtude do establecido na
Lei organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito & honra, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe, asi como de conformidade
coas alineas c) e d) do artigo 15.2 da Lei de subvencions de Galicia.

NON, por considerar que son contrarios ao respecto e salvagarda da mifia honra, intimidade persoal e familiar, en virtude do establecido na
Lei organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito & honra, & intimidade persoal e familiar e & propia imaxe, asi como de conformidade
coas alineas c) e d) do artigo 15.2 da Lei de subvenciéns de Galicia.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do
tratamento

Finalidades do
tratamento

Lexitimacion para o
tratamento

Destinatarios dos
datos

Exercicio de dereitos

Contacto coa persoa
delegada de
proteccion de datos e
mais informacién

Xunta de Galicia. Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade.

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua solicitude para
comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacidons administrativas que se deriven e informar sobre o estado de
tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de cada persoa interesada para facilitar o acceso a
informacion, tanto persoal como de caracter administrativo.

O cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos derivada dunha competencia
legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimiento de obrigas legais impostas ao dito responsable
(artigos 6.1, letras c) e e) do RXPD e 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais). En concreto, a competencia e obrigas previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, e da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, asi como na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e na Lei
4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de Galicia.

As administraciéns publicas no exercicio das sias competencias.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacién, oposicién, limitacion, portabilidade e supresion dos seus
datos ou retirar, de ser o caso, o consentimento outorgado a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comuin, segundo se recolle en

(https ://lmww.xunta.gal/exercicio-de-dereitos)

(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEXISLACION APLICABLE

o ORDEdo__de

de pola que se establecen as bases reguladoras e se procede a convocatoria de subvencions para a

concesion directa de bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de formacion
profesional para o emprego do Catalogo de Especialidades Formativas do Servizo Publico de Emprego Estatal ou do Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidade correspondentes aos exercicios 2023 e 2024 (c6digo de procedemento TR301V).

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

, de de

ot %;'f' MINISTERIO
DETRABAJO
g ; i ECONBSIMlA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

SEPE

i

EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIOMNAL

(  Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion

(C  Xefatura Territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade de


https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
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COMPROBACION DE DATOS DE TERCEIRAS PERSOAS INTERESADAS
TR301V - BECAS E AXUDAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS QUE PARTICIPEN EN ACCIONS FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO

As persoas interesadas, mediante a sUa sinatura, declaran ter sido informadas da incorporacion dos seus datos persoais ao expediente en tramitacion. No caso de menores de idade este documento debera ser
asinado por unha das persoas proxenitoras, titor/a ou representante legal e, no suposto de non dispor de NIF, deberan achegar a data de nacemento do menor. No caso de que as persoas interesadas se opofian a
esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.

COMPROBACION DE DATOS
DATA DE * TITOR/A OU REPRESENTANTE LEGAL Os seguintes documentos seran obxecto de consulta as administracions

NOME E APELIDOS NIF MENOR DE| NACEMENTO pl]blicas nas circunstancias que lle sexan de aplicacién SINATURA
IDADE | (DD/MM/AAAA) OPONOME A
NOME E APELIDOS NIF CONSULTA

DCertificado de residencia

D DConsulta do grao e nivel de dependencia

DTitulo de familia numerosa

DCertificado de residencia

D DConsulta do grao e nivel de dependencia

DTitulo de familia numerosa

DCertificado de residencia

D DConsulta do grao e nivel de dependencia

DTitulo de familia numerosa

DCertificado de residencia

D DConsulta do grao e nivel de dependencia

DTitulo de familia numerosa

DCertificado de residencia

D DConsulta do grao e nivel de dependencia

DTitulo de familia numerosa

DCerti