Regidn de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resoluciéon de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por
la que se convoca la segunda edicion de “Reconocimientos SEF” a entidades,
instituciones y personas por su actividad en el ambito del empleo, correspondiente al
ano 2023.

La Orden 29 de agosto de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, crea y regula los “Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por
su actividad en el ambito del empleo de la Region de Murcia” (BORM n°205 de 5/09/2022).
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La presente resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 29 de agosto
de 2022, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de “Reconocimientos SEF” a entidades,
instituciones y personas por su actividad en el ambito del empleo, con la finalidad de reconocer
la labor que se hace por las administraciones, los agentes sociales y el tejido empresarial para
desarrollar e impulsar actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion
en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

utdnoma de Murcia, segin articulo 27
ntos e introduciendo del cddigo seguro

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren a la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion los articulos 10.1 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del citado organismo auténomo,

RESUELVO
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Aprobar la convocatoria de la segunda edicion de “Reconocimientos SEF” a entidades,
instituciones y personas por su actividad en el ambito del empleo, correspondiente al afo
2023.

imible de un documento electronico admini

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de la segunda edicién de “Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y
personas por su actividad en el ambito del empleo de la Regién de Murcia”, de acuerdo con
la Orden de 29 de agosto de 2022.
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Articulo 2.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden 29 de agosto de 2022 de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se crea y regula los
“Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por su actividad en el ambito del
empleo de la Region de Murcia” (BORM n® 205 de 5/09/2022), en lo sucesivo Orden de bases.

Articulo 3. Categorias convocadas.
1. Se establece la convocatoria de las siguientes categorias de reconocimientos:

Categoria 1.- Instituciones y Organismos publicos: dirigidos a administraciones y organismos
publicos y cualesquiera otras entidades del sector publico institucional con amplia trayectoria
en el desempefio de actuaciones encaminadas al impulso y la mejora del empleo, la formacién
para el empleo y la intermediacion laboral en el ambito de la Region de Murcia.

Categoria 2.- Asociaciones o colectivos de caracter privado: dirigidos a asociaciones o
colectivos de caracter privado, institucional con amplia trayectoria en el desempefio de
actuaciones encaminadas al impulso y la mejora del empleo, la formacion para el empleo y la
intermediacion laboral en el ambito de la Region de Murcia.

Categoria 3.- Personas fisicas y juridicas en general, que desarrollen “Buenas practicas
empresariales” en materia de empleo y formacion profesional en nuestra Region.

Categoria 4.- Trayectoria profesional: dirigidos a personas o colectivos que contribuyan o
hayan contribuido a la mejora del empleo, tanto en sus aspectos profesionales como
formativos, en la Region de Murcia.

2. El reconocimiento consistira en la entrega de un trofeo y diploma acreditativo. Dado su
caracter honorifico, no seran acompafados de dotacion econémica alguna.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de los reconocimientos se llevara a cabo en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en la orden de bases y en la presente convocatoria, y adjudicar los
reconocimientos a aquellas candidaturas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion
de los citados criterios.

Articulo 5. Requisitos para los candidatos.

1. Podran optar a los “Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por su
actividad en el ambito del empleo de la Region de Murcia” las personas o grupos de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que hayan contribuido a
desarrollar e impulsar actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion
en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2. Los aspirantes a cualquiera de las categorias no deberan estar incursos en las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones. La acreditacion de este
punto se efectuara, al tiempo de presentar la solicitud, mediante declaracién responsable, y
en el caso de que la solicitud haya sido presentada por una persona fisica o entidad como
proponente, para su presentacion se estara a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11 de
esta resolucion.

Articulo 6. Forma, lugar y plazo de presentacion de candidaturas.
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1. Las solicitudes de candidaturas para la concesién de los Reconocimientos podran
efectuarse directamente por los posibles beneficiarios, asi como por terceras personas
cuando, teniendo conocimiento del trabajo o actividades realizadas por la persona o entidad
propuesta como beneficiaria, consideren que es merecedora del galardon. La presentacion
de candidaturas se realizara a través del procedimiento 3971.

2. Las solicitudes podran presentarse mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Personas fisicas: Las personas fisicas podran elegir si presentan la solicitud por medios
electréonicos o de forma presencial, debiendo en este ultimo caso ser presentadas en
cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano con funciones de registro
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o en cualquier otro de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Personas juridicas y personas fisicas que reunan los requisitos establecidos en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015: deberan presentar obligatoriamente la solicitud de forma telematica,
accediendo al registro electronico unico disponible en la Sede Electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https:/sede.carm.es ). El
solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o cualificado de firma
electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en la “lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”, cuya relacion estara disponible en la direccién de
Internet indicada en calidad de proveedores de servicios de certificacion.

3. Los candidatos solo podran presentarse a una uUnica categoria. En caso de presentarse a
varias categorias en nombre propio, se entendera que opta por la modalidad correspondiente
a la ultima solicitud presentada.

En el caso de concurrir en varias candidaturas en nombre propio y ajeno, se requerira al
candidato para que en el plazo de cinco dias opte entre ellas a la que decide competir. En
caso de no optar, se entendera que se presenta a aquella categoria a la que se haya
presentado en nombre propio.

4. El plazo para presentar las candidaturas sera de 10 dias habiles. Si las circunstancias asi
lo requieren podria ampliarse el plazo de presentacion de solicitudes, situacién que seria
objeto de publicacion en la pagina web del SEF, www.sefcarm.es , asi como mediante su
publicacion en el BORM.

5. La presentacién de candidaturas a la convocatoria implica la aceptacion de las bases y el
compromiso de asumir y cumplir todas las obligaciones establecidas en las mismas.

6. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra proponer de oficio, para su incorporacion
a la convocatoria, las candidaturas que por su relevancia y mérito estime conveniente, antes
de que el jurado comience la valoracion de las candidaturas.

Articulo 7. Documentacion.
1. Presentacion directa de candidaturas.

Las personas, empresas, ayuntamientos o entidades que deseen presentar directamente su
candidatura, deberan aportar la documentacion siguiente:

A. De caracter obligatorio

a) Formulario de presentaciéon de candidatura debidamente cumplimentado.
b) Declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos, excepto si el que
presenta la solicitud es el proponente.
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¢) Memoria que contenga, conforme a la categoria elegida, los datos exigidos en esta
convocatoria.

d) Tres o mas imagenes o incluso otros documentos que se consideren oportunos a
fin de justificar la posicién del candidato como merecedor del reconocimiento.

B. De caracter opcional.

a) Presentacion de otra informacién que se crea conveniente para servir de apoyo al
candidato.

b) Documentacion grafica adicional, carteles, enlaces de Internet para visualizar
material audiovisual, u otra documentacion que estime oportuna.

2. Presentacién de candidaturas a propuesta de terceras personas.

Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que deseen presentar propuesta de
candidatura a favor de otra persona o entidad, deberan aportar el formulario de presentacion
de candidatura debidamente cumplimentado junto con la documentacion indicada en el
apartado anterior. En caso de no disponer de ella, le sera requerida al candidato propuesto
por el érgano al que corresponde la instruccion, indicado en el articulo siguiente.

Articulo 8. Instruccion.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes derivados de cada convocatoria
anual correspondera a la subdireccion general de Empleo, quien realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El dérgano instructor verificara, mediante la revision de la documentacion presentada, el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la orden de bases. Si observara que es incompleta
0 que no reune todos los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion
correspondiente, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, indicandole que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. A la vista de la documentacion contenida en el expediente, el érgano instructor emitira
informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a los candidatos, del que se dara
traslado al Jurado relacionado en el articulo siguiente, junto al resto de la documentacién
aportada por los solicitantes.

Articulo 9. Jurado.

1. Para la valoracion de las candidaturas, se designa un unico jurado para todas las categorias
de reconocimientos, que para esta convocatoria esta compuesto por:

Presidencia: Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, o persona en quien
delegue.

Secretaria: Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion o persona en
quien delegue.

Vocalias:

- Director General de Auténomos y Economia Social, o persona en quien delegue.
- Director General del Instituto de Fomento, o persona en quien delegue.
- Director General de Union Europea, o persona en quien delegue.
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El ejercicio de su funcion no dara lugar al devengo de ningun tipo de indemnizacion.

2. Asimismo, la Presidencia del jurado podra invitar a que asistan a las sesiones de la misma,
con voz, pero sin voto, el personal técnico que considere conveniente en orden a la naturaleza
e indole de los asuntos a tratar.

3. Finalizado el plazo para la presentaciéon de las candidaturas y enviada la documentacion
por el érgano instructor, el Jurado se reunira con objeto de efectuar su revisién y evaluacion.

4. La Secretaria del jurado levantara acta de las reuniones. En todo caso, el régimen juridico
del jurado se ajustara a las normas sobre érganos colegiados de la Seccion tercera, del
Capitulo I, del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5. El Jurado quedara validamente constituido con la asistencia de la persona que ostente la
Presidencia, de la Secretaria y de al menos la mitad de las personas que ostenten vocalias.

6. El jurado podra declarar desiertos los reconocimientos, si considera que las candidaturas
presentadas no reunen los méritos suficientes.

7. Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria, siendo dirimente el voto de la persona
que ostente la presidencia, en su caso. El fallo del Jurado sera secreto, comprometiéndose
sus miembros a no revelar informacion alguna sobre ganadores hasta la celebracion del acto
de entrega de los reconocimientos.

Articulo 10. Criterios de adjudicacién.

Al objeto de emitir el fallo, el jurado tendra en cuenta criterios de valoracion especificos para
cada una de las categorias.

Categorias 1, 2 y 4.- Se valoraran las candidaturas segun los siguientes criterios:

a) Reconocer su contribucion y compromiso con la mejora del empleo y/o la formacion
para el empleo en la Region de Murcia. (Maximo 40 puntos)

b) Reconocer su trayectoria como ejemplo de dedicacion y profesionalidad. (Maximo 30
puntos)

Categoria 3.- Se valoraran las candidaturas segun los siguientes criterios:

a) Acciones y/o proyectos realizados con el objetivo de promover la calidad del empleo,
en cualquiera de sus facetas, en nuestra Region. (Maximo 30 puntos)

b) Caracter innovador de las practicas empresariales realizadas. (Maximo 20 puntos)

c) Contribucion a la mejora del entorno social, econdmico y ambiental, de acuerdo con
los principios de la responsabilidad social corporativa. (Maximo 20 puntos)

Articulo 11. Resolucién y notificacion.

1. La persona titular de la subdireccion general de Empleo, de conformidad con el acta que
contiene el fallo del Jurado, formulara propuesta de resolucién que debera expresar la relacion
de candidatos a los que se otorga la concesidén de los reconocimientos, especificando su
evaluacion y la aplicacion de los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como
menciones especiales, en su caso.

2. La concesion de los reconocimientos se llevara a cabo mediante Resolucién de la Direccion
General del SEF, donde se especificaran las candidaturas premiadas y no premiadas, siendo
notificada posteriormente la misma a todos los candidatos.



20/10/2023 13:24:33 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-5a06e9f5-613h-f397-9259-0050569h6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

0]

3. El beneficiario debera comunicar de forma expresa a la Direccién General del SEF, en plazo
de cinco dias habiles, la aceptacion del reconocimiento, en los términos de la resolucion de
concesion.

En todo caso, esta aceptacién se entendera producida si en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion de la resolucidn de la concesion del reconocimiento no se recibe
comunicacion en sentido contrario.

Si lo rechaza expresamente, se concedera el reconocimiento al siguiente clasificado en la
calificacion dada por el jurado en su fallo.

4. En el supuesto de candidaturas presentadas por terceras personas, el beneficiario, en caso
de ser propuesto para concesién del reconocimiento en el fallo del jurado, debera presentar
en el plazo de diez dias habiles, su aceptacion de las bases, asi como declaracion
responsable de no estar incurso en las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones.

La falta de presentacion equivaldra a su rechazo, actuandose en la forma que se indica en el
apartado anterior.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas.

6. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de los reconocimientos.

7. Los actos derivados de este procedimiento inclusive la resolucién de concesion seran objeto
de notificacion conforme a lo establecido en la presente convocatoria. Las notificaciones se
practicaran por el érgano competente para instruir, conforme a los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Se procedera a su publicacién de resolucion de concesién de los reconocimientos en la
pagina web del Servicio Regional de Empleo y Formacion, www.sefcarm.es , asi como a la
notificacion individual a los interesados. En estos casos, se entendera como fecha de
notificacion, la de recepcion que conste en el acuse de recibo.

9. La resolucion de concesion, que no agota la via administrativa, sera susceptible de recurso
de alzada ante la Presidencia del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del organismo.

Articulo 12. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de la legislacién vigente, el Servicio Regional de Empleo y Formacién informa
que los datos personales de los candidatos seran incorporados a un fichero de su titularidad
cuya finalidad es la gestién ordinaria de la misma.

El 6rgano responsable de su tratamiento es el Servicio Regional de Empleo y Formacién, y
ante la misma podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
a través de la sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Procedimiento 2736 de la Guia de servicios.

Se podran también ejercer dichos derechos o solicitar informacién ante la Inspeccion General
de Servicios en su calidad de Delegado de Proteccion de Datos para la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, con el que puede contactar en
la direccion dpdigs@listas.carm.es.
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Articulo 13. Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino se entenderan
realizadas también al género femenino.

Articulo 14. Cédigo de conducta

El beneficiario debe asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29
de enero de 2022).

Disposicion final. Eficacia

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su
extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo.: Maria Isabel Lopez Aragon
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Regién de Murcia P
Conseje de Edu C .
i6n Prof \ e CARAVACA
Hacen ' s DE LA CRUZ 2024
DE EMPLED y FORMACION ANO JUBILAR

ANEXO |

SOLICITUD
“Reconocimientos SEF” a entidades, instituciones y personas por su actividad en el
ambito del empleo
1.- IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE, O EN SU CASO, DEL CANDIDATO/A
PARA QUIEN SE PROPONE EL PREMIO.

Nombre o Razén Social:

CIF/NIF:

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD:
Nombre:

Direccion:

Municipio: | C.Postal: | Teléfono Movil (Obligatorio):
E-Mail (Obligatorio): | Web:

2.- IDENTIFICACION DEL PROPONENTE, EN SU CASO.

Nombre o Razdn Social:

CIF/NIF:

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD:
Nombre:

Direccion:

Municipio: | C.Postal: | Teléfono Movil (Obligatorio):
E-Mail (Obligatorio): | Web:

3.- CATEGORIA DE LOS PREMIOS A LOS QUE SE PRESENTA.

(Indicar con una X la modalidad del premio para la que concursa. Solo presentard una solicitud por modalidad):

0 Categoria 1.- Instituciones y Organismos publicos: dirigidos a administraciones y organismos
publicos y cualesquiera otras entidades del sector publico institucional con amplia trayectoria
en el desempefio de actuaciones encaminadas al impulso y la mejora del empleo, la formacién
para el empleo vy la intermediacién laboral en el ambito de la Regidon de Murcia

o Categoria 2.- Asociaciones o colectivos de caracter privado: dirigidos a asociaciones o
colectivos de caracter privado, institucional con amplia trayectoria en el desempefio de
actuaciones encaminadas al impulso y la mejora del empleo, la formacién para el empleo y la
intermediacion laboral en el ambito de la Region de Murcia.

O Categoria 3.- Personas fisicas y juridicas en general, que desarrollen “Buenas practicas
empresariales” en materia de empleo y formacién profesional en nuestra Region.

O Categoria 4.- Trayectoria profesional: dirigidos a personas o colectivos que contribuyan o
hayan contribuido a la mejora del empleo, tanto en sus aspectos profesionales como
formativos, en la Region de Murcia.



4.- DOCUMENTAC'ON QUE SE ACOMPANA De conformidad con lo establecido en la orden de bases, presento la

documentacidn siguiente (marque con una X):
De caracter obligatorio

[J  Formulario de presentacion de candidatura debidamente cumplimentado.

[1 Declaracién responsable cumplimiento requisitos.

[J Memoria que contenga, conforme a la categoria elegida, los datos exigidos en esta
convocatoria.

[1 Tres o mas imagenes o incluso otros documentos que se consideren oportunos a fin de
justificar la posicion del candidato como merecedor del premio.

De caracter opcional.

[1 Presentacién de otra informacidon que se crea conveniente para servir de apoyo al candidato.
[1 Documentacién gréafica adicional, carteles, enlaces de Internet para visualizar material
audiovisual, etc.

5- LUGAR, FECHA Y FIRMA.

Y para que asi conste a los efectos de la participar en la convocatoria para los “Reconocimientos SEF” a entidades,
instituciones y personas por su actividad en el ambito del empleo, declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente solicitud y declaracién responsable, asi como que es veraz la documentacién que se
acompana.

ENiieeeireie i@ 08 a8 e,

Firma del candidato
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Regién de Murcia !
) e CARAVACA

DE LA CRUZ 2024

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D./D? con DNI , €N su caso, como representante de la entidad/empresa , DECLARA

RESPONSABLEMENTE,

e Que no me hallo incurso, en su caso, la entidad o empresa a la que represento, en las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

e Que se asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022)

Fdo.:

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Sarvico Regronal DE LA CRUZ 2024
DE EMPLEO y FORMAGON ANO JUBILAR

ANEXO Il
MODELO DE MEMORIA
La memoria que se presente conforme a la categoria elegida debera contener al menos los
puntos siguientes:

Categoria Modelo Memoria

Categoria 1.- 1. Breve descripcion de la trayectoria profesional del
Nl Instituciones y candidato al premio

Organismos 2. Ambito de actuacién y acciones, actuaciones y

publicos proyectos destacables.

3. Motivos por los que opta al premio

Categoria 2.- 1. Breve descripcion de la trayectoria profesional del

Asociaciones o candidato al premio

colectivos de 2. Ambito de actuacién y acciones, actuaciones y

cardcter privado proyectos destacables.

3. Motivos por los que opta al premio

Categoria 3.- 1. Breve descripcion de la trayectoria profesional del
Personas fisicas y candidato al premio
juridicas en general 2. Descripcion de la “Buena practica empresarial” por la

gue se presenta la candidatura (pueden ser varias).

3. Justificacidén de su caracter innovador y de su
contribucién a la mejora del entorno social, econémico
y ambiental, de acuerdo con la RSC.
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O Categoria 4.- 1. Breve descripcion de la trayectoria profesional del
Trayectoria candidato al premio
profesional: 2. Motivos por los que opta al premio

ico admil
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