CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVIZO GALEGO DE SAUDE, LA
AGENCIA GALLEGA PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN SALUD Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA RELATIVO A LA UNIDAD
DOCENTE DE ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

Santiago de Compostela, en la fecha de la firma digital

REUNIDOS

De una parte, don Julio Garcia Comesafa, conselleiro de Sanidad e presidente del
Servizo Galego de Saude y de la Agencia Gallega para la Gestidn del Conocimiento en
Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1/1983, del 22 de febrero,
de normas reguladores de la Xunta y de su presidencia, y de conformidad con los
Decretos 136/2019, y 137/2019, del 10 de octubre, por los que se establecen las
estructuras organicas de la Conselleria de Sanidad y del Servizo Galego de Saude,
respectivamente, y con el Decreto 112/2015, del 31 de julio, por el que se crea la Agencia
Gallega para la Gestidén del Conocimiento en Salud y se aprueban sus estatutos, asi como
con lo establecido en la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno de

Galicia, y en la Ley 40/2015, del 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

De otra parte, don Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela (CIF: ), que actua en nombre y representacion de la Universidad, en
virtud de su nombramiento por el Decreto 35/2022, del 17 de marzo, y por las facultades
conferidas por la ley Organica 2/2023, del 22 de marzo, del Sistema Universitario, e del
Decreto 14/2014, del 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad

de Santiago de Compostela.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal para obligarse y suscribir el presente

convenio, y a tal efecto,



EXPONEN

Primero. Que el Servizo Galego de Saude, organismo auténomo adscrito a la Conselleria
de Sanidad desde su creacion por la Ley 1/1989 de 2 de enero, tiene entre sus funciones
la gestion de las prestaciones sanitarias y la gestion de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios propios o0 adscritos al mismo, asi como el desarrollo de
programas de docencia que le sean encomendados por la Conselleria, dentro de sus

competencias 0 que sean necesarios para sus fines.

Asi mismo, el Decreto 112/2015, del 31 de julio, cred la Agencia Gallega para la
Gestion del Conocimiento en Salud (en adelante ACIS) adscrita a la Conselleria de
Sanidad a través del Servizo Galego de Saude. Entre sus fines generales y objetivos
basicos estd el de actuar, en régimen de descentralizacion funcional, como un
instrumento de gestion de la formacion en el Sistema Publico de Salud de Galicia y lleva a
cabo la coordinacion, el desarrollo y el ejercicio de las funciones relacionadas con la
formacion sanitaria especializada, asi como la elaboracion de la oferta anual de plazas
de formacion sanitaria especializada, en colaboracién con otras unidades, sobre la
base de los estudios de necesidades formativas en el ambito sanitario estatal y
autonémico. Su Presidencia corresponde a la persona titular de la Conselleria de
Sanidad.

Segundo. Que la Universidad de Santiago de Compostela es una institucion de
derecho publico a la que le corresponde, en el ambito de sus competencias, el servicio
publico de la educacidén superior. Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio
propios y goza de autonomia académica, econdmica y de gobierno de acuerdo con la
Constitucion y con la Ley Organica 2/2023, del 22 de marzo, y entre sus fines
prioritarios figuran, entre otros, la consecucién de las maximas cotas de calidad de la
docencia y el desarrollo de formacion adecuada, presencial o no, para
facilitar el aprendizaje del estudiantado y la preparacidon para el ejercicio de

actividades profesionales.

Tercero. Que es de interés comun del Servizo Galego de Saude, de ACIS y de la

Universidad de Santiago de Compostela la formacién en las Ciencias de la Salud, en sus



diferentes etapas en tanto que, ambas partes tienen como funcién basica la prestacién de

un servicio publico a la sociedad.

Cuarto. Que la Conselleria de Sanidad, el Servizo Galego de Saude, ACIS e la
Universidad de Santiago de Compostela vienen colaborando tradicionalmente en el

desarrollo de actividades docentes en el ambito de la salud.

Quinto. Que el Servizo Galego de Saude y la Universidad de Santiago de Compostela
suscribieron el 1 de julio de 1994 un convenio de cooperacion para la constitucién de una
unidad docente acreditada para la formacion de especialistas en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica, con la consiguiente habilitacion para el ejercicio profesional. A través des
este convenio el Servizo Galego de Saude se comprometia a garantizar la disponibilidad
de los servicios de las Instituciones Sanitarias de Atencion Especializada y Atencion
Primaria relacionada en su anexo para la formacion practica de la especialidad, y la
Universidad de Santiago de Compostela se comprometia a garantizar la formacion teérica
de la especialidad y asumia la coordinacion de la Unidad Docente, con sede
administrativa actualmente en la facultad de enfermeria, en atencién al interés compartido

en el desarrollo de aquella formacion.

Sexto. Que la unidad docente se rige por lo dispuesto en el Real decreto 183/2008, del 8
de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidén sanitaria
especializada y al Real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud.

Séptimo. Que a través del presente convenio se sientas las bases para canalizar las
necesarias relaciones de colaboracion que deben existir entre los distintos dispositivos de
la Unidad Docente, a fin de proporcionar a los /as residentes en enfermeria obstétrico-
ginecolodgica, una formacion integral, completa y adaptada tanto a la realidad técnica,
profesional y social actual, como a los cambios que se puedan producir a lo largo de su

periodo de formacion.

Octavo. Que el Servizo Galego de Saude destina una subvencion para el adecuado

funcionamiento de la unidad docente de enfermeria obstétrico-ginecoldgica.



Noveno. Dada la especificidad de las caracteristicas que debe cumplir la entidad
destinataria de la subvencion, asi como de la actividad que desarrolla aquella, no es
posible promover concurrencia publica, de conformidad con lo previsto en los articulos
19.4.c) y26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el articulo 40

del Decreto 11/2009, del 8 de enero, pro el que se aprueba su reglamento.

La formacion de especialistas en enfermeria obstétrico-ginecolégica es de interés publico.

El programa formativo de la especialidad de enfermeria obstétrico-ginecoldgica consta de
una parte practica asistencial que se desarrolla en los centros acreditados del Servizo
Galego de Saude, y una parte tedrica importante, con mayor carga con el resto de

especialidades.

Esta formacion tedrica tiene que ser impartida por profesionales debidamente cualificados
en las areas correspondientes, como requiere la formacién de especialistas en Ciencias
de la Salud.

La Universidad de Santiago de Compostela es la unica de tres universidades gallegas que
cuenta con Facultad de Medicina, siendo su profesorado el encargado de impartir esta

formacion.

La Universidad de Santiago de Compostela cumple los requisitos exigidos por el articulo
10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, para obtener la condicién de persona beneficiaria de

la subvencion.

La Universidad se compromete ademas a cumplir las obligaciones especificadas en el
articulo 11 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, asi como cualquier otra obligacion que la

normativa vigente en materia de subvenciones exija a los beneficiarios de estas.

Por lo anteriormente expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente

convenio de colaboracién de conformidad con las siguientes



CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre el Servizo
Galego de Saude, ACIS y la Universidad de Santiago de Compostela para garantizar el
desarrollo del programa de formacion de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica, de conformidad con lo establecido por la Orden SAS/1349/2009, del 6 de
mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Genecoldgica, asi como la coordinacion del funcionamiento de la
Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica de la Comunidad Autbnoma, cuya

titularidad asume el Servizo Galego de Saude.

Para el desarrollo de su actividad la unidad docente contara en su composicién con los
dispositivos asistenciales acreditados, tanto de atencidn hospitalaria como de atencion
primaria, pertenecientes al Servizo Galego de Saude, en los que se desarrollara la
actividad asistencial practica de los/as futuros/as especialistas, y con la Universidad de
Santiago de Compostela como dispositivo en que se desarrollara la formacion tedrica de

la especialidad, segun lo establecido en el programa de la misma.

A los efectos del financiamiento del programa formativo tedrico y de la coordinacion de la
unidad docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica de Galicia, del que se
responsabilizara la Universidad de Santiago de Compostela, la firma del presente

convenio implica la concesion directa de una ayuda a su favor.

Segunda. Obligaciones del Servizo Galego de Saude y de ACIS

El Servizo Galego de Saude asume los siguientes compromisos:

e Formalizar los correspondientes contratos de trabajo con las personas que resulten

adjudicatarias de las plazas en formacion, segun lo establecido en el Real decreto
1146/2006, de 6 de octubre.



e Determinar los centros hospitalarios y centros de salud en los que se llevara a cabo
la formacién, que en todo caso tendran que estar acreditados para la formacion de
especialistas en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

e Facilitar las instalaciones y recursos necesarios para el desarrollo de la formacion.

e Facilitar la actividad docente del personal de las Instituciones Sanitarias que forman
parte de la Unidad Docente, en las ensefianzas tedricas vinculadas al programa de
formacion.

e Financiar los gastos derivados del desarrollo del program tedrico de la especiliada y
de la gestion de la Unidad Docente, mediante la aportacion de la cantidad

establecida en este convenio.

Por su parte, ACIS asume los siguientes compromisos:

e La coordinacion, el desarrollo y el ejercicio de las funciones relacionadas con la
formacion sanitaria especializada de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica, y la
elaboracién de la oferta anual de plazas, en colaboracién con otras unidades, sobre
la base de los estudios de necesidades formativas en el ambito sanitario estatal y
autonomico.

e La propuesta de la persona responsable de la Jefatura de Estudios de la Unidad
Docente. Su designacion, funciones, evaluacion y reconocimiento se hara segun lo
establecido en la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por
el que se fijan los criterios generales relativos a la composicion y funciones de las
comisiones de docencia, la figura del jefe de estudios de formacion especializada y
el nombramiento del tutor.

e Las funciones de supervision y control del desarrollo del programa formativo de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldogica (Matrona), en colaboracién con el Servizo
Galego de Saude.

e La revision de la documentacién presentada por la Universidad de Santiago de

Compostela en justificacién de la presente aportacién.

Tercera. Obligaciones de la Universidad de Santiago de Compostela

La Universidad de Santiago de Compostela:



e Destinara los fondos aportados por el Servizo Galego de Saude a sufragar los
costes derivados del programa formativo teorico y de gestidon de la unidad.

e Pondra a disposicion de los/as especialistas en formacion los recursos que se
precisen de la Universidad (aulas, salas de reunién, material docente, etc.)

¢ Planificara el cuadro de personal docente e investigador que imparte docencia
tedrica en la especialidad de enfermeria obstétrico-ginecoldgica.

e Se responsabilizara de los procedimientos de seleccion y provision temporal de
puestos de personal docente e investigador contratado como profesor asociado
P6, financiados anualmente, en caso de que sea preciso para garantizar a la
formacion. Las plazas de profesorado, en caso de convocarse, a partir de la
entrada en vigor del presente convenio estaran vinculadas a efectos de
planificacion docente al area de conocimientos 994, correspondiente a la

especialidad de enfermeria obstétrico-ginecologica.

Asi mismo, conforme a lo establecido en los articulos 40.1, g) y h) del Decreto 11/2009,
del 8 de enero , por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, son obligaciones de la Universidad de Santiago de Compostela,
en tanto que beneficiaria:
¢ El reintegro total o parcial, de la subvencion en el supuesto de incumplimiento de
las condiciones establecidas para su concesion.
¢ Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencion Xeral de la
Comunidad Auténoma, por el Tribunal de Contas y por el Consello de Contas en
el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control del destino de la

subvencion.

Cuarta. Financiamiento, periodo de ejecucion de la actividad y plazo de

justificacion.

El Servizo Galego de Saude financiara, con una aportaciéon maxima de cuatrocientos
ochenta y ocho mil cuatrocientos euros (488.400,00 €), conforme a la siguiente
distribucion por afio:

e 122.100,00 € en el 2023

e 122.100,00 € en el 2024

e 122.100,00 € en el 2025

e 122.100,00 € en el 2026



Los importes correspondientes a cada anualidad se financiaran con cargo a la partida
presupuestaria 157/412A/4440 de los presupuestos del Servicio Galego de Saude, todo
ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos

correspondientes a dichas anualidades.

Se podran ajustar los importes de las anualidades del convenio sin superar el importe
maximo establecido por anualidad, y, en todo caso, la comision de seguimiento del
convenio realizara una regularizacion de los gastos variables, antes del 31 de enero de

cada anualidad.

La concesién de esta ayuda es compatible con otras concedidas para el mismo fin; pero,
en ningun caso, el importe de la subvencion aportada podra ser de tal cuantia que,
aislada o en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de la actividad
subvencionada, tal como se establece en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, del 13 de
junio. De ser el caso, se debera reintegrar la financiacién publica por el importe que
supere el coste total y real de la actividad, segun lo establecido en el articulo 21.2 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero.

1. Modo de pago por parte del Servicio Galego de Saude y justificacion de la

aplicacion de los fondos percibidos por la USC

El Servizo Galego de Saude realizara una transferencia a la USC después de la
finalizacion de cada cuatrimestre del afio, con cargo a los créditos del presente convenio y

previa la adecuada justificacion por la USC de los gastos realizados.

El importe de esa transferencia tendra el importe de los gastos justificados hasta dicha
fecha de conformidad con lo indicado mas adelante, hasta completar el maximo importe

previsto para cada anualidad.

La justificacion se realizara dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente al de
finalizacidon de cada cuatrimestre, excepto en el caso del ultimo cuatrimestre del afo, en el

se debera realizar, a mas tardar, el 20 de noviembre.

La justificacion consistird en un resumen de la ejecucidén de las actividades y en una

certificacion de la Gerencia de la Universidad de Santiago de Compostela de la toma de



razon en contabilidad de los gastos incurridos y del cumplimiento de los mismos para la
finalidad para la que fue concedida la subvencion. Esto ultimo, independientemente de
que la Comision de Seguimiento de la clausula octava pueda solicitar una memoria

desglosada por cada concepto de gasto.

Esta justificacion se presentara, dentro del plazo indicado, ante el Servicio de docencia de

ACIS, en la siguiente direccion de correo electronico docencia.acis@sergas.es.

Recibida la documentacion justificativa de la ayuda, ACIS podra solicitar las aclaraciones
o informes que considere oportunos a través de dicho correo electronico, y las respuestas

deberan dirigirse a él en un plazo de diez dias habiles.

Una vez validada de conformidad la justificacion, desde ACIS se remitira la conformidad a
la Direccién de Recursos Humanos del Area Sanitaria de Santiago de Compostela, para

proceder a realizar la correspondiente transferencia dentro de los cinco dias siguientes.

2- Gastos subvencionables

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, se
consideraran subvencionables los gastos que, sin admitir duda, respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada de acuerdo con lo recogido en este convenio y que se
realicen en el periodo de ejecucion que se indica en esta clausula. En ningun caso, el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de

mercado.

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la
renta. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA) podra considerarse gasto subvencionable
cuando la Fundacién acredite mediante la correspondiente certificacion que se encuentra

acogida al régimen de exencion del IVA.

En el caso de que, para garantizar el desarrollo del programa de formacion de la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, sea necesaria la adquisicion de
material que sea susceptible de ser inventariado, previamente se debera informar de esta

necesidad y aprobarla en la Comision de Seguimiento regulada en la clausula octava de


mailto:docencia.acis@sergas.es

este convenio, la cual, en su caso, podra autorizar que se proceda a su adquisicion y

puesta a disposicidén de la Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

3-Periodo de ejecucion

Las actividades objeto de ayuda se tendran que realizar en los plazos siguientes:

Ano 2023: Desde el 1 de enero del 2023 hasta el 20 de noviembre del 2023
Ano 2024: Desde el 1 de enero del 2024 hasta el 20 de noviembre del 2024
Ano 2025: Desde el 1 de enero de 2025 hasta el 20 de noviembre del 2025
Ano 2026: Desde el 1 de enero del 2026 hasta el 20 de noviembre del 2026

En todo caso, los periodos de realizacion de gastos ( emision de facturas) y realizacion de
pagos de los gastos ejecutados por la USC, tendran que haberse realizado dentro del
periodo especificado para cada anualidad. Se considerara gasto realizado el que se lleva
a cabo dentro del periodo de ejecucion y sea efectivamente pagado antes del vencimiento

del plazo para la presentacién de la justificacion de la ayuda.

4. Plazo de la justificacion

El plazo de justificacion de la ejecucion de la totalidad de cada anualidad del proyecto se

realizara en la siguientes fechas:

Ano 2023: Hasta el 20 de noviembre del 2023
Ano 2024: Hasta el 20 de noviembre del 2024
Ano 20235: Hasta el 20 de noviembre del 2025
Ano 2026: Hasta el 20 de noviembre del 2026

Transcurridos los plazos indicados sin que el beneficiario presente la documentacién
solicitada, se le requerira para la presente en el plazo improrrogable de diez dias. La falta
de presentacién de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la ayuda y, en su caso, la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia. La
presentacion de la justificacidon en el plazo adicional establecido en este parrafo no

eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a ley, le pudieran corresponder.



Quinta. Comision de docencia

La Unidad Docente contara con una Comision de Docencia propia, constituida conforme
al Real decreto 183/2008, del 8 de febrero, asi como a la Orden SCO/581/2008, del 22 de

febrero, y normativa autonémica de aplicacion.

Sexta. Plazas formativas

La maxima capacidad de la Unidad Docente sera la de las plazas acreditadas por el
Ministerio de Sanidad, de conformidad con el procedimiento establecido en al normativa
de aplicacion. L oferta anual de plazas sera formulada por ACIS, de acuerdo en el Servizo
Galego de Saude, teniendo en cuenta la capacidad docente de la unidad y la

disponibilidad presupuestaria y la demanda estimada de profesionales.

Séptima. Personal

La suscripcidn del presente convenio no supondra relacién laboral, contractual o de
cualquier otro tipo, entre los profesionales que participen en la actividad docente u
organizativa de la unidad docente, y el Servizo Galego de Saude, y ACIS, de tal manera
que no se les puede exigir ninguna responsabilidad, ni directa ni subsidiaria, por los actos

o0 hechos acaecidos en el desarrollo de esta.

Octava. Comision Mixta de Seguimiento

Para el seguimiento de este convenio se crea una Comision Mixta de Seguimiento,
formada por tres personas de la Universidad de Santiago de Compostela, una persona del
Servizo Galego de Saude y dos personas de la Agencia Gallega para la Gestion del

Conocimiento en Salud, designadas por el representante de la institucion respectiva.

-En representacion de la Universidad formaran parte de la Comision Mixta:

Las personas titulares del vicerrectorado de Profesorado, del vicerrectorado de

Titulaciones, o personas en la que deleguen, y de la jefatura de estudios de la Unidad

Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.



- En representacién del Servizo Galego de Sude y de ACIS formaran parte de la Comision
Mixta:

Las personas titulares de la gerencia del Servizo Galego de Saude, de la gerencia de la
Agencia Gallega para la Gestién del Conocimiento en Salud, o personas en la que
deleguen, y de la jefatura del servicio de Docencia de la Agencia Gallega para la Gestion

del Conocimiento en Salud.

La Comisién tendra como funciones: el seguimiento, evaluacion y resoluciéon de las
cuestiones que se formulen durante la aplicacién de este convenio, dando traslado, de ser
el caso, a las instancias competentes de las instituciones que lo subscriben, de las
propuestas de resolucion correspondientes; y el establecimiento de los gastos variables

anuales antes del 31 de enero de cada anualidad.

La Comisién Mixta se constituira en el plazo de un mes, a partir de la firma del convenio.

Su presidencia correspondera a la persona titular de la gerencia del Servizo Galego de

Saude o persona en quien delegue-

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario en cada curso académico, por
acuerdo del Presidente o por peticion de las personas que representan a cualquiera de las
partes que firman el convenio y adoptara los acuerdos por unanimidad y levantara acta

del contenido de cada una de las reuniones.

De forma supletoria se aplicara lo dispuesto, respecto de los 6érganos colegiados, en la
Ley 40/2015, del 1 de octubre.

Novena. Vigencia del convenio
El presente convenio estara vigente desde el dia de su firma y hasta el 31 de diciembre

del afno 2026, pudiendo prorrogarse, por acuerdo de las partes, por un periodo de hasta

cuatro anos adicionales.



En todo caso, las partes se comprometen a continuar las actividades docentes de la
Unidad hasta la finalizacion del programa completo de los/as enfermeros/as especialistas

que se encuentren en formacion.

Décima. Modificacion del convenio

Las partes firmantes podran acordar la modificacion del presente convenio, con la
finalidad de ajustarlo al cumplimiento de su objetivo, y a tal fin formalizaran la

correspondiente adenda.

En todo caso, cualquier modificacion estara sujeta a la normativa que resulte de

aplicacion, asi como a las disponibilidades presupuestarias.

Undécima. Causas de resolucion

Seran causas de resoluciéon del presente convenio el mutuo acuerdo entre las partes, el
incumplimiento, total o parcial, de alguna de sus clausulas por cualquiera de las partes, o
la denuncia expresa formulada por alguna de ellas con una antelacibn minima de tres

meses a la fecha en la que se pretenda poner fin a su vigencia.

En todo caso, las partes se comprometen a continuar las actividades docentes de la
Unidad hasta la finalizacion del programa completo de los enfermeros/as especialistas

qgue se encuentren en formacion.

Duodécima. Naturaleza juridica

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion la Ley 10/2015,

del 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, del 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, del 26 de
febrero de 2014, el presente convenio de colaboracién esta excluido del ambito de

aplicacién des esta ley. No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de



dicha ley, se aplicaran los principios de esta para resolver las dudas y lagunas que

pudieran presentarse.

Decimotercera. Jurisdiccion

Las dudas que se puedan presentar sobre su interpretacion se resolveran de mutuo
acuerdo entre las partes por la Comision de Seguimiento. No obstante, en caso de
persistencia del desacuerdo, correspondera a la jurisdiccion contencioso administrativa
resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con su interpretacion y

cumplimiento.

Decimocuarta. Registro de Convenios, transparencia y buen gobierno

La firma de este convenio de colaboracion lleva implicito el consentimiento expreso de las
personas intervinientes para que la Administracion publica autonémica gallega pueda
hacer publicos los datos de caracter personal y cualquiera otra especificacion que figure
en él, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley gallega 1/2016,
del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 46 del Decreto
112/2015, del 31 de julio, por el que crea la Agencia Gallega para la Gestién del

Conocimiento en Salud y se aprueban sus estatutos.

El presente convenio sera objeto de inscripcidén en el Registro de Convenios de la Xunta

de Galicia, en los términos previstos en el Decreto 126/2006, del 20 de junio, por el que se

regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio en la fecha de la firma digital

El Conselleiro de Sanidad y Presidente El Rector de la Universidad de Santiago de

del Servizo Galego de Saude y de ACIS Compostela

Julio Garcia Comesana Antonio Lépez Diaz



