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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL “PROGRAMA DE
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”, PARA
LA CONTRATACION TEMPORAL, DE JOVENES MAYORES DE 16 Y MENORES DE 30
ANOS. (ELPEX 2023)

Por ORDEN EEI/1576 /2021, de 15 de diciembre, ( BOCYL n° 242, de 17 de diciembre) se
adecud la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas”, de contratacion de personas jovenes
desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia ( BOE n° 256, de 26 de octubre), a
las peculiaridades organizativas y a la normativa aplicable a la Comunidad de Castillay Le6n. Esta
Orden ha sido modificada por ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre (BOCYL n° 206, de 25 de
octubre); ORDEN/IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/
2023, de 25 de septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

Las subvenciones que se regulan en dichas bases tienen por objetivo fundamental procurar la
adquisicion, por los trabajadores contratados menores de 30 afios, de una experiencia profesional
gue les permita acceder al mercado laboral de una manera estable, y ello como consecuencia de
la practica lograda durante el desempefio del puesto de trabajo subvencionado. El medio para la
consecucion de estos objetivos es la financiacion de los costes, tanto salariales como de Seguridad
Social, derivados de la contratacion temporal de trabajadores jovenes.

La experiencia acumulada en el funcionamiento y gestién de los programas de contratacion de
trabajadores desempleados por organismos publicos ha demostrado su eficacia para facilitar la
practica profesional y mejorar la ocupabilidad de las personas patrticipantes. Es por ello, que en el
marco de las previsiones contempladas en el articulo 3.1.b) de la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, se estima oportuno ademas de seguir contando con la colaboracion de los Ayuntamientos
de mas de 5.000 habitantes, incluir al resto de Ayuntamientos y a las Diputaciones Provinciales de
la Comunidad de Castillay Ledn; a las empresas publicas y fundaciones publicas de la Comunidad
de Castilla y Ledn; a los consorcios con participacion mayoritaria o de control sobre los mismos por
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parte de la Administracion autonémica y/o local de Castillay Leén y finalmente, a las Universidades

Publicas de Castilla y Leén.

En su virtud, a propuesta del Gerente del Servicio Publico de Empleo, teniendo en cuenta
las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacion del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Leén y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leon,

RESUELVO
Primero.- Objeto, finalidad y régimen de concesién.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar para el afio 2023 subvenciones, en régimen de
concesion directa 0 concurrencia no competitiva, para la realizacion del Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas, con la finalidad de fomentar la
contratacion por entidades del sector publico de personas jovenes desempleadas, mayores de 16
y menores de 30 afios, en la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional, para la realizacién de funciones o tareas que sean competencia de las mismas y en
ocupaciones-puestos de trabajo que sean acordes a la formacién académica y/o profesional de la
persona contratada, proporcionando primeras experiencias en el empleo en el &mbito del sector
publico a través de la practica laboral necesaria para el refuerzo de sus competencias profesionales
y de sus habilidades sociales y profesionales.

2. La concesion de las subvenciones se realizara por orden de presentacion de solicitudes en el
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, una vez realizadas
las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de

requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas se ajustaran al régimen juridico establecido en la Base 22 de la
ORDEN EEI/1576 /2021, de 15 de diciembre (BOCYL n° 242, de 17 de diciembre), modificada por
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ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre (BOCYL n° 206, de 25 de octubre); ORDEN
IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25 de
septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

Tercero.- Créditos presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en la presente
convocatoria seran los que a tal efecto se establecen en la Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2023, en las aplicaciones y por
los importes que a continuacion se detallan:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2023
G/241B01/76040 (Entidades Locales) 4.244.889,00 €
G/241B01/74016 (Universidades Publicas) 270.000,00 €
G/241B01/74108 (Empresas Publicas) 70.000,00 €
G/241B01/74316 (Consorcios) 600.000,00 €
G/241B01/74415 (Fundaciones Publicas) 270.000,00 €
TOTAL 5.454.889,00 €

2. La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta convocatoria entre los
diferentes créditos presupuestarios tiene caracter estimativo, por lo que la alteracion de dicha
distribucién no precisara de nueva convocatoria, tal y como dispone el articulo 58.4 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estan exentas del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y el de sociedades, en los términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto de Sociedades.
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Cuarto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en la Base 32 de
ORDEN EELI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre ( BOCYL n° 242, de 17 de diciembre), modificada por
ORDEN |EM/1454/2022, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de 25 de octubre); ORDEN
IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25 de
septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

a) Los Ayuntamientos y las Diputaciones provinciales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Las empresas publicas y las fundaciones publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Los consorcios en los que tenga participacion mayoritaria o de control de los mismos la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y/o las entidades locales de Castilla
y Leon.

d) Las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

2. Las entidades beneficiarias, ademés de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan cumplir las obligaciones
establecidas en la Base 42 de la ORDEN EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre ( BOCYL n° 242, de
17 de diciembre), modificada por la ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de
25 de octubre); ORDEN IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN
IEM/1133/ 2023, de 25 de septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

Quinto.- Personas destinatarias de las contrataciones.

Seran destinatarias de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios que se suscriban, las personas jovenes trabajadoras desempleadas,
mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, cuya etapa formativa se haya completado y
acreditado en lo que a conocimientos se refiere.

Ademas, deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, establecidos en la Base 52 de la ORDEN
EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre ( BOCYL n° 242, de 17 de diciembre), modificada por ORDEN
IEM/1454/2022, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de 25 de octubre); ORDEN IEM/923/2023, de
17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25 de septiembre (BOCYL
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n°, 188, de 29 de septiembre) y sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.3
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Estos requisitos se habran de cumplir al inicio del contrato, en el momento del alta en la
Seguridad Social.

Sexto.- Periodo subvencionable.

Sera subvencionable el periodo de contratacién comprendido entre el 1 de diciembre de 2023 y
el 31 de diciembre de 2024.

En todo caso, los contratos deberan formalizarse por escrito y darse de alta en la Seguridad
Social antes del 31 de diciembre de 2023.

No podra subvencionarse el mismo contrato de forma simultanea al amparo de la presente
convocatoria y de la convocatoria anterior, regulada en la Resolucion de 25 de octubre de 2022 del
Presidente del Servicio Publico de Empleo (Extracto BOCYL n° 210, de 31 de octubre de 2022.
Codigo BDNS 655984)

Séptimo.- Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion, en la modalidad de contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, con una duracidon maxima
de 12 meses y a jornada completa, de las personas destinatarias como medio de adquisicion de
las primeras experiencias en el empleo asi como de las competencias y habilidades sociales y
profesionales necesarias para el desarrollo de las mismas.

2. Las actividades para desarrollar por las personas contratadas por las entidades beneficiarias
deberan enmarcarse en las siguientes tres categorias de actividades:

a) Etiquetado Verde: “01- Contribucién a las competencias y empleos verdes”
Se destinara un 20 % del importe convocado para de empleos verdes, que contribuyen a
preservar y restaurar el medio ambiente. Entre otros: la agricultura, ganaderia y pesca

dirigida a la restauracion de los ecosistemas y a implantar modelos de explotacién animal
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mas ecoldgicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del
consumo de energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero;
minimizar los residuos y contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, y los procesos dirigidos
a producir bienes y servicios que beneficien al medio ambiente.

b) Etiquetado Digital: “7108 Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales”

Se destinara un 20 % del importe convocado para empleos en competencias digitales,
conforme al Marco Europeo de competencias digitales para los ciudadanos establecido por
la Comisién Europea (DIGCOMP).

c) Etiquetado General: “099-Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion
socioecondémica de los jovenes”

Se destinara un 60 % del importe convocado para empleo general.

Las contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural que estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos
humanos, que estén contempladas en las distintas entidades beneficiarias y que estén dotadas

presupuestariamente.

Las contrataciones no podran comprender las actividades excluidas de financiacion por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, previstas en la letra f) de la Base 72 de la
ORDEN EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre (BOCYL n° 242, de 17 de diciembre) modificada
por la ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de 25 de octubre); ORDEN
IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25
de septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

3. También sera objeto de subvencion la tutoria de las personas contratadas durante los tres
primeros meses de la relacién laboral, con la finalidad de prestar un servicio de apoyo a la
persona joven, mediante el acompafiamiento personal y el asesoramiento inicial durante el

proceso de incorporacion al trabajo.

4. Adicionalmente, se podra subvencionar una ayuda al desplazamiento de las personas jovenes
residentes en provincias distintas de la ejecucion del contrato formativo en los términos que se

establece en el Resuelvo Decimoquinto de la presente convocatoria.

5. Los beneficiarios debera cumplir con el resto de requisitos establecidos en la Base 72 de la
ORDEN EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre (BOCYL n° 242, de 17 de diciembre), modificada
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por la ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de 25 de octubre) ORDEN
IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25
de septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

Octavo.- Gastos subvencionables, cuantia de la subvencidn y limite.

1. Respecto de los gastos subvencionables, se estara a lo dispuesto en la Base 62 de la ORDEN
EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre (BOCYL n° 242, de 17 de diciembre), modificada por la
ORDEN |EM/1454/2023, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de 25 de octubre); ORDEN
IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25 de
septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

2. En todo caso, cada entidad beneficiaria, como maximo, podra solicitar la subvencion para la
realizacion de los siguientes contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, dentro de alguno de los intervalos siguientes y atendiendo a las tres
categorias de actividades y la prevision presupuestaria por categorias previstas en el Resuelvo

Séptimo:

a) Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales:

- Hasta un maximo de 5 contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, de los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1,
ambos inclusive, correspondientes al Médulo B.

- Hasta un maximo de 6 contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, de los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 a 5,
ambos inclusive, correspondientes al Médulo A.

- En el supuesto de efectuar contratos formativos de las 2 modalidades anteriores
correspondientes a los modulos Ay B, hasta un maximo total de 5 contratos formativos de
ambas modalidades.

b) Empresas publicas:

- 1 contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, del grupo de cotizacion de la Seguridad Social 9 a5 6 del 4 a 1, correspondiente
al Modulo A y/o 1 contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios, del grupo de cotizacion de la Seguridad Social 9 a 5 6 del 4 al,

correspondiente al Médulo B.
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c) Fundaciones publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn; Universidades publicas y
consorcios en los que tenga participacion mayoritaria o de control de los mismos la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y/o las entidades locales de Castilla y
Ledn:

- Hasta un maximo de 2 contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, de los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 4 a1 6

9 a 5, correspondientes a los Médulos A y/o B.

Los contratos a realizar por las entidades beneficiarias deberan cumplir con la siguiente
distribucion atendiendo a las tres categorias de actividad previstas en la presente convocatoria, con
la finalidad de priorizar los puestos de trabajo que tengan la consideracién de empleos verdes o en

competencias digitales, y en funcién del nimero de contratos para los que se solicite la subvencion:

a) Si se solicita la subvencion para 6 contratos formativos, al menos 2 contratos deberan ser
para la linea de empleo verde y 1 contrato para la linea de competencias digitales o
viceversa.

b) Si se solicita la subvencion para 5 contratos formativos, al menos 1 contrato debera ser
para la linea de empleo verde y 1 contrato para la linea de competencias digitales.

c) Si se solicita la subvencion para 4 contratos formativos, al menos 1 contrato debera ser
para la linea de empleo verde y 1 contrato para la linea de competencias digitales.

d) Si se solicita la subvencion para 3 contratos formativos, al menos 1 contrato debera ser
para la linea de empleo verde y 1 contrato para la linea de competencias digitales.

e) Si se solicita la subvencion para 2 contratos formativos, al menos 1 contrato debera ser
para la linea de empleo verde o 1 contrato para la linea de competencias digitales.

f) Si se solicita la subvencion para 1 contrato formativo, este debera ser para la linea de

empleo verde o para la linea de competencias digitales.

3. Para compensar, en su caso, los costes por tutoria, tiene la consideracion de médulo la cantidad
a tanto alzado de 215 euros al mes por tutor durante los meses de realizacion de la tutoria y con

un méximo subvencionable de 3 meses por tutoria.

Noveno.- Requisitos de las contrataciones y criterios para la seleccién de las personas

contratadas.
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1. Para la preseleccion de los trabajadores, y los requisitos de las contrataciones se estara a lo
dispuesto en la Base 82 de la ORDEN EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre (BOCYL n° 242, de 17
de diciembre), modificada por ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre, (BOCYL n° 206, de 25
de octubre); ORDEN IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN
IEM/1133/ 2023, de 25 de septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

2. Los contratos deberan dar comienzo o finalizar dentro del periodo subvencionable establecido
en el Resuelvo Sexto de esta convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas
debidamente justificadas, como en los casos de suspension del contrato con derecho a reserva del
puesto de trabajo, cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.4.b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que dan lugar a la interrupciéon del cémputo de la
duracion del contrato. En estos casos, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de la

duracion prevista y se podra autorizar el aplazamiento.

3. En todo caso, los contratos deberan formalizarse por escrito y darse de alta en la Seguridad
Social antes del 31 de diciembre de 2023 tal como asi se prevé en el Resuelvo Sexto de esta
convocatoria.

Los contratos deberan ser comunicados a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn correspondiente a través de la aplicacion Contrat@ en un plazo de 15 dias habiles desde el
inicio del mismo y llevaran la indicacion “Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas. Mecanismo de recuperacion y resiliencia”, en los términos previstos en
dicha aplicacion.

Una vez formalizados los contratos, debera remitirse al Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn, segun los modelos normalizados disponibles en la sede electrénica de la Administracion de
Castilla y Leon, accesible a través de la direccion electronica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es:

- Anexo de las contrataciones realizadas.

- Autorizacién del tratamiento de datos del trabajador.

- Documento de informacion al trabajador de la financiacion europea “Next Generation EU”.
- Contratos incluyendo el Plan Formativo y las tutorias.

- Copia de la Oferta de Empleo solicitada y del Acta del proceso selectivo.
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4. La duracion de los contratos sera, como minimo, de 10 meses y como maximo de 12 meses. La

jornada de trabajo sera a tiempo completo.

Décimo.- Plazo de presentacion de las solicitudes, documentacion a presentar junto con la

solicitud y sistema de comunicaciones y notificaciones.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales, computados desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.
2. Las solicitudes de subvencion se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracion de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccién
electrénica:  https://www.tramitacastillayleon.jcyl,.es e iran acompafiadas de la siguiente

documentacion:

a) Memoria con la descripcion de los puestos de trabajo a cubrir, especificando si éstos
tienen la consideracién de empleos verdes, de empleos en competencias digitales u otro
tipo de empleos, las caracteristicas de las actividades a realizar y su vinculacion con la
titulacién requerida, la duracién y el nimero de contratos, asi como las previsiones de los
costes del programa, incluidos los costes por tutoria a realizar, asi como las previsiones
de los costes del programa distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su caso,
aportacion de la entidad beneficiaria, conforme al modelo normalizado disponible en la
sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

b) Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la
subvencién, conforme al modelo normalizado disponible en la sede electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

c) Declaracion responsable de pleno cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo», el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, conforme al modelo normalizado disponible en la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

d) Declaracion responsable de cesiéon y tratamiento de datos asi como de los
derechos y acceso necesarios para garantizar que la Comisiéon Europea, la OLAF, el
Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control, conforme al modelo normalizado

disponible en la sede electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

10
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e) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses conforme al modelo normalizado
disponible en la sede electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

f) En el supuesto que el solicitante sea una entidad local, certificado del Secretario de la
entidad local respecto del acuerdo adoptado por la misma para presentar la solicitud
conforme al modelo normalizado disponible en la sede electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

g) Documentacién acreditativa de la representacion legal para la presentacion de la
solicitud.

h) Certificado bancario de la titularidad de la cuenta que figura en la solicitud.

3. Solo se podra presentar una Unica solicitud. En el supuesto de presentacion de mas de una
solicitud, UGnicamente se tramitara la Ultima de las presentadas, quedando automaticamente

anuladas las anteriores.

4. Respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante para que el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn obtenga directamente esta informacion a través de
certificados teleméticos, sin que el solicitante haya de presentar la correspondiente declaracion,
salvo que éste expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar la
certificacion que corresponde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento de la

Ley General de Subvenciones.

5. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion

de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Leén.

6. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de forma que todas
las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta del mismo y
el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera teleméatica, de conformidad con
el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo,
de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn y de Gestion Publica. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas
a la Administracion se realizardn a través de la sede  electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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7.Teniendo en cuenta la obligacion de las entidades solicitantes de relacionarse electrénicamente
con la Administracion, las notificaciones se practicaran electronicamente a través del Sistema de
Notificaciones Electrénicas de la Junta de Castillay Ledn (NOTI) (alta y suscripcion al procedimiento
en https:/imww.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacion, la persona designada para recibir la misma no
estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera a hacerlo de oficio.
Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones llevadas a
cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido 10 dias naturales
desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Undécimo.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el Servicio de
Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, que
realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacion de los datos, de concurrencia de la actuacién subvencionable y del cumplimiento del
resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion,
pudiendo recabar a dichos efectos la colaboracién de las Gerencias Provinciales del Servicio
Publico de Empleo, de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario

vaya a prestar sus servicios en el momento de la formalizacién de la contratacion.

Duodécimo.- Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se podré instar de la entidad solicitante la reformulacién de la
solicitud en un plazo de 10 dias habiles y en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y articulo 24 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Leén.

2. La entidad beneficiaria deberad presentar la reformulacion de su solicitud, siempre con
anterioridad a la propuesta de resolucién definitiva, y con el objeto de ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable.

3. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion.
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Decimotercero.- Propuesta de Resolucién.

La propuesta de resolucion sera formulada por el Servicio de Fomento del Empleo en el
Ambito Local.

Decimocuarto.- Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde al Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Leon.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serda de 2 meses,
contados desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién

expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Si la resolucién es de concesion se identificara la financiacion para el “Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas” en el marco del Mecanismo para la

Recuperacion y la Resiliencia de la Unién Europea.

Se procedera al registro de la subvencién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Igualmente, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra acceder al Registro de
Titularidades y otras bases de datos andlogas, en su caso, y podra ceder informacion entre estos
sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segln las previsiones contenidas en la normativa
europea y nacional aplicable.

3. La resolucion de concesion contendra como minimo los siguientes extremos:
a) Cuantia de la subvencion a otorgar y nimero de personas a contratar.
b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
c¢) Duracion de los contratos a realizar con cada persona.
d) Localizacion geografica de las contrataciones a realizar.

4. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su natificacion, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. La modificacion de la resolucién dictada s6lo sera posible en los supuestos previstos en la Base
162 apartado 5 y en el punto 2 del resuelvo Noveno de esta convocatoria. Esta modificacion en
ningun caso podra suponer un incremento de la cuantia de la subvencion concedida, ni alterara la

finalidad de la misma.

Decimoquinto.- Solicitud adicional por gastos de desplazamiento.

Una vez seleccionadas las personas que van a ocupar los puestos de trabajo en practicas y
realizadas las contrataciones, en el plazo de 10 dias habiles, la entidad beneficiaria podra solicitar
la ayuda por desplazamiento, en el caso que las personas contratadas tengan su domicilio en una
provincia diferente de aquella donde van a desempefiar su puesto de trabajo.

Sélo se podra solicitar para un maximo del 25% de las personas contratadas por entidad
beneficiaria, siempre que la entidad beneficiaria haya contratado, al menos, a 4 personas conforme
lo dispuesto en punto 2 del Resuelvo Octavo de la presente convocatoria.

Esta solicitud adicional por gastos de desplazamiento se formulara a través del modelo
normalizado que estara disponible en la sede electronica de la Administracion de Castilla y Ledn,

accesible a través de la direccion electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Decimosexto.- Forma de pago y régimen de anticipos

1. Una vez dictada la resolucion, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la

subvencion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la constitucion de garantias
a favor de la Administracion concedente.
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3. Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen generado por

los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

Decimoséptimo.- Justificacion.

1. Para la justificacion, los incumplimientos y en su caso el reintegro, el seguimiento y el régimen
de infracciones y sanciones de estas subvenciones, se estara a lo previsto en el Capitulo Ill de la
ORDEN EEI/ 1576 /2021, de 15 de diciembre ( BOCYL n° 242, de 17 de diciembre), modificada por
ORDEN IEM/1454/2022, de 19 de octubre (BOCYL n° 206, de 25 de octubre); ORDEN
IEM/923/2023, de 17 de julio (BOCYL n° 140, de 21 de julio) y ORDEN IEM/1133/ 2023, de 25 de
septiembre (BOCYL n°, 188, de 29 de septiembre).

2. La justificacion debera efectuarse en los modelos normalizados que estaran disponibles en la
sede electronica de la Administracion de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion

electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

3. La justificacion deberé efectuarse en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion de los contratos subvencionados, y en todo caso, como maximo el 28 de febrero de
2025.

Decimooctavo.- Protecciéon de datos.

1. En la medida en que la adjudicacién de las acciones subvencionadas implique el acceso de las
personas o entidades beneficiarias de la subvencién a datos de caracter personal de los que sea
responsable la Administracion de Castilla y Ledn, el beneficiario sera considerado encargado de
tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos

datos por parte del beneficiario deberé realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer

pais 0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
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de la Union o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el
encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir
con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los
derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos
comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacion indebida,
cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con el ejercicio de sus
derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del encargado.

f) A eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Uni6n o del Derecho espafiol.

g) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para
permitir y contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informard inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instruccion infringe el
Reglamento General de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia de proteccion
de datos de la Union o del Estado espafiol.

2. La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del

articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del citado
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Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias

suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Decimonoveno.- Delegacion de firma.

Se delega en el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la firma de las
resoluciones de aceptacion de renuncias, modificacion y revision de las subvenciones concedidas,
procedimientos de liquidacion, asi como la incoacion y resolucion de los procedimientos de

reintegro.

Vigésimo.- Produccion de efectos

La presente resolucién producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su extracto

en el Boletin Oficial de Castillay Leén.

Vigésimo primero. - Régimen de impugnacion

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso ante el érgano jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

Fdo.: Mariano Veganzones Diez.
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