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ORDEN DE LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
POR LA QUE SE CONCEDE A LA ASOCIACION AVIDA (ASOCIACION CONTRA LA
VIOLENCIA DOMESTICA DE LA REGION DE MURCIA) UNA SUBVENCION
NOMINATIVA PARA LA GESTION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION ESPECIALIZADA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
(CAVI DE MURCIA) COMO PARA LA COORDINACION DE LOS CENTROS DE LA RED
REGIONAL CAVI Y PARA LA GESTION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSOS Y/O AGRESIONES SEXUALES
(CAVAX MURCIA), Y PARA LA MEJORA DE LA COORDINACION Y PLANES
PERSONALIZADOS PARA LA ADAPTACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION
PERSONALIZADA A MUJERES EXTRANJERAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

La Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2019, contempla en el programa
presupuestario 313P, de la seccién 18, la dotacion de una subvencién nominativa a la
Asociacion AVIDA, para la gestion del funcionamiento de un Centro de Atencion
Especializada a Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI) de Murcia y para la gestiéon
del funcionamiento del centro de atencién integral a victimas de abusos y /o agresiones
sexuales (Cavax Murcia) asi como para los trabajos de coordinacion de los Centros de la
Red Regional de CAVIS y para la mejora de la coordinacién y atencién personalizada a
mujeres victimas de violencia de género en el &mbito de salud mental, por importe inicial de
274.770,00 euros, que podran incrementarse en base a la formalizacién por Acuerdo de
Consejo de Ministros de los criterios de distribucion y la distribucién resultante para el
ejercicio 2019 para el desarrollo de programas y la prestacion de servicios que garanticen el
derecho a la asistencia social integral a las victimas de violencia de género y la atencién a
los menores. Estando dicho gasto, financiado por el Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad, en un 100%, para la puesta en marcha de planes de atencion
personalizados.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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utdnoma de Murcia, segdn arti

Conforme al Decreto del Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n.° 32/2017, de 16 de
mayo, por el cual la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es el departamento
en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
politicas de la mujer, donde ha de incluirse la lucha contra la violencia de género, asi como
el articulo 5 del Decreto n°® 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

ible de un documento el

establecido en el articulo 19 del Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se
desarrolla el régimen de control externo ejercido por la Intervencién General de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA
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PRIMERO.- Objeto de la subvencion

Esta subvencidn tiene por objeto colaborar en la financiacién de los gastos originados
como consecuencia de la gestion del funcionamiento del Centro de Atencion Especializada
para Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI de Murcia) y del centro de atencion
integral a victimas de abusos y /o agresiones sexuales (Cavax Murcia), la coordinacion de
los Centros de la Red Regional CAVIS y la mejora de la coordinacion y planes
personalizados para la Adaptacién de los Procesos de Atencion personalizada a Mujeres
Extranjeras Victimas de violencia de Género.

SEGUNDO.- Finalidad de la subvencién

La finalidad de dicha subvencion es la atencion, en el CAVI de Murcia, de esta
problematica de forma integral y continuada, desde diferentes enfoques profesionales, con
el objetivo de que dichas mujeres sean capaces de superar las secuelas del maltrato y
enfrentarse a su vida de forma independiente, asi como la realizacién de la coordinacioén,
asesoramiento y seguimiento de la gestion de los Centros de Atencién Especializada para
Mujeres Victimas de la Violencia de Género (CAVIS), integrados en la Red Regional,
constituida por Centros de titularidad municipal en la Regién de Murcia. Del mismo modo, es
finalidad de esta subvencién la realizacién de los trabajos propios para la mejora de la
coordinacion y la atencion personalizada a victimas de violencia de género en el &mbito de
salud mental y drogodependencia, con el fin de mejorar la deteccién, abordaje y coordinacion
de casos entre profesionales sanitarios y de servicios especializados de violencia de género
con el resto de profesionales implicados en el proceso de intervencién. Por dltimo, tiene
como finalidad la atencion en el CAVAX de Murcia, a mujeres victimas de violencia sexual,
atendiendo esta problematica de forma integral, especializada y continuada.

En cumplimiento de dicha finalidad, los programas o actividades objeto de
subvencion deberan tener las finalidades siguientes:
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1. Los programas o actividades objeto de la subvencién en relacion a la gestion del
CAVI de Murcia:

Atender a las mujeres victimas de violencia de género en los municipios que
conforman la zona de Murcia, y las pedanias pertenecientes al municipio de Murcia, desde
diferentes enfoques profesionales —juridico, social y psicolégico-, conforme a los protocolos
de actuacién y coordinacién de la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Ofrecer tratamiento individual y grupal a las mujeres victimas de violencia de género,
recibiendo el asesoramiento y la atencion necesaria segun los criterios de la Direccion
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, para puedan superar las secuelas del
maltrato del que han sido victimas.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA

Esta intervencion la llevaran a cabo psicologas/os, asesoras/es juridicas/os y
trabajadoras/es sociales de los centros, segun los protocolos y criterios de la Direccion
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.
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2. Los programas o actividades objeto de subvencion en relacién a coordinaciéon de
los Centros de la RED REGIONAL CAVIS:

a) Coordinacion de las tareas que desarrolla el personal técnico de los centros de atencion
especializada de violencia de género (CAVI).

b) Asesoramiento al personal técnico de los CAVIS de las funciones diarias.

c) Seguimiento de las actuaciones de la Red Regional CAVI, asi como la supervisiéon de la
herramienta SIGUE (Sistema Integral de Gestidon Unificada de Expedientes de Violencia de
Género).

3.-Los programas o actividades objeto de subvencion en relacion a la gestion del
CAVAX MURCIA:

Atender a las mujeres victimas de violencia sexual de toda la Region de Murcia desde
diferentes enfoques profesionales —juridico, social, psicolégico y educativo-, conforme a los
protocolos de actuacion y coordinacién de la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades.

H
é Ofrecer tratamiento individual y grupal a las mujeres victimas de violencia sexual,
§ recibiendo el asesoramiento y la atencion necesaria segun los criterios de la Direccion
; General de Mujer e lgualdad de Oportunidades, para puedan superar las secuelas la
f, violencia de la que han sido victimas.
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Esta intervencion la llevardn a cabo psicélogas/os, asesoras/es juridicas/os,
trabajadoras/es sociales y educadoras/es sociales del centro, segun los protocolos y criterios
de la Direcciéon General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Mejorar los conocimientos, habilidades y competencias profesionales del personal de
distintos recursos especializados en violencia de género, asi como de los no especializados.
Prevenir las agresiones sexuales, mejorando el conocimiento sobre este tipo de violencia,
asi como de las sefiales de alerta y los recursos y herramientas de apoyo, prestando especial
atencion a jovenes y adolescentes.
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4.-Los programas o actividades objeto de subvencidn en relacién a la mejora de la
coordinaciény planes personalizados parala Adaptacion de los Procesos de Atencidn
personalizada a Mujeres Extranjeras Victimas de Violencia de Género.

a) Ofrecer informacion sobre violencia de género en el formato adecuado de las mujeres
extranjeras victimas de violencia de género.

b) Formar a las/os profesionales que intervienen en la asistencia a la poblacién
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c) Crear material especifico sobre violencia de género para desarrollar la formacién de
las/os profesionales y orientar sus actuaciones frente a la violencia de género.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA

d) Adaptar la atencién a las caracteristicas de las mujeres extranjeras que han sufrido
violencia de género.
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e) Aproximar los recursos, de violencia de género y de asistencia a la poblaciéon
extranjera y a la poblacion inmigrante.

f) Crear un espacio de comunicacion e intercambio entre las organizaciones de
inmigrantes y las organizaciones de mujeres.

TERCERO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

La Asociacién AVIDA viene obligada a cumplir con lo establecido con caracter
general en el articulo 11 de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y, en particular, a lo siguiente:

1.- En relacién ala gestién del CAVI de Murcia:

a) Ofrecer atencién a mujeres victimas de violencia de género de otros municipios que
gueden fuera de la zona que cubre el servicio, y que por razones de proteccion o
salvaguardia de su identidad soliciten asistencia, previa consulta y coordinacién con
la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

b) El equipo de profesionales que integre el servicio podra desplazarse desde donde
esté establecida la sede hasta los municipios que integren la zona atendida por el
CAVI, siempre y cuando hayan motivos que justifiquen el desplazamiento. Estos
motivos seran valorados por la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades.

c) Correr con los gastos de desplazamiento de profesionales desde la sede en la que
esti establecido el CAVI, hasta un municipio/pedania de la zona que cubre ese
servicio.

d) Cumplir con las instrucciones relativas al sistema de coordinacién de la RED
REGIONAL CAVIS proporcionadas por la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades.

e) Utilizar las herramientas de trabajo e informaticas disefiadas por la Direccion General
de Mujer e Igualdad de Oportunidades para el funcionamiento de la RED REGIONAL
CAVI e informar sobre cualquier incidencia.

f) Integrar en su trabajo la aplicacién informatica SIGUE (Sistema Integral de Gestién
Unificada de Expedientes de Violencia de Género) y registrar todos los casos en la
misma segun las instrucciones de la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades, pudiendo ésta hacer las recomendaciones que considere necesario
en cuanto a la informacién que contenga y a su guarda y custodia. Asimismo, cuando
haya cambios en el personal que presta su servicio en el CAVI, deberd comunicarse
a la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades para proceder a dar las
altas y bajas correspondientes en el SIGUE.
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g) Tener contratadas a profesionales que conformen el servicio por un minimo de 105
horas semanales, ofreciendo un minimo de 50 horas de atencidén psicoldgica, un
minimo de 35 horas de atencion social, y un minimo de 17 horas de atencion juridica,
en horario de mafianas y tardes distribuidas segun lo propuesto por la Direccién
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

h) El horario de la gestibn y comunicacion con otros recursos sera acordado y
consensuado con la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, si se
produce algin cambio deberd se comunicado a la misma.

i) El periodo de vacaciones del personal del servicio CAVI, deber& ser aprobado por la
Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, de manera el servicio
guede cubierto por las profesionales para atender a las mujeres victimas de violencia
de género.

2.- En relacion a la coordinacion de los Centros de la RED REGIONAL CAVIS:

a) Formacion inicial y de actualizacién de los conocimientos necesarios para el eficaz
desarrollo de las tareas a desarrollar por el personal de la RED REGIONAL CAVI.

E

= b) Mantenimiento, actualizacién y formacion inicial en relacion a las herramientas
g necesarias para la gestion y funcionamiento de los CAVI que incluyen:
E

i.  Incorporacion de la aplicacion informética SIGUE al sistema de coordinacion
de la RED REGIONAL CAVI, como herramienta que registra toda la
informacién de las usuarias de la red de recursos de atencion a mujeres
victimas de violencia de género de la Direccion General de Mujer e Igualdad
de Oportunidades, atencién a las consultas técnicas realizadas por los/as
profesionales de los CAVI relacionadas con la aplicacion, y control del uso de
la misma.

ii. Seguimiento de las aplicaciones asociadas a la gestién de la Red Regional
CAVI (asesoramiento legal on-line, gestién de citas y aquellas que surjan en
relacién a este asunto).

02/05/2019 15:19:31 [

iii.  Mantenimiento de un sistema de informacion actualizado referente al maltrato
y a los recursos existentes, susceptibles de ser empleados, tanto por el
personal que gestiona los CAVI, como por la poblacién en general.

iv.  Seguimiento de la ficha de datos mensuales de la Red Regional CAVI

c) Contratacién de un/a profesional con titulacion superior un minimo de 35 horas a la
semana, segun el horario propuesto por la Direccién General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades.

d) Atenciony asesoramiento multidisciplinar a las consultas realizadas por la Direccién
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, en materias relacionas con la
actividad desarrollada por los CAVI.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA
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e) Realizacion de informes técnicos y de evaluacion cualitativa y cuantitativa, en
relaciébn a los datos estadisticos extraidos de la Red Regional de Recursos de
Atencion de Mujeres Victimas de Violencia de Género, en su caso, acerca del nimero
de mujeres atendidas, niUmero de atenciones por perfil profesional, tipo de consultas
realizadas por otras/os profesionales, utilizacion de las herramientas de la red,
numero de intervenciones fuera del CAVI, numero de talleres realizados, etc.

f) La entidad beneficiaria no podra emplear ningln elemento gréfico corporativo de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en ninguno de los documentos
elaborados en el marco de esta subvencidn nominativa, ni en las comunicaciones
gque establezcan internamente, con la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades o con cualquier otro organismo o entidad externa. Esta indicacion se
extiende a las comunicaciones y documentos con independencia de que se realicen
en formato fisico o electrénico.

3.-En relacién ala gestion del CAVAX MURCIA:

2 a) Ofrecer atencion a mujeres victimas de violencia sexual de todos los municipios de
% la Regién de Murcia, y que por razones de proteccion o salvaguardia de su identidad
g soliciten asistencia, previa consulta y coordinacion con la Direccién General de Mujer
E e Igualdad de Oportunidades.

% b) EIl equipo de profesionales que integre el servicio podra desplazarse desde donde
s esté establecida la sede hasta los diferentes municipios de la Regidon de Murcia,
g siempre y cuando hayan motivos y un minimo de nimero de mujeres a atender que
<
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justifiquen el desplazamiento. Estos motivos y el nimero minimo de mujeres seran
valorados por la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

c) Correr con los gastos de desplazamiento de profesionales desde la sede en la que
esta establecido el CAVAX, hasta un municipio/pedania de la zona que cubre ese
servicio.
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d) Realizacién de charlas de prevencion contra las agresiones sexuales en el ambito
educativo. Difusion del servicio, asi como la de recursos existentes entre la poblacion

juvenil y adolescente a través de un programa de prevencion de agresiones sexuales
en los centros educativos, que incluird también informacién relativa a la prevencién
de agresiones sexuales.

fé e) Creacion y participacion de la “Mesa de Abusos y Agresiones Sexuales” que incluira
g a todos los organismos, recursos y servicios que participen en el proceso de atencién
:§ integral a mujeres victimas de violencia sexual; con el objetivo fundamental de
g mejorar la coordinacion, poniendo a las mujeres en el centro del proceso de
E
o

intervencion y sentando las bases para una atencion personalizada

f) Utilizar las herramientas de trabajo e informaticas disefiadas por la Direccién General
de Mujer e lgualdad de Oportunidades e informar sobre cualquier incidencia.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA
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g) Asimismo, cuando haya cambios en el personal que presta su servicio en el CAVAX,
debera comunicarse a la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

h) Tener contratadas a profesionales que conformen el servicio por un minimo de 125
horas semanales, ofreciendo un minimo de 50 horas de atencién psicoldgica, un
minimo de 50 horas de atencion social (trabajador/a social y educador/a social), y un
minimo de 25 horas de atencion juridica, en horario de mafianas y tardes distribuidas
segun a lo propuesto por la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

i) Establecery atender los canales de comunicacion telefénica y online pertinentes para
garantizar el correcto desempefio de las tareas objeto de subvencion para la gestion
del servicio CAVAX.

j) Contar con los servicios profesionales de al menos una persona con titulacion
superior, por un minimo de 15 horas a la semana, para la coordinacion del servicio
CAVAX, estableciéndose cauce directo de comunicacion con la direccion General de
Mujer e Igualdad de Oportunidades.

k) En caso de ser necesario para la prestacion del servicio CAVAX en la atencién a
mujeres victimas de violencia sexual, se podra contar con los servicios de un
intérprete para el caso concreto y siempre bajo la supervisiéon de dicha necesidad por
la Direccion General e Igualdad de Oportunidades.

consensuado con la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, si se
produce algin cambio deberd se comunicado a la misma.

m) El periodo de vacaciones del personal del servicio CAVAX, debera ser aprobado por
la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, de manera el servicio
guede cubierto por las profesionales para atender a las mujeres victimas de violencia
sexual.

4.- En relacién a la gestion de la mejora de la coordinacidon y planes personalizados
para la Adaptacién de los Procesos de Atencidn personalizada a Mujeres Extranjeras
Victimas de Violencia de Género.
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E
: [) El horario de la gestion y comunicacion con otros recursos sera acordado y

El proyecto esta ligado a una deteccion de necesidades entre los/las profesionales de
los ambitos profesionales implicados, asi como el andlisis de la situacién actual que
realizaran quienes trabajan en los recursos especializados en violencia de género (poblacién
inmigrante atendida, idiomas, materiales, documentos, etc.). La poblacién destinataria del
proyecto esta compuesto por los siguientes grupos:

‘—g a) Mujeres victimas de violencia de género extranjeras: principales beneficiarias del
g proyecto, ya que los productos y actividades han ido enfocados a una mejora en la atencién
E
o

y coordinacion de casos, avanzando hacia la personalizacion de los procesos de
intervencion.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA

b) Profesionales del tercer sector de accién social cuyas actuaciones se dirigen a la
atencion de personas extranjeras.
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c) Profesionales de servicios sociales: se ha mejorado la coordinacion y gestion de
casos, proporcionandoles pautas para la deteccion de la violencia de género y actuacion
entre las usuarias extranjeras de estos servicios.

d) Profesionales de recursos especializados en violencia de género: han mejorado sus
conocimientos y competencias, obteniendo una coordinacion con los profesionales de los
ambitos anteriores, proporcionando una atencion integral a las mujeres victimas de violencia
de género extranjeras.

e) Gestores publicos: se ha puesto a disposicibn de este grupo una serie de
herramientas para mejorar la atencion a mujeres extranjeras victimas de violencia de género,
contribuyendo a situar esta cuestibn como una prioridad en sus agendas de trabajo.

Las actuaciones previstas, son las siguientes:
1) Traduccion del mapa de recursos de violencia de género de la CARM.

2) Traduccién de soportes documentales para la intervencién con mujeres extranjeras
victimas de violencia de género, entre otros (estos documentos podran variar o ampliarse,
atendiendo al estudio y demanda de la Red Regional de Recursos de Violencia de Genero):

+ Tramite administrativo de regularizacion de su situacion.

+ Tramite solicitud de abogado de oficio.
* Informacién sobre acceso a casas de acogida.

* Protocolo de Coordinacion SEF-Direccion General de Mujer de Igualdad de
Oportunidades para la Mejora de la Insercion Sociolaboral de Mujeres Victimas de
Violencia de Género de la Regién de Murcia.
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* Ayudas viogen (RAI “Renta Activa de Inserciéon”, Complemento cambio de domicilio,
ayuda art.27.)

* Ayudas Servicios Sociales (RBI, ayuda de emergencia social)
* Ayudas vivienda (de alquiler, suministros...)
* Ayudas seguridad Social: nacimiento, Por hija/o a cargo.

+ Entidades sociales que trabajan con poblacién extranjera.

» Dispositivos: ATENPRO Y ALLERTCOPS.

* Guia de actuacion ante determinadas situaciones.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA

« Otros documentos relacionados con la Red de recursos de Violencia de Género de
la Regién de Murcia.
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3) Formacion especializada a profesionales de la Red Regional de Recursos de
Violencia de Género y del Tercer Sector del &rea de extranjeria.

4) Creacién y Traduccion de una guia de recursos especializados en la atencion a la
poblacion inmigrante

5) Creacion de una red de intercambio y comunicacion entre profesionales de
organizaciones de extranjeros y de organizaciones de mujeres.

CUARTO.- De entre las obligaciones generales que debe cumplir la entidad
subvencionada, se sefialan las siguientes:

a) Suministrar los datos que periédicamente le sean solicitados por la Direccion General de
Mujer e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo a los modelos y soportes que a esos efectos
le sean facilitados, asi como cualquier otra informacién que le sea requerida, a efectos de la
elaboracion de las estadisticas e informes de situacion que sean pertinentes.

b) Asistir a todas las reuniones técnicas que sean propuestas por la Direcciébn General de
Mujer e Igualdad de Oportunidades.

c) Asistir a las reuniones de seguimiento de control de la subvencién nominativa concedida,
gue se celebraran dos veces al afio con caracter ordinario y cuantas veces sea requerida
por cualquiera de los dos organismos con caracter extraordinario.

e) Recibir a los/as técnicos/as de la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades
en visitas al recurso y proporcionar toda aquella informacion que les sea solicitada.

f) Informar a la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades de toda informacion
0 soporte documental que se haya elaborado en el servicio o0 que se haya recopilado para
la organizacion y funcionamiento del mismo.
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g) La participacion de los/as profesionales de la entidad en cualquier evento técnico,
relacionadas con el objeto de la subvencion, serd comunicada, previamente, a la Direccion
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

h) Informar a la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades de cualquier
cambio por escrito en relacion a cambios de horarios u otros aspectos que tengan que ver
con la organizacion de los servicios subvencionados.

i) Disponer de personal suficiente para poder cubrir de forma satisfactoria la totalidad de la
demanda.

j) Comunicar a la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades cualquier cambio
de personal en el servicio, e informar de nuevos procesos selectivos para la seleccion de
profesionales, asi como, remitir el curriculum vitae de los/as profesionales seleccionados.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA
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k) Justificar la aplicacién dada a los fondos que financian el programa subvencionado, en los
plazos y términos previstos. Para la justificacién técnica de la subvencién nominativa
concedida se utilizaran los modelos facilitados por la Direccion General de Mujer e Igualdad
de Oportunidades.

[) Participar en aquellos procesos de evaluacién que proponga la Direccion General de Mujer
e lgualdad de Oportunidades, segun a los modelos y soportes que a estos efectos le sean
facilitados.

m) Respetar la confidencialidad de los datos personales de los que tengan conocimiento
como consecuencia del desarrollo de la actividad que se desarrolle en los servicios
subvencionados.

n) Hacer visible en el local donde se presta el servicio que el programa esta subvencionado
por la Direccibn General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, reflejando los logos
correspondientes.

0) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la difusién del
programa subvencionado, que éste se realiza con la colaboracion de la Direccién General
de Mujer e lgualdad de Oportunidades.

gue estime oportuno la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, y al control
financiero que corresponda a la Intervencion General de la Comunidad Autébnoma de Murcia.

q) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

QUINTO.- Gastos subvencionables

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General
de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables, y por tanto, imputables a la
justificacion de la subvencion concedida:
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z
g p) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la subvencién concedida
E

a) Aquellos que de manera inequivoca respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucién establecido en esta Orden.

b) Aquellos que hayan sido efectivamente pagados, como maximo, hasta el dia de
vencimiento del plazo de justificacion establecido.

SEXTO.- Plazos de ejecucion, pagos y justificaciéon.

Ejecucion:

El periodo de ejecucion de las prestaciones a realizar por la entidad beneficiaria sera el
siguiente:

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA
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.- para la gestion del funcionamiento del Centro de Atencion especializada a Mujeres
Victimas de Violencia (CAVI) de Murcia, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

.- para los trabajos de coordinacion de los Centros de la red regional de CAVIS, desde el 1
de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019.

.- para la mejora de la coordinacion y planes personalizados para la Adaptacion de los
Procesos de Atencién personalizada a Mujeres Extranjeras Victimas de Violencia de
Género, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

.- para la gestion del funcionamiento del Centro de Atencién integral a victimas de abuso y
0 agresiones sexuales CAVAXMURCIA, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Pagos:

Conforme al articulo 29, apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el pago a la citada Entidad se realizara
conforme a lo previsto en la presente Orden, y dado el fin publico que concurre en este caso,
la responsabilidad publica del sistema de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las
actividades a desarrollar, se realizara la anticipacion del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo, no
siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16.2 a) y d) del mismo texto legal”.

Por otro lado y de acuerdo con el Plan de Disposicién de Fondos del Tesoro Publico Regional
para el ejercicio 2012, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2
de enero de 2012 (BORM 13 de Junio de 2012), el pago de la presente subvencion se
realizara trimestralmente por cuartas partes de los créditos presupuestarios
correspondientes.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Justificacion:

La aplicacién dada a los fondos percibidos debera justificarse y su presentacion se realizard,
como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion
de la actividad., presentando para ello la documentacion siguiente:

e Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de los resultados
obtenidos, utilizando los modelos propuestos por la Direccion General de Mujer e
Igualdad de Oportunidades.

e Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendré:

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA

De acuerdo con el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones,
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la cuenta justificativa debera ir acompafiada de un informe de auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor de cuentas llevara a cabo la revision de la
cuenta justificativa con el alcance establecido en la presente subvencién, asi como, con
sujecion a las normas de actuacién y supervision que, en su caso, proponga la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto
subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar dicho concepto pueda ser superior
al dos por ciento de la cuantia a la que asciende la subvencion regulada en la presente
orden.

SEPTIMO.- Limites a la concesion de subvencion

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

z

§ a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
= subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
§ otorgadas por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
£ nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
g concesion.

£

b) El importe de la subvencién concedida, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos otorgadas por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales para la misma finalidad o actividad desarrollada, supere
el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria o de la finalidad para
la que se concedid la subvencion.

02/05/2019 15:19:31 [

OCTAVO.- Facultades de comprobacion

Los servicios competentes de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por la Asociacion contra la Violencia
Domeéstica de la Regién de Murcia y el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

El Servicio correspondiente de la Direccidbn General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades supervisara directamente y de forma periédica los aspectos de
funcionamiento del servicio, tanto administrativos como técnicos, sin perjuicio de las
actuaciones de inspeccion recogidas en esta Orden.

BARQUERQ SANCHEZ, ALICIA
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NOVENO.- Incumplimiento de obligaciones

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas
en todo o en parte, mas los intereses legales correspondientes, conforme a los siguientes
criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades para la finalidad de la subvencion
concedida, supondra el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento de objetivos parciales o actuaciones concretas para la finalidad de la
subvencion concedida, conllevara la devolucién de aquella parte de la subvencién destinada
a las mismas.

c¢) La no presentacion de la documentacion justificativa conforme a los términos expresados
en el apartado décimo de la presente Orden, supondra la devolucién de las cantidades
percibidas.

DECIMO.- Régimen Juridico aplicable

Con caracter general, la subvencion concedida se regira, ademas de por lo
establecido en esta Orden, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Murcia y demas normativa autonémica que
en materia de subvenciones resulte de aplicacion, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

UNDECIMO.- Financiacion

El importe inicial, ampliable en el ejercicio 2019, de las actuaciones asciende a
274.770,00 euros, los cuales son gasto elegible financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con un porcentaje del 100 %.

DUODECIMO.- Reintegro, Responsabilidades y Régimen Sancionador

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, en los casos y en la forma prevista
en la presente Orden, en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el punto b) del apartado duodécimo,
procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

e wnidad, ,
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Asimismo, la entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia, establecen la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

DECIMO TERCERO.- Proteccidn de datos

En atencion a lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos que se
proporcionen para la intervencion objeto de esta Orden, sélo se utilizaran durante el tiempo
que dure la misma, debiéndose remitir los mismos, asi como los que se generen como
consecuencia de aquella, a las unidades técnicas que los han aportado.

El encargado del tratamiento de dichos datos Unicamente tratard los mismos
conforme a las instrucciones de la Direccién General de Mujer e Igualdad de Oportunidades
y no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figure en esta Orden.

En cuanto a la seguridad de los datos, estos deben tratarse con la debida discrecién
y confidencialidad en los términos recogidos en el articulo 9 de la citada Ley Orgénica.

Una vez cumplida la prestacion, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en los que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de la presente Orden, sera
considerado también responsable del tratamiento respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 16.2 n) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el art. 10.1 de la ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
DISPONGO:

Primero.- Autorizar el gasto por importe de 274.770,00 € (DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS), que dicha concesion comporta, con
cargo a la partida presupuestaria 18.03.00.313P.481.08 proyecto de gasto 38621 “A la
Asociacion AVIDA R.M. Gestion Centro de Atencion Mujeres Victimas de Violencia”, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2019, subproyecto 038621190001.

Segundo.- Conceder a la Asociacion AVIDA, con C.I.LF. G-73421273, una
subvencion para los gastos de gestion del funcionamiento del Centro de Atencién
Especializada para Mujeres Victimas de Violencia (CAVI de Murcia), la coordinacién de los
Centros de la Red Regional de CAVIS y para la mejora de la coordinacién y planes
personalizados para la Adaptacién de los Procesos de Atencion personalizada a Mujeres
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Extranjeras Victimas de Violencia de Género, el gasto inicial, que posteriormente se ampliara
para el ejercicio de 2019, comporta, un importe de 274.770,00 € (DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS), ampliable en el ejercicio 2019, con
cargo a la partida presupuestaria 18.03.00.313P.481.08, cédigo de proyecto 38621 “A la
asociacion Avida R.M. gestion Centro de Atenciébn Mujeres Victimas de Violencia”,
subproyecto 038621190001.

Tercero.- Que por el Servicio correspondiente se elabore el documento contable AD
con cargo al documento R 29140.

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PD (Orden 20/07/2015 — BORM 01/08/2015)
LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Alicia Barguero Sanchez

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-fh5b7348-6cdc-c114-c310-0050569b34e7
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