OLATZ GARAMENDI LANDA, CONSEJERA DE
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO Y
SECRETARIA DEL GOBIERNO

CERTIFICO:

Que el Gobierno Vasco, en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2023,

adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

ACUERDO DE CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE GIPUZKOA PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ESKOLANBIDE" DESTINADO A
FACILITAR LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
INMIGRANTES MEDIANTE EL ARRAIGO PARA LA FORMACION, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU. (N. EXP.: 2023/00506) (A/20230172)

El organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Departamento de
Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, tiene como finalidad contribuir al pleno desarrollo del
derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracion de un mercado de trabajo
que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas trabajadoras y
a cubrir las necesidades de personal adaptado a los requerimientos de las empresas, asi como
a favorecer la cohesion social y territorial en la Comunidad Auténoma de Euskadi, a través de
la gestion de las politicas de empleo y de la ejecucion de la legislacion laboral que le sean
encomendadas.

Para el cumplimiento de estos fines, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene
encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los programas de empleo, formacién para
el empleo y el fomento del autoempleo y creacion de empresas tal y como se establece en el
articulo 3 b) de la Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

La Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa, creada en Donostia-San
Sebastian el 13 de noviembre de 1977, representa a una mayoria de establecimientos
hosteleros en Gipuzkoa. Esta compuesta por 1.086 empresarias/os hosteleras/os, a quienes
ofrece una amplia gama de servicios y asesoramiento individualizado, acorde a sus
necesidades.

Entre los objetivos basicos de esta asociacion se encuentra la gestiéon y representacion
colectiva de sus asociados/as ante organismos, entidades publicas y privadas, coordinar,
apoyar y dirigir sus iniciativas, defender sus intereses profesionales, econdmicos, tecnologicos
y comerciales, promover la accion formativa del empresariado hostelero y de los distintos
grupos de profesionales del sector, participar en la elaboracion de normativas para las
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empresas del sector y en la regulacién y mejora del mercado para evitar competencias
desleales, asi como asesorar a su asociados en las areas administrativa, fiscal, laboral, de
bolsa de trabajo, de nuevas tecnoldgicas, técnica y econémica.

Desde la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa, dentro de una estrategia
global por el empleo y de atraccion de talento en el sector de la hosteleria, se han llevado a
cabo hasta la fecha diferentes actuaciones, que incluyen acuerdos de colaboracién con centros
formativos de hosteleria de distintas comunidades auténomas y facultades universitarias de
gastronomia de diferentes paises. Asimismo, desde 2018 impulsa un programa de practicas no
laborales becadas en centros gastronémicos de excelencia en colaboracién con el Basque
Culinary Center y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Actualmente, esta socializando entre la
base de la asociacioén las principales herramientas existentes en el mercado laboral (los planes
de acogida y carrera o la formacion a lo largo de la vida laboral, entre otros) para aumentar la
competitividad del sector en materia de empleo.

A raiz de la crisis sanitaria, Europa activa el paquete de fondos denominado Next
Generation UE como instrumento de recuperacion economica que ayude a reparar las
consecuencias economicas y sociales de la pandemia. Para lograr estos objetivos, el empleo
se situa como una de las 10 politicas palanca fundamentales del Plan de Recuperacion, ya que
se considera crucial la mejora del mercado laboral para el bienestar econémico y social. Dentro
de esta palanca destaca el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

Entre las inversiones del componente 23, el C23.1.5 “Gobernanza e impulso a las politicas
de apoyo a la activacion para el empleo” prevé la implantacion de una Red de Centros Publicos
de Orientaciéon, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo (Red COE)
como soporte especializado, unidad de apoyo a la transformacion y modernizacién y espacio
para impulsar una vision del empleo integral en materia de orientacién, emprendimiento e
innovacion, reforzando la colaboracién e impulsando un programa de actividades coordinado
que, entre otros instrumentos, se promueven a través de los planes de trabajo aprobados
anualmente por la Direccion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En este contexto, el Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo del Pais Vasco, inserto en la estructura organizativa de Lanbide (en
adelante, COE Pais Vasco), ha promovido un proyecto de integracion sociolaboral de personas
inmigrantes, a realizar por la Asociacion de Hosteleria de Gipuzkoa, denominado EskoLanbide.

Con este proyecto se trata de dar respuesta a las dinamicas de empleo por las que
atraviesa el sector de la hosteleria, aprovechando las nuevas oportunidades que la reciente
reforma del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, ha abierto a través del “arraigo para la
formacién”. La introduccion de esta nueva figura para la obtencion de la autorizacion de
residencia y trabajo es una de las grandes novedades de la reforma, siendo una potencial via
para la integracion, insercién, regularizacion y contratacion de personas inmigrantes en
situacion administrativa irregular en el corto-medio plazo.

El proyecto se plantea desde una perspectiva integral e innovadora, como un conjunto de
medidas dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, en este caso, de las
personas desempleadas en situacién administrativa irregular, de acuerdo con las circunstancias
del mercado de trabajo y las disponibilidades presupuestarias para su realizacién y en el que se
destacan dos aspectos diferenciados:



a) Por una parte, la confluencia de los intereses de todos los actores que van a intervenir
en la planificacion y ejecucion del proyecto, cada uno desde su propio ambito de actuacién y en
continua cooperacién y colaboracion.

e Un sector empresarial (la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa), con
déficit de mano de obra cualificada y profesionalizada e interés real en promover el
proyecto y finalizarlo mediante contrataciones efectuadas por sus establecimientos
asociados.

e Las entidades del Tercer Sector, con objetivos de mejora de las condiciones sociales,
econdmicas, educativas y laborales de los colectivos vulnerables que conocen y con
los que intervienen, en este caso personas en situacién administrativa irregular.

e Y, finalmente, las administraciones: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en este caso,
con el apoyo de la Oficina de Extranjeria en Gipuzkoa; modulando y dando cobertura a
la iniciativa, facilitando los medios econémicos y acompafiando e intentando agilizar los
procesos administrativos para favorecer y obtener unas elevadas ratios de insercion
laboral y social de las personas participantes.

b) Por otra parte, y no menos importante, como segunda vertiente integradora e
innovadora, se busca coordinar e intervenir de forma integral con diferentes actuaciones y en
distintos niveles de mediacion, (formacion, orientacion y acompafamiento e insercién laboral),
sobre un colectivo especifico y especialmente vulnerable, como son las personas inmigrantes
en situacion administrativa irregular.

El planteamiento del proyecto va a posibilitar testar, valorar y hacer un seguimiento
continuado de la ejecucion y desarrollo del mismo y cuyos resultados facilitaran suficiente
informacion cuantitativa y cualitativa como para valorar si es factible articular el mismo en
futuras convocatorias de subvenciones y trasladar iniciativas similares a otros Territorios
Historicos, sectores empresariales y colectivos o personas demandantes de empleo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo
49.7 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, a propuesta de la
Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo, y previa la correspondiente
deliberacion, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente

ACUERDO

«Primero.— Conceder una subvencién directa a la Asociacién de Empresarios de
Hosteleria de Gipuzkoa, por un importe de 78.593 euros, para la realizacién del
proyecto EskolLanbide, que consiste en desplegar un plan integral de
acompafamiento juridico-administrativo, orientacion laboral y formacién
profesional para el empleo, para conseguir la integraciéon sociolaboral de treinta
personas inmigrantes en situacion administrativa irregular, inscritas en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y que cumplan con los requisitos del arraigo para la
formacion, proyecto que culminara con la contratacion de, al menos, el 60% de las
personas participantes que finalicen el plan, en empleos vinculados a las
necesidades del sector hostelero de Gipuzkoa en la temporada de verano.

Este proyecto se realiza en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Unién Europea — NextgenerationEU, como actuacion
que responde a los objetivos de la Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las



politicas de apoyo a la activacion para el empleo” del componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

Esta subvencion se financia con fondos europeos y con fondos propios, segun la
siguiente distribucion:

e 24.850 euros, para la realizacién de las actuaciones de las Fases 1,3y 5
del proyecto descritas en el punto Segundo de este Acuerdo (Actividades
Red COE), con cargo al crédito contenido en la partida presupuestaria
2023 2104101000 1.12281.45200 2023/001030.

Este gasto se financia con los fondos derivados del Instrumento europeo
de Recuperacion (“Next Generation EU) a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021.

e 53.743 euros, para la realizacion de la Fase 2 del proyecto (Formacion),
con cargo al crédito de la partida presupuestaria 2023 2104105000
1.12282.45200 2023/001030 (Formacién-fase 2 del proyecto).

Este gasto se financia con fondos propios, del Presupuesto ordinario
2023 de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Segundo.- Descripcion del proyecto subvencionado.
La ejecucion del Proyecto EskoLanbide comprende las siguientes fases:
e Fase 1. Seleccion del alumnado y del equipo de desarrollo del proyecto.

La Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa, en colaboracion y con
la supervision de la Oficina Territorial/Local de Lanbide en la que se desarrolle el
proyecto, sera la encargada de identificar potenciales alumnos/as susceptibles de
conseguir el arraigo para la formacioén, para lo que podran contar con el apoyo y
asesoramiento de las entidades del Tercer Sector que atienden al colectivo al que
van dirigidas las acciones. Ademas, debera comprobar que las personas
seleccionadas cumplan con todos los requisitos exigidos por la normativa
reguladora del arraigo para la formacién, el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

Se constituira un equipo de trabajo mixto, entre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
y la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa, para el proceso de
seleccion de participantes, que sera precedida, en su caso, de la tramitacién de
oferta de actividad o de empleo por la correspondiente Oficina de Empleo. A la
finalizaciéon del proceso se levantara acta de las gestiones realizadas,
candidaturas aprobadas, fecha de inicio del proyecto, cronograma y planificacion
del curso, etc., una copia de la misma sera remitida a la Oficina Territorial/Local de
Lanbide para su validacion y archivo.

La asociacién también sera responsable de obtener la adhesion al proyecto por
parte de las personas elegidas y, posteriormente, fidelizar a las treinta personas
seleccionadas con el proceso integral de regularizaciéon e integracién sociolaboral,
incluyendo la parte formativa, administrativa y de futura contratacion.



e Fase 2. Formacion.

En el marco del Proyecto se impartira formacién profesional para el empleo
dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Las acciones formativas, cada una de ellas dirigida a quince personas, se plantean
con los contenidos minimos exigidos y con una duracion suficiente para asegurar
que se cumplen los requisitos establecidos para que las personas formadas sean
susceptibles de obtener el arraigo para la formacion. En concreto, las
especialidades formativas a impartir son:

1. (HOTRO0208) Operaciones basicas de servicios de restaurante y bar: 290
horas en total, divididas en dos mdédulos formativos compuestos de tres
unidades formativas tedricas cada uno de ellos (210 horas) y un médulo
formativo practico de 80 horas de duracién.

2. (HOTRO0108) Operaciones basicas de cocina: 350 horas en total, divididas
en dos moddulos formativos compuestos de tres unidades formativas
tedricas cada uno de ellos (270 horas) y un médulo formativo practico de
80 horas de duracién.

El médulo de formacion practica en centro de trabajo de ambos certificados se
llevara a cabo en aquellos establecimientos hosteleros con los que la Asociacién
de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa haya formalizado el compromiso para
las futuras contrataciones, a realizar en el marco del presente proyecto,
compromisos de los que se deberan remitir copia a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, para su comprobacion y archivo.

La Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa podra contratar hasta el
100% la actividad formativa con terceros, siempre que se trate de entidades que
se encuentren acreditadas para su imparticion en el Registro Vasco de Entidades
de Formacion, quedando sujeta a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula la subcontratacion de
las actividades subvencionadas por los beneficiarios, asi como a lo establecido en
el articulo 31.3 del mismo cuerpo legislativo.

Atendiendo a la citada normativa, en el supuesto de que se contrate la actividad
formativa, la Asociacidon beneficia debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de la
formacién no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que la presten
o el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre
las ofertas presentadas, en su caso, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente la eleccibn en una memoria
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

La entidad con la que se concierte la ejecucion de la actividad formativa (en
adelante, el subcontratista) no podra estar incursa en ninguna de las
circunstancias contempladas en el apartado 7 del articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. El cumplimiento de esta condicion,
que debera ser comprobado por la Asociacién beneficiaria, se acreditara ante
Lanbide tras la celebracion de la contratacion mediante la presentacion de una
declaracion responsable suscrita en el modelo que le sera facilitado por Lanbide.



Asimismo, se debera garantizar el tratamiento de datos de caracter personal de
conformidad con lo dispuesto en Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en los
términos previstos en el punto Decimosegundo de este Acuerdo, debiendo
suscribirse por parte de la Asociacidon beneficiaria y del subcontratista el
compromiso relativo al tratamiento de datos al que se hace referencia en el citado
punto.

La Asociacion beneficiaria de la subvencion sera la responsable de la suscripcidon
por parte del subcontratista del compromiso a que hace referencia el parrafo
anterior con anterioridad al acceso a los datos y lo tendra que presentar ante
Lanbide tras su firma o en el momento de justificacion de la subvencion.

La gestion, seguimiento, justificacion y resto de actuaciones necesarias para el
desarrollo de las acciones formativas se gestionaran a través del aplicativo LAN-F
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, segun el protocolo recogido en el “Manual
basico para la autorizacién y gestion de acciones formativas de Iniciativa Privada”
que le sera facilitado por Lanbide a la entidad subcontratada.

La ejecucion de las acciones formativas queda sujeta a lo dispuesto en el Decreto
82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi y en la normativa estatal de aplicacién a la formacién dirigida a
la obtencién de certificados de profesionalidad.

e Fase 3. Seguimiento de las personas participantes.

La Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa realizara un seguimiento
integral y personalizado a lo largo del proceso formativo, con el objetivo de reforzar
aquellos aspectos de caracter no formativo que pudiesen apoyar el proceso de
integracion sociolaboral de las/os participantes.

Este proceso sera realizado por el equipo de desarrollo del proyecto y constara de
un minimo de tres reuniones individualizadas con cada una de las personas
participantes y la redaccibn de un informe final sobre sus aptitudes,
aprovechamiento y, en su caso, medidas que sea conveniente o preciso realizar
para el buen fin del proyecto en relacién a esa persona en particular.

e Fase 4. Tramitacion de la documentacién para la obtencién del arraigo
para la formacion

Las actividades administrativas y de acompafamiento legal necesarias para la
obtencién de los permisos de residencia y trabajo seran realizadas por un bufete
de abogados especializado en derecho de extranjeria y con contrastada
experiencia en la materia, que sera contratado por la Asociacion de Empresarios
de Hosteleria de Gipuzkoa, cuyo coste seran asumidos por la propia asociacion.

. Fase 5. Programa de aceleracion de la integracion sociolaboral.

Sera realizado por la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa y
consistira en:

a) Apoyo a la redaccién del curriculum vitae de la persona candidata e
integracién del mismo en las bases de datos de la asociacién.



b) Curso de formacion sobre portales de empleo en el sector de hosteleria.

c) Entrevista de empleo desarrollada por un técnico especializado en la
materia.

d) Grabacion de un video de presentacion de 3 minutos de duracion.

e) Presentacion del curriculum vitae en 3 procesos de seleccion de
personal.

f) En su caso, seguimiento durante los primeros 6 meses de actividad
laboral, desarrollado por las empresas participantes del tercer sector.

Todas las actuaciones descritas, que componen las fases 1 a 5 del proyecto objeto
de subvencion, deberan ser realizadas antes del 31 de julio de 2023.

e Objetivo final del proyecto y su seguimiento.

Como objetivo final del programa, se debera conseguir la contratacién de, al
menos, el 60% de las personas que finalicen las acciones formativas.

A los efectos del seguimiento y evaluaciéon de los resultados del programa, la
Asociacion de empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa remitird al COE Pais Vasco
un informe-memoria semestral y anual, en los respectivos plazos de seis y doce
meses posteriores a la finalizacion de las actividades del proyecto, con el control
de resultados del cumplimiento de los compromisos adquiridos de contratacion
entre sus asociados/as, en el que se incluiran, entre otros datos:

v" Relacién y nimero de participantes que inician el proyecto y que lo finalizan.

v" Relaciéon y nimero de contrataciones que se han producido a la finalizacion
del proyecto y durante los seis meses siguientes.

v' En el anual, las contrataciones que se mantienen desde la finalizacion del
proyecto o han sido realizadas durante los doce meses siguientes.

Tercero.— Gastos subvencionables.

La cuantia total de la subvenciéon dara cobertura a los gastos directamente afectos
a la realizacién del proyecto, segun la siguiente distribucion:

e 24.850 euros, destinados a financiar los gastos salariales y de Seguridad
Social del personal de la Asociacion de empresarios de Hosteleria de
Gipuzkoa con perfil de orientador/a, dedicado a realizar las actuaciones de
captacion de participantes (fase 1), asi como las actuaciones de
seguimiento (fase 3) y las relacionadas con el programa de aceleracion de
la integracion laboral (fase 5), asi como otros gastos corrientes directos e
indirectos afectos a estas actividades.

Esta subvencion se sujeta a un médulo de 34 euros por hora de dedicacion
a cada uno de los participantes en el proyecto. El tiempo de atencion
maximo subvencionable sera de 24,5 horas por persona.

En cualquier caso, este importe no podra ser superior al coste efectivo de
los gastos de personal y otros gastos directos e indirectos afectos a estas
actividades.



e 53.743 euros para la financiacion de la parte tedrica de las acciones
formativas:

— 22.246 euros por la accion formativa HOTR0208.

— 31.497 euros por la accion formativa HOTR0108.

La subvencion por cada accion formativa resulta de la aplicacion de un médulo
econdémico por participante y hora de formacion que, a su vez, se compone de
tres:

v' Médulo A, relativo a los costes de personal, cuyo importe es el mismo
para las dos acciones formativas: 65,10 euros por hora y grupo completo
(15 participantes)

v' Médulo B, relativo a gasto directos de funcionamiento:

-. accion formativa HOTR0208: 2,08 euros/hora/alumno/a
-. accion formativa HOTR0108: 2,73 euros/hora/alumno/a

v' Mddulo C, relativo a gastos indirectos: 10 % de la suma de los médulos A
y B.

Cuarto.— Pago de la subvencion.
El pago de la subvencion se hara efectivo del siguiente modo:

a) Un primer pago, en concepto de anticipo, por importe de 62.880,00 euros,
tras la notificacion de la certificacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de concesion de la subvencion directa, conforme al siguiente desglose:

e 19.880,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 2023 2104101000
1.12281.45200 2023/001030.

e 43.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 2023 2104105000
1.12282.45200 2023/001030.

b) Un segundo pago, por la diferencia hasta el importe total previsto con
cargo a cada una de las citadas partidas presupuestarias, tras la
finalizacién de las actuaciones y previa presentacion ante Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de la documentacién justificativa de las actuaciones
realizadas y del gasto subvencionado, en los términos previstos en el
punto Quinto de este Acuerdo.

Quinto.— Justificacion y liquidacion de la subvencion.
1.— La liquidacién de la subvencion concedida se realizara del siguiente modo:

a) La ayuda por la realizaciéon de las actuaciones de las Fases, 1, 3 y 5 del
proyecto, se liquidara en funcién del nimero de personas atendidas y
horas dedicadas a su atencioén, sin que pueda superar el coste efectivo de
los gastos de personal y otros gastos directos e indirectos afectos a tales
actuaciones.



b) La ayuda por la realizacion de las acciones formativas (Fase 2), se
justificara y liquidara a través del aplicativo de gestiéon LanF, en funcién de
los y las participantes que hayan participado en las acciones formativas y
las horas lectivas realizadas, segun los médulos econémicos establecidos,
del siguiente modo:

— Se multiplicara el modulo A por 15 alumnas/os y por las horas de
formacién teérica impartidas.

— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar
el médulo B por el niumero total de horas de las que consta la accién
formativa, en el caso del alumnado que haya finalizado la misma, y
por el niumero real de horas de formacién en las que hayan
participado, en el caso aquellos que no hayan finalizado.

A estos efectos, se considerara que han finalizado la acciéon formativa aquellos
participantes que hayan asistido al menos el 75 % de su duracién, asi como
aquellos que tuvieron que abandonarla por haber encontrado empleo y los que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre
que en estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad
formativa.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se
incrementara en el porcentaje del 10 %, correspondiente a los gastos
indirectos.

No se tomara en consideracién la formacién que hayan recibido los alumnos/as
que no hayan finalizado el médulo de formacion practica en centro de trabajo
correspondiente.

2.— A los efectos de justificacion de la subvencion, la Asociacion de empresarios
de Hosteleria de Gipuzkoa debera presentar, antes del 30 de septiembre de 2023,
ante el COE Pais Vasco, la documentacion correspondiente a las actuaciones
ejecutadas, consistentes en:

e Memoria justificativa de la aplicacion dada a los fondos publicos
percibidos, asi como la documentacion acreditativa del gasto:

v' Para las actuaciones de las fases 1, 3 y 5:

-. Declaracién responsable sobre las acciones realizadas o en las que
ha participado cada una de las personas atendidas, detallando el
personal de la Asociacion que le ha atendido y el numero de horas de
dedicacion.

-. Néminas del personal que haya realizado estas actuaciones, asi
como documentos acreditativos del pago de las mismas y del coste
de Seguridad Social imputable a los mismos.

-. Relacién de otros gastos afectos directamente a las actuaciones de
las fases 1, 3 y 5, asi como las facturas correspondientes y la
acreditacion del pago.

v' Para las actuaciones de la Fase 2 (formacion):



Cuadro resumen del niumero de horas lectivas efectivamente realizadas por cada
alumno/a.

Asimismo, si la actividad formativa ha sido subcontratada, se debera aportar:

— copia del contrato celebrado con el subcontratista y, en su caso,
justificacién de solicitud de tres ofertas, si no ha sido presentada con
anterioridad.

— Factura vy justificante de pago de la misma, teniendo en cuenta que la
subvencion maxima a abonar sera la resultante de la liquidacion
practicada segun lo dispuesto en el apartado 1 b), en el caso de que su
importe sea inferior al facturado.

e Memoria explicativa sobre el desarrollo de las actividades ejecutadas
que forman parte del proyecto subvencionado, informando de cuantas
incidencias afecten a su desarrollo.

Esta Memoria incluird informacion desglosada por sexo de las personas
participantes en el proyecto y de la plantilla de la Asociacion beneficiaria, asi como
de la plantilla de la entidad de formacion que se haya contratado, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23.3.d) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

e Cualquiera otra informacién que le sea solicitada por parte de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, en sus actuaciones de seguimiento vy
verificacion.

e  Comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la ejecucién de las actuaciones que componen el proyecto
subvencionado, sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualquier Administracion, entidad o personas, tanto
publicas como privadas, nacionales o internacionales.

Sexto.— Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Son obligaciones de la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa
como beneficiaria de la ayuda, las que, con caracter general, se establecen en los
articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el art. 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion,
conforme al plan de actuaciones presentado.

b) Justificar la subvencién en los términos previstos en el punto Quinto
anterior.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, del Departamento de Trabajo y Empleo, la Oficina de
Control Econémico del Departamento de Economia y Hacienda, el
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la Comisiéon y el Tribunal de
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Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando
proceda, la Fiscalia Europea.

Asimismo, someterse al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para
el Plan de Reconstrucciéon, Transformacion y Resiliencia, asi como las
obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la Unidon Europea se establezcan y cuya aplicacion sea de
obligado cumplimiento.

d) Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») en la ejecucién del
proyecto y prever mecanismos de verificacion de su cumplimiento y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia
en la memoria justificativa de la subvencion.

e) Garantizar la ausencia de conflictos de interés, fraude y corrupcion en la
aplicacion de la subvenciéon recibida, asi como aceptar de manera
incondicionada y sin reservas el Plan de Medidas Antifraude aprobado por
el Consejo de Gobierno el 29 de marzo de 2022, a cuyas disposiciones se
obligara de manera integra con pleno respeto a la normativa autonémica,
estatal y europea en relacién con la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, asi como de acuerdo a los
pronunciamientos que al respecto de la proteccion de los intereses
financieros de la Unién Europea realicen sus instituciones.

f) Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres:

e Se garantizara la aplicaciéon del principio de igualdad de trato u
oportunidades y no discriminacién entre mujeres y hombres en la
realizacion de pruebas o entrevistas y seleccién de las personas
participantes den el proyecto y para los puestos de trabajo.

e En las actuaciones en el ambito de toma de decisiones para la
seleccion de las personas candidatas debera formar parte al
menos una mujer, salvo que exista imposibilidad para ello, lo cual
debera justificarse.

g) Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberdn emplear
un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad
de roles e identidades de género.

h) Conservar los documentos justificativos y demas documentacion
concerniente a la financiaciéon, asi como los registros y documentos en
formato electrénico, durante un periodo de cinco afios a partir del pago de la
subvencion, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 («Reglamento Financiero»), asi como en el articulo 22.2.f) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021.
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i) Ser responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion del
proyecto subvencionado, de manera que pueda conocerse en todo
momento el nivel de consecucidon de cada actuacion que compone el
mismo.

Séptimo.— Gestion, seguimiento, evaluacion y control de la subvencion
concedida.

El 6rgano encargado de la gestidén, seguimiento, evaluacion y control de la
subvencién concedida en este Acuerdo sera la Direccion de Formacion Profesional
para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con el acompafiamiento y
la colaboracién del COE Pais Vasco del citado organismo auténomo, que valorara
y supervisara que el proyecto esta alineado con los objetivos y los ambitos de
actuacion acordados.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ejercera todas aquellas acciones que estime
necesarias para coordinar, realizar el seguimiento y la evaluacién, asi como para
el control de las actuaciones objeto de subvencién.

Octavo.— Concurrencia con otras ayudas.

La subvencién concedida es compatible con cualquier otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso,
identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

En caso de concurrencia, el importe de las subvenciones no podra superar el
coste total aprobado del proyecto objeto de subvencion. Si la suma de las ayudas
percibidas superase el citado coste total, se declarara la incompatibilidad de dicho
exceso y se reducira el importe de la subvencién a conceder.

No obstante, esta subvenciéon es incompatible con la recepcién de otros fondos
comunitarios para la ejecucion del mismo proyecto de inversion, cuando tales
ayudas cubran el mismo coste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021 y en el articulo 7.3 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

Noveno.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta
subvencioén, podra dar lugar a la modificacion de los términos del Acuerdo de
concesion, siempre que no suponga variacién del destino o finalidad para la que
se concedio la subvencion.

Esta misma modificacion tendra lugar en el supuesto de que la suma de los gastos
justificados finales, una vez deducido cualquier posible ingreso diferente de esta
subvencion, resultase inferior a la cantidad otorgada, en cuyo caso se procedera al
reajuste de la subvencidn concedida, quedando obligada, en su caso, la
Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa a reintegrar el importe
recibido en exceso.
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La modificaciéon u obligacion de reintegro, en su caso, del importe de subvencion,
sera declarada mediante Resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Décimo. — Obligaciones de identificacion y publicidad.

Estando financiada parte de la ayuda concedida mediante el presente Acuerdo por
la Unién Europea-Next GenerationEU, a través del al Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, las actuaciones
subvencionadas mediante este Acuerdo, asi como cuanta publicidad se haga
sobre las mismas y sobre el proyecto «EskolLanbide», deberan encontrarse
debidamente identificadas, de conformidad con las obligaciones que en materia de
informacion, comunicaciéon y publicidad determine la normativa estatal, en
particular, el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y la de la
Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como de
conformidad con las indicaciones que a tal efecto sean facilitadas por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

En este sentido, la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa queda
obligada a hacer mencion en su publicidad al origen de esta financiacién, velando
por darle visibilidad, incluyendo, cuando proceda, junto a la identificacion grafica
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el logo del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, el emblema de la Uniéon y una declaracién de
financiacion adecuada que indique «financiado por la Union Europea-Next
GenerationEU», disponibles en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-
visual.

Esta visibilidad se hard, en particular, en las medidas de informacién vy
comunicacién de las actuaciones subvencionadas y sus resultados (carteles
informativos, placas, publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual,
paginas web, anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.), facilitando
informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion y el publico.

Decimoprimero.— Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

1.— En el supuesto de que la Asociacién de Empresarios de Hosteleria de
Gipuzkoa incumpla las obligaciones previstas con caracter general en el
articulo 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco (en adelante,
TRLPOHGPV), aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, o las previstas con caracter especifico en este Acuerdo, o
incurra en alguno de los supuestos de reintegro de la subvencion
establecidas en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el art. 53.1 del TRLPOHGPV, la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspondiente resolucion,
declarara la pérdida del derecho a la percepcion de las cantidades
pendientes y, en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades
concedidas mas los intereses de demora en materia de subvenciones que
resultaren de aplicacién desde el momento del pago de la ayuda.

13-16



Para declarar el reintegro se seguira el procedimiento establecido al efecto en la
citada disposicion y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se
establecen los requisitos y obligaciones de las entidades colaboradoras que
participan en su gestién.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos publicos a todos
los efectos legales.

2.— Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera igualmente
aplicable en caso de incumplimiento del principio DNSH y de hitos y
objetivos, calendario, declaraciones de conflcito de intereses o cualquier
otro aspecto relacionado con la normativa del PRTR-NextGenerationEU,
conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima, de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023 y
en el articulo 37.4 del Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. También se tendra en cuenta el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Decimosegundo.— Informacion sobre proteccién de datos.

En relacion con el tratamiento de datos personales de las personas participantes
en el proyecto subvencionado en virtud del presente Acuerdo, Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, la Asociaciéon de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa y, en
su caso, la entidad de formacion contratada por esta ultima para la realizaciéon de
las actuaciones de la fase 2 del proyecto subvencionado, sujetaran su actuacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE
2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacién para el empleo», de la que es
responsable Lanbide—Servicio Vasco de Empleo, y cuya finalidad es la gestion y
control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas activas de
empleo competencia de Lanbide—Servicio Vasco de Empleo, la persecuciéon del
fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio
de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y el
cumplimiento de sus obligaciones legales, y podran ser comunicados a
Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién y limitacion del tratamiento ante el responsable del
tratamiento mediante el procedimiento de ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos publicado en www.euskadi.eus/servicios/10842/.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en
https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml.
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A estos efectos, en cumplimiento del articulo 28 del citado Reglamento UE
2016/679, la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Gipuzkoa y, en su caso,
la entidad de formacién contratada por esta Ultima para la realizaciéon de las
actuaciones de la Fase 2 del proyecto subvencionado, seran consideradas
encargadas del tratamiento si trata datos por cuenta de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, debiendo suscribir con caracter previo al inicio de los tratamientos de
datos, el compromiso en materia de proteccion de datos necesario para el
seguimiento adecuado de la gestion del proyecto que les sera facilitado por
Lanbide.

Decimotercero.— Normativa de aplicacion.

A la subvencion concedida mediante este Acuerdo le resulta de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normativas:

1. Con caracter general:

a) Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre.

b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el
régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades
Colaboradoras que participan en su gestion.

2. A la parte de subvencion financiada con fondos del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, ademas:

a) Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia.

b) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién
Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

c) Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia.

d) Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por
las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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e) Capitulo V de la Ley 15/2022, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el ejercicio 2023.

f)Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico de
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

g) Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de febrero de 2022, en
relaciéon con la ejecucion presupuestaria y contable, gestion y seguimiento
de las actuaciones y proyectos vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, publicado en el BOPV n° 46, de 4 de marzo
de 2002 mediante la Resolucién 30/2022, de 1 de marzo, del Director de la
Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento.

h) Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo de 2022, por
el que se aprueba el “Plan de medidas para cubrir los requisitos antifraude,
conflicto de interés, doble financiacion y ayudas de estado y dafio no
significativo al medio ambiente, exigidos en la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”, publicado en el BOPV n° 74
de 13 de abril de 2022 mediante la Resolucién 40/2022, de 6 de abril, del
Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento.

i) Cualquier otra normativa que puedan adoptar el Gobierno Vasco, asi
como las restantes autoridades nacionales y europeas competentes y
cuantas obligaciones vengan establecidas por resultar beneficiaria de esta
ayuda, por razén del origen de la financiacion con fondos europeos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia».

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente

certificacion, en Vitoria-Gasteiz, en la fecha de su firma digital.

16 - 16



