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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE TRABAJADORES OCUPADOS EN EMPRESAS
DE SECTORES ESTRATEGICOS DE LA AGROALIMENTACION (FORTRA-AGRAL)
PARA EL PERIODO 2023-2024.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que la politica de empleo,
en su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su dimensién autonémica
y local para ajustarla a las necesidades del territorio y de las personas y entidades
usuarias de los servicios de empleo; correspondiendo a las Comunidades Autdbnomas,
en su ambito territorial, el desarrollo y disefio de programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales.

Por su parte, la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo otorga cobertura juridica a la existencia
de programas propios de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas, adaptados a la realidad de las personas desempleadas y del tejido
productivo de su ambito territorial, dirigidos al cumplimiento de los objetivos
establecidos en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y en los respectivos
Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno e integrados en los distintos ejes
de las politicas de activacion para el empleo previstos en los articulos 12.4 y 13.3 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La Comunidad de Castilla y Ledn cuenta, como base de su actuacién en materia
de politicas publicas destinadas a la generacién de nueva actividad econdmica y de
empleo, con el II Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Ledn 2021-2025,
aprobado por Acuerdo 148/2021, de 23 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn;
cuyo capitulo 7, en base a la especializacién econémica de la regiéon y su orientacion
estratégica, establece lineas de actuacion en los sectores industriales prioritarios para
Castilla y Ledn, clasificando como estratégico el sector agroalimentario.

Por otra parte, el IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacién
Empresarial de Castilla y Ledn 2021-2027, en su Eje 11 - Capital humano y
formaciéon -, contempla la formacion y el aprendizaje permanente como pilar esencial
para la mejora de la competitividad de las empresas a través de la cualificacion y
recualificaciéon profesional de sus recursos humanos. Entre las actuaciones que
plantea para alcanzar dicho objetivo especifico se encuentra el establecimiento de
programas de formacion profesional para trabajadores ocupados en sectores
estratégicos o emergentes, incidiendo en la adquisicién de competencias para el
desempeiio de aquellas tareas que requieren una adaptaciéon a los cambios en los
procesos productivos y que se ven directamente afectados por los avances
tecnoldgicos.

En este contexto, el Eje 2 — Formacidn — del Plan de Empleo de Castilla y Ledn
2021-2024 prevé el Programa de formacion profesional especifica impartida por
empresas de sectores estratégicos de nuestra Comunidad como programa a
desarrollar con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos anteriormente
indicados.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 y la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon, la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo ha
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aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para el periodo 2021-2023, que incluye entre sus lineas de actividad
subvencionable los programas de formacion de trabajadores ocupados en empresas
de sectores estratégicos.

Finalmente, mediante Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacion profesional
especifica impartida por empresas de sectores estratégicos o innovadores.

En aplicacion de dicha disposicion se dicta la presente resolucion de
convocatoria de subvenciones del Programa de formacién de trabajadores ocupados
en empresas de sectores estratégicos de la agroalimentacién (FORTRA-AGRAL) para
el periodo 2023-2024, que tiene por objeto financiar la realizacion de acciones de
formacién profesional para el empleo dirigidas a la mejora de la empleabilidad de la
poblacién castellana y leonesa, mediante la adquisicidon de un nivel de cualificacién
profesional adaptado a las demandas del sector estratégico de la agroalimentacién y
de las empresas que lo integran, a través de la realizacion de cursos especificos de
formacion.

Como resultado de estas actuaciones de transferencia de conocimientos y
adquisicion de nuevas competencias y habilidades por los trabajadores ocupados en
el sector agroalimentario se espera que puedan obtener cualificacién o recualificacion
2.500 de ellos y, de esta forma, contribuir a la transformacién digital, la
especializacidon inteligente, la modernizacion y la innovacién en las empresas
agroalimentarias, aumentando sus niveles de tecnificacion, competitividad, eficiencia
y sostenibilidad.

La financiacion de las subvenciones que se convocan se realizara con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Estas ayudas a las empresas del sector seran consideradas transparentes,
tendran un efecto incentivador y seran concedidas cumpliendo las condiciones
establecidas en el Reglamento (UE) N© 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

Las subvenciones objeto de este programa se otorgaran en régimen de
concesion directa, al amparo de lo establecido en el articulo 22.2.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 30 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.1 letra i) de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras.

Igualmente, tanto la financiacion de esta iniciativa de formacién mediante la
concesiéon directa de subvenciones, como la programacién de acciones formativas
que propone, atienden a las previsiones normativas recogidas en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la mencionada Ley; sin perjuicio de las competencias de ejecucion y de
autoorganizacién que tiene reconocidas la Comunidad de Castilla y Ledén y de las
necesidades de adaptaciéon a su territorio. Dichas previsiones seran tomadas en
consideracién en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.
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Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Puablico de Empleo de Castilla y Ledn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Apartado primero.- Objeto, régimen de concesion y acciones subvencionables.

1.- Convocar para los afios 2023 y 2024 subvenciones del Programa de
formacion de trabajadores ocupados en empresas de sectores estratégicos de la
agroalimentacion (FORTRA-AGRAL), que tienen por finalidad la financiacion de
acciones de formacion profesional para el empleo organizadas por empresas que
desarrollen su actividad en el sector agroalimentario y dispongan de centros de
trabajo operativos en el territorio de Castilla y Ledn, dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de la poblacion castellana y leonesa, mediante la adquisiciéon de un
nivel de cualificacién profesional adaptado a las demandas de dicho sector estratégico
y de las empresas que lo integran, a través de la realizacidon de cursos especificos de
formacion para la transferencia de conocimientos y de nuevas competencias y
habilidades vinculadas al desempefio de puestos de trabajo de la agroalimentacién.

2.- Las subvenciones objeto de esta convocatoria se otorgaran en régimen de
concesion directa, al amparo de lo establecido en el articulo 22.2.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 30 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
en relacion con el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.1 letra i) de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras.

3.- Seran subvencionables al amparo de este programa, los proyectos
formativos que incluyan la realizacidén, por los trabajadores ocupados en empresas
agroalimentarias, de cursos relacionados, preferentemente, con las siguientes
materias: formacidn en competencias digitales; habilidades, uso y gestion de
herramientas tecnolégicas; marketing digital; seguridad informatica; explotacion,
analisis y procesamiento de datos; inteligencia artificial y aprendizaje automatico;
formacion en competencias para el desempeno de tareas que requieren una
adaptacion a los cambios en los procesos productivos; conectividad de dispositivos y
magquinas; monitoreo y automatizacién de tareas y procesos; formacién en idiomas;
sensibilizaciéon para el fomento de estrategias de economia circular; reciclado y
reutilizacion de productos en el modelo de negocio del sector agroalimentario.

Las acciones formativas deberan desarrollarse en el territorio de Castilla y
Ledn, y deberan reunir las caracteristicas sefialadas en la base 92 de la Orden
EEI/867/2021, de 13 de julio, y en el apartado décimo de la presente convocatoria,
asi como, las que establezca la resolucién de concesion.

Apartado segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este programa se ajustaran, ademas de lo
dispuesto en la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacion profesional
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especifica impartida por empresas de sectores estratégicos o innovadores (BOCYL n°
137 de 16 de julio de 2021), y en la presente resolucion, a lo establecido en las
siguientes normas:

la normativa comunitaria aplicable en materia de ayudas de Estado, contenida
en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
asi como, en el capitulo I y en la seccién 5 del capitulo III del Reglamento (UE)
N° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, modificado por el Reglamento (UE) 2017/1084 de la Comisién, de 14
de junio de 2017, por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisidn, de 2 de
julio de 2020, y por el Reglamento (UE) 2021/1237 de la Comision, de 23 de
julio de 2021.

la normativa basica del Estado en materia de subvenciones, contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

la normativa basica del Estado en materia de empleo, contenida en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; y, en cuanto no se opongan a la anterior,
en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, y en la Orden
ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

la normativa basica del Estado en materia de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral; que, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la
Formacion Profesional, se contiene en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, desarrollada por Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

la normativa basica del Estado en materia de procedimiento administrativo
comun, contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

la Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, modificada por
la disposicién final tercera de la Ley 5/2013, de 19 de junio, de estimulo a la
creacion de empresas en Castilla y Ledn.

la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de
Gestion Publica, desarrollada por Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.
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e el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.

e el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de Castilla
y Ledn.

¢ vy la demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Apartado tercero.- Aplicaciones presupuestarias.

1.- Las aplicaciones y los créditos presupuestarios destinados a financiar las
subvenciones establecidas en el presente programa, seran los aprobados en la Ley
3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2023 y los que a tal efecto se aprueben en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024.

Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2024 y, en particular, las relativas a
créditos, anticipos etc. seran de aplicacién a la presente convocatoria en el momento
de su entrada en vigor.

2.- La financiacion de las ayudas se realizard, por un importe de 2.400.000
euros, correspondiendo 1.200.000 euros al ejercicio 2023 y 1.200.000 euros al
ejercicio 2024, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

| Ejercicio | Aplicacién presupuestaria | Importe (€) |

| 2023 | 08.23.241B02.77076 | 1.200.000.- |

| 2024 | 08.23.241B02.77076 | 1.200.000.- |

3.- La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, en el momento de la resolucidon de concesion, en las
correspondientes aplicaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

4.- A la financiacién de la presente convocatoria podra anadirse una cuantia
adicional maxima del 100%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
cuando sea preciso reforzar las actuaciones inicialmente previstas con la finalidad de
ampliar las posibilidades de cualificacion profesional de los destinatarios y
consiguientemente lograr una mejora de la empleabilidad, y cuya aplicacién a la
concesion de subvenciones no requerird de nueva convocatoria siempre que se
produzca antes de la resolucion de aquella. La efectividad de la cuantia adicional
gueda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la
previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

5.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas,
segln corresponda, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los
términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, o al Impuesto sobre Sociedades en los términos
establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades;
y no resulta aplicable ningin régimen de retencion.
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Apartado cuarto.- Entidades beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, en los términos
establecidos en la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, y en la presente convocatoria,
las empresas de sectores estratégicos o innovadores, cuya actividad econdémica se
identifique con alguno de los cédigos NACE (Rev. 2) relacionados en el Anexo I
adjunto a esta resolucién, que dispongan de centros de trabajo operativos en el
territorio de Castilla y Ledn, que cumplan los requisitos establecidos en la base 32.1
de la citada orden y que se comprometan a cofinanciar el coste del proyecto formativo
en el porcentaje que, como minimo, se senala en el punto 1 del apartado quinto de
la presente resolucion.

Se considerara empresa toda entidad privada con animo de lucro,
independientemente de la forma juridica, que ejerza su actividad econdmica, bien a
titulo individual o bien como sociedad de personas.

2.- A los efectos de determinar, conforme a lo dispuesto en el articulo 31.4 del
Reglamento (UE) N°© 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, la intensidad
maxima con que pueden resultar beneficiarias de ayudas, las entidades solicitantes
se clasificaran, segun se define en el Anexo I del citado Reglamento (UE), en:

a) Grandes empresas: Aquellas entidades que ocupan a 250 personas o0 mas y
cuyo volumen de negocios anual es superior a los 50 millones de euros o cuyo balance
general anual es superior a los 43 millones de euros.

b) Medianas empresas: Aquellas entidades que ocupan a menos de 250
personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o
cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

c) Pequefias empresas: Aquellas entidades que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

3.- No podran obtener la condicién de beneficiarios del presente programa:

a) Aquellas entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Aquellos solicitantes que no acrediten la observancia de la obligaciéon a que
se refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion.

c) Aquellas entidades solicitantes que no acrediten la observancia o la
exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral
de personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecion a dicha obligacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesidon de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Aquellos solicitantes que, incumpliendo la obligacién de relacionarse con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a través de medios electrénicos
conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no presenten su solicitud
de subvencién, o la documentacion necesaria para la debida tramitacidon de la misma,
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de forma electronica a través del registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), o no relinan
las condiciones necesarias que permitan practicarles notificaciones electrdnicas a
través del Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede electrénica (NOTI)
disponible en la sede electronica de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y
Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

En el caso de las personas fisicas solicitantes, en la medida que el desarrollo
de las actuaciones objeto del programa para las que solicitan subvencién implica una
capacidad econdmica, técnica y de dedicacion profesional que acredita su acceso y
disponibilidad de los medios tecnoldgicos necesarios, a los efectos de determinar la
posibilidad de acceso a la condicion de beneficiario en los términos sefialados, se
establece la obligacidon de relacionarse electronicamente con el Servicio Pablico de
Empleo de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 14.3, 16.5y 41.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el articulo 44.3 de la Ley 2/2010,
de 11 de marzo.

Asimismo, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos necesarios por
las personas fisicas solicitantes, que se comprometan a la formacion de trabajadores
vinculados laboralmente con las mismas, viene determinado por su condicién de
sujetos obligados a relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Seguridad Social conforme a lo dispuesto en los articulos 129 a 132 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 2 de la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision
electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social y con el articulo 4 de la
Orden ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que se regulan las notificaciones
y comunicaciones electrénicas en el ambito de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

A los efectos de posibilitar la practica efectiva de las notificaciones electrénicas,
las entidades solicitantes deberan acceder al Sistema NOTI mediante el enlace
https://www.ae.jcyl.es/notifica y tener activa la suscripcion al procedimiento
denominado “"SUBVENCIONES EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE TRABAJADORES
OCUPADOS EN EMPRESAS DE SECTORES ESTRATEGICOS DE LA
AGROALIMENTACION (FORTRA-AGRAL)" del centro directivo "SECRETARIA TECNICA
FUNCIONAL". El acceso al sistema de notificaciones puede hacerse con el sistema
Clave@ (https://clave.gob.es/) o con cualquier certificado digital reconocido por la
Junta de Castilla y Ledn.

3.- La acreditacion y verificacion de los requisitos y circunstancias a que se
refieren los puntos anteriores del presente apartado de la convocatoria se realizar3,
antes de dictarse la propuesta de resolucion, mediante la formulacién de las
declaraciones responsables sefialadas en la letra f) del punto 2 del apartado
decimosegundo de la presente resolucion, a través de la cumplimentacion de las
casillas correspondientes en el apartado “DECLARACIONES RESPONSABLES” que
figura en el formulario electrénico de solicitud de subvencién; y mediante la
aportacién de la documentacion indicada en las letras a), b), c) y d) del punto 3 del
apartado decimosegundo de la presente resolucién; asi como, a través de las
consultas, comprobaciones, constataciones y verificaciones que, previas las
autorizaciones al Servicio de Publico de Empleo de Castilla y Ledn establecidas en el
punto 5 del apartado decimosegundo de esta convocatoria, se efectien en los
registros publicos, o por medio de las plataformas de intermediacién de datos o
sistemas electronicos habilitados al efecto, a que se refiere el citado apartado.
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Apartado quinto.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Los beneficiarios, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en la base 42 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, deberan
cumplir las obligaciones recogidas a continuacion:

1. Cofinanciacion del coste del proyecto.

Para dar cumplimiento al régimen sobre intensidad de ayuda establecido en el
articulo 31.4 del Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de
2014, la entidad beneficiaria debera cofinanciar, como minimo, el siguiente
porcentaje de los costes presupuestados del proyecto formativo:

e ElI 50% si es una gran empresa.
e El 40% si es una mediana empresa.
e El 30% si es una pequefia empresa.

A los efectos del calculo del porcentaje de cofinanciacion y de los costes totales
presupuestados del proyecto formativo, todas las cifras empleadas seran importes
brutos, entendiéndose antes de cualquier deduccién fiscal u otras cargas, conforme
a lo sefialado en el articulo 7.1 del Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisién, de
17 de junio de 2014.

2. Presentacion de documentacion en el desarrollo de las acciones formativas.
2.1. Con caracter previo al inicio de las acciones formativas.

Como minimo 3 dias habiles antes del inicio de cada una de las acciones
formativas subvencionadas, la entidad beneficiaria deberd remitir al Servicio de
Programas Autondémicos de Formacion e Insercion Profesional del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn una comunicacion de inicio del curso, conforme al modelo
de Anexo que se establezca en la resolucién de concesion, que incluira:

e Las fechas de inicio y finalizacion de la accién formativa.

e La direcciéon de los centros, aulas, espacios o instalaciones donde se
impartira la formacion presencial; indicando si son propios de la entidad
beneficiaria o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas.

Cuando el beneficiario no sea titular, sino cesionario del uso, de los centros,
aulas, espacios o instalaciones donde se proponga impartir la formacién
programada, se aportara también, en este momento, el acuerdo, licencia
0 contrato de disponibilidad de los mismos.

e La relacion de los formadores y del personal de apoyo que participaran en
la ejecucién del proyecto.

e La relacion de los trabajadores que participaran en la accion formativa; asi
como, el "IDC - Informe de Datos para la Cotizacion -Trabajadores por
Cuenta Ajena-" que, individualmente para cada trabajador, emite la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) a través del Sistema RED,
referido al periodo corriente a la fecha de la comunicacion de inicio.

2.2. A la finalizacion de las acciones formativas.

La entidad beneficiaria remitira, en el plazo de diez dias habiles después de
finalizada cada accion formativa, la comunicacién de finalizacién del curso que incluya
una relacién de los trabajadores participantes en el mismo, asi como, las horas totales
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de formacidén recibidas por cada uno de ellos, conforme al modelo de Anexo que se
establezca en la resolucién de concesion.

2.3. Forma de presentacion.

Los documentos sefialados en los puntos 2.1 y 2.2 del presente apartado de la
convocatoria se insertaran, debidamente digitalizados en formato “PDF” y previa
seleccion del tipo de tramite "DESARROLLO FORMACION”, como archivos adjuntos al
formulario  electrénico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O
INCORPORACION DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA 3448, estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de
su presentacion de forma electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Asimismo, una copia de la relaciéon de los trabajadores que participaran en
cada accién formativa, a que se refiere el punto 2.1 del presente apartado de la
convocatoria, se remitira en formato electrénico, compatible con Microsoft Excel, a la
siguiente direccién de correo «ecyl.fpo@jcyl.es».

La falta de comunicacién de la documentacién sefalada en el punto 2.2 del
presente apartado de la convocatoria, implicara, conforme a lo establecido en el
apartado 12 de la base 4@ de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, que la
correspondiente accion formativa se considere no realizada a los efectos de
justificacién de la subvencidn, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzca.

3. Seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.1. La entidad beneficiaria tendra a disposicidén del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn u otros érganos de control competentes, en el lugar de desarrollo
de las acciones formativas, un dossier donde aparezca detallado el contenido que se
proponga realizar y los materiales didacticos a emplear para el desarrollo de las
mismas (programa detallado de las acciones formativas, test, supuestos practicos,
pruebas de evaluacion etc.).

Si alguna accién formativa se imparte mediante aula virtual, la entidad
beneficiaria deberan tener a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn u otros érganos de control competentes, una copia del registro de actividad o
de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para
cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes
en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexién; asimismo, deberan poner a
disposicidon de éstos un mecanismo que posibilite la conexién, durante el tiempo de
celebracion del aula virtual, por parte de los mismos, a efectos de las actuaciones de
seguimiento y control contempladas en la presente convocatoria.

3.2. La entidad beneficiaria deberd someterse a las actuaciones de
comprobacién a que se refiere la Base 252 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio.
Por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn seran las Gerencias
Provinciales las encargadas de efectuar el seguimiento durante la ejecucién de las
acciones formativas y al finalizar las mismas.
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4. Cumplimiento con las prescripciones y consideraciones de caracter social
establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad
social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La acreditacion del cumplimiento efectivo de las prescripciones vy
consideraciones de caracter social establecidas en el apartado 2 del punto
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y
Ledn se efectuara en el plazo previsto en el punto 1 del apartado decimonoveno de
la presente resolucion para justificar la subvencién, mediante la presentacion como
parte integrante de la “Memoria final del proyecto ejecutado” de una declaracion
responsable del beneficiario conforme al modelo de Anexo que establezca la
resolucion de concesidon, y que estard disponible en la sede electréonica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledon (https://www.empleo.jcyl.es). Por otra parte, la
Administracion, sin perjuicio de las declaraciones responsables de los beneficiarios,
podra efectuar, en cualquier momento, las actuaciones de comprobacion de la validez
de dichas declaraciones.

5. Conservacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en la base 43.8 de la Orden EEI/867/2021, de
13 de julio, los beneficiarios deberan conservar todos los documentos justificativos
referidos a la realizacion de las acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y
pagos realizados, durante un periodo de 10 anos a partir de la fecha de concesién de
la ayuda, a los efectos de poder dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en
un expediente Unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la
realizacion de las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de
poder ponerlos a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cuando
éste se los solicite, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Comisidon Europea, a la Intervencidon General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

6. Estampillado de los documentos de gasto originales.

A los efectos de permitir el control de la concurrencia de subvenciones, en los
documentos de gasto originales debera figurar un estampillado que contendra una
leyenda, conforme al modelo que figura como Anexo II de esta convocatoria, y que
estara disponible en la sede electrdonica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

7. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Las entidades que denieguen la autorizacion a que se refiere el punto 5 del
apartado decimosegundo de la presente resolucion, conforme a lo establecido en la
base 42.6 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, en relacién con lo dispuesto en
los apartados 1 y 2 del articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Decreto
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27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacidon del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones,
deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social mediante la aportacion de las correspondientes certificaciones
administrativas de caracter positivo expedidas, respectivamente, por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
e incorporadas al procedimiento de conformidad con lo establecido en el apartado 7
de la base 142@ de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, y en el punto 4 del apartado
decimoséptimo de esta convocatoria.

Asimismo, la acreditacion de no tener deudas o sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn
salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida, se efectuarda mediante la formulacion de la declaraciéon responsable
sefialada en la letra f) del punto 2 del apartado decimosegundo de la presente
resolucion, a través de la cumplimentacion de la casilla correspondiente en el
apartado “"DECLARACIONES RESPONSABLES” que figura en el formulario electronico
de solicitud de subvencion.

Las entidades solicitantes se comprometen a mantener el cumplimiento de las
circunstancias acreditadas mediante las declaraciones responsables sefialadas en el
presente apartado, durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de
la condicion de beneficiario.

8. Acreditacion del cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las relaciones comerciales, en el supuesto de
solicitantes de subvencién por importe superior a 30.000 euros.

Las entidades acreditaran que alcanzan un nivel de cumplimiento de los plazos
de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, igual o superior al porcentaje
establecido en el apartado segundo de la letra d) de la disposicién final sexta de la
Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas, por los
siguientes medios de prueba:

a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante
certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas,
por el érgano de administracidon o equivalente, con poder de representacion
suficiente, en la que afirmen alcanzar el citado nivel de cumplimiento.

Estas personas también podran acreditar dicha circunstancia por alguno de los
medios de prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujecién a su
regulacion.

b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante:

- Certificacion emitida por un auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, con el contenido y vigencia establecidos en el punto
b).1° del apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

- O bien, en el caso de que no sea posible emitir la certificacién anterior,
mediante Informe de Procedimientos Acordados elaborado por un auditor
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en la forma y con la
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vigencia establecidos en el punto b).2° del apartado 3 bis del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 22 bis del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Finalmente, se considerara valida a efectos del cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, cualquier financiacion que
permita el cobro anticipado de la empresa proveedora, siempre y cuando su coste
corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de
impago.

Apartado sexto.- Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada en todo caso a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habiliten en cada
ejercicio, resolviéndose por orden de entrada de la solicitud en el registro electrénico
de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde que el expediente
esté completo y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de este programa y en la presente convocatoria, hasta agotar el crédito
presupuestario previsto para la financiacién de las mismas.

El expediente estard completo desde la fecha en que los datos necesarios para
la debida tramitacion y resolucién del procedimiento, y la documentacion e
informaciones acreditativas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
normativa reguladora de las subvenciones, hayan tenido entrada en el registro
electronico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Apartado séptimo.- Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder sera el resultado de aplicar los
porcentajes previstos en el apartado quinto.1 de la presente resolucion al importe
presupuestado por la entidad solicitante para su proyecto formativo.

El coste maximo total del proyecto se determinarda por la aplicacion de los
siguientes factores:

e NuUmero total de horas de formacion a impartir, de acuerdo con el proyecto
formativo presentado.

e Un modulo econdmico por hora de formacion que sera como maximo de 24
€/hora.

Apartado octavo.- Gastos subvencionables.

En cada accidon formativa seran subvencionables los conceptos de gasto
recogidos en la base 82 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio.

En los costes de personal de los beneficiarios de la formacién, a que se refiere
la letra d) de la base 82.1 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, se entenderan
incluidas las indemnizaciones por suspensiéon de contratos o reducciones de jornada
acordadas en la negociacién colectiva o mediante pactos individuales y abonadas a
las personas trabajadoras indicadas en las letras b) y c) del apartado noveno.2 de la
presente resolucidon, en concepto de complementos a la prestacién o subsidio por
desempleo a que tengan derecho conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, mientras permanezcan en la situacién de ERTE y hasta el limite de las
retribuciones que les correspondieran en activo.
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Apartado noveno.- Destinatarios de la actividad subvencionables.

1.- Serdn destinatarios de las acciones realizadas en este programa, las
personas trabajadoras por cuenta ajena ocupadas en empresas, cuya actividad esté
identificada con alguno de los codigos NACE previstos en el punto 1 del apartado
cuarto de la presente resolucion, y que presten sus servicios retribuidos en los centros
de trabajo que aquellas tengan operativos en el territorio de Castilla y Ledn.

2.- Podran participar en los programas de formacién previstos en esta
convocatoria las citadas personas trabajadoras aun cuando se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no
ocupacion.

b) Personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspensién
de contrato o reducciones de jornada, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor (ERTE), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Personas trabajadoras afectadas por la activacion de un Mecanismo RED
de flexibilizacién y estabilizacién en el empleo, previsto en el articulo
47.bis del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras a que se refieren las letras b) y c) precedentes,
tendran la consideraciéon de colectivo prioritario para el acceso a las acciones
formativas subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16.8 y 47
bis.5.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la disposicién
adicional séptima.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Apartado décimo.- Caracteristicas de la actividad subvencionables.

1.- Ejecucion de las acciones formativas:

e La forma de ejecucién de los cursos sera la modalidad presencial,
incluyendo la utilizacion de aula virtual.

Las acciones formativas en que participen personas trabajadoras que se
encuentren en alguna de las situaciones referidas en el punto 2 del
apartado noveno de la presente resolucién, se impartiran,
preferentemente, mediante aula virtual.

e Podran impartirse un maximo de 8 horas de formacién diarias y 40 horas
semanales por alumno.

e Las acciones formativas se impartirdn en centros, aulas, espacios, o
instalaciones de formacion, dotados de equipamientos, medios técnicos
y materiales y recursos suficientes para ejecutar aquellas.

Los centros, aulas, espacios, instalaciones, equipamientos, medios y
recursos citados podran ser propios de la entidad beneficiaria
organizadora de la formacidon, o bien, de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la
ejecucion de las actividades objeto de subvencion, debiendo
evidenciarse este caso mediante el correspondiente acuerdo, licencia o
contrato de disponibilidad, que sera aportado por el beneficiario en los
términos sefialados en el punto 2.1 del apartado quinto de la presente
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convocatoria y conforme al modelo de Anexo que se establezca en la
resolucion de concesién.

e Los formadores contaran con titulacidon, experiencia profesional y/o
experiencia docente adecuadas para impartir la formacion asignada.
2.-Caracteristicas de las acciones formativas:
e La formacién impartida tendra la duracién prevista en el proyecto.

e Los cursos se programaran con un numero de alumnos adecuado a la
especialidad formativa.

e El contenido de las acciones formativas estara vinculado a la actividad
profesional de las personas trabajadoras participantes.
3.-Acreditacion de la formacion:

Al finalizar la accién formativa la entidad beneficiaria entregara, a los
alumnos participantes que hayan superado la formacién con evaluacién
positiva, un diploma acreditativo de haberla cursado con aprovechamiento.

Aquellos alumnos participantes que hayan finalizado la formacion sin
evaluacion positiva, recibiran un certificado de asistencia.

Sendos documentos seran elaborados por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, e incluiran los siguientes datos:

e Los identificadores corporativos, emblemas, logotipos, declaraciones y/o
lemas a que se refiere el punto 1 del apartado vigesimosegundo de la
presente resolucion.

e Nombre, apellidos y NIF del alumno.

e Denominacidn de la accion formativa.

e Duracion de la acciéon formativa en horas.

e Fechas de imparticidn de la accion formativa.

e La expresién “subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn (Servicio
Puablico de Empleo de Castilla y Ledn)

e Lugar y fecha de expedicién.
e Pie de firma y rubrica del Gerente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

En el caso de los certificados de asistencia, ademas de lo anterior, se
incluiran las horas de asistencia del alumno y su calificacion como no apto.

Asimismo, en el reverso de los diplomas, se incluira:

e Cbdigo de identificacion del expediente asignado por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn.

e Descripcion de los contenidos formativos recibidos por el alumno.

Apartado decimoprimero.- Plazo de ejecucion.

Las acciones formativas se podran desarrollar desde el dia siguiente a la fecha
de notificacidn de la resolucion de concesion hasta el 31 de agosto 2024.
Apartado decimosegundo.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn hasta el 31
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de mayo de 2024, en la forma sefialada en el punto 3 de la base 142 de la Orden
EEI/867/2021, de 13 de julio, y en el punto 4 del presente apartado de la
convocatoria.

2.- La solicitud de subvencion se cumplimentard mediante el formulario

electréonico denominado “SOLICITUD - FORTRA-AGRAL” que, asociado al
procedimiento IAPA 3448, estard disponible en la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla % Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), y reflejara:

a) Los datos identificativos, econdmicos y de contacto del solicitante, que
incluiran al menos: NIF/NIE, nombre y apellidos, razén social o nombre
comercial, domicilio fiscal, cédigo NACE/CNAE vy descripciéon de las
actividades econdmicas efectivamente desarrolladas a la fecha de solicitud
de la ayuda, centros de trabajo operativos en Castilla y Ledn a tal fecha vy,
en su caso, datos de quien actle en representacion del solicitante.

b) El importe total de subvencidén solicitada y, en su caso, los pagos
anticipados que se pretendan obtener de concederse aquella.

¢) Los datos identificativos de la cuenta bancaria, de titularidad del solicitante,
en que deba efectuarse el ingreso del importe de la subvenciéon que pueda
serle concedida.

d) La direccién de correo electronico o dispositivo electrénico a que deben
enviarse los avisos informativos de puesta a disposicion a que se refiere el
articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) La relacion de documentos que acompanan a la solicitud.

f) Las declaraciones responsables sobre el cumplimiento de requisitos y
circunstancias para obtener y ejercer la condiciéon de beneficiario, que iradn
referidas a:

- El cumplimiento de las condiciones que fundamentan el otorgamiento de
la subvencion, de acuerdo con lo establecido en la base 32.1 de la Orden
EEI/867/2021, de 13 de julio, y en el punto 1 del apartado quinto de la
presente resolucion.

- La no concurrencia de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en
particular, el cumplimiento de los extremos siguientes:

v" No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn
salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucién
estuviese suspendida.

v' Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

v" No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro a los
efectos del pago de la subvencion.

- El cumplimiento de la obligacién a que se refiere el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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Cuando el plan que esté obligada a implementar la empresa no se
encuentre publicado en el correspondiente Boletin o Diario Oficial,
adjunto a esta declaracién responsable debera acompanarse copia
autenticada del documento de aprobacion de dicho plan firmado por los
miembros de la Comisién Negociadora o de la solicitud de inscripcion y
publicacién del mismo ante la autoridad laboral competente. En caso de
haber concluido su vigencia, tendra que adjuntarse copia autenticada
del acuerdo de inicio de las negociaciones firmado por los miembros de
la Comision Negociadora del plan.

Las empresas que no tengan obligaciéon de contar con el plan a que se
refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lo pondran de manifiesto en
esta declaracién y otorgaran la autorizacién, sefialada el punto 5 del
presente apartado de la convocatoria, para que el Servicio de Publico de
Empleo de Castilla y Ledn pueda consultar y recabar de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacion de datos o sistemas electrénicos
habilitados al efecto, los informes sobre vida laboral de la entidad
solicitante necesarios a los efectos de la comprobacién y/o justificacion
del cumplimiento del requisito establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En su defecto, el interesado debera aportar informe de vida
laboral de la empresa que lo acredite.

- El cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las
personas con discapacidad, su exencién o la no sujecién a ella.

Cuando la entidad solicitante manifieste estar exenta de la obligacion
contenida en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, adjunto a esta declaracion responsable debera
acompafiar copia autenticada de la resolucién dictada por la autoridad
concedente de la exencidn y que establezca las medidas alternativas.

g) Las autorizaciones, sefialadas en el punto 5 de este apartado de la
convocatoria, que son otorgadas o denegadas expresamente al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

En caso de denegacion expresa del consentimiento para que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice las actuaciones sefialadas, la
entidad solicitante debera acreditar las circunstancias a que se refiera la
autorizacién denegada, adjuntando a su solicitud la documentacion
correspondiente conforme a lo establecido en el citado punto 5 de este
apartado de la convocatoria.

h) Los compromisos que asume, durante el tiempo y en el ejercicio de la
facultades inherentes al reconocimiento de la condicién de beneficiario, en
relacion con lo declarado respecto al cumplimiento de requisitos y
circunstancias para obtener dicha condicion, asi como, en relacién con la
observancia de las obligaciones establecidas en la base 42 de la Orden
EEI/867/2021, de 13 de julio y en el apartado quinto de la presente
convocatoria.

i) La memoria del proyecto formativo solicitado.
j) El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto formativo.
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3.-
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La solicitud ird acompafiada de los documentos a continuacién sefialados y

gue, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertardn como archivos
adjuntos a la misma en el momento de su presentacion:

a)

b)

Copia autenticada tanto del documento acreditativo de la personalidad del
solicitante cuando sea una persona juridica (escritura, acto de constitucion,
estatutos sociales, o documentos vigentes donde consten las normas por
las que se regula la actividad de la entidad), como del documento
acreditativo de la representacion que ostente la persona que actle en
nombre del solicitante (escritura de apoderamiento, nombramiento, etc.).

Cuando la representacion se ostente por varias personas
mancomunadamente, asimismo, deberd aportarse documento donde se
manifieste el consentimiento y conformidad de todos los representantes
mancomunados con los términos de la solicitud.

Asimismo, cuando el suscriptor al procedimiento denominado
“SUBVENCIONES EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE TRABAJADORES
OCUPADOS EN EMPRESAS DE SECTORES ESTRATEGICOS DE LA
AGROALIMENTACION (FORTRA-AGRAL)” del centro directivo "SECRETARIA
TECNICA FUNCIONAL” a través del Sistema de notificaciones por
comparecencia en Sede electronica (NOTI), sea una persona fisica
habilitada por el solicitante o su representante para acceder, mediante su
comparecencia en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, al contenido de todas las notificaciones y/o
comunicaciones derivadas del procedimiento que el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn dirija al solicitante y puestas a disposicion del
mismo a través de aquel sistema, deberda acompafiarse una copia
autenticada del documento (poder notarial, justificante de inscripcién y
autorizacion en el Registro Electronico de Apoderamientos, etc.) que
acredite el apoderamiento para recibir notificaciones administrativas en
nombre del solicitante o su representante.

No sera necesario adjuntar la documentacion sefialada en esta letra del
apartado décimo.3 de la convocatoria, cuando figure acreditada en el
Registro Electronico de Apoderamientos, y, en todo caso, se otorguen las
autorizaciones referidas en el punto 5 del presente apartado de la
convocatoria que correspondan.

Copia autenticada del documento de depédsito de cuentas anuales en el
Registro mercantil o del documento de declaracién del Impuesto sobre
Sociedades (modelo 200), o en caso de empresarios individuales del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (modelo 100 -
Rendimientos de actividades econdmicas), correspondientes al ultimo
ejercicio liquidado, donde figuren reflejadas las cifras de volumen de
negocio y de balance general anual, asi como, el modelo presentado
(normal, abreviado o de pymes) de cuenta de pérdidas y ganancias o
cuenta de resultados.

Asi como, las certificaciones, el informe o el documento de formalizacion
de la financiacion, referidos en el punto 8 del apartado quinto de la
presente resolucidon, que resulten procedentes atendiendo al tipo de
persona y a las circunstancias contables de la entidad solicitante.
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c) En su caso, autorizacién para la consulta de datos de caracter personal de
trabajadores/as con discapacidad o titulares de una pension de la Seguridad
Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, contratados/as
laboralmente por la entidad solicitante.

Cuando la entidad solicitante declare cumplir la obligacion establecida en
el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en base a la
existencia en su plantilla de un nimero determinado de personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o bien titulares de una pensién de la
Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente,
contratadas laboralmente como trabajadoras de aquella, adjunto a esta
declaracion responsable debera acompafiar la autorizacion de cada una de
dichas personas, conforme al modelo establecido como Anexo IV de esta
convocatoria y que estard disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), para
que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice la
comprobacidn, constatacion y verificacion de tales circunstancias a través
del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas.

En defecto de la autorizacion expresa sefialada, para acreditar la
concurrencia de las citadas circunstancias a la fecha de solicitud de la
subvenciéon, la entidad deberd aportar copias autenticadas tanto del
certificado o resolucidon de reconocimiento a estos trabajadores de la
discapacidad o de la pensiéon por incapacidad permanente, como del
contrato de trabajo de los mismos o del certificado de vida laboral de la
empresa donde aparezcan incluidos.

d) Memoria acreditativa del efecto incentivador del proyecto formativo
solicitado en los términos recogidos en la base 32 letra e) de la Orden
EEI/867/2021, de 13 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones del programa de Formacion Profesional
Especifica impartida por empresas de sectores estratégicos o innovadores.

e) Relacién de cursos previstos con indicacién de su duracién y cronograma
de actuaciones.

4.- Las solicitudes de subvencidon, y la documentacion necesaria para la
debida tramitacion de las mismas, se presentaran de forma electronica, a través del
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11 de
marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electronicos en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, el solicitante, o su representante legal, debera disponer de DNI
electrénico o cualquier otro certificado electrénico reconocido por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.
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El certificado electrénico con el que se realice la presentacion debera
corresponder a la entidad solicitante o al representante legal de la misma identificado
en el apartado correspondiente de la solicitud.

Las entidades prestadoras del servicio de certificacion electrénica reconocidas
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn figuran en una relacion
actualizada publicada en su Sede Electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e insertada en
archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electrénico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicion del documento o informacién original de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico generara automaticamente un resguardo de la
presentacion.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la solicitud podra presentarse en los restantes registros electrénicos
de cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico; no obstante, en este
supuesto, se considerara como fecha a los efectos de determinar el orden de
resolucion aquella en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico
de la  Administracion de la Comunidad de Castila vy Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5.- De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados tienen derecho a no aportar aquellos documentos que ya se encuentren
en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La Administracion actuante podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. Los citados documentos seran
recabados electrénicamente por la Administracién actuante a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

La presentacion de la solicitud de subvencidon, de acuerdo con el modelo
normalizado previsto en la presente convocatoria, facultara al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para que, en el ejercicio de sus competencias, pueda
consultar, comprobar, verificar o recabar los datos y documentos referidos a la
entidad solicitante, necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento, y
durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condiciéon de
beneficiario, salvo que conste en el procedimiento la oposicidon expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Cuando el solicitante
se oponga expresamente a las citadas actuaciones o no otorgue el consentimiento
expreso requerido por la ley especial aplicable, debera aportar la documentacion que
para cada supuesto determina la presente convocatoria.

Asimismo, de conformidad con lo sefalado en el citado articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién
del solicitante, para que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn pueda:
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- Consultar, comprobar, constatar y verificar, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacién de datos o sistemas electrénicos habilitados al efecto,
los apoderamientos inscritos y autorizados en el Registro Electrénico de
Apoderamientos. No obstante, el interesado podra denegar expresamente el
consentimiento completando la casilla correspondiente en el apartado
“"AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS” que figura en el formulario electrénico
de solicitud de subvencién, debiendo aportar entonces la documentacién a que se
refiere el punto 3.a) del presente apartado de la convocatoria.

- Consultar, comprobar, constatar y verificar, a través del Sistema de
Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas, el cumplimiento por la entidad
solicitante de sus obligaciones de estar al corriente de pago con la AEAT y con la
TGSS, los datos de alta en el censo del Impuesto de Actividades Econdémicas, las
inhabilitaciones judiciales o administrativas registradas en la base de datos de
subvenciones y ayudas (BDNS), y la subsistencia de protocolos notariales de
constitucién de sociedad y/o nombramiento de cargos y obtencion de copia simple.
No obstante, el interesado podra denegar expresamente el consentimiento
completando la casilla correspondiente en el apartado “AUTORIZACION DE
CONSULTA DE DATOS” que figura en el formulario electrénico de solicitud de
subvencién; en cuyo caso, estara obligado a aportar la documentacién que contenga
dichos datos en la forma establecida en la base 42 punto 6 de la Orden EEI/867/2021,
de 13 de julio, asi como, en punto 7 del apartado quinto y en los puntos 2.f) y 3.a)
del presente apartado de la convocatoria.

- Recabar de forma directa de la AEAT y de la TGSS, a través de las
correspondientes plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos
habilitados al efecto, los certificados que acrediten que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, incluido en su caso el alta en
el censo del Impuesto de Actividades Econdmicas, y al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social. No obstante, el interesado podra denegar expresamente el
consentimiento completando la casilla correspondiente en el apartado
“AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS” que figura en el formulario electrénico
de solicitud de subvencion, debiendo aportar entonces la certificacion expedida por
la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los
términos previstos en el articulo 22 del Reglamento General de Subvenciones y el
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de
subvenciones; asi como, la certificacién administrativa acreditativa de su inscripcion
en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion Tributaria
Foral, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha
de solicitud de la ayuda.

- Consultar y recabar de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas
de intermediacion de datos o sistemas electrénicos habilitados al efecto, los informes
sobre cuentas de cotizacion correspondientes a centros de trabajo de la entidad
solicitante operativos en Castilla y Ledn, sobre la plantilla media de trabajadores en
situacion de alta en la empresa y sobre vida laboral de la entidad necesarios a los
efectos de la comprobacion y/o justificacion de requisitos previstos en el articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad
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de Castilla y Ledn, y en el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castilla y Ledén; asi como, a los efectos de comprobacion y/o justificacion del
cumplimiento de la obligacidon a que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. No
obstante, el interesado podra denegar expresamente el consentimiento completando
la casilla correspondiente en el apartado "AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS”
que figura en el formulario electrdnico de solicitud de subvencidn, debiendo entonces
aportar dichos informes expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Comprobar, constatar y verificar el cumplimiento por la entidad solicitante de
aquellos requisitos cuya certificacion corresponda al propio Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, asi como, a consultar los datos y documentos obrantes en
registros o ficheros adscritos al mismo, en particular el registro electréonico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y el Sistema de notificaciones por
comparecencia en Sede electrénica (NOTI).

En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
aun habiendo sido autorizado por el solicitante, no disponga de medios para efectuar
la comprobacion de las circunstancias arriba sefialadas, podra requerir al interesado
la aportacion de la documentacion que se determina en el presente apartado de la
convocatoria.

6.- De acuerdo el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se
exigira a los interesados la presentacién de documentos originales.

Asimismo, no se requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué érgano administrativo present6 los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento
la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado
su aportacion.

7.- Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En los casos en los que sea necesario que conste la firma y/o el sello de una
o varias partes intervinientes en algun documento, dichas firmas y/o sellos deberan
estar vinculados Unicamente al firmante, permitir identificar al firmante, haber sido
creados utilizando medios que el firmante pueda mantener bajo su exclusivo control,
y vincularse a los datos, informacion o contenido a los que se remite de manera que
cualquier modificacion posterior de los mismos pueda ser detectada.

Cada documento presentado a través del registro electrénico quedara
identificado mediante el cddigo alfanumérico, denominado “Identificador”, con que
sea almacenado en el Deposito de Originales Electrénicos (DOE) de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledén, y que permitird verificar su autenticidad, asi
como, la disponibilidad, integridad, inalterabilidad e inviolabilidad de su contenido.

8.- El tratamiento por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
de los datos de caracter personal de los solicitantes, a los que tenga acceso a resultas
de su solicitud y de la documentacion que la acompafie, se realizara en la forma y
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condiciones indicadas en el documento “Informacién sobre proteccion de datos ante
su solicitud para ser beneficiario de las subvenciones dirigidas a realizar acciones
objeto del Programa de formacion de trabajadores ocupados en empresas de sectores
estratégicos de la agroalimentacion (FORTRA-AGRAL) para 2023” que figura como
Anexo III de esta convocatoria, y que, debidamente actualizado en cada momento,
estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

Apartado decimotercero.- Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, conforme a lo establecido en
la base 142 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio y en el apartado decimosegundo
de esta resolucién, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane el defecto de que adolezca o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, en los
términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estos documentos se insertaran, debidamente digitalizados en formato “PDF”
y previa seleccién del tipo de tramite "SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS”,
como archivos adjuntos al formulario electronico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA
3448, estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacién de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto
4 del apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Apartado decimocuarto.- Instruccion.

1.- El érgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesién
sera el Servicio de Programas Autondémicos de Formacién e Insercidon Profesional, el
cual realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion, y para ello requerird, en su caso, la aportacién de la
documentacion, a que se refiere el apartado quinto de la presente resolucion,
acreditativa de los requisitos para ser beneficiario.

2.- Examinada la documentacion presentada por los interesados y terminada
la instruccion, el Servicio de Programas Autondmicos de Formacion e Insercion
Profesional formulard la propuesta de resolucidon que, debidamente motivada vy
conforme la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, se elevara al érgano competente para resolver.

3.- La propuesta de resolucidn no crearda derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Apartado decimoquinto.- Resolucion.

1.- Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de entrada de
solicitudes en el registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), desde que el expediente esté
completo, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado en esta convocatoria. Se entendera
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que un expediente estad completo cuando contenga toda la documentacién e
informaciones previstas en las normas que regulen la presente convocatoria.

La resolucion de concesidon se motivard basandose en la propuesta de
resolucion.

2.- La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona
titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud
de lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.- La resolucion se notificara a los interesados en la forma prevista en el punto
1 del apartado decimoséptimo de la presente resolucién, y se dara publicidad a las
gue reconozcan la condicién de beneficiario de la subvencion a través de la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es) para conocimiento de todos
los interesados en el procedimiento.

4.- El plazo de resolucién y notificacion sera de seis meses contados desde dia
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn para su tramitacion, transcurrido el cual, sin que
se haya dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio
administrativo.

5.- Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la persona titular de la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de su
notificacion.

La documentacion que, en su caso, acompafie al escrito del recurso potestativo
de reposicidon se insertara, debidamente digitalizada en formato “PDF” y previa
seleccion del modelo de recurso “DE REPOSICION”, como archivos adjuntos al
formulario electrénico denominado “RECURSO - FORTRA-AGRAL"” que, asociado al
procedimiento IAPA 3448, estara disponible en la sede electronica de Ia
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Apartado decimosexto.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1.- Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la concesién y durante el plazo establecido para la
ejecucion por aquel de la actividad subvencionada, y su solicitud debera formalizarse
con caracter inmediato al acaecimiento de dichas circunstancias y, en todo caso,
antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucidn.
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2.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencion
concedida, seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de adaptacidon al cambio constante de las circunstancias
de la produccién y del mercado laboral y a la vista de las necesidades que puedan
surgir en un determinado sector. La subvencién concedida serd susceptible de
modificacién a solicitud del beneficiario, por causas debidamente justificadas y con
las condiciones que a continuacién se indican, en los siguientes aspectos:

e Cambio de titularidad juridica o forma juridica del beneficiario de la
subvencion.

e La distribucion de Ila subvencidn entre los distintos conceptos
subvencionables.

e Prorroga del plazo de ejecucién o justificacion, cuando la actividad
subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto.

e Lainclusion de nuevas acciones formativas.

La modificacién de la resolucion de concesién, en los aspectos senalados,
también podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, que por razones sanitarias o por catastrofes
naturales imposibiliten la realizacién de la formacidon en las condiciones establecidas
en aquella.

3.-La modificacién solo podra autorizarse si no dafa derechos de terceros y en
ningln caso supondra un incremento de la cuantia de la subvencién concedida, ni
alterara la finalidad de la misma.

4.- La solicitud de la prérroga del plazo de ejecucién o justificacién, y la
decision sobre la misma, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento
del plazo de que se trate. El cambio de titularidad juridica o forma juridica del
beneficiario de la subvencidn se podra solicitar y se debera resolver antes de que sea
formulada la propuesta de liquidacion de la subvencién La inclusion de nuevas
acciones formativas se podra solicitar y se debera resolver antes de la finalizacién
del plazo de ejecucion del proyecto.

Transcurridos los plazos mencionados, sin que se haya notificado la resolucion,
se entendera desestimada la solicitud.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
la presentacion de la solicitud de modificacion.

5.- Las condiciones y el procedimiento para la tramitacidn de las modificaciones
de la resolucién de concesién seran las establecidas en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun.

En todos los supuestos sefialados en el punto 2 del presente apartado, salvo
en los casos de cambio de titularidad juridica o forma juridica del beneficiario de la
subvencién y/o prérroga del plazo de justificacion, acompanando a la solicitud de
modificacién se deberd presentar, segun corresponda, una nueva ”“Memoria de
proyecto formativo”, y/o un nuevo “Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto
formativo”, y/o una nueva “Relacién de cursos previstos con indicacion de su duracion
y cronograma de actuaciones”, conforme a lo indicado en las letras i) y j) del punto
2,y en la letra e) del punto 3, del apartado decimosegundo de esta convocatoria.

La documentacién que acompane a dicha solicitud se insertara, debidamente
digitalizada en formato “PDF” y previa seleccién del tipo de tramite *“MODIFICACION
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CONCESIC')N-PR(')RROGA”,, como archivos adjuntos al formulario electrénico
denominado "SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que,
asociado al procedimiento IAPA 3448, estara disponible en la sede electrdnica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Apartado decimoséptimo.- Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones de todas las resoluciones y actos administrativos
derivados del procedimiento que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
dirija a los interesados se practicaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacidén con el articulo 44.3 de la Ley 2/2010
de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, mediante la puesta a disposicion del documento de que se trate a través del
Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede electronica (NOTI).

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido por el interesado o su
representante debidamente identificado.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacidn sin que se acceda a su contenido, ésta se entendera rechazada y
se procedera conforme a lo establecido en el apartado quinto del articulo 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, se enviara un aviso a la direccion de correo electronico que
conste en la solicitud presentada por el interesado, informandole de la puesta a
disposicion en el citado Buzoén de la notificacién practicada, con los efectos previstos
en el apartado sexto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Las comunicaciones derivadas del procedimiento que el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn dirija a los interesados se realizaran, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el
articulo 44.3 de la Ley 2/2010 de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la puesta a disposicién del documento
de que se trate a través del Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede
electronica (NOTI).

3.- Para consultar las notificaciones y comunicaciones referidas en los nUmeros
1 y 2 de este apartado, los interesados deben acceder al Sistema NOTI mediante el
enlace https://www.ae.jcyl.es/notifica y tener activa la suscripcidon al procedimiento
denominado "SUBVENCIONES EN EL PROGRAMA DE FORMACI(’)NIDE TRABAJADORES
OCUPADOS EN = EMPRESAS DE SECTORES ESTRATEGICOS DE LA
AGROALIMENTACION (FORTRA-AGRAL)"” del centro directivo “SECRETARIA TECNICA
FUNCIONAL". El acceso al sistema de notificaciones puede hacerse con el sistema
Clave@ (https://clave.gob.es/) o con cualquier certificado digital reconocido por la
Junta de Castilla y Ledn.

Cuando el suscriptor al citado procedimiento en el Sistema NOTI sea una
persona fisica apoderada por el solicitante o su representante, adjunto a su solicitud
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debera acompanar copia autenticada del documento (poder notarial, justificante de
inscripcidon y autorizacion en el Registro Electrénico de Apoderamientos, etc.) que
acredite el apoderamiento para recibir notificaciones administrativas en nombre del
solicitante o su representante.

4.- La presentacion de documentos electrénicos normalizados, asi como de
cualesquiera otros escritos y comunicaciones de los solicitantes o beneficiarios, o sus
representantes legales, dirigidas al Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Leon, y
de manera especifica el envio de la documentacion a que se refieren los apartados
quinto, decimosegundo, decimotercero, decimoquinto, decimosexto, decimoctavo y
decimonoveno y vigésimo de la presente resolucion, se realizaran a través del
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la documentacién sefialada en el parrafo anterior podra presentarse
en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos integrantes del
sector publico; no obstante, en este supuesto, se considerard como fecha a los
efectos de determinar el orden de resolucién aquella en la que la documentacién haya
tenido entrada en el registro electronico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Apartado decimoctavo.- Forma de pago y régimen de anticipos.

1.-El pago de la subvencién se realizara previa acreditacién del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditaciéon del cumplimiento de la obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, en materia de subvenciones.

2.- La subvencion se hara efectiva en los siguientes términos:

e Pago anticipado: De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la
base 222 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, en relacién con el
articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dentro de los limites
previstos en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a
partir del acto de concesién de la subvencidn se podra realizar un pago
de hasta el 50 % del importe concedido, con caracter previo al inicio de
la actividad formativa, lo que supondra que como minimo un 50% del
importe concedido se hard efectivo una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada.

Con caracter previo al cobro del anticipo, los beneficiarios deberan
constituir un aval de entidades financieras autorizadas para operar en
Espafia, a favor del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que
garantice el importe de la subvencidn a anticipar y los intereses que
pudieran devengarse en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

e Liquidacion final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los
gastos totales debidamente justificados y fiscalizados de conformidad,
de la que se reducira, en su caso la cuantia correspondiente al anticipo
percibido.

3.- El pago anticipado de la subvencion podra solicitarse, bien cumplimentando
la casilla correspondiente en el apartado "SOLICITUD DE ANTICIPO” que figura en el
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formulario electronico de solicitud de subvenciéon, o bien en escrito presentado
posteriormente, antes del mes previo a la finalizacién de la ejecuciéon de la actividad
subvencionada.

En este ultimo supuesto, la documentacion que acompafie al escrito de
solicitud de anticipo se insertara, debidamente digitalizada en formato “PDF” y previa
seleccion del tipo de tramite "SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS”, como
archivos adjuntos al formulario electronico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS"” que, asociado al procedimiento IAPA
3448, estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto
4 del apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, para proceder al abono de la subvencion el beneficiario debera
tener suscrito un compromiso de impartir las acciones formativas subvencionadas
con calidad en la gestidn, transparencia y eficiencia en la utilizacién de los recursos
publicos, el cual se habra formalizado en el propio formulario electrdonico de solicitud
de subvencidon conforme a lo previsto en el punto 2.h) del apartado decimosegundo
de esta convocatoria.

5.- Los anticipos se justificaran en el plazo y forma recogidos en las bases 182
y 192 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, y en el apartado decimonoveno de
la presente resolucion.

Apartado decimonoveno.- Plazo y forma de justificacion.

1.- La justificacién de la subvencion concedida se presentara por la entidad
beneficiaria en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
finalizacidn de la actividad subvencionada.

2.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién se
realizard por el beneficiario mediante la rendicion de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de junio, y en la base 192 Orden EEI/867/2021, de 13 de
julio.

Los documentos justificativos de la subvencidon se insertaran, debidamente
digitalizados en formato “PDF”, como archivos adjuntos al formulario electrénico
denominado “SOLICITUD DE PAGO Y CUENTA JUSTIFICATIVA” que, asociado al
procedimiento IAPA 3448, estard disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledén (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

3.- Conforme a lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la justificacidon de la aportacion de los fondos
o recursos propios del beneficiario destinados a la cofinanciacién de los costes del
proyecto formativo subvencionado, asi como su importe y aplicacion a la actividad
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subvencionada, se realizara en el plazo y forma senalados en los puntos anteriores
para la justificacion de la subvencion.

Apartado vigésimo - Comprobacion, liquidacion y reintegro de la subvencion.

1.- El 6rgano instructor a que se refiere la base 152 de la Orden EEI/867/2021,
de 13 de julio, y el apartado decimocuarto.1 de la presente resolucion, en relacion
con la base 202.1 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, serd el 6rgano
competente para la instruccidon tanto de las actuaciones de gestion y comprobacion
de las subvenciones concedidas, como del procedimiento para declarar el
incumplimiento y, en su caso, exigir el reintegro de las mismas; para lo cual, realizara
cuantos tramites estime necesarios al objeto de determinar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion, asi como, al objeto de comprobar los datos y documentos
en virtud de los cuales deba formular la propuesta de resolucion de liquidacion de la
subvencion.

En la tramitacién del procedimiento se garantizard el derecho de la entidad
beneficiaria a la audiencia, conforme a lo previsto en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun. A estos efectos, iniciado el procedimiento para
declarar el incumplimiento total o parcial, se concedera al beneficiario un plazo de 10
dias para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Esta documentacion se insertara, debidamente digitalizada en formato “PDF”
y previa seleccion del tipo de tramite "ALEGACIONES-TRAMITE AUDIENCIA”, como
archivos adjuntos al formulario electronico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA
3448, estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacidon de forma electréonica conforme a lo establecido en el punto
4 del apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

2.- Conforme a lo previsto en las bases 202 y 212 de la Orden EEI/867/2021,
de 13 de julio, finalizadas las actuaciones de comprobacién de la justificacion de la
subvencién y para la determinacidon del cumplimiento de las condiciones impuestas y
la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidon de la misma, el
organo instructor, previa emision de los informes técnicos de liquidacién que pongan
de manifiesto el resultado de las citadas actuaciones, elevara la propuesta de
resolucion de liquidaciéon, con reduccién de la subvencién en el supuesto de
declararse un incumplimiento total o parcial y, en su caso, con exigencia de reintegro,
al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que sera el
competente para resolver en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 en relacién con
el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dictara resolucion
motivada apreciando el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para los
gue fue concedida la subvencion.

Apartado vigesimoprimero.- Proteccion de datos de caracter personal.

1- En la medida en que la adjudicacién de las acciones subvencionadas
implique el acceso de la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que
sea responsable la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario
sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
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16 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personal y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5

de dici

embre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario debera realizarse en

la forma y condiciones siguientes:

a.

Trataréd los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara
al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

. Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

. Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para

garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el
articulo 32 RGPD.

. Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligaciéon de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos
comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacion
indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con
el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion
de datos.

. Ayudarad al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos personales teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicidon del
encargado.

A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales
una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las
copias existentes a menos que se requiera la conservaciéon de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién o del Derecho espaiiol.

. Pondra a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado
por dicho responsable. Asimismo, el encargado informara inmediatamente al
responsable si, en su opinién, una instruccién infringe el RGPD u otras
disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unién o del Estado
espafiol.

2- La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta

aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion
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aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD, podra utilizarse como elemento para
demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2
y 32 del RGPD.

Apartado vigesimosegundo.- Informacién y publicidad.

1.- En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi
como en los posibles soportes que se elaboren para la realizacion de las mismas, la
entidad beneficiaria hara constar el caracter publico de su financiacion.

La imagen institucional se adecuara a lo establecido en el Decreto 119/2003,
de 16 de octubre por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla
y Leon, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
gue se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Instruccion 1/2020, de la
Direccidon de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo.

Se consideran medidas de informacion y publicidad, entre otras: la edicién de
documentos relacionados con la ejecucion de las actuaciones cofinanciadas, la
elaboracion y colocacion de carteles, la edicion de publicaciones (cuadernillos,
folletos, notas informativas, etc.), la elaboracion y distribucion de material didactico,
la elaboracién de certificados de asistencia, los anuncios en medios de comunicacion
(anuncios en prensa, cufias de radio, publi-reportajes, etc.), la informacion por via
electrénica (paginas web, sitios de Internet, banners en redes sociales, bancos de
datos...) o mediante material audiovisual (videos, CD-ROM, etc.).

Todas estas medidas deberan mostrar los siguientes elementos:
— La denominacién del programa subvencionado.

- La indicaciéon de que estd subvencionada por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn).

— Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Cuando deba utilizarse emblema del
beneficiario se colocara a la izquierda de nuestra marca de difusion.

Los citados identificadores y emblemas, con sus logotipos y/o lemas, asi como,
aquellos otros que, en su caso, puedan establecerse, se mostraran de acuerdo con
lo senalado en el documento “Imagen de la marca de difusion de la identidad
corporativa” que figura como Anexo V de esta convocatoria, y que, debidamente
actualizado en cada momento, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

2.- Los beneficiarios de las subvenciones, objeto de la presente resolucion,
apareceran en la lista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, en cumplimiento de lo establecido
en el Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, se
informa a las entidades beneficiarias que el otorgamiento de la subvencién, cuando
el importe de ayuda individual concedida sea superior a 500.000 euros, implica la
aceptacion de su inclusion en el sitio web exhaustivo sobre ayudas estatales previsto
en el articulo 9.1 y en el Anexo III del citado Reglamento, asi como, la publicacion
de la informacién referida en los mismos.
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Apartado vigesimotercero.- Instrucciones.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de esta resolucién.

Apartado vigesimocuarto.- Produccion de efectos.

La presente resoluciéon producird efectos a partir del dia siguiente a la
publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Apartado vigesimoquinto.- Impugnacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente a la publicacion
de su extracto en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a fecha de la firma electronica
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Fdo.: Mariano Veganzones Diez
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