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" |PRODECO

Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico

[\ de Cérdoba

DECRETO

GEX:687/23

Visto que con fecha 2/3/23, nimero 426 de Registro Telematico del Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico ha tenido entrada la solicitud de subvencién formulada por la Unidén General de
Trabajadores Cérdoba para el Proyecto “Despega 23" que se celebra en la provincia de Cérdoba desde 6
de marzo de 2023 hasta el 21 de junio de 2023y cuenta con un presupuesto estimado de 50.000,00€ en los
términos expuestos en la Memoria del interesado.

Considerando que la subvencion esta prevista nominativamente en el Presupuesto del Instituto
para el ejercicio 2023 lo que justifica su concesion directa a tenor de lo dispuesto en el articulo 22.2.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 65 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y en la Base 26.5 del Presupuesto
vigente de la Diputacion de Cérdoba.

De conformidad con lo expuesto, a la vista del informe del drgano instructor en el que se hace
constar que el interesado cumple todos los requisitos y condiciones establecidos en la Ley General de
Subvenciones para obtener la condicidon de beneficiario y el informe juridico y la fiscalizacidon previa
favorable de la Intervencion del Instituto y teniendo en cuenta que no existe convocatoria publica abierta
en el Instituto para atender la ayuda solicitada, el informe juridico y en uso de las facultades atribuidas a
esta Presidencia por el articulo 16 de sus Estatutos RESUELVO:

Primero.- Conceder una subvencion nominativa a la Union General de Trabajadores de Cérdoba,
con CIF G41540204, por importe de 50.000,00€ para gastos corrientes de la “Despega 23" en los términos
y condiciones descritos en la presente resolucion, en la Memoria y el Presupuesto formulados y en el
modelo de Convenio Tipo para las subvenciones nominativas recogido en la Base 27 de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion de Cérdoba para el ejercicio 2023 con las necesarias adaptaciones a los
Estatutos del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico y cuyo tenor literal es el siguiente todo ello de
conformidad con los articulos 164y 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Base 2 del mencionado
Presupuesto en virtud de los cuales el Presupuesto del Instituto se integra en el de la Corporacidn
provincial:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE CORDOBA.

En Cérdoba a ...... de ... de 2023
REUNIDOS

De una parte la Sra. Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Economico, Dofia Maria Dolores Amo
Camino, en nombre y representacion de este Organismo Autonomo Local de la Diputacion de Cordoba.

Y de otra parte D. Vicente Palomares Canalejo, Secretario General de la UGT Cérdoba y Andalucia en
nombre y representacion de la misma.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para suscribir el presente
Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa del Instituto Provincial de
Desarrollo Econdmico [en adelante IPRODECO] a la-Unién General de Trabajadores de Cérdoba [en adelante UGT
Cérdoba) en el Proyecto "“DESPEGA 23" que se celebra en la provincia desde 6 de marzo de 2023 hasta el 21 de junio
de 2024.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

UGT. es una organizacion sindical que tiene por objeto la defensa de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras de nuestra provincia, ademas de contar con representacion en todos los ambitos que tienen relacion
con aspectos sociales, politicos y econémicos para el cumplimiento de sus fines de conformidad con lo dispuesto en
sus Estatutos.

IPRODECO es uno Organismo Auténomo Local de la Diputacion de Cdrdoba que esta facultado para
cooperar en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial en el
ejercicio de las competencias de la Diputacion provincial recogidas en el articulo 36.1.d] de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de sus Estatutos y en el cumplimiento de sus
fines para la planificacion de programas y proyectos incidan en el desarrollo y la promocion de las peculiaridades
de la provincia y sus municipios pudiendo suscribir cuantos acuerdos o convenios sean precisos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.
- Controles parciales y globales a realizar por el 0rgano Instructor.
CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia
acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de IPRODECO no supere el 100% del coste total
previsto; en tal caso las aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.
El proyecto tiene un presupuesto total de 50.000,00€, aportando IPRODECO:

La cantidad de 50.000,00€.

El pago de la subvencién nominativa por el importe de 50.000,00€ [cincuenta mil EUROS] con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2415.4800200 Convenio UGT Juntos X Cérdoba se realizara a la firma del convenio, previa
acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacion
provincial, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga concedido un aplazamiento o fraccionamiento de
deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencion concedida con anterioridad y, en el supuesto de
que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de
haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.
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La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de los fondos publicos
por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que fueron concedidos, demostrando el
cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencién, la cuenta
Justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento anteriormente citado [0 el
previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente, tendra el
cardcter de un importe cierto, se entenderd que queda de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de
financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion
publica dnicamente por el importe que rebasara el coste total de dichaactividad.

La cuenta debera rendirse ante IPRODECO en el plazo maximo de tres meses, que se contara a partir de la
firma de este Convenio o desde la finalizacion de la temporalidad recogida en el Anexo Economico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusion necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actuacion de cualquier tipo que sea
objeto de la subvencion nominativa y las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los
medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria subcontrata cuando
concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir para la
realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad. No podran
subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten valor anadido al contenido de las
mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se considerardan gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos en su Anexo
Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y hayan sido pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor de mercado.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion, nomenclatura y significado de los
distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13
de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos de Sector
Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencidn.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en
este Convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningdn caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

al Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003.

b] Personas que formen parte de los drganos de gobierno de las entidades o entidades vinculadas con la
entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion
expresa de este Instituto.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada, si de la
ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de
los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria
como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas
que pudieran presentarse.

IPRODECO no tendra relacion juridico-laboral alguna con las personas que contraten con la entidad
beneficiaria para la ejecucion de los compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacidn de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora de la Actividad
Subvencionable de la Diputacion de Cordoba, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia numero 29, de 12 de
febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacion y potestad sancionadora ante los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio,
seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser
resueltas previamente a través de la Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente
Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la fecha de finalizacion de
las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en el anexo del presente Convenio.
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En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las partes que suscriben el
presente Convenio podran acordar undnimemente su prorroga, con la limitacion recogida en el articulo 49
apartado hj parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucién del mismo:

al Elmutuo acuerdo de las partes manifestado porescrito.
b] Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en curso de ejecucion,
las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a
propuesta de la Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y finalizacion de las
actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se incluye en
el expediente administrativo del presente convenio una Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la
suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del presente Convenio,
procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de promocion para la igualdad de género, en el
ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a las metas 0DS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta o metas de ODS n° 8.5 para “Lograr el pleno
empleo y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor”.. Las entidades
firmantes se comprometen a divulgar este apoyo y considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo
enviar reportaje fotografico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en el
encabezamiento”.

INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
ECONOMICO ANDALUCIA-UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CORDOBA

Fdo. Maria Dolores Amo Camino.
Fdo. Vicente Palomares Canalejo

ANEXO ECONOMICO PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS

Compra de bienes no inventariables 1.880,00 €
Material cursos y jornadas (manuales,
vl 1.680,00 €
capetas..)
Material de Oficina 200,00 €
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Contratacion de servicios 48.120,00 €
Alquiler Equipos, maquinaria .. 12.970,00 €
e T ramaoe
Servicios formativos (empresa impartidora) 21.950,00 €
Seguros 2.44524 €
Servicios de Transporte €
Servicio de Seguridad €
Estudios y Trabajos Técnicos €
Servicios gestion redes sociales €
Publicidad y Propaganda (Empresa
desarrolladora campafa difusion , medios 3.554,76 €
RRSS)
TOTAL GASTOS 50.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencidn solicitada al Instituto 50.000,00 €
TOTAL INGRESOS 50.000,00 €

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion serd de: desde é de marzo de 2023 hasta el 21 de junio de
2024.

Temporalidad del proyecto:
La temporalidad del proyecto sera desde : desde 6 de marzo de 2023 hasta el 21
de junio de 2024.

Plazo de justificacion:
El que proceda conforme a la Estipulacion Sexta.

1.- ENTIDAD QUE SOLICITA LASUBVENCION
NOMBRE: UGT CORDOBA
DIRECCION: av. Agrupacién Cérdoba S/N
TELEFONOS: 619 315 186
EMAIL: antorioperezd(dgmail.com
Persona de contacto: Antonio Pérez Diaz
2. - ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LAACTIVIDAD

NOMBRE: UGT CORDOBA
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DIRECCION: av. Agrupacién Cérdoba S/N
TELEFONOS: 619 315 186
EMAIL: antorioperezd@gmail.com

Persona de contacto: Antonio Pérez Diaz

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

La Unién General de Trabajadores (UGT) es una organizacion sindical con una trayectoria de mas de 140
afos en la defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais. Desde sus
inicios, UGT se ha comprometido con la lucha por la igualdad de oportunidades y la mejora de la
calidad en el empleo, para todas las personas, independientemente de si son trabajadores por
cuenta ajena, auténomos o empleados publicos.

A lo largo de su larga historia, UGT ha demostrado ser una organizacion eficaz y capaz de representary
proteger los derechos de los trabajadores y conseguir mejoras sociales que ayuden a reducir las
desigualdades y la discriminacion en la sociedad. UGT lucha por una sociedad mas justa e igualitaria,
donde todas las personas tengan las mismas oportunidades y no sean discriminadas por su raza,
género o nivelintelectual.

Ademas, UGT cuenta con una amplia experiencia en programas que han favorecido la insercién de
colectivos que tienen dificultades para encontrar empleo, y ha contribuido a la formacién de personas en
un mercado laboral cada vez mas desestructurado e injusto. La organizacién también es consciente de
las consecuencias negativas de las ultimas reformas laborales en la clase trabajadora, y lucha por
mejorar la situacion de los trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos.

Por ultimo, UGT tiene una presencia fuerte en la provincia de Cdrdoba, a través de sus diferentes Casas
del Pueblo, donde busca ser un espacio de dinamizacién social y ofrecer soluciones a
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conflictos laborales, asi como informacion y formacion a la comunidad. UGT es una organizacion
comprometida con la justicia social y la igualdad de oportunidades para todas las personas.

3.- DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO:
a) Clase de proyecto.
Despega 23

(Proyecto formativo de logistica para creacion de nuevos empleos en la base logistica
militar y autoempleo)

Es un proyecto de formacion que se lleva realizando desde el ano 2021 en el marco de la
insercion laboral de personas desfavorecidas y de potenciar el autoempleo. Consiguiendo con ello la
igualdad de oportunidades e inclusion social para todos.

b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto:

MUNICIPO DE VILLAFRANCA (CORDOBA)

c) Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto.

El proyecto de la Base Logistica del Ejército de Tierra supondrd “un cambio de paradigma” porque
estard integrado por mas personal civil que militar. Y eso obliga a trabajar desde ya para que
cuando la BLET comience a operar, en el horizonte de 2027, esté fijado al menos la mitad del equipo,
con el lanzamiento de diferentes Ofertas de Empleo Publico (OEP) desde este 2023. El plan que
maneja el Ministerio de Defensa pasa por ofertar 150 puestos de trabajo al ano, con destino principal el
parque de ELl Higuerdn, para facilitar luego el trasvase hacia La Rinconada.

Segun los datos facilitados por el general Ruiz Alonso durante la visita de la ministra de Defensa,
Margarita Robles, a la oficina de apoyo a la Base Logistica ubicada en el cuartel general del
Palacio de Buenavista, en Madrid, se espera que cuando el centro esté a pleno funcionamiento -en
2035- haya “1.700 personas trabajando, 1.100 civiles”. Pero el proyecto esta previsto que eche a andar
ocho afos antes, en 2027, con 600 empleados civiles, que se complementaran con militares.

El proyecto de la Base Logistica del Ejército de Tierra supondrd “un cambio de paradigma” porque
estard integrado por mas personal civil que militar. Y eso obliga a trabajar desde ya para que
cuando la BLET comience a operar, en el horizonte de 2027
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Este afo 2023 ha comenzado con una gran noticia para el sector de drones en Espana, segun la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA). Durante el afo 2022, el nimero de operadores
registrados en AESA aumenté significativamente, llegando a un total de 71.177, casi el doble de los
registrados en el afo anterior.

Ademas, el "Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas” del Servicio Publico
de Empleo Estatal confirma que el pilotaje civil de drones (RPAS) y sus actividades relacionadas
son una de las ocupaciones mas demandadas en la actualidad, con un potencial significativo para
mejorar la innovacidon y el desarrollo profesional en una amplia gama de sectores productivos,
como la vigilancia privada, las instalaciones solares, la agricultura, la silvicultura, y las
comunicaciones.

Es importante destacar que la tendencia de aumento en el registro de operadores de drones indica un
aumento en la demanda y la adopcion de la tecnologia RPAS en diferentes sectores, abriendo nuevas
oportunidades de negocio y de crecimiento para los profesionales del sector. Con esto, Espafa esta
bien posicionada para ser un lider en laimplementacién y uso de drones en el futuro.

Fuente:https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/necesidades-
formativas/ver- resultados.html?documentType=prospecciones&

El sector de los Sistemas de Aeronaves no Tripuladas (UAS) estd experimentando un aumento
impresionante en su demanda y en su protagonismo en el mercado. En los Ultimos afos, este sector
ha experimentado una notable evolucion, no solo en el mercado global, sino también en el mercado
nacional, consolidandose como un factor clave en el desarrollo econdmico y productivo de los
paises.

El uso de los drones en el dambito civil se ha expandido en gran medida gracias al continuo
desarrollo tecnolégico de estas aeronaves, lo que ha permitido una mayor cantidad de aplicacionesy
usos, lo que apunta a un crecimiento exponencial en el futuro.

Sin embargo, para aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece este sector en pleno auge, es
necesario contar con profesionales capacitados y certificados en el manejo de los drones. La
formacion y certificacion de profesionales en este ambito es fundamental para garantizar la
seguridad y eficiencia en el uso de los drones y para asegurar su éxito a largo plazo.
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Nos encontramos en un sector con un enorme potencial de crecimiento, donde la innovacién y la
tecnologia son claves para hacer realidad sus prometedoras perspectivas de desarrollo. Cada vez
mas aplicaciones y servicios estan siendo prestados con drones, que demuestran su versatilidad y
eficiencia, ofreciendo claras ventajas sobre soluciones tradicionales. La tecnologia continla
mejorando y aumentando sus capacidades, lo que expande la gama de aplicaciones de los drones en
muchos sectores productivos y de servicios.

= REGISTRO OPERADOR UAS SEGUN REGLAMENTO EJECUCION (UE) 2019/947 POR CCAA ESA =
Q e S
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12122
Andalucia 12825
Aragén 2327
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LIBRO BLANCO DE I+D+i

PARA LA AVIACION NO TRIPULADA EN ESPANA
DRONES/ UAS

Fuente:https://www.seguridadaerea.gob.es/sites/default/files/Libro%20Blan
c0%20A
viaci%C3%B3n%20N0%20Tripulada%20AESA%20Esp%202022%20.pdf

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.

Una de las grandes preocupaciones de presente y de futuro para los impulsores del proyecto: la
formacion y la ensefanza. Algo en lo que ha hecho hincapié la ministra Margarita Robles, que ha
hecho un llamamiento para que se empiece a trabajar “con las generaciones mas jovenes, porque
(la Base Logistica) va a suponer una fuente muy importante de puestos de trabajo, de innovacion y
de tecnologia”.

Hay que tener en cuenta que el corazoén de la Base estara formado por profesionales de grado superior
y medio de FP, por lo que fomentar los planes de estudios orientados a la logistica y las nuevas
tecnologias es un aspecto clave en el que hay que formar a los Jévenes y personas parados de larga
duracion en materia de reciclaje.

Tanto Cordoba capital -y la provincia- estamos formando a profesionales en logistica para el sector
agroalimentario y tenemos que cubrir esta nueva demanda en cuanto a personal civil que debe de
formarse.

La idea es que la Base Logistica se convierta en una “punta de lanza” de la industrial 4.0, siendo un
centro “estratégico, de vanguardia e innovador, que serd ejemplo de sostenibilidad y elemento de
desarrollo”, en palabras del Jefe de Mando de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra (Jemale), el
teniente general Garcia y Garcia de las Hijas.

Esta propuesta busca proporcionar una formaciéon completa y de alta calidad a un grupo de
profesionales interesados en convertirse en pilotos de drones. Se incluirdn todas las capacitaciones
necesarias para cumplir con los estrictos requisitos establecidos por la Agencia Estatal de Seguridad
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Aérea (AESA) y ademads, se proporcionard una espacializacion en: el uso de dron en logistica:
inventario de almacén y seguimientos activos. La propuesta cuenta con un equipo de coordinacion,
administracion y docentes altamente capacitados, asi como con todos los recursos materiales y las
instalaciones necesarias para lograr los objetivos establecidos en el proyecto.

e) Argumentacién

Segun el INE presentamos los siguientes datos en cuanto a poblaciéon desempleada en evolucion por
edades desde 2011 hasta 2022

Parados

Tasas de paro por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma

@®OE®E

RE1 Pl Grafico Mapa
202274 202273 202272 2022T1 202174 202173 202172 2021T1 202074 202073

01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 01 Andalucia 0
Ambos sexos 19,00 18,98 18,68 19.43 20,18 22,41 21,58 22,54 22,74 23,80
Hombres 16,45 15,48 15,60 16,21 17,21 19,42 18,32 19,07 18,98 19,97
Mujeres 21,96 23,09 2229 23.21 23,67 25,97 2547 26.74 27,27 2851

Cérdoba ha cerrado 2022 con una tasa del 17,6% de su poblacion activa sin trabajo, lo que se traduce
en un leve incremento respecto a las mismas cifras del afno anterior, cuando la tasa fue del 17,3%,
que fue la mas baja de los ultimos 14 afnos. Estos son algunos de los datos recogidos la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del ultimo trimestre del ejercicio de 2022 publicada este jueves por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En concreto, al cierre del afio pasado el nimero de personas desempleadas en el conjunto de la
provincia fue de 63.300, frente a las 64.800 con las que cerrd el ejercicio de 2021. Esto significa
que en un ano se han creado 1.500 puestos de trabajo.

Asi, con estos datos hay 294.900 trabajadores en activo en la provincia, mientras que la tasa de
actividad es del 54,66%.

Con esta tasa de paro, Cérdoba se encuentra por debajo de la media registrada en Andalucia en el
mismo periodo, que ha sido del 19%. Por provincias, la de Cadiz es la que ha anotado el mayor indice,
con una tasa del 25,02%, seguida por Huelva, con un 21,7%, Granada, con un 19,3%, Malaga, con un
19,3%, Cdrdoba y Jaén, con un 17,6% cada una, mientras que Almeria y Sevilla han registrado las
tasas mas bajas de la comunidad auténoma con un 16,06% cada una.

Seleccionmy valores™ Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Sexo, 25 y méis anos, Andalucia

» Sexo

~ Edad Mujeres

A ves de 25 afos
€25 y més aflos Hombres
De 16 a 19 aflos
De 20 a 24 afios
De 25 a 54 afios
55 y més aflos Ambos sexos

» Periodo &

| » Formato del grafico

Lo que no ha cambiado y es una tendencia que se mantiene es que el paro sigue teniendo rostro
de mujer. Prueba de ello es que la tasa de paro de la mujer es del 19,75% y la de los
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hombres del 17,79%. En datos globales son 29.800 los hombres sin trabajo, mientras que en el caso
de las mujeres se eleva hasta las 33.500, frente a las 42.500 del trimestreanterior.

Mas de 10.000 jovenes cordobeses, un 16,6% de la poblacion activa joven en la provincia, se
marcharon de Cérdoba el pasado afo para trabajar en otra comunidad auténoma. Suponen el 12,17%
del total de Andalucia, que fueron 85.298. La falta de oportunidades de trabajo en la provincia y la
oferta de un empleo de mas calidad fuera de ella hizo que muchos jévenes se animaran a
emprender su vida laboral fuera de Cdrdoba. La poblacion activa joven en el 2020 era de 60.300
personas, de los 120.464 jovenes censados de 16 a 29afios.

Cdérdoba fue la cuarta provincia andaluza de la que mas jovenes salieron para buscar trabajo, por
detras de Sevilla (16.626), Jaén (12.157) o Malaga (11.393). Frente a los cordobeses que se marcharon,
la provincia recibié6 a 5.185 jovenes de otras comunidades para trabajar en ella, la mayoria
procedentes de Castilla la Mancha (1.423), Extremadura (1.355) o Madrid (756], siendo Cérdoba la
provincia andaluza menos atractiva para atraer a jévenes, pues es la séptima, seguida por Jaén, la
Ultima. El saldo de movilidad geografica durante el 2020 fue negativo en Andalucia, ya que salieron
85.298 jovenes para trabajar fuera de la comunidad auténoma y solo 53.757 vinieron a trabajar en
Andalucia.

e) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir
durante la ejecucion del proyecto.

A lo largo de la ejecucion del proyecto y para asegurarnos su viabilidad tendremos unos
indicadores que nos analizaran y tendremos en cuenta para la propuesta de mejora y consecucion de
los objetivos.

* Plazos de ejecucion por fases en tiempo estimado y real

* NO°de alumnos en lista de espera - indicador de buena difusion

* N°de alumnos que terminan la formacion. Indicador de calidad de formacion

e Justificacion a tiempo de ejecucidn - indicador de que la comunicacion del equipo ha
sido la correcta

* Analisis de cuestionarios de calidad - se analizaran propuestas de mejora

4 OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO.
OBJETIVO GENERAL
Estos son los objetivos del curso “Despega 23: Curso oficial piloto certificado deDrones™:

® Proporcionar a los estudiantes los conocimientos, certificaciones y materiales
necesarios para desempenfar la profesion de piloto y operador oficial de drones.

® [ntroducir a los estudiantes a las especializaciones de inteligencia artificial y
camaras térmicas.

e Contribuir al fomento y mejora del empleo en zonas rurales.

® Formar profesionales para responder a la demanda actual de empleo en elmercado
laboral.

® Reducir las desigualdades sociales, culturales y econdmicas a través de la formacion
y el fomento del empleo.

e Contribuir a la digitalizacién de sectores clave como el agricola y el turistico,
proporcionando profesionales altamente cualificados en TIC.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Basandonos en el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE: FORMACION PARA
PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS])

Pretendemos formar al alumnado en la siguiente relacion de unidades de competencia que
configuran

* Moédulo 1 NORMATIVA REGULADORA EUROPEA DE LAS AERONAVES NO
TRIPULADAS

* Moddulo 2 CONOCIMIENTOS GENERALES Y OPERACIONALES DEL VUELO DE UAS
e Moddulo 3 REGLAMENTACION DE LA AVIACION

* Moddulo 4 LIMITACIONES DEL RENDIMIENTO HUMANO EN EL PILOTAJE DE UAS
* Moddulo 5 PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DEL VUELO DE UAS

*  Médulo 6 ATENUACIONES TECNICAS Y OPERACIONALES DEL RIESGO EN AIRE Y
TIERRA

* Moddulo 7 CONOCIMIENTO GENERAL DEL UAS
e Maddulo 8 RENDIMIENTO DE VUELO UAS Y METEOROLOGIA
* Moddulo 9 PILOTAJE DE UAS EN ESPACIO ABIERTO

Para que adquiera una Competencia generalen:

Preparacion para la realizacion del examen tedrico de piloto profesional de drones, asi como
habilitacion de la parte tedrica y realizacion del examen tedrico por parte de una entidad de formacion
acreditada por AESA, que habilitara para el pilotaje de estas aeronaves hasta 25kg de peso maximo al
despegue.

Sectores productivos

Desarrolla sus funciones por cuenta propia y ajena, como piloto de drones, en todos los sectores
productivos, privados y publicos

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

2471 Ingenieros Técnicos En Electricidad

3143 Técnicos Forestales Y Del Medio Natural

2473 Ingenieros Técnicos En Telecomunicaciones

3326 Técnicos En Prevencion De Riesgos Laborales Y Salud Ambiental
3632 Suboficiales De La Guardia Civil

2483 Ingenieros Técnicos En Topografia

3831 Técnicos De Grabacion Audiovisual

3731 Fotografos

2469 Ingenieros Técnicos No Clasificados Bajo Otros Epigrafes

2481 Arquitectos Técnicos Y Técnicos Urbanistas

3142 Técnicos Agropecuarios

5894 Instructores De Autoescuela

5910 Guardias Civiles

3631 Técnicos De La Policia Nacional, Autondmica Y Local
3128 Técnicos En Metalurgia Y Minas

2464 Ingenieros Técnicos Aeronduticos

s A S
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2472 Ingenieros Técnicos En Electrénica

3131 Técnicos En Instalaciones De Produccion De Energia

Moddulo de Formacion 1
NORMATIVA REGULADORA EUROPEA DE LAS AERONAVES NO TRIPULADAS

6 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Definicion de conceptos relacionados con la aeronautica

e Vocabulario.

e Nomenclatura aeronautica
* Reconocimiento de la normativa que regula el uso de aeronavesno
tripuladas.

e Marco normativo

* Reglamento de ejecucién (UE)2019/947

¢ Reglamento delegado (UE) 2019/946 de los UAS
« Definicion y aplicacion de las diferentes categorias y subcategoriasde
operacion segin Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/947

e Categoria abierta

e Categoria especifica

e Categoria certificada
e Comprension de la evolucion de la legislacion

e Ley 18/2014

¢ Real decreto 1036/2017

* Reglamentos 2019/947 y 2019/945

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Asimilacion del valor del estricto cumplimiento de la normativa de UAS vigente.

e Capacidad para la interpretacién del marco normativo de los UAS 2019/947 en
distintas situaciones de vuelo en relacion a los conocimientos adquiridos

e Comprension de cada tipo de operacion segun su categoria descrita en el R.E

2019/947.

Médulo de Formacién 2: CONOCIMIENTOS GENERALES Y OPERACIONALES DEL VUELO
DE UAS

12 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

e Conocimiento general de una aeronave no tripulada
e Principios de mando y control
e Comunicaciones
* Sensores
e Instrumentos de vuelo
e Mantenimiento a un UAS.
¢ Identificacion de las restricciones aplicables del espacio aéreo
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e Estructura del espacio aéreo
e Zonas geograficas de UAS
e Especificaciones sobre privacidad y proteccion de datos.
¢ Leyes de Proteccion de Datos (L.0. 3/2018, de 5 de diciembre)
¢ Determinacion de la seguridad fisica en el manejo de UAS
* Baterias
¢ Procedimientos para actuary evitar actos de interferencia ilicita.
e Comprension del procedimiento a llevar a cabo por los pilotos a distancia duranteel
Vuelo con UAS.
e Conciencia situacional
e Factores que intervienen
e Mantenimiento
e Pérdida.
e Elaboracion y decision de procedimientos de contingencia o de emergencia.
e Perdida de contacto visual
e Fallo de energia

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Capacidad para analizar la informacion técnica de un UAS que permita la identificacion de
sus partes fundamentales en cualquier modelo comercial.

¢ Desarrollo de una actitud responsable en la aplicacidn de la ley de proteccion de datos a una
operacion con UAS durante la captacion de datos.

¢ Potenciacion del respeto a la normativa vigente en UAS y su aplicacion a la operacion en
categoria abierta.

e Aplicacién responsable del Reglamento de ejecucion 2019/947 en una operacion
Determinada con UAS.

e Demostracion de la capacidad de reconocimiento del entorno de la operacién y de la
influencia de los agentes externos a ellay de la adecuacion operacional a las caracteristicas del
entorno de vuelo

e Efectividad en la elaboracion de un check list de seguridad durante el pre-vuelo y el post-
vuelo

Médulo de Formacién 3: REGLAMENTACION DE LA AVIACION

19 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

e Caracterizacion de las entidades reguladoras del espacio aéreo
e Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA)
e Agencia Europea de Seguridad Aérea (EASA)
e Ley 48/1960 de navegacion aérea
* Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/947 de la Comision y Reglamento Delegado (UE)
2019/945 de la Comisidn.
e Aplicabilidad a los estados miembros
e Escenarios estandar
* Registro de operadores de UAS y declaracion operacional
* Responsabilidades del operador de UAS y de pilotos a distancia.
¢ Notificacion de sucesos, incidentes y accidente.

Habilidades de gestion, personales ysociales

e |dentificacion de las caracteristicas que definen cada entidad (EASA y AESA), asi
como ambitos de aplicacidn, las funciones y las normativas asociadas a cada una.
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e Interpretacién y aplicacion responsable de la normativa UAS en diferentes
operativas de vuelo.

e Capacidad para diferenciar los conceptos basicos que rigen una operacion
concreta dentro de la legislacion vigente

Médulo de Formacién 4: LIMITACION DEL RENDIMIENTO HUMANO EN EL PILOTAJE DE UAS

19 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas ypracticas

« Identificacion de las limitaciones del rendimiento humano que afectan a las operaciones
de vuelo
e Alcohol, drogas o medicacidn en el piloto a distancia
e Carga de trabajo y rendimiento en las operaciones de vuelo
e Efecto de las condiciones meteoroldgicas
» Evaluacion de la percepcion humana en las operaciones de vuelo
e Factores que influyen en el alcance visual del piloto
e Evaluacion de obstaculos en el espacio operacional
e Evaluacion de la altura de vuelo durante la operacion
e Consciencia operacional
e Operaciones nocturnas
e Comunicacion entre distintos miembros de la operacion

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Capacidad de prevencion de posibles conflictos durante la operacion de vueloy

sus posibles alternativas.

Sensibilizacion sobre la prevenciéon de situaciones de

riesgo operativo por bajo rendimiento humano o

influencia de sustancias alcohdlicas, estupefacientes o

tratamientos médicos.
e Efectividad en el manejo de informes y predicciones meteoroldgicas y codmo estas puedan
influir en la operacion de vuelo.
e Concienciacion sobre la importancia del reconocimiento del entorno operacional y de la
adecuacion de la operacion a dicho entorno.

Maddulo de Formacién 5: PROCEDMIENTOS OPERACIONALES DEL VUELO DE UAS

15 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas ypracticas

« Aplicacion de los procedimientos previos al vuelo con UAS arealizar
por el piloto
e Evaluacion de la operacion
e |dentificacion de una zona terrestre controlada para realizar las operaciones
con aeronaves no tripuladas.
e Condiciones medioambientales.
e Métodos para la obtencién de predicciones meteoroldgicas
e Limitaciones y condiciones aplicables a la zona de prevencion de riesgos en
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tierra

e Planificacion del vuelo

e Verificacion de las condiciones del UAS

e Uso de listas de control o check list.
» Especificaciones de los procedimientos a realizar durante el vuelo con UAS por el piloto de
UAS

¢ Procedimientos durante un vuelo normal

* Procedimientos de contingencia y de emergencia.
¢ Procedimientos a realizar una vez finalizado el vuelo por el piloto de UAS.

* Inspeccion y mantenimiento del UAS

e Elaboracion de informes, detalles sobre la operacion y registro de estos

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Concienciacion de la importancia de elaborar la planificacion de una operacién con UAS

® Autonomia paravalorar el rendimiento que un UAS va a desarrollar en la operacion de vuelo.
e Capacidad para la toma de decisiones fundamentadas sobre qué técnicas de disuasion son
las adecuadas ante situaciones de riesgo operacional.

e Efectividad en la realizacion de inspeccion del estado del UAS tras una operacion de vuelo.

e Demostracion de una actitud responsable en la redaccion de informes y registros de las
operaciones de vuelo realizadas de forma concisa y segun operaciones de vuelo realizadas de
forma concisa y segun procedimiento.

Médulo de Formacién 6: ATENUACIONES TECNICAS Y OPERACIONALES DEL RIESGO EN AIRE Y TIERRA

15 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas ypracticas

¢ Definicion del volumen operacional reforzado por sistemas de limitacion de alturay
velocidad.

¢ Geografia de vuelo

¢ Volumen de contingencia

e Margen de riesgo
* Procedimientos de actualizacion y carga de las limitaciones del espacio aéreo.

e Consulta de las limitaciones del espacio aéreo a través de fuentes oficiales

e Geoconsciencia

e Geofencing

e Geocaging

 Realizacion de una evaluacion de la geografia de vuelo.
¢ Procedimientos necesarios para las operaciones de UAS en espacio aéreo controlado.
e Coordinacidn con gestores de aerédromos para la realizacién de operaciones con UAS,
en caso necesario
e Seleccion y evaluacion de la informacion sobre el espacio aéreo que pueda tener
consecuencias sobre la operacién prevista
* Monitorizacion del espacio aéreoy coordinacion del piloto a distancia con los observadores
del espacio aéreo.
e Colocacion adecuada de los observadores del espacio aéreo
* Medios de comunicacion
 Fraseologia
¢ Definicion de medidas basicas que deben tomarse en casos de emergencia

® Problemas con el UAS
14
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e Aparicion de un peligro de colision en el aire durante una operacion.
¢ Plan eficaz de respuesta a emergencias adecuado para el escenario operacional
¢ Procedimientos “very evitar”
e Especificaciones sobre la seguridad para las personas que estan entierra
e Funcion del modo de baja velocidad.
¢ Evaluacion de la distancia a personas no participantes en la operacion.

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Capacidad de evaluacion en la posible interaccion con otras aeronaves del espacio aéreoy
de actuacion en caso de intrusion de otra aeronave en nuestro volumen operacional.

e Concienciacion de la importancia de la evaluaciéon de los riesgos de la operacion en tierra

e Efectividad en la seleccion de medidas adecuadas a adoptar para atenuacion de los posibles
riesgos derivados de la operacién tierra

e Adquisicion de destrezas en el calculo de distancias minimas de vuelo para mantener una
operacion segura minimizando el riesgo en tierra

Médulo de Formacién 7: CONOCIMIENTO GENERAL DEL UAS

6 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

¢ Conocimiento de los principios de vuelo avanzados
e Despegue
e Ascenso
e Crucero
e Planeo
e Aterrizaje
¢ Especificaciones de las limitaciones ambientales del UAS
e Temperatura
e Densidad
e Humedad
® Presion
* Diferenciacion de los sistemas de asistencia al vuelo y posibles fallos
* GNSS
e Sensores inerciales
e Brujula.
* Distincion de los principios de mando y control
* Conocimiento general
e Frecuencias de enlace y espectro
e Modos de vuelo
e Sistemas de seguridad.
« Diferenciacion de los requisitos aplicables a las aeronavesno
tripuladas
e Marcado de clase C5
e Marcado de clase Cé.

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Desarrollo de actitudes responsables en el control del rendimiento de un UAS en la
operacion.

e Concienciacion de la importancia de la adecuacién de la aeronave mas apropiada a la
operacion a realizar.

e Efectividad en la puesta en funcionamiento y desactivacion de los sistemas de telemetria y

seguridad.
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e Capacidad para analizar los factores relevantes de actuacion ante fallos en los sistemas de
telemetria y en los sistemas de seguridad y proponer soluciones adecuadas.

Mddulo de Formacion 8: CONOCIMIENTO GENERAL DEL UAS

10 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

¢ Especificaciones de la envolvente operativa tipica de una aeronave
e Giroavion
e Aeronave de ala fija

e Aerona

e Interpretacion del centro de gravedad (CG) y
equilibrio de masas

e Estabilidad global con gimbals y cargas de pago.
e Caracteristicas de las cargas de pago
e Tipos de UAS y sus diferentes CG
e Aseguramiento de la carga util.

e Caracterizacion de las baterias
e Funcionamiento de las baterias
¢ Tipos de baterias
e Cargay descarga
e Utilizacion
e Mantenimiento y almacenaje

¢ Conocimientos de meteorologia aplicados al vuelo de aeronaves.
e Conceptos basicos
e Condiciones meteoroldgicas en el vuelo de una aeronave no tripulada
e Efecto e influencia del viento
e Efecto e influencia Temperatura

e Efecto e influencia Visibilidad

e Efecto e influencia Densidad del aire.
e Obtencion de predicciones meteoroldgicas

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Capacidad para reconocer los elementos caracteristicos diferenciadores de las que se
componen los distintos tipos de UAS.

e Concienciacion de la importancia de reconocer las fuerzas a las que un UAS estarasometido
segun diversos tipos de operaciones de vuelo.

e Capacidad para realizar la eleccidon del tipo de cargas de pago dependiendo del tipo de dron
* Autonomia para valorar del estado de las baterias y su correcta conservacion.

¢ Andlisis de las condiciones meteoroldgicas en el vuelo de una aeronave no tripulada y
aplicacion responsable de los datos obtenidos de las predicciones meteorolégicas de diversas
fuentes.

Médulo de Formacién 9: PILOTAJE DE UAS EN ESPACIO ABIERTO

8 horas Resultados del aprendizaje:
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Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

e Aplicacion de las medidas previas al vuelo.
e Evaluacion de la operacién en campo
e |dentificacion de la zona
¢ Valoracidn de condiciones meteorolégicas
¢ Planificacion de la operacion
e Determinar los objetivos de la operacion prevista
e Asegurar el volumen operacional definido
e Detectar los obstaculos en el volumen operacional
e Seleccion de datos sobre las zonas geograficas
e Eleccion de UAS

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Capacidad para planificar una operacion auténoma con UAS.

e Desarrollo de destrezas en la aplicaciéon del calculo del volumen operacional para la
operacion con UAS.

e Demostracion de una actitud responsable en la supervision en tiempo real de la situacion de
vuelo del UAS y las limitaciones de autonomia.

Médulo 10 de ESPECIALIZACION: EL USO del UAS en logistica: Inventario de almacén y
seguimiento de activos

12 horas Resultados del aprendizaje:

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

¢ EL UAS aplicado al inventario de almacén.
e El tiempo: Reduccidn de costes con la utilizacién del dron
e Inventario: Aceleracion del proceso en la empresa.
e Mayor seguridad con el uso del UAS
e El inventariado:
1.Trabajo en altura de los operarios
2. Desplazamiento de cargas pesadas
e Eleccion de UAS

Habilidades de gestion, personales ysociales

e Capacidad para planificar una operacion con UAS en un centro logistico.

* Desarrollo de destrezas en la aplicacion de UAS dentro de un almacén.

e Demostracion y desarrollo de la supervision con el UAS en tiempo real de las instalaciones
supervisadas.

5) DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO:

Las personas beneficiarias de este proyecto se distinguen en dos grupos: personas beneficiarias
directas y personas beneficiarias indirectas.

Destinatarios/ as - beneficiarios/ as directos/ as.

Los beneficiarios seran 12 personas.

Los requisitos de las personas beneficiarias seran los siguientes:
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P Titulacion minima académica requerida: minimo bachiller o técnico superior o
equivalentes.

b Si no se cubrieran las plazas con los requisitos de titulaciéon académica exigidos, las
plazas vacantes se podran cubrir con titulacion minima de ESO.

b Estar en situacion de desempleo o inactividad, al inicio de su entrada en la operacion
(valoracién), condicion que deberd ser acreditada mediante Documento de Alta y
Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) que debera estar en vigor al inicio del
curso, expedida por el Servicio Publico de Empleo o cualquier otro documento
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probatorio de dicha situacion (como puede ser el “Informe de Periodos de Inscripcién”
en vigor, como demandante de empleo), en el caso de ser desempleado o el Informe
de vida laboral o informe negativo de nimero de Seguridad Social, para acreditar que
estd inactivo, en el caso de estar en situacion de inactividad.

b Estar en situacion de activo en Mejora de Empleo: de forma excepcional se podran
considerar personas participantes toda aquella persona que se encuentren en activoy
que deseen mejorar su situacion laboral

b por estar en precariedad laboral: en cuanto a disponer de un empleo inestable, bajos
ingresos, vulnerabilidad, reducidas horas de trabajo, baja categoria profesional y sea
compatible con la realizacion del programa formativo. Dicha condicion debera ser
acreditada mediante la tarjeta de mejora de empleo. Esta tarjeta cuenta con el mismo
formato que la de los demandantes de empleo - DARDE, pero tiene connotaciones
distintas. Las personas beneficiarias quieren mejorar su situacion laboral, realizando
este tipo de formacion especializada y personalizada.

b Tener nacionalidad espanola o ser ciudadanos de la Unidon Europea o de los Estados
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en
Espafa en ejercicio de la libre circulacion yresidencia.

b Las personas extranjeras no ciudadanas de la Union Europea deben tener permiso de
residencia en vigor.

P Residencia en Cdérdoba y Provincia, para lo cual se acreditard mediante certificado
histdrico de padron.

b Prioridad en colectivos con 1 punto mas en lista deespera:

o Personas con Discapacidad. Tener reconocido un grado de discapacidad igual

o superior al 33 por ciento (certificado de discapacidad

Mujeres

Mujeres y hombres mayores de 45 afos

Desempleado de larga duracidon

Jovenes con garantia juvenil

Personas en riesgo de exclusion. Con certificado emitido por servicios sociales.

O O O O O

Destinatarios/ as - beneficiarios/ as indirectos/ as.

P La poblacion en general de Cérdoba yprovincia.
P Generando puestos de trabajo se genera riqueza y se aumenta el potencial en
gasto por familia e inversién

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.
Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto incluye las siguientesfases:
6.1 FASE PREPARATORIA
Necesaria para la ejecucion del proyecto (organizacion, planificacién, contratacién, encargos, etc.).

b UGT prestara todos los medios necesarios para la presentacion de esta propuesta con
documentacion requeriday en los plazos establecidos y una vez conocida la resolucion
comenzara con el siguiente paso.
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b CREACION DE LA ESTRUCTURA DE TRABAJO. UGT seleccionara a la empresa que se
encargue de la ejecucion de la difusidn, la entidad organizadora e impartidora de la
accion formativa.

b En esta primera fase podemos decir que engloba el periodo de DIFUSION Y CAPTACION
DE ALUMNADO. En la cual esta previsto realizar las siguientes acciones:

o Crear imagen del proyecto, a través de disefio de imagen del mismo y landing
donde se recoja toda la informacion del mismo.

o Durante esta fase, se llevaran a cabo intensas acciones de publicidad ypromocién
del proyecto, siguiendo el plan de marketing previamente desarrollado. Se
enfocara en la utilizacion efectiva de las redes sociales, sin descuidar otros medios
de comunicacidn tradicionales, como la radio y la carteleria, y se crearan una
pagina web y perfiles en redes sociales para el proyecto. Para lograr esto, se
contratard a una empresa especializada en marketing y publicidad.

o La seleccion de los destinatarios es fundamental para el éxito del proyecto. Se
seleccionaran a los participantes en base a su perfil y objetivos descritos
anteriormente. En caso de recibir mas de 12 solicitudes, se llevaran a cabo
entrevistas y un analisis exhaustivo de cada candidato para garantizar que se
seleccionen a las personas que puedan aprovechar al maximo el curso y mejorar
sus habilidades y oportunidades profesionales.

6.2. FASE DE DESARROLLO DEL PROYECTO

La segunda fase del curso serd inaugurada con una sesion de presentacion a los alumnos y prensa,
en la que participaran las autoridades y el equipo docente encargado. Durante toda esta fase, se dara
cumplimento a los contenidos y objetivos establecidos inicialmente para la accion formativa.

El equipo docente que participard en esta fase es muy cualificado y cuenta con una amplia
experiencia relacionada con el tema del curso. Cada uno de los profesores ha sido seleccionado
cuidadosamente para garantizar que los alumnos reciban una ensenanza de calidad y puedan
desarrollar sus habilidades y conocimientos de la mejor manera posible. Ademas, el equipo docente
estara dirigido por un director, que serd responsable de la seleccion de alumnos, coordinacién,
tutorias y elaboracién de los informes finales.

El director trabajara en estrecha colaboracidon con el equipo docente para asegurarse de que los
alumnos reciban una formacion completa y que se cumplan los objetivos del curso. También sera
responsable de supervisar el progreso de los alumnos y ofrecer asesoramiento y apoyo a aquellos que
lo necesiten.

6.3. FASE DE CIERRE Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El director formativo, apoyado por el equipo docente, serd responsable de llevar a cabo un
exhaustivo informe final de valoracién de los alumnos. Este informe serd una evaluacion
detallada de cada uno de los alumnos y su desempeno durante el periodo formativo, incluyendo una
evaluacion de su progreso en la consecucion de los objetivos establecidos inicialmente para el curso.
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Ademads, el director formativo serda el encargado de recopilar todos los datos e informes
necesarios para justificar y evaluar adecuadamente los resultados obtenidos a lo largo del
proyecto. Esto incluird una revision cuidadosa de las actividades realizadas, las evaluaciones y las
tareas completadas por los alumnos, asi como cualquier otra informacién relevante que pueda
contribuir a una evaluacién precisa de los resultados.

El informe final de valoracion y la justificacion adecuada de los resultados son cruciales para
garantizar que el proyecto cumpla con sus objetivos y para asegurarse de que los alumnos reciban
la formacion de alta calidad que necesitan para tener éxito en su carrera como pilotos de drones.
Gracias al rigor y la dedicacion del director formativo y del equipo docente, se puede estar seguro
de que los resultados del proyecto se evaluaran de manera justay precisa.

6.4 CALENDARIO DE ACTIVIDADES
El presente proyecto tendra la siguiente calendarizacion:

P FASE PREPARATORIA el 06/03/2023 AL 05/04/2023
P FASE EJECUTORA donde se realizara la formacion de 200 h
P FASE DE CIERRE Y JUSTIFICACION del 06/06/2023 - 21/06/2023

ABRIL 2023

1 2
3 4 5 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27

3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
20 21
27 28

2
9

8

FASE PREPARATORIA 10/04/2023 - 23
'FASE DE EJECUCION 17/04/2023A07/07/2023

Es importante destacar que el calendario anterior es orientativo y puede sufrir algunas
modificaciones debido a factores externos o internos, como incidencias climaticas o retrasos en la
disponibilidad de recursos. Sin embargo, el equipo encargado del proyecto trabajara
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incansablemente para asegurarse de que se cumplan los plazos previstos y se alcancen todos los
objetivos establecidos.

La presentacion y clausura del proyecto formativo serdn en un momento de gran importancia para los
alumnos, ya que tendran la oportunidad de demostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos
durante el curso. Asimismo, también serd un momento para celebrar el éxito y la dedicacion de todas
las personas involucradas en elproyecto

7) Organizaciony Recursos humanos.

a) REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: Vicente Palomares Canalejo
DNI: 80138443A

DIRECCION: av. Agrupacién Cérdoba S/N
TELEFONOS: 619 315186

EMAIL: antorioperezd(@gmail.com

Persona de contacto: Antonio Pérez Diaz

b) Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto con
su dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion.

El equipo de recursos humanos que se necesitara para la ejecucion del presente proyecto
requerira de personal cualificado en las diferentes etapas a desarrollar.

Es por ello que detallamos a continuacion puestos con formacién requerida y experiencia laboral

1. FASE PREPARATORIA.

a. Una persona de UGT para la realizacion de las labores administrativas
oportunas y hacer de enlace entre la direccion del proyecto, UGT y Diputacion.
UGT asumira el gasto de este trabajador.

Costes Imputables al proyecto: 0 € Aportacién de UGT al proyecto a modo de
cofinanciacion.

b. Equipo de comunicacién. Para el desarrollo de la web y publicidad en redes.
Adjudicado a empresa desarrolladora de web, que preste servicio de calidad en
creacion y mantenimiento de web.

c. Direccion y Coordinacion del proyecto. Empresa encargada de la ejecucion de
la direccién y coordinacién con experiencia en coordinacion y gestion de la
formacion de mas de tres anos, aportando como responsable del proyecto.
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i. Diplomado empresariales, Con experiencia demostrable en el campo
de la formacion de mas de 6 afos

La direccion y coordinacion del proyecto aportado por la empresa extena, velar por el
buen funcionamiento del curso, realizar informes finales y de evaluacién, hacer las
recuperaciones finales necesarias, participar en las tutorias y hacer de enlace entre
los alumnos y el equipo docente.

2. FASE DE DESARROLLO

a. Durante toda la fase la empresa encargada de la direccién y coordinacion estara
ejecutando su labor.

b. DOCENCIA. La accion formativa serad impartida por profesorado que cumpla
cualquiera de los siguientes requisitos.

i. Técnico superior en logistica + experiencia en el manejo de drones +
certificado de AESA STS
ii. Diplomado o Grado en marketing y logistica + experiencia en manejo
de drones + certificado de AESA STS
iii. Licenciado + experiencia en manejo de drones + certificado de AESA
STS

Empresa formadora externa que aportara el equipo docente certificado y cualificado:
que serd el encargado de impartir todos los médulos y contenidos establecidos y
realizara labores de evaluacion y asesoramiento

3. FASE DE CIERRE Y JUSTIFICACION

a. Direccién y Coordinacion del proyecto. Empresa encargada de la ejecucion de
la direccion y coordinaciéon con experiencia en coordinacidon y gestion de la
formacion de mas de tres anos, aportando como responsable del proyecto.

i. Diplomado empresariales, Con experiencia demostrable en el campo
de la formacién de mas de 6 afios

ii. Técnicoenformacion con experiencia demostrable en la formacion de
mas de 3 afos.

ili. Organizaciony organigrama
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UGT
Solicitante subvencién

EMPRESA
MARKETING

EMPRESA DIRECCION Y

COORDINACION EMPRESA IMPARTIDORA

c) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacién de la actividad

UGT, entidad desarrolladora y organizadora asiganara a las siguientes empresas mediante
contrato mercantil de prestacion de servicios que cumplan con los requisitos técnicos y de
personal detallados en el apartado anterior y que lo puedan demostrar con solvencia técnica
adecuada.

b EMPRESA DESARROLLADORA WEB y marketing
b EMPRESA ORGANIZADORA Y DIRECCION DE PROYECTO
b EMPRESA IMPARTIDORA.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

Se le facilitard tanto a alumnos, como al resto del personal participante en el proyecto todos
los materiales necesarios y en cantidad suficiente para el buen funcionamiento del curso
y consecucion de objetivos. Se prevé que tanto el aula, como el resto de espacios
necesarios puedan ser aportados sin coste adicional por UGT o por el ayuntamiento de la
localidad de imparticién, a modo de cofinanciacion.

-Empresas proveedoras de material de oficina y técnico: proveeran al proyecto de todos los
materiales de oficina y técnicos (equipos de drones y demads), asi como el mantenimiento de
los mismos.

-Costes Imputables al proyecto por los materiales necesarios:

En este apartado habria tres partidas a cubrir con las empresas proveedoras externas a UGT.

-Seguros obligatorios: se contratard un seguro por cada uno de los 12 equipos que los alumnos usaran
durante el curso.

El conjunto del alumnado tendré a su disposicién todo lo necesario para poder pilotar un UAS cuando
haya finalizado la formacion que nos ocupa, a continuacién se realiza enumeracion al respecto:

] Equipos de grabacidn, analisis y material auxiliar durante el curso.
. Unidad de proceso de Inteligencia artificial
23
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° Equipo completo de Dron profesional con cdmara térmica.

. Cursos y examenes oficiales para la obtencion del certificado de piloto de drones de
AESA.

. Facilitacion de practicas en escenarios autorizados y contenidos didacticos
complementarios.

. Asesoramiento para la realizacion de tramites con AESA.

° Seguro obligatorio para los drones que se utilizaran.

. Equipos de varios modelos de drones profesionales completos para realizar todos los
maddulos del curso y las practicas del mismo.

° 12 equipos de drones de practicas con matricula y seguro.

-Asi mismo se destinara una partida para contratar una empresa externa especializada en el
disefo publicitario y de difusion

9) Recursos financieros o Ingresos y forma de financiacion.

Para llevar a cabo el presente proyecto se necesitaran de los siguientes recursos, de los cuales
detallamos cual sera su financiacion

ENTIDAD ORGANIZADORA. UGT proporcionard una persona para la realizaciéon de las labores
administrativas oportunas y hacer de enlace entre la direccién del proyecto, UGT y Diputacion. UGT
asumira el gasto de este trabajador.

Costes Imputables al proyecto: 0 €
Aportacion de UGT al proyecto a modo de cofinanciacion.

EMPRESA ORGANIZADORA Y DE DIRECCION pondra un equipo de trabajo compuesto por un director
de proyecto, junto con un apoyo administrativo para realizar labores de coordinacion, velar por el buen
funcionamiento del curso, realizar informes finales y de evaluacion, hacer las recuperaciones finales
necesarias, participar en las tutorias y hacer de enlace entre los alumnos y el equipo docente.

Costes Imputables al proyecto:

En base al presupuesto mas favorable recibido para este trabajo los costes
previstos serian 7.200 €

EMPRESA IMPARTIDORA que aportara el equipo docente certificado y cualificado: que sera el
encargado de impartir todos los mddulos y contenidos establecidos y realizard labores de
evaluacion y asesoramiento.

Costes Imputables al proyecto por los servicios docentes:

En base a los presupuestos mas favorables recibidos, los costes por los
servicios docentes previstos seran: 21950€

Se le facilitard tanto a alumnos, como al resto del personal participante en el proyecto todos los
materiales necesarios y en cantidad suficiente para el buen funcionamiento del curso y
consecucion de objetivos.

Se prevé que tanto el aula, como el resto de espacios necesarios puedan ser aportados sin
coste adicional por UGT o por el ayuntamiento de la localidad de imparticion, a modo de
cofinanciacion.

LA EMPRESA IMPARTIDORA se encargara de seleccionar a los proveedores de material de oficina
y técnico que suministrard al proyecto de todos los materiales de oficina y técnicos (equipos de
drones y demas), asi como el mantenimiento de los mismos.
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-Costes Imputables al proyecto por los materiales necesarios:

1. En base a los presupuestos mas favorables recibidos, los costes previstos para todos
los materiales necesarios para el curso seran de: 14.850 €
2. Seguros obligatorios: se contratara un seguro por cada uno de los 12 equipos que los
alumnos usardn durante el curso. El coste de esta partida en base a la mejor oferta
recibida serd de: 2.445,24 €
3. Elconjunto del alumnado tendra a su disposicion todo lo necesario para poder pilotar
un UAS cuando haya finalizado la formacion que nos ocupa, a continuacion se realiza
enumeracion al respecto:
P Equipos de grabacion, analisis y material auxiliar durante el curso.
P Unidad de proceso de Inteligenciaartificial
P Equipo completo de Dron profesional con cdmara térmica.
b Cursos y exdmenes oficiales para la obtencion del certificado de piloto de
drones de AESA.
b Facilitacion de practicas en escenarios autorizados y contenidos didacticos
complementarios.
P Asesoramiento para la realizacion de tramites con AESA.
P Seguro obligatorio para los drones que se utilizaran.
b Equipos de varios modelos de drones profesionales completos para realizar
todos los mddulos del curso y las practicas del mismo.
P 12 equipos de drones de practicas con matricula y seguro.

EMPRESA DE MARKETING Y DESARROLLO WEB. Se destinara una partida para contratar
una empresa externa especializada en el disefio publicitario y de difusion de 3.554,76 € que
cumpla con los solvencia técnica detallada.

10.- Metodologia y viabilidad del proyecto.

Como ya hemos expuesto anteriormente, la experiencia de UGT en cuanto a la imparticion de
formacion y la atencion de trabajadores/as, ya sean desempleados/as u ocupados/as, tanto por cuenta
ajena o propia, como son los/as trabajadores/as auténomos/as, es bastante considerable. En
concreto en cuanto a experiencia y recursos que hemos puesto en marcha para la realizacién de
formacidn para estos/as trabajadores/as, hay que decir que desde el afio 2007 se han realizado, cuatro
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores/as autonomos/as al amparo del sistema
de formacidn profesional para el empleo en Andalucia,
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realizandose una media de 50 cursos por plan, beneficidndose en cada plan a una media de 600
trabajadores/as autonomos/as cada afio. Las acciones formativas han sido de muy distinta indole,
como, por ejemplo, Introduccién y Promocion comercial, Gestién Fiscal para autdnomos/as; Gestidn
integrada de la calidad, comercio electrdnico, Gestion medioambiental; Gestion de la produccion,
Planificacion Estratégica de las Empresas; Nuevas Tecnologias de la comunicacion aplicadas al
trabajo auténomo, y un largo etcétera.

En cuanto a los recursos previstos para la realizacion del proyecto, se pone a disposicion de dicho
proyecto, tanto el personal técnico con experiencia en temas formativos en materia de autoempleo,
en materia de ejecucion de proyectos. Y ademas todos los medios y recursos materiales que desde el
sindicato se dispone para la realizacion de la formaciéon y para la atencidon personalizada y de
calidad a los alumnos beneficiarios.

Se han realizado proyectos iguales a este pero con otra tematica que han tenido excelentes
resultados durante los anos 2021y 22

De acuerdo al presupuesto total del proyecto que UGT presenta a la Convocatoria de subvenciones
UGT se compromete a aportar el aula de gestion totalmente equipada.

Ademas de poner recursos humanos de UGT a coste cero para poder presentacion y seguimiento de
que los objetivos se estan ejecutando, asi como de la justificacion de la subvencion.

La justificacion de la aportacion de aula de gestion podra justificarse mediante documento de cesion
por parte de entidad local sin ser necesario la justificacion econdmica de la misma.

La metodologia a desarrollar en este proyecto, pretende desarrollarse de manera especifica,
adaptada a las necesidades de las quince personas con discapacidad participantes, de tal manera
que permita encadenar experiencias positivas que ayuden a elevar el grado de autoestima y
autonomia, claves para una mejor insercion laboraly social a través del curso de formacion de manera
tanto tedrica como practica.

Una de las claves mas importantes de esta metodologia que pretendemos emplear es el
acompanamiento social y laboral. Llevaremos a cabo una metodologia basada en la formacion
personalizada e individualizada de cada persona participante, proporcionandole los apoyos que sean
necesarios.

Consideramos, que para que este proyecto sea de calidad, asi como efectivo, las personas
participantes tienen que percibirlo como un proceso satisfactorio, que cumple o supera las
expectativas que se habian creado. Para ello, debe responder a los siguientes criterios de calidad:

b Cualificacion técnica de los profesionales que integran el proyecto; para que la intervencién y la
formacion se adecue a las necesidades del proyecto.

b Fiabilidad técnica, es decir, que se ejecute el servicio con profesionalidad

b Capacidad de respuesta eficaz, respondiendo a las necesidades de los/ as participantes.

b Atencion personal, ofreciendo un trato amable, respetuoso y personal, estableciendo una
comunicacion fluida y adaptada al alumno/ a

b Accesible, a la hora de la comunicacion y el contacto con el personal técnico que
desarrolla el programa.

b Con esta mirada metodoldgica, pretendemos no solo centrarnos en las dificultades o
carencias de las personas participantes, sino que, también, en ofrecer un amplio
abanico de experiencias enriquecedoras, llenas de significado y con un sentido
practicoy Gtil explicito. Lo que se pone en el punto de mira no son las deficiencias, sino
el potencial de desarrollo y las posibilidades de aprendizaje.
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La vision metodoldgica se basa en la pedagogia del éxito, la cual adapta y divide en fases la
intervencion graduando la dificultad, para asi lograr refuerzos positivos que garanticen la
consecucion de objetivos.

Cabe destacar, los principios metodoldgicos sobre los que se sustentard este proyectoseran:
a) La concepcién de la formacién como un aprendizaje permanente.
b) La adecuacidn a la diversidad de las personas participantes y sus necesidades.
c) La potenciacion del esfuerzo individual y motivacion adecuada de las personas
participantes.
d) El desarrollo de la capacidad para regular su propio aprendizaje.

e) La programacion de actividades que contribuyan a aprender por si mismas y de una
manera auténoma.

f) La potenciacion del trabajo en equipo y el apoyo mutuo.
g) El desarrollo de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes.
h) La capacitacion para mantenerse actualizada en los distintos ambitos.

De todos es sabido que no vivimos en un mundo homogéneo ni igualitario, por ello debemos ser
conscientes que incluso hoy en dia hay diferencias destacables, no soélo culturales, sino
econdmicas, sociales e incluso laborales y que éstas son algunas de las causas que separan a las
personas de un progreso mas justo e igualitario. Por ello en el presente proyecto se pretenden llevar
a cabo cuantas acciones inclusivas y de atencién a la diversidad nos sean posibles, aportando los
recursos necesarios tanto materiales comohumanos.

Con el fin de adaptar en cada caso los niveles de conocimientos y necesidades especiales formativas
(si las hubiere) de los distintos beneficiarios del curso, se estableceran las siguientes acciones para la
atencion a la diversidad de losalumnos:

Estudio previo de nivel inicial y necesidades formativas especiales.

Actividades de refuerzo y ampliaciéon con tareas adaptadas en cuanto a nivel, capacidad y
lenguaje.

Organizacion flexible del aula y los alumnos, en funciéon de la diversidad funcional y de la
conciliacion.

Adecuacion de explicaciones y actividades para atender a los diversos ritmos de aprendizaje
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Refuerzos positivos para reconocimiento del esfuerzo de los alumnos de ritmo mas lento. Readaptacion
de objetivos a la diversidad del grupo.
Inclusion de contenidos sobre concienciacion y orientacion dentro del temario del curso.

Establecimiento de tutorias periddicas y bajo demanda con objeto de solventar posibles
inconvenientes y dificultades que puedan surgir al alumnado.

Por ultimo, podemos decir que, UGT, cuenta con todos estos criterios para esta accion formativa de
unidades de competencias, adecuacion profesional en puesto de trabajo, sea un éxito y alcance la
finalidad prevista: la mejora de la empleabilidad de 15 personas con discapacidad de Cérdoba.

Los criterios de evaluacion estaran basados en el sistema de evaluacion continua.

El equipo docente evaluard a todos los alumnos en base a su trabajo diario, puntualidad,
dedicacion, esfuerzo y calidad de las actividades planteadas.

Si un alumno no fuese apto (menos de un 5) en alguno de las unidades formativas, tendria la opcidn
de realizar una recuperacidon planteada por el director docente a realizar durante la fase 3 de
evaluacion, con objeto de ayudar en cada caso a la consecucion de la calificacion de apto.

Durante la fase de finalizacion y evaluacion se emitira informe de evaluacién de cadaalumno.
11)  sistema de evaluacién.

Esta etapa debe aplicarse una vez que haya un avance importante en la etapa de
ejecucion del proyecto. Es importante considerar la duraciéon del proyecto para definir la
periodicidad de las evaluaciones.

Esta etapa debe llevarlo de forma conjunta la direccion del proyecto junto con los
coordinadores de las areas de proyecto.

“Evaluacién de proyecto: son evaluaciones mediante las cuales se miden las actividades
financiadas por un tiempo determinado para desempenar una tarea especifica.” (Joint Committee )
A través de la evaluacion se pretende realizar un andlisis objetivo sobre las distintas etapas del
proyecto en correlacidon con los resultados alcanzados, de tal manera que se pueda determinar
entre otros aspectos, la eficacia, eficiencia y la adecuada gestién de los recursos invertidos en el
proyecto.

El proceso de evaluacién no se limitard Unicamente a la medicion de resultados para la toma de
decisiones, sino que se convertird en una herramienta que permitird ampliar y enriquecer nuevas
iniciativas por la generacion de las lecciones aprendidas en la implementacién del proyecto.

Para contribuir a la adecuada gestion del proceso de evaluacion se requiere de manera inicial
verificar algunos aspectos basicos de la ejecucion del proyecto que serdn importantes para dar inicio
a la evaluacién.

De esta forma, se propone la siguiente lista, la cual no es taxativa ni genérica, a modo de ejemplo y se
deberd ajustar dependiendo de sus particularidades y necesidades.
Aspectos basicos en la ejecucion del proyecto

ACCION / EVENTO / PROCESO / PROCEDIMIENTO |si | NO

1. Existencia de los documentos del proyecto (acta constitutiva, matriz
de responsabilidades, control de cambios, entre otros).

2. Cumplimiento del cronograma del proyecto. | |
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Cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Utilizacion de los recursos asignados.

Presentacion de informes en tiempo y forma solicitados.
Existencia de minutas de las reuniones.

NS | ofa| o

Seguimiento de acuerdos del equipo de trabajo.
8. Revision del desempeno del equipo de trabajo.

Fuente: Centro de Investigacion y Evaluacidn Institucional UNED, 2016.

Ademas de la verificacion de los aspectos mencionados anteriormente, en la evaluacion se
empleardn indicadores que servirdn como base para evaluacion del desempefo de los
proyectos.

La construccion de indicadores requerira de la definicion de objetivos y metas claras, concretas y
medibles para poder realizar comparaciones en el tiempo y establecer el grado de cumplimiento
real de las metas.

En la siguiente tabla se listan algunos de los indicadores que seran utilizados para el seguimiento y

evaluacion del proyecto.

Aspectos basicos en la ejecucion del proyecto

je_firma_corto_dipu_01

pi

INDICADOR DEFINICION FUENTE FORMULA
D ) D
Eficacia Referida Se pueden obtener Porcentaje de
a la informacion de cumplimiento del
Ll cumplimiento la memoria de programa AE / AT * 100
de las cada docente de AT = Actividades total
actividades cada accion del
programadas formativa Comparadas con las
AE = Actividades
efjecutadas
Eficiencia Referida Se pueden obtener Porcentaje de
al de la informacion cumplimiento a tiempo
cumplimiento de del del calendario del programa: AC /
las  actividades de actuacion AT*100
del programa en Porcentaje de
relacion con el incumplimiento del
tiempo programa: AV / AT*100
planificado. AT = Actividades total
del programa
AC = Actividades
cumplidas  (Que se
INDICADOR DEFINICION FUENTE FORMULA
D D
ejecutaron en el tiempo
planificado)
AV = Actividades
vencidas (Que no se
ejecutaron en el tiempo
planificado].
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Economia Se refiere a la Se puede obtener Ejecucion de
correcta de la informacion presupuesto del
administracion de proyecto
de los recursos lo (Si el valor obtenido es
economicos s positivo indica que el
asignados presupuestos proyecto se estd

a solicitados ejecutando dentro del
L proyecto. para presupuesto estimado,
preparar si es negativo, indica
el que el proyecto esta
proyecto 'y los utilizando mas recurso
gastos econémico de lo
reale presupuestado, vyel
s tenidos en valor obtenido
cuenta corresponde
diferencia.
PE =
Presupuesto
estimado del proyecto.
ER = Egreso
real
(Corresponde a la
ejecucion real de los
recursos
presupuestados en el

Una vez analizados todos los informes se realizaran propuestas de mejora para las proximas
ediciones

12)  Medios de difusion y publicidad.

Se debe concretar como se va a realizar la comunicacion interna y externa del proyecto. Las
subvenciones otorgadas tendran que ser objeto de publicidad en los términos previstos en los articulos
18 de la Ley General de Subvenciones y del 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
normas de las bases reguladoras especificas.

Mecanismos de publicidad aceptados por la Diputaciéon de Cérdoba serian: Carteles y/o folletos con
depdsito legal e impresos: Carteles y/o folletos sin depdsito legal e impresos, Carteles y/o folletos
no impresos publicados en medios telematicos, Imagen Corporativa de Diputacion en Pagina web o
Blogspot , Imagen Corporativa de Diputacion en Redes sociales (Facebook, twitter, etc ), Entrevistas
realizadas en Medios de Comunicacion, Placas conmemorativas, Ropa, Material, Vehiculos,

Pancartas, Banderas, Lonas, Otros (especificar]).
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Para la captacion del alumnado la empresa de marketing asignada para el desarrollo
web, tendra que realizar una campana de publicidad en redes y mediante mealing para la
captacion del alumnado y divulgacion de la informacion en todos las redes sociales.

13) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS EINGRESOS.

ESTADO DE GASTOS
Gastos de Personal €
Prestacion de Servicio Profesionales €
Salario y Seguridad Social €
Compra de bienes noinventariables €
Decoracion €
Material cur: jorn ipamient
caar;etzsCcL;nS:ZZr:fes,ar:ilsnLeaql:s?a o 1.680,00 €
Merchandising €
Material de Oficina 200,00 €
Material Fungible €
Materias Primas €
Premios y trofeos €
Contratacion de servicios €
Alquiler de aulas (aportacion propia) €
Alquiler Equipos, maquinaria .. 12.970,00 €
Alquiler Mobiliario €
Servicios Megafonia €
Servicio Azafatas €
Servicio Limpieza €
30
/" Cadigo seguro de verificacion (CSV): (AW OR ORI RO 1 N
9294 64D8 95D2 5253 28B6 (92)9464D895D2525328B6 Num. Resolucion:

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en 2023/00000125

https://www.iprodeco.es/sede

Firmado por EL GERENTE TORRALBO LUQUE MARTIN el 12-04-2023 Insertado el:

Firmado por LA PRESIDENTA AMO CAMINO M.2 DOLORES el 12-04-2023
Firmado por EL SECRETARIO COBOS CLIMENT JESUS el 12-04-2023

12-04-2023

pie_decreto_dipu_01




pie_firma_corto_dipu_01

" |IPRODECO

Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico

[\ de Cérdoba
Secretaria Técnica
7.200,00 €
Empresa direccion y coordinacion proyecto
Servicios de investigacion y desarrollo €
Servicios formativos (empresa impartidora) 21.950,00 €
* Servicio docentes teoria,

seguimiento, practicas vuelos extras

en el modulo de contenidos

complementarios y modulo de

especializacion

* Servicio docente contenido oficial,

examenes AESA de certificacidn,

practicas y gestiones oficiales
Seguros 244524 €
Servicios de Transporte €
Servicio de Seguridad €
Estudios y Trabajos Técnicos €
Servicios gestion redes sociales €
Publicidad y Propaganda
Empresa desarrolladora web y marketing 3554,76 €
(disefio de la campana de difusiény
captacion, carteleria, pagina web, campana
en medios y RRSS])

TOTAL ESTADO DE GASTOS 50.000,00€

ESTADO DE INGRESOS

Subvencidn solicitada al Instituto 50.000,00€
Aportacién propia €
Patrocinios €
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Otras subvenciones publicas (detallar) €
Otras subvenciones privadas (detallar) €
Otros ingresos (alquiler stands, matriculas, tasas, precio €
participacién evento...)

TOTAL, ESTADO DE INGRESOS 50.000,00€

ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA

SIMPLIFICADA

DD, e en nombre y

representacion de.............cccccueuee

,€oN CIF ..o solicita tenga por presentada la siguiente

CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente...............ceeeee. , relativo a la

Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la

actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor F%Zha Fecha

N° de Conce Emisi de Importe Presupuest | Ejecuta
pto . Pago
Factura on Factura ado do
Nombre Factura Factu
Factu
CIF ra
ra
/Razén Social
TOTAL...
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad

subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de IPRODECO
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso
manifiesta su disposicién a que la IPRODECO compruebe cualquiera de los justificantes
relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

e 20 De 20.......
La/el interesado/a o
Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS
EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

DD, . s en nombre y
representacionde...................ooooo.e. conCIF ..o solicita tenga por presentada la
siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..............coeen , relativo a la
Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la

actividad:
PRESUPUESTO:
. Conce
Identificacion del acreedor to P
(N6min Fecha |
mpor | Presupuest .
ao Mes de tz adF:) e Ejecutado
CIF | Nombre trabajadora | Segurid Pago

ad

Social)
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| TO|TAL... | | I F

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad
subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la

s Importe
Subvencién/ingreso P

Subvencién de IPRODECO

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso
manifiesta su disposicion a que IPRODECO compruebe cualquiera de los justificantes relacionados,
con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, a
cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

La/el interesado/a o
Representante Legal

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
ECONOMICO ANDALUCIA-UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CORDOBA

Fdo. Maria Dolores Amo Camino.

Fdo. Vicente Palomares Canalejo

Segundo.- La Unidon General de Trabajadores de Cdrdoba recibird la cantidad total de
50.000,00€ con cargo a la aplicacion “2415.4800200 “Convenio UGT Juntos X Cdrdoba” del
Presupuesto del Instituto para el ejercicio 2023, que se abonara en un solo pago mediante la
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modalidad de “pago anticipado” como financiacion necesaria para la realizacion del
proyecto, actividad o actuacidon subvencionado y, por tanto, tendra caracter de pre-pagable y
se abonara a partir de la firma del convenio nominativo sin necesidad de justificacion previa.

Tercero.- Comunicar la concesion de la presente subvencién a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS] a los efectos oportunos y publicarla en el Portal de la
Transparencia del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion al beneficiario informandole que pone fin a
la via administrativa y que contra la misma podra ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion.

LA PRESIDENCIA
Firmado y fechado electronicamente
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